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ASUNTO: INVITACION PARA LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA EN LA
CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Por medio del presente oficio, lo invitamos a participar en el proceso de contratacion directa para:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) ESPECIALISTA PARA
BRINDAR APOYO, ASESORIA JURIDICA Y SEGUIMIENTO EN LO RELACIONADO EN LAS
ETAPAS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POSTCONTRACTUALES DE LOS
DIFERENTES PROCESOS ADELANTADOS POR LA DIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, EN DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD NO. 2 ITEM 2,51,2, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LAS
POLITICAS Y AL MODELO DE OPERACION POR PROCESOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL
DE BARRANCABERMEJA

CONDICIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION:

VALOR OFRECIDO: El valor de la prestacion mensual sera de CINCO MILLONéDE
PESOS MCTE ($5.000.000). .

PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (4) MES‘{S/contados a partir
de la firma del acta de inicio.

FORMA DE PAGO: Por actas parciales mensuales vencidas, previo la suscripcion del
informe de supervisiéon del contrato, y un acta final de actividades y de liquidacién.

ALCANCES:

Para el cumplimiento del objeto convenido la CONTRATISTA debera realizar las siguientes
actividades:

1.Brindar apoyo en la proyeccién de los documentos de la etapa precontractual de los
procesos de contrataciéon en los cuales la Direccion de Talento Humano actiia como
ordenadora del gasto y cuyo objeto destine la prestacion de servicios y supervision a la
Direccién de Servicios Administrativos de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

2. Brindar apoyo juridico en el tramite, proyeccién, elaboracion y revision de los documentos
que compone la etapa precontractual, contractual y post contractual de los contratos a cargo
de la Direccion de Servicios Administrativos de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.

3.Coordinar, proyectar y revisar toda respuesta a peticiones, requerimientos sobre bienes
inmuebles y en general que haga cualquier autoridad y que se encuentren a cargo de la
Direccién de Servicios Administrativos de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.

4. Las demas inherentes y relacionadas al objeto contractual que se requieran para la debida
ejecucion de la actividad encomendada y que sean asignadas por el supervisor del contrato

Los documentos legibles a anexar, de manera individual, en formato .pdf en la Plataforma del
Secop I, junto con la con la respuesta de la Invitacién, son los siguientes:
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Hoja de vida personal completa, actualizada y firmada.

Hoja de vida del Sigep Il actualizada.

Declaracion de Bienes y rentas y conflicto de interés.

Copia legible cedula de ciudadania

Certificado Situacion Militar Definida o certificado estado actual de su situacion militar. (Si

aplica)

Copia legible tarjeta profesional (si aplica)

Diploma legible de bachiller, pregrado y/o posgrado, cursos, diplomados, seminarios,

mencionados en tanto en la hoja de vida personal como en la hoja de vida del sigep II.

8. Certificados legibles y actuales de antecedentes disciplinarios (Procuraduria), fiscales
(Contraloria), judicial (Policia Nacional), medidas correctivas, profesionales (si aplica),
Inhabilidades (delitos sexuales Ley 1918 de 2018) y el REDAM (Deudores Alimentarios
Morosos — Ley 2097 de 2021).

Para los (as) abogados (as) descargar el certificado de vigencia de la tarjeta profesional.

9. Copia legible del Registro Unico Tributario -RUT (DIAN) vigente y con la actividad actualizada.

10. Copia legible del Examen preocupacional vigente dirigido a la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja.

11. Certificado bancario actualizado.

12. Copia legible de las certificaciones contractuales y/o laborales actualizadas y en orden

cronologico, mencionados en tanto en la hoja de vida personal como en |a hoja de vida del Sigep

o b o

N

I,
. 13. Certificado legible del certificado de salud y pensién como cotizante activo independiente.

La documentacién debera ser cargada en SECOP Il en su totalidad, sin excepcion, y en el mismo
dia que se le requiera, de lo contrario no se podra dar continuidad al proceso de contratacion.

Por altimo, le solicitamos revisar los documentos y estudios previos anexos al contrato antes de su
aprobacion en plataforma.

Cordialmente,

. OSCAR ENRIQUE JARAMILLO JIMENEZ
Director de Talento Humano (E)

Decreto 379 de 2025.
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