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PPROCESOO DEE GESTIÓNN CONTRACTUALL 
ETAPAA PRECONTRACTUALL 

FORMATOO ESTUDIOSS PREVIOSS 

1. DESCRIPCIÓNN DEE LAA NECESIDADD 

1.1 IDENTIFICACIÓNN DEE LAA DEPENDENCIAA REQUIRENTEE 

ÁREAA DEE LAA NECESIDAD 
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE 
CASANARE

ORDENADORR DELL GASTO JOHANA ASTRID MEDINA PEÑA

OBJETO CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y 
DOTACIÓN DE BRIGADA

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA

El SENA Regional Casanare, dando cumplimiento a la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan Medidas 
Sanitarias.”, en su artículo 122 señala: “(...) Todos los empleadores están obligados a proporcionar a cada 
trabajador, sin costo para éste, elementos de protección personal en cantidad y calidad acordes con los 
riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.”

¿Quee necesito?
 
Dar cumplimiento a la Resolución 2400 de 1979, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
“Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos 
de trabajo” determinó en el artículo 176 lo siguiente: “ARTÍCULO 176. En todos los establecimientos de 
trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos físicos, mecánicos, químicos, biológicos, etc., 
los patronos suministrarán los equipos de protección adecuados, según la naturaleza del riesgo, que reúnan 
condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.”

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expido la Resolución 001182 del 14 de junio de 2006 “Por la 
cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Protección Personal para los servidores 
públicos del SENA.”, siendo adicionada por la Resolución No. 0083 del 22 de enero de 2009, Resolución No. 
01441 del 14 de junio de 2009 y la Resolución No. 950 del 13 de junio de 2011.

Que mediante acta de concertación laboral del 2015 suscrita entre el Servicio Nacional de Aprendizaje, 
SENA y los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, del 22 de septiembre de 2015 con relación 
a la Ropa de Trabajo y Elementos de Protección se indicó: "2.13 El SENA actualizará el Manual de Ropa de 
Trabajo y elementos de protección de acuerdo con las normas legales de la siguiente forma: // a) A más 

CLASIFICACIÓNN DEE LAA INFORMACIÓNN 

Pública Pública Clasificada Pública ReservadaX
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tardar en el mes de marzo de 2016 se actualizará el Manual de ropa de trabajo y elementos de protección 
para todas las especialidades del nivel instructor, así como la actualización de las respectivas fichas 
técnicas.// b) Durante el segundo semestre de 2016, se actualizará el Manual de Ropa de Trabajo y 
elementos de protección para aquellos niveles de empleo que se encuentran incorporados en el mismo 
manual, los cuales tienen en cuenta el lugar en donde se desempeña, naturaleza de sus funciones y las 
condiciones de salud y seguridad en el trabajo.(...); de igual manera frente al acto administrativo se expresó:
“4.3 “...El SENA a 30 de junio de 2016, revisará y expedirá una nueva Resolución que adicione la Resolución 
1182 de 2006 sobre elementos de protección personal, incluyendo las nuevas necesidades de los grupos 
ocupacionales.”.
Que Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, en el artículo 2.2.4.6.25 prevención preparación y 
respuesta ante emergencias, aspecto No. 13 conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de 
emergencia, acorde con su nivel del riesgo y los recursos disponibles que incluya la atención de primeros 
auxilios. Ley 9 de 1979” y la Resolución 2400 de 1979- Seguridad industrial.

¿¿Paraa quéé loo necesito?? 
 
El Centro Agroindustrial de Fortalecimiento empresarial de Casanare, no cuenta con los elementos 
requeridos como la compra de elementos de protección personal para funcionarios y brigadistas,  ya que 
se necesitan con el fin de prevenir o menguar los riesgos propios de las actividades que desempeñan, 
adquisición que fue respaldada por la resolución 2400 de 1979 título LV donde se dispone la ropa de trabajo 
equipos y elementos de protección personal que deben suministrar las entidades a los trabajadores acorde 
con la naturaleza del riesgo, requerimiento respaldado a nivel nacional por el reglamento de higiene y 
seguridad industrial. 

Con el fin, de dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, se requiere continuar dotando 
adecuadamente a los funcionarios y contratistas que conformen las Brigadas de emergencia de la Regional, 
con el fin de que puedan estar identificadas ante un caso de emergencia que se presente en las instalaciones 
del Sena.

¿Quee see esperaa obtenerr conn laa contrataciónn aa celebrar?? 
 
Se espera dar cumplimiento con la normatividad (Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo, Que en el artículo 
2.2.4.6.25 prevención preparación y respuesta ante emergencias, incluyendo la Resolución 2400 de 1979 
sobre seguridad en el trabajo, la Ley 1562 de 2012 que actualiza el Sistema General de Riesgos 
Laborales, disposiciones necesarias en materia de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. 

La necesidad inicial:

ITEMM  DESCRIPCIONN  
UNIDADD DEE 
MEDIDAA  CANTIDADD  

1 CHALECO ESCOTE EN V MULTIBOLSILLOS PARA 
BRIGADISTA /     Se anexa ficha técnica                         UN 25
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2 
CAMISA TIPO POLO BRIGADISTA
Camiseta para Hombre y Mujer tipo polo. Se anexa 
ficha técnica.

UN 30

3 

GORRA PARA BIRGADISTAS:  Gorra para brigadista 
(presentación Masculino y Femenino. Se anexa 
ficha técnica. Vestuario para identificación de los 
brigadistas de emergencias. Se anexa ficha técnica 

UN 30

4 LINTERNA RECARGABLE PARA BRIGADISTA: Linterna 
recargable 7 led basics. Se anexa ficha técnica UN 30

5 

CASCO PARA BRIGADISTA: Casco De Seguridad 
color Naranja Textil Con Ratchet para brigadista, 
Incluye:
* Carcasa
* Arnés textil 8 puntos con sistema cremallera
* Mentonera 4 puntos
* Kit de reflectivos para adherir al casco. Se anexa 
ficha técnica. 

UN 25

6 

GUANTE DE HILAZA: Guante De Pepa Hilaza en 
pepas + Pvc Antideslizante Epp X 12 Unidades, 
Guante fabricado en poliéster 60% y algodón 40%, 
Puño tejido

-Los puntos en PVC permiten un buen agarre

Color: Algodón Blanco y PVC negro
Se anexa ficha técnica 

PAR 30

7 

GUANTIN ANTISUDORAL PARA GUANTE 
DIELECTRICO: Guantillos elaborados en tela de 
algodón, Jersey, lana o combinados de 10 Pulgadas 
de longitud mínima, resistentes por fuera, con un 
interior suave y confortable, puño tejido, para uso 
obligatorio debajo de los guantes dieléctricos y 
evitar sudoración, alergias. Horma perfectamente 
en diferentes tipos de manos. Se anexa ficha 
técnica 

PAR 6 

8 

MASCARA DE SEGURIDAD TRANSPARENTE: 
Material: pvc Tamaño: 140 x 70 mm/5.51* 2.76 
pulgadas.
Función: anti-estornudos, anti saliva, anti 
salpicaduras, color transparente, tipo de agarre: 
elástico. Se anexa ficha técnica 

CAJAX 50 5 
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9 

GAFAS DE SEGURIDAD: color claras de seguridad 
con lente en policarbonato con protección lateral 
integrada, lentes sin montura diseñados para 
proteger contra impactos de alta y baja velocidad, 
abrasión y salpicadura de líquidos irritantes, ajuste 
a la cara y puente nasal recubierto antideslizante 
que mejora el confort y el ajuste del elemento.
Tratamiento antiempañante, antiestático y anti-
rayadura.
Visión panorámica, libre de distorsión, lentes 
ópticamente rectificados.
Filtro UVA/UVB 400 al 99,9% de protección.
Normativa marcada en lente y en marco.
Cordón para sujeción de los lentes en clip, patillas 
retractiles.

UN 15

10

Monogafas contra salpicaduras líquidos y 
sustancias químicas                                                      ANSI 
Z87.1+
NTC 1825 - Higiene y seguridad. Protectores 
individuales de ojos NTC 1835 - Protectores 
individuales de ojos filtros ultravioleta Diseñados 
para proteger contra impacto de partículas de alta 
velocidad, la radiación UV 99.9%., material 
Policarbonato, color transparente.

UN 7 

11

BOTA DE SEGURIDAD MEDIA CAÑA CON PUNTERA.  
Bota dieléctrica 18 kV, corriente de fuga < 1 mA, 
sin disrupción.
Horma para hombre y mujer.
Se anexa ficha técnica

PAR 35

12

CANILLERA PARA GUADAÑA:Canillera Tipo SMAD.
Fabricada en Lona HTR Impermeable.
Color: Negro.
Medidas: Altura 62 Cm Ancho 23 cm 1 cm.
Refuerzo interno con 3 piezas en lámina 
Galvanizada calibre 24.
(1 de 19.5 x 10 cm) (1 de 28.5.5 x 20 cm) y (1 de 
10.5 x 10 cm).
Forro en espuma de polietileno de celda y forro 
espumado.
Reata Reforzada y 4 Clic Clac expandible.
Costuras en Hilos Bandeada No. 46 Resistente 
hasta 80 kilos de Golpe.
Poliéster al 100% y Lona HTR Impermeable –

PAR 5 
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Lámina Galvanizada.
TALLAS: única.
COLOR: Negro.

13

ZUECO ANTIDESLIZANTE: Calzado elaborado en EVA 
está diseñado para mantener la comodidad de los 
pies, es un producto antideslizante, ligero, 
ergonómico, flexible, fácil de lavar y limpiar además 
de resistentes. diseño del zapato con talón que 
permita la absorción de energía, antiestático, 
impermeable y no absorbe agua. Libre de látex. 
Resistente a la abrasión química, con agujeros de 
ventilación laterales y en la parte superior. Planta 
con efecto masaje para estimular la circulación 
sanguínea, Plantilla anatómica especialmente 
cómoda para uso laboral intenso. Resistencia a altas 
temperaturas. Cuenta con inserto Antiderrapante 
de NITRILO en la suela lo cual hace que su 
resistencia al resbalamiento cumpla las condiciones 
a las normas técnicas NTC-ISO 20344.

PAR 4

14

MASCARA MEDIA CARA N95: Respirador contra 
partículas N95 ref 9010 (Filtro de partículas 95% 
nivel de eficiencia), material 
Polipropileno/Poliéster, Tipo de agarre cinta 
elástica, con valvula de aire.

CAJA X 10 5

15

TAPABOCAS DESECHABLE: NTC 1733 Higiene y 
seguridad. Equipos de protección respiratoria
Resolución 522 de 2020 Mascarilla desechable o 
tapabocas de tres pliegues elaborado en telas no 
tejidas de triple capa de polipropileno o poliéster 
con barrera microbiana (cada capa de mínimo 20 
g), cintas elásticas para ajuste en las orejas, regleta 
metálica de ajuste a la nariz, hipoalergénico y no 
estéril, sellado con ultrasonido y libre de hebras, 
presentación en caja x 50 unidades.

CAJA X 50 23

16

Bloqueador solar factor de protección (FPS) 50+, 
en crema, gel o loción, sin perfumes y libre de 
olores, bloqueador de radiación solar ultravioleta 
de Tipo A y B. De rápida absorción con alta 
adherencia a la piel y permanencia ante 
sudoración excesiva, Libre de PABA, acuorepelente 
y no grasosa.

CAJA X 24 3
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Presentación sobre o sachet de mínimo 5ml, en 
caja de mínimo 24 sobres o sachet.

17

CARETA DE ESMERILAR: Cabezal fabricado en 
polietileno de alta densidad. Protege zona frontal 
de la cabeza. Visor policarbonato, levantable para 
mayor comodidad.
Sistema de ratchet, para un ajuste seguro. Soporte 
ideal para uso de visores de policarbonato. Alta 
resistencia. En la parte interior de los visores, con 
ribete plástico.
Visor: Policarbonato, Frente: Polipropileno, Arnés: 
Polietileno.

UN 3

18

BOTA NEGRA EN PVC, 100% impermeable, puntera 
en acero con suela antideslizante y de excelente 
agarre. Proceso: Doble inyección de PVC
Forro: Media en nylon texturizado tejido en rizo 
para dar confort
Color: Negra
Suela: Antideslizante y auto limpiante de excelente 
agarre
Puntera: En acero EN 12568.
Usos: Construcción, minería y sector 
metalmecánico.

UN 8

19

DELANTAL PVC DE LABORATORIO:  Delantal 
blanco, Largo con tres (3) correas de ajuste 
reforzadas, hebillas plásticas para ajuste de las 
correas, espalda cruzada, elaborado en PVC. 
calibre (grosor) 18 con forro interno, refuerzo en la 
zona abdominal. sistema de fabricación electro 
sellado de alta frecuencia. Vulcanizado, con bordes 
doblados para mayor resistencia.

UN 2

20

IMPERMEABLE 2 PIEZAS PVC:  Impermeable de dos 
(2) piezas, calibre 18, cómodo, ligero, práctico y 
resistente. Posee canales de ventilación, puños y 
tobillos ajustables (para el uso de botas), costuras 
electro selladas, bordes doblados y sellados para 
refuerzo en terminaciones, amplios bolsillos, 
broches en la chaqueta para un mejor ajuste, 
capucha. El pantalón debe contar con resorte. 
Confeccionado en PVC, con cinta reflectiva en PVC 
de 350 candelas los reflectivos deben estar en el 
pantalón, botamanga, espalda y pecho. Talla M, L, 
XL

UN 4
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21

PETO EN CARNASA: Delantal fabricado en carnaza 
curtida de mínimo 1,4 mm de espesor de una sola 
pieza, tiras de ajuste reforzadas en el mismo 
material y de 2,5 cm de ancho, graduable en 
cuello, costuras reforzadas en hilo de algodón de 
alta tenacidad, resistente a la rotura, roce y 
humedad. El material debe tener la suficiente 
flexibilidad que permita la libertad de movimiento 
y no tenga dificultad al flexionar la cintura. Talla XL, 
L.

UN 3

22

CASCO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL TIPO I: Casco 
Ala ancha, NTC 1523 -Con Suspensión Fas Trac. 
Cascos de seguridad industrial.  Casco Tipo I: 
Reduce la fuerza de impacto de golpe encima de la 
cabeza. Con ratchet resistente, suspensión de 4 
puntos, con almohadilla de amortiguación para la 
frente que absorbe la humedad y barbuquejo de 4 
puntos de apoyos, graduable a mínimo tres 
alturas.
En polietileno de alta densidad o ABS, Liviano y 
resistente a golpes - rayaduras y radiación UV, 
Capacidad de resistencia al impacto, penetración, 
tensión eléctrica de 20,000 Volts, perforación a 
30,000 Volts y combustión.

UN 3

23

GORRA TIPO PAVA: Sombrero en dril 100% 
algodón, color beis tipo pava con soladera con ala 
ancha y cordón, protector de cuello removible, 
malla para permitir la transpiración, costuras en 
nylon, Talla única: circunferencia del sombrero: 56-
58cm, altura del sombrero: 12cm, longitud del ala: 
9cm, longitud del cordón de la barbilla: 33cm.con 
logo SENA bordado de color naranja de acuerdo 
con el manual de identidad corporativa.

UN 15

CCONVENIENCIAA YY OPORTUNIDAD:: 
 

El SENA para este propósito, dispone del rubro presupuestal por la Regional para atender las necesidades 
del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA Regional Casanare, así:
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PPOSICIONN 
CCATALOGOO 
DDELL GASTO

PPROYECTOO LEY DEPENDENCIA RECURSO 
NOMBREE 
INTERNOO 

SENA 
VALOR

C-3603-
1300-20-
20305C-

3603025-
02

FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 
SABERES PREVIOS CON 

ÉNFASIS EN POBLACIONES 
CAMPESINAS Y POPULARES 
EN COLOMBIA NACIONAL

101009 20
DOTACIÓN Y 

ROPA DE 
TRABAJO

$23.313.868
  

TOTAL $23.313.868 

   
1.3 EVIDENCIAA DEE LAA LÍNEAA OO NUMERALL DELL PLANN ANUALL DEE ADQUISICIONESS 
El presente proceso de selección se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones PAA de la vigencia 
2025.  80_9519_431
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11.4 CÓDIGOO ESTÁNDARR DEE PRODUCTOSS YY SERVICIOSS DEE NACIONESS UNIDASS (UNSPSC).. 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSCC –– Decretoo 10822 dee 20155 (oo normaa vigente) 

ÍTEMM GRUPOO CÓDIGOO 
DENOMINACIÓN 

(Clasee oo producto) 

1 
(E) Productos de uso final 46181522 Capuchas de seguridad 

2 (E) Productos de uso final 46181522 Camisas protectoras

3 (E) Productos de uso final 46181527 Pantalones protectores 

4 (E) Productos de uso final 46181528 Vestido protector 

5 (E) Productos de uso final 46181529 Ropa aislante para entornos fríos 

6 (E) Productos de uso final 46181530 Forros protectores de dedos 

7 (E) Productos de uso final 46181531 Ropa reflectora o accesorios 

8 (E) Productos de uso final 46181532 Batas de laboratorio 

9 (E) Productos de uso final 46181533 Batas protectoras 

10 (E) Productos de uso final 46181536 Guantes anti cortados 

11 (E) Productos de uso final 46181537 Guantes aislantes 

12 (E) Productos de uso final 46181538 Guantes térmicos 

13 (E) Productos de uso final 46181539 Guantes anti vibraciones

14 (E) Productos de uso final 46181540 Guantes de soldadura 

15 (E) Productos de uso final 46181541 Guantes resistentes a los químicos 

16 (E) Productos de uso final 46181543 Chaqueta o gabardina impermeable
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117 (E) Productos de uso final 46181544 Pantalones impermeables 

118 (E) Productos de uso final 46181545 Vestido impermeable 

119 (E) Productos de uso final 46181546 Capa impermeable 

220 (E) Productos de uso final 46181547 Cubiertas de capa impermeables 

221 (E) Productos de uso final 46181548 Delantal de soldadura 

2222 

(E) Productos de uso final
46181602

Calzado protector contra materiales 

peligrosos 

23 (E) Productos de uso final 46181603 Calzado para limpieza de cuartos 

24 (E) Productos de uso final 46181604 Botas de seguridad 

25 (E) Productos de uso final 46181605 Zapatos de seguridad 

26 (E) Productos de uso final 46181611 Botas impermeables 

27 (E) Productos de uso final 46181701 Cascos 

28 (E) Productos de uso final 46181703 Masaras de soldadura 

29 (E) Productos de uso final 46181704 Cascos de seguridad 

30 (E) Productos de uso final 46181706 Partes de cascos o accesorios 

31 (E) Productos de uso final 46181802 Anteojos de seguridad 

32 (E) Productos de uso final 46181803 Protectores de ojos 

33 (E) Productos de uso final 46181804 Gafas protectoras 

34 (E) Productos de uso final 46181811 Lentes protectores 
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335 (E) Productos de uso final 46181901 Tapones de oído 

336 (E) Productos de uso final 46181902 Tapa oídos

 
 

1.5 MADURACIÓNN DELL PROYECTOO 

No aplica 
2. OBJETOO 

CONTRATARR LAA COMPRAA DEE ELEMENTOSS DEE PROTECCIÓNN PERSONALL YY DOTACIÓNN DEE BRIGADAA 

2.1 ALCANCEE DELL OBJETOO 

N/A 

2.2 TIPOLOGÍAA CONTRACTUALL 
Contrato de Compraventa

Otro::  N/A

2.3 IMPACTOO SOCIAL,, ECONÓMICOO YY AMBIENTALL DEE LAA CONTRATACIÓN,, LICENCIAS,, PERMISOS,, 
AUTORIZACIONESS YY DISEÑOS.. 

El SENA, consciente de su potencial de influencia en los ámbitos económico, social y ambiental propende 
por la implementación de compras con criterios ambientales, de Eficiencia Energética, de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y Seguridad y Privacidad de la Información y en aras de mejorar el proceso de compras públicas 
sostenibles en el marco de la legislación actual, de modo que la entidad se convierta en un referente de 
consumo responsable, ha implementado el Anexo de Verificación de Criterios en su versión vigente, el cual 
establece los requisitos legales a tener en cuenta en las diferentes contrataciones que adelanta la entidad, 
con el fin de asegurar la inclusión de dichos requisitos desde su estructuración en las diferentes etapas del 
proceso: precontractuales, contractuales y post contractuales. 

Por lo anterior, para el presente proceso de contratación, la entidad se remitió y refirió a los Requisitos 
Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo, así: 

Criterios para el cumplimiento de requisitos legales de SG-SST aplicable a todos los contratos de 
bienes y servicios. 
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Al respecto y en cumplimiento de los requisitos legales de SG-SST aplicable a todos los contratos de bienes 
y servicios en la etapa precontractual, la entidad solicitó este cumplimiento dentro de los requisitos técnicos 
habilitantes.

DDESCRIPCIÓNN DELL CRITERIOO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONESS 

SII NO N/A 

(Indiquee aquíí ell 
documentoo quee soportaa 
suu respuestaa oo laa razónn 

dee quee noo apliquee laa 
disposición) 

CUMPLIMIENTOO DEE REQUISITOSS LEGALESS SG-SSTT  APLICABLESS AA TODOSS LOSS CONTRATOSS DEE BIENESS YY 
SERVICIOSS 

Opciónn 1: 
1. Certificado de implementación del 
SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado 
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 
su actualización y/o Curso de 20 Horas  y 
licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional del Responsable 
del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de 
estándares mínimos emitido por ARL.

Opciónn 2::  
1. Certificado de implementación del 
SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado 
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 
su actualización y/o Curso de 20 Horas  y 
licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional del Responsable 
del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación 
emitida por Ministerio de Trabajo del 
año inmediatamente anterior - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

Pre- 
contractual  

X     
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**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el 
respectivo plan de mejora de acuerdo a 
la autoevaluación de estándares 
mínimos aplicables; si el puntaje 
obtenido es menor al 85% 
PPersonas Independientes: Certificación 
Firmada por el representante legal 
donde indique que es persona natural 
que no tiene trabajadores a cargo y no 
esta obligada a implementar el Sistema 
de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 
0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No 
están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria 
al Sistema General de Riesgos Laborales 
de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 
del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo.

Pre- 
contractual   

x     

2.4 CONCEPTOO TÉCNICOO OFICINAA DEE SISTEMASS EE INFORMÁTICAA (Anexo)) 
No aplica

2.5 CONCEPTOO TÉCNICOO DIRECCIÓNN ADMINISTRATIVAA YY FINANCIERAA (Anexo)) 

No aplica

2.6 ESPECIFICACIONESS TÉCNICASS DELL OBJETOO AA CONTRATARR 
 
En la ejecución del objeto contractual, el contratista se obliga a cumplir con la descripción, unidad de 
medida, cantidad y características técnicas exigidas. 

ITEMM  DESCRIPCIONN  
UNIDADD DEE 
MEDIDAA  CANTIDADD  

1 CHALECO ESCOTE EN V MULTIBOLSILLOS PARA 
BRIGADISTA /     Se anexa ficha técnica                         UN 25
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IITEMM  DDESCRIPCIONN  
UUNIDADD DEE 
MMEDIDAA  CCANTIDADD  

2 
CAMISA TIPO POLO BRIGADISTA
Camiseta para Hombre y Mujer tipo polo. Se anexa 
ficha técnica.

UN 25

3 

GORRA PARA BIRGADISTAS:  Gorra para brigadista 
(presentación Masculino y Femenino. Se anexa 
ficha técnica. Vestuario para identificación de los 
brigadistas de emergencias. Se anexa ficha técnica 

UN 25

4 LINTERNA RECARGABLE PARA BRIGADISTA: Linterna 
recargable 7 led basics. Se anexa ficha técnica UN 15

5 

CASCO PARA BRIGADISTA: Casco De Seguridad 
color Naranja Textil Con Ratchet para brigadista, 
Incluye:
* Carcasa
* Arnés textil 8 puntos con sistema cremallera
* Mentonera 4 puntos
* Kit de reflectivos para adherir al casco. Se anexa 
ficha técnica. 

UN 20 

6 

GUANTE DE HILAZA: Guante De Pepa Hilaza en 
pepas + Pvc Antideslizante Epp X 12 Unidades, 
Guante fabricado en poliéster 60% y algodón 40%, 
Puño tejido

-Los puntos en PVC permiten un buen agarre

Color: Algodón Blanco y PVC negro
Se anexa ficha técnica 

PAR 30

7 

GUANTIN ANTISUDORAL PARA GUANTE 
DIELECTRICO: Guantillos elaborados en tela de 
algodón, Jersey, lana o combinados de 10 Pulgadas 
de longitud mínima, resistentes por fuera, con un 
interior suave y confortable, puño tejido, para uso 
obligatorio debajo de los guantes dieléctricos y 
evitar sudoración, alergias. Horma perfectamente 
en diferentes tipos de manos. Se anexa ficha 
técnica 

PAR 6 

8 

MASCARA DE SEGURIDAD TRANSPARENTE: 
Material: pvc Tamaño: 140 x 70 mm/5.51* 2.76 
pulgadas.
Función: anti-estornudos, anti saliva, anti 

CAJAX 50 5 
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IITEMM  DDESCRIPCIONN  
UUNIDADD DEE 
MMEDIDAA  CCANTIDADD  

salpicaduras, color transparente, tipo de agarre: 
elástico. Se anexa ficha técnica 

9 

GAFAS DE SEGURIDAD: color claras de seguridad 
con lente en policarbonato con protección lateral 
integrada, lentes sin montura diseñados para 
proteger contra impactos de alta y baja velocidad, 
abrasión y salpicadura de líquidos irritantes, ajuste 
a la cara y puente nasal recubierto antideslizante 
que mejora el confort y el ajuste del elemento.
Tratamiento antiempañante, antiestático y anti-
rayadura.
Visión panorámica, libre de distorsión, lentes 
ópticamente rectificados.
Filtro UVA/UVB 400 al 99,9% de protección.
Normativa marcada en lente y en marco.
Cordón para sujeción de los lentes en clip, patillas 
retractiles.

UN 15

10

Monogafas contra salpicaduras líquidos y 
sustancias químicas                                                      ANSI 
Z87.1+
NTC 1825 - Higiene y seguridad. Protectores 
individuales de ojos NTC 1835 - Protectores 
individuales de ojos filtros ultravioleta Diseñados 
para proteger contra impacto de partículas de alta 
velocidad, la radiación UV 99.9%., material 
Policarbonato, color transparente.

UN 7 

11

BOTA DE SEGURIDAD MEDIA CAÑA CON PUNTERA.  
Bota dieléctrica 18 kV, corriente de fuga < 1 mA, 
sin disrupción.
Horma para hombre y mujer.
Se anexa ficha técnica

PAR 35
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IITEMM  DDESCRIPCIONN  
UUNIDADD DEE 
MMEDIDAA  CCANTIDADD  

12

CANILLERA PARA GUADAÑA:Canillera Tipo SMAD.
Fabricada en Lona HTR Impermeable.
Color: Negro.
Medidas: Altura 62 Cm Ancho 23 cm 1 cm.
Refuerzo interno con 3 piezas en lámina 
Galvanizada calibre 24.
(1 de 19.5 x 10 cm) (1 de 28.5.5 x 20 cm) y (1 de 
10.5 x 10 cm).
Forro en espuma de polietileno de celda y forro 
espumado.
Reata Reforzada y 4 Clic Clac expandible.
Costuras en Hilos Bandeada No. 46 Resistente 
hasta 80 kilos de Golpe.
Poliéster al 100% y Lona HTR Impermeable – 
Lámina Galvanizada.
TALLAS: única.
COLOR: Negro.

PAR 5 

13

ZUECO ANTIDESLIZANTE: Calzado elaborado en EVA 
está diseñado para mantener la comodidad de los 
pies, es un producto antideslizante, ligero, 
ergonómico, flexible, fácil de lavar y limpiar además 
de resistentes. diseño del zapato con talón que 
permita la absorción de energía, antiestático, 
impermeable y no absorbe agua. Libre de látex. 
Resistente a la abrasión química, con agujeros de 
ventilación laterales y en la parte superior. Planta 
con efecto masaje para estimular la circulación 
sanguínea, Plantilla anatómica especialmente 
cómoda para uso laboral intenso. Resistencia a altas 
temperaturas. Cuenta con inserto Antiderrapante 
de NITRILO en la suela lo cual hace que su 
resistencia al resbalamiento cumpla las condiciones 
a las normas técnicas NTC-ISO 20344.

PAR 4 

14

MASCARA MEDIA CARA N95: Respirador contra 
partículas N95 ref 9010 (Filtro de partículas 95% 
nivel de eficiencia), material 
Polipropileno/Poliéster, Tipo de agarre cinta 
elástica, con valvula de aire.

CAJA X 10 5 
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IITEMM  DDESCRIPCIONN  
UUNIDADD DEE 
MMEDIDAA  CCANTIDADD  

15

TAPABOCAS DESECHABLE: NTC 1733 Higiene y 
seguridad. Equipos de protección respiratoria
Resolución 522 de 2020 Mascarilla desechable o 
tapabocas de tres pliegues elaborado en telas no 
tejidas de triple capa de polipropileno o poliéster 
con barrera microbiana (cada capa de mínimo 20 
g), cintas elásticas para ajuste en las orejas, regleta 
metálica de ajuste a la nariz, hipoalergénico y no 
estéril, sellado con ultrasonido y libre de hebras, 
presentación en caja x 50 unidades.

CAJA X 50 20 

16

Bloqueador solar factor de protección (FPS) 50+, 
en crema, gel o loción, sin perfumes y libre de 
olores, bloqueador de radiación solar ultravioleta 
de Tipo A y B. De rápida absorción con alta 
adherencia a la piel y permanencia ante 
sudoración excesiva, Libre de PABA, acuorepelente 
y no grasosa.
Presentación sobre o sachet de mínimo 5ml, en 
caja de mínimo 24 sobres o sachet.

CAJA X 24 2 

17

CARETA DE ESMERILAR: Cabezal fabricado en 
polietileno de alta densidad. Protege zona frontal 
de la cabeza. Visor policarbonato, levantable para 
mayor comodidad.
Sistema de ratchet, para un ajuste seguro. Soporte 
ideal para uso de visores de policarbonato. Alta 
resistencia. En la parte interior de los visores, con 
ribete plástico.
Visor: Policarbonato, Frente: Polipropileno, Arnés: 
Polietileno.

UN 3 

18

BOTA NEGRA EN PVC, 100% impermeable, puntera 
en acero con suela antideslizante y de excelente 
agarre. Proceso: Doble inyección de PVC. 

Forro: Media en nylon texturizado tejido en rizo 
para dar confort
Color: Negra
Suela: Antideslizante y auto limpiante de excelente 
agarre
Puntera: En acero EN 12568.
Usos: Construcción, minería y sector 
metalmecánico.

UN 8 
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IITEMM  DDESCRIPCIONN  
UUNIDADD DEE 
MMEDIDAA  CCANTIDADD  

19

DELANTAL PVC DE LABORATORIO:  Delantal blanco, 
Largo con tres (3) correas de ajuste reforzadas, 
hebillas plásticas para ajuste de las correas, espalda 
cruzada, elaborado en PVC. calibre (grosor) 18 con 
forro interno, refuerzo en la zona abdominal. 
sistema de fabricación electro sellado de alta 
frecuencia. Vulcanizado, con bordes doblados para 
mayor resistencia.

UN 2 

20

IMPERMEABLE 2 PIEZAS PVC:  Impermeable de dos 
(2) piezas, calibre 18, cómodo, ligero, práctico y 
resistente. Posee canales de ventilación, puños y 
tobillos ajustables (para el uso de botas), costuras 
electro selladas, bordes doblados y sellados para 
refuerzo en terminaciones, amplios bolsillos, 
broches en la chaqueta para un mejor ajuste, 
capucha. El pantalón debe contar con resorte. 
Confeccionado en PVC, con cinta reflectiva en PVC 
de 350 candelas los reflectivos deben estar en el 
pantalón, botamanga, espalda y pecho. Talla M, L, 
XL

UN 4 

21

PETO EN CARNASA: Delantal fabricado en carnaza 
curtida de mínimo 1,4 mm de espesor de una sola 
pieza, tiras de ajuste reforzadas en el mismo 
material y de 2,5 cm de ancho, graduable en cuello, 
costuras reforzadas en hilo de algodón de alta 
tenacidad, resistente a la rotura, roce y humedad. 
El material debe tener la suficiente flexibilidad que 
permita la libertad de movimiento y no tenga 
dificultad al flexionar la cintura. Talla XL, L.

UN 3 

22

CASCO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL TIPO I: Casco 
Ala ancha, NTC 1523 -Con Suspensión Fas Trac. 
Cascos de seguridad industrial.  Casco Tipo I: 
Reduce la fuerza de impacto de golpe encima de la 
cabeza. Con ratchet resistente, suspensión de 4 
puntos, con almohadilla de amortiguación para la 
frente que absorbe la humedad y barbuquejo de 4 
puntos de apoyos, graduable a mínimo tres alturas.
En polietileno de alta densidad o ABS, Liviano y 
resistente a golpes - rayaduras y radiación UV, 
Capacidad de resistencia al impacto, penetración, 
tensión eléctrica de 20,000 Volts, perforación a 
30,000 Volts y combustión.

UN 3 
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IITEMM  DDESCRIPCIONN  
UUNIDADD DEE 
MMEDIDAA  CCANTIDADD  

23

GORRA TIPO PAVA: Sombrero en dril 100% algodón, 
color beis tipo pava con soladera con ala ancha y 
cordón, protector de cuello removible, malla para 
permitir la transpiración, costuras en nylon, Talla 
única: circunferencia del sombrero: 56-58cm, altura 
del sombrero: 12cm, longitud del ala: 9cm, longitud 
del cordón de la barbilla: 33cm.con logo SENA 
bordado de color naranja de acuerdo con el manual 
de identidad corporativa.

UN 15

NNOTA: Se ajustan las cantidades conforme al presupuesto asignado. Así las cosas, se ajusta cantidades de 
los ítems 2, 3, 4, 5, 6, 15, 16. de acuerdo con el valor del presupuesto.

2.7 ESPECIFICACIONESS TÉCNICASS ADICIONALESS QUEE DEBENN CUMPLIRR LOSS BIENES/SERVICIOS/OBRASS 
ASPECTOSS QUEE SEE DEBENN TENERR ENN CUENTAA PARAA LAA FIJACIÓNN DEE LOSS PRECIOSS DEE LAA OFERTA::  

N/AA  

2.8 OBLIGACIONESS DEE LASS PARTESS 

2.8.1 Obligacioness generaless dell contratistaa 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 
en el proceso de contratación.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, 
conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes 
deberán ser presentadas según la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos que establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información 
que le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
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Representante legal o la persona natural. EEll cumplimientoo dee estaa obligaciónn ess requisitoo indispensablee 
paraa efectuarr cualquierr pago.

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo.
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta 
obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de 
su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

15) Colaborar con el suministro y respuesta de la información correspondiente a los requerimientos 
efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relación con la 
ejecución, desarrollo o implementación del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

16) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación.

2.8.2 Obligacioness específicass dell contratistaa 

1) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad 
de conformidad a los parámetros establecidos en el SENA.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas presentes en el estudio de mercado y 
garantizar la ejecución del contrato, cumpliendo estrictamente con las características 
técnicas de conformidad con el numeral 2.6 del presente documento.

3) Todos los elementos que entregará el contratista deberán ser nuevos, de primera 
calidad y libres de defectos, cumpliendo las especificaciones técnicas 
correspondientes, de acuerdo con las normas de calidad del producto.

4) La entrega de los bienes se realizará según programación acordada con el supervisor 
del contrato.

5) Los elementos ofertados deberán contener y cumplir las especificaciones técnicas 
mínimas solicitadas en cada uno de los ítems en las calidades y cantidades señaladas 
y debe ajustarse a las necesidades de la entidad.

6) El transporte, fletes, cargue, descargue, entrega, riesgo y propiedad de los elementos 
requeridos por el SENA, serán asumidos por el Proveedor, hasta que se realice la 
entrega total a satisfacción en el lugar indicado.

7) Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del 
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA.
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88) Los elementos se deben entregar máximo dos (2) días hábiles posteriores a la solicitud 
por parte del supervisor del contrato.

9) Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las 
condiciones económicas, técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas 
correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotización o 
invitación a cotizar los cuales hacen parte vinculante del contrato.

10) Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, 
los elementos que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones 
diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la 
entidad. Si el contratista no restituye los elementos defectuosos dentro del término 
señalado por el SENA, éste podrá proceder a declarar el siniestro de incumplimiento 
y/o a solicitar el pago de las multas señaladas en el contrato.

11) El Proveedor seleccionado se obliga a sostener los precios de los elementos ofertados 
dentro de la ejecución del contrato.

12) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por 
conducto del Supervisor.

13) Constituir las garantías exigidas y adecuarlas cuando la Entidad lo requiera.
14) Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del 

mismo.
15) Presentar los informes correspondientes para la formalización y legalización del pago, 

así como los que el supervisor del contrato solicite Permanecer a paz y salvo en el 
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales si es del caso,
tributos de ley y contratación de aprendices, durante todo el tiempo de ejecución del 
contrato y acreditar esa paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es 
un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007.

16) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al Supervisor del 
contrato.

17) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
18) Garantizar la confidencialidad de la información

2.8.3 Obligacioness dee seguridadd yy saludd enn ell trabajo..  

1) Allegar relación del personal previo al ingreso a las instalaciones con su respectivo pago de 
seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL.

2) El oferente debe allegar Soporte de entrega de elementos de protección personal del personal que
realice descargue de los productos.

3) El contratista debe allegar soportes de capacitación, inducción y reinducción en especial 
levantamiento manual de cargas del personal que realice el descargue de los productos 
Obligaciones ambientales del contratista
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22.8.4 Obligacioness dell SENAA 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito.
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato.
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato.
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del gasto 
o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones 
contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación.

2.9 PLAZOO DEE EJECUCIÓNN 
El término de ejecución del negocio jurídico será de será de DDOS MESESS (2)) sin superar el 31 de diciembre 
del 2025. El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato.

2.10 LUGARR DEE EJECUCIÓNN DELL CONTRATOO 

El lugar de ejecución del contrato será la ciudad de Yopal, Casanare.

2.11 DOMICILIOO CONTRACTUALL 

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Yopal, Casanare.

2.12 FORMAA DEE PAGOO OO PLANN DEE PAGOO 

2.13 FORMAA DEE PAGOO OO PLANN DEE PAGOO 
Pagoss quee see realizaránn 

durantee ell contrato 
Determinee ell porcentajee quee cadaa pagoo representaa frentee all valorr totall dell 

contrato 

PAGO 1
Equivalente a la suma de hasta el 100% del valor del contrato, previo recibido 
a satisfacción por parte de la supervisión del contrato. 

Otra forma de Pago Requisitoo paraa ell pago
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El SENA pagara el valor del contrato mediante UN (1) UNICO PAGO del 
100%, previo los siguientes soportes

11. Acta de recibo debidamente firmada por el supervisor.

2. Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento 
por parte del contratista de sus obligaciones frente al pago al 
Sistema de Seguridad Social Integral.

3. Informe de actividades debidamente soportado 

4. Entrada almacén (si aplica)

5. Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de Ley (Art. 
617 y 618 del Estatuto Tributario o las normas que lo modifiquen).

Ell pagoo dee cadaa facturaa see realizaráá dentroo dee loss 100 díass hábiless siguientess 
aa laa presentaciónn dee loss siguientess documentos:

1. Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales 
que establece el artículo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la 
factura el número del contrato, objeto de facturación, nombre y NIT de 
la entidad contratante y firmada por el funcionario que ejerza la función 
de supervisión del contrato. Si el contratista está obligado a facturar IVA 
debe anexar copia de la factura. 

2. Informe y recibido a satisfacción de entrega y cumplimiento de las 
obligaciones estipuladas para contratista, expedido por el funcionario a 
cargo de ejercer las funciones de supervisor del contrato. 

3. Acreditación del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y 
Aportes Parafiscales, acompañado de las planillas de pago del período 
correspondiente a la ejecución del contrato Acreditación del pago de 
aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, 
acompañado de las planillas de pago donde el SENA pueda verificar la 
liquidación y pago de aportes a pensión y otros aportes del período 
(mes) correspondiente a la entrega de los bienes y/o servicios 
contratados y por ende facturados. 

4. Certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de 
expedición no mayor a 30 días. 
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5. Resolución de Facturación (autorización de facturación) expedida por la 
DIAN con vigencia no mayor a dos años respecto a la fecha de entrega 
de la factura. 

Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del trámite del 
pago, el contratista deberá atender lo estipulado en la Circular N°01-3-
2020-000054, o la que la sustituya donde debe conformar dos archivos de 
la siguiente manera GESTION FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL: 

GF_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf 

GC_NIT_ RP_MES_AÑO.zip 

Estos documentos deberán ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en 
cuenta, se entiende la titularidad y la aprobación del Contratista una vez 
suba el documento a la plataforma de SECOP II, por lo que no es necesario 
la firma. Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta 
actividad siendo cuidadoso con la información registrada, que se 
encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato PDF o en 
ZIP. 

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la 
información consignada y el documento sea el que realmente va a enviar. 
De cometerse un error genera reprocesos y demora en el trámite del pago. 

Para los pagos, si es persona jurídica en los procesos de adquisición de 
bienes, obras y servicios, el Supervisor verificará que dentro del archivo 
GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificación del pago de los aportes 
parafiscales no mayores a 30 días, firmadas por el Revisor Fiscal o 
Representante Legal, así como el soporte de la planilla de pago de la 
seguridad social 

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad 
social del mes anterior del periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, 
entregará factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla 
con lo establecido en el artículo 617 del Estatuto Tributario 

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en 
SECOP II, siguiendo la estructura: 

FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf 
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Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren 
los documentos cargados en SECOP II; en ese momento se dará ENVIAR A 
LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y vuelva a efectuar la 
actividad hasta que se encuentre seguro que están completos los 
documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la 
cuenta de cobro o factura. 

Si se envía a la entidad antes de haber subido la totalidad de los 
documentos, se crea automáticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser 
corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreará demora en el 
trámite y su posterior pago. 

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contraseña, revisa los 
documentos que han sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP 
II, este aprobará o rechazará la solicitud de pago enviada por el contratista; 
para esto tendrá en cuenta el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los 
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas. 

El Supervisor de Contratos enviará solicitud de inicio de trámite de pago por 
todos los demás conceptos correspondiente a adquisición de bienes, obras 
y servicios, al Nominador una vez se cumpla el trámite correspondiente. 

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar están sujetos a 
disponibilidad de PAC, de acuerdo con las asignaciones realizadas por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público por intermediación de la Dirección 
General y en concordancia a las normas vigentes. 

Cuando el contratista sea agente auto retenedor deberá informar en la 
factura esta condición con la finalidad de no efectuar la retención por parte 
del SENA. 

Según lo estipulado en el Artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA 
respetará el orden de presentación de los pagos por parte de los 
contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente 
elaboradas o no son acompañadas de los documentos requeridos para el 
pago, el término para el pago comenzará a contarse a partir de la fecha en 
la que se haya aportado el último de los documentos y estén todos 
diligenciados correctamente. Las demoras que se presenten en estos 
conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrán por ello 
derecho a pago de intereses o compensación alguna por parte del SENA. 
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Cargas Administrativas: El contratista asumirá el valor de la expedición de 
pólizas y demás gastos administrativos relacionados con la ejecución del 
contrato. 

Cargas Tributarias: En razón a la ejecución del presente contrato, el 
contratista deberá asumir todas las cargas tributarias que se generen con 
ocasión de la celebración del contrato tales como retención en la fuente, 
reteica, reteiva y demás a que hay lugar y este obligado según las 
disposiciones legales vigente para tal efecto

22.14 PAGOO DEE ANTICIPOSS 

See requierenn anticipos: 
 

SI: . NO: . X 

2.15 CONTROLL YY VIGILANCIAA DELL CONTRATOO 

Ell Contratoo requieree interventoría:: 
SI: . 
NO: X 

Dee noo requerirr interventoría,, oo quee laa mismaa noo seaa 
iintegrall (jurídica,, técnica,, financiera,, contablee yy 
administrativa),, indiquee lass condicioness dee idoneidadd 
qquee debee cumplirr quiénn realizaríaa laa supervisión:: 

Funcionarioo encargadoo oo quienn hagass suss 
vecess enn laa Coordinadorr Académico.. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de OORFYY STELLAA PÉREZZ 
HOLGUÍN,, Coordinadoraa Grupoo Dee Gestiónn Dee Talentoo Humanoo oo quienn hagaa suss veces como supervisor 
del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de 
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad.

3. MODALIDADD DEE SELECCIÓNN 

Mínima Cuantía

3.1 JUSTIFICACIÓNN DEE LAA MODALIDADD DEE SELECCIÓN

EI objeto que se requiere contratar es una adquisición de bienes y servicios diferentes a los profesionales y 
de apoyo a la gestión de la entidad, esto es, COMPRAVENTA, proceso contractual que se adelantará por la 
modalidad de Mínima Cuantía cuya selección estará regulada en el CAPÍTULO ll, SECCIÓN 1 “modalidades 
de selección”, SUBSECCIÓN 5 del decreto 1082 del 2015. 
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Para llegar a esta determinación se tuvo en cuenta el valor estimado del presente proceso contractual, que 
de acuerdo con la tabla dada a conocer mediante circular No 01-3-2025-000005 del 14 de enero del 2025 
establecen las cuantías y las modalidades de selección para el SENA, como a continuación se transcribe:

CCuantíaa  
Concepto Cuantía

Salario Mínimo legal mensual 2025 $ 1.423.500

Presupuesto SENA para la vigencia 2025 $6.267.418.244.018

Presupuesto SENA expresado en salarios mínimos 
mensuales vigentes

4.402.822,79 SMLMV

Menor cuantía (Hasta 1000 SMLMV) $1.423.500.000

Mínima cuantía cuyo valor no exceda el 10% de la 
menor cuantía

$142.350.000

Modalidadd dee Contrataciónn  
MODALIDADD DEE 
CONTRATACIÓN

PROCEDIMIENTOS CAUSALESS DEE PROCEDENCIA CUANTÍAA DEE 
REFERENCIA

Mínima Cuantía

Adquisición en 
Grandes Superficies 
o Tienda Virtual del 
Estado Colombiano 

Contratación cuyo valor no exceda 
el 10% de la menor cuantía de la 
entidad. Puede hacerse la 
adquisición por la tienda virtual o 
SECOP II a través de Colombia 
compra eficiente. 

Procesos cuyo valor sea 
desde $$0,000 hastaa 
$$142.350.0000 incluidos 
todos los impuestos y 
contribuciones 
aplicables al contrato. 

Procedimiento de 
Mínima Cuantía 

Se realizo una consulta exhaustiva en la tienda Virtual del estado colombiano y no se encontró un acuerdo 
marco de precios celebrado por Colombia compra eficiente donde se encuentre esta clase de servicios. Así 
las cosas, la modalidad de contratación que se realizará para la prestación de servicios necesarios de 
acuerdo con el objeto contractual será la Mínima cuantía. 

De acuerdo con lo anterior, el SENA tendrá presente para la selección de la oferta más favorable lo reglado 
en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2., del decreto 1082 de 2015. 

La determinación de la modalidad de selección del contratista se debe establecer en razón a las 
características y naturaleza del bien o servicio a adquirir por la Entidad, o en razón a su cuantía, atendiendo 
a las disposiciones del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, tales como la Ley 80 
de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, ley 1882 de 2018, ley 2069 de 2020,Ley 2195 de 2022, Decreto 
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1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demás normas concordantes que regulan el Sistema de compras y 
contratación pública. 

Conforme al marco jurídico antes citado, y Según lo establecido en el inciso 2 del literal b) numeral 2 del 
Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 que indica: 

b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a 
continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las 
entidades públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales Para las entidades que 
tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios mínimos legales mensuales, 
la menor cuantía será hasta 1.000 salarios mínimos legales mensuales. 

De acuerdo a lo anterior, el 10% de la menor cuantía para el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA –
DIRECCION REGIONAL CASANARE, para la vigencia del 2025 corresponde a la suma de CIENTO CUARENTA 
Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOSS M/Cte. ( $142.350.000), como valor límite para 
determinar si es procedente para la entidad contratar bajo la modalidad de mínima cuantía, 
independientemente de su objeto, cifra que no supera el valor del presente proceso de contratación, por 
lo cual el presente proceso se enmarca y debe ser desarrollado bajo la modalidad de selección de mínima 
cuantía, por la naturaleza del bien o servicio o adquirir, la cual está regulada en el artículo 30 de la Ley 2069 
del 31 de diciembre de 2020 la cual modificó a su vez el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, y 
el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021 que modifico recientemente los artículos 2.2.1.2.1.5.1. a 2.2.1.2.1.5.5 
del Decreto 1082 de 2015. 

De acuerdo con lo señalado en el artículo 30 de la ley 2069 de 2020: 

5) Contratación mínima cuantía. La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la
menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto, se efectuará de conformidad con 
las siguientes reglas: 
a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se señalará 

el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las condiciones técnicas 
exigidas; 

b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día 
hábil; 

c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con 
el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; 

d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el 
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal. 
PARÁGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aquí previsto, así como la 
posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes o 
establecimientos que correspondan a la definición de "gran almacén" señalada por la 
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Superintendencia de Industria y Comercio, se determinarán en el reglamento que para el 
efecto expida el Gobierno Nacional. 
PARÁGRAFO SEGUNDO. La contratación a que se refiere el presente artículo se realizará 
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentación. En particular no 
se aplicará lo previsto en la Ley 816 de 2003. Así mismo y en referencia a lo señalado el 
parágrafo segundo del artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, en relación a que la regulación del 
procedimiento de selección de mínima cuantía, es en forma exclusiva, el previsto en dicha Ley 
en conjunto a su reglamentación, da a entender que dicho texto normativo remplaza en su 
totalidad lo señalado en el texto anterior del numeral 5 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, 
el cual a su vez había sido adicionado por el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y reitera 
igualmente, la no aplicación de lo previsto en la Ley 816 de 2003, en referencia a la no 
aplicación en esta modalidad de selección de incentivos a la contratación relacionados con el 
fomento a industria nacional.

La necesidad de realizar los correspondientes estudios previos en esta modalidad de selección, además del 
contenido de los mismos, está regulado por el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado 
a su vez por el artículo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, así como las demás directrices 
impartidas por Colombia Compra Eficiente como entidad descentralizada de la rama ejecutiva del orden 
nacional, creada mediante Decreto 4170 de 2011, en su manual de la modalidad de selección de Mínima 
cuantía, M-MSMC-3. 

El procedimiento para seguir en la modalidad de selección de mínima cuantía y otras generalidades 
relacionadas con la misma, está reglamentada por lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 
de 2015, modificado a su vez por el artículo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, el cual refiere: 

ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas 
son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía 
de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: 

11. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la 
información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el 
interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el 
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del 
futuro contrato. 

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra 
entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad 
financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente en la invitación. 

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se 
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados 
por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el 
parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán 
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 
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44. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos 
mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) 
El término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral 
anterior. ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en 
todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación 
de ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este 
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las 
adendas se publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 
2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente 
se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá un 
término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de 
mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no 
a Mipyme. 

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple 
con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el 
cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades 
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo 
cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los documentos subsanables, 
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los 
proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de 
evaluación. 

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para 
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas 
por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la 
oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del 
contrato. 

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente 
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 

9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 

PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 
2020, en estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del 
presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término 
previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará 
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si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá 
participar cualquier Mipyme nacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, el proceso se adelantará teniendo en cuenta la modalidad de Selección de 
MMínimaa Cuantía, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 
1993. (Numeral 12, modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011) y el Artículo 2.2.1.2.1.5.1 del 
Decreto 1082 de 2015, a través del cual se consagra que la escogencia recaerá sobre la oferta con el precio 
MÁSS BAJO siempre y cuando cumpla con la capacidad jurídica, Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 4 del mismo 
Decreto.

Se contratará mediante una Invitación Pública, teniendo en cuenta como factor de selección, además de 
los requisitos habilitantes, el MENORR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las 
especificaciones técnicas.

3.2 LIMITACIÓNN AA LASS MIPYMESS 

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto1082 de 2015, en su artículo 2.2.1.2.4.2.2. Una vez 
verificado el umbral para convocatorias limitadas a Mipyme, en la página de Colombia Compra Eficiente:
 

Teniendo en cuenta que el presupuesto definido para el presente proceso deselección, de acuerdo con lo 
previsto por el Decreto 1082 de 2015, no es superior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados unidos 
de América (USD125. 000.oo), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria será susceptible de ser limitada a la
participación de Mi Pymes nacionales, departamentales o municipales.

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000)

SI X NO

Entiéndase por MiPymes: DECRETO 1082 DE 2015:
“… 

Artículoo 2.2.1.1.1.3.1.. Definicioness (…)) Mipyme: Micro, pequeña y mediana empresa medida de acuerdo con 
la ley vigente aplicable” 

DECRETOO 10822 DEE 20155 
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AArtículoo 2.2.1.2.4.2.2.. Convocatoriass limitadass aa MiPymes. Las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación 
con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la 
convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes 
de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la 
normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
MiPymes, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas 
en el presente artículo.
(Decreto 1860 de 2021, artículo 5)
 
Artículoo 2.2.1.2.4.2.3.. Limitacioness territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden 
realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los departamentos o 
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MiPymes deberá acreditar su domicilio con los 
documentos a los que se refiere el siguiente artículo.
(Decreto 1860 de 2021, artículo 5)
 
Artículoo 2.2.1.2.4.2.4.. Acreditaciónn dee requisitoss paraa participarr enn convocatoriass limitadas.. La MiPymes 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil.

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación.
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Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen.

PARÁGRAFOO 1. En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación.
PARÁGRAFOO 2. Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 
la convocatoria limitada.
PARÁGRAFOO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales 
integrados únicamente por MiPymes.
PARÁGRAFOO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas. NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del 
proceso electrónico, para informar si el proceso no limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de 
todos los interesados.

NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso no limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALORR ESTIMADOO // PRESUPUESTOO OFICIALL

El valor estimado del contrato será hasta por la suma de VVEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO 
NOVECIENTOS CUATRO PESOS MCTEE ($$ 23.205.904,00)) IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y 
demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal 
o de carácter legal.

4.1 ANÁLISISS DELL SECTOR

El análisis económico para establecer el presupuesto oficial se realizó a través de cotizaciones solicitadas en 
forma escrita y a través de la publicación de la solicitud de pre-cotización en la plataforma SECOP II como 
solicitud de información a proveedores, estableciendo expresamente que ni la formulación de la solicitud 
ni la presentación de la cotización generan compromiso u obligación por parte del SENA.
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A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la Oficina de contratación adelantó 
un estudio de mercado (anexo documento), en donde se estimaron los valores unitarios para ““CONTRATARR 
LAA COMPRAA DEE ELEMENTOSS DEE PROTECCIÓNN PERSONALL YY DOTACIÓNN DEE BRIGADAA “.. valor total por cada 
lote es el siguiente:

Para estimar el valor de la futura contratación, la entidad publicó en la plataforma de SECOP II la solicitud 
de cotización, mediante el módulo de solicitud de información a proveedores, que además se envió a 
diferentes proveedores a través de correo electrónico. De esas solicitudes de cotizaciones, tres (03) 
empresas respondieron enviando su propuesta económica, que se adecuaron a los requisitos exigidos 
dentro del formato de cotización. Una vez obtenidas las cotizaciones, se procedió a establecer el valor del 
presupuesto oficial mediante el cálculo a través de PROMEDIOO OO MEDIAA ARITMÉTICA de las cotizaciones 
presentadas, resultados que se muestran en el estudio de mercado. 

Para estimar el presupuesto se consideró adoptar los valores que arroja el cálculo del PPROMEDIOO OO MEDIAA 
aritméticaa de las cotizaciones presentadas, Por lo tanto, este criterio adoptado obedece al cumplimiento 
de los principios generales que rigen la función administrativa previstos en el artículo 209 Constitucional y 
al cumplimiento de los principios generales aplicables a la Contratación Pública, en especial, el de economía, 
el cual determina de manera eficiente y eficaz la adecuada y óptima inversión de los recursos.

Publicaciónn dee laa solicitudd dee pre-cotizaciónn (No.. 0766 dee 2025):: 
La solicitud fue publicada en SECOP II el 22 de mayo de 2025, lo que cumple con los plazos y requisitos 
legales garantizando que el proceso sea accesible y transparente.

Se anexa el análisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo con los 
lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra Eficiente. 
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estu
dios.pdf).
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PPublicaciónn dee laa solicitudd dee pre-cotizaciónn (No.. 0966 dee 2025):: 
 
La solicitud fue publicada en SECOP II el 18 de junio de 2025, lo que cumple con los plazos y requisitos 
legales garantizando que el proceso sea accesible y transparente.

4.2 ASPECTOSS PRESUPUESTALESS 

Nro.. dee 
CDPP oo 

Vigenciaa 
Futura 

Fechaa dee 
CDPP oo 

Vigenciaa 
Futura 

Fechaa dee 
vencimientoo 

dell CDPP  
Dependencia 

Posiciónn 
Catálogoo dee 

Gastoo 
Fuente Valorr enn Letras Valorr enn Números 

7625 15-01-2025 31-12-2025 951909

C-3603-1300-20-
20305C-3603025-02

10 VEINTITRÉS MILLONES
TRESCIENTOS TRECE 
MIL OCHOCIENTOS 
SESENTA Y OCHO 

PESOS M/CTE

$ 23.313.868,00

5. CRITERIOSS PARAA SELECCIONARR LAA OFERTAA MÁSS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Regional Casanare, adjudicará en el plazo señalado en el 
cronograma del proceso el contrato para desarrollar el objeto de este proceso.
  
a) El SENA establecerá el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio más bajo, siempre 

que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un precio 
artificialmente bajo.

RUBRO 
PRESUPUESTO RUBRO VALOR

INVERSIONES X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $ 23.313.868,00
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bb) Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes para el 
oferente que tenga el precio más bajo.

c) En caso que el oferente ubicado en primer orden no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se 
verificará la oferta del proponente ubicado en segundo orden. Si el segundo oferente tampoco cumpla 
con los requisitos habilitante, se verificará la oferta del proponente ubicado en tercer orden y así 
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

d) Si solo se presenta una oferta, esta se aceptará siempre que satisfaga los requerimientos contenidos 
en la Invitación pública.

e) En caso de no resultar habilitada ninguna de las propuestas, el proceso se declarará desierto.
f) La entidad seleccionará al proponente que haya ofertado el precio más bajo y que haya cumplido con 

las condiciones señaladas en el Estudio previo y esta invitación. La referida selección se informará 
mediante la comunicación de aceptación de la oferta electrónica.

La entidad seleccionará mediante comunicación de aceptación de la oferta electrónica al proponente con 
el precio más bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones señaladas.  

5.1.1 Clasificaciónn dee laa adjudicaciónn  
La Entidad no aceptará propuestas parciales, el oferente deberá ofertar la totalidad de los ítems requeridos. 

El cargue y la presentación de las propuestas se efectuará única y exclusivamente en la plataforma 
transaccional SECOP II. En consecuencia, no se aceptarán propuestas entregadas de manera física, por 
correo electrónico, fax o cualquier otro medio telemático, ni entregadas en lugar diferente al señalado en 
el presente pliego de condiciones, ni las presentadas extemporáneamente (después de la fecha y hora del 
cierre del plazo para presentar ofertas).

El valor a ofertar no debe sobrepasar el valor total del presupuesto asignado, así como el valor de cada uno 
de los ítems, no pueden ser superiores al de estudio de mercado.

5.1.2 Criterioss paraa seleccionarr laa ofertaa máss favorablee  

El Comité asesor del proceso designado para el efecto, determinarán si las propuestas presentadas cumplen 
con los requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección, para efectuar la posterior 
comparación de las propuestas, de conformidad con las condiciones señaladas en el presente pliego de 
condiciones.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal para la evaluación financiera, organizacional y 
de experiencia, se obtendrán capacidades individuales de cada uno de los integrantes, mediante la suma 
de los promedios ponderados de acuerdo con la participación de cada integrante en el Consorcio o Unión 
Temporal.

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de selección.
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FFASEE FACTORR EVALUACIÓN PUNTAJEE 
MÁXIMO 

RESULTADOO 

FASE 1:

Verificación de 
factores

Requisitos habilitantes de 
capacidad jurídica

Cumple / No
cumple

No otorga Habilitado / No
habilitado

Requisitos habilitantes de 
capacidad técnica y de 

experiencia
Cumple / No

cumple

No otorga Habilitado / No
habilitado

Requisitos habilitantes de 
seguridad y salud en el 

trabajo

Cumple / No
cumple No otorga

Habilitado / No
habilitado

Requisitos habilitantes de 
gestión ambiental

Cumple / No
cumple No otorga

Habilitado / No
habilitado

Requisitos habilitantes de
capacidad financiera

Cumple / No
cumple

No otorga Habilitado / No
habilitado

5.1.3 Lotes

N/A 
 

5.2 REQUISITOSS HABILITANTESS 

5.2.1 Dee capacidadd jurídicaa 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección de 
conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente constituidas 
(personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se 
encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución Política de 
Colombia y en la Ley. Estee últimoo hechoo see debee expresarr bajoo laa gravedadd dee juramento,, enn laa cartaa dee 
presentaciónn dee laa propuesta.. 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

NOTAA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección.

NOTAA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de los 
servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas 
(singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales.
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Propuesta de Personas jurídicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal esté 
conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y 
representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, los 
proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación.

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas.

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las 
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado 
podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o 
Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado 
por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el Pliego 
relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de 
Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993.

55.2.1.1 Formatoo –– Cartaa dee presentaciónn dee laa ofertaa 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace 
entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se compromete
a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes 
deberán suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se 
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otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato en 
caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NNOTA.. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, el 
Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga el 
proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documentoo dee identificaciónn 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país.

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documentoo quee acreditee laa situaciónn militarr definidaa 
El proponente anexara a su propuesta copia de la Libreta Militar del representante legal de la sociedad o 
de la persona natural mediante el cual aacreditee suu situaciónn militarr definida.. 

5.2.1.4 Certificadoo dee existenciaa yy representaciónn legall 
Sii laa ofertaa ess presentadaa porr unaa personaa jurídicaa singularr oo plurall 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de 
su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre 
del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las facultades 
del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la sociedad, la 
cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño de la 
empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión a 
los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo faculte 
específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el contrato 
respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función.
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Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder.

NNOTAA 1.. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil.

NOTAA 2.. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato.

Sii laa propuestaa ess presentadaa porr personaa naturall 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad.

Sii laa ofertaa ess presentadaa porr personaa jurídicaa extranjeraa 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública.

5.2.1.5 Documentoo dee constituciónn dell consorcioo oo laa uniónn temporall 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente:
a) El nombre del consorcio o unión temporal.
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal.
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal.
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente.
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así como 

a su suplente.
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades.
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.
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hh) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más.

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad.

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.
k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 

de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo.

NOTAA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FFORMATOO –– CONFORMACIÓNN DELL 
PROPONENTEE PLURALL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registroo Únicoo dee Proponentess (RUP)) 
No aplica

5.2.1.7 Registroo Únicoo Tributarioo (RUT)) 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe 
allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT.

5.2.1.8 Certificaciónn dee pagoo aa seguridadd sociall yy aportess parafiscaless 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará mediante 
certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia 
y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditará el 
cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto 
de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que 
devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificó el 
artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un documento emanado 
por el representante legal y revisor fiscal.

Personass jurídicas singularr oo plurall 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el FFORMATOO 
–– PAGOSS DEE SEGURIDADD SOCIALL YY APORTESS LEGALESS suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los 
requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera 
revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de 
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 
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Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación 
Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FFORMATOO –– PAGOSS DEE SEGURIDADD SOCIALL YY APORTESS LEGALES.

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las 
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país.

Personass naturaless 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben presentar 
con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso 
de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones 
definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. Esta 
misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán 
acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantíaa dee seriedadd dee laa ofertaa 
No aplica 

5.2.1.10 Certificadoo dee antecedentess fiscaless –– CGRR 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar 
el certificado aquí señalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.
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55.2.1.11 Certificadoo dee antecedentess disciplinarioss –– PGNN 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar 
el certificado aquí señalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificadoo dee antecedentess judicialess  
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar 
el certificado aquí señalado.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificadoo dell Registroo nacionall dee medidass correctivass 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar 
el certificado aquí señalado.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificadoo dee Registroo dee inhabilidadess porr delitoss sexualess 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar 
el certificado aquí señalado.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificadoo Registroo dee Deudoress Alimentarioss Morososs –– REDAMM 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por Ley 2097 de 
2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web:
https://www.redam.gov.co
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
5.2.1.16 Acreditaciónn dell cumplimientoo dee contratoss anteriores,, declaraciónn dee multass y/oo sancioness 

dentroo dee loss últimoss cincoo (5)) añoss anterioress aa laa fechaa dee cierree dell proceso..  
Sin perjuicio de dar aplicación a la inhabilidad consagrada por el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, el 
proponente deberá presentar con su propuesta una manifestación escrita donde se indique que no ha sido 
objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual mediante acto 
administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad oficial, con ocasión de celebración y ejecución de 
contratos dentro de los últimos cinco (5) años anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, o en 
su defecto, deberá informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento contractual, 
con las entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad).

En caso de Consorcio o Unión Temporal este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los 
integrantes. Si la persona jurídica presenta multas, apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento 
contractual deberá indicar dicha información en la presentación de la propuesta; cuando no presenta 
multas o sanciones deberá realizar manifestación escrita, la cual se entiende bajo la gravedad del 
juramento.

El proponente que no informe u oculte declaratorias de incumplimiento contractual, multas, sanciones o 
apremios impuestos, que se encuentren debidamente ejecutoriadas dentro del término establecido, 
incurrirá en causal de rechazo.

Esta inhabilidad de conformidad con el artículo 90 ibidem, se extenderá a los socios de sociedades de 
personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, así como las sociedades de personas de las que 
aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria, Declaración expresa de no tener limitaciones 
a la capacidad jurídica, y que no está incursos en ninguna inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones. 
persona jurídica.

Declaración expresa en apoyar las acciones del estado colombiano y mantener el compromiso 
anticorrupción. 
 
5.2.1.17 Apoderadoo 
Los Proponentes podrán presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el 
cual deberán anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, 
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y 
cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. 

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para 
representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural. 



45
GCCON-F-046 V.03

55.2.1.18 Pactoo dee transparenciaa 
Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación y su compromiso de cumplimiento del 
pacto de transparencia contenido en el anexo que será suministrado por el SENA. Dicha manifestación se 
entenderá surtida con la suscripción del mencionado anexo. 

5.2.1.19 Manifestaciónn dee interéss aa participarr 
Con el fin de conformar la lista de posibles oferentes, en atención con el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 
1082 de 2015, los interesados en participar en este proceso de contratación y dentro del término 
establecido en el cronograma del proceso, deberán manifestar el interés en participar, a través del botón 
establecido para ello dentro de la plataforma SECOP II, la cual deberá contener además de la expresión clara 
de participar, el señalamiento de las formas de contacto y comunicación eficaz a través de los cuales el 
SENA podrá comunicarse efectivamente. Bajo los parámetros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 
de 2007 y Decreto 1082 de 2015; podrán participar en el presente proceso de invitación, todas las personas 
naturales o jurídicas, en forma individual o conjunta (consorcio o unión temporal), cuyo objeto social o 
actividad este directamente relacionado con el objeto del contrato a suscribir y cumplan con todos los 
requisitos exigidos en el pliego de condiciones. 

El registro de la manifestación de interés en participar es REQUISITO HABILITANTE para la presentación de 
la respectiva oferta. 

5.2.1.20 Certificaciónn bancariaa 

El oferente deberá anexar certificación de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del 
titular, número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con 
el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar allí 
las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una vez se le 
adjudique el contrato, dando aplicación a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que 
respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera –
Concepto2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015).

5.2.1.21 Compromiso Anticorrupción
El compromiso que debe contraer el PROPONENTE deberá hacerse constar por escrito en una carta y se 
contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripción del formato.

5.2.1.22 Veracidadd dee laa informaciónn 
El proponente debe presentar la declaración jurada de veracidad de información y documentación, 
debidamente firmado por el representante legal u oferente, NIT.
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55.2.1.23 Inhabilidadess ee Incompatibilidadess 
Los oferentes no deberán estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el 
SENA, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas especiales, ni estar 
reportado en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República 
(www.contraloriagen.gov.co), y en el certificado que arroja la Procuraduría General de la Nación, así como 
el certificado de antecedentes judiciales de la policía Nacional, so pena de INHABILITACIÓN de la oferta. En 
el caso de las uniones temporales o consorcios ninguno de los integrantes podrá estar incurso en las 
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el SENA, ni estar reportado en el Boletín de 
responsables Fiscales de la Contraloría General de la República (www.contraloriagen.gov.co), y en el 
certificado que arroja la Procuraduría General de la Nación, así como el certificado de antecedentes 
judiciales de la policía Nacional, so pena de INHABILITACIÓN de la oferta. Se deben aportar todos los 
reportes anteriores con su fecha no mayor a 30 días calendario.
 

5.2.1.24Declaraciónn juradaa dee veracidadd dee informaciónn yy documentación..  
Debe anexar documento relacionado en el anexo. Debidamente firmado por el representante legal u 
oferente. NIT (Requisito no habilitante).

5.2.2 DEE CARÁCTERR TÉCNICOO           

i. Debe presentar documento de Oferta Técnica por cada uno de los lotes donde Se verificará que los 
servicios ofertados contengan y cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en la invitación 
pública en cada uno de los ítems allí estipulados, en las calidades y cantidades señaladas y se ajuste 
a las necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos 
mínimos señalados será ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas serán 
INADMITIDAS. 

ii. La oferta técnica debe ser entregada debidamente firmada por el Representante Legal o la persona 
natural

iii. EELL PROPONENTEE DEBEE ACREDITARR EXPERIENCIAA MÍNIMA:: presentando copia de mínimo UNA (1) 
actas de liquidación de contrato y/o UNA (1) certificado de la COMPRA DE ELEMENTOS DE 
DOTACION Y PROTECCIÓN PERSONAL y cuya cuantía sea igual o superior al 100% del presupuesto 
oficial.  

Las certificaciones de los contratos liquidados anexadas deben contener datos que sean de fácil 
verificación, así:
Para acreditar la anterior información el proponente deberá presentar certificación, la cual debe 

contener como mínimo, la siguiente información:
Nombre y NIT de la empresa contratante. Nombre del contratista. 

Número del contrato.
Enlace de publicación del contrato (SECOP I, SECOP II o TVEC) 

Objeto del contrato 
Actividades, elementos, productos o bienes contratados.
Valor total del contrato 
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Porcentaje de participación, en caso de una Unión Temporal o Consorcio Valor total ejecutado 
del contrato (valor reconocido o pagado) 

Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)
Firma del funcionario competente o empresa contratante.

De tratarse de contratos u órdenes suscritas con entidades públicas, de no contar con 
certificaciones, el proponente podrá presentar copia del contrato y copia del acta de liquidación 
respectiva. La Entidad realizará la verificación acudiendo a las plataformas de compras públicas 
SECOP I, SECOP II y TVEC.

EENN CASOO DEE TRATARSEE DEE CONTRATOSS UU ÓRDENESS SUSCRITASS CONN EMPRESASS PRIVADASS see 
requieree loo siguientee asi: además de la certificación, el proponente deberá adjuntar copia del 
contrato u orden de compra, copia del acta de liquidación respectiva y copia de la factura de venta, 
debidamente legalizada. La cual deberá cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 617 
del Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizará cotejo documental y verificará lo pertinente 
en la página de la DIAN www.dian.gov.co. Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de 
Unión Temporal o Consorcio, se evaluará la experiencia teniendo en cuenta el número máximo de 
certificaciones requeridas en el presente. El valor que debe informar el proponente será el 
correspondiente al porcentaje de participación que hubiere tenido en los mismos. Para contabilizar 
el valor de los contratos certificados se tendrá en cuenta el valor del salario mínimo mensual legal 
vigente (S.M.M.L.V) que corresponde al año de la fecha de terminación de estos.

 
5.2.2.1 Dee seguridadd yy saludd enn ell trabajoo 

Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del 

SG-SST
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 

y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del 
Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

4. **Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85% 

5. Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique 
que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no está obligada a 
implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
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6. **Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados 
a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 
del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo.

55.2.2.2 Dee gestiónn ambientall  

N/A 
            

5.2.33  REQUISITOSS HABILITANTESS ECONOMICOSS  

Ofertaa económicaa  

La oferta económica deberá cumplir con los siguientes requisitos: Se verificará que la casilla (en la 
plataforma SECOP II) destinada para consignar el valor de la oferta económica inicial de precio (ES DECIR LA 
SUMATORIA DE UNITARIOS, CONFORME LOS VALORES PROPUESTOS, se encuentre diligenciada y que no 
superen los valores unitarios señalados por la entidad.  

1. Teniendo en cuenta el principio de selección objetiva que se encontraba regulado, en un primer 
momento, por el artículo 29 de la Ley 80 de 1993, el cual fue derogado y sustituido por el artículo 5 de 
la Ley 1150 de 2007 cuyo texto es el siguiente: 
Artículo 5°. De la selección objetiva. Es objetiva la selección en la cual la escogencia se haga al 
ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores 
de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivación subjetiva. En consecuencia, los 
factores de escogencia y calificación que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o 
sus equivalentes tendrán en cuenta los siguientes criterios (…) 2. La oferta más favorable será aquella 
que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y 
detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más 
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en 
dichos documentos. 
  
Conforme lo anterior expuesto, la evaluación de las propuestas económicas se realizará sobre el precio 
real ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusión de los impuestos, que se entienden parte 
del precio. Así, si un oferente pertenece al régimen común y ello influye en el precio ofertado, la 
ponderación se debe hacer sobre el precio final, sin importar si en el proceso existen otros oferentes 
que no son responsables de dicho impuesto, por pertenecer al régimen simplificado. El proponente 
debe cotizar la totalidad de los ítems requeridos, en el orden establecido y en las unidades, medidas y 
cantidades requeridos por la Entidad de conformidad con el cuadro de las condiciones técnicas exigidas.
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22. El proponente debe cotizar la totalidad de los ítems requeridos, en el orden establecido y en las 
unidades, medidas y cantidades requeridos por la Entidad de conformidad con el cuadro de las 
condiciones técnicas exigidas.

3. El proponente deberá diligenciar en el cuestionario de la plataforma SECOP II el valor de su oferta 
económica, incluida todos los gastos asociados a la eventual ejecución.

4. La oferta económica debe diligenciarse completamente y deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
5. Validez mínima de la oferta económica: será la señalada en la invitación pública. 
6. El contratista no podrá modificar los ítems y/o su descripción, presentar casillas en blanco de los ítems 

solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de 
medida.

7. Solo se pagarán los precios contratados y por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni 
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una 
acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y 
presupuéstales que corresponda.

8. El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las 
cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el 
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. Deberán ser 
tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la 
respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para 
ella.

9. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 
contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, 
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar 
tales conceptos

10. El SENA revisará y corregirá aritméticamente, si a ello hubiere lugar, el valor de la propuesta en el anexo 
de la oferta económica a evaluar y, para todos los efectos se tomará como valor ofertado, la cifra que 
resultare después de la corrección, siempre y cuando la nueva cifra no supere en un 2% el valor total 
inicial ofertado. Por consiguiente, de existir error aritmético y la corrección a que haya lugar de la oferta 
económica supere el 2% del valor total inicial de la misma, esta será rechazada conforme a lo 
establecido en las causales de rechazo del anexo a la invitación pública

NOTAA 1: Los oferentes deben verificar el precio de referencia pues este será el precio para el comité 
económico evaluador, quien rechazará la oferta del proponente cuyo precio unitario sea superior al citado 
precio de referencia.

Notaa 2: La Oferta será presentada en números enteros sin decimales.

5.3 OTROSS ASPECTOS

VISITAA PROGRAMADA..  SI  NO X 
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MMUESTRA SSI  NNO X 
VVERIFICACIÓNN DEE LAA INFORMACIÓN..  SSI  NNO X 

66. ANÁLISISS DEE RIESGOSS 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el AANEXOO –– MATRIZZ DEE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

7. GARANTÍASS 

Señale con una “X” los amparos a exigir: 

XX 
Cumplimiento:: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 2 años 
más.  

XX 
Calidadd dell servicio:: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución 
del contrato y 12 meses más. 

XX 
Pagoo dee ssalarios,, prestacioness socialess legaless ee indemnizacioness laborales: prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del valor del contrato, vigente por 
el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

8. ACUERDOSS COMERCIALESS 

[Indique si el proceso está 
cobijado por Acuerdos 
Comerciales] 

Entidadd 
Estatall 

cubierta 

Valorr dell Procesoo 
dee Contrataciónn 

superiorr all umbrall 
dell Acuerdoo 
Comercial 

Excepciónn 
Aplicablee all 
Procesoo dee 

Contratación 

Procesoo dee 
Contrataciónn 

cubiertoo porr ell 
Acuerdoo Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO

Alianza 
Pacífico

Chile SI NO NO NO 
México SI NO NO NO 
Perú SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO 
Chile SI NO NO NO 
Corea SI NO NO NO 
Costa Rica SI NO NO NO 
Estados Unidos SI NO NO NO 
Estados AELC SI NO NO NO 
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[Indique si el proceso está 
cobijado por Acuerdos 
Comerciales] 

EEntidadd 
EEstatall 

cubierta 

Valor del Proceso
dee Contrataciónn 

superiorr all umbrall 
dell Acuerdoo 
Comercial 

Excepciónn 
Aplicablee all 
Procesoo dee 

Contratación 

Procesoo dee 
Contrataciónn 

cubiertoo porr ell 
Acuerdoo Comercial 

México SI NO NO NO 

Triángulo 
Norte

El Salvador SI NO NO NO 
Guatemala SI NO NO NO 
Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea NO NO NO NO 
Comunidad Andina NN/A N/A NO NO 

9. ANEXOSS 

Análisis de Oportunidad y Conveniencia
Análisis del Sector
Estudio del mercado
Matriz de Riesgos
CDP No. 7625 de fecha 15 de enero de 2025.
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