SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
AREA DE LA NECESIDAD CASANARE

ORDENADOR DEL GASTO | JOHANA ASTRID MEDINA PENA
CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
DOTACION DE BRIGADA

OBJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA Regional Casanare, dando cumplimiento a la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan Medidas
Sanitarias.”, en su articulo 122 sefiala: “(...) Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada
trabajador, sin costo para éste, elementos de proteccién personal en cantidad y calidad acordes con los
riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.”

¢ Que necesito?

Dar cumplimiento a la Resolucién 2400 de 1979, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
“Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos
de trabajo” determiné en el articulo 176 lo siguiente: “ARTICULO 176. En todos los establecimientos de
trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, etc.,
los patronos suministraran los equipos de proteccién adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que reldinan
condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.”

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expido la Resolucion 001182 del 14 de junio de 2006 “Por la
cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los servidores
publicos del SENA.”, siendo adicionada por la Resolucién No. 0083 del 22 de enero de 2009, Resolucion No.
01441 del 14 de junio de 2009 vy la Resolucion No. 950 del 13 de junio de 2011.

Que mediante acta de concertacion laboral del 2015 suscrita entre el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA'y los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, del 22 de septiembre de 2015 con relacion
a la Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccidn se indicé: "2.13 EI SENA actualizara el Manual de Ropa de
Trabajo y elementos de proteccidén de acuerdo con las normas legales de la siguiente forma: // a) A mas
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tardar en el mes de marzo de 2016 se actualizarad el Manual de ropa de trabajo y elementos de proteccién
para todas las especialidades del nivel instructor, asi como la actualizacion de las respectivas fichas
técnicas.// b) Durante el segundo semestre de 2016, se actualizard el Manual de Ropa de Trabajo y
elementos de proteccion para aquellos niveles de empleo que se encuentran incorporados en el mismo
manual, los cuales tienen en cuenta el lugar en donde se desempefia, naturaleza de sus funciones vy las
condiciones de salud y seguridad en el trabajo.(...); de igual manera frente al acto administrativo se expreso:
“4.3 “...El SENA a 30 de junio de 2016, revisard y expedird una nueva Resolucion que adicione la Resolucion
1182 de 2006 sobre elementos de proteccion personal, incluyendo las nuevas necesidades de los grupos
ocupacionales.”.

Que Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, en el articulo 2.2.4.6.25 prevencién preparacion y
respuesta ante emergencias, aspecto No. 13 conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de
emergencia, acorde con su nivel del riesgo y los recursos disponibles que incluya la atencién de primeros
auxilios. Ley 9 de 1979” y la Resolucion 2400 de 1979- Seguridad industrial.

ZPara qué lo necesito?

El Centro Agroindustrial de Fortalecimiento empresarial de Casanare, no cuenta con los elementos
requeridos como la compra de elementos de proteccidon personal para funcionarios y brigadistas, ya que
se necesitan con el fin de prevenir o menguar los riesgos propios de las actividades que desempefian,
adquisicion que fue respaldada por la resolucion 2400 de 1979 titulo LV donde se dispone la ropa de trabajo
equipos y elementos de proteccion personal que deben suministrar las entidades a los trabajadores acorde
con la naturaleza del riesgo, requerimiento respaldado a nivel nacional por el reglamento de higiene y
seguridad industrial.

Con el fin, de dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, se requiere continuar dotando
adecuadamente a los funcionarios y contratistas que conformen las Brigadas de emergencia de la Regional,
con el fin de que puedan estar identificadas ante un caso de emergencia que se presente en las instalaciones
del Sena.

ZQue se espera obtener con la contratacion a celebrar?

Se espera dar cumplimiento con la normatividad (Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo, Que en el articulo
2.2.4.6.25 prevencién preparacion y respuesta ante emergencias, incluyendo la Resolucion 2400 de 1979
sobre seguridad en el trabajo, la Ley 1562 de 2012 que actualiza el Sistema General de Riesgos

Laborales, disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

La necesidad inicial:

UNIDAD DE
ITEM | DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

1 CHALECO ESCOTE EN V MULTIBOLSILLOS PARA UN )5
BRIGADISTA/ Se anexa ficha técnica
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CAMISA TIPO POLO BRIGADISTA
Camiseta para Hombre y Mujer tipo polo. Se anexa
ficha técnica.

UN

30

GORRA PARA BIRGADISTAS: Gorra para brigadista
(presentacién Masculino y Femenino. Se anexa
ficha técnica. Vestuario para identificacion de los
brigadistas de emergencias. Se anexa ficha técnica

UN

30

LINTERNA RECARGABLE PARA BRIGADISTA: Linterna
recargable 7 led basics. Se anexa ficha técnica

UN

30

CASCO PARA BRIGADISTA: Casco De Seguridad
color Naranja Textil Con Ratchet para brigadista,
Incluye:

* Carcasa

* Arnés textil 8 puntos con sistema cremallera

* Mentonera 4 puntos

* Kit de reflectivos para adherir al casco. Se anexa
ficha técnica.

UN

25

GUANTE DE HILAZA: Guante De Pepa Hilaza en
pepas + Pvc Antideslizante Epp X 12 Unidades,
Guante fabricado en poliéster 60% y algodon 40%,
Pufio tejido

-Los puntos en PVC permiten un buen agarre

Color: Algodon Blanco y PVC negro
Se anexa ficha técnica

PAR

30

GUANTIN ANTISUDORAL PARA GUANTE
DIELECTRICO: Guantillos elaborados en tela de
algodon, Jersey, lana o combinados de 10 Pulgadas
de longitud minima, resistentes por fuera, con un
interior suave y confortable, pufio tejido, para uso
obligatorio debajo de los guantes dieléctricos y
evitar sudoracion, alergias. Horma perfectamente
en diferentes tipos de manos. Se anexa ficha
técnica

PAR

MASCARA DE SEGURIDAD TRANSPARENTE:
Material: pvc Tamafio: 140 x 70 mm/5.51* 2.76
pulgadas.

Funcién: anti-estornudos, anti saliva, anti
salpicaduras, color transparente, tipo de agarre:
elastico. Se anexa ficha técnica

CAJAX 50
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GAFAS DE SEGURIDAD: color claras de seguridad
con lente en policarbonato con proteccién lateral
integrada, lentes sin montura disefiados para
proteger contra impactos de alta y baja velocidad,
abrasion y salpicadura de liquidos irritantes, ajuste
a la caray puente nasal recubierto antideslizante
gue mejora el confort y el ajuste del elemento.
Tratamiento antiempafiante, antiestatico y anti-
rayadura.

Visidn panoramica, libre de distorsion, lentes
Opticamente rectificados.

Filtro UVA/UVB 400 al 99,9% de proteccion.
Normativa marcada en lente y en marco.

Corddn para sujecién de los lentes en clip, patillas
retractiles.

UN

15

10

Monogafas contra salpicaduras liquidos v
sustancias quimicas ANSI
787.1+

NTC 1825 - Higiene y seguridad. Protectores
individuales de ojos NTC 1835 - Protectores
individuales de ojos filtros ultravioleta Disefiados
para proteger contra impacto de particulas de alta
velocidad, la radiacion UV 99.9%., material
Policarbonato, color transparente.

UN

11

BOTA DE SEGURIDAD MEDIA CANA CON PUNTERA.
Bota dieléctrica 18 kV, corriente de fuga < 1 mA,
sin disrupcion.

Horma para hombre y mujer.

Se anexa ficha técnica

PAR

35

12

CANILLERA PARA GUADANA:Canillera Tipo SMAD.
Fabricada en Lona HTR Impermeable.

Color: Negro.

Medidas: Altura 62 Cm Ancho 23 cm 1 cm.
Refuerzo interno con 3 piezas en ldmina
Galvanizada calibre 24.

(1de19.5x10cm) (1 de 28.5.5x20cm) vy (1 de
10.5x 10 cm).

Forro en espuma de polietileno de celda y forro
espumado.

Reata Reforzada y 4 Clic Clac expandible.
Costuras en Hilos Bandeada No. 46 Resistente
hasta 80 kilos de Golpe.

Poliéster al 100% y Lona HTR Impermeable —

PAR
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Lamina Galvanizada.
TALLAS: Unica.
COLOR: Negro.

13

ZUECO ANTIDESLIZANTE: Calzado elaborado en EVA
esta disefiado para mantener la comodidad de los
pies, es un producto antideslizante, ligero,
ergonomico, flexible, facil de lavar y limpiar ademas
de resistentes. disefio del zapato con talén que
permita la absorcion de energia, antiestatico,
impermeable y no absorbe agua. Libre de latex.
Resistente a la abrasion quimica, con agujeros de
ventilacién laterales y en la parte superior. Planta
con efecto masaje para estimular la circulacién
sanguinea, Plantilla anatdmica especialmente
comoda para uso laboral intenso. Resistencia a altas
temperaturas. Cuenta con inserto Antiderrapante
de NITRILO en la suela lo cual hace que su
resistencia al resbalamiento cumpla las condiciones
a las normas técnicas NTC-ISO 20344.

PAR

14

MASCARA MEDIA CARA N95: Respirador contra
particulas N95 ref 9010 (Filtro de particulas 95%
nivel de eficiencia), material
Polipropileno/Poliéster, Tipo de agarre cinta
elastica, con valvula de aire.

CAJAX 10

15

TAPABOCAS DESECHABLE: NTC 1733 Higiene y
seguridad. Equipos de proteccién respiratoria
Resolucién 522 de 2020 Mascarilla desechable o
tapabocas de tres pliegues elaborado en telas no
tejidas de triple capa de polipropileno o poliéster
con barrera microbiana (cada capa de minimo 20
g), cintas elasticas para ajuste en las orejas, regleta
metadlica de ajuste a la nariz, hipoalergénico y no
estéril, sellado con ultrasonido y libre de hebras,
presentacion en caja x 50 unidades.

CAJAX 50

23

16

Blogueador solar factor de proteccidn (FPS) 50+,
en crema, gel o locidn, sin perfumes y libre de
olores, bloqueador de radiacion solar ultravioleta
de Tipo Ay B. De rapida absorcién con alta
adherencia a la piel y permanencia ante
sudoracion excesiva, Libre de PABA, acuorepelente
y No grasosa.

CAJAX 24

GCCON-F-046 V.03




[ 4
SENA

N

Presentacion sobre o sachet de minimo 5ml, en
caja de minimo 24 sobres o sachet.

17

CARETA DE ESMERILAR: Cabezal fabricado en
polietileno de alta densidad. Protege zona frontal
de la cabeza. Visor policarbonato, levantable para
mayor comodidad.

Sistema de ratchet, para un ajuste seguro. Soporte
ideal para uso de visores de policarbonato. Alta
resistencia. En la parte interior de los visores, con
ribete plastico.

Visor: Policarbonato, Frente: Polipropileno, Arnés:
Polietileno.

UN

18

BOTA NEGRA EN PVC, 100% impermeable, puntera
en acero con suela antideslizante y de excelente
agarre. Proceso: Doble inyeccion de PVC

Forro: Media en nylon texturizado tejido en rizo
para dar confort

Color: Negra

Suela: Antideslizante y auto limpiante de excelente
agarre

Puntera: En acero EN 12568.

Usos: Construccién, mineria y sector
metalmecanico.

UN

19

DELANTAL PVC DE LABORATORIO: Delantal
blanco, Largo con tres (3) correas de ajuste
reforzadas, hebillas pldsticas para ajuste de las
correas, espalda cruzada, elaborado en PVC.
calibre (grosor) 18 con forro interno, refuerzo en la
zona abdominal. sistema de fabricacion electro
sellado de alta frecuencia. Vulcanizado, con bordes
doblados para mayor resistencia.

UN

20

IMPERMEABLE 2 PIEZAS PVC: Impermeable de dos
(2) piezas, calibre 18, cdmodo, ligero, practicoy
resistente. Posee canales de ventilacion, pufios y
tobillos ajustables (para el uso de botas), costuras
electro selladas, bordes doblados y sellados para
refuerzo en terminaciones, amplios bolsillos,
broches en la chagueta para un mejor ajuste,
capucha. El pantaldn debe contar con resorte.
Confeccionado en PVC, con cinta reflectiva en PVC
de 350 candelas los reflectivos deben estar en el
pantaldn, botamanga, espalda y pecho. Talla M, L,
XL

UN
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PETO EN CARNASA: Delantal fabricado en carnaza
curtida de minimo 1,4 mm de espesor de una sola
pieza, tiras de ajuste reforzadas en el mismo
material y de 2,5 cm de ancho, graduable en
cuello, costuras reforzadas en hilo de algoddn de
alta tenacidad, resistente a la rotura, roce y
humedad. El material debe tener la suficiente
flexibilidad que permita la libertad de movimiento
y no tenga dificultad al flexionar la cintura. Talla XL,
L.

21 UN 3

CASCO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL TIPO I: Casco
Ala ancha, NTC 1523 -Con Suspension Fas Trac.
Cascos de seguridad industrial. Casco Tipo I:
Reduce la fuerza de impacto de golpe encima de la
cabeza. Con ratchet resistente, suspension de 4
puntos, con almohadilla de amortiguacién para la
frente que absorbe la humedad y barbuquejo de 4
puntos de apoyos, graduable a minimo tres
alturas.

En polietileno de alta densidad o ABS, Livianoy
resistente a golpes - rayaduras y radiacion UV,
Capacidad de resistencia al impacto, penetracion,
tension eléctrica de 20,000 Volts, perforacién a
30,000 Volts y combustion.

GORRA TIPO PAVA: Sombrero en dril 100%
algodon, color beis tipo pava con soladera con ala
anchay corddn, protector de cuello removible,
malla para permitir la transpiracidn, costuras en
23 | nylon, Talla Unica: circunferencia del sombrero: 56- UN 15
58cm, altura del sombrero: 12cm, longitud del ala:
9cm, longitud del corddn de la barbilla: 33cm.con
logo SENA bordado de color naranja de acuerdo
con el manual de identidad corporativa.

22 UN 3

%+ CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

El SENA para este propésito, dispone del rubro presupuestal por la Regional para atender las necesidades
del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA Regional Casanare, asi:
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POSICION NOMBRE
CATALOGO PROYECTO LEY DEPENDENCIA RECURSO| INTERNO VALOR
DEL GASTO SENA
FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO
C-3603- DE FORMACION
1300-20- PROFESIONALY EL DOTACION Y
20305C- RECONOCIMIENTO DE 101009 20 ROPA DE
3603025- SABERES PREVIOS CON TRABAJO

02 ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES

EN COLOMBIA NACIONAL

TOTAL $23.313.868

$23.313.868

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
El presente proceso de seleccion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones PAA de la vigencia
2025. 80_9519 431

- Ver plan anual de adquisiciones
© Volver

Adauisiciones planeadas (1)

Estado de
Se requieren %
Valor total estimado Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidadde  picacign

a - -
92 Duraciéndel  Modalidadde  Fuente de los S
seleccion recursos. actual POSNC vigencias

futuras

Cédigo o
URsge; Descripsion

46181522 80_9519_431 Contratar Ia compra de elementos de Febrero Febrero 2Mes (s) Minima cuantia  Recursos 23313868 COP 23313863COP No NA E Casanare
46181526 proleccién personal y dotacién de brigada propios

42171920
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

fTEM GRUPO cODIGO (Elizl:gﬂ;?l:dcﬁg)
1 (E) Productos de uso final 46181522 Capuchas de seguridad
2 (E) Productos de uso final 46181522 Camisas protectoras
3 (E) Productos de uso final 46181527 Pantalones protectores
4 (E) Productos de uso final 46181528 Vestido protector
5 (E) Productos de uso final 46181529 Ropa aislante para entornos frios
6 (E) Productos de uso final 46181530 Forros protectores de dedos
7 (E) Productos de uso final 46181531 Ropa reflectora o accesorios
8 (E) Productos de uso final 46181532 Batas de laboratorio
9 (E) Productos de uso final 46181533 Batas protectoras
10 (E) Productos de uso final 46181536 Guantes anti cortados
11 (E) Productos de uso final 46181537 Guantes aislantes
12 (E) Productos de uso final 46181538 Guantes térmicos
13 (E) Productos de uso final 46181539 Guantes anti vibraciones
14 (E) Productos de uso final 46181540 Guantes de soldadura
15 (E) Productos de uso final 46181541 Guantes resistentes a los quimicos
16 (E) Productos de uso final 46181543 Chaqueta o gabardina impermeable
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17 (E) Productos de uso final 46181544 Pantalones impermeables
18 (E) Productos de uso final 46181545 Vestido impermeable
19 (E) Productos de uso final 46181546 Capa impermeable
20 (E) Productos de uso final 46181547 Cubiertas de capa impermeables
21 (E) Productos de uso final 46181548 Delantal de soldadura
(E) Productos de uso final Calzado protector contra materiales
46181602
22 peligrosos
23 (E) Productos de uso final 46181603 Calzado para limpieza de cuartos
24 (E) Productos de uso final 46181604 Botas de seguridad
25 (E) Productos de uso final 46181605 Zapatos de seguridad
26 (E) Productos de uso final 46181611 Botas impermeables
27 (E) Productos de uso final 46181701 Cascos
28 (E) Productos de uso final 46181703 Masaras de soldadura
29 (E) Productos de uso final 46181704 Cascos de seguridad
30 (E) Productos de uso final 46181706 Partes de cascos o accesorios
31 (E) Productos de uso final 46181802 Anteojos de seguridad
32 (E) Productos de uso final 46181803 Protectores de ojos
33 (E) Productos de uso final 46181804 Gafas protectoras
34 (E) Productos de uso final 46181811 Lentes protectores

GCCON-F-046 V.03

10



SENA
35 (E) Productos de uso final 46181901 Tapones de oido
36 (E) Productos de uso final 46181902 Tapa oidos
1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica
2. OBJETO

CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE BRIGADA

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

N/A

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro: N/A

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El SENA, consciente de su potencial de influencia en los ambitos econdmico, social y ambiental propende
por la implementacién de compras con criterios ambientales, de Eficiencia Energética, de Seguridad y Salud
en el Trabajoy Seguridad y Privacidad de la Informacién y en aras de mejorar el proceso de compras publicas
sostenibles en el marco de la legislacion actual, de modo que la entidad se convierta en un referente de
consumo responsable, ha implementado el Anexo de Verificacion de Criterios en su version vigente, el cual
establece los requisitos legales a tener en cuenta en las diferentes contrataciones que adelanta la entidad,
con el fin de asegurar la inclusién de dichos requisitos desde su estructuracion en las diferentes etapas del
proceso: precontractuales, contractuales y post contractuales.

Por lo anterior, para el presente proceso de contratacién, la entidad se remitié y refirié a los Requisitos
Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi:

¢ Criterios para el cumplimiento de requisitos legales de SG-SST aplicable a todos los contratos de
bienes y servicios.

11
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Al respecto y en cumplimiento de los requisitos legales de SG-SST aplicable a todos los contratos de bienes
y servicios en la etapa precontractual, la entidad solicito este cumplimiento dentro de los requisitos técnicos
habilitantes.

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(Indigue aqui el

documento que soporta

NO N/A surespuesta o larazon

DESCRIPCION DEL CRITERIO

de que no aplique la
disposicidn)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y
SERVICIOS

Opcidn 1:
1. Certificado de implementacion del
SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o
su actualizacion y/o Curso de 20 Horas y
licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del Responsable
del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de
estandares minimos emitido por ARL.

Pre-

Opcién 2:
P contractual

1. Certificado de implementacion del
SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o
su actualizacion y/o Curso de 20 Horas y
licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del Responsable
del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion
emitida por Ministerio de Trabajo del
afilo inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. X

12
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**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el
respectivo plan de mejora de acuerdo a
la  autoevaluacion de estandares
minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%

Personas Independientes: Certificacion
Firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural
gue no tiene trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar el Sistema
de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién Pre-
0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No contractual
estan obligados a implementar los
Estandares Minimos los trabajadores
independientes con afiliacién voluntaria
al Sistema General de Riesgos Laborales
de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. X

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica
2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

En la ejecucidon del objeto contractual, el contratista se obliga a cumplir con la descripcién, unidad de
medida, cantidad y caracteristicas técnicas exigidas.

UNIDAD DE
ITEM | DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

1 CHALECO ESCOTE EN V MULTIBOLSILLOS PARA UN )5
BRIGADISTA/ Se anexa ficha técnica

13
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ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

CAMISA TIPO POLO BRIGADISTA
Camiseta para Hombre y Mujer tipo polo. Se anexa
ficha técnica.

UN

25

GORRA PARA BIRGADISTAS: Gorra para brigadista
(presentacion Masculino y Femenino. Se anexa
ficha técnica. Vestuario para identificacién de los
brigadistas de emergencias. Se anexa ficha técnica

UN

25

LINTERNA RECARGABLE PARA BRIGADISTA: Linterna
recargable 7 led basics. Se anexa ficha técnica

UN

15

CASCO PARA BRIGADISTA: Casco De Seguridad
color Naranja Textil Con Ratchet para brigadista,
Incluye:

* Carcasa

* Arnés textil 8 puntos con sistema cremallera

* Mentonera 4 puntos

* Kit de reflectivos para adherir al casco. Se anexa
ficha técnica.

UN

20

GUANTE DE HILAZA: Guante De Pepa Hilaza en
pepas + Pvc Antideslizante Epp X 12 Unidades,
Guante fabricado en poliéster 60% y algodon 40%,
Pufio tejido

-Los puntos en PVC permiten un buen agarre

Color: Algodén Blanco y PVC negro
Se anexa ficha técnica

PAR

30

GUANTIN ANTISUDORAL PARA GUANTE
DIELECTRICO: Guantillos elaborados en tela de
algoddn, Jersey, lana o combinados de 10 Pulgadas
de longitud minima, resistentes por fuera, con un
interior suave y confortable, pufio tejido, para uso
obligatorio debajo de los guantes dieléctricos y
evitar sudoracion, alergias. Horma perfectamente
en diferentes tipos de manos. Se anexa ficha
técnica

PAR

MASCARA DE SEGURIDAD TRANSPARENTE:
Material: pvc Tamafio: 140 x 70 mm/5.51% 2.76
pulgadas.

Funcidn: anti-estornudos, anti saliva, anti

CAJAX 50
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ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

salpicaduras, color transparente, tipo de agarre:
eldstico. Se anexa ficha técnica

GAFAS DE SEGURIDAD: color claras de seguridad
con lente en policarbonato con proteccién lateral
integrada, lentes sin montura disefiados para
proteger contra impactos de alta y baja velocidad,
abrasién y salpicadura de liquidos irritantes, ajuste
a la caray puente nasal recubierto antideslizante
que mejora el confort y el ajuste del elemento.
Tratamiento antiempafiante, antiestatico y anti-
rayadura.

Vision panoramica, libre de distorsion, lentes
Opticamente rectificados.

Filtro UVA/UVB 400 al 99,9% de proteccion.
Normativa marcada en lente y en marco.

Cordon para sujecion de los lentes en clip, patillas
retractiles.

UN

15

10

Monogafas contra salpicaduras liquidos vy
sustancias quimicas ANSI
787.1+

NTC 1825 - Higiene y seguridad. Protectores
individuales de ojos NTC 1835 - Protectores
individuales de ojos filtros ultravioleta Diseflados
para proteger contra impacto de particulas de alta
velocidad, la radiacién UV 99.9%., material
Policarbonato, color transparente.

UN

11

BOTA DE SEGURIDAD MEDIA CANA CON PUNTERA.
Bota dieléctrica 18 kV, corriente de fuga <1 mA,
sin disrupcién.

Horma para hombre y mujer.

Se anexa ficha técnica

PAR

35

GCCON-F-046 V.03
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12

CANILLERA PARA GUADANA:Canillera Tipo SMAD.
Fabricada en Lona HTR Impermeable.

Color: Negro.

Medidas: Altura 62 Cm Ancho 23 cm 1 cm.
Refuerzo interno con 3 piezas en lamina
Galvanizada calibre 24.

(1de19.5x10cm) (1 de 28.5.5x20cm)y (1 de
10.5x 10 cm).

Forro en espuma de polietileno de celda y forro
espumado.

Reata Reforzada y 4 Clic Clac expandible.
Costuras en Hilos Bandeada No. 46 Resistente
hasta 80 kilos de Golpe.

Poliéster al 100% y Lona HTR Impermeable —
Ldmina Galvanizada.

TALLAS: Unica.

COLOR: Negro.

PAR

13

ZUECO ANTIDESLIZANTE: Calzado elaborado en EVA
esta disefiado para mantener la comodidad de los
pies, es un producto antideslizante, ligero,
ergonomico, flexible, facil de lavar y limpiar ademas
de resistentes. disefio del zapato con talén que
permita la absorcion de energia, antiestatico,
impermeable y no absorbe agua. Libre de latex.
Resistente a la abrasion quimica, con agujeros de
ventilacién laterales y en la parte superior. Planta
con efecto masaje para estimular la circulacién
sanguinea, Plantilla anatdémica especialmente
comoda para uso laboral intenso. Resistencia a altas
temperaturas. Cuenta con inserto Antiderrapante
de NITRILO en la suela lo cual hace que su
resistencia al resbalamiento cumpla las condiciones
a las normas técnicas NTC-ISO 20344.

PAR

14

MASCARA MEDIA CARA N95: Respirador contra
particulas N95 ref 9010 (Filtro de particulas 95%
nivel de eficiencia), material
Polipropileno/Poliéster, Tipo de agarre cinta
elastica, con valvula de aire.

CAJAX 10
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15

TAPABOCAS DESECHABLE: NTC 1733 Higiene y
seguridad. Equipos de proteccidn respiratoria
Resolucién 522 de 2020 Mascarilla desechable o
tapabocas de tres pliegues elaborado en telas no
tejidas de triple capa de polipropileno o poliéster
con barrera microbiana (cada capa de minimo 20
g), cintas elasticas para ajuste en las orejas, regleta
metalica de ajuste a la nariz, hipoalergénico y no
estéril, sellado con ultrasonido y libre de hebras,
presentacién en caja x 50 unidades.

CAJA X 50

20

16

Blogueador solar factor de proteccién (FPS) 50+,
en crema, gel o locidn, sin perfumes y libre de
olores, bloqueador de radiacion solar ultravioleta
de Tipo Ay B. De rdpida absorcién con alta
adherencia a la piel y permanencia ante
sudoracion excesiva, Libre de PABA, acuorepelente
y no grasosa.

Presentacion sobre o sachet de minimo 5ml, en
caja de minimo 24 sobres o sachet.

CAJA X 24

17

CARETA DE ESMERILAR: Cabezal fabricado en
polietileno de alta densidad. Protege zona frontal
de la cabeza. Visor policarbonato, levantable para
mayor comodidad.
Sistema de ratchet, para un ajuste seguro. Soporte
ideal para uso de visores de policarbonato. Alta
resistencia. En la parte interior de los visores, con
ribete pldstico.
Visor: Policarbonato, Frente: Polipropileno, Arnés:
Polietileno.

UN

18

BOTA NEGRA EN PVC, 100% impermeable, puntera
en acero con suela antideslizante y de excelente
agarre. Proceso: Doble inyeccidon de PVC.

Forro: Media en nylon texturizado tejido en rizo
para dar confort

Color: Negra

Suela: Antideslizante y auto limpiante de excelente
agarre

Puntera: En acero EN 12568.

Usos: Construccién, mineria y sector
metalmecanico.

UN

GCCON-F-046 V.03
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19

DELANTAL PVC DE LABORATORIO: Delantal blanco,
Largo con tres (3) correas de ajuste reforzadas,
hebillas plasticas para ajuste de las correas, espalda
cruzada, elaborado en PVC. calibre (grosor) 18 con
forro interno, refuerzo en la zona abdominal.
sistema de fabricacién electro sellado de alta
frecuencia. Vulcanizado, con bordes doblados para
mayor resistencia.

UN

20

IMPERMEABLE 2 PIEZAS PVC: Impermeable de dos
(2) piezas, calibre 18, comodo, ligero, practico y
resistente. Posee canales de ventilacion, pufios y
tobillos ajustables (para el uso de botas), costuras
electro selladas, bordes doblados y sellados para
refuerzo en terminaciones, amplios bolsillos,
broches en la chaqueta para un mejor ajuste,
capucha. El pantaldon debe contar con resorte.
Confeccionado en PVC, con cinta reflectiva en PVC
de 350 candelas los reflectivos deben estar en el
pantalén, botamanga, espalda y pecho. Talla M, L,
XL

UN

21

PETO EN CARNASA: Delantal fabricado en carnaza
curtida de minimo 1,4 mm de espesor de una sola
pieza, tiras de ajuste reforzadas en el mismo
material y de 2,5 cm de ancho, graduable en cuello,
costuras reforzadas en hilo de algodén de alta
tenacidad, resistente a la rotura, roce y humedad.
El material debe tener la suficiente flexibilidad que
permita la libertad de movimiento y no tenga
dificultad al flexionar la cintura. Talla XL, L.

UN

22

CASCO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL TIPO I: Casco
Ala ancha, NTC 1523 -Con Suspension Fas Trac.
Cascos de seguridad industrial. Casco Tipo I
Reduce la fuerza de impacto de golpe encima de la
cabeza. Con ratchet resistente, suspensién de 4
puntos, con almohadilla de amortiguacion para la
frente que absorbe la humedad y barbuquejo de 4
puntos de apoyos, graduable a minimo tres alturas.
En polietileno de alta densidad o ABS, Liviano y
resistente a golpes - rayaduras y radiacién UV,
Capacidad de resistencia al impacto, penetracion,
tension eléctrica de 20,000 Volts, perforacion a
30,000 Volts y combustion.

UN

GCCON-F-046 V.03
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GORRATIPO PAVA: Sombrero en dril 100% algodon,
color beis tipo pava con soladera con ala ancha y
corddn, protector de cuello removible, malla para
permitir la transpiracién, costuras en nylon, Talla
Unica: circunferencia del sombrero: 56-58cm, altura UN 15
del sombrero: 12cm, longitud del ala: 9cm, longitud
del cordon de la barbilla: 33cm.con logo SENA
bordado de color naranja de acuerdo con el manual
de identidad corporativa.

NOTA: Se ajustan las cantidades conforme al presupuesto asignado. Asi las cosas, se ajusta cantidades de
los items 2, 3, 4, 5, 6, 15, 16. de acuerdo con el valor del presupuesto.

2.7

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

ASPECTOS QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA FIJACION DE LOS PRECIOS DE LA OFERTA:

N/A

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes
deberdn ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos que establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacion
que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportard certificacion suscrita por el

19
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9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

SENA

N

Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable
para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta
obligacién acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de
su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir alglin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas presentes en el estudio de mercado vy
garantizar la ejecucion del contrato, cumpliendo estrictamente con las caracteristicas
técnicas de conformidad con el numeral 2.6 del presente documento.

3) Todos los elementos que entregara el contratista deberan ser nuevos, de primera
calidad y libres de defectos, cumpliendo las especificaciones técnicas
correspondientes, de acuerdo con las normas de calidad del producto.

4) La entrega de los bienes se realizara segin programacion acordada con el supervisor
del contrato.

5) Los elementos ofertados deberdn contener y cumplir las especificaciones técnicas
minimas solicitadas en cada uno de los items en las calidades y cantidades sefialadas
y debe ajustarse a las necesidades de la entidad.

6) Eltransporte, fletes, cargue, descargue, entrega, riesgo y propiedad de los elementos
requeridos por el SENA, seran asumidos por el Proveedor, hasta que se realice la
entrega total a satisfaccion en el lugar indicado.

7) Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

20
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8)

9)
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Los elementos se deben entregar maximo dos (2) dias habiles posteriores a la solicitud
por parte del supervisor del contrato.

Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las cldusulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotizacién o
invitacion a cotizar los cuales hacen parte vinculante del contrato.

10) Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacion al plazo de entrega,

los elementos que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones
diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la
entidad. Si el contratista no restituye los elementos defectuosos dentro del término
sefialado por el SENA, éste podra proceder a declarar el siniestro de incumplimiento
y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato.

11) El Proveedor seleccionado se obliga a sostener los precios de los elementos ofertados

dentro de la ejecucién del contrato.

12) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por

conducto del Supervisor.

13) Constituir las garantias exigidas y adecuarlas cuando la Entidad lo requiera.
14) Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del

mismo.

15) Presentar los informes correspondientes para la formalizacién y legalizacion del pago,

asi como los que el supervisor del contrato solicite Permanecer a paz y salvo en el
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales si es del caso,
tributos de ley y contratacién de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucion del
contratoy acreditar esa paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es
un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

16) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del

contrato.

17) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
18) Garantizar la confidencialidad de la informacion

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo.

1)

2)

Allegar relacion del personal previo al ingreso a las instalaciones con su respectivo pago de

seguridad social, certificados de afiliacién a EPS, AFP y ARL.

El oferente debe allegar Soporte de entrega de elementos de proteccion personal del personal que

realice descargue de los productos.

El contratista debe allegar soportes de capacitacion, induccidon y reinduccion en especial
levantamiento manual de cargas del personal que realice el descargue de los productos

Obligaciones ambientales del contratista

GCCON-F-046 V.03
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2.8.4 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

2.9

Exigir al contratista la ejecucidon idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del gasto
0 a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones
contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demds que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico serd de sera de DOS MESES (2) sin superar el 31 de diciembre

del 2025. El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd la ciudad de Yopal, Casanare.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Yopal, Casanare.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

2.13 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizardn Determine el porcentaje que cada pago representa frente al valor total del

durante el contrato contrato

Equivalente a la suma de hasta el 100% del valor del contrato, previo recibido

PAGO 1 . - .
a satisfaccién por parte de la supervisién del contrato.

Otra forma de Pago

Requisito para el pago

22
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El SENA pagara el valor del contrato mediante UN (1) UNICO PAGO del
100%, previo los siguientes soportes

1. Acta de recibo debidamente firmada por el supervisor.

2. Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento
por parte del contratista de sus obligaciones frente al pago al
Sistema de Seguridad Social Integral.

3. Informe de actividades debidamente soportado
4. Entrada almacén (si aplica)

5. Facturay/o documentos equivalentes con los requisitos de Ley (Art.
617y 618 del Estatuto Tributario o las normas que lo modifiquen).

El pago de cada factura se realizara dentro de los 10 dias habiles siguientes
a la presentacién de los siguientes documentos:

1. Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales
gue establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la
factura el nimero del contrato, objeto de facturacién, nombre y NIT de
la entidad contratante y firmada por el funcionario que ejerza la funcion
de supervisién del contrato. Si el contratista estd obligado a facturar IVA
debe anexar copia de la factura.

2. Informe y recibido a satisfaccion de entrega y cumplimiento de las
obligaciones estipuladas para contratista, expedido por el funcionario a
cargo de ejercer las funciones de supervisor del contrato.

3. Acreditacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, acompafiado de las planillas de pago del periodo
correspondiente a la ejecucién del contrato Acreditacion del pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
acompafiado de las planillas de pago donde el SENA pueda verificar la
liquidacion y pago de aportes a pensién y otros aportes del periodo
(mes) correspondiente a la entrega de los bienes y/o servicios
contratados y por ende facturados.

4. Certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias.
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5. Resolucion de Facturacion (autorizacidn de facturacion) expedida por la
DIAN con vigencia no mayor a dos afios respecto a la fecha de entrega
de la factura.

Una vez reunida la documentacién pertinente para el inicio del tramite del
pago, el contratista deberd atender lo estipulado en la Circular N°01-3-
2020-000054, o la que la sustituya donde debe conformar dos archivos de
la siguiente manera GESTION FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL:

GF_NIT_RP_MES_ARNO.pdf
GC_NIT_RP_MES_ARNO.zip

Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en
cuenta, se entiende la titularidad y la aprobacion del Contratista una vez
suba el documento a la plataforma de SECOP I, por lo que no es necesario
la firma. Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta
actividad siendo cuidadoso con la informacidon registrada, que se
encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato PDF o en
ZIP.

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la
informacion consignada y el documento sea el que realmente va a enviar.
De cometerse un error genera reprocesos y demora en el tramite del pago.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de
bienes, obras y servicios, el Supervisor verificara que dentro del archivo
GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificacion del pago de los aportes
parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas por el Revisor Fiscal o
Representante Legal, asi como el soporte de la planilla de pago de la
seguridad social

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad
social del mes anterior del periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA,
entregara factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla
con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en
SECORP II, siguiendo la estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf
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Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren
los documentos cargados en SECOP II; en ese momento se dard ENVIAR A
LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y vuelva a efectuar la
actividad hasta que se encuentre seguro que estan completos los
documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la
cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los
documentos, se crea automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser
corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreard demora en el
tramite y su posterior pago.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los
documentos que han sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP
I, este aprobara o rechazara la solicitud de pago enviada por el contratista;
para esto tendrd en cuenta el cumplimiento de las obligaciones
contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de pago por
todos los demads conceptos correspondiente a adquisicién de bienes, obras
y servicios, al Nominador una vez se cumpla el tramite correspondiente.

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a
disponibilidad de PAC, de acuerdo con las asignaciones realizadas por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por intermediacién de la Direccidon
General y en concordancia a las normas vigentes.

Cuando el contratista sea agente auto retenedor deberd informar en la
factura esta condicién con la finalidad de no efectuar la retencién por parte
del SENA.

Segun lo estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA
respetard el orden de presentacion de los pagos por parte de los
contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no son acompafiadas de los documentos requeridos para el
pago, el término para el pago comenzara a contarse a partir de la fecha en
la que se haya aportado el ultimo de los documentos y estén todos
diligenciados correctamente. Las demoras que se presenten en estos
conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendran por ello
derecho a pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA.
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Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de la expedicion de

polizas y demas gastos administrativos relacionados con la ejecucién del
contrato.

Cargas Tributarias: En razon a la ejecucién del presente contrato, el
contratista debera asumir todas las cargas tributarias que se generen con
ocasion de la celebracidon del contrato tales como retencion en la fuente,
reteica, reteiva y demds a que hay lugar y este obligado segun las
disposiciones legales vigente para tal efecto

2.14 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: SI: . NO: . X

2.15 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl .
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy | Funcionario encargado o quien hagas sus
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | veces en la Coordinador Académico.

que debe cumplir quién realizaria la supervisién:
En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de ORFY STELLA PEREZ
HOLGUIN, Coordinadora Grupo De Gestién De Talento Humano o quien haga sus veces como supervisor
del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

| Minima Cuantia

3.1  JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar es una adquisicion de bienes y servicios diferentes a los profesionales y
de apoyo a la gestion de la entidad, esto es, COMPRAVENTA, proceso contractual que se adelantard por la
modalidad de Minima Cuantia cuya seleccién estara regulada en el CAPITULO II, SECCION 1 “modalidades
de seleccion”, SUBSECCION 5 del decreto 1082 del 2015.
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Para llegar a esta determinacién se tuvo en cuenta el valor estimado del presente proceso contractual, que
de acuerdo con la tabla dada a conocer mediante circular No 01-3-2025-000005 del 14 de enero del 2025
establecen las cuantias y las modalidades de seleccion para el SENA, como a continuacidn se transcribe:

e (Cuantia

Concepto Cuantia
$1.423.500

Salario Minimo legal mensual 2025

Presupuesto SENA para la vigencia 2025 $6.267.418.244.018

Presupuesto SENA expresado en salarios minimos 4.402.822.79 SMLMV
mensuales vigentes
Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV) $1.423.500.000
Minima cuantia cuyo valor no exceda el 10% de la $142.350.000

menor cuantia

e Modalidad de Contratacidon

MODALIDAD DE | PROCEDIMIENTOS CAUSALES DE PROCEDENCIA CUANTIA DE
CONTRATACION REFERENCIA
Adquisicién en | Contratacion cuyo valor no exceda | Procesos cuyo valor sea

Grandes Superficies | el 10% de la menor cuantia de la | desde  $0,00 hasta
o Tienda Virtual del | entidad. Puede hacerse la | $142.350.000 incluidos
Minima Cuantia | Estado Colombiano | adquisicion por la tienda virtual o | todos los impuestos y

— SECOP Il a través de Colombia | contribuciones
Procedimiento de . .
o ] compra eficiente. aplicables al contrato.
Minima Cuantia

Se realizo una consulta exhaustiva en la tienda Virtual del estado colombiano y no se encontré un acuerdo
marco de precios celebrado por Colombia compra eficiente donde se encuentre esta clase de servicios. Asi
las cosas, la modalidad de contratacidon que se realizard para la prestacién de servicios necesarios de
acuerdo con el objeto contractual sera la Minima cuantia.

De acuerdo con lo anterior, el SENA tendra presente para la seleccion de la oferta mas favorable lo reglado
en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2., del decreto 1082 de 2015.

La determinacion de la modalidad de seleccion del contratista se debe establecer en razon a las
caracteristicas y naturaleza del bien o servicio a adquirir por la Entidad, o en razén a su cuantia, atendiendo
a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, tales como la Ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, ley 1882 de 2018, ley 2069 de 2020,Ley 2195 de 2022, Decreto
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1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demds normas concordantes que regulan el Sistema de compras y

contratacién publica.

Conforme al marco juridico antes citado, y Segun lo establecido en el inciso 2 del literal b) numeral 2 del
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que indica:

b) La contratacion de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales Para las entidades que
tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales,
la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

De acuerdo a lo anterior, el 10% de la menor cuantia para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA —
DIRECCION REGIONAL CASANARE, para la vigencia del 2025 corresponde a la suma de CIENTO CUARENTA
Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOSS M/Cte. ( $142.350.000), como valor limite para
determinar si es procedente para la entidad contratar bajo la modalidad de minima cuantia,

independientemente de su objeto, cifra que no supera el valor del presente proceso de contratacién, por

lo cual el presente proceso se enmarca y debe ser desarrollado bajo la modalidad de seleccion de minima
cuantia, por la naturaleza del bien o servicio o adquirir, la cual esta regulada en el articulo 30 de la Ley 2069
del 31 de diciembre de 2020 la cual modificé a su vez el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y
elarticulo 2 del Decreto 1860 de 2021 que modifico recientemente los articulos 2.2.1.2.1.5.1.22.2.1.2.1.5.5
del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 2069 de 2020:

5) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la

menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con

las siguientes reglas:

a)

b)

c)

d)

Se publicard una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialard
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas;

El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podrd ser inferior a un dia
habil;

La entidad seleccionard, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con
el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro presupuestal.
PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la
posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes o
establecimientos que correspondan a la definicion de "gran almacén" sefialada por la
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Superintendencia de Industria y Comercio, se determinardn en el reglamento que para el
efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizard
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no
se aplicard lo previsto en la Ley 816 de 2003. Asi mismo y en referencia a lo sefialado el
pardgrafo segundo del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en relacion a que la requlacion del
procedimiento de seleccion de minima cuantia, es en forma exclusiva, el previsto en dicha Ley
en conjunto a su reglamentacion, da a entender que dicho texto normativo remplaza en su
totalidad lo sefialado en el texto anterior del numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
el cual a su vez habia sido adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y reitera
igualmente, la no aplicacion de lo previsto en la Ley 816 de 2003, en referencia a la no
aplicacion en esta modalidad de seleccion de incentivos a la contratacion relacionados con el
fomento a industria nacional.

La necesidad de realizar los correspondientes estudios previos en esta modalidad de seleccion, ademas del
contenido de los mismos, esta regulado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado
a su vez por el articulo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, asi como las demas directrices
impartidas por Colombia Compra Eficiente como entidad descentralizada de la rama ejecutiva del orden
nacional, creada mediante Decreto 4170 de 2011, en su manual de la modalidad de seleccion de Minima
cuantia, M-MSMC-3.

El procedimiento para seguir en la modalidad de seleccion de minima cuantia y otras generalidades

relacionadas con la misma, esta reglamentada por lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082

de 2015, modificado a su vez por el articulo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, el cual refiere:
ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas

son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hard la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacidn se publicard por un término no inferior a un (1) dia hdbil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados
por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el
pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrdn
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
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La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberd tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se establecera: i)
El'término dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de que trata el numeral
anterior. ii) El término hasta el cual podrd expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en
todo caso, tendrd como limite un dia hdbil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion
de ofertas de que trata el tltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso,; en todo caso, las
adendas se publicardn en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015. jii) El momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente
se limité a Mipyme o si podrd participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un
término adicional dentro del cual los proponentes podrdn presentar sus ofertas, el cual serd de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no
a Mipyme.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual establecerdn un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podrdn subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser respondidas
por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la
oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del
contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirdan durante el término

previsto en dicho numeral. Ademds, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicard
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si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrd
participar cualquier Mipyme nacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, el proceso se adelantara teniendo en cuenta la modalidad de Seleccion de
Minima Cuantia, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993. (Numeral 12, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011) y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, a través del cual se consagra que la escogencia recaerd sobre la oferta con el precio
MAS BAJO siempre y cuando cumpla con la capacidad juridica, Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 4 del mismo
Decreto.

Se contratara mediante una Invitacién Publica, teniendo en cuenta como factor de seleccion, ademas de
los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las
especificaciones técnicas.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.4.2.2. Una vez
verificado el umbral para convocatorias limitadas a Mipyme, en la pagina de Colombia Compra Eficiente:

UMBRAL DE MIPYMES 2025
Uss 125.000
COL% 533.287.768

Teniendo en cuenta que el presupuesto definido para el presente proceso deseleccién, de acuerdo con lo
previsto por el Decreto 1082 de 2015, no es superior a ciento veinticinco mil dolares de los Estados unidos
de América (USD125. 000.00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria serd susceptible de ser limitada a la
participacion de Mi Pymes nacionales, departamentales o municipales.

El Proceso de seleccién es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Sl X NO
América (USD 125.000)

Entiéndase por MiPymes: DECRETO 1082 DE 2015:

“

Articulo 2.2.1.1.1.3.1. Definiciones (...) Mipyme: Micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con
la ley vigente aplicable”

DECRETO 1082 DE 2015
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Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién
con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo un (1) aflo de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas
en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MiPymes debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La MiPymes

colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitaciéon a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales
integrados Unicamente por MiPymes.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas. NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del
proceso electrénico, para informar si el proceso no limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de
todos los interesados.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso no limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4, VALOR ESTIMADO / PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO
NOVECIENTOS CUATRO PESOS MCTE (S 23.205.904,00)) IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, vy
demds impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
o de caracter legal.

4.1  ANALISIS DEL SECTOR

El andlisis econdmico para establecer el presupuesto oficial se realizd a través de cotizaciones solicitadas en
forma escrita y a través de la publicacién de la solicitud de pre-cotizacién en la plataforma SECOP Il como
solicitud de informacion a proveedores, estableciendo expresamente que ni la formulacién de la solicitud
ni la presentacion de la cotizacion generan compromiso u obligacion por parte del SENA.
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A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, la Oficina de contratacién adelanté
un estudio de mercado (anexo documento), en donde se estimaron los valores unitarios para “CONTRATAR
LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE BRIGADA “. valor total por cada
lote es el siguiente:

Para estimar el valor de la futura contratacion, la entidad publico en la plataforma de SECOP Il la solicitud
de cotizacion, mediante el mddulo de solicitud de informacion a proveedores, que ademas se envid a
diferentes proveedores a través de correo electrénico. De esas solicitudes de cotizaciones, tres (03)
empresas respondieron enviando su propuesta econémica, que se adecuaron a los requisitos exigidos
dentro del formato de cotizacién. Una vez obtenidas las cotizaciones, se procedio a establecer el valor del
presupuesto oficial mediante el célculo a través de PROMEDIO O MEDIA ARITMETICA de las cotizaciones
presentadas, resultados que se muestran en el estudio de mercado.

Para estimar el presupuesto se considerd adoptar los valores que arroja el célculo del PROMEDIO O MEDIA
aritmética de las cotizaciones presentadas, Por lo tanto, este criterio adoptado obedece al cumplimiento
de los principios generales que rigen la funcién administrativa previstos en el articulo 209 Constitucional y
al cumplimiento de los principios generales aplicables a la Contratacion Publica, en especial, el de economia,
el cual determina de manera eficiente y eficaz la adecuada y dptima inversion de los recursos.

Publicacion de la solicitud de pre-cotizacién (No. 076 de 2025):
La solicitud fue publicada en SECOP Il el 22 de mayo de 2025, lo que cumple con los plazos y requisitos
legales garantizando que el proceso sea accesible y transparente.

Bisqueda v Procescs v Conatos  Proveedores v wisprocesos » s ~ SR

ot Expediente

© Vower Opciones v

Proceso : CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE BRIG... (id.CO1.8D0S.8148082)
Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES

SOLICITUD DE PRECOTIZACION No. 076 DE 2025 [EETET] | Fieaes

Unidad de contratacion OFICINA CONTRATACION

CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE BRIGADA

(Zona horaria (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Fecha de presentaci6n de ofertas 26/05/2025 7:00 PM - Fecha de publicacion 22/05/2025 5:23 PM

LINEA DE TIEMPO

/Plazo para solctar aclaraciones. /Fecha de publicacion de concurso Presentacion de ofertas

Se anexa el anélisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo con los
lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente.
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce guia elaboracion estu
dios.pdf).
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Publicacion de la solicitud de pre-cotizacién (No. 096 de 2025):

La solicitud fue publicada en SECOP Il el 18 de junio de 2025, lo que cumple con los plazos y requisitos

legales garantizando que el proceso sea accesible y transparente.

et - Expediente

Escrtor = Mani = Procesos de s Entidad

@© Volver

Opciones v

Proceso : CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE BRIG... (id.CO1.8D0S.8262912)
4.2  ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
INVERSIONES X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $23.313.868,00
l\é:rgl.)de FZCI;]: = Fecha de Posicién
. o. . 0. vencimiento Dependencia Catdlogo de Fuente Valor en Letras Valor en Ndmeros
Vigencia Vigencia
del CDP Gasto
Futura Futura
7625 15-01-2025 31-12-2025 951909 10 VEINTITRES MILLONES
TRESCIENTOS TRECE $ 23.313.868,00
C-3603-1300-20-
MIL OCHOCIENTOS
20305C-3603025-02]
SESENTA'Y OCHO
PESOS M/CTE
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Regional Casanare, adjudicara en el plazo sefialado en el
cronograma del proceso el contrato para desarrollar el objeto de este proceso.

a) EISENAestablecerd el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio mas bajo, siempre

gue se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un precio

artificialmente bajo.
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b) Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes para el
oferente que tenga el precio mas bajo.

c) Encaso que el oferente ubicado en primer orden no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se
verificard la oferta del proponente ubicado en segundo orden. Si el segundo oferente tampoco cumpla
con los requisitos habilitante, se verificard la oferta del proponente ubicado en tercer orden y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

d) Sisolo se presenta una oferta, esta se aceptard siempre que satisfaga los requerimientos contenidos
en la Invitacién publica.

e) Encasode no resultar habilitada ninguna de las propuestas, el proceso se declarara desierto.

f)  La entidad seleccionara al proponente que haya ofertado el precio mas bajo y que haya cumplido con
las condiciones sefialadas en el Estudio previo y esta invitacién. La referida seleccion se informara
mediante la comunicacion de aceptacion de la oferta electrénica.

La entidad seleccionard mediante comunicacién de aceptacion de la oferta electronica al proponente con
el precio mas bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas.

5.11 Clasificacién de la adjudicacién
La Entidad no aceptara propuestas parciales, el oferente deberd ofertar la totalidad de los items requeridos.

El cargue y la presentacion de las propuestas se efectuard unica y exclusivamente en la plataforma
transaccional SECOP Il. En consecuencia, no se aceptaran propuestas entregadas de manera fisica, por
correo electrdnico, fax o cualquier otro medio telematico, ni entregadas en lugar diferente al sefialado en
el presente pliego de condiciones, ni las presentadas extempordneamente (después de la fecha y hora del
cierre del plazo para presentar ofertas).

El valor a ofertar no debe sobrepasar el valor total del presupuesto asignado, asi como el valor de cada uno
de los items, no pueden ser superiores al de estudio de mercado.

5.1.2 Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

El Comité asesor del proceso designado para el efecto, determinaran si las propuestas presentadas cumplen
con los requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion, para efectuar la posterior
comparacion de las propuestas, de conformidad con las condiciones sefialadas en el presente pliego de
condiciones.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal para la evaluacién financiera, organizacional y
de experiencia, se obtendran capacidades individuales de cada uno de los integrantes, mediante la suma
de los promedios ponderados de acuerdo con la participacién de cada integrante en el Consorcio o Unién
Temporal.

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de seleccion.
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FASE FACTOR EVALUACION|  PUNTAE RESULTADO
MAXIMO
FASE 1 Requisitos habilitantes de Cumple / No No otorga Habilitado / No
capacidad juridica cumple habilitado
Requisitos habilitantes de No otorga Habilitado / No
Verificacion de capacidad técnicay de Cumple / No habilitado
factores experiencia cumple
Requisi.tos habilitantes de Cumple / No Habilitado / No
seguridad y salud en el cumple No otorga habilitado
trabajo
Requisit‘ols habili.tantes de Cumple / No Habilitado / No
gestion ambiental cumple No otorga habilitado
Requisitos habilitantes de Cumple / No No otorga Habilitado / No
capacidad financiera cumple habilitado
5.1.3 Lotes

N/A

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion de
conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente constituidas
(personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se
encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica de
Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de
presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Union temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccién.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de los
servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas
(singular o plural) no se aceptara la presentacién de propuestas parciales.
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En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y
representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cdodigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pafs,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idonea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso, los
proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, union temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado
podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o
Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado
por todos los participantes del Consorcio o Union Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego
relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de
Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace
entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se compromete
a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes
deberdn suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o uniéon temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se

38
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato en
caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad, el
Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacion electrénica al que se obliga el
proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o union temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida
El proponente anexara a su propuesta copia de la Libreta Militar del representante legal de la sociedad o
de la persona natural mediante el cual acredite su situacion militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio de
su jurisdiccidn, con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre
del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades
del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la sociedad, la
cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afilo mas, tamafio de la
empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién a
los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funciény lo faculte
especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el contrato
respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

39
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccién, deberd presentar el NIT y la
certificacién bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cddigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacidn, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

lgualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La
omisiéon de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o0 una union temporal debera presentar el acta de constitucion en

donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o union temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi como
a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Union temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.
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h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no deberd ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Debera indicar que este no podrd ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  Eldocumento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

52.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)
No aplica

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)
El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal debe
allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensionesy aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante
certificaciéon expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia
y representaciéon legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditara el
cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto
de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que
devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modifico el
articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un documento emanado
por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el FORMATO
— PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
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Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben presentar
con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso
de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacidn al sistema de salud. Esta
misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta
No aplica

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa
o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar
el certificado aqui sefalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa
o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar
el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa
o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar
el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa
o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a |a entidad a consultar o generar
el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa
o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar
el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa

o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de
2021 a sunombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el

proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Acreditacion del cumplimiento de contratos anteriores, declaracion de multas y/o sanciones
dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Sin perjuicio de dar aplicacion a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el

proponente deberd presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde se indique que no ha sido

objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual mediante acto
administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad oficial, con ocasion de celebracion y ejecucién de
contratos dentro de los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, o en
su defecto, debera informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento contractual,
con las entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad).

En caso de Consorcio o Unidon Temporal este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los
integrantes. Si la persona juridica presenta multas, apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento
contractual debera indicar dicha informacion en la presentacion de la propuesta; cuando no presenta
multas o sanciones deberd realizar manifestacion escrita, la cual se entiende bajo la gravedad del
juramento.

El proponente que no informe u oculte declaratorias de incumplimiento contractual, multas, sanciones o
apremios impuestos, que se encuentren debidamente ejecutoriadas dentro del término establecido,
incurrird en causal de rechazo.

Esta inhabilidad de conformidad con el articulo 90 ibidem, se extendera a los socios de sociedades de
personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que
aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria, Declaracidén expresa de no tener limitaciones
a la capacidad juridica, y que no esta incursos en ninguna inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.
persona juridica.

Declaracion expresa en apoyar las acciones del estado colombiano y mantener el compromiso
anticorrupcion.

5.2.1.17 Apoderado

Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberdn anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado,
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y
cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso deberd tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.
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Los proponentes deberdn manifestar el conocimiento, aceptacion y su compromiso de cumplimiento del

5.2.1.18 Pacto de transparencia

pacto de transparencia contenido en el anexo que serd suministrado por el SENA. Dicha manifestacién se
entenderd surtida con la suscripcion del mencionado anexo.

5.2.1.19 Manifestacion de interés a participar

Con el fin de conformar la lista de posibles oferentes, en atencién con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015, los interesados en participar en este proceso de contratacion y dentro del término
establecido en el cronograma del proceso, deberdan manifestar el interés en participar, a través del botdn
establecido para ello dentro de la plataforma SECOP Il, la cual debera contener ademas de la expresién clara
de participar, el sefialamiento de las formas de contacto y comunicaciéon eficaz a través de los cuales el
SENA podra comunicarse efectivamente. Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015; podran participar en el presente proceso de invitacion, todas las personas
naturales o juridicas, en forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal), cuyo objeto social o
actividad este directamente relacionado con el objeto del contrato a suscribir y cumplan con todos los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

El registro de la manifestacion de interés en participar es REQUISITO HABILITANTE para la presentacién de
la respectiva oferta.

5.2.1.20 Certificacion bancaria

El oferente deberd anexar certificacién de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del
titular, nimero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con
el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar alli
las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una vez se le
adjudique el contrato, dando aplicacion a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que
respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera —
Concepto2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015).

5.2.1.21 Compromiso Anticorrupcion

El compromiso que debe contraer el PROPONENTE deberd hacerse constar por escrito en una carta y se
contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion del formato.

5.2.1.22 Veracidad de la informacion

El proponente debe presentar la declaracién jurada de veracidad de informacién y documentacion,
debidamente firmado por el representante legal u oferente, NIT.

45
GCCON-F-046 V.03



SENA

5.2.1.23 Inhabilidades e Incompatibilidades

Los oferentes no deberdn estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el
SENA, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demds normas especiales, ni estar
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica

(www.contraloriagen.gov.co), y en el certificado que arroja la Procuraduria General de la Nacién, asi como
el certificado de antecedentes judiciales de la policia Nacional, so pena de INHABILITACION de la oferta. En
el caso de las uniones temporales o consorcios ninguno de los integrantes podra estar incurso en las
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el SENA, ni estar reportado en el Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica (www.contraloriagen.gov.co), y en el
certificado que arroja la Procuraduria General de la Nacion, asi como el certificado de antecedentes
judiciales de la policia Nacional, so pena de INHABILITACION de la oferta. Se deben aportar todos los
reportes anteriores con su fecha no mayor a 30 dias calendario.

5.2.1.24Declaracion jurada de veracidad de informacion y documentacion.
Debe anexar documento relacionado en el anexo. Debidamente firmado por el representante legal u
oferente. NIT (Requisito no habilitante).

5.2.2 DE CARACTER TECNICO

i. Debe presentar documento de Oferta Técnica por cada uno de los lotes donde Se verificara que los
servicios ofertados contengan y cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en la invitacion
publica en cada uno de los items alli estipulados, en las calidades y cantidades sefialadas y se ajuste
a las necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos
minimos sefialados sera ADMITIDA vy las que no cumplan con las especificaciones técnicas seran
INADMITIDAS.

ii. La oferta técnica debe ser entregada debidamente firmada por el Representante Legal o la persona
natural

iil. EL PROPONENTE DEBE ACREDITAR EXPERIENCIA MINIMA: presentando copia de minimo UNA (1)
actas de liquidacion de contrato y/o UNA (1) certificado de la COMPRA DE ELEMENTOS DE
DOTACION Y PROTECCION PERSONAL y cuya cuantfa sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial.

Las certificaciones de los contratos liquidados anexadas deben contener datos que sean de facil
verificacion, asi:

Para acreditar la anterior informacion el proponente debera presentar certificacion, la cual debe
contener como minimo, la siguiente informacién:

v Nombre y NIT de la empresa contratante. Nombre del contratista.

v NUmero del contrato.

v Enlace de publicacién del contrato (SECOP |, SECOP Il o TVEC)

v Objeto del contrato

V' Actividades, elementos, productos o bienes contratados.

V' Valor total del contrato
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V' Porcentaje de participacion, en caso de una Unién Temporal o Consorcio v Valor total ejecutado
del contrato (valor reconocido o pagado)
V' Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio)

v Firma del funcionario competente o empresa contratante.

De tratarse de contratos u odrdenes suscritas con entidades publicas, de no contar con
certificaciones, el proponente podra presentar copia del contrato y copia del acta de liquidacién
respectiva. La Entidad realizara la verificacién acudiendo a las plataformas de compras publicas
SECOP I, SECOP II'y TVEC.

EN CASO DE TRATARSE DE CONTRATOS U ORDENES SUSCRITAS CON EMPRESAS PRIVADAS se
requiere lo siguiente asi: ademas de la certificacion, el proponente debera adjuntar copia del
contrato u orden de compra, copia del acta de liquidacion respectiva y copia de la factura de venta,

debidamente legalizada. La cual deberad cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 617
del Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizara cotejo documental y verificara lo pertinente
en la pagina de la DIAN www.dian.gov.co. Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de
Union Temporal o Consorcio, se evaluara la experiencia teniendo en cuenta el nUmero maximo de
certificaciones requeridas en el presente. El valor que debe informar el proponente serd el
correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos. Para contabilizar
el valor de los contratos certificados se tendra en cuenta el valor del salario minimo mensual legal
vigente (S.M.M.L.V) que corresponde al afio de la fecha de terminacién de estos.

5221 Deseguridadysaluden el trabajo

Opcién 1:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20
Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de estdandares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del
SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del
Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

4. **Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacién de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

5. Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique
gue es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a
implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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6. **Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados
a implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

5222 Degestion ambiental

N/A

5.2.3 REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS
Oferta econdmica

La oferta econdmica deberd cumplir con los siguientes requisitos: Se verificard que la casilla (en la
plataforma SECOP Il) destinada para consignar el valor de la oferta econdémica inicial de precio (ES DECIR LA
SUMATORIA DE UNITARIOS, CONFORME LOS VALORES PROPUESTOS, se encuentre diligenciada y que no
superen los valores unitarios sefialados por la entidad.

1. Teniendo en cuenta el principio de seleccion objetiva que se encontraba regulado, en un primer
momento, por el articulo 29 de la Ley 80 de 1993, el cual fue derogado y sustituido por el articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007 cuyo texto es el siguiente:

Articulo 5°. De la seleccidon objetiva. Es objetiva la seleccidon en la cual la escogencia se haga al

ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores
de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los
factores de escogencia y calificacion que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes tendrdn en cuenta los siguientes criterios (...) 2. La oferta mas favorable sera aquella
que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y
detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos.

Conforme lo anterior expuesto, la evaluacion de las propuestas econdmicas se realizard sobre el precio
real ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusidon de los impuestos, que se entienden parte
del precio. Asi, si un oferente pertenece al régimen comun vy ello influye en el precio ofertado, la
ponderacion se debe hacer sobre el precio final, sin importar si en el proceso existen otros oferentes
gue no son responsables de dicho impuesto, por pertenecer al régimen simplificado. El proponente
debe cotizar la totalidad de los items requeridos, en el orden establecido y en las unidades, medidas y
cantidades requeridos por la Entidad de conformidad con el cuadro de las condiciones técnicas exigidas.
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El proponente debe cotizar la totalidad de los items requeridos, en el orden establecido y en las
unidades, medidas y cantidades requeridos por la Entidad de conformidad con el cuadro de las
condiciones técnicas exigidas.

El proponente debera diligenciar en el cuestionario de la plataforma SECOP Il el valor de su oferta
econdmica, incluida todos los gastos asociados a la eventual ejecucion.

La oferta econdmica debe diligenciarse completamente y debera cumplir con los siguientes requisitos:
Validez minima de la oferta econdmica: sera la sefialada en la invitacién publica.

El contratista no podra modificar los items y/o su descripcion, presentar casillas en blanco de los items
solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de
medida.

Solo se pagardn los precios contratados y por tanto, no reconocerd suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una
accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales vy
presupuéstales que corresponda.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacién efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion. Deberan ser
tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la
respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para
ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera,
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos

EI SENA revisardy corregira aritméticamente, si a ello hubiere lugar, el valor de la propuesta en el anexo
de la oferta econdmica a evaluar y, para todos los efectos se tomara como valor ofertado, la cifra que
resultare después de la correccién, siempre y cuando la nueva cifra no supere en un 2% el valor total
inicial ofertado. Por consiguiente, de existir error aritmético y la correccion a que haya lugar de la oferta
econdmica supere el 2% del valor total inicial de la misma, esta serd rechazada conforme a lo
establecido en las causales de rechazo del anexo a la invitacién publica

NOTA 1: Los oferentes deben verificar el precio de referencia pues este serd el precio para el comité
econdémico evaluador, quien rechazara la oferta del proponente cuyo precio unitario sea superior al citado

precio de referencia.

Nota 2: La Oferta serd presentada en nimeros enteros sin decimales.

5.3 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. | s | | NO [ x|
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MUESTRA S| NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X
6. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contratoy 2 afios
mas.
X Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucidon
del contratoy 12 meses mas.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: prestaciones
X sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del valor del contrato, vigente por
el plazo de ejecucidn del contrato y tres (3) afios mas.
8. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso C
) : , . o Excepcion Proceso de
[Indique si el proceso esta Entidad de Contratacion , .,
. ) Aplicable al Contratacion
cobijado por Acuerdos Estatal superior al umbral .
) . Proceso de cubierto por el
Comerciales] cubierta del Acuerdo ) .
. Contratacion | Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Al Chile Sl NO NO NO
Pa'i;f; México S NO NO NO
Peru Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica S| NO NO NO
Estados Unidos S NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
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Valor del Proceso

[Indigue si el proceso esta Entidad de Contratacion EXC.:EpClon Proceso de
. ) Aplicable al Contratacion
cobijado por Acuerdos Estatal superior al umbral .
) . Proceso de cubierto por el
Comerciales] cubierta del Acuerdo P .
. Contratacion | Acuerdo Comercial
Comercial
México S NO NO NO
Tri3 | El Salvador Sl NO NO NO
N:;?:egu ° [Guatemala Si NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Union Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO
0. ANEXOS
Anilisis de Oportunidad y Conveniencia
Analisis del Sector
Estudio del mercado
Matriz de Riesgos
CDP No. 7625 de fecha 15 de enero de 2025.
El presente documento se suscribe el 15 de julio del 2025.
MEDINA PENA Ui o osana asraio
JOHANA ASTRID f:;l;;:\zozs.ongmms:w
JOHANA ASTRID MEDINA PENA
Directora Regional con funciones de subdirectora de Centro
YW

Responsable y Revisé componente técnico: Orfy Stella Pérez Holguin, Coordinadora Grupo De Gestion De Talento

Humano

Elaboré componente técnico: Myriam Aleidy Sanchez Cuellar, Profesional contratado
Elaboré componente financiero: Diana Sirley Olmos, Profesional Contratada — Unidad Contratacion.
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Elaboro componente Juridico: Andrea Vargas Vargas, Profesional Contratada — Unidad Contratacion. (ﬁf?
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