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DECRETO NUMERO 20240046
05-02-2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

El Alcalde del Municipio de Sabaneta, en uso de sus atribuciones constitucionales
especialmente las conferidas en el numeral tercero del articulo 315 de la Constitucién
Politica, y en las facultades legales del Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Decreto
1083 de 2015 y Decreto 648 de 2017,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia en su numeral tercero
establece como atribuciones del alcalde las de “Dirigir la accion administrativa del
Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a
su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios...”.

2. Que de conformidad con el articulo 123 de la Constitucién politica; “Son servidores
publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores
del Estado y de sus entidades descentralizadas (...).".

3. Que el Articulo 2.2.5.1.2 Establece Facultad para nombrar en la Rama Ejecutiva del
orden Territorial: “Corresponde a los gobernadores y alcaldes nombrar a: 1.
Empleados bajo su dependencia (...)"

4. Que el Articulo 5. de la ley 909 de 2004, modificado por la ley 1093 de 2006,
establece: Clasificacion de los empleos. “(...) 2. Los de libre hombramiento y
remocidn que correspondan a uno de los siguientes criterios: a) Los de direccion,
conduccién y orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcion de politicas
o directrices asi: En la Administracion Central y 6rganos de control del Nivel
Territorial: Secretario General; Secretario y Subsecretario de Despacho; Veedor
Delegado, Veedor Municipal; Director y Subdirector de Departamento Administrativo;
Director y Subdirector Ejecutivo de Asociacién de Municipios; Director y Subdirector
de Area Metropolitana; Subcontralor, Vicecontralor o Contralor Auxiliar; Jefe de
Control Interno o quien haga sus veces; Jefes de Oficinas Asesoras de Juridica, de
Planeacién, de Prensa o de Comunicaciones; Alcalde Local, Corregidor y Personero
Delegado (...)”

5. Que con relacién al nombramiento el Articulo 23 de la ley 909 de 2004, determina
lo siguiente: “(...) Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempeiio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley. (...) Los
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empleados de libre nombramiento y remocion no gozan de las mismas garantias de
los del régimen de carrera, y pueden ser libremente nombrados y removidos en
ejercicio del poder discrecional que tiene la Administracion para escoger a sus
colaboradores, toda vez que ocupan lugares de direccion y/o confianza dentro de la
entidad publica”.

6. Que asi mismo el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, establece: “Provision
de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocidon seran provistas mediante nombramiento ordinario o
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo”.

7. Que por su parte el Articulo 2.2.11.1.2 del Decreto 648 de 2017, menciona “En
cualquier momento podra declararse insubsistente un nombramiento ordinario, sin
motivar la providencia, de acuerdo con la facultad discrecional que tiene el nominador
de nombrar y remover libremente sus empleados. En los empleos de libre
nombramiento y remocién la designacion de una nueva persona implica la
insubsistencia del nombramiento de quien lo desempeiia”.

8. Que no obstante lo anterior el Articulo 2.2.11.1.3 contempla lo siguiente: Toda
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciarlo libremente
en cualquier tiempo.

9. Que la planta de cargos de la Administracién Municipal de Sabaneta, consagra el
empleo de cargo de Secretario de Despacho en la Dependencia Secretaria de
Educacion y Cultura, Cédigo 020, Grado 05, Nivel Directivo de Naturaleza Libre
Nombramiento y Remocion.

10. Que el cargo antes enunciado, lo encontraba ocupando el sefior JULIAN DAVID
MONTOYA BUITRAGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.106.580,
guien se posesioné mediante el acta 002 del 02 de enero de 2024.

11. Que el mencionado en el numeral anterior, presento renuncia a través de la
comunicacion C12024000923 del 30 de enero de 2024, la cual fue aceptada mediante
el Decreto Numero 20240035 del 30 de enero de 2024.

12. Que por lo anterior es procedente proveer el cargo indicado en el considerando
noveno (9) del presente acto, con el fin de que puedan continuarse desarrollando las
funciones que competen al mismo, asi como las de las dependencias que se dirigen,
en cabeza de un empleado publico que lo ocupe de forma ordinaria.
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13. Que la sefiora PATRICIA RESTREPO VELEZ, identificada con cédula de
ciudadania N0.43.104.527, presento documentos de Ley para aspirar al cargo. La
Direccién de Talento Humano, de conformidad con lo establecido en los articulos
2.2.5.1.4y 2.2.5.1.5, emanados del Decreto 648 del afio 2017, reviso la hoja de vida y
deméas documentos aportados, asi como el manual de funciones propias del empleo
de Secretario de Despacho en la Dependencia Secretaria de Educacion y Cultura,
Cddigo 020, Grado 05, Nivel Directivo de Naturaleza Libre Nombramiento y Remocion
y se pudo determinar que cumple con los requisitos para ocupar el cargo sefialado.

14. Que, la Coordinacion de Talento Humano cumplié con los mandatos de los
articulos 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.5 emanados del Decreto 648 del afio 2017.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ordénese realizar un Nombramiento Ordinario la Sefiora,

PATRICIA RESTREPO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N0.43.104.527
, en el cargo de Secretario de Despacho en la Dependencia Secretaria de Educacion
y Cultura, Cédigo 020, Grado 05, Nivel Directivo de Naturaleza Libre Nombramiento y
Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente acto administrativo a la interesada,
a efectos de que en un término maximo de 10 dias manifieste por escrito la
aceptacion o rechazo del presente Acto y en caso de aceptacién, realice ante la
Secretaria de Servicios Administrativos la respectiva posesion del cargo, previa
entrega y revision de los documentos exigidos por la Ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a
la persona nombrada para los fines pertinentes, asi como a las demas dependencias
gue deban tener conocimiento de la misma, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALDER |CRUZ ®

ALCALDE
DESPACHO DEL ALCALDE
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ANTIOQUIA

SABANETA

POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA Y DESCONCENTRAN FUNCIONES Y
COMPETENCIAS EN MATERIA CONTRACTUAL EN LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL NIVEL DIRECTIVO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANETA, en uso de las facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993,
136 de 1994, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1551 de 2012, Decreto 1082 de 2015,
Ley 1882 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

2. Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, consagra las funciones de los Alcaldes Municipales, ademas de
las que le imponen la Constitucion, las Leyes, las Ordenanzas y los Acuerdos,
y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o por el
Gobernador respectivo.

3. Que de conformidad con el articulo 92 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, el Alcalde Municipal puede delegar
funciones y atribuciones propias de su cargo en servidores publicos, conforme
alaley.

4. Que de acuerdo con el articulo 11° numeral 1° literal b del articulo 30 de la Ley
80 de 1993, el Alcalde del Municipio, como representante legal del mismo, tiene
la competencia para celebrar contratos estatales, para dirigir licitaciones o
concursos y demas modalidades de seleccion de contratistas.

5. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, establece que los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos y desconcentrar la actividad contractual a su cargo.

6. Que de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, "En ningun caso,
los jefes y representantes legales de las entidades estatales quedaran
exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes de control y vigilancia de
la actividad precontractual y contractual".

7. Que para los efectos aqui expresados y de conformidad con lo establecido en
el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007 se entiende por desconcentracion la distribucion adecuada del trabajo
que realiza el jefe o representante legal de la entidad, sin que ello implique
autonomia administrativa en su ejercicio. En consecuencia, contra las
actividades cumplidas en virtud de la desconcentracion administrativa no
procedera ningun recurso.

8. Para efectos de determinar los funcionarios que corresponden a los niveles
directivo, asesor o sus equivalentes se tendran en cuenta los criterios que
establece el Decreto-Ley 770 de 2005 para los funcionarios del nivel nacional y
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11.

12.

13.

14,

185.

785 de 2005 para los del nivel territorial, y las disposiciones que los modifiquen,
desarrollen o sustituyan.

Que de conformidad con el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constituciéon Politica, "podran
mediante acto de delegacién, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias”;
los cuales deberan estar ubicados en los niveles directivo o asesor.

Que en virtud del articulo 10 de la Ley 489 de 1998, la delegacion se hace por
escrito, determinandose en ésta la autoridad delegataria y las funciones o
asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren.

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 dispone que "los actos expedidos por
las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran
susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas"

Que diversas normas legales establecen competencias y obligaciones en
cabeza de los Alcaldes, las cuales, dada su complejidad y pertinencia frente a
las diferentes areas de la entidad y aspectos técnicos, se deben entregar a los
responsables de las areas de gestién del municipio con el fin de hacer mas
eficiente ordenado y oportuno el servicio publico.

Que el articulo segundo del Decreto 001 del 04 de enero de 2021., reza
“REVISION Y ACTUALIZACION: El Manual de Contratacién sera revisado y
actualizado por la Oficina Asesora Juridica teniendo en cuenta los cambios
normativos que se generen, disefiando nuevos formatos, procedimientos,
instructivos y demas documentos especificos que se requieran. Los demas
asuntos del Manual de Contratacion del Municipio de Sabaneta sé6lo podran ser
modificados mediante decreto municipal”.

Que el articulo sexto Ibidem expresa: “PROCESO CONTRACTUAL. A los
Secretarios de Despacho, les corresponde el adelantamiento de las acciones
precontractuales, contractuales y pos contractuales en todas sus modalidades,
que tengan origen en la Secretaria a su cargo, lo cual incluye entre otros:
Elaboracion y firma de estudios previos, analisis del sector, solicitud de
propuesta o cotizacién, solicitud de viabilidad técnica acorde al Plan de
Desarrollo en proyectos de inversion, justificaciones de adiciones contractuales,
certificacién de no existencia de personal en planta de cargos, solicitudes de
disponibilidad presupuestal y registros presupuestales, certificados de
idoneidad del contratista. La Oficina Asesora Juridica sera responsable de
apoyar los procesos contractuales del Municipio, previa la definicion de la
necesidad contractual, aprobacién por parte del Comité de Contratacion y
recepcion de los documentos soporte de la misma, por parte de las Secretarias
de Despacho que requieran el bien o servicio”.

Que la circular externa CCE 001 del 10 de febrero de 2021 de Colombia Compra
Eficiente, fija las fechas para que las entidades estatales gestionen sus
procesos de contrataciéon, exclusivamente en el Servicio Electrénico de
Contrataciéon Publica (SECOP Il) para la vigencia 2021, y dentro de las
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entidades que ingresan con uso obligatorio el 01 de abril de 2021 se encuentra
el Municipio de Sabaneta.

16. Que en atencion a la directriz generada por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica, Colombia Compra Eficiente en la Circular No. 001-2021, determind la
obligatoriedad de usar SECOP I, por lo que se hace necesario para la
Administracién de Sabaneta, adoptar de manera obligatoria a partir del 01 de
abril de 2021 las directrices dadas por Colombia Compra Eficiente, a fin de
garantizar la transparencia en la contratacion realizada con dineros publicos.

17. Que con fundamento en lo anterior, el Alcalde del Municipio de Sabaneta decide
delegar la competencia en contratacion a los funcionarios de nivel directivo y
jefes de despacho en aras de garantizar los principios de publicidad, economia,
celeridad, eficiencia y eficacia que rigen la funcién publica y de este modo dar
el alcance dispuesto por la Circular 001 — 2021, esto teniendo en cuenta la
aprobacién dada por el comité de contratacion N°3 en sesion del 16 de febrero
de 2021, quienes manifiestan su voluntad a la implementacion y uso adecuado
y responsable de la plataforma digital SECOP II.

18. Que la implementacién del uso adecuado y responsable de la plataforma digital
SECOP, se realizara de conformidad a los lineamientos de la “PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION SECOP II". (Documento Anexo) que hace parte del acta de
comité de contratacion N°3 del 16 de febrero de 2021, documento de obligatorio
cumplimiento.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en los Secretarios de Despacho y Jefes de
Dependencias municipales o quien haga sus veces, las siguientes funciones y
actividades en materia contractual:

1. Etapa precontractual entre ellas las siguientes:

a. Revisary aprobar entre otros documentos, el contenido de los estudios previos,
estudios del sector, solicitud de propuesta o cotizacion, solicitud de certificado
de registro de proyectos, certificado de idoneidad, acta de justificacion para la
modificacion del contrato, solicitud de certificado de no existencia de personal
en la planta de cargos, solicitudes de disponibilidad, solicitudes de registro
presupuestal de compromiso, los proyectos de pliegos de condiciones, los
pliegos de condiciones definitivos, las invitaciones a participar, la evaluacion de
propuestas y las demas actividades precontractuales de los diferentes
procesos contractuales que se requieran adelantar por parte del municipio,
conforme a las normas legales vigentes para la materia y los principios que
rigen los fines de la contratacion estatal.

b. Revisar y aprobar el acto administrativo de justificacion de la contratacion
directa, conforme a los principios de transparencia, eficacia, economia y
legalidad.

c. Revisar y aprobar las adendas aclaratorias y modificatorias de los pliegos de
condiciones, conforme a los principios de transparencia, eficacia, economiay
legalidad.
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d. Presidir las Audiencias de aclaracion de pliegos; tipificacién, asignacion y
distribucién de riesgos previsibles, asi como las audiencias de adjudicacion de
los procesos pre- contractuales.

e. Suscribir las adendas aclaratorias y modificatorias de los pliegos de
condiciones.

f.  Adjudicar los procesos precontractuales.

g. Revisar y aprobar el contenido de las minutas contractuales como
consecuencia de los procesos contractuales y refrendar las mismas con su
firma electronica.

2. Etapa contractual entre ellas las siguientes:

a. Entre otros documentos, Ordenes de pago, acta de inicio, acta de suspension,
acta de reanudacion, acta de terminacion bilateral de contrato.

b. Presidir, adelantar y decidir las audiencias de debido proceso para declarar la
caducidad, el incumplimiento del contrato, multas, clausula penal pecuniaria y
hacer efectiva las garantias contractuales y, en general, para hacer uso de
poderes excepcionales o exorbitantes.

c. Tramitar la reclamacion de las garantias contractuales.

Aprobar las diferentes garantias de los contratos estatales.

e. Larealizacién, ejecucion y firma de todos los actos administrativos.

Q

3. Etapa post-contractual, entre ellas las siguientes:

a. Revisar y aprobar entre otros documentos, el acta de liquidacion, la vigencia
de las pélizas, el acta de cierre del expediente contractual.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto comenzara a regir para la
contratacion que se adelante por la tienda virtual del Servicio Electronico de
Contratacién Publica a partir del 01 de abril de 2021 previa habilitacién del sistema.

ARTICULO TERCERO: El| Alcalde Municipal conservara la competencia para la
celebracién y firma de contratos de crédito publico, enajenacién de bienes muebles
y inmuebles y la contratacion con entidades sin animo de lucro a que hace
referencia el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017.

ARTICULO CUARTO: Todos los destinatarios de funciones y atribuciones
mencionados en este decreto deberan informar mensualmente al Despacho del
Alcalde y en los comités de contratacion, sobre los actos suscritos en ejercicio de
tales delegaciones, para que el ejecutivo pueda ejercer los controles y seguimientos
que le corresponden en razon al principio de responsabilidad.

ARTICULO QUINTO: Modificar el Numeral 5.3. del anexo del Decreto 001 del 4 de
enero de 2021, “Por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion del
Municipio de Sabaneta” respecto al texto que trata de “La Publicacion de los
documentos” el cual quedara de la siguiente manera:

Todos los procesos contractuales deberan gestionarse de manera transaccional
exclusivamente en la plataforma SECOP Il a partir del 01 de abril de 2021. La
medida aplica para todas las modalidades de seleccion del Estatuto General de
Contratacién Publica (Licitacion publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos,
Contratacién Directa, contratacion Minina Cuantia).
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El Municipio de Sabaneta esta obligado a publicar en el SECOP Il los documentos
del proceso y los actos administrativos del proceso de contratacion; asi como de la
informacién contractual y los documentos de ejecucion del contrato, segun lo
establece la normatividad actual. Aquellos documentos relacionados con el proceso
y el respectivo contrato, que se generen por fuera de la plataforma deberan
publicarse dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicién,

La anterior disposicion aplica para la publicacion del Plan Anual de Adquisiciones.

De igual manera, se debera seguir rindiendo la documentacion de todos los
procesos contractuales en el Sistema Sia Observa, de conformidad a lo establecido
en la Resolucion N°2020500001922 de la Contraloria General de Antioquia, “Por
medio del cual se reanuda la rendicion de la cuenta en materia de contratacién, se

modifica el capitulo décimo sexto de la resolucion 201950002096 y se dictan otras
disposiciones sobre la materia”.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto debera ser publicado en SECOP Il, y en
el Sistema Sia Observa, al igual que el Plan Anual de Adquisiciones adoptado para
cada vigencia fiscal.

ARTICULO SEPTIMO: Cuando en un proceso de contratacién concurran varias
Secretarias o dependencias con presupuesto asignado, en Comité de Contratacion
se debera definir una Secretaria o dependencia en el proceso, quien asumira la
delegacién de funciones y competencias del presente Decreto.

ARTICULO OCTAVO: En cumplimiento de las politicas de calidad adoptadas para
la entidad, se deberan ajustar los procesos y procedimientos del sistema MIPG de
la Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO NOVENO: Para todos los efectos legales el Alcalde Municipal seguira
siendo el ordenador del gasto.

ARTICULO DECIMO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y complementa el Decreto
005 del 04 de enero de 2021 “Por medio del cual se adopta el Manual de supervision
e interventoria para el Municipio de Sabaneta”.

Dado en la Alcaldia Municipal de Sabaneta a los 18 djas del mes de febrero de 2021

PUBLIQUESE Y cU

SANTIAGO MONJOYA MONTOYA
Alcalde Municipal

d(g as i TAYLEO
Elabord: Eduar Yohany Franco Henao
Asesor Juridico

Revisé: Comité de Contratacion
Aprobé: Lina Mariguﬁoz Véasquez

Jefe Oficina Asesora Juridica
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN
EL DECRETO No. 056 DEL 18 DE FEBRERO DE 2021, POR MEDIO DEL CUAL
SE DELEGAN Y DESCONCENTRAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS EN
MATERIA CONTRACTUAL, EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL
DIRECTIVO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANETA, en uso de las facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 136
'de 1994, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1551 de 2012, 1882 de 2018 y por el Decreto
| 1082 de 2015,

‘ CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica, sefala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,

‘ celeridad, imparcialidad y publicidad.

|
|
2. Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley !
l 1551 de 2012, consagra las funciones de los Alcaldes Municipales, ademas de 1
' las que le imponen la Constitucion, las Leyes, las Ordenanzas y los Acuerdos, |

y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o por el‘i

Gobernador respectivo.

modificado por el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, el Alcalde Municipal puede |
delegar funciones y atribuciones propias de su cargo en servidores publicos, ’

|
‘ 3. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley 136 de 1994,
\ conforme a la ley.

| 4. Que de acuerdo con el articulo 11° numeral 1° literal b del articulo 30 de la Ley |
J 80 de 1993, el Alcalde del Municipio, como representante legal del mismo, tiene |
' la competencia para celebrar contratos estatales, para dirigir licitaciones o‘!
concursos y demas modalidades de seleccion de contratistas. ‘
|
5. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, establece que los representantes
‘ legales de las entidades estatales podran delegar total o parcialmente la
1 competencia para celebrar contratos y desconcentrar la actividad contractual a |
\ su cargo. i
’ 6. Que de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007: "En ningtin caso,
| los jefes y representantes legales de las entidades estatales quedaran
} exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes de control y vigilancia de
la actividad precontractual y contractual”.

’ 7. Que para los efectos aqui expresados y de conformidad con lo establecido en
‘ el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 21 de la Ley 1150
| de 2007 se entiende por desconcentracion, la distribucién adecuada del trabajo |
que realiza el jefe o representante legal de la entidad, sin que ello implique |
autonomia administrativa en su ejercicio. En consecuencia, contra las |
actividades cumplidas en virtud de la desconcentracion administrativa no ’
! procedera ningun recurso. l

| 8. Que para efectos de determinar los funcionarios que corresponden a los niveles
directivo, asesor o sus equivalentes se tendran en cuenta los criterios que |
establece el Decreto-Ley 770 de 2005 para los funcionarios del nivel nacional y!
785 de 2005 para los del nivel territorial, y las disposiciones que los modifiquen, |
‘ desarrollen o sustituyan.

' 9. Que de conformidad con el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, las autoridades |
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica, "podran |
‘ medjante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus |
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colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias “ |
los cuales deberan estar ubicados en los niveles directivo o asesor.

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley 489 de 1998, la
delegacion se hace por escrito, determinandose en ésta la autoridad delegataria
y las funciones o asuntos especificos cuya atencién y decision se transfieren.

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 dispone que: "Los actos expedidos por
las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran
susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas”

Que el articulo segundo del Decreto No. 01 del 04 de enero de 2021, por medio
del cual se adopta el Manual de Contratacion del Municipio de Sabaneta, en su
articulo segundo reza: “Revision y actualizacion: El Manual de Contratacion sera
revisado y actualizado por la Oficina Asesora Juridica teniendo en cuenta los
cambios normativos que se generen, disefiando nuevos formatos, t
procedimientos, instructivos y deméas documentos especificos que se requieran. |
Los demas asuntos del Manual de Contratacion del Municipio de Sabaneta sélo

podran ser modificados mediante decreto municipal’. |

Que el articulo sexto del Decreto No. 01 del 04 de enero de 2021, por medio del
cual se adopta el Manual de Contratacion del Municipio de Sabaneta, expresa:
“Proceso Contractual. A los Secretarios de Despacho, les corresponde el
adelantamiento de las acciones precontractuales, contractuales y pos
contractuales en todas sus modalidades, que tengan origen en la Secretaria a
su cargo, lo cual incluye entre otros: Elaboracion y firma de estudios previos,
analisis del sector, solicitud de propuesta o cotizacién, solicitud de viabilidad
técnica acorde al Plan de Desarrollo en proyectos de inversion, justificaciones
de adiciones contractuales, certificacion de no existencia de personal en planta
de cargos, solicitudes de disponibilidad presupuestal y registros presupuestales,
certificados de idoneidad del contratista. La Oficina Asesora Juridica sera
responsable de apoyar los procesos contractuales del Municipio, previa la
definicion de la necesidad contractual, aprobacion por parte del Comité de
Contratacion y recepcion de los documentos soporte de la misma, por parte de
las Secretarias de Despacho que requieran el bien o servicio”.

Que mediante el Decreto No. 02 del 04 de enero de 2021, se fijaron los criterios
delimitadores de la contratacion aplicables para la vigencia 2021 y en su articulo
cuarto se dispuso a quienes correspondia la oportuna publicacion en los
sistemas SECOP y SIA Observa de la actividad contractual.

Que por su parte el Decreto No. 05 del 04 de enero de 2021, por medio del cual
se adopto el Manual de Supervision e Interventoria para el Municipio de
Sabaneta, dispone la designacion del interventor o supervisor en su numeral
4.3.2.1. "Designacion por el Ordenador del Gasto y en Contrato. El supervisor
inicia su actividad inmediatamente después de su designacion, mediante
memorando u oficio emitido por el ordenador. En el caso que la supervision sea
por designacion expresa en el contrato la misma inicia una vez perfeccionado y
legalizado el mismo”.

Que la circular externa CCE 001 del 10 de febrero de 2021 de Colombia Compra
Eficiente, fijo las fechas para que las entidades estatales gestionaran sus
procesos de contratacion, exclusivamente en el Servicio Electronico de
Contratacién Publica (SECOP Il) para la vigencia 2021, y dentro de las
entidades que ingresaron con uso obligatorio a partir del primero de abril de
2021, se encuentra el Municipio de Sabaneta.

Que, en atencion a la directriz generada por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, contemplada en la Circular
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{ No. 001-2021, se hizo necesario para la administracidon municipal de Sabaneta,
‘ delegar y desconcentrar funciones y competencias en materia contractual, a fin

de garantizar la transparencia en la contratacion realizada con dineros publicos
‘ y el efectivo transito al uso de la plataforma SECOP II. Razén por la cual, previa

aprobacién por parte del comité de contratacion en sesidn realizada el 16 de
| febrero de 2021, fue expedido el Decreto No. 056 del 18 de febrero de 2021, por
[ medio del cual se delegan y desconcentran funciones y competencias en
1 materia contractual en los servidores publicos del nivel directivo y se dictan otras
’ disposiciones, aplicable a partir del primero (01) de abril del afio 2021.
7
|

18. Que el Decreto No. 056 del 18 de febrero de 2021 dispone en su articulo primero

delegar funciones y actividades en materia contractual en los Secretarios de

| Despacho y Jefes de Dependencias Municipales, dentro de los cuales se

} encuentra el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, quien en ejercicio de sus
|
|

funciones participa en los flujos de aprobacion de todos los procesos

contractuales de la administracion municipal, incluidos los relativos a su propia

dependencia, por lo cual se consideré ajustado a criterios de imparcialidad por

parte del comité de contratacion, exceptuar de dicha delegacion al Jefe de la

Oficina Asesora Juridica, razon por la que se hace necesaria la modificacion de
‘ lo dispuesto en el Decreto No. 056 de 2021, en lo relativo a ello, dejando dicha
\ competencia en cabeza del Alcalde Municipal.

19. Que asi mismo, en atencion a la cantidad de procesos contractuales que se
llevan a cabo en la Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de
Sabaneta, previa consideracion del comité de contratacion, se autorizd la
delegacion de la supervision y vigilancia de los contratos relativos a sus
dependencias a los subdirectores de Cobertura Educativa, Planeamiento

‘ Educativo y Calidad Educativa y a la Direcciéon Administrativa de Cultura,

designacion que debera realizarse expresamente en el contrato.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese lo dispuesto por el articulo tercero del Decreto

Municipal No. 056 de 2021, el cual quedara asi: “El Alcalde Municipal conservara la
' compelencia para la celebracion y firma de contratos de crédito publico, enajenacion
de bienes muebles e inmuebles, contratacion con entidades sin animo de lucro a que
hace referencia el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 y
los que correspondan al funcionamiento de la Oficina Asesora Juridica, adscrita a su
Despacho”

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese a la Secretaria de Educacion y cultura, la|
designacion de la supervision y vigilancia de los contratos relativos a cada
dependencia en cabeza de la Direccién Administrativa de Cultura, Subdireccion de
Cobertura Educativa, Subdireccién de Planeamiento Educativo y Subdireccion de
Calidad Educativa, lo cual debera realizarse de manera expresa en el contrato.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de su promulgacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en la Alcaldia Municipal de Sabaneta a losfdeve (09) dias del mes de junio de

2021.
COMUNIQUESE, PUB SE Y CUMPLASE
| SANTIAGO MONTOYA MONTOYA
p ass Ivanso Alcalde Municipal
; Elabord: Eduar Yohany Franco Henao Aprobé: Lina MarialMufioz Vasquez
\ Asesor Juridico __Jefe Oficing Asesora Juridica |
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