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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES PARA PROCESOS
DE CONTRATACION

El Municipio de Caparrapi identificado con NIT 899.999.710-0, en calidad de entidad contratante
almacena, y recolecta datos personales, para lo cual requiere obtener su autorizacidn de
conformidad a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y las demas normas que la regulen,
modifiquen o deroguen, para que de manera fibre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente
informada, permita en el proceso de gestion contractual, realizar el tratamiento a titulo gratuito
de sus datos personales, incluyendo los biométricos (derecho de imagen sobre fotografias o
procedimientos analogos o digitales a la fotografia o producciones audiovisuales (videos).

Autorizo de forma libre, previa, expresa e informada al municipio de Caparrapi para tratar mis
datos personales suministrados en

mi Hoja de Vida y documentos soportes, con las finalidades de que los datos que han sido
suministrados se incorporaran en las distintas bases o bancos de datos, o en repositorios
electrénicos de todo tipo con que cuenta el municipio de Caparrapi , para que en el desarrolio
de las funciones propias en su condicién de entidad contratante, trate sus datos de forma
directa o a través de terceros; esta informacién €s, y sera utilizada , para los fines internos que
sean necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de identificacién, nGimero
de identificacién, nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo
electronico corporativo y personal, informacion de formacién educativa, informacién de
antecedentes profesionales, consulta a centrales de riesgo, listas publicas tales como
Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de Ia Republica, Policia Nacional, y
aquellas normas que lo complementen o sustituyan, informacién migratoria, cuenta bancaria,
entre ofra informacion que el municipio de Caparrapi considere necesaria o pertinente para
efectos de llevar a cabo el desarrollo del proceso de gestion contractual y Juridica.

Entiendo que tengo derecho a acceder a mis datos personales, solicitar [a rectificacion de los
datos inexactos o solicitar la eliminacién cuando lo considere, a excepcién de que la misma
deba conservarse en virtud de una obligacion legal o contractual, mediante la radicacién de una
consulta o reclamo dirigida a el municipio de Caparrapi ubicada en la direccion calle 9 No. 3-32
de Caparrapi - Cundinamarca, Repuiblica de Colombia, en horario de atencién de martes a
viernes 8:00 a.m. a 1:00 pm y de 2:00 pm a 6:30 pm y sabados de 7:00 am a 1:00 pm, 0 a
través del correo electrénico juridica@caparrapi-cundinamarca.gov.co. La Politica de
tratamiento de datos personales se encuentra disponible para consulta en la pagina web
hft‘p://wwwcaparrapi~cundr‘namarca.gov.co/

.
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El presente Acuerdo de Confidencialidad (en adelante el “Acuerdo”), se suscribe por y entre, el
MUNICIPIO DE CAPARRAPI, Entidad territorial, quien en adelante Yy para efectos de este
Acuerdo se denominara la “Parte Reveladora”, y EL CONTRATISTA, quien en adelante y para
efectos de este Acuerdo se denominara la “Parte Receptora”, colectivamente denominadas las
“Partes’.

CONSIDERACIONES

1) Que la Parte Receptora suscribe Contrato de Prestacién de Servicios con la Parte
Reveladora.

2) Que en virtud de lo convenido, las Partes podran revelar y divulgar, de forma reciproca,
cierta informacion confidencial de alto valor operativo, técnico, tecnoldgico, juridico,
financiero, enfre ofras.

3) Por lo anterior, las Partes firman el presente Acuerdo de Confidencialidad a fin de
establecer los términos que rigen el uso, la proteccién y la no divulgacion de Ia
informacién que reciprocamente se intercambien, y

ACUERDAN

PRIMERO.- DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL.

Se entendera por “Informacion Confidencial” toda la informacién que la Parte Reveladora
suministre verbalmente, en documentos fisicos o en medios magnéticos a la Parte Receptora,
o a la que ésta pueda tener acceso, conocer o manejar en virtud de la ejecucién del Contrato de
Prestacion de Servicios. Tal informacion comprende, pero no esta limitada a, informacion
comercial, estratégica, contractual, operativa, planes de negocio, de desarrollo, informacion
técnica, tecnoldgica, financiera, contable, legal, informacién sobre recursos humanos, planes de
servicios, andlisis y proyecciones, especificaciones, componentes de propiedad intelectual e
industrial, know how, disefios, modelos, planos, procesos, equipos, software, proyectos e
investigaciones de ciencias, tecnologia e investigacion, bases de datos, datos personales
semiprivados, privados y/o sensibles, y cualquier ofro aspecto que concierne a las actividades
desarrolladas por la Parte Reveladora, aun cuando no estén marcadas o identificadas como
confidenciales.

SEGUNDO.- DE LA INFORMACION NO CONFIDENCIAL.
Se considera informacién No Confidencial la siguiente:

a) Informacidén de caracter pablico;

b) informacion conocida por la Parte Receptora previo a la firma del Contrato de
Prestacion de Servicios;

c) Informacion dada a conocer por un tercero que tenga el derecho de distribuirla o

divulgaria sin ninguna restriccién.

TERCERO.- REVELACION PERMITIDA.
La Parte Receptora podra revelar Informacion Confidencial en los siguientes casos:
a) Por aprobacion escrita de la Parte Reveladora;
b) A los trabajadores, contratistas, asesores o funcionarios de la Parte Reveladora,
que tengan necesidad de conocerfa en cumplimiento de sus cobligaciones
confractuales, si ello resulfa necesario y previa autorizacion de la Parte

Reveladora;

c) Informacion que deba ser revelada o divuigada por requerimiento de decreto,
reglamento, norma o entidad publica o administrativa en ejercicio de sus
funciones legales o por orden judicial, prowig negficaaign 2 la Pagts Tl
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d)

I

k)

o)

para que ésta pueda tomar las medidas necesanas para proteger la informacion.

CUARTO.- OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD.
La Parte Receptora se obliga a:

Guardar bajo absoluta reserva la Informacion Confidencial;

Cuidar ia informacién a la que tenga acceso, evitando su deterioro, destruccion
ylo utilizacién indebida, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de cuidado y
diligencia que utiliza para proteger informacion confidencial de su propiedad,
Utilizar la Informacion Confidencial (nicamente para el desarrcllo de sus
obligaciones v actividades estipuladas en el objeto contractual;

Asegurar que las personas a las que se les revele Informacién Confidencial, por
autorizacion de la Parte Reveladora, mantengan dicha Informacion Confidencial
privada y confidencial, y no la revelen ni divulguen a ninguna otra persona no
autorizada;

No cbtener, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, enviar, comprar,
interceptar, divulgar, modificar y/o emplear Informacién Confidencial que
pertenezca alu obtenga de la Parte Reveladora, o de informacion gue maneje
con acasion de las actividades o que le sea dada a conocer con ocasion del
Contrato de Prestacidn de Servicios, ya sea de forma total o parcial, en provecho
personal o de un tercero, directo o indirecto, sin estar facultada para ello;

No suministrar a persona aiguna la{s) clave(s) de acceso a los sistemas de la
Parte Reveladora que le haya(n) sido asignada(s), o dar accesc o exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas;

No utilizar la Informacién Confidencial en detrimento de la Parte Reveladora.
Suministrar de manera oportuna la informacién que hace parte del contrato a la
Parte Reveladora como propietaria de la misma y no entregarla a personal no
autorizado.

Informar con anterioridad a la revelacién de la Informacién Confidencial a sus
empieados, funcionarios, asesores y consultores su naturaleza de confidencial y
las obligaciones asumidas bajo este Confrato.

La titularidad de la Informacion Confidencial continuara siendo de la Entidad. La
obligacién de la Parte Receptora con respecto a ia Informacién Confidencial
empezara a partir de la recepcion o el conocimiento de esta.

Autorizar al Municipio de Caparrapi para realizar auditoria vy seguimiento al
manejo de la informacién y los activos que ha sido puesta en mi conocimiento
para el cumplimiento de las actividades y servicios contratados.

Reportar o notificar cualquier pérdida, fuga de informacion o divulgacion no
autorizada de la misma de acuerdo con lo estipulado por la Entidad bajo los
procedimientos y canales autorizados para tal fin.

Devolver a la Enfidad todos los documentos que me fueron suministrados y/o
aquelios a los que haya tenido acceso en virtud de la ejecucion y/o cumplimiento
de la relacién contractual, y que se encuentre contenida en medios fisicos,
electrénicos, digitales, magnéticos y/o en cualguier otro medio existente, una vez
finalizada la relacion contractual con la Entidad.

Disponer de copias de la informacién en los repositorios autorizados por la Parte
Reveladora, y una vez se terminado el contrato deben ser devueltas a la misma
y eliminadas de manera segura.

Evitar la reproduccion innecesaria de la informacion y devolverla a la terminacion
det contrato a la Parte Reveladora.

QUINTO.- FROPIEDAD DE LA INFORMACION.

Los derechos patrimoniales sobre la informacion, documentos, disefios, modelos, planos,
procesos, equipos, desarrolios, software, registros, proyectos, investigaciones, inventos,
mejoras, descubrimientos y otras formas de Propiedad Intelectual e Industrial, realizados,
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Fconcebjdos, disefiados o desarrollados y demas productos hechos por la Parte Receptora,
durante la ejecucidn del Contrato de Prestacién de Servicios, son transferidos a Ia Parte
Reveladora, por lo que dichos desarrolios son y seguiran siendo propiedad exclusiva de la
Parte Reveladora. La Parte Receptora no tendra la titularidad, propiedad o derechos algunos
sobre la Propiedad Intelectual e Industrial de dicha informacién, documentos, desarrollos %
demas servicios 0 productos, mas alla de los derechos morales que le corresponden, con el
compromiso de no ejercerlos de una manera incompatible con los derechos y obligaciones de la
Parte Receptora.

La entrega de informacion sea confidencial © no, no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor o de cualquier
otro derecho de propiedad industrial o intelectual propiedad de la Parte Reveladora.
SEXTO.- DEVOLUCION DE LA INFORMACION.
Una vez se cumpla el propésito para el cual fue suministrada la Informacién Confidencial, la
Parte Receptora se compromete a devoiver a la Parte Reveladora, en un término no mayor
a tres (03) dias habiles, toda la Informacién Confidencial que se encuentre en su poder, junto
con todas las copias que de ella hubiere hecho, o en el caso de ios medios magnéticos,
electrénicos o digitales, borrar, eliminar o volver ilegible, a eleccién de la Parte Reveladora,
ta informacién o materiales suministrados por ésta que contengan Informacién Confidencial.

SEPTIMO.- INCUMPLIMIENTO DE LA CONFIDENCIALIDAD.

El incumplimiento de la confidencialidad o el uso indebido de la Informacién Confidencial dara
derecho a la Parte Reveladora a solicitar indemnizacién por los dafios y pertjuicios
ocasionados, y tendrd la facultad de interponer las acciones legales correspondientes
tendientes a restringir el uso y/o divuigacién de la Informacién Confidencial ¥y a obtener el
resarcimiento de los darios y perjuicios ocasionados.

OCTAVO. El presente Acuerdo hace parte integral del Contrato de Prestacién de Servicios, en
consecuencia, produce sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales.

NOVENO.- LEY APLICABLE Y RESOLUCION DE DISPUTAS.

El presente Acuerdo se regird por ley colombiana. Toda controversia o diferencia reiativa a
este Acuerdo se resolvera a través del procedimiento de conciliacion, transaccion, amigable
composicion o arregio directo entre las Partes, en un término no mayor a cinco (05) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las Partes comunique por escrito a ia ofra la
existencia de una diferencia. En el caso en que estos mecanismos no sean efectivos, se
sometera a la jurisdiccién contencioso-administrativa.

DECIMO.- CESION.
Ninguna de las Partes podra ceder el presente Acuerdo salvo autorizacién previa y por escrito de
la ofra Parte.

DECIMO PRIMERO.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
Este Acuerdo se considera perfeccionado una vez suscrito por las Partes.

Para constancia, se firma en Ca arrapi Cundinamarca, a los (01(1) dias del mes de
i, del 202 -
E ntratista,
¢ ‘x“\ﬂ G QCD

Firma:

Nombre: € 3 cavclts, W\aea ¢\ )

CC.No. S 222 34| Expedida en: (& A i
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Caparrapi Cundinamarca, julio de 2025

Sefior:

ANDRES ARDILA SANCHEZ
Alcalde Municipal

Municipio de Caparrapi

Ref: CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA
Cordial saludo,

En atenci6n a la invitacion me permito presentar la propuesta, para la ejecucion del contrato
cuyo objeto es, PRESTACION DE SERVICIOS COMO FORMADOR DEPORTIVO DE
FUTBOL Y PROMOCION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE
CAPARRAPI].

De manera expresa y bajo la gravedad de juramento, declaro que no me encuentro
incursando en causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses, que me
impida la suscripcion o ejecucion de referido contrato, en caso de ser seleccionado.

Adjunto a la presente mi hoja de vida, con los documentos anexos generales de ley, que
contiene las constancias sobre mi idoneidad y experiencia.

Me comprometo a realizar las siguientes actividades durante la ejecucién del contrato,
relacionadas asi:

1. Efectuar la organizacion, instruccién, planeacién, direccion y realizacion de las
actividades que se requieran para la consecucion y permanencia de minimo
3 grupos de formacion deportiva en el area y municipio asignados por el
supervisor, los cuales deben tener una cobertura minima de 20 personas por
grupo o una cobertura global de 45 beneficiados activos como minimo durante
el mes, el contratista sera la persona responsable de adelantar y gestar los
procesos de convocatoria e inscripcién a los procesos de formacion que lidera,
para la iniciacién, fundamentacién y perfeccionamiento en el deporte, a través
de medios de comunicacién masivos, las Juntas de Accién Comunal, las
Instituciones Educativas, Resguardos Indigenas, personas en condicion de
discapacidad, poblacién diversa, funcionarios de la administracién municipal y
demas comunidades.

2. Consolidar y fortalecer un grupo semillero de nifios y nifias interesados en el
deporte, inculcando trabajo en equipo, disciplina y perseverancia con el




cbjetivo de nutrir el talento deportivo en sus primeras etapas en el Municipio
de Caparrapi.

Posterior al acta de inicio se debera presentar ante el respectivo supervisor el
Plan de trabajo, teniendo 15 dias calendario como término para dicha entrega,
en donde se especifique horarios, sitios de practica, categorias y demés datos
correspondientes para el plazo pactado del contrato.

Presentar la planeacion de las sesiones de clase antes del inicio de cada mes
y hasta la finalizacion de su contrato al respectivo supervisor o persona
delegada por la planeacion diaria de clase describiendo en cada una de las
partes de elia los objetivos, aspectos fisicos, técnicos y evaluativos, asi como
ins métodos empleados.

Ejecutar 9 sesiones de formacion a la semana, minimo 36 sesiones al mes,
con las escuelas de formacién a cargo. Cada sesion estara compuesta por
veinte (20) minutos de preparacién, hora y treinta (1:30) minutos de formacion
y diez (10} minutos de cierre, para un total de 2 horas como minimo. El no
cumplimiento en el nimero de sesiones sefialadas dara como consecuencia
que el pago acordado por el respectivo periodo se realice de manera
proporcional a las sesiones efectivamente realizadas; en caso de que se
restrinja la movilidad o que promuevan el aislamiento ¢ distanciamiento fisico,
el contratista desarrollaré 6 sesiones de formacion a la semana, minimo 24
sesiones al mes, a través de la utilizacidn de medios virtuales o medios de
comunicacién masivo, adoptando las estrategias pertinentes junto con el
supervisor, teniendo en cuenta las necesidades de los municipios Y
conmutando, si es el caso, por actividades de recreacién o actividad fisica.

Consolidar y actualizar Ia base de datos y la informacién de inscripcion de los
miembros de la escuela de formacién a través de la plataforma o los medios
que para tal fin la alcaldia de Caparrapi tenga implementada, ademas de
organizar y archivar los documentos de la escuela de formacion
(consentimiento informado y firmado por los padres o tutores de cada
deportista, y deméas informacion que se requiera), esta informacion debe
coincidir con el total de inscritos para la cobertura por grupos o la cobertura
global de acuerdo a la obligacion 1 del contratista.

] contratista debera tomar asistencia de los beneficiados por sesién realizada
y soporte fotografico que tenga fecha, hora y ubicacién, conforme al formato
dispuesto para ello y entrega en el respectivo informe mensual; la no entrega
de esta evidencia ocasionara que no se contabilice como sesién realizada. En
la evidencia se debe dejar constancia del buen uso y promocion de la imagen
de la alcaldia




8. El contratista debera entregar certificacion por parte dei Coordinador de
deportes municipal en donde conste la realizacién de actividades mensuales
relacionadas con las obligaciones contractuales en el municipio asignado.

9. Asistir a las diferentes reuniones y capacitaciones convocadas por ei
Supervisor del contrato y el coordinador de deportes, ademas de apoyar la
realizacion de los eventos deportivos y recreativos gue realice la alcaldia
Municipal.

10. Participar en representacién del municipio en los encuentros y eventos
deportivos dentro y fuera del municipio donde se destaque el trabajo deportivo
gue se realiza con la escuela formacion.

11. Planear y ejecutar en el marco del contrato como minimo 1 (una) competencia
y/o campeonato en el municipio, con la escuela de formacién deportiva donde
se den a conocer las habilidades, valores y técnicas adquiridas en el proceso
de formacién, resaltando la importancia del aprovechamiento del deporte con
fines de esparcimiento, recreacion y desarrolio fisico de la comunidad.

12.Las demas obligaciones que imparta el supervisor y relacionadas con la
naturaleza y objeto contractual

El valor de mi oferta econémica es por de valor OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS ($8.800.000) M/CTE

Hoja de vida del sigep, dipiomas que acreditan experiencia e idoneidad

Formato de deciaracién de rentas

Fotocopia de la cedula de ciudadania

Demostrar  Afiliacion a seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales), asi:

¢+ salud

*  pensién

Registro tributario RUT como trabajador independiente

entamente,

U gcayto |
JAIME RICARDO Aﬁ@f%@ﬁﬁn_ -
CC 80322741 —







FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA Naidiode coponay

Persona Natural

Libertad y Orden

{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) . NOMBRES
ANGEL POVEDA JAIME RICARDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERQ NACIONALIDAD PAIS
ce. @cz= O pas O No. soazeza1 FOM@ () |cou (R) EXTRANJERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR ]
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERQ 80322741 D.M. 47
FECHA ¥ LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 4 1264

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO CAPARRAP]
MUNICIPIO CAPARRAPI TELEFONO 3145310374 EMAIL  ricardoangel0530@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUGACION BASIC
SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA ) o TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA o SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1¢ | 2 I 3° | 4 ! 50 6° | 7 | & | @ 10° o MES [ 11 I ARO I 1696

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC O PHD}
RELACIONE AL FRENTE £L NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SiDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION | No. DE TARJETA
DERMIC NIDO ” PROFESIONAL
ACA CA Apgosmos o o OBTENI . | ES P
PREGRADO 3] X 04 2012

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN [LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANG)

o




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

L Dioma

- LOHABLA ~ { . LOLEE

_LO ESCRIBE .

r| 8 M| R |B]Mm

B | ms

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIC lOS_ EN ESTRECTQ_'GRDEI\% CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO C CONTRATO ANTERICR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl

ALCALDIA DE CAPARRAPI X ' SOLOMBIA _

DEPARTAMENTO MUNICIPIO . . CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD

CUNDINAMARCA CAPARRAP| o . _ C

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO ]
3104920890 _ Dia | 04 [ mes| 02 | amo| 2025 Dia | 18 | Mes| o8 | ado | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION

1972 INSTRUCTOR INSTRUCTOR EN DEPORTES CALLE 9 3 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA/
ALCALDIA DE CAPARRAPI _ X . OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA - | cAPARRAP N ' s
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104890890 pia | 01 | Mes| o8 | ado | 202 pia] 20 | Mes| 12 | Aho [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
IINSTRUCTOR INSTRUCTOR EN DEPORTES CALLE 93 32




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
ALCALDIA DE CAPARRAPI X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAPARRAPI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104950850 Dia | 01 | Mes| o6 T am| 2028 | i | 30 | mes| o7 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
1972 INSTRUCTOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CALLE9332
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAPARRAP|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145310374 pia | o1 | Mes| o8 | Aso| 2023 EE | mes| 11 | s | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INDEPENDIENTE -OPS INDEPORTES CUNDINAMARC CALLES332
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
INDEPORTES CUNDINAMARCA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAPARRAPI
TELEFONOCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D2 | 05 [ Mes| o4 | Aro | 2021 oia| 15 | Mes| 12 { A | 2021
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAPARRAEI X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAPARRAPI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2009 Dia ] 02 l Mes | 01 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
ALCALDIA MUNIGIPAL DE CAPARRAFI X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAPARRAP|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQO
pia | o2 | mes| o1 | aro| 2004 pia [ 14 | mes| o1 | amo | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTES Y CULTURA Sin direccion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCEN TE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA pAlS
DEPARTAMENTG : MUNICIPIO. CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
. - Pfa: I ' iMas: I !Aﬁo: B ‘ Dia: l ) I Mes: I B I . ARo: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION B
TIEMPQ TOTAL an EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE $U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS'Y MESES
SN e Sooo b o UTIEMPO DE EXPERIENCIAC
TOCUPAGION w7 Tl e . ==
B T ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 8
- EMPLEADD DEL SECTOR PRVADO " . R AP ¢ 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 8
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SEF@VIDDR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8l__NO E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CALSALES DE INHABILIDAD E INCCPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA o
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATDS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE ViDA, SON

VERACES, (ARTlCULO 5¢. DE LA LEY 190."95)
QQPUM)\ g ﬁ(tzozs
@ vaata }%&T‘{

“FIRMA DEL SERWDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento




FORMATO L’JN:Cb
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1998)

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A TCS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. '
17‘%:10/”
Oroowun) 29130018 i
|
C.iua]’ad ¥ fechav NOMBRE Y FIRMA DEL JEEE &%\%}QSONAL O DE CONTRATCS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica_gov.co







Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-25 10:23
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JAIME RICARDO ANGEL POVEDA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 80322741
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio CAPARRAPI
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio CAPARRAP{
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién pablica o
servicios pulblicos o que administren, celebren contratos vy ALCALDIA DE CAPARRAPI
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio CAPARRAP{
Direccidn | [‘Calle 9 N® 3-32 \r\n']
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2012 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son fos gue relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Salarios y demas ingresos |aborales $14.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $14.000.000,00

Las cuentas bancarlas de las que soy tituiar en Colombla y enel extenor son:

. T’p..'de cuent ..... L inme ;atamente ante_ jor.

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA S0,00

Mis bienes patnmonlales son los ssgu:entes

T*po debien . [ Pals

MIS acreenciasy obllgac iones vngemes a ia fecha son:

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como maembro de Ias 31gu;entes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entldad o anst:tucmn .li o

 Caldsddemembro [ Pab

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A fa fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 3



- Nombre corporacion,
= ’sociedad o asociacion

canadeso

Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ccasional o permanenie son las siguientes:

ol Formaparticipacien

De acuerdo con lo consagrado en fa Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge 0 compafiero(a) permanente; Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge ¢ compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No |y

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: )&
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés SP No| X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo.

De acuerdo con la Lev 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a fa labor o
actividad que desempefian.

1den°tadad

Tuve intereses directos ¢ actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con énimo o sin dnimo de lucro
{nacional o extranjera), vy a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi carge actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fsdeacomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy conshtuyente 0 beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tspo de mverslon f : Vaior

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Péaginadde 5



Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimeo afio gravable son:

7 Nombreentidad < b ler

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginabdeb







—- -'_:.;REPEUEEECEDE'.;C.QL@ELE'
APENTIFICACION PERSOJ
-, EDULA DE CIUDADAN]A,

- N
FECHA DE NACIMIENTQ
CARPARRADY

- {CUNDINAMAR

1.75

ESTATUR

!
gt

A-1 503400;001 69559-M-0080322741 -20090814

QQ-‘I 49578324 1 23666229







AN Fosmulario def Registro {nico Tributario

2.Concepto |0 )21 Actualizacién

4. Ntmero de formulario 141156439137

I

e e

5. Numera de [dentificacidn Tributaria INIT} B, 3V | 12. Dirzccién seccional
83 032 27 4 1! 2 |tmpuesios de Bogms

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documents

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13

Lugar de expedicign 28. Pais 29. Departamento " | 80.ciye ahicteini

COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 | Caparragi 48
31. Primer apellida 32. Sequndo apeflida 33. Primar nombra e 3‘4’“02;03 nombres

ANGEL POVEDA . ._|RICARDO

35. Razdn social o

36. Nombre comercial

38. Pals 39, Departamenio 48, CivdadMunicipio
COLOMSBIA 1 6 9 | Cundinamarca 2 5 | Capamrapi 14 8
41. Direccién principal
CR4 12 &4
42. Correo electrinico angelricardo052130@gmail com S
43, Coige posta) L4, Torgtonc 1 "3 14531037 445 Teléfona2
e’ CLASIFICACION
Actividad-econdmica-. “tr..’ Ocuipacian
Actividad principat  Acivided sosundaria- . Otras actividades 52. Nimern
48.Codigs 47, Fecha inicio actividad 48.Codigo ™, 4 Fechainicio sctivigad 50. Cédign 1 2 51. Cédigo establecimientos
|98 19]l2023,010 2] |8 55220 215470 1 [ | ] | | [
S . oo-Rosponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 2 4

53. Cédign !4 g ! I
48 - No responsable de VA

11 12 13 i4 15 18 17 18 12 29 21 22 23 24 25 26

N O T T B R R A R R A

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 o4 5 3 7 B -] 10
J I i ' ] i f l ] | 55. Forma 56. Tipo Senvicla 1 ) 3
54. Codigo 1_5-.,» Modo ! l
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
L] | 1 | e | |

IMPORTANTYE: Sin perjuicic de las actualizaciones 4 que haya lugar, fa inscripcion en et.ReQim Unieo Fributaric -RUT- tendrs vigencia indefinida y en consectencia no se uXigird su renovacion

‘Para uso exclusivo de 12 DIAN

59, Anexos - Si D MO .- - e .. BD.No.de Folins: 0

La informacign suministrada a través del formulario oficial de inseripcién, acualizacian, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que kz DIAN reafice.

¥ cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debsrd ser exacta y veraz; en £aso de comstatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los daios suminisirados se adelzntaran los procedimientos administrativos

sanciohatories o de suspensién, segiin ef casc, Pardgrafo del antfculo 1.6.1.2.6 del Dewrelo 1625

del 2016, De igual manera 2l formalizar e! trdmite el usuario fue informado v acepta la polftics de

tratamienta de dates ley 1581 de 291% 084, Nombre ANGEL POVEDA JAIME RICARDO
! -

Fima del solicitarte: o85.Carge  CONTRIBUYENTE
o 19—
1

Fecha generacion documento PDF: $0-07-2025 02:30:19PM
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L|1:ena y ordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

JAIME RICARDO ANGEL POVEDA

Con Cédula de Ciudadania No. 80.322.741

Cursd y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOGLOGO EN

ADMINISTRACION EMPRESARIAL

En restimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Caparrapi,
a los-diez (10) dias del mes de abril de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
-CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
Autenticidad del Documenta
Bogota - Colornbla
YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARRCOLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA,

10/04/2012
FECHA REGISTRO

La presente Centificacién electronica tiene validez juridica y legal en Colombia. conforme a fa LEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000
y las demas naormas que las complementen, medifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad de cualquier copia impresa. se deberd efectar l2
consulta a través de’'la pdgina hitp://sis senavirtual.edu.co, en la cual se encuentm almacenado y disponible el documento digital original baje ef nimero
95090825789CCB0322741C. Cualquisr copia impresa de este documento no tiene validez legal ni juridica.







REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

ACTADE GRADO

No Y FECHAREGISTRO 834727 - 10/042012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JAIME RICARDO ANGEL POVEDA, Con Cédula de Ciudadania No. §0.322.741

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION EMPRESARIAL

En constancia de lo anterior s¢ firna fa presente en Capanmapy, a os diez {10) dias dej mes de abrdde dos il doce {2012)

Firmado Digitalmente por

YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
Autenticidad del Documento

Bogota - Colembia

YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
La presente Certificacitn electronica tiene validez juridica v legal en Colombia, conforme a la LEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000

¥ les demds normas que Ias complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar Ja autenticidad de cualquier copia impresa, se deberd efectuar la
consulia 3 través de la pigina http://sissenavirteat.edu.co, en ia cual se encuentra almacenado ¥ disponible el documento digitsl original bajo el mimero
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ALCALDIA MUHICIPAL pE

CAPARRAP

NIT: 8999997100~

it

EL SUSCRITO SECRETARIC GENERAL Y DE GOBIERNO

CERTIFICA

Que revisada Iz documeniacisn que reposa en los archivos de la administracisn Municipal,
se evidencio que ef sefior JAIME RICARDO ANGEL POVEDA identificado con cedula de
cludadania N °80.322.74+ expedids en el municipic de Caparrapi Cundinamarca, labord en
esia eniidad, como Coordinador en gl area de Cuilura, codigo 501, Grado 07 Nivel
adminisiraiive, adependiente de la secrelaria de Desarrollo Sagial, econémico ¥ comuniiano
de la planta globzlizada de Iz aicaldia municipal, gjerciendo funciones como instructor
deportive en diferenies disciplinas come futhbor sela. voleibol, futboi, etc, nombrado
mediante Resslucian edministrativa M 902 U202 & enero ¢2 2004 al catorce (14) de eners
2609; v desde ol 15 de enero de 2009 segin actz de pesesidn N %20 de la misma facha
i0mo posesicn af cargo de Auxifiar Administraiivo Nivel asistencial, codigo 407, grads
salarial 02 hasta enero de 2012,

Bada en Caooarrapi Cundinamsrca. 2 fos dizcicecho (18) dias de enero de 2021.
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EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVC ¥ FINANCIERG DEL INSTITUTO DEFARTAMENTAL
PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA

NIT. 900-254-884-1

Certifica gue JAIME RICARDOD ANGEL POVEDA identificado (2) con cedula de ciudadania
No. 80.322.741 suscribié el siguiente contrato con esta entidad

THPO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 18% DE 2023
CONTRATO
PRESTAR LOB SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR
DEPORTIVO Y RECREATIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE
COBJETC CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
*CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA', EN CUMPLIRMIENTO DELAS
METAS A CARGC DE INDEPORTES — CUNDINAMARCA
FECHA DE 1 DE MARZO DE 2023
INICIO
PLAZO ~ DE SIETE (07) MESES
EJECUCION
TRECE MILEONES CIENTG
vALOR iNCIAL 513157800 WICTE AOUENTA Y SETE L
DEL CONTRATO MCTE =
0
VALOR Un MILLON QCHOCIENTOS OCHEN}'A Y CINCO MIL CUATRGCIENTOS
MENSUAL PESOS {$1.885.400) MV/CTE
VYALOR TRES MILEONES SETECIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS
ADICION {$3.770.800) M/ICTE
PRORROGA DOS (2 MESES
PLAZC TOTAL NUEVE (S} MESES
DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
VALOR TOTAL SEISCIENTOS PESOS
{$16.988.600) M/CTE
FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
TERMINACION )
1. Efeciusr ja organizacién, planeacion, direccién y realizacior: de las
actividades que se requieran para la consecucién de minimo 2 grupos de
formacién en ¢l deporte, en Ios niveles de iniciacién, fundamentacion, en &l
municipic asignade per et supervisor. El contratista sera la persona
responsable de adelantar y gestar los procesos de convocatofia € inscripcion
OBLIGACIONES en ios mencionados n_i\:reles, através de Eqs m_edios necesar?os, involucrando &
ESPECIFICAS las Juntas de Accion Comunal, Instiuciones Educativas, Resguardos

Indigenas, personas con discapacidad, poblacién diversa y demds
comunidades que se puedan beneficiar con €l programa.

2. Realizar la inscripcién, y registro de asistencia de los beneficiatios gue
participan en !z escusla de formacion, por cada una de [as sesiones maximo
{24h) después de ejecutadas las mismas en [a plataforma Hércules o los
medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le

indique para esa finglidad

Ladle 268 #31-53 Bogurd DU
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3. Presentar ante el supervisor det contrato mediante Ia plataforma Héreuies o
los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implemeniada o e
indique para esa finalidad dentro de los 15 dias calendario sigulentes a la
suscripcion del acta de inicio, el Plan Pedagégico y Malla Pedagégica de todos
los niveles de formacién, en el formato indicado por parte de la Subgerencia
Técnica, especificando horarios, sitios de practica, y la demas informacién
apficable.

4. Desarroliar todas las actividades planicadas en el plan pedagdgico y en la
malia pedagdgica, dejandoe las evidencias respsctivas gue den cuenta de los
beneficiasios impactados con elias an a plataforma Hércules o los medios qua
para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada c le indique para esa
finalidad,

5. Para deportes en conjunto, tener una cobertura minima de 15 personas por
grupa o una cobertura global minima de 45 beneficiados activos, sin importar
la distribucidn dentro de i0s niveles de formacién en los que se encuentren; v,
para deportes individuales tener una cobertura minima de 40 personas par
grupo o minimo una cobertura global de 20 beneficiados activos sin imporiar Ia
distribugidn dentro de los niveles de formacion en los gue se encuentren. De
todo Io anterior, debera tener los soporfes respectivos organizados por
sesiones, actividades v niveles de formacicn cargados en la plataforma
Hércules o los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga
implementada o e ndique para esa finalidad. ‘

6. Utillzar adecuadamere la imagen y nombres de Indeportes Cundinamarca
en todo momento, en cualquiera de sus actividades, resaltands el decoro que
las mismas implican, con las evidencias de su adecuada utilizacian.

7. Preparar y ejecutar 9 sesiones de formacion a la semana 3 por cada grupo
de formacion, minime 36 sesiones al mes con las escuelas de formacién de!
area URBANA 3 cargo o 6 sasiones de formacidn a la semana 3 pot cada grupa
de formacion, minimo 24 sesiones al mes con las escuelas de formacién a
cargo del area RURAL, cabe resaitar que las sesiones que se desarrollan en
&réa fural, aplican siempre y cuando el formador deba desplazarse 3 la zona
rural a una distancia mayor & 30 minutos

La sesion de practica debe tener una duracién de 120 minutos {2 horas)
distribuidas con cada grupo de formacion con una tase inicial, centra v final,
las sesiones de prastica no son acumulables en el mismo dia {maximo una
sesion diaria par grupo de formacién. Las sesiones deben programarse en dias
intercalados y no se pueden moditicar los herarios.

8. Consolidar y mantensr actualizada la informacién pertinente & través de Ia
plataforma Hércules o los medics que para tal fin Indeportes Cundinamarca
tenga implementiada o le indique para esa finalidad.

9. Presentar la planeacidn de las sesiones mensuales de ciase antes del inicio
de cada mes. al respectivo supervisor y plataforma hércules ¢ los medios qus
para tat fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada o Je indigue para esa
finalidad, describiendo los objetivos, aspecios fisicos, técnicos v evaluativos a
iener en cuenta, asi como [os métodos empleados en allas.

10. Presentar ante el Supervisor las evaluaciones t&cnicas, fisicas y tedricas
que le realice z los grupos de alumnos & su cargo, de acuerdo con los manuales
y formatos que le sean entregados, las cuales deberan estar establecidas en
el cronograma general. Los resultados obtenidos deberan ser entregados junto
con gl informe del respective periodo v un consolidado en el informe final.

e 260951233 Bogd
Sede Adrinistruziva «
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11. El contratista deberd entregar una certificacion por parte del organismo
deportivo municipal en donde conste ia realizacion de actividades mensuales
relacionadas con las obligaciones contraciuales en el municipio asignado.

12. Planear, organizar, ditigir y controlar & desarroflo de los lfesfivales
deportivos que se realicen en el Departamento, antregando ios respectivos
informes que se le sean solicitados por la coordinacin del programa.

13. Asistir wo apovar las reunicnes, capacitaciones o actividades
institucionales de ia entidag. .

14. Entragar debidaments diligenciado zl érea de archivo de la Subgerencia
Administrativa y Financiera el Formato Unico de Inventario Decumental {FUID)
o sy equivalente, cuando se requiera enviar ¥/o trasladar documentos al archivo
del [nstituto.

15. Consofidar y presentar a través de la plataiorma SECOP |I: informe de
ejecucion contraciual con sus respectives sopartes y evidencias: de acuerdo
con la forma de pago, fechas, condiciones técnicas y/o productos establecidos
en las circulares emitidas por Subgerencia Administrativa y Financiera.
(Socializar con supervisores).

16. Entregar v mantener actualizado la documentacisn requerida en medio

/| fisico la documentacion de ta inscripcién y participacién de los bensficiarios al

programa deporte formativo.

Se expide |
de 2024,

& presente certificacion a solicitud del interesado a os 28 dias dal mes de MAYQO

DAVID Aﬂ{BERTO CORREA CAST!LLO
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERG

Elaboré: Edilma Sudrez Burgos
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALLCALDIA MUNICIPAL
. DE CAPARRAPI

CERTIFICA

Que revisada la documentadién que reposa en los archivos de Ja Administracion Mummpa} se

-evidencid que el Sefior JAIME RICARDO ANGEL POVEDA identificado con cedula de

ciudadania No. 80.322.74" expedida en Caparrapi, Cundinamarca, efecuto el mgurente contrato:

Contrato de prestacidn de servicios CD-082-2024; {01 de Jurnio al 38 de julio de 2024), con

objeto de contrato y funciches: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADOR DEPORTIVO DE FUTBOL Y PROMOCION DE ACTIVIDADES
RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CAPARRAPI

1. Efectuar la organizacidn, instruccion, planeacién, direccidn v reafizacidn de las actividades
que se reguigran para l2 consecucion y permanencia de minimo 3 grupos de formacion
deportiva en el érea y municipio asignados por el supervisor, los cuales deben tener una
cobertura minima de 20 personas por grupo o una cobertura global de 45 beneficiados activos
como minimo durante el mes, el confratista sera la perscna responsable de adslantar y gestar

“los procesos de convocatoria e inscripcidn a jos procesos de formacion que lidera, para la
Iniciacion, fundamentacién y perfeccionamiento en ef deporte, a través de medios de
comunicacion masivos, fas Juntas de Accidn Comunal, las Instituciones Educativas,
Resguardos Indigenas, personas en condicién de discapacidad, poblacién diversa,
funcienarios de la administracion municipal v demés comunidades.

2. Posterior at acta de inicio se debera presentar ante el respectivo supervisor el Plan de trabaje,
teniendo 15 dias calendario como témino para dicha entrega, en donde se sspecifique

hiérarios, silios de practica, categorias y demas datos correspondrentes para ei p!azo pactade
del conirato.

. 3. Presentar la planeacion de las sesiones de clase antes del inicio de cada mes y hasta la

finafizacion de su contrato al respectivo supervisor o persona delegada por la planeacién
diaria de clase describiendo en cada una de las partes de eifa los objetivos, aspectos fisicos,

. tecnicos y evalustivos, asi como los métodos empleados.

4. Ejecutar 8 sesiones de formacién a la semana, minimo 36 sesiones al mes, con las escu’elas
de formacion a cargo. Cada sesién estaré compuesia por veinte (20) minutos de preparacion,
hora v treinta (1:30) minutos de formacién y diez (10} minutos de cierre, para un total de 2
horas comc minimo. Ef no cumplimiento en ef ndmero de sesiones sefialadas dara como

- consecuencia que el pago acordade por el respectivo pericde se rezlice de mansra
propercional 2 las sesiones efectivamente realizadas; en caso de qus se restrinja la movilidad
O gque promuevan e aislamiento o distanciamiento fisico, el contratista desarrollara 6 sesiones
de formacion a la semana, minimo 24 sesiones al mes, a través de la ufilizacian de medios
virtuales o medios de comunicacion masivo, adoptando las estrategias pertinentes junto con

Nunicipic de Caparrapi -
Calte 5 #3-32
- 3104950880

ricaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co

F 2 H !

: ! . !

[




- veinticuatro (2024).

o ALCALDEA MUNICIPAL g Chdige: MA-GL-AGS

CAPARRAPE . an Version: &

NIT:8959399710 .

el supervisor, teniendo en cuenta las necesidades de los m
caso, por aclividades de recreacion o actividad fisica.

5. Consolidar y actualizar la base de datos ¥ la informacién de inscripcion de los miembros de la
escusla de formacién a través de I plataforma o los medios Que para {al fin Iz alcaldia de

Caparrapi tenga implementada, (consentimiento informada y firmado por los padres o futcres

de cada deportista, y demés informacisn que se requiera}, esta informacién debe coincidir

con el total de inscritos para Iz cobertura por grupos o fa cobertura global de acuerdos z Ia
obligacion 1 de! contratista. ‘

El contratista debers tomar asistencia de los beneficiados por sesién realizada ¥ soporie

fotogréfico que tenga.fecha, hora y ubicacion, conforme al formato dispuesto para ello y

entrega en el respectivo informe mensual; la no entrega de esta evidencia ocasionara que no

s& contabilice como sesion realizadza, En ia evidencia se debe dejar constancia del buen uso

¥ promocién de fa imagen de la alcaldia.

7. El contratists debera entregar certificacin por parte del Coordinador de deportes municipal
en donde consts [a realizacién de actividades mensugales refacionadas con las obligaciones
contractuales en el municipic asignado.

8. Asistir a las diferentes reuniones Yy capacitaciones convocadas por el Supervisor ¢ al igual
que apovar ia realizacién de los eventos que realice Ia alcaldia Municipal, programe y requiera
SU apoyo o participacién. ' '

9. Partigipar en representacién del municipio en los encuentros y eventos deportivos dentro y
fuera del municipic donde se destaque el trabajo deportive que se realiza con s escuela
Formacién. ‘

10. Planear y ejecutar en e marco del contrato como minime 1 (una) competencia v/o
campeonato en el municipio, con la escuela de formacion deportiva donde se den a conocer
las habilidades, valores y téenicas adquiridas en el proceso de formacién, resaltando ia

imporiancia de! aprovechamiento del deporie con fines de esparcimiento, recreacién y
desarrollo fisico de la comunidad.

unicipios y conmuiande, si es e

8.

. 11. Realizar Iz entrega al supervisor del contrato los documentos, estudios vy demés productos

~glaborados duranie la gfecucién a través de un informe final, en medio fisico. .

12, Las demas obligaciones que imparta &l supervisor y relacionadas con la naturaleza y objsto
contractual '

Dada en Caparrapi Cundinamarca a los treinta v un (31) dias del mes de jultc de dog mil
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAPARRAPI

CERTIFICA

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la Administracidon Municipal, se
evidencié que el Sefior JAIME RICARDO ANGEL POVEDA identificado con cedula de
ciudadania No. 80.322.741 expedida en Caparrapi Cundinamarca, gjecuto el siguiente contrato:

Contirato de prestacion de servicios CD-1 25-2024; (01 de agosto al 20 de diciembre de 2024)
con objeto de contrato y funciones: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADOR DEPORTIVO DE FUTBOL Y PROMOCION DE ACTIVIDADES
RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CAPARRARPI

1. Efectuar la organizacién, instruccién, planeacién, direccion v realizacion de las actividades
que se requieran para la consecucién y permanencia de minime 3 grupos de formadién
deportiva en ef drea y municipio asignados por el supervisor, los cuales deben tener una
cobertura minima de 20 personas por grupo o una cobertura global de 45 beneficiados aciives
como minimo durante el mes, el coniratista serd [a persona responsable de adelantar y gestar
los procesos de convocatoria e inscripeidn a los procesos de formacién que liderg, para Iz
iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento an el deporte, a través de medios de
comunicacidn masives, las Juntas de Accién Comunal, las Instituciones Educativas,
Resguardos Indigenas, personas en condicitn de discapacidad, poblacidn diversa,
funcionarios de la administracién municipal y demés comunidades.

2. Posterior al acta de inicio se debsra presentar ante el respectivo supervisor el Plan de trabajo,
teniendo 15 dias calendario como t&mino para dicha enirega, en donde se especifigue
horarigs, sitios de practica, categorias y demas datos correspondientes para el plazo paciado
del contrato.

3. Presentar la planeacion de las sesiones de clase anies del inicic de cada mes y hasia la
finaiizacion de su contrato al respectivo supervisor ¢ persona delegada por la planeacién
diaria de clase describiendo en cada una de las partes de ella los objetivos, aspectos fisicos,
técnicos y evaluativos, asf como los métodos empleados. .

4. Elecutar 9 sesiones de formacién a la semana, minimo 36 sesiones al mes, con las escuelas
de formacién a cargo. Cada sesién estara compuesta por veinte (20) minutos de preparacién,
hora y treinta (1:30) minutos de farmacién y diez (10) minutos de cierre, para un total de 2
horas como minimo. Ei ne cumplimiento en el nGmere de sesiones sefialadas dard como
consecuencla que el pago acordade por el respectivo periodo se realice de manerg
proporcional a las sesiones efectivamente realizadas: en caso de que se restrinja la movilidad
0 que promuevan el aislamiento o distanciamiento fisico, el contratista desarroliara 6 sesiones
de formacién a la semana, minimo 24 sesiones al mes, a través de la utilizacién de medios
virtuales 0 medios de comunicacién masive, adoptando las estrategias pertinentes junto con
el supervisor, teniendo en cuenta las necesidades de los municipios y conmutando, si es el
caso, por actividades de recreacidon o actividad fisica.

5. Consolidar y actualizar [a base de datos v Ia informacién de inscripcion de los mieambros de la
escuela de formacién a través de la plataforma o los medios que para tal fin |z alcaldia de

Municipio de Caparrapi
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Caparrapi tenga implementada, (consentimiento informado y firmado por los padres o tutores
de cada deportista, y demas informacion que se requiera), esta informacion debe coincitir
con el total de inscritos para la cobertura por grupos o la cobertura global de acuerdo alla
obligacidn 1 del contratista.

€. El contratista debera tomar asistencia de los bensficiados por sesion realizada y sopoite
fotogréfico que tenga fecha, hora y ubicacién, conforme al formato dispuesto para ello| v
entrega en el respectivo informe mensual; la no entrega de esta evidencia ocasionara que rio
se contabilice como sesién realizada. £n la evidencia se debe dejar constancia del buen uso
¥ promocién de la imagen de la alcaldia.

7. Ei contratista debers entregar certificacién por parts del Coordinador de deportes municipal
en donde conste la realizasion de actividades mensuales relacionadas con las obligaciones
contraciuales en el municipio asignado.

8. Asistir a las diferentes reuniones Y capacitacicnes convocadas por el Supervisor o gl igHaI
que apoyar la realizacion de los eventos que realice Ia alcaldia Municipal, programe y requiera
Su apoyo o participacion.

9. Participar en representacién del municipio en los encuentros y eventos deportivos dentrd vy
fuera det municipio donde se destaque el trabajo deportivo que se realiza con la escusla
formacion.

10. Planear y ejecutar en el marco del contrato comoe minimo 1 (una) competencia wo
campeonato en el municipio, con la escusla de formacion deportiva donde se den a cono er
las habilidades, valores y tecnicas adquiridas en ef proceso de formacién, resaltando |la
importancia del aprovechamiento del deporte con fines de esparcimiente, recreacion |y
desarrollo fisico de la comunidad.

11. Realizar ia enfrega a supervisor del cantrato los documentos, estudios y demas productos
elaborados durante la ejecucion a traves de un informe final, en medio fisico.

12. Las demas obligaciones que imparta el supervisor v relacionadas con |a naturaleza y objeto
contractual,

Dada en Caparrapi Cundinamarca a los veintidds (22) dias def mes de enero de dos mil

veinticinco (2025).
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAPARRAPI

CERTIFICA

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la Administracion Municipal, se
evidencié que el Sefior JAIME RICARDO ANGEL POVEDA identificado con cedula de
ciudadania No. 80.322.741 expedida en Caparrapi Cundinamarca, ejecuto el siguiente contrato:

Contrato de prestacién de servicios CD-041-2025; {04 de febrero al 03 de mayo de 2025, con
adicion y prorroga hasta el 18 de junio de 2025) con objeto de contrato y funciones:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DEPORTIVO
DE FUTBO[. Y PROMOCION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE
CAPARRAPI.

1. Efectuar la organizacion, instruccion, planeacion, direccién y realizacion de las actividades
que se requieran para [a consecucion y permanencia de minimo 3 grupos de formacion
departiva en el drea y municipio asignados por el supervisor, los cuales deben tener una
cobertura minima de 20 personas por grupo o una cobertura global de 45 beneficiados activos
como minimo durante el mes, el contratista sera la persona responsable de adelantar y gestar
los procesos de convocatoria e inscripcion a los procesos de formacion que lidera, para la
iniciacién, fundamentacién y perfeccionamiento en el deporte, a través de medios de
comunicacion masivos, las Juntas de Accién Comunal, las Instituciones Educativas,
Resguardos Indigenas, personas en condicion de discapacidad, poblacion diversa,
funcionarios de la administraciéon municipal y demas comunidades.

2. Consolidar y fortalecer un grupo semillero de nifios y nifias interesados en el deporte,
inculcando trabajo en equipo, disciplina y perseverancia con el objetivo de nutrir el talento
deportivo en sus primeras etapas en el Municipio de Caparrapi.

3. Posterior al acta de inicio se debera presentar ante el respectivo supervisor el Plan de trabajo,
teniendo 15 dias calendario como término para dicha entrega, en donde se especifique
horarios, sitios de practica, categorfas y demas datos correspondientes para el plazo pactado
del contrato.

4. Presentar la planeacion de las sesiones de clase antes del inicio de cada mes y hasta la
finalizacion de su contrato al respectivo supervisor o persona delegada por la planeacion
diaria de clase describiendo en cada una de las partes de ella los objetivos, aspectos fisicos,
tecnicos y evaluativos, asi como los métodos empleados.

5. Ejecutar 9 sesiones de formacién a la semana, minimo 36 sesiones al mes, con las escuelas
de formacién a cargo. Cada sesién estara compuesta por veinte (20) minutos de preparacion,
hora y treinta (1:30) minutos de formacién y diez (10} minutos de cierre, para un total de 2
horas como minimo. El no cumplimiento en el nimero de sesiones sefaladas dara como
consecuencia que el pago acordado por el respectivo periodo se realice de manera
proporcional a las sesiones efectivamente realizadas; en caso de que se restrinja la
movilidad o que promuevan el aislamiento o distanciamiento fisico, el contratista desarrollara
6 sesiones de formacién a la semana, minimo 24 sesiones al mes, a través de la utilizacion
de medios virtuales o medios de comunicacién masivo, adoptando las estrategias pertinentes
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junto con el supervisor, teniendo en cuenta las necesidades de los municipios y conmutando,
si es el caso, por actividades de recreacion o actividad fisica.

Consolidar y actualizar la base de datos y la informacidn de inscripcidn de ios miembros de la
escuela de formacién a través de la plataforma o los medios que para tal fin la alcaldia de
Caparrapi tenga implementada, ademas de organizar y archivar los documentos de la gscuela
de formacion {consentimiento informado y firmado por los padres o tutores de cada deportista,
y demas informacion que se requiera), esta informacién debe coincidir con el total de inscritos
para la cobertura por grupos o la cobertura global de acuerdo a la obligacion 1 del contratista.
El contratista debera tomar asistencia de los beneficiados por sesion realizada y soporte
fotogréfico que tenga fecha, hora y ubicacién, conforme al formato dispuesto para ello y
entrega en el respectivo informe mensual; la no entrega de esta evidencia ocasionara que no
se contabilice como sesion realizada. En la evidencia se debe dejar constancia del buen uso
y promocién de la imagen de la alcaldia

El contratista debera entregar certificacion por parte del Coordinador de deportes municipal
en donde conste la realizacién de actividades mensuales relacionadas con las obligaciones
contractuales en el municipio asignado.

Asistir a las diferentes reuniones y capacitaciones convocadas por el Supervisor del contrato
y el coordinador de deportes, ademas de apoyar la realizacién de los eventos deportivos y
recreativos que realice la alcaldia Municipal.

Participar en representacién del municipio en los encuentros y eventos deportivos dentro y
fuera del municipio donde se destaque el trabajo deportivo que se realiza con la escuela
formacion.

Planear y ejecutar en el marco del contrato como minimo 1 (una) competencia y/o
campeonato en el municipio, con la escuela de formacién deportiva donde se den a conocer
las habilidades, valores y técnicas adquiridas en el proceso de formacién, resaltando la
importancia de! aprovechamiento del deporte con fines de esparcimiento, recreacion y
desarrollo fisico de la comunidad.

Las demés obligaciones que imparta el supervisor y relacionadas con la naturaleza y objeto
contractual

Dada en Caparrapi Cundinamarca a los veinticinco (25) dias del mes de julio de dos mil veinticinco
(2025).

Elaboro: Lady Marcela Mahecha. - Técnico Adlinistrgtiy
Reviso: Saint Cérdoba Ordoiez— Abogado Confratistd
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E‘B“

) g 16:56:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GB&HIAL&ELANA&ON_ No. 277137476

Bogota DC, 25 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancicnes e inhabilidades
(SIR), el{la) sefior(a) JAIME RICARDO ANGEL POVEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 80322741:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios s un documento ¢ue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de fas condenas proferidas contra servidores, ex servidores pubiicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento fiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabitidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pageslcertiﬁcado—antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Refacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DELA REPI]B@._iCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 25 de

julio de 2025, a las 16:56:54, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Czudadam
No. identificacion 80322741 :
Cadigo de Verificacion 80322741250725165654

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacwnal s1en1pre:y ='uando el tipo-

fimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con-l"'

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Ré_s__o_luqlor'_lj

0 0-del 5 "'dcjfffétubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Ieg S :

//
/,/

% R
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado







POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:58:21 PM horas del 25/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 80322741
Apellidos y Nombres: ANGEL POVEDA JAIME RICARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida B Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernas 8:00 am a 1200 pm y
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5155700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Presidencia de Ministerio de

la Reptblica {}efnsa Nacional de Centratacion

Todos los derechos regservados.



¥ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/07/2025 04:59:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80322741 y Nombre:
JAIME RICARDO ANGEL POVEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 120458689 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ) [ B Imprimir J

o | 5159000

: Policia Nacional de Colombia
los y R . Direecion General- Cra, 55 NP 26 . 24
. Lentro Adminisirative Nasional CAM, Bogotd D.C, - oL
(réce . Coeioos o Lineade atencidn: Q1B00B9ITZ ool
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AUTORIZACION CONSULTA DATOS PERSONALES EN REGISTRO DE INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES

Elfa abajo aqui firmante identificado/a como aparece al pie de mi firma, manifiesto que autorizo
de manera libre, expresa, inequivocamente, y de forma exclusiva para los fines sefalados en
los términos de la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, la Ley 2081 de
2021 y las demas normas que la regulen, modifiquen o deroguen, de forma directa o a través de
terceros, al MUNICIPIO DE CAPARRAPI con NIT 888.092.710-0 a consultar los datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién contractual y. de llegarse a formalizar, manifiesto que la
Entidad podra cada cuatro (4) meses realizar la misma consulta, esto es a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

AUTORIZA

dz-:/\
Firma: icoV d‘mt,

Nombre: Q_e coyeley ey §
Documento de identidad: 750227 3| expedidoen: CQ quﬂ’Q.ﬂC
Fecha de diligenciamiento: Y5 S0 J

O DOMO
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alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo ias 17:00:05 horas del 25/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80322741,
Apellidos y Nombres ANGEL POVEDA JAIME RICARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa MUNICIPIO DE CAPARRAPI, con NIT
899999710-0 v su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, ofico o profesisn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de a cusl se establece gf regimen de inhabilidades a guienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra MENOCres, se area el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cus! se reglaments la Ley 1918 ds
20787 con observancia de las Leyes 1581 dai 17/10/2012, 1712 del 06/03/2074 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos,

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am 4 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm
@ Direccién: Avenida E| Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
% Teléfonos: 515 97 00 ext. 30557 (Bogotd D.C) [ 01 8000 112 712 {resto del pals)

s © M Correo: giinaraica @policiagovco
DIRECCION DE INVESTIGACION | @ Web: oo policia Bov.Co/difn
CRIMINAL E INTERPOL . @ Instagram: Hifinpalicia
© 2025 © W Twitter: @DI)NPolicig

Wdinistedo de Defenss Marional HAEME Coloria compra eficients
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VERIFICACION DE ANTECEDENTES

En cumplimiento de la seleccion objetiva contemplada en la Ley 1150 de 2007, las
Entidades estatales se encuentran en la obligacién de verificar la capacidad del
contratista, esto es que no se encuentre incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

Asi mismo el ARTICULO 94 del Decreto 018 de 2012 menciona que las entidades
publicas que requieran conocer los antecedentes judiciales de cualquier persona nacional
O exfranjera podran consultarios en linea en los registros de las bases de datos,
brindando celeridad y agilidad en los tramites.

Que, verificado los antecedentes del sefior (@) JAIME RICARDO ANGEL POVEDA
identificado con cédula de ciudadania No. 80.322.741 de Caparrapi se encontré io
siguiente:

No. DESCRIPCION DEL ANTECEDENTE CUMPLE

Sl NO

1. CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARFQS EXPEDIDO POR LA X
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

2. | CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL
BOLETIN EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA X
GENERAL DE LA REPUBLICA COMO
RESPONSABLE FISCAL

3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL X

4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS
CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA X
NACIONAL.

5. CERTIFICADO DE INHABILIDAD POR DELITOS
SEXUALES EXPEDIDO POR LA POLICIA X
NACIONAL

En constancia se firma en el Municipio de Caparrapi a los veinticinco (25) dias del mes de
julio el 2025.

Secretaria General Y De Gobierno

Elaboro: Nataly Urbina-Contratista profesionam‘ﬁﬁqful@w
Reviso: Yerson Medina-Jefe oficina juridica y de contra aciér\f/

Municipio de Caparrapi m e
Calle9#3-32 0@“0
3104990890 https:fiwww.caparrapi-cundinamarca.gov.co
alcaIdia@caparrapi-cundinamarca.gov.co







MINISTERIO DE @%ﬁ%&@%@% Y LAS

?‘S

CERTIFICA QUE

ne vez consuliada la base de datos de deudorss alimentarios morosos REDAM,
ﬂaj‘; Ciudacdenofa] con ndmero de identificacidn OC 80322747 NO SE
%éf‘é %ﬁmﬂé?m INSCRITO EN EL REGISTRO DE @EE&@@&ES ALIMENTARIOS

"i’

'E(Df;
3

cac on es valida en todo el Territorio Nacional, si lempre vy cuando & tipo vy
onsignados en el respactivo documento de ident tificacion, coincidan con los

7

Se expice en Bogota ef 11/07/2025 08:51 AM

Cddigo Verificacion: EQVGWNJIRTY

Valida hasta: 08102028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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DAICS PERSONALES
Fecha de Atensiim 27 mey 2024
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CERTIFICA QUE:

Ei(La) Sefior(a) JAIME RICARDO ANGEL POVEDA identificado(a) con CC 80322741 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/07/2015

Estado de la Afiliacidn: ACTIVO

IPS: CENTRO DE SALUD DE CAPARRAP!
Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 18 dias del mes de julio del afo 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacian.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

s
’\;\/ - /

e L et
Gerentia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A






ALCALDIA MUNICIPAL DE

NIT:889999710:

AUTORIZACION DESCUENTOS APORTE DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATISTA - APLICACION LEY 2381 DE 2024 Y DECRETO 514 DE 2025.

En atencién a la Ley 2381 de 2024 y el Decreto 514 de 2025, que facultan al
contratante para acordar con el contratista la realizacién del descuento Yy pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, se hace necesario suscribir la
presente autorizacién, a fin de establecer si desean continuar asumiendo
directamente el pago de sus aportes o si prefieren que la entidad contratante lo
realice, conforme a lo dispuesto en el marco legal vigente, y teniendo en cuanto lo
anterior se le consulta :

e ¢(Su intencién es continuar realizando directamente el pago de los
aportes del sistema de seguridad social integral? SI X_NO

* ;Solicita que este descuento y pago de los aportes del sistema de
seguridad social integral los realice directamente el municipio de

Caparrapi Cundinamarca como contratante? Si NO X

En constancia se firma a los \lﬁiﬂhwf&!,@ (29) del mes de
U\uf;o del afio dos mil veinticinco (2025).
Contratante: Contratista:
C

Andrés Ardila Sanchez Nombre: Q t covele) X%
CC. 1012357798 de Bogoti D.C Q(
Alcalde Municipal CC To322 3¢/

Municipio de Caparrapi
Calle S # 3 — 32
3104990830

alcaidia@caparrapi-cundinamarca.gov.co h ttps: ” capanapi-cun dinamarca gov.co







CERTIFICADO

LA DORADA, 18/07/2025
CALDAS,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JAIME ANGEL con Cédula de
Ciudadania nimero 80322741

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Nimero 0550488416757703
Fecha de apertura 16/10/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Bare Davivienda S.A.
HIL 8500383137

Banao Daviviendn S.A.
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Birth Date
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Gender

Do you have any
incapacities?
Display Name

fdentification

Document
identification Nurnher
Address

Zip-Lede

Social Stratum
Province

Country

E-mail

Phone Number

Mobile Fhone Number

Ajusies

Contratista

Jaime Ricardo

ANGEL POVEDA

28M0M9T6 (UTC-05.00) Bogors, Limz, Quiio)

Técnico o teenolégico completo {con o sin fitulacisn)

Masculino

B 'No

Jaime Ricarde Angel Poveda

Identificacion de ciudadania
80322741

caparrapi

031

2

Caparrapl

COLOMBIA
ricardoangellS30@gmait.com
3145310374

3145310374

Use my Company Befault
Huso horario
idioma predeterminade

Cultura predeterminada

Informacion de seguridad

Espariof {Colombiz)

Fregunta de seguridad
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Niimero de SMS de

seguridad

©VORTAL2018 Téminos deuse  Normatva Soperie remote

Ayuds | Inglés .

cdmo se ama mi hija

Katina

3145310374

018000-52-0808 www.colombizcompra.gov.col/soporta’ Lunes 2 Viemes 7:00 am a 7:00 pm






