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INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA No. IPMC-MT-004-2025 
 
En aplicación del numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 
de 2020 y lo dispuesto en el Capítulo 2, Sección 1, subsección 5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 
artículo 2 del Decreto 1860 de 2021 y artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Ministerio de Trabajo, en adelante, 
EL MINISTERIO, solicita la presentación de ofertas bajo las siguientes condiciones: 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 
 
El Ministerio del trabajo en cumplimiento de sus funciones impacta positivamente  en el bienestar de los 
trabajadores en Colombia, razón por la cual, necesita de medios para favorecer administrativamente el 
cumplimiento de los fines misionales, contenidos en el artículo 3 de la Ley 1610 de 2013, entre ellos, la función 
preventiva que propende porque todas las normas de carácter socio laboral se cumplan a cabalidad, adoptando 
medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre empleadores y trabajadores; 
para el desarrollo de esta actividad, se hace necesario el desplazamiento de los inspectores, para realizar las 
visitas en sitio. 
  
Así mismo, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo trazado desde la Presidencia de la República, esta 
cartera tiene a su cargo implementar programas para “la paz total” entre los que tenemos la atención a las 
víctimas del conflicto armado, como es el de “Formadores de la Paz total”, para el cual se debe brindar y 
garantizar el apoyo logístico y transporte tanto de los colaboradores como de los insumos para las diferentes 
actividades de capacitación con las comunidades. 
 
Esta cartera ministerial solicitó a la Sociedad de Activos Especiales del Estado SAE S.A.S, mediante oficio 
08SE20244100000040834 del 13 de septiembre de 2024 y través del formato de Solicitud de Destinación 
Provisional de Bienes, la destinación provisional de 3 vehículos automotores tipo camioneta, para recorridos 
tanto en la Ciudad de Bogotá, así como también para desplazamientos a otras regiones del Territorio Nacional, 
con las siguientes características, según el lote ofertado: Camioneta de placas GQX027 Marca Renault línea 
Duster color Gris Casiope Modelo 2020 combustible Gasolina, servicio Particular. Camioneta de placas DZR101 
Marca Mercedes Benz línea GL 220 D4 MATIC, color Plata Modelo 2018 combustible Gasolina servicio 
particular. Camioneta de placas HAL816 Marca Kia línea New Sportage EX Color Gris Modelo 2014 combustible 
Gasolina servicio particular, lo cual se materializó mediante la Resolución 0213 del 14 de mayo de 2025 “(…) 
Por medio de la cual se entrega en Destinación Provisional bienes muebles al servicio del Ministerio del Trabajo 
(…)”, proferida por la presidencia de la SAE. 
 
Que el objeto del proyecto con los vehículos antes identificados, solicitados por el Ministerio de Trabajo, 
consistió en lo siguiente: “La Red Nacional de Formalización Laboral”. (...) La Red Nacional de Formalización 
Laboral es el conjunto de actores, procesos, recursos, políticas y normas que —para realizar los postulados de 
trabajo decente y la seguridad social para todos y todas— ejecuta acciones para la promoción, capacitación, 
orientación, acompañamiento e intervención en la afiliación al Sistema de Seguridad Social de la población 
ocupada informal a lo largo de la extensión del territorio nacional. Lo anterior, enfocando su atención en la 
población ocupada (independiente) con capacidad de pago, no asegurada, la población ocupada sin capacidad 
de pago, no asegurada, y las empresas, mercados y agremiaciones presentes en las regiones. A través de esta 
estrategia territorial enmarcada en el Viceministerio de Empleo y Pensiones del Ministerio de Trabajo, se 
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realizarán campañas, brigadas, acciones de difusión y capacitación relacionadas con la promoción de la 
formalización del empleo (...)” y se enmarca en las siguientes bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, incluido en la Ley 2294 de 2023. 
 
El artículo tercero del Resolución 0213 de la SAE antes citada establece:  “(…)ARTÍCULO TERCERO: 
OBLIGACIONES: El Destinatario Provisional MINISTERIO DEL TRABAJO con NIT 830.115.226-3 estará 
obligado a cumplir cabalmente las obligaciones inherentes a la adecuada y correcta administración de los 
activos, establecidas en la leyes, códigos, las contenidas en el Decreto Único Reglamentario 1068 de 2015, en 
especial las señaladas en los artículos 2.5.5.5.3 Y 2.5.5.5.7, las descritas en la Metodología de Administración 
de los Bienes del Fondo para la Rehabilitación, Inversión y Lucha contra el Crimen Organizado – FRISCO y, 
las demás que establezcan las normas legales y reglamentarias que regulen la materia , así como las que la 
modifiquen o sustituyan. (…)”.  
 
Conforme a lo anterior, el artículo 2.5.5.5.3 del Decreto Único Reglamentario 1068 de 2015, “(…) ARTÍCULO 
2.5.5.5.3. Responsabilidad de los destinatarios. Los destinatarios provisionales de que trata este capítulo 
responderán directamente por la pérdida, daño, destrucción, deterioro de los bienes e incumplimiento de las 
condiciones fijadas por el Administrador del FRISCO, y responderá por los perjuicios ocasionados a terceros 
como consecuencia de la indebida administración. Así mismo, deberán asumir los gastos, impuestos, sanciones 
y demás costos que se generen durante el término de la destinación provisional de los bienes entregados. (…)”  
 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 2.5.5.5.3 del Decreto 1068 de 2015, el Ministerio, como destinatario 
provisional, es responsable por la adecuada administración, conservación y mantenimiento de los bienes 
entregados, asumiendo los gastos asociados a su funcionamiento y respondiendo por los perjuicios derivados 
de una gestión inadecuada. 
 
En cumplimiento de dicha responsabilidad, se hace necesario contratar el servicio de mantenimiento preventivo 
y correctivo de los vehículos asignados, garantizando su disponibilidad, operatividad, seguridad y buen estado 
mecánico. Lo anterior contribuye a prevenir accidentes, evitar la emisión excesiva de gases contaminantes por 
deficiencias técnicas, y asegurar la continuidad del objeto del proyecto de entrega en Destinación Provisional 
bienes muebles. 
 
Ahora bien, en los últimos cinco (5) años, el Ministerio del Trabajo ha garantizado el mantenimiento preventivo 
y correctivo de su parque automotor mediante contratos celebrados bajo la modalidad de mínima cuantía y, 
cuando ha sido aplicable, a través de la utilización de los Acuerdos Marco de Precios gestionados por Colombia 
Compra Eficiente. 
 
Es importante resaltar que actualmente se cuenta con las siguientes órdenes de compra para el mantenimiento 
de los vehículos del Ministerio del Trabajo: 
 

MODALIDAD CONTRATO CONTRATISTA MARCA Y TIPO 
VEHICULO 

Fecha 
inicio 

Fecha 
terminación  

VALOR 
CONTRATO 

TOTAL POR 
VIGENCIA 

Orden de 
Compra 

142948 - 2025 Ut Umg-Motorrad-7m Moto Suzuki 
11-3-
2025 31-12-2025 

$ 11.634.341 
$124.245.853 

142965 / 2025 Autoinvercol Sa Automóvil - 
Chevrolet $ 48.425.852 



Ministerio del Trabajo  
Sede administrativa 
Dirección: Carrera 7 No. 31-10  
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 
20, 21,22,23,24 y 25 
Conmutador: (601) 3779999 
Bogotá 
 

Línea nacional gratuita, 
desde teléfono fijo:  
018000 112518 
www.mintrabajo.gov.co 

Atención presencial 
Con cita previa en cada Dirección 
Territorial o Inspección Municipal 
del Trabajo. 
 
 

 

 Página | 3  
 

 
 

 

www.mintrabajo.gov.co 

MODALIDAD CONTRATO CONTRATISTA MARCA Y TIPO 
VEHICULO 

Fecha 
inicio 

Fecha 
terminación  

VALOR 
CONTRATO 

TOTAL POR 
VIGENCIA 

142949 / 2025 Autoinvercol Sa Camioneta - 
Renault  $ 37.361.358 

142950 / 2025 Autoinvercol Sa Automóvil - 
Renault $ 14.922.177 

142951 / 2025 Autoinvercol Sa Automóvil - 
Hyundai $ 11.902.125 

 
Conforme a lo anterior, las órdenes de compra al estar adjudicadas para una marca y tipo de vehículo en 
específico, no es posible adicionar las mismas para incluir los vehículos asignados por la SAE: Camioneta 
Mercedes Benz, placa DZR101, y Camioneta Kia, placa HAL816, toda vez que no se cuenta con una orden de 
compra para las marcas KIA y MECEDES (Tipo camioneta). 
 
Por lo anterior, se hace necesario adelantar un nuevo proceso de contratación bajo la modalidad de mínima 
cuantía, conforme a lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, con el fin 
de cubrir el mantenimiento preventivo, correctivo y técnico-mecánico de los mencionados vehículos. 
 
Los vehículos entregados en el mes de junio y julio 2025 por la SAE fueron los siguientes: 
 

No. PLACA MODELO MARCA LINEA TIPO COLOR 

1 DZR101 2018 Marca Mercedes 
Benz GL 220 D4 MATIC Camioneta Plata 

2 HAL816 2014 Kia New Sportage Ex Camioneta Gris 

 
Estos vehículos, por el uso de los mismos y su natural desgaste existe la necesidad de realizar un diagnóstico 
técnico-mecánico que permita establecer las necesidades de mantenimiento preventivo requeridos, para 
garantizar el correcto estado de funcionamiento acorde con la Resolución 0213 del 14 de mayo de 2025. 
 
Cabe recordar que, los vehículos fueron asignados por la SAE, con el fin de fortalecer el programa de la red 
nacional de formalización laboral del Ministerio del Trabajo, permitiendo contar con la disponibilidad de 
vehículos adicionales para el transporte de los Directivos y funcionarios en cumplimiento de sus actividades en 
el marco del desarrollo del programa mencionado. 
 
Por todo lo anteriormente expuesto, el Ministerio del Trabajo, y en cumplimiento de las obligaciones 
establecidas en la mencionada Resolución, debe garantizar el adecuado mantenimiento de los vehículos 
asignados por la SAE, permitiendo asegurar su disponibilidad, operatividad y buen estado, prolongando su vida 
útil y optimizando su rendimiento, previendo así accidentes y garantizando la prestación oportuna del servicio 
de transporte, de otra parte evita el impacto ambiental por la emisión de gases contaminantes que se incrementa 
por el inadecuado mantenimiento de los automotores; todas estas circunstancias son minimizadas a través de 
la contratación del servicio de mantenimiento, teniendo en cuenta que el Ministerio no cuenta con los recursos 
humanos, técnicos y físicos para desarrollar esta actividad. 
 

2. OBJETO A CONTRATAR: 
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Servicio de mantenimiento (preventivo y correctivo) para los vehículos asignados por la Sociedad de Activos 
Especiales S.A.S al Ministerio del Trabajo. 
 

2.1. ALCANCE DEL OBJETO 
 

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo se requiere para los siguientes vehículos: 
 

No. PLACA MODELO MARCA LINEA TIPO COLOR 

1 DZR101 2018 Marca Mercedes 
Benz 

GL 220 D4 
MATIC Camioneta Plata 

2 HAL816 2014 Kia New 
Sportage Ex Camioneta Gris 

 
El servicio de mantenimiento podrá ser extensivo a aquellos vehículos que posteriormente se asignen en calidad 
de préstamo, o comodato, o donación o entregado en forma provisional por la SAE o por otra Entidad, previo 
cumplimiento de los requisitos de entrega a la Entidad y autorización del supervisor del contrato. 
 
El detalle completo de ítems y condiciones se encuentra en el ANEXO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS. 
 
La prestación del servicio incluye el suministro de mano de obra y repuestos como lo señala la Nota 1 y 2 del 
ANEXO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS. 
 

3. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
El lugar de ejecución y domicilio contractual será en la Ciudad de Bogotá D.C. Los vehículos se encuentran 
ubicados en la Carrera 7 # 31-10 – Edificio Worktech Center, (Ministerio del Trabajo - Nivel Central). 
 

4. CLASIFICACIÓN DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR. 
 

De acuerdo con la codificación de Bienes y Servicios del Código Estándar de Productos y Servicios de Naciones 
Unidas, el bien, obra o servicio se encuentra codificado de la siguiente manera: 
 

Grupo Segmento Familia Clase Descripción 

F 78000000 781800000 78181500 Servicios de mantenimiento y reparación de 
vehículos 

F 81000000 81100000 81101600  Ingeniería mecánica 
C 25000000 25190000 25191700 Equipo para el mantenimiento de vehículo 

C 25000000 25170000 25172600 Acabados y revestimientos exterior para 
vehículos 

C 25000000 25170000 25172000 Componentes de sistema de suspensión 

C 25000000 25170000 25174900 Aisladores y amortiguadores de vibración 
de vehículos 
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Grupo Segmento Familia Clase Descripción 
C 25000000 25170000 25171700 Sistemas de frenado y componentes 
C 25000000 25170000 25171900 Ruedas y acabados 

C 25000000 25170000 25172100 Componentes y sistemas de seguridad de 
vehículo 

C 25000000 25170000 25172300 Ventanas y parabrisas para vehículos 
C 25000000 25170000 25172400 Depósitos y sistemas de combustible 
C 25000000 25170000 25172500 Neumáticos y cámaras de neumáticos 
C 25000000 25170000 25172700 Sistemas de control medioambiental 
C 25000000 25170000 25172800 Sistemas y componentes hidráulicos 
C 25000000 25170000 25172900 Iluminación exterior para vehículos 
C 25000000 25170000 25173000 Iluminación interior para vehículos 
C 25000000 25170000 25173300 Sistemas de control principal 
C 25000000 25170000 25173700 Controles de emisión y de escape 
C 25000000 25170000 25173800 Sistemas de tren de transmisión 
C 25000000 25170000 25173900 Componentes eléctricos 
C 25000000 25170000 25174000 Sistema de refrigerar de motor 
C 25000000 25170000 25174200 Sistema de dirección 
C 25000000 25170000 25174400 Sistemas del interior de vehículos 
C 25000000 25170000 25174600 Sistemas de asientos del vehículo 

 
5. PLAZO DE EJECUCIÓN. 

 
El plazo de ejecución será hasta el 31 de diciembre de 2025 o hasta agotar recursos, lo que suceda 
primero, término contado a partir de la suscripción del acta de inicio, previo perfeccionamiento y cumplimiento 
de los requisitos de ejecución, es decir, la expedición del registro presupuestal y aprobación de garantías. 
 

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. 
 
El valor del contrato será una bolsa de recursos a monto agotable de hasta VEINTICINCO MILLONES DE 
PESOS ($25.000.000,00) M/CTE incluido IVA y demás impuestos que puedan causarse, así como los gastos 
de personal, gastos desde la celebración del contrato hasta su liquidación, como impuestos, tasas y 
contribuciones a que haya lugar, garantía única y demás gastos directos o indirectos.  
 
Nota: El proponente no podrá exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial estimado para la presente 
contratación, so pena de rechazo de la propuesta. 
 

7. FORMA DE PAGO: 
 

El MINISTERIO, pagará al CONTRATISTA el valor del contrato, de conformidad con los servicios efectivamente 
prestados y facturados, de acuerdo con las tarifas establecidas por el contratista en su propuesta económica 
dentro del proceso, previa presentación de la factura incluida e informe del supervisor y certificado de pago de 
los aportes parafiscales. 
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PARÁGRAFO PRIMERO: Presentar la facturación o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en 
físico y a través de la plataforma SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto 
Tributario y demás normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente 
elaborada o no se acompañan los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, 
el término para el pago solo empezará a contarse desde la fecha en que se aporte el último documento y/o se 
presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del 
CONTRATISTA y no tendrán por ellos derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Los pagos estarán sujetos a la programación y aprobación del Programa Anual 
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocación de los recursos por parte de la Dirección General de 
Crédito Público y Tesoro Nacional – DGCPTN, situación que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar. 

PARÁGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA deberá acreditar el pago de los aportes 
establecidos en el Artículo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensión y parafiscales) lo cual se hará mediante 
certificación expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demás normas 
que lo modifiquen, reglamentan o complementen.  

PARÁGRAFO CUARTO: Los pagos se realizarán a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga 
EL CONTRATISTA acorde con la certificación expedida por la entidad financiera aportada por EL 
CONTRATISTA. 
 
Los pagos se realizarán previa presentación de la factura correspondiente, la certificación de recibo a 
satisfacción por parte del supervisor y la certificación del revisor fiscal o representante legal, según corresponda, 
sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
El pago se realizará dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la radicación de la factura y la certificación 
de cumplimiento, previa aprobación del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). 
 
Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompañan los documentos requeridos 
para el pago, el término para este solo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente 
corregidas, o desde que se haya aportado el último de los documentos solicitados. Las demoras que se 
presenten por estos conceptos serán de responsabilidad del contratista y no tendrá por ello, derecho al pago 
de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. 
 
Esta contratación se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, línea 741. 
El valor de este contrato se financiará con recursos de la vigencia fiscal 2025 para lo cual se cuenta con el 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, así: 
 

NO. FECHA VALOR PROYECTO O POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO RECURSO USOS 
PRESUPUESTALES 

85925 07 de 
julio de 
2025 

25.000.000 A-02-02-02-008-007 SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO, REPARACIÓN E INSTALACIÓN 
(EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN) 

10 A-02-02-02-008-007 



Ministerio del Trabajo  
Sede administrativa 
Dirección: Carrera 7 No. 31-10  
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 
20, 21,22,23,24 y 25 
Conmutador: (601) 3779999 
Bogotá 
 

Línea nacional gratuita, 
desde teléfono fijo:  
018000 112518 
www.mintrabajo.gov.co 

Atención presencial 
Con cita previa en cada Dirección 
Territorial o Inspección Municipal 
del Trabajo. 
 
 

 

 Página | 7  
 

 
 

 

www.mintrabajo.gov.co 

 
9. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

 
El cronograma del presente proceso de selección puede ser consultado en la plataforma electrónica del SECOP 
II. Las modificaciones al proceso de selección se surtirán a través de Adenda. 
 

10. CONVOCATORIA A MIPYMES 
 
De conformidad con lo contemplado en el artículo 30. (MIPYMES y MÍNIMA CUANTÍA), de la Ley 2069 de 
2020, mediante el cual modificó el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, así mismo el artículo 2 
del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual modificó la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 2 del Título 
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a la modalidad de Mínima Cuantía y en 
particular el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifican los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 
2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a las convocatorias limitadas a Mipyme y a la acreditación de 
requisitos para participar en convocatorias limitadas. 
 
Por lo tanto, el MINISTERIO invita a todas las Mipymes colombianas a participar en el presente proceso de 
selección de mínima cuantía, para lo cual deben presentar su solicitud entre el momento de publicar la 
presente convocatoria pública y hasta la fecha prevista para recepción de observaciones del presente proceso 
de selección. 
 
La solicitud deberá remitirse mediante mensaje público a través del Secop II y deberá contener la 
manifestación de cumplir con su condición de Mipyme de conformidad con lo señalado en los artículos 
2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, 
así:  
 
"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad 
de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes 
requisitos: 
  

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos 
años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria 
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición 
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a 
cada Proceso de Contratación.  
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Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social 
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad 
de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo.” 

 
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
  

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 

2.  Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 
dicha certificación. 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen.  
 
Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
 
Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, 
según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del 
plazo para solicitar la convocatoria limitada.  
 
Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme.  
 
Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres 
en el sistema de compras públicas.” 

 
La presente convocatoria se cerrará a Mipymes colombianas, en caso de que se cumpla con los requisitos 
establecidos en el artículo anterior.  

 
11. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA. 
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Además de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demás normas complementarias y 
modificatorias, el contratista deberá cumplir las siguientes: 
 

11.1 OBLIGACIONES GENERALES. 
 

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios 
previos, la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la 
ejecución idónea.  

2. Cumplir con las condiciones técnicas, económicas, de gestión y demás relacionadas y presentadas en 
su propuesta, en atención a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecución dando pleno 
cumplimiento a los lineamientos y políticas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que 
éste imparta a través del supervisor. 

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el 
objeto del Contrato 

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere 
lugar. 

5. Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad, 
sin sujeción o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del mismo  

6. En caso de requerirse realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus 
obligaciones acorde con la solicitud del supervisor.  

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato. 
8. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos 

relacionados con el Sistema Integrado de Gestión.   
9. Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos dados por EL MINISTERIO 

relacionados con el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información. 
10. Guardar la confidencialidad y no divulgación de la información obtenida por EL CONTRATISTA durante 

la ejecución del contrato, cuando a ello hubiere lugar.  
11. Constituir la garantía a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el 

mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, así mismo deberá cargarla 
a la plataforma SECOP II a más tardar dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la aceptación del 
contrato por las partes, para la revisión y aprobación por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere 
lugar. 

12. Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estándares de 
diseño y de identidad corporativa que rigen al MINISTERIO.  

13. Mantener estricta reserva sobre la información y documentos a que tenga acceso con ocasión de la 
celebración y ejecución del contrato, salvo instrucción de autoridades competentes o autorización 
previa y expresa otorgada por EL MINISTERIO. 

14. Llevar el archivo de toda la documentación técnica y financiera de la ejecución del contrato y al final 
de éste, hacer entrega al MINISTERIO de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e 
informes requeridos y pactados, y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o 
normas del Archivo General de la Nación, cuando a ello hubiere lugar. 

15. Participar en las reuniones, encuentros o comités, según corresponda, relacionados con el objeto 
contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del Ministerio, cuando a 
ello hubiere lugar. 

16. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento 
del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos 
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laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas 
de Compensación Familiar, mediante certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal, 
según el caso.  

17. Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de causas que le sean 
imputables. 

18. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a 
hacer u omitir algún acto o hecho cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista 
deberá informar inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las demás autoridades 
correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El 
incumplimiento de esta obligación y la celebración de pactos o acuerdos prohibidos podrá dar lugar a 
la declaratoria de incumplimiento e imposición de las sanciones a que haya lugar. 

19. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso. 
20. Cumplir con la legislación en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 

1562 de 2012 y el Decreto único reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a 
desarrollar según el objeto del contrato. 

21. EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Política de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple 
con lo establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o 
complemente, aplicable para la protección de los eventuales trabajadores que, durante la ejecución 
del presente contrato deba vincular, directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas 
entre las partes. Además, que cumple con las auditorías periódicas, certificados de capacitación en el 
tema y demás medidas establecidas en normas concordantes; tendientes al cumplimiento íntegro de 
las políticas del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo que le corresponden. 

22. Concurrir a la liquidación del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley 
y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidación parcial, se obliga a mantener vigente la 
garantía única de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que 
se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar. 

23. Asumir la garantía legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del 
Consumidor, por el término (de ley o determinado por el productor y/o Proveedor, según aplique), 
cuando a ello hubiere lugar. 

24. Las demás obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo 
técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y 
aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato. 

 
11.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS. 

 
1. Cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el ANEXO FICHA DE CONDICIONES 

TECNICAS. 
 

2. Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, incluyendo el suministro de los repuestos 
y los diferentes arreglos mecánicos que requiera cada uno de los vehículos, entendidos cada uno de 
ellos como un todo que incluye todas sus partes y accesorios; previa autorización del supervisor. 
 

3. Realizar informe diagnóstico de los vehículos, al inicio del contrato para conocer el estado de los 
vehículos, previa coordinación con el supervisor designado para el contrato. 
 

4. Realizar únicamente los trabajos autorizados por el Supervisor del contrato. 
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5. Recibir los vehículos inventariados y responder por el daño, pérdida o robo de cualquier parte o 

elemento que ocurra durante su permanencia en el taller. 
 

6. Suministrar repuestos y accesorios nuevos y originales, no usados, no remanufacturados, de acuerdo 
con la marca, clase y línea del vehículo a reparar, de tal manera que garantice la operación del mismo 
dentro de las especificaciones y condiciones de operación del fabricante. Solo en casos 
EXCEPCIONALES, el Supervisor aprobará el uso de repuestos Homologados o Remanufacturados, 
así como de mejoras o cambios en los vehículos por obsolescencia de los repuestos, lo cual deberá 
constar por escrito con la debida justificación y la garantía ofrecida por dicho trabajo la cual no podrá 
ser inferior a seis (6) meses. 
 

7. Garantizar que los lubricantes y los filtros a suministrar, sean originales, genuinos e idóneos, esto con 
el fin de conservar las especificaciones técnicas propias de cada vehículo. 
 

8. Realizar los trámites relacionados con la obtención de la certificación relacionada con la revisión 
técnico mecánica y de gases establecida legalmente, ante cualquiera de los Centros de Diagnóstico 
Automotor existentes, siempre que estén debidamente acreditados y/o autorizados por parte del 
Ministerio de Transporte - Subdirección de Tránsito, en el evento en que el vehículo sean rechazados 
durante la revisión, el contratista debe realizar los ajustes técnico-mecánicos necesarios a fin de 
subsanar las causas que generaron dicho rechazo, hasta obtener la certificación respectiva, sin costo 
adicional alguno. 
 

9. Realizar el lavado general, lavado de motor, grafitado, lavado de tapicería de los vehículos que hacen 
parte del parque automotor del Ministerio, previa autorización impartida por el supervisor, estos 
servicios deben ser atendidos cumpliendo con la normativa que reglamenta el vertimiento y manejo de 
residuos expedido por la Secretaria de Ambiente de Bogotá (Manejo y disposición final de lubricantes 
usados y aguas residuales).  
 

10. Realizar únicamente los trabajos de mantenimiento previamente autorizados por la supervisión del 
contrato. 
 

11. Cotizar los trabajos adicionales o imprevistos en la orden de reparación, y estos deberán enviarse para 
aprobación por parte del supervisor, antes de ser ejecutados. 
 

12. Llevar el respectivo control en una base de datos sobre las reparaciones efectuadas, dejando registro 
sobre placas, fecha de reparación, kilometraje, descripción y costo del trabajo realizado. 

 
13. Realizar sin costo adicional al Ministerio, los diagnósticos realizados para localización de fallas, así se 

autorícese o no la reparación recomendada en los mismos. 
 

14. Garantizar la calidad de los repuestos suministrados por el tiempo de garantía del fabricante, se tendrá 
en cuenta la del fabricante. 
 

15. Permitir en el momento que sea requerido por el Supervisor del contrato, acceso a sus instalaciones y 
si es el 
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caso poner a disposición los documentos que demuestren los requisitos de formación y experiencia 
del personal operativo, así como copia del contrato de vinculación laboral y certificación o carné vigente 
de la EPS.  
 

16. Remitir, según requerimiento de la Entidad, un informe de los repuestos que serán entregados para 
disposición final y RESPEL (residuos peligrosos), con la empresa con la cual el contratista tiene 
convenio comercial para la recolección de los RESPEL, la cual debe estar avalada por los entes 
ambientales competentes y cumplir con la normatividad vigente; así mismo para el caso de vertimiento 
y derrames. 
 

17. Permitir la presencia del supervisor del contrato o su delegado, cuando así lo requiera, al momento de 
realizar intervención del vehículo a diagnosticar o en el momento de los mantenimientos preventivos 
y/o correctivos. El supervisor o su delegado podrá realizar registro de la actividad en video o fotos, así 
mismo podrá realizar la verificación de repuestos nuevos y usados e inventarios ejecutados durante la 
realización de las diferentes tareas. 
 

18. Realizar prueba de ruta, una vez culminados los trabajos de mantenimiento, con el conductor del 
vehículo y con el acompañamiento de un técnico del contratista. 
 

19. Mantener los precios ofertados durante la ejecución del contrato. 
 

20. Emitir un concepto técnico y una cotización antes de iniciar cualquier proceso de mantenimiento, en 
un lapso no mayor a 24 horas después de la recepción del vehículo a fin de ser autorizado por el 
supervisor. En cada cotización se deberá especificar el tiempo y las condiciones de la garantía del 
trabajo a efectuar, así como de los repuestos a utilizar, de acuerdo a lo establecido en la propuesta. 
 

21. Especificar en la cotización el tiempo de entrega, cuando se trate de trabajos mayores como la 
reparación del motor o la caja. 
 

22. Garantizar que el tiempo de entrega para reparaciones menores no sea superior a dos (2) días hábiles, 
contados a partir del diagnóstico del vehículo para tal fin. 
 

23. Garantizar la calidad de la mano de obra, así como de los repuestos suministrados; en caso de que la 
garantía del fabricante de los repuestos supere la ofertada se tomara en cuenta la del fabricante. La 
garantía mínima por la mano de obra del contratista debe ser de seis (6) meses contados a partir de 
la entrega de cada servicio. 
 

24. Presentar al supervisor del contrato, durante los primeros cinco (5) días de cada mes, un informe 
discriminado sobre el servicio prestado, repuestos, valor por cada operación en el mes inmediatamente 
anterior, dicha información debe ser entregada en medio magnético. 
 

25. Al momento de cambio de repuestos, que fueron reemplazados a los vehículos, se tomara una foto del 
cambio debidamente rotulado con las siguientes especificaciones, placa del vehículo, kilometraje y 
fecha y se entregara en forma magnética como certificación de dicho cambio. 
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26. Responder por los daños, pérdidas o robos que sufra el vehículo que se entrega para la respectiva 
revisión o mantenimiento y que se puedan presentar desde el momento en que ingresan a las 
instalaciones del taller. 
 

27. Aplicar el procedimiento para ítems no previstos descrito en el ANEXO FICHA DE CONDICIONES 
TECNICAS. 
 

28. Prestar los servicios de grúa y/o desvare (dentro de la ciudad de Bogotá) en un plazo no mayor de dos 
(2) horas siguientes al momento en que se produzca la inmovilización del vehículo, en las 
circunstancias en que éstos sean necesarios para realizar el traslado de los automotores que serán 
objeto de mantenimiento hasta las instalaciones del taller en donde se realizará el mismo, Para el 
efecto, el contratista deberá suministrar la grúa y/o los equipos que se requieran, lo cual no generará 
costo alguno para el Ministerio. 
 

29. Solicitar al comercializador, fabricante, importador y/o distribuidor autorizado el certificado de 
conformidad, expedido por un organismo o acreditado o designado para determinar el cumplimiento 
del reglamento técnico. Esto de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3144 de 2008. 
 

30. Mantener vigentes las inscripciones y registros ambientales durante la ejecución del contrato. 
 

12. COMUNICACIONES. 
 
El presente proceso de selección se adelantará únicamente a través de la plataforma electrónica de SECOP 
II, por lo tanto, es indispensable que los interesados acaten las fechas y horas establecidas y publicadas en el 
cronograma del SECOP II. 
 
Las solicitudes, ofertas, y en general todos los documentos y peticiones relacionados con este proceso deben 
ser radicados ÚNICAMENTE a través del SECOP II.  
 
Ninguna aclaración verbal por parte del personal del MINISTERIO DEL TRABAJO podrá afectar el alcance y 
condiciones de esta invitación y sus adendas si las hubiere. Para estos efectos sólo se tendrán como válidas 
las comunicaciones escritas por parte de los funcionarios competentes. 
 

13.  FUNDAMENTOS JURÍDICOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 
En razón de la cuantía la presente contratación se efectuará a través de MÍNIMA CUANTÍA procedimiento 
establecido en el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, que modificó el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 
de 2007 que define cuando aplicar esta modalidad, en los siguientes términos: 
 
“5) Contratación mínima cuantía. La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía 
de la entidad independientemente de su objeto, (…)  
 
Teniendo en cuenta que el valor estimado del proceso asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES DE 
PESOS ($25.000.000,00) M/CTE, monto que no supera el 10% de la menor cuantía institucional 
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($142.350.000) M/CTE, el presente proceso de contratación se adelantará mediante la modalidad de selección 
de mínima cuantía, conforme a lo previsto en el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021. 
 
Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 12.3 del Manual de la Modalidad de Selección 
de Mínima Cuantía (CCE, 2024), el cual señala que, en casos de concurrencia entre Acuerdo Marco de Precios 
y Mínima Cuantía, la modalidad aplicable será esta última cuando el valor del contrato no supere el 10% de la 
menor cuantía institucional, independientemente de su objeto contractual. 
 

14.  CONTRATO A CELEBRAR. 
 
Como resultado del respectivo proceso de selección, el numeral 5o del artículo 2o de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 establece que la escogencia del contratista se efectuará 
a través de la modalidad de selección de mínima cuantía, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial de la 
presente contratación no excede del 10% de la menor cuantía del Ministerio del Trabajo. 
 

15.  QUIENES PUEDEN PARTICIPAR. 
 
En este proceso podrán participar todas las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras 
directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, que cumplan las disposiciones legales y 
condiciones previstas en esta Invitación Pública. 
 

16.  AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES O CONFLICTO 
DE INTERESES PARA PROPONER Y/O CONTRATAR. 

 
Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, artículo 40 
de la Ley 734 de 2002, artículo 60 de la ley 610 de 2000, artículo 5 de la Ley 828 de 2003; artículo 18 de la ley 
1150 de 2007; Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y en las demás disposiciones constitucionales y legales 
vigentes sobre la materia. 
 
Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de selección o 
durante la ejecución del contrato o sobre alguno de los miembros de un consorcio o unión temporal, se dará 
aplicación al artículo 9° de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias. 
 

17.  PUBLICACIÓN Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y DE LA 
INVITACIÓN PÚBLICA. 

 
De conformidad con lo señalado por los artículos 94 de la Ley 1474 de 2011, y el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del 
Decreto 1082 de 2015, los documentos que conforman los estudios previos y la invitación se publican y pueden 
ser consultados en la página web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.  
 

18.  APERTURA DE LA INVITACIÓN PÚBLICA. 
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Esta se realiza con la publicación de los estudios y documentos previos y de la invitación pública a través de la 
página Web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en los términos y fechas señalados en el 
Cronograma de la presente Invitación Pública. 
 

19.  OBSERVACIONES, ACLARACIONES, MODIFICACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LA 
INVITACIÓN. 

 
De conformidad con lo señalado en el artículo 8 de la Ley 1150 de 2007, los interesados podrán formular las 
observaciones o sugerencias a partir de la apertura de la Invitación Pública (es decir, a partir de la publicación 
en la página web de los estudios y de la invitación) y hasta el día señalado en el cronograma de la invitación. 
 
Estas deberán formularse únicamente a través de la herramienta electrónica del SECOP II, en los plazos fijados 
en el cronograma. 
 
Las respuestas, aclaraciones, y modificaciones serán publicadas, en la página web del SECOP II, en el término 
señalado en el cronograma.   
 

20.  MODIFICACIONES, ADENDAS Y PRORROGA DE PLAZOS. 
 
El MINISTERIO DEL TRABAJO, hasta el día hábil anterior a la fecha prevista para el cierre del proceso, podrá 
modificar la Invitación Pública, mediante la expedición de Adendas. 
 
Toda adición o modificación a los plazos previstos en la presente y las demás modificaciones o adiciones a la 
Invitación Pública se harán mediante ADENDAS, que serán publicadas en la página Web del SECOP II: 
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii las cuales formarán parte integral del mismo. 
 

21.  PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS Y PRORROGA DEL MISMO. 
 
Las ofertas deberán presentarse dentro del término señalado en el cronograma previsto para esta Invitación 
Pública a través del SECOP II. 
 

22.  CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS. 
 

El Cierre del proceso se llevará de forma automática de acuerdo con las fechas y tiempos programados en la 
plataforma electrónica SECOP II. 
 
Una vez se dé el cierre del proceso se procederá mediante la plataforma del SECOP II, de manera automática, 
al desencriptado y apertura del sobre que contiene el original de la propuesta.  
 
En todo caso se dejará constancia del retiro de las propuestas y cualquier otro aspecto que el MINISTERIO 
DEL TRABAJO considere apropiado, así como de las propuestas que hubieren llegado después de la fecha y 
hora de cierre del proceso, o que se hayan radicado en lugar diferente al aquí indicado, las que serán devueltas 
en el acto, sin abrir, consideradas como no presentadas. 
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23.  VERIFICACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA Y DE LOS REQUISITOS HABILITANTES - 
ACLARACIÓN Y SUBSANABILIDAD. 

 
De conformidad con lo señalado por el parágrafo 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia 
con el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cerrado el proceso y dentro del término 
señalado para la evaluación de ofertas, el MINISTERIO DEL TRABAJO a través de las personas designadas, 
verificarán la oferta económica de las propuestas.  
 
Una vez se determine la oferta con el precio más bajo, que cumpla las condiciones económicas, se 
procederá a realizar la verificación del cumplimiento de los requisitos jurídicos y técnicos habilitantes 
de la oferta y del proponente, cuyo precio haya sido el más bajo, siempre que el precio se encuentre en 
condiciones del mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. 
 
Si realizada la verificación de requisitos habilitantes al oferente que presentó el precio más bajo, se determina 
que éste no cumple los requisitos habilitantes, el MINISTERIO podrá requerirlo y le dará un término para 
subsanar; si como consecuencia de esta subsanación, el proponente con el precio más bajo no resultare 
habilitado, el Ministerio podrá aceptar la oferta del proponente que haya presentado la oferta económica con el 
segundo precio más bajo y así sucesivamente, hasta que una oferta cumpla los requisitos habilitantes y la oferta 
económica esté en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. 
 

24.  PUBLICACIÓN DEL INFORME DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE OFERTA. 
 
El Ministerio, una vez vencido el plazo de verificación y evaluación de ofertas, conforme lo señalado en el 
cronograma del proceso en esta invitación, publicará por el término de un (1) día hábil el informe para que los 
oferentes lo conozcan y puedan controvertirlo y/o formular observaciones o aclaraciones, de conformidad con 
el numeral 5 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 

25.  SUBSANABILIDAD. 
 
Dentro de los términos de evaluación de ofertas y de publicación del informe de evaluación de la oferta, el 
MINISTERIO DEL TRABAJO podrá solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores siempre y 
cuando la corrección de los mismos no represente una reformulación de la oferta. Igualmente podrá requerir 
documentos para acreditar información precisa y detallada contenida en las propuestas. 
 
El MINISTERIO DEL TRABAJO se reserva la facultad de verificar toda la información presentada, para lo cual 
podrá solicitar a las entidades estatales y privadas la información que considere necesaria. 
 

26.  ACEPTACIÓN DE LA OFERTA. 
 
La aceptación de la oferta del presente proceso de selección se realizará teniendo en cuenta el menor precio 
ofertado. 
 
Resueltas las observaciones, consolidado el informe final por parte de los evaluadores designados, la 
adjudicación se hará en el término establecido en el cronograma de esta Invitación Pública, mediante 
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comunicación de Aceptación de la Oferta, conforme lo preceptuado por los numerales 6 y 7 del artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
La comunicación de aceptación de la oferta se publicará a través de la página web del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. Con esta publicación se entiende comunicada la aceptación de 
la oferta al proponente seleccionado, y a los demás proponentes. 
 
La aceptación se efectuará al proponente cuya oferta resulte ser el precio más bajo, y sea habilitada jurídica y 
técnicamente. 
 

27.  DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS. 
 

En caso de empate de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos 
públicos, los Procesos de Contratación realizados por el Ministerio, se dará aplicación a lo establecido en la 
Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, así como el artículo 21 de la Ley 2479 de 2025 
que adicionó el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.  
 
Para la acreditación de los factores de desempate el proponente deberá allegar junto con su propuesta y en el 
SOBRE No. 1 todos aquellos documentos mediante los cuales pretenda acreditar cada factor, los documentos 
remitidos para el efecto no serán objetos de subsanación. 
  
El proponente deberá diligenciar y remitir junto con su propuesta los formatos denominados: 
  

• Formato Autorización Tratamiento de Datos Personales. Este formato deberá diligenciarse 
por cada factor que comporta la vinculación de personal. 

  
• Formato Factores de Desempate. 

  
Se recomienda leer cuidadosamente los requisitos establecidos en cada uno de los numerales y que se 
describen a continuación: 
  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para 
acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 
en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los 
Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición 
de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
  
En consideración a que el presente proceso de selección se trata de servicios, se dará aplicación a la 
vinculación del porcentaje mínimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestación 
de servicios colombianos, que no podrá ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al 
cumplimiento del contrato tal y como lo dispone el decreto 680 de 2021, para lo cual diligenciara el Anexo 
correspondiente. 
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Requisito: 
 

1. Domicilio en Colombia, lo cual se verificará en el Certificado Proponente o integrantes del 
Proponente Plural aportado en la Propuesta; en el caso de que la oferta sea presentada por una 
figura asociativa, cada uno de los integrantes deberá acreditar el requisito o el documentode 
Existencia y Representación Legal de cada de identificación si es persona natural. 
 
2. Así mismo el oferente presentará el formato correspondiente firmado “Carta ” por el 
representante legal del proponente o la persona facultada para tal fin en la cual exprese que en caso 
de ser proponente adjudicatario dará cumplimiento a lo señalado en el inciso segundo del numeral 
3° del artículo 2.2.1.2.4.2.9 del decreto 1082 de 2015 que establece: “En aquellos casos en que, de 
acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta 
nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal 
otorgará el puntaje de que trata el inciso primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente 
que vincule el porcentaje mínimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, que no podrá ser inferior al 40% del total de empleados y 
contratistas asociados al cumplimiento del contrato. 

  
Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta 
en las condiciones señaladas en la ley. 
 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente. 
 

Requisitos 
 
• Mujer Cabeza de Familia: Para acreditar la condición de mujer cabeza de familia, el 
proponente deberá aportar una declaración extrajudicial ante Notario Público desde el momento en 
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario En la declaración que se presente para 
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

  
• Mujer víctimas de la violencia intrafamiliar: La condición de mujer víctima de la violencia 
intrafamiliar se probará adjuntando la providencia donde se decretó la medida de protección 
expedida por la autoridad competente (comisario de familia, o juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena), de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008. 

  
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de  y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la 
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condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de 
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
  
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
Se debe aportar Formato – Autorización tratamiento de datos personales suscrita por parte de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar que pretendan acreditar el factor de desempate. 
  

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la 
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite 
que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
 
Requisitos 

• Certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal cuando así lo requiera 
la sociedad, en la cual conste el número total de personas vinculadas a la fecha de presentación de 
la propuesta y número de personas en condición de discapacidad, indicando nombre completo y 
fecha de vinculación y que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato. 

  
• Certificación Expedida por el Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, la cual deberá 
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección en el que se acredite por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997 

  
• Certificado de pagos a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en los que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador. 

 
El porcentaje de Experiencia Acreditada del Integrante del Proponente Plural se verificará en el informe de 
evaluación presentado por el Comité Técnico Evaluador de la SDSCJ. 
  
El Porcentaje de Participación del integrante del Proponente Plural se verificará en el RUP o en documento de 
conformación de la Unión Temporal o Consorcio. 
  
Nota: En cumplimiento del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, para acreditación de este factor, 
el oferente o integrante del Proponente Plural deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año de las 
personas en condiciones de discapacidad. Para los casos de empresas constituidas inferior a un año se tendrá 
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de esta. 
  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 
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Entiéndase “Personas mayores” según la definición de adulto mayor, es decir sesenta (60) o más años. (Artículo 
3° de la Ley 1251 de 2008). 
  
Requisitos: 
 

• El proponente singular o el representante legal de la persona jurídica de cada uno de los 
integrantes del proponente plural deberá aportar una certificación suscrita por el Representante 
Legal y Revisor Fiscal cuando esté obligado a tenerlo, en el que se acredite bajo la gravedad de 
juramento, en donde se indique: (i) El número total de personas vinculadas en su nómina a la fecha 
de presentación de la propuesta. (ii) El número de personas mayores vinculadas que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido en la Ley, identificando nombre completo y fecha desde la cual fue 
vinculado. 
• El proponente deberá aportar certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su constitución es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador, referente a cada uno de los empleados 
con los que pretende acreditar el factor. 
• Declaración bajo la gravedad de juramento (artículo 1 del Decreto 1557 de 1989) de cada 
uno de los trabajadores mediante la cual se acredita que no es beneficiario de pensión, familiar o 
sobrevivencia y cumple la edad de pensión. Se debe adjuntar además la copia del documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 

 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debe certificar, el número de trabajadores 
vinculados que, siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio 
o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera sus 
integrantes. 
 
Nota: En cumplimiento del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, para acreditación de este factor, 
el oferente o integrante del Proponente Plural deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año de los 
adultos mayores no beneficiarios de pensión. Para los casos de empresas constituidas inferior a un año se 
tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de 
esta. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 

5. Solo Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, 
que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rom o gitanas 
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Se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de 
la persona jurídica. 
 
Requisitos: 
 

• La persona natural, el representante legal del proponente y de cada uno de los integrantes 
del proponente plural, o el revisor fiscal cuando esté obligado a tenerlo, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento, deberá aportar una certificación bajo la gravedad de juramento, donde se 
indique: (i) El número total de personas vinculadas a su nómina a fecha de presentación de la 
propuesta. (ii) El número de personas de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas, indicando nombres completos, número de 
identificación y fecha de vinculación. (iii) Porcentaje de vinculación sobre el total de personas 
vinculadas. 
• Certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
• Certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador, por cada uno de los empleados con los que se pretende acreditar el requisito. 

  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal bajo la gravedad de juramento deberá certificar 
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 
indígena, negra afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con 
la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Dicha certificación deberá 
indicar: (i) El número total de personas vinculadas a la nómina a fecha de presentación de la propuesta. (ii) El 
número de personas de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rom o gitanas, indicando nombres completos, número de identificación y fecha de vinculación. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
Se deberá allegar Formato - Autorización tratamiento de datos personales: Dicho formato deberá ser suscrito 
por cada una de las personas que pretenden acreditar el factor de desempate 
  
Nota: En cumplimiento del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, para acreditación de este factor, 
el oferente o integrante del Proponente Plural deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año de las 
personas pertenecientes a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas. 
Para los casos de empresas constituidas inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que 
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de esta 
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6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso 
de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 
  
Requisitos: 
  
Para la persona natural: Copia de alguno de los siguientes documentos: 
  

• El certificado en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado 
para la Paz “o” 
• El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual “o” 
• El certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración “o” 
• Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley 

  
Además, entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
  
Para las Personas Jurídicas: 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal cuando esté obligado a tenerlo, 
entregará un certificado mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. Para tal efecto, dicho certificado deberá indicar la información de las personas 
con las que pretenda acreditar el requisito indicando la condición particular y la composición accionaria. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personasen 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, 
o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación 
de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Se deberá allegar Formato - Autorización tratamiento de datos personales: Dicho formato deberá ser suscrito 
por cada una de las personas que pretenden acreditar el factor de desempate 
 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: 
 
7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 
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participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un 
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
  
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que 
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
  
Se deberá allegar Formato - Autorización tratamiento de datos personales: Dicho formato deberá ser suscrito 
por cada una de las personas que pretenden acreditar el factor de desempate. 
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se 
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
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La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
  
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
  

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas 
por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un 
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
  

• Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del 
presente artículo; 

• La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 

• Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

  
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
  

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en 
el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la 
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modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 
presente artículo. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
  

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados del Sistema de 
Protección del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente, es decir, que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por jóvenes egresados del Sistema de 
Protección del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participación de al menos 
un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Protección del 
ICBF o una persona jurídica en las cuales se acredite participación mayoritaria de jóvenes egresados del 
Sistema de Protección del ICBF. 
 

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que se describe a continuación: 
  

• Se insertará en una bolsa, un número de balotas de iguales características, 
correspondientes al número de proponentes empatados, marcadas con números consecutivos, en 
forma ascendente. 

  
• Los proponentes, o sus delegados debidamente facultados, o quienes designe EL 
MINISTERIO DEL TRABAJO ausencia de los proponentes o representantes autorizados, 
procederán a sacar una de las balotas para determinar el orden. 

  
• El proceso se adjudicará al proponente que saque la balota con el número mayor y cuyo 
resultado es aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate, sin lugar a 
reclamación alguna involucrados en el empate, sin lugar a reclamación alguna. 

  
De todo lo anterior, EL MINISTERIO DEL TRABAJO dejará constancia escrita en acta que será publicada en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co. 
 
Los servicios originarios de países con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales 
vigentes, en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos países en los cuales a las ofertas 
de servicios colombianos se les concede el mismo tratamiento otorgado a sus servicios nacionales; deberán 
ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren servicios nacionales colombianos 
  
Nota 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. Los servicios originarios de países con los cuales Colombia tenga compromisos 
comerciales internacionales vigentes, en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos países 
en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les concede el mismo tratamiento otorgado a sus 
servicios nacionales; deberán ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren. Lo anterior 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015. 
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Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen 
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
  
Nota 2. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana. 
  
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
  
Nota 3: Para la acreditación de los factores establecidos en los criterios de desempate, el proponente deberá 
allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto con su propuesta al momento 
del cierre del proceso de selección. La omisión de la información requerida en los literales antes referidos desde 
la presentación de la oferta, no será subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no 
presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. 
  
Nota 4: Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá 
acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de empresas constituidas inferior a un año se 
tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de 
esta. 
 

28.  DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 
En caso de no lograrse la adjudicación, el MINISTERIO DEL TRABAJO declarará desierto el proceso mediante 
comunicación motivada que se publicará en el SECOP II. Si hubiere proponentes, el término para presentar el 
recurso de reposición correrá desde la notificación del acto correspondiente, según lo dispuesto en el artículo 
77 de la Ley 80 de 1993. 
 

29.  DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA. 
 
La verificación de los requisitos habilitantes se hará exclusivamente a la oferta económica de menor precio 
conforme al numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Una vez determinado lo anterior se 
realizará la verificación así: 
 

ACTORES CUMPLIMIENTO 
VERIFICACIÓN JURÍDICA CUMPLE – NO CUMPLE 
VERIFICACIÓN TÉCNICA  CUMPLE – NO CUMPLE 
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29.1 REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES. 

 
a. Carta de presentación de la Oferta. 

 
Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona jurídica, del consorcio o de la unión 
temporal, según sea el caso, conforme con el ANEXO de la presente Invitación Pública. 

 
b. Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía y copia del documento que certifique la definición de la 

situación militar (cuando aplique) 
 

Persona natural o representante legal de la empresa y de cada uno de los miembros del consorcio o unión 
temporal. 
 
El proponente deberá presentar con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadanía del representante 
legal de la persona jurídica o representante del consorcio o unión temporal y de cada uno de los miembros del 
consorcio o unión temporal, así como del documento que acredite la definición de la situación Militar (esta última 
para varones menores de 50 años). 
 

c. Certificado de Constitución, Existencia y Representación Legal. 
 

El proponente debe acreditar con el certificado de existencia y representación legal, expedido por la Cámara 
de Comercio o autoridad competente el cual debe haber sido expedido dentro del mes anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección, su personería jurídica, el haber sido legalmente constituida como tal con 
antelación a la fecha de apertura del presente proceso y que su duración no será inferior al término de ejecución 
del contrato y un (1) año más. Además, el objeto social deberá comprender el objeto de la presente contratación. 
 
Si figuran limitaciones en los estatutos para el Representante Legal, deberá adjuntar fotocopia de los mismos. 
 
En caso de prórroga del plazo para la entrega de propuestas, la matrícula mercantil o el certificado de 
representación legal, tendrán validez con la primera fecha para la presentación de las propuestas, señalada en 
esta Invitación Pública. 
 
En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unión Temporal, estos documentos deben ser presentados en 
forma individual por cada uno de los integrantes. 
 

d. Autorización para comprometer a la sociedad. 
 

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer 
a la sociedad, deberá acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea 
respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el contrato hasta por el valor 
total del mismo, en caso de adjudicársele el contrato que resulte del proceso de selección. En todo caso este 
documento debe cumplir los requisitos señalados en el artículo 189 del Código de Comercio.  
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e. Certificación de pago de aportes a seguridad social. 
 
El proponente persona natural, o persona jurídica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural 
(Consorcio o Unión Temporal) debe adjuntar con su propuesta, una certificación en la cual acredite estar al día 
en el pago de los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social Integral durante los últimos seis (6) meses 
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. Diligenciar ANEXO. 
 
Dicha certificación debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligación legal de tenerlo, 
o en su defecto la certificación debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente. 
 
En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas, deberá el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la 
certificación que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberá presentar en forma 
independiente dicha certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo según 
corresponda legalmente. 
 

f. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloría General de la República 
 
De conformidad con lo previsto por el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente persona natural, o 
persona jurídica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unión Temporal), no deben 
estar relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales. (Certificado no mayor a tres (03) meses de 
expedición) 

 
De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita 
por el Contralor General de la República, el MINISTERIO DEL TRABAJO verificará en la página Web de la 
Contraloría el respectivo Boletín.  
 

g. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación 
 
El proponente y todos los integrantes de consorcios y uniones temporales no deben tener antecedentes 
disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el contrato. El MINISTERIO DEL 
TRABAJO de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultará los antecedentes en la página 
web de la Procuraduría General de la Nación. (Certificado no mayor a tres (03) meses de expedición) 
 

h. Certificados de antecedentes judiciales y de no encontrarse reportado en el sistema de registro 
nacional de medidas correctivas (RNMC) y consulta de inhabilidades por la comisión de delitos 
sexuales cometidos contra menores de 18 años 
 

De conformidad con la Ley 1238 de 2008, el artículo 94 del Decreto 019 de 2012, Ley 1918 de 2018, el Ministerio 
del Trabajo consultará en línea los Antecedentes Judiciales del Representante Legal, el cual no debe estar 
reportado en dicho registro de base de datos de la Policía Nacional, así como que no se encuentra reportado 
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en el Registro Nacional de Medidas Correctivas conforme al numeral 4, artículo 182 de la Ley 1801 del 2016, 
“por la cual se expide el código nacional de policía y convivencia” , ni debe figurar en el registro de inhabilitados 
por delitos sexuales contra menores de edad, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 1918 de 2018.  
 

i. Constitución de Consorcio o Unión Temporal. 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión de la 
participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la relación 
entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo señalado en el Parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993, 
Igualmente deberán anexar el respectivo documento de consorcio o unión temporal. La omisión de este 
documento o la de alguna(s) de sus firmas no es subsanable y la propuesta será rechazada.  Diligenciar 
ANEXO. 
 

j. Compromiso Anticorrupción 
 

EL PROPONENTE deberá diligenciar y aportar el correspondiente ANEXO COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN. En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes deberá diligenciar el 
correspondiente anexo. 

 
k. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) 
 
El proponente debe presentar junto con su propuesta, el soporte generado de la 
página: https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion “REDAM - Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos” toda vez que la persona natural o el representante legal de la persona jurídica no debe encontrarse 
incurso en la causal de inhabilidad de que trata en el numeral 1 del artículo 6 de la Ley 2097 de 2021.  Para el 
caso de Uniones Temporales o Consorcios o aquella figura asociativa permitida en el ordenamiento jurídico 
colombiano, se deberá aportar el soporte del representante legal de cada uno de sus integrantes. 
El documento debe estar vigente.  
 

l. Documentos de constitución del consorcio o unión temporal. 
 

El proponente con la propuesta deberá anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma 
asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitución de la 
unión temporal o el consorcio, según corresponda, en el cual se exprese lo siguiente: 

 
1. Identificación de cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del documento de 

identificación y domicilio. 
 

2. Designación del representante: Deberán señalar expresamente su identificación, facultades, entre 
ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, 
modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, así como la de suscribir 
todos los documentos contractuales y pos contractuales que sean necesarios, es decir que el 
representante tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las 
decisiones. 
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3. Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato 

de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, así como las reglas básicas que regularán sus 
relaciones. 
 

4. Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 
correspondiente. 

 
5. En todo caso, la vigencia de la forma de asociación escogida no podrá ser inferior al término de 

ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más. 
 

6. Se deben anexar los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus 
integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, RUT, cédulas de ciudadanía, certificados de 
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral.  

 
ñ.  Condiciones de los interesados del consorcio o unión temporal. 
 
Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en cuenta lo siguiente:  
 

1. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender al objeto del presente proceso 
y la duración de las personas jurídicas (cuando ostente esta naturaleza) que lo conforman no puede 
ser inferior al plazo de ejecución del contrato, su liquidación y un (1) año más. 

 
2. El MINISTERIO DEL TRABAJO no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación 

de Consorcios o Uniones Temporales. 
 

3. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes 
de un Consorcio o Unión Temporal, para efectos de pago deberán manifestar con respecto a la 
facturación, dentro de su propuesta (Documento de constitución del consorcio o unión temporal / 
ANEXO). 

 
a) Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, 

caso en el cual debe informar el número de identificación tributaria - NIT de quien va a facturar. 
 
b)  Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del 

consorcio o unión temporal, deberán informar su número de identificación tributaria – NIT y 
establecer la participación de cada uno dentro del valor del contrato.  

 
c) Si la facturación se va a realizar directamente por el consorcio o unión temporal, se deberá 

enunciar el número de identificación tributaria – NIT que se haya solicitado para el consorcio o 
unión temporal ante la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, y los datos de razón 
social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participación de cada uno 
dentro del contrato.    
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d) En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberán cumplir los requisitos 
establecidos en las disposiciones legales. 

 
4. No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, salvo que el 

MINISTERIO DEL TRABAJO lo autorice previamente, en los casos que legalmente esté permitido. 
 

5. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos 
y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo del Ministerio 
del Trabajo.  
 

6. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión o consorcio, 
el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito a MINISTERIO DEL TRABAJO dentro 
de los cinco días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 

 
Las personas integrantes de un consorcio o unión temporal deberán acreditar individualmente los requisitos de 
esta Invitación Pública. 
 
29.2 OTROS DOCUMENTOS  
 
Solamente el proponente que resultare adjudicatario del presente proceso de selección deberá presentar los 
siguientes documentos necesarios para la suscripción del contrato, los cuales no serán objeto de evaluación:  
 
1. Certificación bancaria: Certificación expedida por la entidad financiera en la que tenga la cuenta que señala 
dentro el formato de liquidación y pago a contratistas en general, la certificación debe contener el nombre de la 
entidad financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el número de la cuenta de ahorro o corriente 
que posea, para efectos del pago del contrato por parte de MINISTERIO DEL TRABAJO, en caso de ser 
adjudicatario del mismo. 
2. Formato Ética Pública y Privada. Diligenciar (Anexo) 
3.Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la 
DIAN. 
4. Fotocopia del RIT: del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la Secretaría 
Distrital de Hacienda de Bogotá D.C.  
 

30. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES: 
 

La oferta presentada por el proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas exigidas, para lo cual se 
tendrá en cuenta lo dispuesto en este sentido en los estudios previos, la invitación pública y en el ANEXO 
“FICHA DE CONDICIONES TECNICAS”, por cuanto en la verificación llevada a cabo por la Entidad, 
determinarán si el proponente cumple con la capacidad técnica requerida y por ende es habilitado.  
 
30.1.  EXPERIENCIA MINIMA 
 
Con el fin de garantizar la idoneidad y experiencia del proponente, deberá acreditar las siguientes condiciones: 
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Certificaciones de MÁXIMO DOS (2) ejecutados y terminados antes de la fecha del cierre del presente proceso 
de selección, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresados en salarios 
mínimos legales mensuales vigentes (SMMLV) y cuyo objeto, obligaciones o actividades se relacione con la 
“Prestación servicio mantenimiento preventivo o correctivo de vehículos” 
 
Nota: Para la determinación del SMLMV aplicable a los contratos que se pretendan acreditar como 
experiencia, se tomará el SMMLV a la fecha de terminación del contrato. 
 
La certificación o certificaciones deberán ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la 
respectiva entidad pública o privada y cumplir con los siguientes requisitos: 
 

a. Razón social de la empresa o entidad contratante  
b. Nombre del Contratista  
c. Objeto del contrato o descripción de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente proceso 

de selección.  
d. Tiempo de duración en años y meses con fechas de inicio y de terminación, de manera que se pueda 

establecer el tiempo de ejecución.  
e. Porcentaje de participación en el Consorcio o Unión Temporal, si la certificación se expide para un 

contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.  
f. Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos. Constancia de recibido a 

satisfacción por el contratante o que de la certificación se infiera el cumplimiento o ejecución del 
contrato. 

g. Fecha, firma y cargo de la persona que expide la certificación.  
 
Se acepta como equivalente a la certificación de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los mismos, 
siempre que se acompañen con la respectiva acta de liquidación, o de recibo y de ellos se extracte la 
información requerida en los literales a) al g) del presente numeral. 
 
Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participó en unión temporal 
o consorcio, se le acreditará la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participación del integrante en el 
respectivo consorcio o Unión Temporal, según se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el 
documento de conformación de la forma asociativa. 
 
Cuando dicho porcentaje no se encuentre especificado en el documento solicitado ni en la certificación, el 
proponente deberá adjuntar el documento de constitución del consorcio o unión temporal donde se indica el 
porcentaje de participación. 
 
Se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que reúnan la totalidad de los requisitos 
exigidos. No obstante, lo anterior, la Entidad Estatal podrá verificar la información contenida y podrá solicitar 
aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones. 
 
Sí la certificación incluye varios contratos, se debe indicar los requisitos aquí exigidos para cada uno de ellos. 
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Si la certificación incluye el contrato principal con sus adiciones, prórrogas modificaciones y otro si, se entenderá 
como un solo contrato certificado. 
 
No se aceptan auto certificaciones ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros de Consorcios o 
Uniones temporales. 
 
Entiéndase auto certificación por:  
 

✓ Es cualquier certificación expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia. 
✓ Es cualquier certificación expedida por Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el oferente o 

los integrantes del Consorcio o Unión Temporal hayan hecho parte. 
✓ Cualquier certificación expedida por los profesionales requeridos para acreditar su propia experiencia. 

 
Cada certificación de contrato u orden se analizará por separado. En caso de presentar certificaciones que 
incluyan contratos u órdenes adicionales a la principal, estas se contarán como una sola. 
  
Las certificaciones deberán estar firmadas por la persona competente, así: 
 

● Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario 
competente. 

● Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal de la empresa 
contratante, o la persona delegada para suscribirlo. 

● Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se 
celebró la relación contractual. 

  
No se aceptarán certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante. 
  
En el evento en que el proponente no cuente con una certificación con toda la información anteriormente 
descrita, podrá adjuntar entre otros la siguiente documentación: 
 

● Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de 
participación mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión temporal. 

● La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de iniciación, 
de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato. 

● La fecha de terminación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con copia del acta de recibo 
definitivo, acta de liquidación o con el documento previsto en el contrato. 

● El valor final del contrato se podrá acreditar con copia del acta de liquidación (o el documento que 
haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfacción cuando el contrato se encuentre terminado y 
en proceso de liquidación. 

● Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfacción o el documento que haga sus veces 
o con copia del acta de liquidación. 

  
Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento. 
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Se aceptará como equivalente a la acreditación de experiencia, copia de los contratos debidamente suscritos 
junto con la respectiva acta de liquidación, siempre y cuando tales documentos contengan e indiquen los 
requisitos mencionados anteriormente. 
 
No se entenderá acreditada la experiencia cuando el proponente presente fotocopias de contratos sin la 
correspondiente certificación o sin allegar el acta de recibo a satisfacción o acta de liquidación del contrato. 
  
NOTA 1: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de 
tres (3) años de constituidas, en caso de ser necesario se deberá aportar adicional a los documentos válidos 
para la acreditación de experiencia, una certificación suscrita por el representante legal y el revisor fiscal o 
contador público (según corresponda), donde se indique la conformación societaria de la empresa y los 
respectivos contratos que pretenden acreditar el requisito de la experiencia. 
 
Reglas para la valoración de la experiencia de consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad 
futura: Los proponentes plurales deberán tenerse en cuenta los siguientes criterios: 
 
Regla de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, la experiencia 
requerida en valor (expresada en SMMLV) será la sumatoria de las experiencias de los integrantes 
proponente plural, en todo caso cada uno de los integrantes deberán aportar al menos una certificación de 
experiencia. 
 
En certificaciones de acreditación de experiencia proveniente de cesión de contratos, se deberá aportar 
documentos de cesión donde se indique claramente los porcentajes de la cesión efectuada, para determinar 
el valor y actividades realizadas de acuerdo con el objeto del presente proceso. 
 
Según lo dispuesto en el Decreto-Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos 
suscritos con el MINISTERIO, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes 
en sus propios archivos. 
 
NOTA 2: Todos los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser legibles y verificables. 
 
Este requisito es de cumplimiento, por lo tanto, si el proponente no acredita esta experiencia, se evaluará como 
NO CUMPLE TÉCNICAMENTE. 
 
30.1.1. CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
En el evento en que la propuesta sea presentada por emprendimientos y empresas de mujeres, se establece 
el criterio diferencial acreditación de experiencia en un número de mínimo uno (1) y hasta tres (3) contratos 
terminados y ejecutados contratos; debiéndose cumplir con el número de salarios mínimos exigidos para la 
presente contratación. Para la acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres, se tendrá en cuenta 
lo contenido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015.  
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Nota: El presente Incentivo contractual para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la 
aplicación del criterio diferencial para MiPymes. 
 
30.1.2. CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES 
 
En el evento en que la propuesta sea presentada por Mipyme, se establece el criterio diferencial acreditación 
de experiencia en un número de mínimo uno (1) y hasta tres (3) contratos terminados y ejecutados; 
debiéndose cumplir con el número de salarios mínimos exigidos para la presente contratación. Para la 
acreditación de Mipyme, se tendrá en cuenta lo contenido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 
2015. 
 
Nota: El presente incentivo contractual para MiPymes. no excluye la aplicación del criterio diferencial para las 
empresas y emprendimientos de mujeres.  
 
 
30.2. OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES 
 
30.2.1. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS. 
 
El proponente deberá manifestar en el FORMATO “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA” que conoce, 
entiende y acepta dar estricto cumplimiento del ANEXO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS y que son 
requeridas para la ejecución del contrato. 
 
30.2.2. REGISTRO Y/O INSCRIPCIÓN COMO ACOPIADOR PRIMARIO DE ACEITES USADOS  
 
El proponente deberá presentar con su propuesta el documento expedido por la Secretaría Distrital de Ambiente 
de Bogotá en donde conste el REGISTRO Y/O INSCRIPCIÓN COMO ACOPIADOR DE ACEITES USADOS, 
lo anterior, en cumplimiento del Artículo 6 de la Resolución 2238 de 2023. “Por la cual se adopta el Manual de 
normas y procedimientos para la gestión de aceites usados en el Distrito Capital y se toman otras 
determinaciones”"(…)”. La nomenclatura de ubicación del taller debe coincidir con la que aparezca en la 
inscripción. 
 
En caso de que el registro y/o inscripción se encuentre en trámite, el proponente deberá entregar el registro 
y/o inscripción anterior y el radicado de la solicitud de inscripción nuevo. En este caso, el proponente 
adjudicatario se obliga a entregar al Supervisor del Contrato el registro y/o inscripción, una vez sea expedido 
por la Secretaría Distrital de Ambiente de Bogotá, y deberá́ mantenerlo vigente durante el contrato y sus 
modificaciones. 

30.2.3. CONTRATO O CONVENIO CON GESTOR AMBIENTAL AUTORIZADO  
 
El proponente deberá presentar con su propuesta copia del Contrato o convenio con gestores ambientales 
autorizados para la recolección y disposición final de residuos peligrosos (RESPEL), lo anterior, en 
cumplimiento del Decreto 1076 de 2015, ARTICULO 2.2.6.1.3.1. Obligaciones del Generador. 
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30.2.4. REGISTRO Y/O INSCRIPCIÓN COMO ACOPIADOR Y/O GESTOR DE LLANTAS  
 
El proponente deberá presentar con su propuesta el documento expedido por la Secretaría Distrital de Ambiente 
de Bogotá en donde conste el REGISTRO Y/O INSCRIPCIÓN COMO ACOPIADOR DE LLANTAS, lo anterior, 
en cumplimiento Decreto 265 de 2016 y Resolución 1326 de 2017. La nomenclatura de ubicación del taller debe 
coincidir con la que aparezca en la inscripción. 
 
En caso de que el registro y/o inscripción se encuentre en trámite, el proponente deberá entregar el registro 
y/o inscripción anterior y el radicado de la solicitud de inscripción nuevo. En este caso, el proponente 
adjudicatario se obliga a entregar al Supervisor del Contrato el registro y/o inscripción, una vez sea expedido 
por la Secretaría Distrital de Ambiente de Bogotá, y deberá́ mantenerlo vigente durante el contrato y sus 
modificaciones. 

30.2.5. REGISTRO DE VERTIMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES  
 
El proponente deberá adjuntar a su propuesta el REGISTRO DE VERTIMIENTO DE AGUAS RESIDUALES 
otorgado por la Secretaría Distrital de Ambiente de Bogotá, la cual debe estar vigente al momento de presentar 
la propuesta, dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 5 y siguientes de la Resolución 3957 de 2009. 
“(…) Por la cual se establece la norma técnica, para el control y manejo de los vertimientos realizados a la red 
de alcantarillado público en el Distrito Capital. (…)". 
 
En caso de que el registro se encuentre en trámite, el proponente deberá entregar el registro anterior y el 
radicado de la solicitud de inscripción del nuevo registro. En este caso, el proponente adjudicatario se obliga 
a entregar al Supervisor del Contrato el registro, una vez sea expedido por la Secretaría Distrital de Ambiente 
de Bogotá, y deberá́ mantenerlo vigente durante el contrato y sus modificaciones. 
 

30.2.6. COPIA DE LA RESOLUCIÓN VIGENTE, DONDE EL MINISTERIO DE TRANSPORTE LO HABILITA PARA LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE REVISIÓN TÉCNICO-MECÁNICA Y GASES A VEHÍCULOS LIVIANOS. 

  
El proponente deberá presentar copia de la Resolución vigente, donde el Ministerio de Transporte lo habilita 
para la prestación de servicio de revisión técnico-mecánica y gases a vehículos livianos. Si cuenta con el 
servicio por medio de Convenio con un Centro de Diagnóstico Autorizado – CDA deberá aporta copia del 
convenio, el cual no podrá ser inferior a un año, acompañado de la copia de la Resolución vigente, donde el 
Ministerio de Transporte habilita a dicho CDA para la prestación de servicio de revisión técnico-mecánica y 
gases a vehículos. 
 
30.2.7. CONCEPTO DEL USO DEL SUELO 
 
Aportar el Concepto del Uso del Suelo, emitido por la autoridad competente o por información/certificación 
descargada del SINUPOT, de conformidad con las normas urbanísticas del plan de ordenamiento territorial y 
los instrumentos que lo desarrollen, con el cual se acreditará que el taller donde se realizará el mantenimiento 
del parque automotor se encuentra en una zona de la ciudad en la cual está permitido dicho uso. Para cumplir 
con este requisito, se podrá aportar la licencia de construcción del inmueble donde funciona el taller, siempre y 
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cuando en esta se indica clara e inequívocamente que se cuenta con el uso para el funcionamiento de taller 
automotriz. 
  

30.2.8. CONCEPTO TÉCNICO DE BOMBEROS 
  
Presentar Concepto Técnico de Bomberos favorable vigente o soporte de que se encuentra en trámite de 
renovación (factura emitida por Bomberos) junto con el Concepto inmediatamente anterior (objeto de 
renovación), lo cual se deberá́ acreditar con la propuesta y mantener durante la vigencia del contrato y sus 
modificaciones. En caso de aportar soporte (factura) del trámite en curso, solo será́ válido para trámites de 
renovación (no solicitudes nuevas). En ese caso, el proponente adjudicatario se obliga a entregar al Supervisor 
del Contrato el Concepto Técnico de Bomberos favorable, en un término no mayor a tres (3) días hábiles una 
vez sea expedido, y deberá́ mantenerlo vigente durante el contrato y sus modificaciones. 
 

30.2.9. CERTIFICACIÓN Y/O CONTRATO BIEN INMUEBLE DONDE OPERA EL TALLER 
  
El proponente deberá anexar alguno de los siguientes documentos en la propuesta: 
  

1. Certificados de tradición y libertad deben tener máxima treinta (30) días de expedición en el cual 
conste que el proponente es el propietario. 

2. Copia del contrato de arrendamiento, el cual deberá tener una duración mínimo por el mismo plazo 
del contrato inicial, a fin de cubrir todo el periodo de ejecución del servicio objeto del proceso de 
selección o documento legal que lo acredite administrador del mismo.  

 
31. OFERTA ECONÓMICA: 

 

El proponente deberá presentar la oferta económica únicamente a través del SECOP II, deberá diligenciar 
en el cuestionario de la plataforma en el numeral de PROPUESTA ECONÓMICA el VALOR TOTAL DEL 
PRESUPUESTO OFICIAL, toda vez que se adjudicará por el valor total del presupuesto. 

El proponente deberá presentar su propuesta diligenciando en su totalidad y en debida forma el ANEXO 
PROPUESTA ECONÓMICA, dejando expresamente detallado el precio unitario por ítem (Tarifario) que en 
ningún caso podrá exceder los precios unitarios determinados por la entidad en el ANÁLISIS DEL 
SECTOR. Se seleccionará la oferta económica del proponente habilitado con el menor valor de la 
sumatoria de los precios unitarios. 

Los valores unitarios ofertados de cada uno de los ítems incluyen todos los costos, gastos de 
personal, impuestos, imprevistos y utilidad u otros gastos para Contratar el Servicio de mantenimiento 
(preventivo y correctivo) para los vehículos asignados por la Sociedad de Activos Especiales S.A.S al 
Ministerio del Trabajo. 

 
Nota 1. Se reitera que Se seleccionará la oferta económica del proponente habilitado con el menor 

valor de 
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la sumatoria de los precios unitarios. La adjudicación será por el valor total del presupuesto y se 
ejecutará según los servicios a monto agotable conforme a los valores unitarios ofertados y que resulten 
de la oferta económica del adjudicatario.  
 
Para la presentación de la Oferta Económica, se deberá tener en cuenta lo siguiente: 
 

1. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo 
señala la Ley 31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustará al valor del 
peso inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximará al valor del peso siguiente. 

2. El proponente deberá ofertar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno de los 
requisitos técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta. 

3. Los valores unitarios ofertados deberán incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y 
demás inherentes a la ejecución del contrato y por ningún motivo se considerarán costos 
adicionales. 

4. En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se 
encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderán comprendidos en 
dicho valor. Se rechazará la oferta que condicione alguno de los precios unitarios o que manifieste 
que en los precios unitarios no se encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos. 

5. Se deberá incluir en el valor unitario de los ítems ofertados todos los impuestos tasas y 
contribuciones a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no 
discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisición o servicio causa 
dicho impuesto, EL MINISTERIO lo considerará INCLUIDO en el valor total de la oferta y así lo 
aceptará el proponente. 

6. El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecución del contrato 
respectivo de forma responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y 
gastos de la ejecución del contrato. 

7. Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al 
indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o 
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 

8. Corrección Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE 
en su OFERTA ECONÓMICA serán corregidos por la entidad y éste será el valor que tomará la 
entidad para efectos de la OFERTA. La corrección la realizará la entidad en el momento de la 
verificación y evaluación de las propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre 
el proponente cuando realiza una indebida operación matemática, pero con la certeza de las 
cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los 
proponentes, según el procedimiento anterior, serán de forzosa aceptación para éstos. 

9. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que 
genere el contrato. 

10. En caso de que alguno de los precios unitarios ofertados en la propuesta supere el precio techo 
establecido en el formato de propuesta económica y en el estudio de sector, la propuesta será 
RECHAZADA. 

11. En el evento en que en la lista de precios (oferta económica) existan errores y/o modificaciones 
en la descripción de los ítems y/o en la unidad de medida, la propuesta será RECHAZADA. 

12. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP II y el diligenciamiento, se entenderá como 
la manifestación de aceptación de las condiciones técnicas mínimas de la oferta. 
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LA NO PRESENTACIÓN DEL FORMATO DE OFERTA ECONÓMICA SERÁ CAUSAL DE RECHAZO, TODA VEZ QUE 
ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA. 

 
32.  PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
Las propuestas se deben presentar únicamente a través de la plataforma electrónica del SECOP II, en las 
fechas y tiempos previstos en el cronograma del presente proceso. 
 
No se recibirán propuestas enviadas por otro medio ni entregadas en sitio diferente o con posterioridad a la 
fecha y hora de cierre. 
 
No se admitirán propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad al 
cierre del proceso. Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta, debe estar aclarada o 
convalidada con la firma al pie de la misma, de quien suscribe la carta de presentación de la propuesta. 
 
La presentación de la propuesta implica el conocimiento de la legislación colombiana en materia de contratación 
y la aceptación de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la presente Invitación Pública. 
 
Las propuestas deberán ser presentadas en idioma castellano en impresión de computador; (diligenciando los 
anexos correspondientes), estar foliadas en su totalidad en orden consecutivo ascendente sin incluir hojas en 
blanco incluyendo todos los documentos técnicos y jurídicos habilitantes, la oferta económica y demás 
requisitos exigidos en esta Invitación Pública. 
 
Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en números, prevalecerán las cantidades 
expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.  
 
Las anteriores reglas serán aplicables, siempre que de las discrepancias no se advierta la existencia de 
inexactitudes en la propuesta que den lugar a la aplicación a las causales de rechazo establecidas en esta 
invitación. 
 
Los costos que demanden la elaboración y presentación de la propuesta son responsabilidad del proponente, 
así como los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, el MINISTERIO DEL TRABAJO no 
reconocerá gasto alguno en caso de declararse desierto el proceso o no resulte favorecido en la adjudicación. 
 
33.  VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS 
 
La propuesta deberá tener una validez mínima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la 
presente Invitación. En caso de no indicarse, se entenderá la validez de la misma por este término. 
 
El sólo hecho de la presentación de las propuestas no obliga en forma alguna al MINISTERIO DEL TRABAJO 
a aceptarlas ni confiere ningún derecho para celebrar contrato con quienes las presentan. 
 
34.  CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS  
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Serán rechazadas las propuestas que se encuentren en las siguientes causales: 
 

1. La comprobación de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las prohibiciones, 
inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o proponer, establecidas 
sobre la materia en la legislación colombiana vigente. 

2. Las propuestas que contengan enmendaduras o presenten alteraciones e irregularidades que no 
permitan determinar los aspectos substanciales de la propuesta, o la verificación de requisitos 
habilitantes de las mismas, no convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del proponente. 

3. La inclusión en la propuesta de textos cuyo contenido contradiga, modifique o condicione los 
requerimientos y especificaciones previstas en esta Invitación Pública. 

4. No acreditar o no cumplir las calidades técnicas, jurídicas habilitantes y económicas del proponente 
y de la propuesta, previstas en esta Invitación Pública, conforme lo señalado en el parágrafo 1 del 
artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. 

5. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del 
proponente el área respectiva y/o los Evaluadores consideren con fundamentos objetivos y 
razonables que esa propuesta económica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicación.    

6. Las propuestas que superen el presupuesto oficial estimado o los precios oficiales unitarios para la 
presente contratación o los valores no sean expresados en pesos colombianos. 

7. Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta establecida para el 
cierre del proceso de selección, o en oficina o dependencia diferente a la indicada al efecto en la 
presente invitación. 

8. Cuando se compruebe inexactitud en la información suministrada por el proponente o en la contenida 
en los documentos y certificados anexos a la propuesta, y las explicaciones del proponente no 
aclaren la situación, o esta aclaración implica modificación o mejoramiento de la propuesta. 

9. La presentación de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte de una 
misma persona, o la participación del proponente en más de una propuesta, de este proceso de 
selección. En tal caso, solamente podrá participar la oferta que se haya recibido en primer lugar 
según el registro de ofertas. 

10. Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de 2 o más sociedades con excepción de las 
sociedades anónimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo proceso de 
manera separada, o cuando además de ser socios se presenten como personas naturales. En tal 
caso, solamente podrá participar la oferta que se haya recibido en primer lugar según el registro de 
ofertas. 

11. Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenados por delitos contra la 
administración pública con pena privativa de la libertad, o que afecten el patrimonio del estado; o por 
pertenencia, promoción o financiación de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotráfico, o 
soborno transnacional, por lavado de activos. 

12. El oferente que aparezca reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas conforme al 
numeral 4, artículo 182 de la Ley 1801 del 2016, “por la cual se expide el Código Nacional de Policía 
y Convivencia” 

13. Las demás señaladas en la Ley y en la presente Invitación Pública. 
 
35.  RIESGOS EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
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La información correspondiente a este aspecto se puede visualizar en el Anexo Matriz de Riesgos. 
 
36.  GARANTÍA DE LA ACEPTACIÓN DE OFERTA 

 
Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el contratista, a su costo deberá 
constituir a favor de EL MINISTERIO con NIT 830.115.226-3, una de las siguientes garantías: 1. Contrato de 
Seguro contenido en una póliza. 2.  Patrimonio autónomo. 3. Garantía Bancaria, de conformidad con lo 
establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual será aprobada por la Entidad, siempre y cuando reúna los 
requisitos legales y contractuales exigidos.  
 
La misma deberá amparar los riegos señalados a continuación:  

 

AMPARO 
PORCENTAJE 

SOBRE EL 
VALOR DEL 
CONTRATO 

VIGENCIA 

Cumplimiento 20% 

Vigente durante el termino de ejecución del contrato y seis (6) meses 
más. En todo caso, deberá estar vigente a la fecha de liquidación del 
contrato. Cubrirá los perjuicios derivados de: i. Incumplimiento total o 
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; 
ii. El cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista. iii. El pago del valor de las 
multas y de la cláusula penal pecuniaria. 

Calidad del Servicio 10% 

Vigente durante el termino de ejecución del contrato y seis (6) meses 
más. En todo caso, deberá estar vigente a la fecha de liquidación del 
contrato. Esta garantía cubrirá a la Entidad de los perjuicios derivados de 
la deficiente calidad del servicio. 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los 
bienes y equipos 
suministrados  

10% 

Vigente durante el termino de ejecución del contrato y seis (6) meses 
más. En todo caso, deberá estar vigente a la fecha de liquidación del 
contrato.  
 
El amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos 
suministrados cubrirá a la entidad estatal contratante de los perjuicios 
imputables al contratista garantizado, (i) la mala calidad o deficiencias 
técnicas de los bienes o equipos suministrados, de acuerdo con las 
especificaciones técnicas establecidas, por el incumplimiento de los 
parámetros o normas técnicas establecidas para el respectivo bien o 
equipo. 

Pago de salarios 
prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales 

5% Igual al plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

 
 

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
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Nota 1: Las garantías no podrán ser canceladas sin la autorización por escrito por parte de EL MINISTERIO. 
Nota 2: El contratista deberá realizar todas las gestiones necesarias para mantener vigentes las garantías o 
seguros a que se refiere esta cláusula.  
Nota 3: Estará a cargo del contratista el pago de la prima y demás erogaciones de constitución y mantenimiento 
de las garantías mencionadas. 
Nota 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera 
necesario, el contratista se obliga a modificar las pólizas señaladas en esta cláusula, de acuerdo con las normas 
legales vigentes.  
Nota 5: La garantía única de cumplimiento expedida a favor de entidades públicas no expirará por falta de pago 
de la prima ni podrá ser revocada unilateralmente. 
Nota 6: A la entidad estatal no le serán oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas 
provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias 
en que este hubiere incurrido con ocasión de la contratación del seguro ni en general, cualquier otra excepción 
que posea el asegurador en contra del contratista.  
 
PARÁGRAFO: EL CONTRATISTA deberá Constituir la garantía a favor de EL MINISTERIO por los valores y 
con los amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, así 
mismo deberá cargarla a la plataforma SECOP II a más tardar dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la 
ACEPTACIÓN del contrato, para la revisión y aprobación por parte del MINISTERIO. 
 
37. RESPONSABILIDAD 
 
En todo caso, el proponente favorecido con la adjudicación tendrá la absoluta responsabilidad en la ejecución de 
todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecución del objeto contractual. Por lo tanto, el proponente 
debe considerar todos los aspectos técnicos, económicos, financieros del mercado para evitar la ocurrencia de 

Indicar 
con una X 
la garantía 
solicitada 

AMPARO VALOR 
ASEGURADO:  VIGENCIA DESCRIPCIÓN 

 
X 

RESPONSABILIDAD 
CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL 
 

Básico - Predios, 
labores y operaciones 

(PLO) 
 

Vehículos propios y no 
propios 

 
Patronal 

 
Contratistas y 

subcontratistas 

200 smmlv 

Con vigencia 
igual al plazo 
de ejecución 
del contrato y 
de las 
prórrogas si 
las hubiere. 

Esta Garantía ampara la 
responsabilidad extracontractual que 
se pudiera llegar a atribuir a la 
administración con ocasión de las 
actuaciones, hechos u omisiones de 
sus contratistas o subcontratistas, esta 
garantía es independiente y exclusiva 
de la Garantía General de 
Cumplimiento. 



Ministerio del Trabajo  
Sede administrativa 
Dirección: Carrera 7 No. 31-10  
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 
20, 21,22,23,24 y 25 
Conmutador: (601) 3779999 
Bogotá 
 

Línea nacional gratuita, 
desde teléfono fijo:  
018000 112518 
www.mintrabajo.gov.co 

Atención presencial 
Con cita previa en cada Dirección 
Territorial o Inspección Municipal 
del Trabajo. 
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situaciones y materialización de riesgos que afecten la cabal ejecución del contrato y la permanencia de la 
ecuación contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento, serán de su cargo y responsabilidad los 
gastos que esto conlleve. 
 
38.  INDEMNIDAD 
 
Con ocasión de la celebración, ejecución y liquidación (si a ello hubiere lugar) de la aceptación de oferta, EL 
CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne al MINISTERIO por 
cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las 
de sus subcontratistas o dependientes. 
 
39.  VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 
 
De conformidad con lo señalado en el inciso 3° del artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la 
verificación y evaluación de las ofertas presentadas para participar en el presente proceso se llevará a cabo de 
acuerdo con designación de comité evaluador suscrita por el ordenador del gasto. 
 
Fin del complemento de la Invitación Pública. 


