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INVITACION PUBLICA DE MIiNIMA CUANTIA No. IPMC-MT-004-2025

En aplicacion del numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020 y lo dispuesto en el Capitulo 2, Seccion 1, subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Ministerio de Trabajo, en adelante,
EL MINISTERIO, solicita la presentacion de ofertas bajo las siguientes condiciones:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Ministerio del trabajo en cumplimiento de sus funciones impacta positivamente en el bienestar de los
trabajadores en Colombia, razén por la cual, necesita de medios para favorecer administrativamente el
cumplimiento de los fines misionales, contenidos en el articulo 3 de la Ley 1610 de 2013, entre ellos, la funcién
preventiva que propende porque todas las normas de caracter socio laboral se cumplan a cabalidad, adoptando
medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre empleadores y trabajadores;
para el desarrollo de esta actividad, se hace necesario el desplazamiento de los inspectores, para realizar las
visitas en sitio.

Asi mismo, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo trazado desde la Presidencia de la Republica, esta
cartera tiene a su cargo implementar programas para “la paz total” entre los que tenemos la atencion a las
victimas del conflicto armado, como es el de “Formadores de la Paz total’, para el cual se debe brindar y
garantizar el apoyo logistico y transporte tanto de los colaboradores como de los insumos para las diferentes
actividades de capacitacion con las comunidades.

Esta cartera ministerial solicitd a la Sociedad de Activos Especiales del Estado SAE S.A.S, mediante oficio
08SE20244100000040834 del 13 de septiembre de 2024 y través del formato de Solicitud de Destinacion
Provisional de Bienes, la destinacién provisional de 3 vehiculos automotores tipo camioneta, para recorridos
tanto en la Ciudad de Bogota, asi como también para desplazamientos a otras regiones del Territorio Nacional,
con las siguientes caracteristicas, segun el lote ofertado: Camioneta de placas GQX027 Marca Renault linea
Duster color Gris Casiope Modelo 2020 combustible Gasolina, servicio Particular. Camioneta de placas DZR101
Marca Mercedes Benz linea GL 220 D4 MATIC, color Plata Modelo 2018 combustible Gasolina servicio
particular. Camioneta de placas HAL816 Marca Kia linea New Sportage EX Color Gris Modelo 2014 combustible
Gasolina servicio particular, lo cual se materializd mediante la Resolucion 0213 del 14 de mayo de 2025 “...)
Por medio de la cual se entrega en Destinacion Provisional bienes muebles al servicio del Ministerio del Trabajo
(...)", proferida por la presidencia de la SAE.

Que el objeto del proyecto con los vehiculos antes identificados, solicitados por el Ministerio de Trabajo,
consistio en lo siguiente: “La Red Nacional de Formalizacion Laboral”. (...) La Red Nacional de Formalizacion
Laboral es el conjunto de actores, procesos, recursos, politicas y normas que —para realizar los postulados de
frabajo decente y la seguridad social para todos y todas— ejecuta acciones para la promocion, capacitacion,
orientacion, acompafiamiento e intervencion en la afiliacion al Sistema de Seguridad Social de la poblacion
ocupada informal a lo largo de la extension del territorio nacional. Lo anterior, enfocando su atencion en la
poblacion ocupada (independiente) con capacidad de pago, no asegurada, la poblacion ocupada sin capacidad
de pago, no asegurada, y las empresas, mercados y agremiaciones presentes en las regiones. A través de esta
estrategia territorial enmarcada en el Viceministerio de Empleo y Pensiones del Ministerio de Trabajo, se
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realizaran campafias, brigadas, acciones de difusion y capacitacion relacionadas con la promocion de la
formalizacion del empleo (...)”y se enmarca en las siguientes bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, incluido en la Ley 2294 de 2023.

El articulo tercero del Resolucion 0213 de la SAE antes citada establece: “(..)ARTICULO TERCERO:
OBLIGACIONES: El Destinatario Provisional MINISTERIO DEL TRABAJO con NIT 830.115.226-3 estara
obligado a cumplir cabalmente las obligaciones inherentes a la adecuada y correcta administracion de los
activos, establecidas en la leyes, codigos, las contenidas en el Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, en
especial las sefialadas en los articulos 2.5.5.5.3 Y 2.5.5.5.7, las descritas en la Metodologia de Administracion
de los Bienes del Fondo para la Rehabilitacion, Inversion y Lucha contra el Crimen Organizado — FRISCO y,
las demas que establezcan las normas legales y reglamentarias que regulen la materia , asi como las que la
modifiquen o sustituyan. (...)".

Conforme a lo anterior, el articulo 2.5.5.5.3 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, {...) ARTICULO
2.5.5.5.3. Responsabilidad de los destinatarios. Los destinatarios provisionales de que trata este capitulo
responderan directamente por la pérdida, dafio, destruccion, deterioro de los bienes e incumplimiento de las
condiciones fijadas por el Administrador del FRISCO, y respondera por los perjuicios ocasionados a terceros
como consecuencia de la indebida administracion. Asi mismo, deberan asumir los gastos, impuestos, sanciones
y demas costos que se generen durante el término de la destinacion provisional de los bienes entregados. (...)”

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.5.5.5.3 del Decreto 1068 de 2015, el Ministerio, como destinatario
provisional, es responsable por la adecuada administracion, conservacion y mantenimiento de los bienes
entregados, asumiendo los gastos asociados a su funcionamiento y respondiendo por los perjuicios derivados
de una gestion inadecuada.

En cumplimiento de dicha responsabilidad, se hace necesario contratar el servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo de los vehiculos asignados, garantizando su disponibilidad, operatividad, seguridad y buen estado
mecanico. Lo anterior contribuye a prevenir accidentes, evitar la emisién excesiva de gases contaminantes por
deficiencias técnicas, y asegurar la continuidad del objeto del proyecto de entrega en Destinacién Provisional
bienes muebles.

Ahora bien, en los ultimos cinco (5) afios, el Ministerio del Trabajo ha garantizado el mantenimiento preventivo
y correctivo de su parque automotor mediante contratos celebrados bajo la modalidad de minima cuantia y,
cuando ha sido aplicable, a través de la utilizacion de los Acuerdos Marco de Precios gestionados por Colombia
Compra Eficiente.

Es importante resaltar que actualmente se cuenta con las siguientes drdenes de compra para el mantenimiento
de los vehiculos del Ministerio del Trabajo:

MARCA Y TIPO Fecha Fecha VALOR TOTAL POR
LSl e e O e VEHICULO inicio | terminacion | CONTRATO VIGENCIA
142948 - 2025 | Ut Umg-Motorrad-7m Moto Suzuki $11.634.341
Orden — de Automovil 13| 34420025 $124.245.853
Compra 142965 /2025 | Autoinvercol Sa v | 2025 $48.425.852 o
Chevrolet
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MARCAYTIPO | Fecha |  Fecha VALOR | TOTALPOR
el Ll | (ol A O e VEHICULO | inicio | terminacién | CONTRATO | VIGENCIA
142949 /2025 | Autoinvercol Sa CAUELIE S $37.361.358
Renault
142950 / 2025 | Autoinvercol Sa Automouil - $14.922.177
Renault
14295112025 | Autoinvercol Sa LIRS $11.902.125
Hyundai

Conforme a lo anterior, las 6rdenes de compra al estar adjudicadas para una marca y tipo de vehiculo en
especifico, no es posible adicionar las mismas para incluir los vehiculos asignados por la SAE: Camioneta
Mercedes Benz, placa DZR101, y Camioneta Kia, placa HAL816, toda vez que no se cuenta con una orden de
compra para las marcas KIA y MECEDES (Tipo camioneta).

Por lo anterior, se hace necesario adelantar un nuevo proceso de contratacion bajo la modalidad de minima
cuantia, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, con el fin
de cubrir el mantenimiento preventivo, correctivo y técnico-mecénico de los mencionados vehiculos.

Los vehiculos entregados en el mes de junio y julio 2025 por la SAE fueron los siguientes:

No. PLACA MODELO MARCA LINEA TIPO COLOR
1 DZR101 2018 MarcaB“gz;‘:edes GL 220 D4 MATIC| Camioneta|  Plata
2 HAL816 2014 Kia New Sportage Ex| Camioneta Gris

Estos vehiculos, por el uso de los mismos y su natural desgaste existe la necesidad de realizar un diagnéstico
técnico-mecanico que permita establecer las necesidades de mantenimiento preventivo requeridos, para
garantizar el correcto estado de funcionamiento acorde con la Resolucion 0213 del 14 de mayo de 2025.

Cabe recordar que, los vehiculos fueron asignados por la SAE, con el fin de fortalecer el programa de la red
nacional de formalizacién laboral del Ministerio del Trabajo, permitiendo contar con la disponibilidad de
vehiculos adicionales para el transporte de los Directivos y funcionarios en cumplimiento de sus actividades en
el marco del desarrollo del programa mencionado.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Ministerio del Trabajo, y en cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la mencionada Resolucién, debe garantizar el adecuado mantenimiento de los vehiculos
asignados por la SAE, permitiendo asegurar su disponibilidad, operatividad y buen estado, prolongando su vida
atil y optimizando su rendimiento, previendo asi accidentes y garantizando la prestacidn oportuna del servicio
de transporte, de otra parte evita el impacto ambiental por la emision de gases contaminantes que se incrementa
por el inadecuado mantenimiento de los automotores; todas estas circunstancias son minimizadas a través de
la contratacién del servicio de mantenimiento, teniendo en cuenta que el Ministerio no cuenta con los recursos
humanos, técnicos y fisicos para desarrollar esta actividad.

2. OBJETO A CONTRATAR:
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Servicio de mantenimiento (preventivo y correctivo) para los vehiculos asignados por la Sociedad de Activos
Especiales S.A.S al Ministerio del Trabajo.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo se requiere para los siguientes vehiculos:

No. PLACA MODELO MARCA LINEA TIPO COLOR
Marca Mercedes | GL 220 D4 .
1 DZR101 2018 Benz MATIC Camioneta Plata
. New . .
2 HAL816 2014 Kia Camioneta Gris
Sportage Ex

El servicio de mantenimiento podra ser extensivo a aquellos vehiculos que posteriormente se asignen en calidad
de préstamo, o comodato, o donacién o entregado en forma provisional por la SAE o por otra Entidad, previo
cumplimiento de los requisitos de entrega a la Entidad y autorizacion del supervisor del contrato.

El detalle completo de items y condiciones se encuentra en el ANEXO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS.

La prestacion del servicio incluye el suministro de mano de obra y repuestos como lo sefiala la Nota 1y 2 del
ANEXO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS.

3. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El lugar de ejecucion y domicilio contractual sera en la Ciudad de Bogota D.C. Los vehiculos se encuentran
ubicados en la Carrera 7 # 31-10 - Edificio Worktech Center, (Ministerio del Trabajo - Nivel Central).

4. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la codificacion de Bienes y Servicios del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones

Unidas, el bien, obra o servicio se encuentra codificado de la siguiente manera:

Grupo Segmento Familia Clase Descripcion

E 78000000 781800000 78181500 SerY|C|os de mantenimiento y reparacion de
vehiculos

F 81000000 81100000 81101600 Ingenieria mecanica
C 25000000 25190000 25191700  Equipo para el mantenimiento de vehiculo
c 25000000 25170000 25172600  ACepacos Y revestimientos exteror para
c 25000000 25170000 25172000  Componentes de sistema de suspension
c 25000000 95170000 25174900 Aisladores y amortiguadores de vibracion
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Grupo Segmento Familia Clase Descripcion
c 25000000 25170000 25171700  Sistemas de frenado y componentes
25000000 25170000 25171900 | Ruedas y acabados
c 25000000 25170000 25172100  UoPonentes y sistemas de segurdad de
c 25000000 25170000 25172300 | Ventanasy parabrisas para vehiculos
c 25000000 25170000 25172400 | Depdsitos y sistemas de combustible
c 25000000 25170000 25172500 | Neumaticos y camaras de neumaticos
c 25000000 25170000 25172700  Sistemas de control medioambiental
c 25000000 25170000 25172800 | Sistemas y componentes hidraulicos
c 25000000 25170000 25172900  lluminacion exterior para vehiculos
c 25000000 25170000 25173000  lluminacion interior para vehiculos
c 25000000 25170000 25173300  Sistemas de control principal
c 25000000 25170000 25173700 | Controles de emisién y de escape
c 25000000 25170000 25173800  Sistemas de tren de transmision
c 25000000 25170000 25173900 = Componentes eléctricos
c 25000000 25170000 25174000  Sistema de refrigerar de motor
c 25000000 25170000 25174200  Sistema de direccion
c 25000000 25170000 25174400  Sistemas del interior de vehiculos
c 25000000 25170000 25174600  Sistemas de asientos del vehiculo

5. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2025 o hasta agotar recursos, lo que suceda
primero, término contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo perfeccionamiento y cumplimiento
de los requisitos de ejecucion, es decir, la expedicion del registro presupuestal y aprobacion de garantias.

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

El valor del contrato sera una bolsa de recursos a monto agotable de hasta VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS ($25.000.000,00) M/CTE incluido IVA y demas impuestos que puedan causarse, asi como los gastos
de personal, gastos desde la celebracion del contrato hasta su liquidacion, como impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar, garantia Unica y demés gastos directos o indirectos.

Nota: El proponente no podré exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial estimado para la presente
contratacién, so pena de rechazo de la propuesta.

7. FORMA DE PAGO:

EI MINISTERIO, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, de conformidad con los servicios efectivamente
prestados y facturados, de acuerdo con las tarifas establecidas por el contratista en su propuesta econoémica
dentro del proceso, previa presentacién de la factura incluida e informe del supervisor y certificado de pago de
los aportes parafiscales.
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PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en
fisico y a través de la plataforma SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto
Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente
elaborada 0 no se acompafian los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta,
el término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Gltimo documento y/o se
presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de intereses 0 compensacién de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacién del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacién de los recursos por parte de la Direcciéon General de
Crédito Publico y Tesoro Nacional - DGCPTN, situacion que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes
establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) lo cual se hara mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas
que lo modifiquen, reglamentan o complementen.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga
EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL
CONTRATISTA.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacién de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda,
sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El pago se realizara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion
de cumplimiento, previa aprobacion del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezaréa a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendré por ello, derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, linea 741.

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2025 para lo cual se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, asi:

NO. FECHA VALOR PROYECTO O POSICION CATALOGO DE GASTO RECURSO  USOS
PRESUPUESTALES
85925 07 de | 25.000.000 | A-02-02-02-008-007 SERVICIOS DE | 10 A-02-02-02-008-007
julio de MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION
2025 (EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION)
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9. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del presente proceso de seleccidn puede ser consultado en la plataforma electronica del SECOP
Il. Las modificaciones al proceso de seleccion se surtiran a través de Adenda.

10. CONVOCATORIA A MIPYMES

De conformidad con lo contemplado en el articulo 30. (MIPYMES y MINIMA CUANTIA), de la Ley 2069 de
2020, mediante el cual modificd el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, asi mismo el articulo 2
del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual modifico la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a la modalidad de Minima Cuantia y en
particular el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
221.24.23.y2.2.1.24.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a las convocatorias limitadas a Mipyme y a la acreditacion de
requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Por lo tanto, el MINISTERIO invita a todas las Mipymes colombianas a participar en el presente proceso de
seleccion de minima cuantia, para lo cual deben presentar su solicitud entre el momento de publicar la
presente convocatoria publica y hasta la fecha prevista para recepcién de observaciones del presente proceso
de seleccion.

La solicitud deberd remitirse mediante mensaje publico a través del Secop Il y debera contener la
manifestacion de cumplir con su condicion de Mipyme de conformidad con lo sefialado en los articulos
221.24.22.y2.21.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021,
asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a
cada Proceso de Contratacion.
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Parégrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.”

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1.

2,

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paréagrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados dnicamente por Mipyme.

Parégrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas.”

La presente convocatoria se cerrara a Mipymes colombianas, en caso de que se cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo anterior.

11. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA.
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Ademas

de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias y

modificatorias, el contratista debera cumplir las siguientes:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

11.1  OBLIGACIONES GENERALES.

Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios

previos, la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la

ejecucion idénea.

Cumplir con las condiciones técnicas, economicas, de gestion y demas relacionadas y presentadas en

su propuesta, en atencidn a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecucion dando pleno

cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que

éste imparta a través del supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el

objeto del Contrato

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere

lugar.

Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad,

sin sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del mismo

En caso de requerirse realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus

obligaciones acorde con la solicitud del supervisor.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos

relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por EL MINISTERIO

relacionados con el Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacién.

Guardar la confidencialidad y no divulgacién de la informacion obtenida por EL CONTRATISTA durante

la ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el

mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla

a la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del

contrato por las partes, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere

lugar.

Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estandares de

disefio y de identidad corporativa que rigen al MINISTERIO.

Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasion de la

celebracion y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion

previa y expresa otorgada por EL MINISTERIO.

Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucion del contrato y al final

de éste, hacer entrega al MINISTERIO de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e

informes requeridos y pactados, y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o

normas del Archivo General de la Nacion, cuando a ello hubiere lugar.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto

contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del Ministerio, cuando a

ello hubiere lugar.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento

del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas
de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal,
segun el caso.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actian por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el contratista
debera informar inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las demas autoridades
correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacidn y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a
la declaratoria de incumplimiento e imposicién de las sanciones a que haya lugar.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley
1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a
desarrollar segun el objeto del contrato.

EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple
con lo establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o
complemente, aplicable para la proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion
del presente contrato deba vincular, directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas
entre las partes. Ademas, que cumple con las auditorias periodicas, certificados de capacitacion en el
tema y demés medidas establecidas en normas concordantes; tendientes al cumplimiento integro de
las politicas del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo que le corresponden.
Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley
y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la
garantia Unica de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que
se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del
Consumidor, por el término (de ley o determinado por el productor y/o Proveedor, segun aplique),
cuando a ello hubiere lugar.

Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo
técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y
aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

11.2  OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el ANEXO FICHA DE CONDICIONES
TECNICAS.
2. Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, incluyendo el suministro de los repuestos
y los diferentes arreglos mecanicos que requiera cada uno de los vehiculos, entendidos cada uno de
ellos como un todo que incluye todas sus partes y accesorios; previa autorizacién del supervisor.
3. Realizar informe diagnéstico de los vehiculos, al inicio del contrato para conocer el estado de los
vehiculos, previa coordinacion con el supervisor designado para el contrato.
4. Realizar unicamente los trabajos autorizados por el Supervisor del contrato.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Recibir los vehiculos inventariados y responder por el dafio, pérdida o robo de cualquier parte o
elemento que ocurra durante su permanencia en el taller.

Suministrar repuestos y accesorios nuevos y originales, no usados, no remanufacturados, de acuerdo
con la marca, clase y linea del vehiculo a reparar, de tal manera que garantice la operacion del mismo
dentro de las especificaciones y condiciones de operacion del fabricante. Solo en casos
EXCEPCIONALES, el Supervisor aprobara el uso de repuestos Homologados o Remanufacturados,
asi como de mejoras o cambios en los vehiculos por obsolescencia de los repuestos, lo cual debera
constar por escrito con la debida justificacion y la garantia ofrecida por dicho trabajo la cual no podra
ser inferior a seis (6) meses.

Garantizar que los lubricantes y los filtros a suministrar, sean originales, genuinos e idéneos, esto con
el fin de conservar las especificaciones técnicas propias de cada vehiculo.

Realizar los tramites relacionados con la obtencion de la certificacion relacionada con la revisién
técnico mecénica y de gases establecida legalmente, ante cualquiera de los Centros de Diagnostico
Automotor existentes, siempre que estén debidamente acreditados y/o autorizados por parte del
Ministerio de Transporte - Subdireccion de Transito, en el evento en que el vehiculo sean rechazados
durante la revision, el contratista debe realizar los ajustes técnico-mecanicos necesarios a fin de
subsanar las causas que generaron dicho rechazo, hasta obtener la certificacion respectiva, sin costo
adicional alguno.

Realizar el lavado general, lavado de motor, grafitado, lavado de tapiceria de los vehiculos que hacen
parte del parque automotor del Ministerio, previa autorizacion impartida por el supervisor, estos
servicios deben ser atendidos cumpliendo con la normativa que reglamenta el vertimiento y manejo de
residuos expedido por la Secretaria de Ambiente de Bogota (Manejo y disposicion final de lubricantes
usados y aguas residuales).

Realizar unicamente los trabajos de mantenimiento previamente autorizados por la supervisién del
contrato.

Cotizar los trabajos adicionales o imprevistos en la orden de reparacion, y estos deberan enviarse para
aprobacidn por parte del supervisor, antes de ser ejecutados.

Llevar el respectivo control en una base de datos sobre las reparaciones efectuadas, dejando registro
sobre placas, fecha de reparacion, kilometraje, descripcion y costo del trabajo realizado.

Realizar sin costo adicional al Ministerio, los diagnosticos realizados para localizacién de fallas, asi se
autoricese o no la reparacién recomendada en los mismos.

Garantizar la calidad de los repuestos suministrados por el tiempo de garantia del fabricante, se tendra
en cuenta la del fabricante.

Permitir en el momento que sea requerido por el Supervisor del contrato, acceso a sus instalaciones y
si es el
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

caso poner a disposicion los documentos que demuestren los requisitos de formacion y experiencia
del personal operativo, asi como copia del contrato de vinculacion laboral y certificacién o carné vigente
de la EPS.

Remitir, segun requerimiento de la Entidad, un informe de los repuestos que seran entregados para
disposicion final y RESPEL (residuos peligrosos), con la empresa con la cual el contratista tiene
convenio comercial para la recoleccion de los RESPEL, la cual debe estar avalada por los entes
ambientales competentes y cumplir con la normatividad vigente; asi mismo para el caso de vertimiento
y derrames.

Permitir la presencia del supervisor del contrato o su delegado, cuando asi lo requiera, al momento de
realizar intervencion del vehiculo a diagnosticar o en el momento de los mantenimientos preventivos
ylo correctivos. El supervisor o su delegado podra realizar registro de la actividad en video o fotos, asi
mismo podra realizar la verificacion de repuestos nuevos y usados e inventarios ejecutados durante la
realizacion de las diferentes tareas.

Realizar prueba de ruta, una vez culminados los trabajos de mantenimiento, con el conductor del
vehiculo y con el acompafiamiento de un técnico del contratista.

Mantener los precios ofertados durante la ejecucion del contrato.

Emitir un concepto técnico y una cotizacién antes de iniciar cualquier proceso de mantenimiento, en
un lapso no mayor a 24 horas después de la recepcion del vehiculo a fin de ser autorizado por el
supervisor. En cada cotizacién se debera especificar el tiempo y las condiciones de la garantia del
trabajo a efectuar, asi como de los repuestos a utilizar, de acuerdo a lo establecido en la propuesta.

Especificar en la cotizacién el tiempo de entrega, cuando se trate de trabajos mayores como la
reparacion del motor o la caja.

Garantizar que el tiempo de entrega para reparaciones menores no sea superior a dos (2) dias habiles,
contados a partir del diagnostico del vehiculo para tal fin.

Garantizar la calidad de la mano de obra, asi como de los repuestos suministrados; en caso de que la
garantia del fabricante de los repuestos supere la ofertada se tomara en cuenta la del fabricante. La
garantia minima por la mano de obra del contratista debe ser de seis (6) meses contados a partir de
la entrega de cada servicio.

Presentar al supervisor del contrato, durante los primeros cinco (5) dias de cada mes, un informe
discriminado sobre el servicio prestado, repuestos, valor por cada operacion en el mes inmediatamente
anterior, dicha informacién debe ser entregada en medio magnético.

Al momento de cambio de repuestos, que fueron reemplazados a los vehiculos, se tomara una foto del
cambio debidamente rotulado con las siguientes especificaciones, placa del vehiculo, kilometraje y
fecha y se entregara en forma magnética como certificacion de dicho cambio.
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26. Responder por los dafios, pérdidas o robos que sufra el vehiculo que se entrega para la respectiva
revision o mantenimiento y que se puedan presentar desde el momento en que ingresan a las
instalaciones del taller.

27. Aplicar el procedimiento para items no previstos descrito en el ANEXO FICHA DE CONDICIONES
TECNICAS.

28. Prestar los servicios de grua y/o desvare (dentro de la ciudad de Bogota) en un plazo no mayor de dos
(2) horas siguientes al momento en que se produzca la inmovilizacion del vehiculo, en las
circunstancias en que éstos sean necesarios para realizar el traslado de los automotores que seran
objeto de mantenimiento hasta las instalaciones del taller en donde se realizara el mismo, Para el
efecto, el contratista debera suministrar la grua y/o los equipos que se requieran, lo cual no generara
costo alguno para el Ministerio.

29. Solicitar al comercializador, fabricante, importador y/o distribuidor autorizado el certificado de
conformidad, expedido por un organismo o acreditado o designado para determinar el cumplimiento
del reglamento técnico. Esto de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3144 de 2008.

30. Mantener vigentes las inscripciones y registros ambientales durante la ejecucion del contrato.
12. COMUNICACIONES.

El presente proceso de seleccion se adelantara Ginicamente a través de la plataforma electrénica de SECOP
I, por lo tanto, es indispensable que los interesados acaten las fechas y horas establecidas y publicadas en el
cronograma del SECOP |I.

Las solicitudes, ofertas, y en general todos los documentos y peticiones relacionados con este proceso deben
ser radicados UNICAMENTE a través del SECOP |I.

Ninguna aclaracién verbal por parte del personal del MINISTERIO DEL TRABAJO podra afectar el alcance y
condiciones de esta invitacion y sus adendas si las hubiere. Para estos efectos sélo se tendran como vélidas
las comunicaciones escritas por parte de los funcionarios competentes.

13.  FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION.

En razén de la cuantia la presente contratacion se efectuara a través de MINIMA CUANTIA procedimiento
establecido en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, que modificé el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 que define cuando aplicar esta modalidad, en los siguientes términos:

“6) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia
de la entidad independientemente de su objeto, (...)

Teniendo en cuenta que el valor estimado del proceso asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS ($25.000.000,00) M/CTE, monto que no supera el 10% de la menor cuantia institucional
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($142.350.000) M/CTE, el presente proceso de contratacion se adelantara mediante la modalidad de seleccién
de minima cuantia, conforme a lo previsto en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 12.3 del Manual de la Modalidad de Seleccién
de Minima Cuantia (CCE, 2024), el cual sefiala que, en casos de concurrencia entre Acuerdo Marco de Precios
y Minima Cuantia, la modalidad aplicable sera esta ultima cuando el valor del contrato no supere el 10% de la
menor cuantia institucional, independientemente de su objeto contractual.

14, CONTRATO A CELEBRAR.

Como resultado del respectivo proceso de seleccion, el numeral 50 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 establece que la escogencia del contratista se efectuara
a través de la modalidad de seleccidén de minima cuantia, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial de la
presente contratacion no excede del 10% de la menor cuantia del Ministerio del Trabajo.

15. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.

En este proceso podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
directamente o a través de Consorcios 0 Uniones Temporales, que cumplan las disposiciones legales y
condiciones previstas en esta Invitacién Publica.

16. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES O CONFLICTO
DE INTERESES PARA PROPONER Y/O CONTRATAR.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 40
de la Ley 734 de 2002, articulo 60 de la ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2003; articulo 18 de la ley
1150 de 2007; Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y en las demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccién o
durante la ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un consorcio o unién temporal, se dara
aplicacion al articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias.

17. PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y DE LA
INVITACION PUBLICA.

De conformidad con lo sefialado por los articulos 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, los documentos que conforman los estudios previos y la invitacion se publican y pueden
ser consultados en la pagina web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

18. APERTURA DE LA INVITACION PUBLICA.
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Esta se realiza con la publicacion de los estudios y documentos previos y de la invitacién publica a través de la
pagina Web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en los términos y fechas sefialados en el
Cronograma de la presente Invitacion Publica.

19. OBSERVACIONES, ACLARACIONES, MODIFICACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LA
INVITACION.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, los interesados podran formular las
observaciones o sugerencias a partir de la apertura de la Invitacién Publica (es decir, a partir de la publicacion
en la pagina web de los estudios y de la invitacién) y hasta el dia sefialado en el cronograma de la invitacion.

Estas deberan formularse Unicamente a través de la herramienta electronica del SECOP I, en los plazos fijados
en el cronograma.

Las respuestas, aclaraciones, y modificaciones seran publicadas, en la pagina web del SECOP I, en el término
sefialado en el cronograma.

20. MODIFICACIONES, ADENDAS Y PRORROGA DE PLAZOS.

EI MINISTERIO DEL TRABAJO, hasta el dia habil anterior a la fecha prevista para el cierre del proceso, podra
modificar la Invitacién PUblica, mediante la expedicién de Adendas.

Toda adicion o modificacion a los plazos previstos en la presente y las demas modificaciones o adiciones a la
Invitacion Publica se haran mediante ADENDAS, que seran publicadas en la pagina Web del SECOP II:
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii las cuales formaran parte integral del mismo.

21. PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS Y PRORROGA DEL MISMO.

Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefialado en el cronograma previsto para esta Invitacion
Publica a través del SECORP |I.

22. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

El Cierre del proceso se llevara de forma automética de acuerdo con las fechas y tiempos programados en la
plataforma electronica SECOP 1.

Una vez se dé el cierre del proceso se procedera mediante la plataforma del SECOP I, de manera automatica,
al desencriptado y apertura del sobre que contiene el original de la propuesta.

En todo caso se dejara constancia del retiro de las propuestas y cualquier otro aspecto que el MINISTERIO
DEL TRABAJO considere apropiado, asi como de las propuestas que hubieren llegado después de la fecha y
hora de cierre del proceso, o que se hayan radicado en lugar diferente al aqui indicado, las que seran devueltas
en el acto, sin abrir, consideradas como no presentadas.
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23. VERIFICAC,ION DE LA OFERTA ECONOMICA Y DE LOS REQUISITOS HABILITANTES -
ACLARACION Y SUBSANABILIDAD.

De conformidad con lo sefialado por el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cerrado el proceso y dentro del término
sefialado para la evaluacion de ofertas, el MINISTERIO DEL TRABAJO a través de las personas designadas,
verificaran la oferta econémica de las propuestas.

Una vez se determine la oferta con el precio mas bajo, que cumpla las condiciones econdmicas, se
procedera a realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos y técnicos habilitantes
de la oferta y del proponente, cuyo precio haya sido el mas bajo, siempre que el precio se encuentre en
condiciones del mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.

Si realizada la verificacion de requisitos habilitantes al oferente que presento el precio mas bajo, se determina
que éste no cumple los requisitos habilitantes, el MINISTERIO podra requerirlo y le dara un término para
subsanar; si como consecuencia de esta subsanacién, el proponente con el precio méas bajo no resultare
habilitado, el Ministerio podra aceptar la oferta del proponente que haya presentado la oferta econdmica con el
segundo precio mas bajo y asi sucesivamente, hasta que una oferta cumpla los requisitos habilitantes y la oferta
econdmica esté en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.

24. PUBLICACION DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTA.

El Ministerio, una vez vencido el plazo de verificacion y evaluacion de ofertas, conforme lo sefialado en el
cronograma del proceso en esta invitacion, publicara por el término de un (1) dia habil el informe para que los
oferentes lo conozcan y puedan controvertirlo y/o formular observaciones o aclaraciones, de conformidad con
el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

25. SUBSANABILIDAD.
Dentro de los términos de evaluacion de ofertas y de publicacién del informe de evaluacién de la oferta, el
MINISTERIO DEL TRABAJO podra solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores siempre y
cuando la correccion de los mismos no represente una reformulacién de la oferta. Igualmente podra requerir

documentos para acreditar informacion precisa y detallada contenida en las propuestas.

El MINISTERIO DEL TRABAJO se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual
podra solicitar a las entidades estatales y privadas la informacion que considere necesaria.

26. ACEPTACION DE LA OFERTA.

La aceptacion de la oferta del presente proceso de seleccion se realizara teniendo en cuenta el menor precio
ofertado.

Resueltas las observaciones, consolidado el informe final por parte de los evaluadores designados, la
adjudicacion se hara en el término establecido en el cronograma de esta Invitacion Publica, mediante
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comunicacion de Aceptacion de la Oferta, conforme lo preceptuado por los numerales 6 y 7 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La comunicacion de aceptacion de la oferta se publicara a través de la pagina web del SECOP I
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. Con esta publicacion se entiende comunicada la aceptacion de
la oferta al proponente seleccionado, y a los demas proponentes.

La aceptacion se efectuara al proponente cuya oferta resulte ser el precio mas bajo, y sea habilitada juridica y
técnicamente.

27. DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS.

En caso de empate de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacion realizados por el Ministerio, se dara aplicacion a lo establecido en la
Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, asi como el articulo 21 de la Ley 2479 de 2025
que adiciono el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para la acreditacion de los factores de desempate el proponente deberé allegar junto con su propuesta y en el
SOBRE No. 1 todos aquellos documentos mediante los cuales pretenda acreditar cada factor, los documentos
remitidos para el efecto no seran objetos de subsanacion.

El proponente debera diligenciar y remitir junto con su propuesta los formatos denominados:

. Formato Autorizacion Tratamiento de Datos Personales. Este formato deberé diligenciarse
por cada factor que comporta la vinculacion de personal.

. Formato Factores de Desempate.

Se recomienda leer cuidadosamente los requisitos establecidos en cada uno de los numerales y que se
describen a continuacion:

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En consideracién a que el presente proceso de seleccion se trata de servicios, se dara aplicacion a la
vinculacion del porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato tal y como lo dispone el decreto 680 de 2021, para lo cual diligenciara el Anexo
correspondiente.
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Requisito:

1. Domicilio en Colombia, lo cual se verificara en el Certificado Proponente o integrantes del
Proponente Plural aportado en la Propuesta; en el caso de que la oferta sea presentada por una
figura asociativa, cada uno de los integrantes debera acreditar el requisito o el documentode
Existencia y Representacion Legal de cada de identificacion si es persona natural.

2. Asi mismo el oferente presentara el formato correspondiente firmado “Carta ” por el
representante legal del proponente o la persona facultada para tal fin en la cual exprese que en caso
de ser proponente adjudicatario dara cumplimiento a lo sefialado en el inciso segundo del numeral
3° del articulo 2.2.1.2.4.2.9 del decreto 1082 de 2015 que establece: “En aquellos casos en que, de
acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta
nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal
otorgaré el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente
que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta
en las condiciones sefialadas en la ley.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

Requisitos

. Mujer Cabeza de Familia: Para acreditar la condicion de mujer cabeza de familia, el
proponente debera aportar una declaracion extrajudicial ante Notario Publico desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario En la declaracion que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

. Mujer victimas de la violencia intrafamiliar: La condicién de mujer victima de la violencia
intrafamiliar se probara adjuntando la providencia donde se decretd la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente (comisario de familia, o juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena), de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seguin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
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condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Se debe aportar Formato — Autorizacién tratamiento de datos personales suscrita por parte de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar que pretendan acreditar el factor de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Requisitos
. Certificacién suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal cuando asi lo requiera
la sociedad, en la cual conste el numero total de personas vinculadas a la fecha de presentacion de
la propuesta y numero de personas en condicién de discapacidad, indicando nombre completo y
fecha de vinculacion y que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

. Certificacién Expedida por el Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, la cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el que se acredite por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997

. Certificado de pagos a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en los que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

El porcentaje de Experiencia Acreditada del Integrante del Proponente Plural se verificara en el informe de
evaluacion presentado por el Comité Técnico Evaluador de la SDSCJ.

El Porcentaje de Participacion del integrante del Proponente Plural se verificara en el RUP o en documento de
conformacion de la Unién Temporal o Consorcio.

Nota: En cumplimiento del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para acreditacion de este factor,
el oferente o integrante del Proponente Plural debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio de las
personas en condiciones de discapacidad. Para los casos de empresas constituidas inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la Ley.
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Entiéndase “Personas mayores” segun la definicién de adulto mayor, es decir sesenta (60) o0 mas afios. (Articulo
3° de la Ley 1251 de 2008).

Requisitos:

. El proponente singular o el representante legal de la persona juridica de cada uno de los
integrantes del proponente plural debera aportar una certificacion suscrita por el Representante
Legal y Revisor Fiscal cuando esté obligado a tenerlo, en el que se acredite bajo la gravedad de
juramento, en donde se indique: (i) EI nimero total de personas vinculadas en su némina a la fecha
de presentacion de la propuesta. (i) El nimero de personas mayores vinculadas que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pensién establecido en la Ley, identificando nombre completo y fecha desde la cual fue
vinculado.

. El proponente debera aportar certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su constitucion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador, referente a cada uno de los empleados
con los que pretende acreditar el factor.

. Declaracion bajo la gravedad de juramento (articulo 1 del Decreto 1557 de 1989) de cada
uno de los trabajadores mediante la cual se acredita que no es beneficiario de pension, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pensién. Se debe adjuntar ademas la copia del documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debe certificar, el numero de trabajadores
vinculados que, siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio
o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera sus
integrantes.

Nota: En cumplimiento del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para acreditacion de este factor,
el oferente o integrante del Proponente Plural debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio de los
adultos mayores no beneficiarios de pension. Para los casos de empresas constituidas inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de
esta.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

Solo Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitanas
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Se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de
la persona juridica.

Requisitos:

. La persona natural, el representante legal del proponente y de cada uno de los integrantes
del proponente plural, o el revisor fiscal cuando esté obligado a tenerlo, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento, debera aportar una certificacion bajo la gravedad de juramento, donde se
indique: (i) El numero total de personas vinculadas a su némina a fecha de presentacién de la
propuesta. (i) El nimero de personas de su noémina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas, indicando nombres completos, numero de
identificacion y fecha de vinculacién. (iii) Porcentaje de vinculacién sobre el total de personas
vinculadas.

. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

. Certificado de aportes a seguridad social del ltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador, por cada uno de los empleados con los que se pretende acreditar el requisito.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal bajo la gravedad de juramento debera certificar
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Dicha certificacion debera
indicar: (i) El numero total de personas vinculadas a la némina a fecha de presentacion de la propuesta. (ii) El
numero de personas de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rom o gitanas, indicando nombres completos, numero de identificacién y fecha de vinculacion. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

Se debera allegar Formato - Autorizacion tratamiento de datos personales: Dicho formato debera ser suscrito
por cada una de las personas que pretenden acreditar el factor de desempate

Nota: En cumplimiento del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para acreditacion de este factor,
el oferente o integrante del Proponente Plural debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio de las
personas pertenecientes a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.
Para los casos de empresas constituidas inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta
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Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Requisitos:

Para la persona natural: Copia de alguno de los siguientes documentos:

. El certificado en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz “o”

. El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual “0”

. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion “o”

. Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley

Ademas, entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion.

Para las Personas Juridicas:

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal cuando esté obligado a tenerlo,
entregara un certificado mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Para tal efecto, dicho certificado debera indicar la informacion de las personas
con las que pretenda acreditar el requisito indicando la condicion particular y la composicion accionaria.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personasen
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacidn, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Se debera allegar Formato - Autorizacion tratamiento de datos personales: Dicho formato debera ser suscrito
por cada una de las personas que pretenden acreditar el factor de desempate

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion

o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
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participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Se debera allegar Formato - Autorizacion tratamiento de datos personales: Dicho formato debera ser suscrito
por cada una de las personas que pretenden acreditar el factor de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio 0 la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

e Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

e La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

o Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién legal en
el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
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modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccién del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de
Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos
un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del
ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que se describe a continuacion:

. Se insertara en una bolsa, un numero de balotas de iguales caracteristicas,
correspondientes al numero de proponentes empatados, marcadas con nimeros consecutivos, en
forma ascendente.

. Los proponentes, o sus delegados debidamente facultados, o quienes designe EL
MINISTERIO DEL TRABAJO ausencia de los proponentes o representantes autorizados,
procederan a sacar una de las balotas para determinar el orden.

. El proceso se adjudicara al proponente que saque la balota con el nimero mayor y cuyo
resultado es aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate, sin lugar a
reclamacion alguna involucrados en el empate, sin lugar a reclamacion alguna.

De todo lo anterior, EL MINISTERIO DEL TRABAJO dejara constancia escrita en acta que sera publicada en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.

Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales
vigentes, en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas
de servicios colombianos se les concede el mismo tratamiento otorgado a sus servicios nacionales; deberan
ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren servicios nacionales colombianos

Nota 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos
comerciales internacionales vigentes, en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises
en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les concede el mismo tratamiento otorgado a sus
servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren. Lo anterior
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.
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Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Nota 3: Para la acreditacion de los factores establecidos en los criterios de desempate, el proponente debera
allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto con su propuesta al momento
del cierre del proceso de seleccion. La omision de la informacidn requerida en los literales antes referidos desde
la presentacion de la oferta, no serd subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no
presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

Nota 4: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigtiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de empresas constituidas inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de
esta.

28. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

En caso de no lograrse la adjudicacion, el MINISTERIO DEL TRABAJO declarara desierto el proceso mediante
comunicacion motivada que se publicara en el SECOP II. Si hubiere proponentes, el término para presentar el
recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto correspondiente, segun lo dispuesto en el articulo
77 de la Ley 80 de 1993.

29. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.
La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente a la oferta econémica de menor precio

conforme al numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Una vez determinado lo anterior se
realizara la verificacion asi:

ACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA CUMPLE - NO CUMPLE
VERIFICACION TECNICA CUMPLE - NO CUMPLE
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291  REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES.
a. Carta de presentacion de la Oferta.

Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unidn
temporal, segun sea el caso, conforme con el ANEXO de la presente Invitacién Publica.

b. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania y copia del documento que certifique la definicion de la
situacion militar (cuando aplique)

Persona natural o representante legal de la empresa y de cada uno de los miembros del consorcio 0 union
temporal.

El proponente debera presentar con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante
legal de la persona juridica o representante del consorcio o union temporal y de cada uno de los miembros del
consorcio o union temporal, asi como del documento que acredite la definicidn de la situacion Militar (esta Ultima
para varones menores de 50 afios).

c. Certificado de Constitucion, Existencia y Representacion Legal.

El proponente debe acreditar con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara
de Comercio o autoridad competente el cual debe haber sido expedido dentro del mes anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn, su personeria juridica, el haber sido legalmente constituida como tal con
antelacion a la fecha de apertura del presente proceso y que su duracion no sera inferior al término de ejecucion
del contrato y un (1) afio mas. Ademas, el objeto social debera comprender el objeto de la presente contratacion.

Si figuran limitaciones en los estatutos para el Representante Legal, debera adjuntar fotocopia de los mismos.

En caso de prérroga del plazo para la entrega de propuestas, la matricula mercantil o el certificado de
representacion legal, tendran validez con la primera fecha para la presentacion de las propuestas, sefialada en
esta Invitacién Publica.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unién Temporal, estos documentos deben ser presentados en
forma individual por cada uno de los integrantes.

d. Autorizacién para comprometer a la sociedad.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer
a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de Socios 0 Asamblea
respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el contrato hasta por el valor
total del mismo, en caso de adjudicérsele el contrato que resulte del proceso de seleccion. En todo caso este
documento debe cumplir los requisitos sefialados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.
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e. Certificacion de pago de aportes a seguridad social.

El proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural
(Consorcio o Unién Temporal) debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual acredite estar al dia
en el pago de los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social Integral durante los ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. Diligenciar ANEXO.

Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacion legal de tenerlo,
o en su defecto la certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal 0 en su defecto el Representante Legal manifestar en la
certificacion que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma
independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segun
corresponda legalmente.

f. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Reptblica

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente persona natural, o
persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unién Temporal), no deben
estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. (Certificado no mayor a tres (03) meses de
expedicion)

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita
por el Contralor General de la Republica, el MINISTERIO DEL TRABAJO verificara en la pagina Web de la
Contraloria el respectivo Boletin.

g. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion

El proponente y todos los integrantes de consorcios y uniones temporales no deben tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el contrato. EI MINISTERIO DEL
TRABAJO de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina
web de la Procuraduria General de la Nacion. (Certificado no mayor a tres (03) meses de expedicion)

h. Certificados de antecedentes judiciales y de no encontrarse reportado en el sistema de registro
nacional de medidas correctivas (RNMC) y consulta de inhabilidades por la comision de delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios

De conformidad con la Ley 1238 de 2008, el articulo 94 del Decreto 019 de 2012, Ley 1918 de 2018, el Ministerio
del Trabajo consultaré en linea los Antecedentes Judiciales del Representante Legal, el cual no debe estar
reportado en dicho registro de base de datos de la Policia Nacional, asi como que no se encuentra reportado
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en el Registro Nacional de Medidas Correctivas conforme al numeral 4, articulo 182 de la Ley 1801 del 2016,
“por la cual se expide el cddigo nacional de policia y convivencia” , ni debe figurar en el registro de inhabilitados
por delitos sexuales contra menores de edad, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 1918 de 2018.

i. Constitucion de Consorcio o Unién Temporal.

En caso de consorcio 0 unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién de la
participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefalaran las reglas basicas de la relacién
entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el Paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
Igualmente deberan anexar el respectivo documento de consorcio o unidén temporal. La omisién de este
documento o la de alguna(s) de sus firmas no es subsanable y la propuesta sera rechazada. Diligenciar
ANEXO.

j.  Compromiso Anticorrupcion

EL PROPONENTE debera diligenciar y aportar el correspondiente ANEXO COMPROMISO
ANTICORRUPCION. En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera diligenciar el
correspondiente anexo.

k. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

El proponente debe presentar junto con su propuesta, el soporte generado de la
pagina: https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion “REDAM - Registro de Deudores Alimentarios
Morosos” toda vez que la persona natural o el representante legal de la persona juridica no debe encontrarse
incurso en la causal de inhabilidad de que trata en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021. Para el
caso de Uniones Temporales o Consorcios 0 aquella figura asociativa permitida en el ordenamiento juridico
colombiano, se deberéa aportar el soporte del representante legal de cada uno de sus integrantes.

El documento debe estar vigente.
. Documentos de constitucion del consorcio o unién temporal.

El proponente con la propuesta debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucién de la
unién temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

1. ldentificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de
identificacion y domicilio.

2. Designacion del representante: Deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre
ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar,
modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir
todos los documentos contractuales y pos contractuales que sean necesarios, es decir que el
representante tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las

decisiones.
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6.

Indicacién de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucidn del contrato
de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que regularan sus
relaciones.

Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida no podra ser inferior al término de
ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus
integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, RUT, cédulas de ciudadania, certificados de
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral.

fi. Condiciones de los interesados del consorcio o unién temporal.

Los proponentes que se presenten como consorcio 0 union temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

1.

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender al objeto del presente proceso
y la duracion de las personas juridicas (cuando ostente esta naturaleza) que lo conforman no puede
ser inferior al plazo de ejecucion del contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

EI MINISTERIO DEL TRABAJO no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion
de Consorcios o Uniones Temporales.

En atenci6n a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes
de un Consorcio o Unién Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la
facturacion, dentro de su propuesta (Documento de constitucion del consorcio o union temporal /
ANEXO).

a) Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual debe informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

b) Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o union temporal, deberén informar su numero de identificacion tributaria — NIT y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

c) Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o union temporal, se debera
enunciar el nimero de identificacion tributaria — NIT que se haya solicitado para el consorcio o
unién temporal ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y los datos de razén
social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacién de cada uno
dentro del contrato.
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d) En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

4. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal, salvo que el
MINISTERIO DEL TRABAJO lo autorice previamente, en los casos que legalmente esté permitido.

5. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos
y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo del Ministerio
del Trabajo.

6. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la union o consorcio,
el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a MINISTERIO DEL TRABAJO dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Las personas integrantes de un consorcio o unién temporal deberan acreditar individualmente los requisitos de
esta Invitacién Publica.

29.2 OTROS DOCUMENTOS

Solamente el proponente que resultare adjudicatario del presente proceso de seleccion debera presentar los
siguientes documentos necesarios para la suscripcion del contrato, los cuales no serén objeto de evaluacién:

1. Certificacion bancaria: Certificacion expedida por la entidad financiera en la que tenga la cuenta que sefiala
dentro el formato de liquidacién y pago a contratistas en general, la certificacion debe contener el nombre de la
entidad financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de la cuenta de ahorro o corriente
que posea, para efectos del pago del contrato por parte de MINISTERIO DEL TRABAJO, en caso de ser
adjudicatario del mismo.

2. Formato Etica Publica y Privada. Diligenciar (Anexo)

3.Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la
DIAN.

4. Fotocopia del RIT: del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la Secretaria
Distrital de Hacienda de Bogota D.C.

30. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
La oferta presentada por el proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas exigidas, para lo cual se
tendra en cuenta lo dispuesto en este sentido en los estudios previos, la invitacion publica y en el ANEXO
“FICHA DE CONDICIONES TECNICAS", por cuanto en la verificacién llevada a cabo por la Entidad,
determinaran si el proponente cumple con la capacidad técnica requerida y por ende es habilitado.

30.1.  EXPERIENCIA MINIMA

Con el fin de garantizar la idoneidad y experiencia del proponente, debera acreditar las siguientes condiciones:
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Certificaciones de MAXIMO DOS (2) ejecutados y terminados antes de la fecha del cierre del presente proceso
de seleccién, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresados en salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMMLV) y cuyo objeto, obligaciones o actividades se relacione con la
“Prestacion servicio mantenimiento preventivo o correctivo de vehiculos”

Nota: Para la determinacion del SMLMV aplicable a los contratos que se pretendan acreditar como
experiencia, se tomara el SMMLYV a la fecha de terminacién del contrato.

La certificacion o certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

a. Razon social de la empresa o entidad contratante
b. Nombre del Contratista

c. Objeto del contrato o descripcion de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente proceso
de seleccion.

d. Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion, de manera que se pueda
establecer el tiempo de ejecucion.

e. Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

f. Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos. Constancia de recibido a
satisfaccion por el contratante o que de la certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucion del
contrato.

g. Fecha, firmay cargo de la persona que expide la certificacion.

Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los mismos,
siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo y de ellos se extracte la
informacion requerida en los literales a) al g) del presente numeral.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en unién temporal
0 consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacidn del integrante en el
respectivo consorcio o Uniéon Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el
documento de conformacién de la forma asociativa.

Cuando dicho porcentaje no se encuentre especificado en el documento solicitado ni en la certificacion, el
proponente deberd adjuntar el documento de constitucién del consorcio o unién temporal donde se indica el
porcentaje de participacion.

Se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que rednan la totalidad de los requisitos
exigidos. No obstante, lo anterior, la Entidad Estatal podra verificar la informacion contenida y podra solicitar
aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.
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Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prérrogas modificaciones y otro si, se entendera
como un solo contrato certificado.

No se aceptan auto certificaciones ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros de Consorcios 0
Uniones temporales.

Entiéndase auto certificacion por:

v Es cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia.

v Es cualquier certificacion expedida por Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el oferente o
los integrantes del Consorcio o Union Temporal hayan hecho parte.

v Cualquier certificacion expedida por los profesionales requeridos para acreditar su propia experiencia.

Cada certificacion de contrato u orden se analizara por separado. En caso de presentar certificaciones que
incluyan contratos u érdenes adicionales a la principal, estas se contardn como una sola.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

e Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

o Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se
celebrd la relacion contractual.

No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion con toda la informacién anteriormente
descrita, podra adjuntar entre otros la siguiente documentacion:

e Si el contrato se suscribidé en consorcio 0 en union temporal se podra acreditar el porcentaje de
participacion mediante copia del acuerdo de consorcio o de union temporal.

o Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacion,
de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

o La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con copia del acta de recibo
definitivo, acta de liquidacion o con el documento previsto en el contrato.

o El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacion (o el documento que
haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfaccion cuando el contrato se encuentre terminado y
en proceso de liquidacion.

e Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfaccion o el documento que haga sus veces
0 con copia del acta de liquidacién.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.
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Se aceptara como equivalente a la acreditacion de experiencia, copia de los contratos debidamente suscritos
junto con la respectiva acta de liquidacion, siempre y cuando tales documentos contengan e indiquen los
requisitos mencionados anteriormente.

No se entendera acreditada la experiencia cuando el proponente presente fotocopias de contratos sin la
correspondiente certificacién o sin allegar el acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacién del contrato.

NOTA 1: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas, en caso de ser necesario se debera aportar adicional a los documentos validos
para la acreditacién de experiencia, una certificacion suscrita por el representante legal y el revisor fiscal o
contador publico (segun corresponda), donde se indique la conformacion societaria de la empresa y los
respectivos contratos que pretenden acreditar el requisito de la experiencia.

Reglas para la valoracion de la experiencia de consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad
futura: Los proponentes plurales deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:

Regla de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la experiencia
requerida en valor (expresada en SMMLV) sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes
proponente plural, en todo caso cada uno de los integrantes deberan aportar al menos una certificacion de

experiencia.

En certificaciones de acreditacion de experiencia proveniente de cesién de contratos, se debera aportar
documentos de cesion donde se indique claramente los porcentajes de la cesion efectuada, para determinar
el valor y actividades realizadas de acuerdo con el objeto del presente proceso.

Segun lo dispuesto en el Decreto-Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos
suscritos con el MINISTERIO, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes
€n sus propios archivos.

NOTA 2: Todos los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser legibles y verificables.

Este requisito es de cumplimiento, por lo tanto, si el proponente no acredita esta experiencia, se evaluara como
NO CUMPLE TECNICAMENTE.

30.1.1. CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En el evento en que la propuesta sea presentada por emprendimientos y empresas de mujeres, se establece
el criterio diferencial acreditacion de experiencia en un nimero de minimo uno (1) y hasta tres (3) contratos
terminados y ejecutados contratos; debiéndose cumplir con el niumero de salarios minimos exigidos para la
presente contratacion. Para la acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, se tendra en cuenta
lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015.
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Nota: El presente Incentivo contractual para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion del criterio diferencial para MiPymes.

30.1.2. CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES

En el evento en que la propuesta sea presentada por Mipyme, se establece el criterio diferencial acreditacion
de experiencia en un nimero de minimo uno (1) y hasta tres (3) contratos terminados y ejecutados;
debiéndose cumplir con el numero de salarios minimos exigidos para la presente contratacién. Para la
acreditacion de Mipyme, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015.

Nota: El presente incentivo contractual para MiPymes. no excluye la aplicacion del criterio diferencial para las
empresas y emprendimientos de mujeres.

30.2. OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES
30.2.1. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El proponente debera manifestar en el FORMATO “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA” que conoce,
entiende y acepta dar estricto cumplimiento del ANEXO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS y que son
requeridas para la ejecucion del contrato.

30.2.2. REGISTRO Y/O INSCRIPCION COMO ACOPIADOR PRIMARIO DE ACEITES USADOS

El proponente debera presentar con su propuesta el documento expedido por la Secretaria Distrital de Ambiente
de Bogota en donde conste el REGISTRO Y/O INSCRIPCION COMO ACOPIADOR DE ACEITES USADOS,
lo anterior, en cumplimiento del Articulo 6 de la Resolucion 2238 de 2023. “Por la cual se adopta el Manual de
normas y procedimientos para la gestién de aceites usados en el Distrito Capital y se toman otras
determinaciones™(...)". La nomenclatura de ubicacion del taller debe coincidir con la que aparezca en la
inscripcién.

En caso de que el registro y/o inscripcion se encuentre en tramite, el proponente debera entregar el registro
ylo inscripcion anterior y el radicado de la solicitud de inscripcién nuevo. En este caso, el proponente
adjudicatario se obliga a entregar al Supervisor del Contrato el registro y/o inscripcion, una vez sea expedido
por la Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota, y deberd mantenerlo vigente durante el contrato y sus
modificaciones.

30.2.3.  CONTRATO O CONVENIO CON GESTOR AMBIENTAL AUTORIZADO

El proponente debera presentar con su propuesta copia del Contrato o convenio con gestores ambientales
autorizados para la recoleccion y disposicion final de residuos peligrosos (RESPEL), lo anterior, en
cumplimiento del Decreto 1076 de 2015, ARTICULO 2.2.6.1.3.1. Obligaciones del Generador.
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30.24.  REGISTRO Y/O INSCRIPCION COMO ACOPIADOR Y/O GESTOR DE LLANTAS

El proponente debera presentar con su propuesta el documento expedido por la Secretaria Distrital de Ambiente
de Bogota en donde conste el REGISTRO Y/O INSCRIPCION COMO ACOPIADOR DE LLANTAS, lo anterior,
en cumplimiento Decreto 265 de 2016 y Resolucion 1326 de 2017. La nomenclatura de ubicacion del taller debe
coincidir con la que aparezca en la inscripcion.

En caso de que el registro y/o inscripcion se encuentre en tramite, el proponente debera entregar el registro
ylo inscripcion anterior y el radicado de la solicitud de inscripcién nuevo. En este caso, el proponente
adjudicatario se obliga a entregar al Supervisor del Contrato el registro y/o inscripcion, una vez sea expedido
por la Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota, y deberd mantenerlo vigente durante el contrato y sus
modificaciones.

30.25.  REGISTRO DE VERTIMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES

El proponente debera adjuntar a su propuesta el REGISTRO DE VERTIMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
otorgado por la Secretaria Distrital de Ambiente de Bogotd, la cual debe estar vigente al momento de presentar
la propuesta, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 y siguientes de la Resolucién 3957 de 2009.
“(...) Por la cual se establece la norma técnica, para el control y manejo de los vertimientos realizados a la red
de alcantarillado publico en el Distrito Capital. (...)".

En caso de que el registro se encuentre en tramite, el proponente deberd entregar el registro anterior y el
radicado de la solicitud de inscripcion del nuevo registro. En este caso, el proponente adjudicatario se obliga
a entregar al Supervisor del Contrato el registro, una vez sea expedido por la Secretaria Distrital de Ambiente
de Bogota, y debera mantenerlo vigente durante el contrato y sus modificaciones.

30.26. COPIADELA RESOLUCION VIGENTE, DONDE EL MINISTERIO DE TRANSPORTE LO HABILITA PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE REVISION TECNICO-MECANICA Y GASES A VEHICULOS LIVIANOS.

El proponente debera presentar copia de la Resolucién vigente, donde el Ministerio de Transporte lo habilita
para la prestacion de servicio de revision técnico-mecanica y gases a vehiculos livianos. Si cuenta con el
servicio por medio de Convenio con un Centro de Diagnostico Autorizado — CDA debera aporta copia del
convenio, el cual no podra ser inferior a un afio, acompafiado de la copia de la Resolucién vigente, donde el
Ministerio de Transporte habilita a dicho CDA para la prestacion de servicio de revision técnico-mecanica y
gases a vehiculos.

30.2.7. CONCEPTO DEL USO DEL SUELO

Aportar el Concepto del Uso del Suelo, emitido por la autoridad competente o por informacién/certificacion
descargada del SINUPQOT, de conformidad con las normas urbanisticas del plan de ordenamiento territorial y
los instrumentos que lo desarrollen, con el cual se acreditara que el taller donde se realizara el mantenimiento
del parque automotor se encuentra en una zona de la ciudad en la cual esta permitido dicho uso. Para cumplir
con este requisito, se podra aportar la licencia de construccion del inmueble donde funciona el taller, siempre y

Pagina | 36
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518
Pisos: 3,5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 3779999
Bogota



&y

Trabajo

cuando en esta se indica clara e inequivocamente que se cuenta con el uso para el funcionamiento de taller
automotriz.

30.28.  CONCEPTO TECNICO DE BOMBEROS

Presentar Concepto Técnico de Bomberos favorable vigente o soporte de que se encuentra en tramite de
renovacion (factura emitida por Bomberos) junto con el Concepto inmediatamente anterior (objeto de
renovacion), lo cual se deberd acreditar con la propuesta y mantener durante la vigencia del contrato y sus
modificaciones. En caso de aportar soporte (factura) del tramite en curso, solo serd valido para tramites de
renovacion (no solicitudes nuevas). En ese caso, el proponente adjudicatario se obliga a entregar al Supervisor
del Contrato el Concepto Técnico de Bomberos favorable, en un término no mayor a tres (3) dias habiles una
vez sea expedido, y deberd mantenerlo vigente durante el contrato y sus modificaciones.

30.29.  CERTIFICACION Y/O CONTRATO BIEN INMUEBLE DONDE OPERA EL TALLER

El proponente deberd anexar alguno de los siguientes documentos en la propuesta:

1. Certificados de tradicién y libertad deben tener maxima treinta (30) dias de expedicion en el cual
conste que el proponente es el propietario.

2. Copia del contrato de arrendamiento, el cual debera tener una duracién minimo por el mismo plazo
del contrato inicial, a fin de cubrir todo el periodo de ejecucion del servicio objeto del proceso de
seleccion o documento legal que lo acredite administrador del mismo.

31. OFERTA ECONOMICA:

El proponente debera presentar la oferta economica unicamente a través del SECOP |1, debera diligenciar
en el cuestionario de la plataforma en el numeral de PROPUESTA ECONOMICA el VALOR TOTAL DEL
PRESUPUESTO OFICIAL, toda vez que se adjudicara por el valor total del presupuesto.

El proponente debera presentar su propuesta diligenciando en su totalidad y en debida forma el ANEXO
PROPUESTA ECONOMICA, dejando expresamente detallado el precio unitario por item (Tarifario) que en
ningln caso podra exceder los precios unitarios determinados por la entidad en el ANALISIS DEL
SECTOR. Se seleccionara la oferta econémica del proponente habilitado con el menor valor de la
sumatoria de los precios unitarios.

Los valores unitarios ofertados de cada uno de los items incluyen todos los costos, gastos de
personal, impuestos, imprevistos y utilidad u otros gastos para Contratar el Servicio de mantenimiento
(preventivo y correctivo) para los vehiculos asignados por la Sociedad de Activos Especiales S.A.S al
Ministerio del Trabajo.

Nota 1. Se reitera que Se seleccionara la oferta econémica del proponente habilitado con el menor

valor de
Pagina | 37
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518
Pisos: 3,5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 3779999
Bogota



Trabajo

la sumatoria de los precios unitarios. La adjudicacion sera por el valor total del presupuesto y se
ejecutara segun los servicios a monto agotable conforme a los valores unitarios ofertados y que resulten
de la oferta econémica del adjudicatario.

Para la presentacion de la Oferta Econémica, se deberé tener en cuenta lo siguiente:

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo
sefiala la Ley 31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustaré al valor del
peso inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximaré al valor del peso siguiente.

El proponente debera ofertar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno de los
requisitos técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.

Los valores unitarios ofertados deberan incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y
demas inherentes a la ejecucion del contrato y por ninglin motivo se consideraran costos
adicionales.

En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se
encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en
dicho valor. Se rechazara la oferta que condicione alguno de los precios unitarios 0 que manifieste
que en los precios unitarios no se encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos.

Se debera incluir en el valor unitario de los items ofertados todos los impuestos tasas y
contribuciones a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no
discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisicién o servicio causa
dicho impuesto, EL MINISTERIO lo considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo
aceptara el proponente.

El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucién del contrato
respectivo de forma responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y
gastos de la ejecucion del contrato.

Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al
indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos 0
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE
en su OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la
entidad para efectos de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el momento de la
verificacion y evaluacion de las propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre
el proponente cuando realiza una indebida operacion matematica, pero con la certeza de las
cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los
proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que
genere el contrato.

En caso de que alguno de los precios unitarios ofertados en la propuesta supere el precio techo
establecido en el formato de propuesta econdmica y en el estudio de sector, la propuesta sera
RECHAZADA.

En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones
en la descripcion de los items y/o en la unidad de medida, la propuesta sera RECHAZADA.

El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP Il'y el diligenciamiento, se entendera como
la manifestacion de aceptacion de las condiciones técnicas minimas de la oferta.
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LA NO PRESENTACION DEL FORMATO DE OFERTA ECONOMICA SERA CAUSAL DE RECHAZO, TODA VEZ QUE
ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

32. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas se deben presentar Unicamente a través de la plataforma electrénica del SECOP I, en las
fechas y tiempos previstos en el cronograma del presente proceso.

No se recibiran propuestas enviadas por otro medio ni entregadas en sitio diferente 0 con posterioridad a la
fecha y hora de cierre.

No se admitiran propuestas complementarias 0 modificaciones que fueren presentadas con posterioridad al
cierre del proceso. Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta, debe estar aclarada o
convalidada con la firma al pie de la misma, de quien suscribe la carta de presentacion de la propuesta.

La presentacion de la propuesta implica el conocimiento de la legislacion colombiana en materia de contratacion
y la aceptacion de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la presente Invitacion Publica.

Las propuestas deberan ser presentadas en idioma castellano en impresion de computador; (diligenciando los
anexos correspondientes), estar foliadas en su totalidad en orden consecutivo ascendente sin incluir hojas en
blanco incluyendo todos los documentos técnicos vy juridicos habilitantes, la oferta econémica y demas
requisitos exigidos en esta Invitacién Publica.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en nimeros, prevaleceran las cantidades
expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.

Las anteriores reglas seran aplicables, siempre que de las discrepancias no se advierta la existencia de
inexactitudes en la propuesta que den lugar a la aplicacion a las causales de rechazo establecidas en esta
invitacion.

Los costos que demanden la elaboracion y presentacién de la propuesta son responsabilidad del proponente,
asi como los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, el MINISTERIO DEL TRABAJO no
reconocera gasto alguno en caso de declararse desierto el proceso o no resulte favorecido en la adjudicacion.

33. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debera tener una validez minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la
presente Invitacion. En caso de no indicarse, se entendera la validez de la misma por este término.

El sélo hecho de la presentacién de las propuestas no obliga en forma alguna al MINISTERIO DEL TRABAJO
a aceptarlas ni confiere ningun derecho para celebrar contrato con quienes las presentan.

34. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
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Seran rechazadas las propuestas que se encuentren en las siguientes causales:

10.

1.

12.

13.

La comprobacion de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o proponer, establecidas
sobre la materia en la legislacion colombiana vigente.

Las propuestas que contengan enmendaduras o presenten alteraciones e irregularidades que no
permitan determinar los aspectos substanciales de la propuesta, o la verificacién de requisitos
habilitantes de las mismas, no convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del proponente.
La inclusién en la propuesta de textos cuyo contenido contradiga, modifique o condicione los
requerimientos y especificaciones previstas en esta Invitacion Publica.

No acreditar o no cumplir las calidades técnicas, juridicas habilitantes y econémicas del proponente
y de la propuesta, previstas en esta Invitacion Publica, conforme lo sefialado en el paragrafo 1 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del
proponente el area respectiva y/o los Evaluadores consideren con fundamentos objetivos y
razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacion.

Las propuestas que superen el presupuesto oficial estimado o los precios oficiales unitarios para la
presente contratacion o los valores no sean expresados en pesos colombianos.

Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta establecida para el
cierre del proceso de seleccidn, o en oficina o dependencia diferente a la indicada al efecto en la
presente invitacion.

Cuando se compruebe inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en la contenida
en los documentos y certificados anexos a la propuesta, y las explicaciones del proponente no
aclaren la situacion, o esta aclaracién implica modificacién o mejoramiento de la propuesta.

La presentacion de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte de una
misma persona, o la participacion del proponente en mas de una propuesta, de este proceso de
seleccion. En tal caso, solamente podra participar la oferta que se haya recibido en primer lugar
segun el registro de ofertas.

Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de 2 0 mas sociedades con excepcion de las
sociedades anénimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo proceso de
manera separada, o cuando ademas de ser socios se presenten como personas naturales. En tal
caso, solamente podra participar la oferta que se haya recibido en primer lugar segun el registro de
ofertas.

Cuando el proponente 0 uno de sus integrantes haya sido condenados por delitos contra la
administracion publica con pena privativa de la libertad, o que afecten el patrimonio del estado; o por
pertenencia, promocion o financiacion de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotrafico, o
soborno transnacional, por lavado de activos.

El oferente que aparezca reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas conforme al
numeral 4, articulo 182 de la Ley 1801 del 2016, “por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia
y Convivencia”

Las demas sefialadas en la Ley y en la presente Invitacion Publica.

35. RIESGOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina | 40
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518
Pisos: 3,5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 3779999

Bogota



Tra bajo

La informacién correspondiente a este aspecto se puede visualizar en el Anexo Matriz de Riesgos.

36. GARANTIA DE LA ACEPTACION DE OFERTA

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el contratista, a su costo debera
constituir a favor de EL MINISTERIO con NIT 830.115.226-3, una de las siguientes garantias: 1. Contrato de
Seguro contenido en una péliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia Bancaria, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual sera aprobada por la Entidad, siempre y cuando reuna los

requisitos legales y contractuales exigidos.

La misma debera amparar los riegos sefialados a continuacion:

AMPARO

PORCENTAJE
SOBRE EL
VALOR DEL
CONTRATO

VIGENCIA

Cumplimiento

20%

Vigente durante el termino de ejecucién del contrato y seis (6) meses
mas. En todo caso, debera estar vigente a la fecha de liquidacion del
contrato. Cubrira los perjuicios derivados de: i. Incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
ii. El' cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista. iii. El pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.

Calidad del Servicio

10%

Vigente durante el termino de ejecucién del contrato y seis (6) meses
mas. En todo caso, debera estar vigente a la fecha de liquidacion del
contrato. Esta garantia cubrira a la Entidad de los perjuicios derivados de
la deficiente calidad del servicio.

Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes y equipos
suministrados

10%

Vigente durante el termino de ejecucién del contrato y seis (6) meses
mas. En todo caso, debera estar vigente a la fecha de liquidacion del
contrato.

El amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios
imputables al contratista garantizado, (i) la mala calidad o deficiencias
técnicas de los bienes o equipos suministrados, de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas, por el incumplimiento de los
parametros o normas técnicas establecidas para el respectivo bien o
equipo.

Pago de salarios
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales

5%

Igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.
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RESPONSABILIDAD
CIVIL
EXTRACONTRACTUAL
Esta Garantia ampara la
Basico - Predios, Con vigencia | responsabilidad extracontractual que
labores y operaciones igual al plazo | se pudiera llegar a atribuir a la
(PLO) de ejecucion | administracion con ocasion de las
200 smmlv | del contrato y | actuaciones, hechos u omisiones de
X , . . .
Vehiculos propios y no de las | sus contratistas o subcontratistas, esta
propios prérrogas  si | garantia es independiente y exclusiva
las hubiere. de la Garantia General de
Patronal Cumplimiento.
Contratistas y
subcontratistas

Nota 1: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacion por escrito por parte de EL MINISTERIO.

Nota 2: El contratista debera realizar todas las gestiones necesarias para mantener vigentes las garantias o
seguros a que se refiere esta clausula.

Nota 3: Estara a cargo del contratista el pago de la prima y demas erogaciones de constitucion y mantenimiento
de las garantias mencionadas.

Nota 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera
necesario, el contratista se obliga a modificar las pélizas sefialadas en esta clausula, de acuerdo con las normas
legales vigentes.

Nota 5: La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago
de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

Nota 6: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas
provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias
en que este hubiere incurrido con ocasién de la contratacidn del seguro ni en general, cualquier otra excepcion
que posea el asegurador en contra del contratista.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y
con los amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi
mismo debera cargarla a la plataforma SECOP Il a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la
ACEPTACION del contrato, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO.

37. RESPONSABILIDAD
En todo caso, el proponente favorecido con la adjudicacion tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de

todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, el proponente
debe considerar todos los aspectos técnicos, economicos, financieros del mercado para evitar la ocurrencia de
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situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la
ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad los
gastos que esto conlleve.

38. INDEMNIDAD

Con ocasién de la celebracion, ejecucion y liquidacion (si a ello hubiere lugar) de la aceptacién de oferta, EL
CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne al MINISTERIO por
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subcontratistas o dependientes.

39. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
De conformidad con lo sefialado en el inciso 3° del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la
verificacion y evaluacion de las ofertas presentadas para participar en el presente proceso se llevara a cabo de

acuerdo con designacion de comité evaluador suscrita por el ordenador del gasto.

Fin del complemento de la Invitacion Publica.
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