CcODIGO: F-BS-05

ESTUDIOS PREVIOS

e CONTRATACION DIRECTA '
DEPARTAMENTO DEL META VERSION . 07

NIT. 892.000.148-8

Villavicencio, 22 de julio de 2025

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD — GERENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION

JORGE OVIDIO CRUZ ALVAREZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
numero 17.342.450 de Villavicencio, SECRETARIO DE SALUD del Departamento del Meta,
nombrado mediante Decreto No. 014 del 03 de enero de 2024 y posesionado segun consta en el
Acta No. 010 de fecha 03 de enero de 2024, facultado para contratar en nombre y representacién
del Departamento del Meta, mediante el Decreto No. 275 del 22 de mayo de 2020, quien en
adelante se denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra registrado

en el Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental BPPID bajo el numero
2024005500207 segun certificado expedido el 16/07/2025.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con
cargo al: -

Situacién
No. Fecha Trazador Rubro (SSF - CFF Valor a

CDP | Expedicion | Presupuestai NosORC Presupuestal aplica solo ValopCOp Ejecutar

regalias)
030302-
3244 e $13.666.667 | $12.500.000
21/07/2025 N/A 91122 o 036302_ N/A
3246 2.3.19.1905.0300.002.2. $10.000.000 | $10.000.000
3.2.02.02.009-32
TOTALES : ~ $23.666.667 | $22.500.000

OBJETO A CONTRATAR: EL DEPARTAMENTO para el cumplimiento de los fines estatales
requiere contratar:

“Ejecutar acciones de asesoramiento acompafamiento seguimiento y evaluacion en
concordancia con los lineamientos y la normatividad vigente del programa ampliado de

inmunizaciones a través de la asistencia técnica dirigida a municipios IPS y EAPB del
Departamento del Meta”.

ITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan

Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electrénica del SECOP, de la siguiente
manera:

CODIGO DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE VALOR
*UNSPSC ADQUISICIONES - PAA -

80111600 SALUD-482: Ejecutar acciones de asesoria,

Aami imi Iy 25.000.
acompanamiento, seguimiento y evaluacion a los $25.000.000
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municipios y a las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios (EAPB), en el marco del
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl),
dando cumplimiento a la normatividad vigente,
con especial énfasis en las acciones derivadas de
la declaratoria de emergencia sanitaria por fiebre
amarilla en el Departamento del Meta

* UNSPSC: El Cddigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard Products and Services
Code) es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para clasificar productos y servicios,

TERMINO DE EJECUCION cuatro (4) meses y quince (15) dias

LUGAR DE EJECUCION
Relacionar todos los municipios en que se ejecutara el contrato)

En los Municipios de Acacias, Cabuyaro, Castilla la Nueva, El Calvario, El Dorado Fuente de
Oro, Mapiripan, Puerto Concordia, Puerto Gaitan, Puerto Lépez, Puerto Rico, San Juan de
Arama, Villavicencio, Vistahermosa, Departamento del Meta.

El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha
de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion.

VALOR DEL CONTRATO

veintidos millones quinientos mil pesos M/Cte ($22.500.000)

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucién del contrato asi: cuatro (4)
mensualidades vencidas, cada una por valor de cinco millones de pesos ($5.000.000) M/cte. y
un pago final por valor de dos millones qunientos mil pesos ($2.500.000) m/cte.,
correspondiente a la fraccion de los ultimos quince (15) dias de ejecucion, previa
certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor y acreditacién de que se encuentra a
paz y salvo el contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de
Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean aplicables.

ESTUDIO TECNICO
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

La gestion de la salud publica se constituye en un proceso dinamico, integral, sistematico
y participativo que bajo el liderazgo y conduccién de la autoridad sanitaria esta orientado
a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen de manera
efectiva, coordinada y organizada, entre ellos los diferentes actores del Sistema General
de Seguridad Social en Salud junto con otros sectores del gobierno, de las organizaciones
sociales y privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar los resultados en salud.

Para el logro de los resultados en salud, las entidades a cargo de la gestién de la salud
publica, deben implementar y fortalecer los siguientes procesos: coordinacion
intersectorial, desarrollo de capacidades, gestion administrativa y financiera, gestion del
aseguramiento, gestion del conocimiento, gestion de insumos de interés en salud publica,
gestion del talento humano, gestion de las intervenciones colectivas, gestion de la
prestacion de servicios individuales, participacién social, planeacion integral en salud,
vigilancia en salud publica e Inspeccion, Vigilancia y Control.

Para alcanzar este propdsito, es necesario que la Autoridad Sanitaria desarrolle
capacidades para el liderazgo y la generacion de alianzas, acciones conjuntas,
articuladas e integradas entre todos los actores presentes en su territorio; es decir,
construir gobernanza en salud.

Para el desarrollo de las estrategias y la consecucion de los resultados definidos en el
Plan Decenal de Salud Publica tanto Entidades Territoriales como otros actores del
Sistema de Salud adelantan sus propios procesos de planeacién, esta planeacion se
concreta a traves del Plan Territorial de Salud.

La gestion en salud publica busca mejorar el desempefio de las organizaciones que
forman parte del Sistema de Salud y la articulacién de acciones individuales y colectivas
centradas en las personas y su entorno vital para la promocién de la salud, la prevencion,
mitigacion y superacion de riesgos, que faciliten el logro de las metas de salud del pais.

La Resolucion 518 del 24 de febrero del 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en
relacion con la Gestion de la Salud Publica” emitida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social buscé delimitar la actuacién de las Entidades Territoriales en el marco
de sus competencias, y diferenciar la gestion de la politica publica en salud (Gestion de
la Salud Publica) del componente operativo a cargo de dichas Entidades
(correspondiente al Plan de beneficios denominado: Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas-PIC).

En concordancia con la normatividad vigente, el Ministerio De Salud y Proteccién Social,
emite los lineamientos para la gestién y administracion del Programa Ampliado De
Inmunizaciones 2025, con el objetivo de establecer las acciones para la gestion y
administracion de los componentes del PAI en las entidades territoriales en cada uno de
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los niveles, EAPB, IPS publicas y privadas habilitadas para prestar el servicio de
vacunacion en el marco de su competencia, con el fin de alcanzar las metas y objetivos
del programa en el afio 2025. Las acciones se establecen para los 12 médulos del

programa, con el fin de asegurar una estructura eficiente y garantizar los procesos de
manera oportuna.

Dentro de este Lineamiento, se especifica en los siguientes médulos las siguientes
actividades — entre otras- de estricto cumplimiento para los departamentos:

MODULO DE ORGANIZACION COORDINACION Y COOPERACION TECNICA

- Coordinar y articular la gestion interinstitucional, intra e intersectorial con aliados
estratégicos para fortalecer los procesos de concertacion de alianzas estratégicas, disminuir las
brechas de acceso a la vacunacioén y promover la equidad del programa de manera permanente
para toda la poblacién objeto del territorio nacional.

- Coordinar espacios de fortalecimiento al desarrollo de capacidades con
periodicidad trimestral y procesos de induccién y reinduccion de acuerdo con la
necesidad, que incluyan los temas del PAl y vacunacién contra la COVID-19

- Articular el PAl con programas de curso de vida, tales como, AIEPI, estrategia
comunitaria para la prevencion de la IRA/ ERA, nutricién, politicas en salud para personas
mayores y demas programas en el marco del modelo de atencién en salud vigente.

- Coordinar con las areas de Prestacion de Servicios, Aseguramiento e Inspeccion,
Vigilancia y Control el seguimiento a las EAPB que hacen presencia en las ET con
poblacién afiliada seglin su competencia.

- Desarrollar el cronograma de fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica de manera
presencial o virtual minimo dos asistencias técnicas al afio y de conformidad con el y
cumplimiento de las coberturas de vacunaciéon minimo tres asistencias técnicas al afio a los
municipios priorizados con su respectivo seguimiento a planes de mejora y compromisos en los
diferentes componentes del programa.

- Realizar asistencia técnica y seguimiento en la implementacion, uso y soporte del sistema de
informacién nominal del PAI.

- Realizar articulacion con prestacion de servicios en el marco del seguimiento a las IPS
frente al cumplimiento de la Resolucién 3100 de 2019 en lo relacionado con los
estandares para el servicio de vacunacion.

MODULO DE MOVILIZACION Y COMUNICACIONES

- Establecer alianzas estratégicas con aliados de la comunidad que permitan vincular a
organizaciones sociales, comunitarias, religiosas, étnicas, entre otras, al proceso de
planeacion y ejecucion de las estrategias y tacticas que permitan fortalecer la
comunicacién y movilizacion social relacionada con la demanda inducida y la adherencia
al PAIl por parte de la comunidad, para el logro de las coberturas en vacunacién, en el
marco del modelo de salud vigente.
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MODULO DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

- Articular las acciones con el equipo de vigilancia en salud publica, asi como participar en
las unidades de analisis de riesgo, comités de vigilancia epidemioldgica, equipos de
respuesta inmediata, sala situacional del programa permanente, entre otras e informar al
nivel nacional en los casos que se requiera acciones de vacunacion especifica para el
control de la situacién.

- Participar en los analisis del Comité de la entidad territorial de analisis de eventos
adversos del Programa Permanente, seguimiento y cierre de los eventos adversos
posteriores a la vacunacion — EAPV, que ocurran en el municipio, departamento o distrito
y participar de las unidades de otras entidades territoriales a las que sea convocado en
caso de requerirse.

- En las reuniones mensuales del Comité de vacunacién departamental se debe exponer
los indicadores de la sala situacional del PAl y se debe generar seguimiento al plan de
vacunacion evaluando la gestion realizada para superar las dificultades presentadas.

MODULO TALENTO HUMANO Y CAPACITACION

- Garantizar el talento humano para la gestion del programa, asi mismo la
continuidad en cada vigencia seglin su competencia de acuerdo al niimero de municipios
e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS); profesional responsable de la
vigilancia en salud publica, entre otros.

- Fortalecer los planes de capacitacion del talento humano en salud de las IPS Yy recurso
humano que hace parte de los programas sociales tales como Mas Familias en Accién,
DPS e ICBF e instituciones educativas, entre otros, para la apropiacién del conocimiento
relacionado con el esquema nacional de vacunacién, como elemento clave para
promover y asegurar la proteccion en la poblacién objetivo del PAL.

MODULO DE SENSIBILIZACION Y PROMOCION

- Disefar, implementar y evaluar estrategias de educacién y comunicacién para la salud
desde un enfoque intercultural y étnico, que permita a los diferentes grupos conocer las
ventajas de la vacunacion, aclarar mitos, falsas creencias y conocimiento de cuidados
adecuados pos-vacunacion, entre otros.

MODULO DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION

- ldentificar y priorizar los municipios de riesgo por incumplimiento de coberturas 2024 (con
biologicos trazadores) para dar continuidad al Plan de Intensificacion de Vacunacion en
la vigencia 2025.
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- Realizar, ejecutar y evaluar un plan de asistencia técnica, teniendo en cuenta las variables
de priorizacién que apliquen en cada nivel para fortalecer la gestion del programa.

- Elaborar los proyectos de inversion para el fortalecimiento del programa, teniendo en
cuenta los recursos establecidos en la Resolucion 518 de 201 5, recursos propios, regalias
y demas fuentes disponibles normativamente para este fin.

- Planificar las estrategias de participacion social, educacién y comunicacién para la salud
e Informacién en salud; asi como la demanda inducida durante los meses de jornadas

nacionales de vacunacién programadas, programa permanente y las demas que el MSPS
programe.

- Asegurar el cumplimiento de las fechas establecidas para el MRV de trazadores y EVC
como un producto de alta prioridad y de obligatorio cumplimiento
- Desarrollar gobernanza, abogacia y sensibilizacién del PAI en los tomadores de
decisiones (Gobernadores Alcaldes, Asamblea, Concejos, Gerentes de ESE e IPS
y EPS), para el fortalecimiento del programa y el cumplimiento de metas.
- Establecer alianzas estratégicas con aliados de la comunidad que permitan fortalecer la
comunicacion y movilizacion social.

MODULO DE VACUNACION SEGURA

- Realizar actividades de capacitacién en vacunacién segura e incrementar medidas de
seguridad para reducir al maximo las posibilidades de error programatico.

- Reportar los errores programaticos mensualmente de acuerdo con la normatividad
vigente, en caso de no haberse presentado casos enviar correo con notificacion negativa
en el formato definido por el Ministerio.

MODULO DE EVALUACION

- Realizar analisis DOFA de cada uno de los médulos del PAI lo cual sera la base
para construir el plan de accién 2025, debera enviar este informe a mas tardar el 16 de
febrero 2025. Al correo de el/ la referente del MSPS a cargo del territorio.

- Desde aseguramiento en coordinacion con PAI realizar seguimiento a la gestion de las
EAPB en el cumplimiento de los indicadores del PAI. (seguimiento nifio a nifo,
seguimiento

permanente a la cohorte de nacido vivo, blsqueda de poblacion de susceptibles,
coberturas de vacunacion, entre otros).

- Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion de los indicadores trazadores de manera
mensual, en cada uno de los niveles de atencién para la toma de decisiones oportunas.

De igual manera en concordancia con la circular 012 de 2025 emitida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social en el marco de la emergencia por fiebre amarilla en todo el
territorio nacional para implementar medidas integrales y articuladas que permitan
prevenir, contener y mitigar la propagacion de la fiebre amarilla en zonas endémicas, de
riesgo o con brotes activos, en donde establece 5 lineas estratégicas: Gestién integral de
la contingencia, intensificacién de la vigilancia en salud publica, promocioén de la salud y

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta %
Linea gratuita nacional: 01 8000 129202
www.meta.gov.co




CODIGO: F-BS-05

ESTUDIOS PREVIOS

CONTRATACION DIRECTA
DEPARTAMENTO DEL META VERSION 07

NIT. 892.000.148-8

prevencion primaria de la transmision, manejo integral de casos, comunicacion de riesgo
y comunicacién asertiva para la salud.

En cada una de las lineas estratégicas se encuentran definidas las responsabilidades
para cada uno de los actores de Sistema General de Seguridad Social en Salud

2.1. LINEA ESTRATEGICA DE GESTION INTEGRAL DE LA CONTINGENCIA se
encuentran entre otras:

i.Brindar asistencia técnica y seguimiento a las entidades de su territorio, aseguradoras
e instituciones prestadoras de servicios de salud, incluidos los equipos basicos de
atencion en salud, en cuanto a la implementacién y cumplimiento de lineamientos y
protocolos para FA

iii. Realizar seguimiento permanente al cumplimiento del plan de contingencia y la
situacion epidemioldgica, en articulacion con las diferentes areas de la entidad.

iv.Participar en las reuniones de actualizacién y seguimiento de la contingencia de
acuerdo con la convocatoria que realice el MSPS.

2.1.1.8. Elaborar e implementar el plan de accién territorializado por parte de la Entidad
Territorial, departamental y municipal de salud en articulacion con el Programa Ampliado
de Inmunizaciones PAI, en conjunto con las Entidades Administradora de Planes de
Beneficios - EAPB, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y demas
actores responsables de la atencion a la poblacion del territorio.

2.1.1.9. Enlazar a los aliados estratégicos en el marco del brote de FA para implementar
la

vacunacion sin barreras a partir de los nueve (9) meses de edad, incluida la poblacion de
sesenta (60) afios y mas, en los municipios de emergencia, alerta y alto riesgo en salud
publica por fiebre amarilla.

2.1.1.14. Los departamentos brindaran apoyo bajo el principio de concurrencia y
subsidiaridad a 'los municipios de su jurisdiccion y financiar e implementar las estrategias
que garanticen el talento humano y logistica necesaria para intensificar acciones del PAI.
2.1.1.28. Coordinar con las autoridades ambientales nacionales y territoriales la exigencia
del antecedente de vacunacion contra FA, para el ingreso a zonas de reserva natural
tales como los Parques Nacionales Naturales, Santuarios de fauna y flora, reservas
forestales, parques naturales regionales, distritos regionales de manejo integrado, entre
otros, pertenecientes al Sistema Nacional de Areas Protegidas - SINAP.

2.1.1.32. Vigilar que las EAPB e IPS garanticen la vacunacién sin barreras de la poblacion
susceptible que resida o transite en area de emergencia, alerta y demas municipios en
riesgo del departamento, asi como la poblacién viajera que ingresa a ellos, de acuerdo

con las indicaciones dadas en la presente circular, dando cumplimiento a la Ley 2406 de
2024 “Por
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medio de la cual se ordena la Modernizacion y Actualizacién permanente del Programa
Ampliadodelnmunizaciones-PAl(..

2.3. LINEA ESTRATEGICA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
PRIMARIA DE LA TRANSMISION.

2.3.1. Vacunacion para la prevencion de la transmision y reduccion de morbilidad:

Ante la presencia de un caso confirmado en municipio en emergencia y alerta, se debe
vacunar a toda la poblacién a partir de los nueve (9) meses de edad, extendiendo estas
acciones de vacunaciéon a otros municipios que hagan parte del corredor enzootico-
endemico, de acuerdo con la situacion ecoepidemioldgica.

2.3.1.1.1. Realizar con las EAPB y su red prestadora de servicios de salud, Ila
microplanificacién del territorio para el fortalecimiento de las coberturas de vacunacion
contra la FA, dosis Unica de por vida, en la poblacion susceptible, incluyendo la
georreferenciacion y programacion en areas priorizadas, estableciendo las estrategias y
tacticas necesarias que garanticen la vacunacién contra la fiebre amarilla de la poblacién
susceptible de nueve (9) meses de edad y mas que resida, transite o que se vaya a
desplazar en un municipio que presente riesgo, emergencia o alerta por fiebre amarilla.
2.3.1.1.2. Coordinar las acciones de vacunacion de la poblacion a partir de nueve 9)
meses

de edad en el municipio en riesgo, emergencia o alerta, con la implementacion de
diferentes

tacticas, garantizando el talento humano para lograr coberturas superiores al 95%, tanto
en

area urbana como rural del municipio, dando cumplimiento a los requisitos exigidos
previos

y posteriores a la vacunacion contra la FA para la poblacion de 60 afios y mas, iniciando
en

la vereda o barrio del municipio donde se confirma el caso de FA. Para monitorear el
avance

de la vacunacién utilizar la metodologia de barrido documentado.

2.3.1.1.3. Implementar puntos de vacunacién y control para la verificacion del carné de
vacunacion de FA y promocionar la vacunacién en puntos de entrada municipales,
puertos maritimos, fluviales, aéreos, pasos fronterizos, en donde se presenta afluencia y
movilizacién de poblacién.

2.3.1.1.4. Hacer seguimiento de dosis aplicadas contra la FA a la poblacion, en el area
urbana, rural y rural dispersa, por parte de los prestadores de servicios de salud y realizar
el

reporte diario o semanal segun la evolucidn del brote, realizando la notificacion
administrativa oportuna de dosis aplicadas contra la FA de 9 a 11 meses y 29 dias, 1 a
59 anos, de 60 a 69 afios y de 70 y mas afios. Entre otras...
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De acuerdo con la normatividad vigente, la utilizaciéon o inversion de los recursos en los
procesos de Gestion de la Salud Publica, se deben circunscribir aquellas acciones que
se enmarquen en las competencias de salud publica definidas para la Entidad en la
normatividad vigente, desarrolladas a través de proyectos de inversion de la respectiva
Entidad Territorial y conforme a las normas presupuestales y contractuales vigentes.

Teniendo en cuenta que el talento humano que desarrolla funciones de caracter operativo
en el area de salud publica, vinculado mediante un contrato de prestacion de servicios,
puede financiarse con recursos propios de libre destinacion, recursos de libre destinacién
de la participacién de propdsito general del Sistema General de Participaciones de la
respectiva entidad territorial, el 25% de rentas cedidas o con recursos de la Subcuenta
de Salud Publica o con los recursos del componente de Salud Publica de la participacion
de Salud del Sistema General de Participaciones, y que se requiere adelantar las
respectivas acciones de gestion en Salud Publica para dar cumplimiento a los
Lineamientos del Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI es necesario contratar la
prestacion de servicios profesionales de acompafamiento técnico a los municipios del
departamento del meta, EAPB e IPS mediante la vinculacion de profesionales de la salud,
técnicos y tecnologos en salud.

Lo anterior con base en los lineamientos para la gestién y administracion del Programa

Ampliado de Inmunizaciones PAIl 2025, emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social

Y las Directrices para la caracterizacion y ejecucion de los procesos para la Gestion de
la Salud Publica en el contexto de la Politica de Atencion Integral en Salud.

Bibliografia: Ministerio de Salud y Proteccién Social, Lineamientos para la gestion y
administracion del Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI 2025.

Ministerio de Salud y Proteccién social. Directrices para la caracterizacion y ejecucion de

los procesos para la Gestién de la Salud Publica en el contexto de la Politica de Atencién
Integral en Salud.

Ministerio de Salud y Proteccién Social. Directrices para la preparacion, organizacion y
respuesta ante la situacion de alerta y emergencia en todo el territorio nacional por fiebre
amarilla y se actualiza la circular 018 de 2017 con relacién a la exigencia de certificacion

internacional o carne nacional de vacunacion y deroga la circular 018 de 2024 y 005 de
2025

Para satisfacer esta necesidad se registr6 en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién
Publica del Departamento del Meta, el proyecto identificado con BPPID No. 2024005500207
MEJORAMIENTO A LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ASISTENCIAS
TECNICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL META - SUBCUENTA SALUD PUBLICA
COLECTIVA con el fin de alcanzar los objetivos y metas propuestas en el Plan de Desarrollo “El
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Gobierno de la Unidad 2024-2027” enmarcado en la LINEA ESTRATEGICA SALUD PARA EL
META, PROGRAMA. SALUD PUBLICA PARA MEJORAR LA SALUD DE LAS
POBLACIONES. Cuyo objetivo es Fortalecer la promocién de la salud, la prevencion de la
enfermedad y la gestién del riesgo en las comunidades del Meta. Subprograma Enfermedades
transmisibles: implementar los lineamientos técnicos y operativos de los programas expedidos
por El Ministerio de Salud y Proteccion Social MSPS, brindar respaldo y acompariamiento para
que todos los actores del sistema de salud avancen en la implementacién operativa de los
algoritmos diagnésticos y los esquemas de tratamiento, lograr coberturas dtiles en vacunacion,
fortalecer las acciones de promocion de la salud y las estrategias de prevencion de la
enfermedad, considerar las caracteristicas propias de las poblaciones en sus territorios, generar
entornos saludables y mejorar los servicios de salud. META: Implementar en los 29 municipios

procesos de asistencia técnica en el marco de los lineamientos del programa ampliado de
inmunizacién (PAI).

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

En la actualidad dentro de la planta de personal adscrita a la Administracion Departamental,
especialmente en la Secretaria de Salud Departamental, no se cuenta con personal suficiente
para tal fin, circunstancia que, certifica la Secretaria Administrativa — Gerencia de Talento
Humano, motivo por el cual, se hace necesario recurrir a la contratacion de personal capacitado,
calificado y competente.

EL DEPARTAMENTO cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de Desarrollo "El
Gobierno de la Unidad", considera necesario contratar: a una persona responsable, calificada e
idénea con formacion profesional en cualquier disciplina de la salud con especializacion con tres
(3) afios de experiencia laboral y un (1) afio especifico en PAI, para realizar las actividades
requeridas para la gestion de la Salud Publica, en el marco del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl) para brindar apoyo tecnico en el sistema de informacion del Programa
Ampliado de Inmunizaciones y contribuir asi con la prestacién de los servicios de salud en el
Departamento del Meta.

Nota: Se tendran en cuenta las equivalencias a que haya lugar, contenidas en el Decreto 115
de 2020, cuando sea requerido.

Cumpliendo las siguientes actividades:

PERIODICIDAD SOPORTE DE
OBJETIVO PRODUCTO CUMPLIMIENTO
Realizar plan de trabajo Informe Mensual en los |Archivo Excel cargado
mensual de las actividades ejecutivo ~ |primeros 10 dias |al drive del programa,
de gestion requeridas por mensual que [(del periodo
el Programa Ampliado de incluya: contractual.

Inmunizaciones de
acuerdo con el formato
establecido por Secretaria
de Salud Departamental.

Cronograma del
plan de trabajo,
resumen de
actividades
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ejecutadas,
Identificacion de
avances,
dificultades.
Gestionar y participar en Mensual, segln |Actas de reunién
los espacios de cronograma Registro de Asistencia
articutacion intersectorial acordado aliados |Registro fotografico
tales como  sectores . estratégicos
productivos, turismo, :gfgg?giar:izmco
educacion, Fuerzas

compromisos

Militares FFMM, Policia establecidos  y

Nacional ofros para el L
i P seguimiento al
fortalecimiento de las .
; cumplimiento de
acciones en el estos
cumplimiento de la )

normatividad vigente del
Programa Ampliado de
Inmunizaciones PAI.

Mensual, segun

Documento tipo

Desarrollar capacidades acta de cronograma 1. Ac_tas . de
; ; ; . acordado con asistencias
técnlgag mediante a3|st_enC|as a técnica
segum:e_nto al técr!lcas , coordinadora realizadas de
cumplimiento  de  los realizadas segln PAl en los los municipios
lineamientos de! programa concertacion  y municipios asignados
del Programa Ampliado de plan de trabajo - . ‘
Inmunizaciones en los establecido, priorizados. 2. Ee_gltstrog de
Municipios asignados donde se detalle 3 Rselsiset':g'a
priorizados (ET -IPS). las tematicas ' f gistro
abordadas otografico
Mensual o segunfinforme técnico de
cronograma seguimiento detallado
. . establecido por lacon analisis de
sRee;Llulﬁi;nto y ev;?::cl?énﬁ Coordinadora PAIl. |cumplimiento de metas,
de las acciones, definidas Informe hallazgos, .
en el plan de accién relaqqnando el recqmendacnone‘s y
especifico y territorializado andlisis de los acciones correptlvas:
departamental de acuerdo avances de las Llstgdos de asnst’e_nma,
tividad vigente y acciones Registros fotograftcps
‘c;n norrlgz municipios planteadas. Coor:reos_ elesc_:tIongos
: o c inconsistencias
asignados priorizados. enviados a la
coordinadora PAI
municipal
Realizar seguimiento  al Informe  Técnico |Mensual o segin |Informe técnico con
cumplimiento del registro con analisis de la plazos analisis de la calidad
oportuno  de las dosis informacion _de la jestablecidos por del dato: Comparacion
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aplicadas en sistema calidad y [coordinacion PAI fentre datos reportados
nominal PAIWEB, validando | coherencia de la lo MSPS cierre diario de
la calidad y coherencia y informacion PAIWEB vs reporte
pertinencia de la vacunacién reportada diario de FA
en los Municipios asignados departamental.
Analisis de rezago
PAIWEB
Mensual o segunFormatos de barrido
cronograma documentados
establecido por lavalidados envidos a
Coordinadora PAl [coordinadora PAI y
Semanal o segunMinisterio de Salud y
Realizar revision, Informe ~ |plazos establecidos|Proteccion Social
seguimiento y evaluacién de relacionando el [POr Ministerio delActa o informe técnico
las estrategias y tacticas de andlisis de  los Salud. con analisis de
vacunacion, establecidas en avances de las cumplimiento frente a lo
la microplanificacion en los acciones planeado
Mmunicipios asignados planteadas Listados de asistencia,
priorizados. ’ Registros fotograficos
Correos  electrénicos
con inconsistencias
enviados a la
coordinadora PAI
municipal
Realizar elaboraciéon de |Documentos Elaboracién y[Planes institucionales
planes, circulares, oficios |institucionales actualizacion elaborados, circulares|
entre otras segun jelaborados (planes,documental: Delinternas o externas
normatividad  vigente y [circulares, oficios,manera  continua, jemitidas, Oficios
proporcionar soporte técnico  lentre otros),/segun lasfredactados y enviados a
en la atencion y respuesta a  [conforme a lanecesidades actores del SGSS y

normatividad vigente, identificadas por elicoordinacion PAI
Respuestas técnicasjprograma.
a  solicitudes
entidades de control,lentidades
evidencia
cumplimiento de lasjplazos establecidos
disposiciones legales |por

de|Respuestas

delcontrol: En

requerimiento
especifico.

cada|

Correspondencia  con
aentidades de control,
dejincluyendo oficios, actas|
losy respuestas enviadas.

Realizar verificacion y hacer
seguimiento a las EAPB
para que garanticen las
acciones dentro de sus
competencias en el marco
de la emergencia sanitaria
de su poblacidn afiliada, en
relacion al cumplimiento de
las tacticas y estrategias,
disponibilidad del talento
humano, planes de accion y
demas de acuerdo a la
normatividad vigente.

con

Informes técnicos deMensual
seguimiento a EAPBlacuerdo

analisis  delcronograma

cumplimiento deestablecido
acciones, planes vy
estrategias

implementadas.

deActas de reunibn o
amesas de trabajo
Listados de asistencia
Registro fotografico
Oficios o
comunicaciones,
solicitando informacién,
aclaraciones o acciones|
correctivas.
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Participar activamente en
equipos funcionales de FA -
PMU, reuniones del
programa, convocados por
la coordinacién PAIl  del
departamento del Meta y la
Gerencia de Promocion y
Prevencion.

Entregar informacion
y/o presentacion
requerida segun
directriz de la
coordinacion PAl
Departamental

VERSION: 07
Segun Registro de asistencia.
periodicidad Evidencias
definida por ffotograficas.
equipo funcional 0 |Documentos de
MSPS

acuerdos y
COMpPromisos
intersectoriales.

10

Hacer entrega de los
documentos generados a
la supervisora del contrato
de acuerdo con el
Procedimiento para la
Organizacién de Archivos
(P-RF-13) y aplicacién de
las Tablas de Retencion
Documental (TRD) Version
3.

Documentos y
carpetas
debidamente
archivados

entrega

cuenta

Mensual comolArchivos en medio digital

soporte para ajprograma y entregados

decargados en el drive del

en fisico de manera
mensual, segun.
Clasificacion de los|
documentos de acuerdo
con las TRD V3.
Organizacion
cronoldégica de los
documentos

Acta de entrega

Lista de Asistencia
Registro Fotografico

1

Realizar las demas
actividades e informes que
le asigne el supervisor
inmediato relacionadas
con la naturaleza del
contrato y las requeridas
por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y la
Secretaria de Salud del
Meta

Cumplimiento  en
los requerimientos
realizados

Mensual vy
acuerdo con
asignacion de

actividad a realizar.

de
la

IaDocumentos y/ soportes

generados de manera
mensual de acuerdo con
las actividades
asignadas y realizadas

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION

DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD:

No.

DOCUMENTO

NO

APLICA APLICA

BS-01.

Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de
Inversion para Ejecucion de Recursos. (Recursos de Inversién). F-

X

Certificado del Registro en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Departamental BPPID. (Recursos de Inversion). F-PE-19.

X

Solicitud Certificado de no Existencia de Personal F-BS-38

Certificado de no Existencia de Personal. F-BS-03.

Presupuesto Oficial. F-BS-13.

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

KX |X X
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8 Estudios Previos Contratacion Directa. F-BS-05. X
9 | Invitacién a Presentar Propuesta. F-BS-06. X
10 | Certificado de Idoneidad del Proponente. F-BS-09 X
Test de Competencias segdn nivel: Profesional F-BS-18,
11 | Técnico F-BS-19, Asistencial F-BS-20, prestacion de servicios, X
(Persona Natural)
12 Declaracién de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de X
la Informacién. F-TIC-11
DOCUMENTOS DEL PROVEEDOR:
No. |' DOCUMENTO ApLicA | , NO
APLICA
1 Propuesta X
2 Formato unico hoja de vida de la funci6n publica X
Publicacion proactiva declaracion bienes rentas y registro de conflicto X
de interés
4 Formato declaracion de rentas e impuestos complementario. X
(Persona Juridica)
5 Soportes que acrediten la formacién académica consignada en la hoja X
de vida, (un solo archivo pdf)
6 Soportes que acrediten la experiencia consignada en la hoja de vida, X
(un solo archivo pdf)
7 Documento de identificacion, (copia de ambas caras legibles) X
8 Certificado de existencia y representacion legal y/o certificado de X
matricula mercantil, no superior a 30 dias de expedicion
9 | Registro Unico Tributario RUT, vigente X
Documento que acredite su situacién militar definida (hombres
10 | menores de 50 afios), Este requisito se validara en la etapa de X
seleccion del proveedor.
1 Certificacion bancaria de la cuenta en que se haran los pagos X
pactados (fecha de expedicién no superior a 90 dias)
| Certificado de afiliacion al sistema de salud y pensién o planilla en la
12 | que conste pago de aporte del mes en el que se firma el contrato. X
(Persona Natural)
Certificacion expedida por el representante legal y/o revisor fiscal,
13 donde acredite que se encuentra a paz y salvo con los aportes a X
seguridad social y parafiscales durante los ultimos 6 meses. (Persona
Juridica)
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
14 | Procuraduria General de la Nacion inferior a 30 dias de expedicion. X
(persona natural y/o persona juridica)
Certificado de antecedentes fiscales expedido por Contraloria General
15 | de la Republica inferior a 30 dias de expedicion. (persona natural ylo X
juridica)
16 Certificacién de antecedentes judiciales expedido por la Policia X
Nacional y Certificado del Sistema Registro Nacionali de Medidas
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Correctivas RNMC inferior a 30 dias de expedicién, en un solo archivo

pdf.

17 Autorizacion para consultar los antecedentes de delitos sexuales X
expedidos por la Policia Nacional de Colombia.

18 Certificacion de antecedentes de delitos sexuales expedido por la X
Policia Nacional de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM),
19 | expedido por la autoridad competente, de acuerdo con la ley 2097 del X
2 de julio del 2021.

Certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima de tres
20 (3) aflos y sera valido para todos los contratos que suscriba el

contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto X
723 de 2013). (Persona Natural)
Certificado de antecedentes disciplinarios legible expedido por la
21 entidad correspondiente (cuando aplique segun la profesion. Ejemplo: X
Abogados certificacién del consejo superior de la judicatura).
22 | Tarjeta profesional legible. X
23 | Otros X

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO

Para la futura contratacién se cuenta con un presupuesto oficial el cual fue obtenido teniendo
como base la tabla de honorarios establecida en el Decreto No.115 del 31 de enero de 2020,
“Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los
honorarios de contratistas de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion de la
administracion central del Departamento del Meta’.

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato
EL DEPARTAMENTO se obliga a:

1.
2.

3.

Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

Nombrar un servidor plblico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no
afecten el desarrollo normal del mismo.

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para tal fin. :

Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del contrato.

Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacion y/o Liquidacién del contrato en el
término legal.

. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.
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OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. El DEPARTAMENTO ejercera la supervision del presente

contrato, a través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra las siguientes
obligaciones:

1.

10.

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones
en la actuacion contractual en los términos de la Constitucion y la Ley (articulo 51 de la Ley
80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcién - Ley 1474 de 2011).

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.
Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion del contrato.

Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por
parte del contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecuciéon y cumplimiento del contrato
de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

Dar cumplimiento al Decreto No. 075 de 2021, por medio de la cual se adopta el Manual de
Contratacion, Supervisién e Interventoria del Departamento del Meta.

Publicar en la plataforma electrénica del SECOP todos los documentos del proceso que
hacen parte integral de la etapa contractual y postcontractual.

Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del acta
de inicio la informacion requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su publicacion.

El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacion reportada en las
plataformas electronicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente fisico que
reposa en el Archivo de Gestién de la Gerencia de Asuntos Contractuales, en las diferentes
etapas del proceso hasta su finalizacion y/o liquidacion.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES

1.
2.

Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.

Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucion del contrato, conforme al acapite de FORMA DE
PAGO.

El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima
de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Persona Natural).
El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del
contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse
como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda
ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la
Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador
del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacién, acorde con
el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos
aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacién del servicio.
Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias siguientes,
cumplido el periodo mensual de ejecucion del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato de acuerdo con el acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta,
con todos los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de
Gestién de la Gobernacién del Meta, publicados en la pagina web de la entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados
0 tenga conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato; asi mismo abstenerse de
hacer uso de la informacion de la poblacién objeto, obtenida con ocasién o como
consecuencia directa de la ejecucién del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales
y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacion de
lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasion del trabajo en el marco legal aplicable
a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion y la
proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacién
establecida por la organizacién, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de
conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.

Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto
con los informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la fecha de elaboracién de la misma. :

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1.

2.
3.

Dar cumplimiento al Decreto 053 de 2020 que prohibe la compra, utilizacién y suministro
de plastico de un solo uso no biodegradable.

Adquirir y utilizar bienes y servicios amigables con el medio ambiente.

Aportar a los aspectos ambientales: Ahorro de energia (apagar equipos), ahorro de agua
(utilizar sélo la necesaria) y ahorro de papel (hacer uso del correo e imprimir a doble cara
y solo lo necesario).

Hacer disposicion adecuada de residuos en puntos ecoldgicos (Blanco: Aprovechables,
Verde: Organicos Aprovechables, Negro: No Aprovechables) y papeleras (Papel de
Oficina).
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5. Acatar las responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.2.2.16. Obligaciones de! contratista. El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

c¢. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

d. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

6. Cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18. Examenes
meédicos ocupacionales y en el Decreto 723 de 2013 articulo Articulo 18. Examenes
médicos ocupacionales, el cual establece que “las personas que tengan contrato formal
de prestacién de servicios en ejecucion tendran un plazo de seis (6) meses para
practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante.
Para los contratos que se suscriban con posterioridad a la entrada en vigor del presente
decreto dicho plazo aplicara a partir del perfeccionamiento del mismo”

7. Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las
medidas establecidas para su control, matriz F-MC-20 IPVER “Identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles”.

8. Informar oportunamente al supervisor de contrato y al area de seguridad y salud en el
trabajo, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales, actos
y condiciones subestandar, dafios a la propiedad o al medio ambiente.

9. Realizar y promover pausas activas durante la jornada laboral.

10. Contribuir al cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Sistema de Gestién Ambiental (Ambiente de trabajo libre de sustancias
psicoactivas, alucinégenos, enervantes o que creen dependencia como cigarrillo,
vapeadores o alcohol)

11. Cumplir con las normas de seguridad vial (uso adecuado del cinturén de seguridad, casco,
respetar limites de velocidad, entre otros)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Estas deberan ser relacionadas con el objeto a contratar y acorde a
la modalidad de contratacion)

1. Realizar plan de trabajo mensual de las actividades de gestion requeridas por el Programa
Ampliado de Inmunizaciones de acuerdo con el formato establecido por Secretaria de Salud
Departamental.

2, Gestionar y participar en los espacios de articulacion intersectorial tales como sectores
productivos, turismo, educacion, Fuerzas Militares FFMM, Policia Nacional otros para el
fortalecimiento de las acciones en el cumplimiento de la normatividad vigente del Programa
Ampliado de Inmunizaciones PAI.

3. Desarrollar capacidades técnicas mediante seguimiento al cumplimiento de los
lineamientos del programa del Programa Ampliado de Inmunizaciones en los Municipios
asignados priorizados (ET -IPS).
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4. Realizar revision, seguimiento y evaluacion de las acciones, definidas en el plan de accion

especifico y territorializado departamental de acuerdo con normatividad vigente y en los
municipios asignados priorizados.

5 Realizar seguimiento al cumplimiento del registro oportuno de las dosis aplicadas en
sistema nominal PAIWEB, validando la calidad y coherencia y pertinencia de la vacunacién en
los Municipios asignados

6. Realizar revisién, seguimiento y evaluacion de las estrategias y tacticas de vacunacion,
establecidas en la microplanificacién en los municipios asignados priorizados.
1 Realizar elaboracion de planes, circulares, oficios entre otras segun normatividad vigente

Yy proporcionar soporte técnico en la atencién y respuesta a requerimientos de entidades de
control

8. Realizar verificacion y hacer seguimiento a las EAPB para que garanticen las acciones
dentro de sus competencias en el marco de la emergencia sanitaria de su poblacién afiliada, en
relaciéon al cumplimiento de las tacticas y estrategias, disponibilidad del talento humano, planes
de accion y demas de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Participar activamente en equipos funcionales de FA - PMU, reuniones del programa,
convocados por la coordinacién PAI del departamento del Meta y la Gerencia de Promocion y
Prevencién.

10. Hacer entrega de los documentos generados a la supervisora del contrato de acuerdo con
el Procedimiento para la Organizacion de Archivos (P-RF-13) y aplicacion de las Tablas de
Retencién Documental (TRD) Versién 3.

11. Realizar las demas actividades e informes que le asigne el supervisor inmediato
relacionadas con la naturaleza del contrato y las requeridas por el Ministerio de Salud y Protecciéon
Social y la Secretaria de Salud del Meta

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL (Persona Natural)

En atencién a lo contemplado en el Decreto 768 del 10 de mayo de 2022, se hace necesario
determinar la clase de riesgo laboral de la presente contratacion.

Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece
teniendo en cuenta la actividad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 2013 Art. 11).

Si realiza desplazamientos para la ejecuciéon de las actividades la clase de riesgo debe ser
minimo Il

Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018:
- Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacién al Sistema General
de Riesgos Laborales, cuando la afiliacién sea por riesgo I, 1l y lll.

- El contratante debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido, cuando la afiliacion del
contratista sea por riesgo IV o V.

(@)
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2 Cédigo de
DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL Actividad
Analizadas las obligaciones del contratista, conforme al decreto 768 del 16 de
mayo de 2022 y circular interna de la entidad, se establece que el codigo de la
actividad del riesgo laboral del contratista es: (Aplica para persona natural)
(Para persona juridica debe indicar N/A) 27490 02

ESTUDIOS JURIDICOS
MODALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

En consideracién al objeto de la contratacién, su cuantia y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratacion se adelantara mediante la
modalidad de seleccion: “Contratacion Directa”. En este sentido el articulo 32 de la Ley 80 de
1993, en el numeral 3° define que los Contratos de Prestacién de Servicios como los que:
“Celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad, estos contratos, solo podran celebrase con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos general relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable.”

A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

(5)

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Por las razones expuestas, la modalidad de seleccion y los fundamentos juridicos descritos, se
justifica el contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES
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En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias
creadas por la Constitucion o la ley que constituyen limitaciones a Ia capacidad para contratar
con las entidades estatales y obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una cualidad,
calidad o requisito del sujeto que lo incapacita para poder ser parte en una relacién contractual
con dichas entidades, por razones vinculadas con los altos intereses publicos envueltos en las
operaciones contractuales que exigen que éstas se realicen con arreglo a criterios de
imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorias de personas del
proceso de contratacion, generando incapacidades especiales, impedimentos y prohibiciones de
variada naturaleza, que en cierta medida afectan el derecho a la personalidad juridica traducido,
a su turno, en el principio general de capacidad legal. La inobservancia a este régimen es causal
de nulidad del contrato celebrado.

El conflicto de interés se entiende como la situacién de prohibicién para el servidor publico de
adelantar una actuacién frente a la cual se tenga un interés particular en su regulacién, gestion,
control y decisién, ya sea amistad, sociedades, compromisos, negocios, promesas, intereses
econdmicos, intereses negociables o similares, puede ser de forma directa o indirecta y que se
pueda demostrar claramente durante las etapas del proceso de seleccién y del contrato, por lo
anterior se debe dar cumplimiento a lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, situacién que se
evidenciara con el diligenciamiento del Aplicativo de la Funcion Publica disponible en el Link
https://www.funcionpublica.qov.co/web/siqep2/siqep.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS

De conformidad con Ia disposicién contenida en el articulo 4° de Ia Ley 1150 de 2007 en desarrollo
del futuro contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones de las
condiciones originalmente pactadas, deben ser considerados.

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién del bien o servicio que limite, retrase o
suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la
tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracién
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante,
el futuro contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.
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justificaciéon para exigirlas o no, debe estar en los estudios y documentos previos. Por
consiguiente, con base en el analisis de riesgo sustentado en el estudio previo y en razén a que
el valor de la ejecucion del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas, previa
presentacion a la supervision del informe de las actividades realizadas en cada mes, se considera

que, no existe riesgo para el ente gubernamental que amerite ser amparado con la exigencia de
garantias.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez verificada |a
pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se encontrd que el presente proceso

de seleccion SlI o NO _X _ se encuentra relacionado en los Tratados Internacionales
vigentes.

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por la
Gerencia de Promocién y Prevencion de la Secretaria de Salud de EL DEPARTAMENTO.
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