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Capitulo I: Descripcion general

1. Certificado de inclusion en el
Banco de Proyectos

202458990016

2. Fecha de elaboracion del estudio

JUNIO 16 DE 2025

previo:
FANNY LETICIA RINCON
3. Nombre del funcionario que GOMEZ. ) )
diligencia el estudio previo: SECRETARIA DE FAMILIA Y ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
DESARROLLO SOCIAL
4. Dependencia solicitante: SECRETARIA DE FAMILIA Y
' ' DESARROLLO SOCIAL

5. Tipo de Contrato:

CONVENIO CON ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Capitulo II: Descripcion técnica

6. Descripcion de la
necesidad:

En cumplimiento a lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el
Decreto 092 de 2017, se procede a realizar el presente estudio previo que justifique la celebracion
de un convenio para “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO, PROMOCION Y
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR
EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”.

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se
desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin
esencial del Estado “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes...”, lo cual se logra entre otros a través de la
prestacion de los distintos servicios del estado a sus habitantes.

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, deben concretar tal
precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del
mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la
poblacion en su respectivo territorio.

La Constitucion Nacional prescribe en su Articulo 46 que el Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria.

Constitucional y legalmente se ha determinado de manera general que las entidades se
complementan con los propésitos del ordenamiento constitucional colombiano que impone un
mandato de colaboracién arménica entre las entidades del orden nacional y las entidades
territoriales, necesario para la materializacion de los fines del Estado, al sefialar; “Articulo 209: “La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracidn de funciones: Las-autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado (...)

Que uno de los fines esenciales del Estado es el de garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Qué la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 311, define que “El municipio.como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacidn comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica establece como atribuciones del alcalde, entre otras;
la de cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas y los
acuerdos del concejo; asi mismo le corresponde dirigir la accidn administrativa.
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Que la Ley 136 de 1994 modificada en algunos de sus apartes por la Ley 1551 de 2012, determina
es su articulo primero que “El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que
sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio”.

Que en este sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994 modificada por la
Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes
y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de la poblacidn en su respectivo territorio. La citada Ley, asi como el
conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto
de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades
propias del Estado Social de Derecho, y en fin servir a la comunidad.

Que la Ley 1251 de 2008, tiene como objeto proteger, promover, restablecer y defender los
derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el
funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo integral de las
personas en su vejez.

Que la Ley 1276 de 2009 la cual tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (o
adultos mayores) del Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a
brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, contempla en sus
Articulos:

“(...) Articulo 7°. Definiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes definiciones:

a). Centro Vida. Al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica,
técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a los Adultos
Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar;

b). Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o més. A criterio
de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango,
siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y
psicologico asi lo determinen;

c). Atencion Integral. Se entiende como Atencién Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios
que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacion, salud, interaccién social, deporte, cultura, recreacion y actividades
productivas, como minimo;

d). Atencion Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al adulto
mayor, en un Centro Vida, para garantizar la promocion de la salud, la prevencion de las
enfermedades y su remisidn oportuna a los servicios de salud para su atencion temprana y
rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto de atencion primaria haré parte de los servicios que
ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas puedan tener acceso a los programas de
este tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud vigente en Colombia. (...)

(...) Articulo 11. Modifica el articulo 6° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi. Servicios minimos
que ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar'esta canasta minima de
servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto mayor los siguientes:

1) Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de
manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la
nutricion.

2). Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los
efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia'y trabajo social.
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Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social
para una atencién mas especifica.

3). Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades, deteccién
oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la
atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricién, medicina general,
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente
en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.

4). Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado.

5). Capacitacién en actividades productivas. De acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de
la poblacién beneficiaria.

6). Deporte, cultura y recreacion. Suministrado por personas capacitadas.
7). Encuentros intergeneracionales. En convenio con las instituciones educativas oficiales.

8). Promocién del trabajo asociativo. De los adultos mayores para la consecucion de ingresos,
cuando ello sea posible.

9) Promocidn de la constitucidn de redes. Para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

10). Uso de Internet. Con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la
conectividad nacional.

11). Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
econdmicas del ente territorial.

Que en el afio 2024 y durante la presente vigencia, se han venido atendiendo en los diferentes
componentes que desarrolla el Programa tales como: Apoyo Nutricional, Actividades de Ocupacion
del Tiempo Libre, Psicosociales, Fisicas, Recreativas, Encuentro de Saberes y Tradiciones,
Generacionales e Intergeneracionales que requieren de acompafamiento interdisciplinario los
cuales fueron canalizados a través de la atencion historica, los nuevos beneficiarios a través de
remisién por las diferentes instituciones como hospital, comisarias de familia, las demas secretarias
o que llegan directamente a través de los correos institucionales, comunicaciones oficiales de la
alcaldia y que después de visita domiciliaria y verificacion de condiciones se determiné si son
potenciales beneficiarios o no. Si bien es cierto que la garantia de derechos de nuestras Personas
Mayores del Municipio menciona que la accesibilidad a los servicios ofertados por la Administracion
Municipal debe mantenerse, se generan espacios para aquellos usuarios-que deseen ser participes
en las diferentes actividades enmarcadas en el propdsito de la Politica Publica y en enfoque de
envejecimiento activo, es asi como vemos la importancia de fortalecer estas actividades y llevarlos
a un espacio fuera de los satélites, donde puedan desarrollar actividades al aire libre, tengas
espacios recreativos diferentes en un a salida que fortalezca sus relaciones psicosociales y
actividad fisica reforzando el enfoque de envejecimiento activo que se enmarca en las diferentes
actividades como la salud fisica, mental y emocional que son tres aspectos vitales para el dia a dia
de cualquier Persona Mayor, lo cual le ayuda a tomar la vida con fuerza.

El Municipio de Zipaquira como garante del proyecto y en desarrollo de este a coordinado e
implementado estrategias de concertacidn con instituciones y organizaciones publicas y privadas,
idéneas para la intervencion con Personas Mayores brindandoles escenarios de participacion,
ocupacion y sano esparcimiento intramural y extramural.
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Que el municipio de Zipaquird cuenta con un Centro Dia denominado Club del Adulto Mayor Santa
Ana, el cual se encuentra debidamente dotado y cuenta con la infraestructura para el desarrollo de
las diferentes actividades en torno a la Persona Mayor dando cumplimiento a la ley 1276 de 2009
donde asisten las Personas Mayores de diferentes comunas del municipio y teniendo ademas
presencia en todo el territorio municipal a través de los 27 satélites ubicados tanto en zona urbana
como rural.

Que actualmente se encuentran caracterizados cerca de 1.200 adultos mayores beneficiados los
cuales fueron de acuerdo a su asistencia frecuente a los 27 satélites urbanos y rurales los cuales
funcionan en dos modalidades una centralizada cada quince dias visitan el Centro Dia Club del
Adulto Mayor Santa Ana donde reciben talleres sicosociales, talleres de manualidades, talleres
culturales y talleres ludico recreativas y la otra modalidad descentralizada es decir cada quince dias
en su territorio con una duracion de dos horas y una solo actividad de las ya mencionadas
anteriormente.

Con el paso del tiempo las Personas Mayores tienden a volverse mas inactivas y sedentarias y
perder el habito de salir a la calle lo que se convierte en algo muy contraproducente para ellos, por
lo que en primer lugar favorecer su participacion en actividades de envejecimiento activo es crucial
para que tengan la calidad de vida que se merecen y brindarles una salida grupal trae consigo
numerosos beneficios, que conllevan a que se sientan mas plenos, seguros y auténomos, en
especial si este se realiza en un entorno natural en el que pueden respirar aire puro.

Que se busca incentivar la recreacion, la movilidad y los ambientes de ludicos que fomenten la sana
diversion y el esparcimiento de los adultos mayores con una salida ludico recreativa en un recorrido
por diferentes municipios del departamento de Boyaca donde se brinde la posibilidad de participar
en diferentes actividades recreativas y culturales que sean propias de los sitios de destino.

La realizacidn de salidas para las Personas Mayores del municipio de Zipaquira se fundamenta en
el marco normativo nacional y local que promueve el envejecimiento activo y la garantia de los
derechos humanos de las personas mayores. La Ley 1251 de 2008 establece que es deber del
Estado y la sociedad fomentar actividades recreativas y culturales que permitan a los adultos
mayores envejecer sanamente y participar activamente en su comunidad. Asimismo, la Politica
Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031, adoptada mediante el Decreto 681 de 2022,
busca garantizar un envejecimiento saludable, auténomo y digno, promoviendo la participacion
activa y el bienestar integral de las personas mayores.

Por otro lado, este tipo de salidas conllevan a que las Persona Mayores liberen un alto grado de
estrés, ansiedad y depresion, el hecho de salir permite que se rompa la rutina habitual, sobre todo
de los que tienden a estar en casa todo el tiempo, de igual manera hacerlo en compaiiia de otras
personas (amigos/as) favorece la socializacion y las relaciones interpersonales y disminuye
sentimientos de soledad y aislamiento social, asi las cosas iniciar con esta primera salida motivara
ala Persona Mayor a tener rutinas sanas de salir manera progresiva.

Que en la presente actividad se busca que 1.200 adultos mayores que son beneficiarios de los
programas de adulto mayor en los diferentes satélites puedan asistir a la salida para que participen
de las diferentes actividades y recorridos programados para la jornada.

Que se tiene programado 4 dias (entre 11,12,13 Y 14 DE AGOSTO_DE 2025, fechas que podran
ser reprogramadas por la entidad) para llevar grupos de 300 adultos mayores y 16 apoyos por parte
de la Secretaria de Familia y Desarrollo Social para hacer el acompafiamiento y cuidado durante
toda la salida y sus recorridos a los adultos mayores asistentes, con el siguiente cronograma de
actividad para cada uno de los dias de los grupos a trasladar:

Secretaria de Familia y
Desarrollo Social

HORA LUGAR ACTIVIDAD
6:30 am ZIPAQUIRA SALIDA BUSES
8:00 am MUNICIPIO DESAYUNO RESTAURANTE
SIMIJACA
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9:30 am CHIQUINQUIRA | VISITA BASILICA NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO
10:30 am CHIQUINQUIRA | SALIDA DE BUSES HACIA
VILLA DE LEYVA
11:30 am VILLA DE LEYVA | LLEGADA AL ESTADIO
(Los grupos seran | VISITA A:
divididos paraira | 1-MUSEO ANTONIO NARINO
los diferentes 2-CASA PRIMER CONGRESO
lugares) 3-REAL FABRICA DE LICORES
4-BALCON DEL MOLINO-
ZOOLOGICO
5-CLAUSTRO SAN AGUSTIN
(MUSEO DE BIODIVERSIDAD
DE HUMBOLT)
6-LETRERO DE VILLA DE
LEYVA (FOTO)
1:30 pm VILLADE LEYVA | REGRESO A LOS BUSES
2:00 pm VILLA DE LEYVA | ALMUERZO RESTAURANTE
CAMPESTRE
3:30 pm VILLA DE LEYVA | SALIDA DE BUSES HACIA
RAQUIRA
4:00 pm RAQUIRA CAMINATA LIBRE POR
RAQUIRA
5:30 pm RAQUIRA SALIDA DE BUSES HACIA
ZIPAQUIRA
8:00 pm ZIPAQUIRA LLEGADAY FIN DE LA
JORNADA

A nivel municipal, el Plan de Desarrollo de Zipaquira 2024-2027, denominado “Zipaquira Cree,
Protege y Avanza”, aprobado mediante el Acuerdo 02 de 2024, establece como una de sus lineas
estratégicas la promocion de la inclusion social y el bienestar de los grupos poblacionales,
incluyendo a los adultos mayores. En los programas Zipa Dorada: Afios de Alegria que tiene como
objetivo promover una mejor calidad de vida en las personas mayores, fomentando su participacion
en distintas actividades y favoreciendo el envejecimiento activo teniendo en cuenta la proteccion de
sus derechos y promocion de sus deberes en su Meta de Producto Aumentar a 1200 adultos
mayores beneficiados mediante los satélites en los sectores rurales y urbanos del municipio y Meta
de Producto Beneficiar a 1700 adultos mayores con apoyo en atencién integral, que tiene acciones
para mejorar la calidad de vida de las personas mayores, fomentando su participacion activa en
actividades recreativas, culturales y deportivas que contribuyan a su bienestar fisico y mental, por
lo que las salidas de las Personas Mayores a lugares abiertos con recorridos al aire libre se
conciben como una estrategia integral que no solo proporciona un espacio de esparcimiento y
recreacion, sino que también fortalece los lazos comunitarios y promueve la inclusion social.

De igual manera en la Politica Publica del municipio ADULTOS Y ADULTAS MAYORES ACTIVOS
Y CONSTRUYENDO BIENESTAR 2015 - 2025” que busca incidir de manera activa, a nivel
intersectorial y territorial sobre las condiciones de desarrollo social, econémico y cultural de los
individuos, la familia y la sociedad, como medio para proporcionar que los viejos de hoy y del futuro
alcancen una vejez digna, saludable e integrada, dentro del marco de la promocion, prevencion y
restitucion de los derechos humanos en su eje ENVEJECIMIENTO ACTIVO vy linea de accion
fomentar las actividades lUdicas recreativas y culturales que involucren a la poblacion-adulto mayor
con esta iniciativa, reafirma su compromiso con la;promocion de un envejecimiento activo y
saludable, en consonancia con los principios de dignidad, autonomia y participacién establecidos
en la normativa nacional y local.

Que el presente Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones.
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6.1 EJE DEL PLAN
DE ZIPAQUIRA, CREE, PROTEGE Y AVANZA 2024-2028
DESARROLLO
6.2 SECTOR DEL
PLAN DE INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
DESARROLLO
6.3 PROGRAMA
DEL PLAN DE ZIPA DORADA
DESARROLLO
7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones e identificacion del convenio a
Celebrar:
El Municipio de Zipaquira requiere celebrar un convenio de asociacién, con el fin de efectuar la
promocidn y ejecucion de la actividad de los beneficiarios del programa adulto mayor mediante una
salida ludico recreativa, con las siguientes condiciones:
# | ARTICULO DESCRIPCION CANTIDAD
1 | Transporte | Servicio de transporte de pasajeros en bus de 40 puestos, 1264
modelo 2020 en adelante, con documentacion, polizas y pasajes
revisiones técnicas en regla segun normatividad vigente,
Ruta: Zipaquird, Simijaca, Chiquinquira, Villa de Leiva,
Réaquira, Zipaquira.
2 | Coordinador | Un (1) Profesional en comunicacion social y/o administracion 1
del Evento | de empresas y/o turismo, con posgrado en organizacion de
eventos, con experiencia certificada de minimo un afio en
coordinacién y/o planificacion de eventos
7.1. Alcance general 3 Meseros | Contar con minimo 4 meseros, que acrediten minimo un afo 4
del programa a de experiencia en servicio de caterin y/o atencion de
desarrollar restaurantes
4 Personal Personal de logistica por 4 dias completos para 8
Logistico | acompafiamiento del recorrido desde sitio de origen y
llegada final.
5 Guia Personal Guia Turistico por 4 dias con conocimientos 3
Turistico histéricos de la region para recorrido de cada grupo en los
sitios de interés dentro del recorrido propuesto.
6 | Desayuno |Desayuno con bebida caliente (Café, chocolate o agua de 1264
panela) o fria (jugos de naranja min 9 onz), huevos al gusto
60 gr, caldo 120gr, pan o arepa min 80 g
7 Almuerzo | Sopa min 300 gr, costilla de cerdo min 120gr, pechuga min 1264
120gr, morcilla min 80 gr, platano min 80 gr, papa min 80 gr,
ensalada de aguacate min 90 gr, bebida gaseosa y/o jugo
néctar de fruta de 300ml
8 | Refrigerio | Arepa con queso 80 gr, bebida 200ml Tetrapak, golosina 1264
dulce.
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9 Souvenir | Producto artesanal cerdmico representativo de la region 1200
boyacense pintado a mano con la bandera del municipio de
Zipaquira y mensaje.

IMAGEN DE REFERENCIA

10 | Hidratacién | Agua en botella de 500ml 2528
11 Seguro | OBJETO DEL SEGURO 1.200
personal de | Amparar al asegurado durante la vigencia del contrato,
viaje cuando este sufra alguna lesioh orgahica o perturbacion

funcional permanente o temporal causado por accidente, que
se entiende como hecho exterior, imprevisto, repentino,
violento e Independiente de la voluntad, que no haya sido
provocado deliberadamente por el asegurado.

AMPARO BASICO

MUERTE ACCIDENTAL: si el asegurado fallece como
consecuencia de un accidente durante la vigencia del contrato
reconocer a los beneficiarios la suma asegurada
contratada.

DEFINICIONES TECNICAS

AMPAROS ADICIONALES

INVALIDEZ ACCIDENTAL Y DESMEMBRACION POR
ACCIDENTE: si como consecuencia de un

accidente le produce al asegurado

inhabilitaciohn o desmembracioh diagnosticada, 1200
pagar el porcentaje de valor

asegurado correspondiente, de acuerdo con lo establecidos
en la tabla de indemnizaciones. GASTOS MEDICOS
COMPLETOS: si como consecuencia directa de un accidente,
el asegurado requiere asistencia medica. quirufgica,
hospitalaria o farmace(tica, el seguro pagara los gastos
causados hasta por el limite contratado.

GASTOS FUNERARIOS

En caso de muerte del ASEGURADO, reembolsar hasta
el imite del valor asegurado indicado en la caratula de la
poliza y/o condiciones particulares para este amparo, a'la
persona que demuestre haber sufragado los ~gastos
funerarios del ASEGURADO fallecido, siempre y cuando
la muerte haya sido originada por un ACCIDENTE
amparado por este seguro.

VALORES ASEGURADOS:

MUERTE ACCIDENTAL $2.000.000 INVALIDEZ Y
DESMENBRACION $2.000.000

GASTOS MEDICOS COMPLETOS $200.000
CONDICIONES PARTICULARES ESPECIFICAS

Se debe otorgar cobertura al grupo a asegurar en desarrollo
de las actividades programadas por el Tomador en las
actividades desarrolladas por el mismo y en los lugares
establecidos para dicho fin.

Limite agregado por evento catastrofico: $ 11.700.000
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7.2. Objeto del
convenio:

“AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO, PROMOCION Y EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO

DE ZIPAQUIRA”
SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO NOMBRE
78 1 18 00 Transporte de pasajeros por
carretera
80 1 16 00 Servicios de Personal
Temporal
7.3.Clasificacion 81 14 16 00 Cadena de Suministro
UNSPSC Servicios de banquete
90 10 16 00 anquete y
Catering
90 10 18 00 Servicios de com/c{a 'para
llevar a domicilio
90 15 15 00 Atracciones Turisticas

Para la ejecucion de las actividades el operador debera garantizar al Municipio que cuenta con el
equipo de apoyo necesario, asi como con la experiencia requerida para el desarrollo de las

actividades.
PERSONAL REQUERIDO:
ITEM PERSONAL CANT ROL PERFIL
Un coordinador encargado de la
actividad que lidere a todo el equipo
de trabajo y este perfil sera el enlace
directo con la Secretaria de Familiay | Un (1) Profesional
Desarrollo  Social, asegurando | en comunicacion
comunicacién efectiva, manejo | social ylo
eficiente del equipo de trabajo y | administracion de
recursos, asi como la | empresas ylo
implementacion de protocolos de | turismo, con
COORDINADOR DE seguridad y gestion de imprevistos. | posgrado en
1 EVENTO 1 Su objetivo principal sera garantizar | organizaciéon  de
el cumplimiento del itinerario, la | eventos, con
satisfaccion de los participantes y el | experiencia
éxito de la actividad en todos sus | certificada de
7.4. Condiciones del aspectos, para lo cual debera | minimo un afio en
convenio: presentar planeacion del itinerario, | coordinacién  ylo
programacién por hora de cada una | planificacion  de
de las actividades a realizar, | eventos
especificando lugares y descripcion
del paso a paso del desarrollo de las
mismas.
Deberan estar a cargo desde la
preparacion y montaje del area de
servicio, la atencion personalizada a
los adultos mayores y personal de | ‘Experiencia de
apoyo, el manejo de alimentos.y | minimoseis (6)
bebidas, hasta la coordinacion de | meses en servicio
enlace entre los asistentes y-el | de caterin ylo
2 MESEROS 4 servicio Qe cocina frg'nte a cualquigr atencion de
eventualidad, cambio o0-sugerencia-| restaurantes con
de los alimentos a ofrecer y la | certificaciones
limpieza del espacio, Ofrecer un | -carnet de
servicio amable, eficiente y | manipulacion de
personalizado a los asistentes y | alimentos
tomar las érdenes de alimentos y
bebidas, aseguradndose de que sean
correctas y completas.
Dependencia. Elaboro: Revisé: Aprobd: Ruta:
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Servir los alimentos y bebidas de
manera oportuna y siguiendo las
indicaciones del evento.

3 CONDUCTORES 8

El conductor es responsable de
trasladar a los adultos mayores, y el
personal que los acompana durante
todo el recorrido de manera segura y
oportuna, siguiendo las rutas y
horarios establecidos, con el cuidado
y pericia durante todos los trayectos
establecidos.

Experiencia minimo

5 afos de
experiencia como
conductores  de
vehiculos de
servicio publico y
transportes de

pasajeros, con de
licencia de
conduccion vigente
de categoria C2.

Se requiere un equipo de guias con
experiencia en turismo y formacién en

Experiencia minima

de 2 anos
experiencia
certificada de

minimo un afio como
guias turisticos con
manejo de grupos

organizada, segura y enriquecedora
para todos los asistentes

4 GU{AS 3 actividades turisticas, responsables de minimo 50
ACOMPANANTES N - personas, con titulo
de acompafar y orientar a los s
o de técnico ylo
participantes durante todo el evento. ) .
tecnologo en Guia o
Guianza Turistica y
tarjeta profesional,
residentes de Villa
de Leyva, Raquira
y/lo Sutamarchan
Sus  funciones incluyen la
coordinacién del acceso al transporte, .

o Bachilleres  con
el desarrollo de actividades LT
recreativas durante el traslado, y el experiencia minima

5 APOYOS 8 |apoyo logistico en las actividédes de seis (6) meses en
LOGISTICOS poyo o9 ; logistica con curso
programadas en el destino,
) | en alturas ylo
garantizando una experiencia

primeros auxilios

ESTABLECIMIENTO Y TRANSPORTE

ITEM OBJETO CANT REQUISITO

) vehiculos con capacidad para 40 personas
1 VEHICULOS 8 modelo 2020 en adelante con aire

acondicionado-y sillas reclinables.
Restaurante. campestre con capacidad de
minimo 500 personas con jardines y zonas
2 RESTAURANTE 1 verdes con tematicas variadas con distancia
ALMUERZO max en tiempo a 10 minutos de Villa de Leyva,
con especialidad en comida colombiana e

internacional.
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Restaurante ubicado en simijaca o chiquinquira
Cundinamarca, con capacidad minima de 400
personas que ofrezca platos tipicos de la region
y comida internacional con un ambiente
campestre y con acceso facil para cumplimiento
del itinerario.

RESTAURANTE
DESAYUNO

Este evento esta dividido en dos etapas a saber, en las cuales el OPERADOR se encargara de la:

GESTION DE LA ACTIVIDAD: Se entiende por tal la administracion del personal y los recursos
fisicos y financieros necesarios para la realizacion de la salida durante cuatro dias de los adultos
mayores. Dentro del cual se contempla lo siguiente:

v Toda la logistica, tramites, insumos, la provision de bienes, y en general lo relativo para la
realizacion de la actividad de los beneficiarios del programa adulto mayor en el municipio de
Zipaquira.

v Disponibilidad de personal para las salidas durante cuatro (4) dias de los adultos mayores.

v La designacion un coordinador responsable para el seguimiento y articulacion institucional
durante la planeacion, la ejecucion y la evaluacion del evento, del cual se debe entregar su nombre
y datos del personal que estara brindando el apoyo logistico durante el desarrollo de la actividad, y
el cual también se encargara de brindar acompafiamiento técnico para el buen desarrollo de las
salidas ludico recreativas durante los cuatro dias.

v Debera garantizar las condiciones fisicas, psicologicas optimas de los conductores que van a
estar a cargo del desplazamiento de los participantes de la actividad y los cuales seran los
responsables de garantizar la integridad de los mismos durante los recorridos.

v Garantizar que los establecimientos ofrecidos para desayunos y almuerzos cuenten con
capacidad para minimo 320 personas de acuerdo a lo descrito en especificaciones técnicas.

v Previo a la realizacion de cada evento, el OPERADOR debera presentar al SUPERVISOR DEL
CONTRATO, los valores unitarios relacionados en el contrato, los cuales no son modificables y
sirven de base para liquidar el valor del servicio efectivamente suministrado.

Dentro de esta etapa no se le permitira al OPERADOR:
v/ Adelantar ninguna clase de compromiso 0 gasto que no esté aprobado previamente.

v Utilizar las actividades culturales objeto del contrato para realizar proselitismo politico a favor de
cualquier proyecto politico.

v/ cambio de personal de apoyo o conductores a los ofrecidos dentro de la propuesta:sin previa
verificacién de los documentos que soporten igual o superior idoneidad a la-solicitada dentro del
proceso.

v/ Cambio de los buses ofrecidos en la oferta sin previa verificacion que cumplen con la
documentacion y condiciones iguales o superiores a las solicitadas en el proceso.

DESARROLLO CRONOLOGICO DE LAS ACTIVIDADES:

Que se tiene programado 4 dias (entre 11,12,13 Y 14 DE AGOSTO DE 2025 cronograma sujeto a
cambios) para llevar grupos de 300 adultos mayores y 16-apoyos por parte de la Secretaria de
Familia y Desarrollo Social para hacer el acompafiamiento y cuidado durante toda la salida y sus
recorridos a los adultos mayores asistentes, con el siguiente cronograma de actividad para cada
uno de los dias de los grupos a trasladar:

Dependencia.
Secretaria de Familia y
Desarrollo Social

Elaboro:

Sonia Maritza Nieto Nieto -
contratista Secretaria de
Familia y Desarrollo Social

Reviso:

Fanny Leticia Rincén Gémez.
Secretaria de Familia y
Desarrollo Social _ ,(”

—

Aprobo:

Fanny Leticia Rincon Gémez.
Secretaria de Familia y Desarrollo
Social .

C\
[Users/andresgomez/Desktop/OFICINA/ALCALDIA
DE ZIPAQUIRA/2025/SEC  FAMILIA Y
DESARROLLO SOCIAL/REVISADOS PARA
REMITIR| A JURIDICA/SAMC-ADULTO
MAYOR/JUR-AB-
FR235_ESTUDIO_PREVIO_MENOR_CUANTIA[1]
adulto mayor.docx

CODIGO: JUR-AB-FR250

VERSION: 4

VIGENCIA: 01/05/2024

LA VERSION VIGENTE REPOSA EN LA INTRANET

DOCUMENTO CONTROLADO

Pagina 10 de 36




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIO PREVIO ESAL
HORA LUGAR ACTIVIDAD
6:30 am ZIPAQUIRA SALIDA BUSES
8:00 am MUNICIPIO DESAYUNO RESTAURANTE
SIMIJACA
9:30 am CHIQUINQUIRA | VISITA BASILICA NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO
10:30 am CHIQUINQUIRA | SALIDA DE BUSES HACIA
VILLA DE LEYVA
11:30 am VILLA DE LEYVA | LLEGADA AL ESTADIO
(Los grupos seran | VISITA A:
divididos paraira | 1-MUSEO ANTONIO NARINO
los diferentes 2-CASA PRIMER CONGRESO
lugares) 3-REAL FABRICA DE LICORES
4-BALCON DEL MOLINO-
ZOOLOGICO
5-CLAUSTRO SAN AGUSTIN
(MUSEO DE BIODIVERSIDAD
DE HUMBOLT)
6-LETRERO DE VILLA DE
LEYVA (FOTO)
1:30 pm VILLA DE LEYVA | REGRESO A LOS BUSES
2:00 pm VILLA DE LEYVA | ALMUERZO RESTAURANTE
CAMPESTRE
3:30 pm VILLA DE LEYVA | SALIDA DE BUSES HACIA
RAQUIRA
4:00 pm RAQUIRA CAMINATA LIBRE POR
RAQUIRA
5:30 pm RAQUIRA SALIDA DE BUSES HACIA
ZIPAQUIRA
8:00 pm ZIPAQUIRA LLEGADAYY FIN DE LA
JORNADA

V' Se debera garantizar el cumplimiento de los horarios establecidos para cada actividad.

V' Los vehiculos y personal dispuesto para cada dia de salida deberan estar en los puntos de
encuentro acordados con la secretaria de Familia para cada salida y llegada a los lugares
establecidos.

v deberan cumplirse lo establecido en la propuesta con respecto a los restaurantes dispuestos para
el servicio de alimentacion, lugares a visitar y municipios de destino.

v El operador debera suministrar transporte en buses de 40 puestos de acuerdo a lo descrito en
especificaciones técnicas y en caso de que algun vehiculo presente dafios el operador debera
disponer de inmediato su reemplazo por otro que cumpla las mismas especificaciones.

Dentro de esta etapa no se le permitira al OPERADOR:

v cambios en los horarios y/o destinos establecidos dentro del convenio sin que este sea aprobado
con anterioridad por parte de la secretaria de Familia.

V' tendra que garantizar contar con el servicio de transporte sin-interrupciones y en caso de
presentarse con algun inconveniente mecanico con alguno de los buses debera realizar el
reemplazo en las mismas condiciones en el menor tiempo posible:

El plazo de ejecucién del convenio que se suscriba sera de QUINCE (15) DIAS CALENDARIO,

7.5. Plazo de teniendo en cuenta que los dias para la realizacién de las actividades, contados a partir de la fecha
ejecucion del de suscripcién, previa expedicidn del registro presupuestal, aprobacién de las garantias y a partir
convenio: del inicio de la plataforma SECOP Il. Una vez suscrita el acta de inicio se actualizara el-plazo y la

garantia, cuando se requiera.
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7.6. Lugar de

ejecucion del
convenio:

La ejecucion se desarrollara en los municipios de Simijaca, Chiquinquira, Villa de Leyva y Raquira.

El domicilio contractual para todos los efectos sera en el Municipio de Zipaquira, en las instalaciones
de la Alcaldia Municipal.

Son obligaciones de La Fundacion las siguientes actividades:
Suministro de desayuno, refrigerios y almuerzos

1.

Entrega de elementos

7.7. Obligaciones 1. Se debe garantizar que los bienes sean de buena calidad y cumplan con las
de la Fundacion: especificaciones mencionadas.

2. Entregar los elementos del Souvenir objeto del contrato segln las descripciones
técnicas descritas.

3. Entregar los bienes en el lugar que designe el supervisor del contrato.

4. Acatar y observar las indicaciones que imparta el supervisor del contrato, respecto de
los bienes requeridos.

5. Entregar al Municipio real y efectivamente los bienes relacionados dentro del plazo
mencionado.

6. En caso de mala calidad de los elementos a entregar debera descontar el valor de los
alimentos afectados del valor total que deba pagar el municipio al operador como pago
de lo contratado.

Apoyo Logistico
1. El ejecutor debera poner a disposicion para cada una de las actividades a desarrollar

Se debera garantizar que el personal dispuesto para la manipulacion y entrega de los
alimentos requeridos, cuente con la debida dotacién y cumplimiento a las normas
sanitarias para la manipulacion de los mismos, dentro de las cuales se incluye el lavado
y desinfeccién de las manos antes del servido de los alimentos y cada vez que sea
necesario durante la operacion.

El ejecutor debera poner a disposicién el personal y demas los elementos descritos en la
ficha técnica. (Ver ficha técnica).

Cumplir con la cadena de frio de los alimentos a suministrar.

Asumir los costos de la elaboracion de preparacion de los alimentos, transporte y puesta
en el sitio que el supervisor del contrato destine para el desarrollo de las actividades.
Cumplir con las condiciones de empaque y entrega, acordes a las exigencias de calidad
aplicable en la materia, garantizando vigencias en las fechas de expiracién y consumo,
cuando sea el caso.

Suministrar trescientos dieciséis (316) DESAYUNOS por dia para un total de 1.264 por
los 4 dias, en las cantidades y de acuerdo a lo descrito en especificaciones técnicas.
Suministrar trescientos dieciséis (316) ALMUERZOS por dia para un total de 1.264 por
los 4 dias, en las cantidades y de acuerdo a lo descrito en especificaciones técnicas.
Suministrar trescientos dieciséis (316) Refrigerios en las cantidades y de acuerdo a lo
descrito en especificaciones técnicas.

durante la salida, el personal y equipos necesarios para el correcto desarrollo del objeto
convenido.

Garantizar el personal logistico requerido y propuesto durante la ejecucion del convenio.
Asumir los costos de transporte adicional quese requiera para-el desarrollo de las
actividades que sea necesario para el desarrollo de las actividades a realizar durante.
Sera responsabilidad del operador sufragar los gastos de salarios, prestaciones sociales
y demas erogaciones que se generen por concepto del personal que vincule.
Garantizar la disponibilidad de los vehiculos y conductores durante el periodo de
ejecucion de conformidad con lo requerido por la supervision.

Garantizar el correcto funcionamiento y dptimas condiciones de conformidad con las
condiciones de servicio para el transporte requerido por la entidad de acuerdo a los
vehiculos solicitados en las especificaciones técnicas.
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1.

8.

Cumplir con las condiciones solicitadas por la entidad y de conformidad con la propuesta
presentada, los estudios previos y la invitacion

Cumplir con las condiciones de calidad solicitadas, para los 1.200 adultos mayores y los
16 asistentes por parte de la secretaria de Familia y Desarrollo Social por recorrido en los
sitios y condiciones ofertado.

Realizar el traslado de las personas desde el municipio de Zipaquira al lugar ofertado y
viceversa, de acuerdo al siguiente cronograma:

HORA

LUGAR ACTIVIDAD

6:30
am

ZIPAQUIRA SALIDA BUSES

8:00
am

MUNICIPIO SIMIJACA DESAYUNO RESTAURANTE

9:30
am

VISITA BASILICA NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO

CHIQUINQUIRA

10:30
am

CHIQUINQUIRA SALIDA DE BUSES HACIA VILLA DE LEYVA

11:30
am

VILLA DE LEYVA
(Los grupos seran divididos para ir a
los diferentes lugares)

LLEGADA AL ESTADIO

VISITA A:

1-MUSEO ANTONIO NARINO

2-CASA PRIMER CONGRESO

3-REAL FABRICA DE LICORES
4-BALCON DEL MOLINO-ZOOLOGICO
5-CLAUSTRO SAN AGUSTIN (MUSEO DE
BIODIVERSIDAD DE HUMBOLT)
6-LETRERO DE VILLA DE LEYVA (FOTO)

1:30 pm

VILLA DE LEYVA REGRESO A LOS BUSES

2:00 pm

VILLA DE LEYVA ALMUERZO RESTAURANTE CAMPESTRE

3:30 pm

VILLA DE LEYVA SALIDA DE BUSES HACIA RAQUIRA

4:00 pm

RAQUIRA CAMINATA LIBRE POR RAQUIRA

5:30 pm

RAQUIRA SALIDA DE BUSES HACIA ZIPAQUIRA

8:00 pm

ZIPAQUIRA LLEGADA Y FIN DE LA JORNADA

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Garantizar la disponibilidad de un sitio que tenga las caracteristicas descritas en las
especificaciones técnicas del presente estudio previo.

Garantizar que los establecimientos ofrecidos para desayunos y almuerzos cuenten con
capacidad para minimo de 400 a 500 personas de acuerdo con lo descrito en
especificaciones técnicas.

El operador debera suministrar transporte en buses de 40 puestos de acuerdo con lo
descrito en especificaciones técnicas y en caso de que algun vehiculo presente dafios el
operador debera disponer de inmediato su reemplazo por otro que cumpla las mismas
especificaciones.

Garantizar el personal minimo exigido para la atencion de los asistentes durante toda la
actividad en los 4 dias para su atencién, coordinacion y desarrollo de las actividades
programadas.

El operador se obliga a mantener la disponibilidad permanente e inmediata de los
vehiculos requeridos, por el tiempo requerido para su uso y deberan estar-ubicados y
disponibles en los sitios de las actividades, por lo menos-durante la ejecucion de las
actividades correspondientes, de conformidad con el cronograma de ejecucion aprobado
por el Municipio.

Los vehiculos ofrecidos deberan estar en condiciones mecanicas 6ptimas para el
transporte de los asistentes, contar con Soat y tarjeta de operacién vigente para el
momento de la ejecucion segun las especificaciones solicitadas en el presente estudio.

El operador debe contar con un plan de contingencia, en-caso de presentarse alguna
situacion de fuerza mayor que no permita desarrollar las actividades programadas.

El operador debera garantizar los servicios ofertados en su propuesta durante toda la
ejecucion del contrato.

El operador debe garantizar tener vigente el seguro personal contra accidentes durante

la ejecucidn del convenio.

El operador debera entregar dias previos a las salidas el respectivo seguro individual de
viaje solicitado las especificaciones técnicas.

Atender las observaciones del supervisor.

Elaboro:

Revisé:
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1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

B. Obligaciones Generales:

Desarrollar las actividades establecidas en el contrato, cumpliendo estandares de calidad y
las condiciones y especificaciones técnicas pactadas.

Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos efectuados por el EJECUTOR
en su propuesta.

Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos contractuales, respectivamente.

Avisar oportunamente a la Alcaldia Municipal de Zipaquira de las situaciones previsibles que
puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.

Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral (salud y pensién)
en los porcentajes establecidos en las normas legales vigentes.

Garantizar la calidad del servicio prestado y responder por ellos de conformidad con lo
estipulado en el articulo 5°. de la Ley 80 de 1993.

Constituir la garantia Unica.

Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, para poder efectuar
el respectivo pago.

Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su
propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existird ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del profesional con el municipio.

Mantener la reserva profesional sobre la informacidn que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

Mantener indemne al Municipio de Zipaquira de acuerdo con lo consagrado en la ley.

Rendir mensualmente como requisito indispensable para el pago un informe detallado y
actualizado sobre el estado de los procesos asignados para lo cual deberd emplear los
formatos que le sean sefialados por parte del supervisor del contrato (cuando aplique).

En aplicacion a las politicas de cero papel en la administracién publica debera disponer de
una direccién de correo electrénico para mantener un canal de comunicacion con el
municipio, recibir y enviar informacién al supervisor del contrato.

Suscribir de manera electronica el contrato y los demés documentos que se generen en la
ejecucion contractual.

Garantizar la publicacién de los documentos contractuales en el SECOP I, para que se
conforme el expediente electrénico

1.

Ademas de las descripciones sefialadas en la ficha técnica los interesados en presentar propuesta
deberan tener en cuenta que en caso de ser seleccionados deberan cumplir las siguientes
especificaciones:

Vigilar el desarrollo y ejecucion del CONVENIO vy exigir al ejecutor el cumplimiento del mismo,
atreves e la supervisién del convenio y solicitud de informes permanentes.

2. Adelantar todas aquellas acciones que sean propias, adecuadas y necesarias para garantizar
el control y debida ejecucion del convenio.
3. Vigilar la ejecucion y destinacién de los recursos transferidos del presente convenio.

7.8. Obligaciones 4. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al operador- el-cumplimiento del mismo,
del Municipio: através de la supervision del contrato, y solicitud de informes permanentes.

5. Adelantar todas aquellas acciones que sean propias, adecuadas'y necesarias-para garantizar
el control y debida ejecucion del contrato.

6. Brindar colaboracion e informacidn que se requiera, para la-cabal ejecucion de dicho contrato.

7. Entregar oportunamente al EJECUTOR la informacion. necesaria, Util'y apropiada para
desarrollar el programa social incluido en el Plan.de Desarrollo.

8. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del convenio, siempre enmarcadas dentro del término de este.

9. Cancelar el valor del aporte en la oportunidad aqui establecida.
Bajo ninguna circunstancia el objeto del presente convenio constituira vinculo laboral alguno
ante el Municipio de Zipaquira.

7.9. Plazo de De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 Modificado por el articulo 217 del Decreto
liquidacion del Nacional 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacién del Convenio se hara
convenio: de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el Convenio o sus equivalentes, 0 dentro del que
Dependencia. Elaboro: Revisé: Aprobo: Ruta:
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acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacidn se realizara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio 0 a
la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la
disponga. Si el operador no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le
haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la
misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del
término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio

de lo previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

8. Fundamentos
juridicos de la
modalidad de
seleccion:

El articulo 209 de la Constitucion Nacional establece que "la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién de las
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica en todos sus 6rdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la Ley".

Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998 dispone que “la funcion administrativa del Estado busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica. Los organismos,
entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciones
administrativas deben ejercerlas consultando el interés general.”

Asi mismo la Ley 489 de 1998 dispone en su articulo 96 lo siguiente:

“Articulo 96°.- Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran,
con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes”.

Que el articulo primero del Decreto 092 de 2017 sefala; El objeto del presente decreto es
reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y
actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en
los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Segun el Decreto 092 de 2017, para que sea procedente el proceso, se-debe reunir las siguientes
condiciones;

a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y-actividades de interés publico
previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal,
con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos ‘de personas en situaciones de
debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacién, el
derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas-y de promocién de la
diversidad étnica colombiana;

b. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al operador para
cumplir con el objeto del contrato; y

¢. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia
y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las
entidades privados sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin

animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia,

Dependencia.
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eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demés eventos, la Entidad Estatal debera aplicar
la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

Por su parte el articulo 5° del Decreto 092 de 2017 establece lo siguiente:

(...)

“Articulo 5°. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades
propias de Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional”. (...)

Los articulos 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, establecen que a esta modalidad de contratacion le
aplican los principios de la contratacion estatal y las normas generales del sistema de contratacion
publica.

9. Supervision:

La supervision del contrato sera realizada por el Secretario de familia y desarrollo social o quien
haga sus veces 0 quien haga sus veces, quien supervisara y controlara directamente la debida
ejecucion del convenio por parte del EJECUTOR. Para tal efecto, el supervisor debera tener en
cuenta las atribuciones contenidas en la Resolucién N° 165 del 29 de mayo de 2018, modificada
por la Resolucion 1700 del 29 de diciembre de 2023.

Capitulo Ill: Descripcion financiera

10. Analisis que
soporta el valor
estimado  del
convenio:

Para el calculo del presupuesto oficial, la Secretaria de Gobierno, realizé estudio de mercado en
nombre de la Alcaldia Municipal de Zipaquira asi, recibiendo dos (2) cotizaciones frente a las cuales
se realizo verificacion y promedio tal como consta en el estudio de mercado correspondiente la cual
se anexa al presente.

Teniendo en cuenta las pre- cotizaciones allegadas a la Secretaria segun la formula Para el calculo
del presupuesto oficial PO=P1+P2/2

De acuerdo a lo anterior se establece un presupuesto por la suma de;: DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS PESOS ($299,915,600) M/CTE
de la siguiente manera:

De acuerdo a estos valores se realiza el presupuesto para ejecutar la actividad ludico recreativa
para la poblacién adulto mayor (Se anexa matriz con presupuesto discriminado).

11. Valor Estimado

Para la Vigencia 2025 el aporte del Municipio sera por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS PESOS ($299,915,600) M/CTE
se hard con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025001595 del 17/07/2025
expedido por la Secretaria de Hacienda:

APORTE DEL MUNICIPIO

SECRETARIA DE FAMILIA'Y DESARROLLO SOCIAL

del convenio, .
incluyendo RUBRO NOMBRE FUENTE VALORDEL | PRESUPUESTO
Fuente y CDP OFICIAL
Recursos: 91119
RB
Servicios para | ESTAMPILLA
la comunidad, PARA EL
23024104015141301922.3.2.02.02.009 sociales y BIENESTAR $-300.000.000 | $299.915.600
personales DEL
ADULTO
MAYOR
TOTAL $300.000.000 |$299.915.600
Dependencia. Elaboro: Reviso: Aprobd: Ruta:
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MAS EL APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO QUE SERA DETERMINADO AL
MOMENTO DE PRESENTAR LA OFERTA.

El valor Total del Convenio se establecera a la adjudicacion de este
DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Zipaquira efectuara los descuentos de

Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada
por el operador a la Entidad y con la actividad objeto del Convenio.

12. Forma de pago
y requisitos:

La Alcaldia Municipal de Zipaquira entregara al operador el valor de los aportes del presente
convenio sera desembolsado de la siguiente manera:

Un Unico pago a la terminacion de la ejecucion de actividades.
Para el tramite de cualquier desembolso del aporte sera indispensable la presentacion de:

Por el ejecutor:

Informe de las actividades desarrolladas

Factura

Acreditacion de aportes

Acreditacion de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral-
Certificacion de pago de Parafiscales

Por parte del supervisor:

Emitir acta de cumplimiento a satisfaccion

Informe de supervisién de actividades

Verificacion de pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y parafiscales.

13. Justificacion de
los factores de
seleccion  que
permitan
identificar la
oferta mas
favorable:

Para la seleccion del asociado que ejecute el presente proceso se tendra en cuanta lo establecido
en el Decreto 092 de 2017, asi:

“ARTICULO 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin
dnimo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la
entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa
0 actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin 4nimo
de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a
la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este
articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde-a actividades artisticas,
culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden
desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicion._que debe justificarse en los
estudios y documentos previos,” '

13.1. Requisitos

En el proceso de seleccion pueden participar entidades sin animo-de lucro; cuyo objeto social les
permita ejecutar el convenio y se hayan constituido por lo menos con un tiempo igual a cinco (05)
afos contados hasta al momento de la presentacion de la propuesta.

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 092 de 2017, la Entidad sin @animo de lucro debera tener

habilitantes . . g . . .
dentro de su objeto social la coincidencia entre el proyecto y el objeto del convenio a desarrollar.
Asi mismo, deberd contar con la experiencia en ejecucion de contratos y/o convenios de apoyo
logistico en proyectos deportivos y culturales guardando relacion directa o afin con el objeto de la
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presente convocatoria. La ESAL debe tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del
convenio y un afio mas y cumplir con los requisitos que se relacionan a continuacién.

13.1.1. Capacidad

Para acreditar la capacidad juridica, se debe presentar los siguientes requisitos:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio del
domicilio del Proponente expedido dentro de los 30 dias anteriores a la suscripcion del Convenio.
El objeto social debe estar relacionado con el objeto a celebrarse, mediante el cual el proponente
acredite:
1, Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la propuesta y firmar
el respectivo convenio, en caso de no contar con dicha facultad, debera presentar autorizacion
de que trata el punto 4.
2. Que el objeto social de la ESAL esta acorde con el del presente proceso.
3. Que cuenta con ¢rganos de administracion activos tales como Junta directiva, comités
directivos u otro 6rgano independiente que supervise las actividades de los administradores.

2. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del
proponente singular.

3. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para suscribir el convenio.

4. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y las normas que las modifiquen, adicionen, aclaren o
sustituyan, suscrito por el Representante Legal de la Persona Juridica.

5. Antigiiedad de la Esal:

Para la antigiiedad del proponente solo se tendra en cuenta que la ESAL tenga como minimo

juridica ~ A . . o

] NUEVE (09) afios de constitucion e inscripcion ante una Camara de Comercio. Este requisito de
antigliedad en términos generales se establece con el fin de garantizar que los interesados tengan
estabilidad suficiente que les permita cumplir a cabalidad con los compromisos. Para verificar esta
antigliedad se debe presentar el certificado de existencia y representacion legal para personas
juridicas con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

6 Otros requisitos juridicos que se deben aportar

1. Carta de Presentacion de la Propuesta — Anexo No. 1 Carta de presentacion de la Propuesta
firmada por el Representante Legal del Proponente.

Mediante la carta de presentacion de la oferta, el proponente de forma expresa hace entrega
de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y se compromete a
suscribir el convenio y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado.

En la carta de presentacién el oferente deberd indicar cudl informacidn de la suministrada en
su propuesta es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal-caracter.

2. Garantia de Seriedad de la Propuesta. Los proponentes prestaran garantia de seriedad de
los ofrecimientos hechos; que cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento en los siguientes eventos:

a) Lano suscripcidn del convenio sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
b) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta cuando el
término previsto en el pliego para la adjudicacién del convenio se prorrogue o cuando-€l
término previsto en el pliego para la suscripcion del convenio se prorrogue, siempre y
cuando estas prérrogas no excedan un término de tres (3) meses.
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c) Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del convenio.

d) El retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la presentacién de las
Propuestas.

A la propuesta debera anexarse la correspondiente péliza debidamente firmada por el proponente
con la siguiente informacion:

a. Beneficiario: Municipio de Zipaquira NIT: 899999318-6.

b. Afianzado: Nombre del Oferente.

c. Vigencia: 180 dias calendario

d. Valor asegurado: 10% del presupuesto oficial del presente proceso

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de unién temporal,
consorcio o convenio de asociacion futura, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del proponente plural, e indicar el porcentaje de participacion de cada uno.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los oferentes podran otorgar como mecanismos de
cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias: Convenio de seguro contenido en una
Pdliza, patrimonio autdnomo y garantia bancaria. En todo caso, tratandose de poélizas, las mismas
no expiraran por falta de pago de la misma o por revocatoria unilateral. En caso de péliza de seguro,
ésta debe adjuntarse acompafiada de las condiciones generales. En caso de que la fecha de cierre
de la seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la
garantia.

La Alcaldia Municipal podra hacerla efectiva en caso de que el Proponente retire su Propuesta
dentro del periodo de validez de la misma o cuando el Proponente favorecido no suscriba el
Convenio o no constituya las garantias contractuales.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la devolucién de la Garantia de
Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacién del Convenio que
se llegare a celebrar, como resultado de este proceso. Si la seleccién se declara desierta, se
devolvera el original de la pdliza, previa solicitud por escrito del Proponente.

3. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de
aportes parafiscales

De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003,
el proponente cuando sea persona juridica debera anexar la respectiva certificacion en la cual
se indique que se encuentra a paz y salvo en el pago de las contribuciones al Sistema Integral
de Seguridad Social —EPS, Pensiones y ARP, asi como de los Aportes Parafiscales —SENA,
ICBF, Cajas de Compensacién Familiar- y Subsidio Familiar a que haya lugar de sus
empleados.

La certificacion debera ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste-exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el Representante Legal, en donde conste que se encuentra al dia
en sus pagos a la fecha de presentacion de la propuesta. En el evento en que la sociedad
no exceda el término de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de
la fecha de su constitucion.

Cada una de las personas juridicas miembros de un Consorcio 0 Unién Temporal en forma
independiente debera anexar esta certificacion.

Esta certificacion igualmente debera anexarse al momento de suscribir el convenio y en forma
mensual, durante la ejecucion del convenio y hasta su liquidacion.

4. Fotocopia del Registro Unico Tributario.
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5. Libreta Militar. El proponente (Hombre menor de 50 afios) (Persona Natural, Representante
Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio y Unién Temporal)
deberan allegar con su propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar.

6. Compromiso anticorrupcion. El proponente debera diligenciar y suscribir compromiso
anticorrupcion.

7. Registro de Deudores Morosos Alimentarios del representante legal o del apoderado o del
proponente singular.

8. Registro Nacional De Turismo: El proponente debera presentar con la propuesta su
respectivo Registro Nacional de Turismo (RNT) con las subcategorias de Agencia de viajes y
de Turismo y/o Agencia de Viajes Mayoristas, vigente .

OTROS DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR EL MUNICIPIO

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

La Entidad verificara que el proponente no se encuentre reportado en el boletin de Responsables

Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. De encontrarse reportado generara
el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La entidad consultara en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes
disciplinarios del proponente. De encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA
PROPUESTA.

ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo sefialado en el decreto 019 de 2012, el Municipio podra consultar el
certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

MEDIDAS CORRECTIVAS

La entidad debera consultar el certificado de antecedentes de medidas correctivas expedido por la
Policia Nacional.

13.1.2. Condiciones
de experiencia e
idoneidad

INDICADORES DE IDONEIDAD:

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate
con las entidades estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. El
articulo 3 de Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que el objeto estatutario de la ESAL
tenga relacion con el objeto del proceso de contratacion y por lo‘tanto con el programa o actividad
establecida en el plan de desarrollo.

Para el efecto se consideraran los siguientes aspectos:

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA
EN EL PLAN DE DESARROLLO (CUMPLE / NO CUMPLE).

Las ESAL deberan aportar el certificado de existencia y representacion legal donde conste que su
objeto social esta relacionado con el objeto del convenio a celebrarse; ademas, copia de los
estatutos con el fin de verificar que en sus documentos constitutivos definen el area de interés de
su accion, la cual esta relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes.

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL (CUMPLE / NO CUMPLE).
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Esta certificacion debera estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad, donde
conste que se cuenta con el grupo logistico requerido para el desarrollo del objeto.

La entidad sin animo de lucro debera acreditar dentro de sus estatutos que cuenta con un érgano
de direccion y decision.

REPUTACION (CUMPLE / NO CUMPLE).

Para verificar la reputacion de la ESAL, el Municipio revisara los antecedentes fiscales,
disciplinarios, de medidas correctivas y penales de los administradores de la ESAL.

Adicionalmente el oferente debera presentar una declaracién bajo la gravedad de juramento en la
cual indique si los administradores son o no expuestos politicamente.

Adicionalmente, el Municipio cuenta con la obligacion de realizar la verificacion de esos
antecedentes de los administradores y del personal ofrecido de la ESAL.

EXPERIENCIA RECONOCIDA:
Para el presente proceso debera acreditar convenios celebrados, ejecutados y liquidados.

El oferente debera acreditar experiencia mediante Dos (2) contratos celebrados, ejecutados y
terminados, cuyo objeto o0 alcance sea PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y/O
OPERADOR LOGISTICO QUE INCLUYA ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y TRASLADO DE
GRUPOS DE PERSONAS, que hayan sido suscritos con entidades estatales o privadas cuyo valor
sea igual o superior a DOS (2) veces el valor del presupuesto oficial expresado en SMMLYV.

El proponente debera anexar con su propuesta certificaciones, las cuales deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

Los documentos soporte para acreditar la experiencia especifica, deben ser las certificaciones de
los convenio ejecutados y terminados o su respectiva acta de liquidacion o cualquier otro documento
debidamente firmado por el contratante. EI mismo debe contener como minimo la siguiente
informacion:

Nombre del contratante

Objeto del convenio

Valor del convenio

Alcance y o Actividades ejecutadas
Fecha de inicio del convenio
Fecha de terminacion del convenio

Para los certificados de acreditacion de experiencia los proponentes podran tomar como modelo el
“Formato de del certificado de acreditacién de experiencia para cumplir con los requisitos
habilitantes “propuesto por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en el "MANUAL PARA
DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN-LOS PROCESOS DE
CONTRATACION" asegurandose que contenga como minimo la.informacion indicada en el pérrafo
anterior.

Si el proponente no cumple con la experiencia especifica solicitada sera evaluado como NO
CUMPLE TECNICAMENTE, lo que inhabilita la propuesta para ser evaluada.

13.1.3. Capacidad
de organizacion

REQUISITOS PARA ACREDITAR EL PERSONAL

Los servicios que ofrece la entidad sin animo de Lucro deberan contar con el personal idéneo para
el ejercicio de cada una de las actividades requeridas. En consecuencia, la ESAL debera aportar
certificacion suscrita bajo gravedad de juramento por el representante legal de que dispondra del
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personal necesario para la ejecucion de actividades de conformidad con las especificaciones
técnicas.
DOCUMENTOS
ITEM PERSONAL CANT ROL PERFIL ACREDITACION
Un (1) Profesional en | a. Hoja de vida.
comunicacién social | b. Copia del diploma
y/o administracion de de profesional
empresas y/o turismo, | ¢. Copia del diploma
con posgrado en de posgrado.
1 COORDINADOR DE 1 organizacion de | d. Copia de la tarjeta
EVENTO eventos, con profesional  (si
experiencia certificada aplica).
de minimo un afioen | e. Certificaciones de
coordinacién ylo experiencia.
planificacién de
eventos
a. Hoja de vida
b. Certificaciones
firmadas que
Experiencia de acrediten minimo
minimo seis (6) meses un afio de
en servicio de caterin experiencia  en
2 MESEROS 4 ylo atencion de servicio del S:éterin
restaurantes  con y/lo atencién de
certificaciones carnet restaurantes.
de manipulacién de | c. Certificaciones
alimentos Carnet de
manipulaciéon de
alimentos vigente.
a-Carta de
compromiso vy
disponibilidad de
libre disefio
firmada por cada
uno de los
conductores donde
manifiesta su
Experiencia minimo disponibili'dad y
5 aR0S de compromiso
experiencia como dlurantg toda  la
conductores  de ejecucion el
. - contrato en caso
vgh@ulos de servicio de salir
3 | CONDUCTORES 8 publico y transportes seleccionados.
ﬁe pasajeros, con ge b- Hoja de vida
ég?lgﬁfcién vigentg ¢ Certiicaciones
de categoria C2 flrmaQas _ que
- ) acrediten minimo 5
afnos de
experiencia como
conductores de
vehiculos de
servicio publico y
transportes - de
pasajeros.
d- Copia‘de licencia
de - conduccion
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vigente de
categoria C2.
Aportar consulta en el
SIMIT donde se
evidencia que no
se registran
multas,
comparendos 0
acuerdos de pago.
e- Copia de la cedula
de ciudadania.
a. Hoja de vida
de cada uno de los
Experiencia minima guias propugstos.
de 2 afos b'. Copia Qel
experiencia diploma de técnico
certificada de ylo tecno’log_o.
minimo un afio como f ot Cc;pla_ della
guias turisticos con darje a protesional.
manejo de grupos ' T
4 GUIAS 3 de minimo 50 g Certificacion
ACOMPANANTES personas, con titulo | 5 9€ expenencia
de técnico ylo como guia t'urlstlca
tecndlogo en Guia o c;)n ?a?n?ﬁm d58
Guianza Turistica y 9 urpo?] © °
tarjeta profesional, perso a% Hificad
residentes de Villa gé residenga Ielr%?tid%
de Leyva, Raquira
y/o Sutamarchan por la JUNTA DE
ACCION COMUNAL
y/o SISBEN)
a. Copia Diploma de
Bachilleres  con | bachiller.
5 APOYOS 8 experiencia minima | b. Certificaciones de
LOGISTICOS de seis (6) meses en | experiencia
logistica
Nota1: El equipo descrito anteriormente debera garantizarse en la ejecucion del objeto.
Para el caso del personal descrito en la tabla anterior, ademas, sera necesario que se aporten los
siguientes documentos:
> Fotocopia de la cedula de ciudadania.
» Soportes de estudio (si aplica)
A. ESTABLECIMIENTO Y TRANSPORTE
DOCUMENTOS
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a- Copia de la tarjeta
de propiedad (licencia de
transito) donde acredite ser
de propiedad del
proponente y/o contrato de
arrendamiento y/o acuerdo
comercial  entre el
propietario y el proponente.
vehiculos con capacidad | b- Copia de la tarjeta
1 VEHICULOS 8 para 40 personas modelo | de operacion.
2020 en adelante c Copia del seguro
obligatorio SOAT vigente.
d- Copia del
certificado de emision de
gases.
e- tarjeta de operacion de
cada uno de los vehiculos.
carta de compromiso de
disponibilidad del
Restaurante campestre con | restaurante segun
capacidad de minimo 500 | cronograma que definido
o o s ey | T e dondogo v
2 RESTAURANTE 1 varigdas con dista.ncia max :Ing[]eesrtz%r el ;:t;\é:rlﬁerig
ALMUERZO en tiempo a 10 minutos de o .
Vila de Leyva, con suscrito por el propietario
especialidad en | del restaurante ofertado,
comida colombiana e | adjuntado registro
internacional. mercantil y/o certificado
existencia
representacion legal.
carta de compromiso de
disponibilidad del
Restaurante ubicado en | restaurante segun
simijaca o chiquinquira | cronograma que definido
S:;:é?;:;arrsiar;ima 4 :88 por la entidad donde se va
3 RESTAURANTE 1 personas que ofrezca pla.tos :Inglisrtzzr el ;:t:i\(/;:rl:eri:
DESAYUNO tipicos de la regién y comida o o
internacional  con  un | Suscrito por el propietario
ambiente campestre y con | del restaurante ofertado,
acceso facil para | adjuntado registro
cumplimiento del itinerario. | mercantil y/o -certificado
existencia
representacion legal,
A. INDICADOR DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION ASOCIADOS A LA CAPACIDAD
FINANCIERA
Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos muestran
13.1.4. Estructura su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales.
Organizacional o Calificacién de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto
Tributario.
e Las Entidades Privadas sin Animo de Lucro no tienen como propdsito generar utilidades.
Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su
funcion social. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar
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eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la
administracion de la totalidad de sus proyectos es Util:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2024 / Total gastos de
funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la Entidad Privada sin Animo
de Lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia
administracién.

Para certificar lo anterior, debera allegar copia de los estados financieros de la entidad
privada sin dnimo de lucro debidamente auditados por Contador Publico o Revisor Fiscal
si aplica, correspondientes al afio 2024; y documentos que acrediten calificacién de
régimen especial tributario y certificado de indicador de eficiencia suscrito por Contador
Publico o Revisor Fiscal si aplica.

B. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el
manejo de la informacidn y en general su gobierno corporativo

La ESAL que participe de la presente convocatoria debera acreditar la estructura organizacional de
acuerdo con el proyecto con los siguientes documentos:

1. Estados financieros auditados por contador publico independiente o revisor fiscal al corte
fiscal del afio 2024.

2. Tres (3) Ultimas declaraciones de renta.

3. Listados de los miembros de la junta directiva, comités directivos u otro érgano
independiente que supervise las actividades de los administradores.

4. Manifestacién suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal,
expresando que revisado él estatuto de contratacidn publica ninguno de los miembros de
la ESAL se encuentra en una situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus
funciones y del objeto del contrato y que no estan inhabilitados para contratar con el
Estado.

5. Estatutos de la ESAL.

13.2 Factores de
escogencia y
calificacion

Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccién que permitira al Municipio de Zipaquira
identificar la oferta mas favorable por tratarse de un proceso competitivo, teniendo en cuenta
ponderacion de los elementos de calidad, cobertura y precio que representen la mejor relacion de
costo beneficio.

Requisitos Habilitantes
Capacidad Juridica Cumple No Cumple
Capacidad Financiera Cumple No Cumple
Experiencia Cumple No Cumple

Las propuestas seran evaluadas con base a los criterios estipulados a continuacion y una
calificacion maxima de 100 puntos, distribuidos asi:

1. FACTOR ECONOMICO 50 PUNTOS
2. FACTOR TECNICO 40 PUNTOS
3. INDICADOR DE EFICIENCIA 10 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

1. FACTOR ECONOMICO - 50 PUNTOS
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El oferente debera presentar la oferta econdémica en la cual refleje el monto del aporte econdmico
y ademas debe allegar carta de presentacion de la propuesta en donde debera indicar su aporte
economico y la indicacién expresa de acogerse a todas las condiciones establecidas por el
Municipio en la presente convocatoria publica, la cual debera estar suscrita por el representante
legal de la ESAL.

Este documento debe presentarse a la fecha de cierre junto con la propuesta, el no hacerlo
constituye causal de rechazo de la misma.

Se asignara puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

e Un aporte para actividades entre el 5 y el 10% del valor del presupuesto asignado a este
proceso, tendra 20 puntos.

e Un aporte para actividades entre el 11y el 15% del valor del presupuesto asignado a este
proceso, tendra 30 puntos.

e Un aporte para actividades superiores al 16% del valor del presupuesto asignado a este
proceso, tendra 50 puntos.

Para la acreditacion del aporte, el oferente debera presentar la oferta econdémica con el aporte
ofrecido, aspecto que sera incorporado en la minuta del convenio que se celebre.

2. FACTOR TECNICO - 40 PUNTOS
2.1.ACTIVIDADES ADICIONALES - 40 PUNTOS
El proponente que ofrezca actividades adicionales a lo requerido por la Entidad en las

especificaciones técnicas tendra un puntaje de hasta de veinticinco (25) puntos, y se calculara de
acuerdo a la sumatoria de los siguientes criterios:

CRITERIO DE PONDERACION PUNTAJE
El proponente que manifieste bajo la gravedad de juramento que
entregara al Municipio, sin costo adicional, de 1200 Bolsos que
serviran de porta documentos e identificacion de los adultos mayores 20 puntos
asistentes a las actividades, con las siguientes caracteristicas:
- Con dos compartimentos con cierres de cremallera.
Cargadera de tela ajustable.
- MATERIAL: Poliester 600D
- MEDIDAS: 16 cm X 20 cm X 5,7 X Correa 72 cm
- LOGO DEL MUNICIPIO AREA DE IMPRESION
APROXIMADA: Screen: 10 cm X 7 cm, Screen
serigafria 1 tinta
- Color: azul oscuro
Se otorgara puntaje al oferente que dentro de su propuesta aporte
junto a la carta de manifestacion bajo la gravedad de juramento,
registro fotografico del bolso ofrecido.
El proponente que ofrezca al Municipio, sin costo adicional, un grupo
de musica campesina para que amenice las actividades a realizar, 10 puntos
con las siguientes caracteristicas:
- Presentacion minima de una (1) hora los cuatro dias de las
actividades.
- Conformado por minimo 3 integrantes con repertorio musical
campesino y de la region.
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Se otorgara puntaje al oferente que dentro de su propuesta aporte
carta de compromiso suscrita por un grupo de musica campesina
ofrecida, en donde se compromete a realizar la presentacion en los
dias que se desarrollaran las actividades en los dias solicitados por
la entidad, segun cronograma.

El proponente que ofrezca al Municipio, sin costo adicional, un grupo
de actores para puesta en escena para que interactie en las
diferentes actividades, con las siguientes caracteristicas:

10 puntos

- Presentacion minima (1) hora.

- Compuesta por dos profesionales de las artes escénicas con
personajes propios de la regién que hagan acompafiamiento
y recibiendo a las personas del evento durante
los cuatros dias.

Se otorgara puntaje al oferente que dentro de su propuesta aporte
carta de compromiso suscrita por cada artista, en donde se
compromete a realizar la presentacion en los dias que se
desarrollaran las actividades en los dias solicitados por la entidad,
segun cronograma.

TOTAL, MAXIMO PUNTAJE ACTIVIDADES ADICIONALES
40 PUNTOS

3. INDICADOR DE EFICIENCIA (10 PUNTOS)

Indicador de eficiencia menor o igual 0.30 tendra 10 puntos.
Indicador de eficiencia entre el 0.30 y el 0.50 tendra 5 puntos.

14. Soportes de la
estimacion,
tipificacion y
asignacion de los
riesgos.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los
riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacién, para lo cual se
dispone la matriz de riesgos anexo 1 que hace parte del presente documento.

15. Analisis que
sustentan la
exigencia de
garantias, asi como
de cobertura de las

Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de
la Entidad Contratante por un valor del diez por ciento (10%) y con vigencia desde la presentacion
de la Oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del convenio.

Garantia de Cumplimiento
La garantia de cumplimento de las obligaciones cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento
de las obligaciones legales o contractuales del operador a favor del-Municipio, asi:

°b"9_:°'°"es AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
surgidas con — T
9K Cumplimiento  del | Por el 10% del valor total del-| Con una duracién igual al plazo
ocasion del proceso . . : Cl .
., convenio convenio. de ejecuciéon y 4 meses mas
de seleccion y el . ,
convenio a celebrar: contados a partir de-fa firma del
' convenio.
Salarios y | En cuantia equivalente al cinco | Con vigencia igual al plazo de
Prestaciones por ciento (5%) del valor total del | ejecucion y Tres (3) afios mas
Sociales convenio contados a partir de la firma del
convenio.
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En cuantia equivalente al quince
por ciento (15%) del valor total
del convenio.

Calidad del Servicio

Con vigencia igual al plazo de
gjecucion contractual y seis (6)
meses mas contados a partir de
la firma del convenio

En cuantia equivalente minima
de 200 SMMLV.

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Con vigencia igual al plazo de
ejecucion contractual.

16. Firma
autorizada: “ 7
— /
3 &
~ k- f ‘l
|
(s
FANNY LETICIA RINCON GOMEZ
Secretaria de Familia y Desarrollo Social.
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ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS

. 2 Riesgo
Impacto después del |2 5 5 . 9
. see tratamiento/controles
c . Tratamiento e 8 E . .
:g Tratamiento/Co o £ o|Fechaen que monitoreados/revisados
(£
© ntroles a ser @ g 5| se completa el
c . © o] o © e [T "E .
2 implementado |5 S | 8| 8 |5 < &tratamiento/co
< s 5o 8| 8| 5 |5EEl ntrol . )
3 E| €| = |256% Como Cuando
<] - S [« W I TR T
o
a o
HE
T|2|5|® . = 5
5| E|&|F| Lafaltadefirma e 5% - 3
c|l8|®| S Retraso en el inicio £ [= Requerir-al 2 | Se retome el . Una vez se
o|lc|<|-=| porparte del S % |'®© . ! Z o Através de
11O|=|5|E oo o del delaejecuciondel | 3| 5 8| W |& contratista-parala | 2 4 6| % @ | cumplimiento fici presenten los
S|Z| adjudicatario de : S f i . S | : oficios hech
. convenio 8 irma.del convenio del convenio echos
convenio 2
Dependencia. Elaboro: Reviso: Aprobd: Ruta:

Secretaria de Familia y
Desarrollo Social

Sonia Maritza Nieto Nieto -

contratista Secretaria de
Familia y Desarrollo Social

Fanny Leticia Rincén Gémez.
Secretaria de Familia y
Desarrollo Social

i

Fanny Leticia Rincén Gémez.

Secretaria de Familia y Desarrollo

Social

C\
/Users/andresgomez/Desktop/OFICINA/ALCALDIA
DE ZIPAQUIRA/2025/SEC  FAMILIA Y
DESARROLLO SOCIAL/REVISADOS PARA
REMITIR | A JURIDICA/SAMC-ADULTO
MAYOR/JUR-AB-
FR235_ESTUDIO_PREVIO_MENOR_CUANTIA[1]
adulto mayor.docx

CODIGO: JUR-AB-FR250

VERSION: 4

VIGENCIA: 01/05/2024

LA VERSION VIGENTE REPOSA EN LA INTRANET

DOCUMENTO CONTROLADO

P4gina 29 de 36




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA
PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIO PREVIO ESAL
] 2 Riesgo
Impacto después del |2 5 5 . g
- Tratamiento B = S tratamiento/controles
2 Tratamiento/Co & £ S|Fechaen que monitoreados/revisados
(%)
i ntroles a ser = § = ‘S| se completa el
% implementado |3 -g S &z %__g tratamiento/co
< s S5 8| 8| 5|5SEE ntrol . )
§ E|E| 285 Como Cuando
& S| T &%=
_ c|'®| Demorasenla
S| E|S|-5| orden de inicio, . o |45 , .
S| 2 3| ® debido a que el Retraso en el inicio Z | Requerir.al _ s _ | Seinicie el A través de Una vez se
2|0|= L% §. contratista no delaejecuciondel | 3| 3 6 = contratista parael | 2 2 4 | ©° § @ | cumplimiento oficios presenten los
aporta convenio 8 inicio-del convenio @» del convenio hechos
oportunamente la '
c|®| Demoras en el : ;
T 20| 5| . .. . &) ifi
%| |58 inicio del convenio, - g |E veficar la © inici
S| 2 32 s debido a la Retraso en el inicio Z s actuacion del _ < Se inicie el Requerimiento Una vez se
o= ,_%gl aprobacion tardia delaejecuciondel | 3| 3 6 g supervisor por 2 2 4 |§ o g-g cumplimiento al supervisor presenten los
de documentos de convenio 8 parte-de su % del convenio hechos
legalizacion del superior
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] 2 Riesgo
Impacto despues del |§ 5 5 tratamientolgtl:ontroles
: So9
= . Tratamiento e 8 E : .
2 Tratamiento/Co 8 E§ Fecha en que monitoreados/revisados
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2 implementado |8 S| 8 S | = 3 g tratamiento/co
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o i R — I Y - W I T~
o o (=
n
= Radicacion
S5 \ Desgaste en los o | Verificacion de la Verificacion
| o|'Q|-5| extemporanea de T = T 2 Al devolver la Una vez se
SIS s procesos por parte 0 |® documentacion y o | = I de las
412/ 5| 3| g| cuentasde cobro 2| 1 3 = o 2 3| @ | & & |documentacio presenten los
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