Direccion de
Talento Humano

ACTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS E IDONEIDAD

£l Director de Talento Humano de: Distrito de Barrancabermeja procede adelantar el
correspondiente proceso de evaluacidn juridica y verificacion idoneidad de la hoja de vida
que presenta YERLIN VANES,S//; VELANDIA RODRIGUEZ, ‘mayor de edad, con Cédula de
C udadania N°1.096.246.072"de Earrancabermeja, para desarrollar el siguiente objeto
contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA PARA
LA PROMOCION, SEGUIMIENTO Y/O ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO A CARGO DE LA DIRECCION DE LAS MUJERES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE LAS MUJERES Y LA INCLUSION SOCIAL EN EL MARCO
DEL PROYECTO IMPLEMENTACIGN DE MECANISMOS DE ARTICULACION ACCIONES
Y EVENTOS QUE FORTALEZCAN LOS DERECHQOS, POLITICA PUBLICA,
EMPODERAMIENTO, GESTION DE PAZ Y ELIMINACION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

VERIFICACION JURIDICA

FEQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTAS

b Se debia allegar los documentos gue a continuacion se verificaran:
REVISION I
REQUISITOS NO -
| CUMPLE | CUMPLE
DOCUMENTOS JURIDICOS
Carta de resp_uesta ala invitaciar: & preseht;r la h_oj_a_d_é vida X< T
Hoja de vida personal y del SIGEP I 1 e x T SR B
Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de intereses x L
Certificado Antecedentes Fisczles - Contraloria X . I
Certificado Antecedentes Dlscmllnarlos - F’rocuradurla i VX W
Certificado de medidas correct vas. U el o T TR
Antecedentes judiciales. b e X T
Certificado no delito sexual menor de 18 afios '}%77 T i /
Certificado REDAM X i !
' Documento Identidad. X
. Tarjeta profesional segun el caso ice TR
RUT X
Examen pre-ocupacional ] BT fkAl X q T
Certificado bancario li] X ik
Certificado Situacion Militar Definida o estado del mismo |4 e
Acreditacion titulo de bachiller téecnico, tecnologico X o
Acreditacion de titulo profesional X 1
Acreditacion de posgrado. (segun el caso) LR TR
Certificacion de afiliacion &l sistema de segurtdad fsocial "xi T T

2. VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA /

Observando la documentacion aportada por YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ, se
observa los siguientes estudios realizados:

ESTUDIOS REALIZADOS:

PREGRADQ: ECONOMISTA — LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, Pamplona, octubre 2019. /
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EXPERIENCIA CONTRACTUAL YT LABORA .,

o e Lol

HOMBRE YERLIN VANESSA VELANDIA FODRIGJEZ 7 |
| PROFESION ECONOMISTA /~ |
| NOMBREDELA | OBJETO DEL cihis R | FECAAFINAL TEMPDDE
f EMPRESA CONTRATO = dd/rreaa | ddmmiaszn) | EXFERENC 4 CiAS)
! Lt 2
| Prestacion de ;
| ALCALDIA DE Servicios il = Lol S ’
: - INTRATIS 23,01,2624 227072682 £ MES
| BARRANCABERMELA' | Profesionales | CCNTRATISES | 2:01s ity SMESES
No 0116-24
i Prestacion de i [Io7
ALCALDIA DE Servicios e St <t el L sy '
BARRANCABERIEUARINE I Eia s o o | SONTRETISTAGH L HlSR=ba 4l JR050 vzses  /
No. 2148-2023 : |
| : i
“IEMPO DE EXPERIENCIA POR HOJA DE VIDA EN DiAS UN "} a0 i
[ | Al o
B

For consiguiente, YERLIN VANESSA VELANCIA ROBRIGUEZ/rafsp::—nde a s exigencies que
se demandan para satisfacer la nesesicad prasentada por esta Direccién, er corsideracior a
los argumentos esbozados en los esiudics prevics que soparte el presante process de
contratacion.

Atentamente,

OSCAR ENRIQUE JARAMILLO JIMENEZ
Director de Talento Humano (E)
ODECRETO No. 379 DE 2025

Alcaldia Distrital de B/bermeja

a) Externo - Contratista Direccion de Mujeras

Reviso (i)\&'\x (}Jﬂlu,‘l

Abogado (a) Externo - Contratista Direccion de Talen:o H.rano
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