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No. DE PROCESO: 4145.010.32.1.1250-2025
1. NOMBRE DEL PROYECTO

La Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, ha inscritc en el banco
de proyectos del Distrito para la presente vigencia fiscal 2025, el siguiente proyecto
financiado con recursos 13370201 - R.B. SGP-Salud-Salud publica 11/12, 13332049 -
R.B. Estampilla Prodesarrollo Urbano (5% Discapacidad y enfermedades huérfanas),
F13332049 - R.B.R.F. Estampilla Prodesarrolic Urbanc (5% Discapacidad vy
enfermedades huérfanas).

BP No. 26005455 - FORTALECIMIENTO DE LAS ADECUACIONES
SOCIOCULTURALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, ADAPTABILIDAD ¥ AJUSTES
RAZONABLES PARA LA ATENCION DE LOS GRUPOS POBLACIONES
VULNERABLES Y DIFERENCIALES EN SANTIAGO DE CALI el cual tiene como
objetivo general: Fortalecer las adecuaciones socioculturales v ajustes razonables en
salud a grupos poblacionales vulnerables y diferenciales en Santiage de Caii.

Este proyecto, contempla la siguiente actividad asociada al presente proceso contractual:

e 2.1.2 Facilitar la deteccion oportuna de condiciones de salud que dan origen a la
discapacidad.

Asi mismo, contempla las siguientes sub actividades:

e Operativizar acciones territoriales para la atencion de condicicnes de la poblacion
con discapacidad o en riesgo de adquirirla, a través de equipos de equipos de
accién comunitaria.

e Suministrar kits para la atencion de necesidades béasicas (nutricionales e hucazene
personal) de fa poblacion con discapacidad.

El proyecto determina como objetlvos eSpeCIF cos y productos io stgment&
OBJETIVOS ESPECIFICOS PR : ~ 'INDICADOR DE

. PRODUCTO .

Jncrementar Ias acciones de reconocsmlento con Sennc:lo de educac:ic‘m informa! en Personas capacitadas
enfoque diferencial para garantizar el derecho a la | temas de salud publica
salud, en las poblaciones vulnerables y diferenciales,

BP26005471 - FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
CUMPLIMIENTO DEL DERECHO HUMANOC A LA ALIMENTACION EN SANTIAGO DE
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CALlI, el cual tiene como objetivo general: Fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional
en los diferentes cursos y entornos de vida en el Distrito de Santiago de Cali, y como
objetivo especifico establece: Mejorar la implementacion y seguimiento a las acciones de
la Palitica publica de seguridad alimentaria y nutricional.

Este péroyecto, contempla la siguiente actividad asociada al presente proceso contractuat:

1.1.4. Realizar capacitacién, acompafamiento y seguimiento en temas .de seguridad
‘alimentaria y nutricional en los diferentes entornos y cursos de vida.

Asi miésmo, contempla la siguiente sub actividad:

o Fortalecer los equipos de accién comunitaria en las intervenciones en el entorno
familiar y comunitario para seguimiento al riesgo y alteraciones nutricionales y
‘prevencion de la Geohelmintiasis de la poblacion materno e infantil de los
territorios con mayor riesgo identificados y priorizados.

El proyecto determina como ObjetIVOS especmcos y productos lo siguiente:
OBJETIVOS ESPECIFICOS . | . PRODUCTO “INDICADOR DE PRODUCTO

Mejorar la implementacion y Senncm de gestién del rlesgo Campanas de gestion del riesgo para
seguimiento a las acciones de la | para temas de consumo, | temas de consumo, aprovechamiento

Politica publica de seguridad | aprovechamiento bioldgico, | bioldgico, calidad e inocuidad de los
alimentaria y nutricional calidad e inocuidad de los | alimentos implementadas
: alimentos

BP No. 26005479 - FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL PARA EL
CUIDADO DE LA VIDA Y LA SALUD EN LA POBLACION DE SANTIAGO DE CALI, el
cual tiene como objetivo general: Fortalecer la atencién integral que impacte
positivamente el estado de salud de la poblacion de Santiago de Cali.

Este proyecto, contempla la siguiente actividad asociada al presente proceso contractual:

¢ 1.1.1. Implementar estrategias para la promocion, prevencion y habitos saludables
_en los diferentes entornos y cursos de vida en el marco de ia Salud Pblica.
e 1.1.9 Comunicar estrategias de promocion, informacion, y comunicacion para los
programas de atencién en salud publica.
Asi mismo, contempla las siguientes sub actividades:

e  Fortalecer la Estrategia de Vacunacién Sin Barreras en la zona Rural a través de
- Equipos de Accion Comunitaria (Informar a la comunidad sobre la vacunacion en
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el marco de la promocién de fa salud y del autocuidado, asi como las medidas de
prevencion; identificar dispositivos comunitarios presentes en la zona rural, y
establecer alianzas con lideres sociales, religiosos, y ofros actores gue se
encuentren en los territorios, para favorecer la adherencia a las jornadas de
vacunacion y demas acciones de promocion de la salud; Promocicnar ia
vacunacion, invitando a la comunidad a acceder a los servicios de vacunacion;
identificar a las personas suscepfibles de vacunacion; Organizar operativos de
vacunacion en zonas rurales; Monitorear las enfermedades gue son objeto de
vacunacion).

e Apoyar la disposicion del transporte requerido en las actividades relacionadas con

- el fortalecimiento de [a Estrategia de Vacunacion sin Barreras en el marco de ia
promocién de la salud y Estilos de Vida Saludable en la zona rural de Cali.

e Generar apoyo logistico en las actividades relacionadas con la Estrategia de
Vacunacion sin barreras en el marco de ia promocion de la salud y Estilos de Vida
Saludable en la zona rural de Cali (bebidas, carpas, sillas, mesas, sonido cuando
sea necesario y proyeccion, carpas, stand, impresion de ceriificado, pendones,
etc)

e [Implementar estrategias de comunicacion en salud orientadas a la comunidad v a
la familia para afianzar la confianza en la vacunacién; fomentar el conocimiente de
las enfermedades prevalentes de la infancia, v la adherencia a las acciones de
promocién de la salud y autocuidado.

El proyecto determina como objetsvo especmco y producio Io snguieme

OBJETIVOS ESPECIFICO Sl PRODUCTO “INDICADOR DE PRODUCTO
Incrementar las estrategias de promocion, prevencmn Servzclo de promomon Esirateg as de promocion de la
estilos y habitos de vida saludables para el fomento del | de la salud. salud implementadas.
cuidado de la salud y [a vida.

Estos proyectos anteriormente mencionados, fueron visibilizados por el Departamentc
Administrativo de Planeacion, y postersormente aprobado por el Concejo Distrital de
Santiago de Cali, el cual, en uso de sus facultades legales, expidid el acuerdo 0591 del
10 de diciembre de 2024 “Por el cual se expide el presupuesto general de rentas, recursos
de capital y apropiaciones para gastos de Santiago de Cali para la vigencia comprendida
entre el 01 de enero y 31 de diciembre del afc 2025.”

De otro lado, mediante Decreto Extraordinario No. 411.0.20.05156 de 2016 {septiembre
28}, se determina la nueva estructura de la Administracién Central del Municipio de
Santiago de Cali, conforme a los lineamientos de las autcridades competentes en materia
de modernizacion para mejorar su capacidad administrativa y el uso sficiente de los
recursos. Mediante Decreto No. 4112.010.20.0956 de diciembre 13 de 2023, se adopté
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el Manual de Contratacion de la Administracion Central de Santiago de Cali y sus anexos,
los cuales forman parte integral del referido acto administrativo. Disposiciones que
aplican a los procesos de contratacién que adelanten los organismos de la Administracién
Central de Santlago de Cali.

Que, de acuerdo a los principios de economia y celeridad de la funcién administrativa,
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, al igual que en el articulo 3° de
la Ley 1437 de 2011 - Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, el Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, en atencion a lo establecido en
el Decreto 4112.010.20.0399 de 2025,“Por el cual se otorgan atribuciones en materia de
contratacion a las secretarias de despacho departamentos administrativos, a fas
unidades administrativas especiales sin personeria juridica y se dlctan otras
disposiciones en la administracién central del Distrito especial, deportivo, cultural,
turistico, empresarial y de servicios de Santiago de Cali”.

2 ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Nombre dei:Organismo: Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali
Nombre detl Servidor designado: German Escobar Morales
Cargo del Servidor designado: Secretario de Despacho

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

Oftros f Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Niimero: 3500241452

Fecha de Expedicion: 09/07/2025

Fecha de vencimiento: 31/12/2025

Valor: $651.581.412

Compromiso que respalda:
4145/1.3.3.7.02.01/2.3.2.02.02.009/61020050003/BP260054711010120
4145/1.3.3.3.20.49/2.3.2.02.02.009/61020040008/BP260054551020102
4145/F.1.3.3.3.20.49/2.3.2.02.02.009/61020040008/BP260054551020106
4145/1.3.3.7.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040001/BP260054791010133
4145/1.3.3.7.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040001/BP260054791010136
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5. TIPO DE CONTRATACION
= Contrato de consultoria
= Contrato de obra
= Contrato de interventoria
= Contrato interadministrativo X
®= Contrato de suministro
= Contrato de compraventa
= Contrato de prestacion de servicios profesionales
= Contrato de prestacion de servicios de apoyo
= Contrato de ciencia y tecnologia -
= Contrato impulso actividades de interés publico
= Convenio de asociacion
= Convenio de cooperacion
¥ Convenio Interadministrativo

= Seguros
= Otro
¢ Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

1. Oportunidad de la contratacién

La contratacion de acciones para el fortalecimiento de la Gestion de ia Salud Publica en
Santiago de Cali, representa una oportunidad estratégica para mejorar la calidad de vida
de su poblacion. Mediante intervenciones focalizadas en promocion de la salud,
prevencion de enfermedades y gestion integral del riesgo, se puede reducir ia carga de
morbilidad y potenciar el bienestar colectivo. Estas acciones permitiran implementar
camparias educativas, tamizajes oportunos y estrategias comunitarias que aborden los
determinantes sociales de ia salud, especialmente en grupos vuinerables. Ademas, al
priorizar un enfoque proactivo, se optimizaran los recursos del sistema v se fomentara la
corresponsabilidad ciudadana, contribuyendo asi a un modeio sostenible v resiliente de
salud publica en la ciudad. En este orden de ideas, es fundamental generar
intervenciones y acciones en los siguientes componentes:

Este_ _docgrnento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su cepia, zlteracién ¢
medificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 5 de 46




MODELQ INTEGRADO DE MAJAD1.04.01.P002.F001

ok PLANEACION Y GESTION
Al,C;ALl".EHA nE (MIPG}
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

1. FORTALECIMIENTO DE LAS ADECUACIONES SOCIOCULTURALES CON
ENFOQUE DIFERENCIAL, ADAPTABILIDAD Y AJUSTES RAZONABLES
PARA LA ATENCION DE LOS GRUPOS POBLACIONES VULNERABLES Y
DIFERENCIALES EN SANTIAGO DE CALI.

En Sant[ago de Cali, la diversidad sociocultural y la presencia de grupos poblacionales
vulnerables y diferenciales (como comunidades afrodescendientes, indigenas, personas
con discapacidad, victimas del conflicto armado, migrantes y poblacuon LGBTIQ+) exige
[a implementacién de acciones centradas en el fortalecimiento de adecuaciones
sociocuiturales con enfoque diferencial, adaptabilidad y ajustes razonables. Estas
medidas son esenciales para garantizar una atencion inclusiva, equitativa y de calidad,
que respete las particularidades étnicas, culturales, linglisticas y de capacidades
diversas. Sin estas adaptaciones, persisten barreras que profundizan la exclusion, limitan
el acceso a servicios basicos y perpetlan desigualdades estructurales. Por ello, es
urgente promover politicas y practicas institucionales que reconozcan |a
interseccionalidad de las vulnerabilidades, fomenten la participacion activa de estos
grupos y aseguren que los servicios publicos se ajusten a sus necesidades especificas,
avanzando hacia una Cali mas justa y cohesionada socialmente.

La discapacidad resulta de la interaccidn entre las personas que presentan deficiencias
fisicas, mensuales y psicosociales, y las barreras debidas a la actitud y al entorno que
limitan su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las deméas (ONU- 2006). Esto implica que la poblacién con discapacidad tenga mayores
comorbilidades y riesgos en salud evitables, que no son necesariamente los relacionados
con la condicion de discapacidad; por tanto, se genera una alteracion en el proyecto y
calidad de vida de las PCD, al repercutir en el nivel individual, familiar y social; ademas
de la insatisfaccién e inaccesibilidad de las personas con discapacidad a la oferta de
servicios existente, servicios de salud sin enfoque diferencial para la atencién integral y
limitados ajustes razonables para el acceso a la educacion, trabajo, vivienda, recreacion,
saneamlento ambiental, entre otros, que en conjunto lleva a menor calidad de vida.

Informacion tecnlca relevante: Actualmente existe una necesidad para la eliminacion de
estas barreras en salud, sociales, actitudinales, acceso a informacion y comunicacion,
barreras urb_amstlcas arquitectdnicas, de transporte y servicios para las personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores.

Epidemiologfia y cifras estadisticas: Esto conlleva a que actuaimente en Cali, un gran
numero de los casos reportados en la Secretaria de Salud del Distrito Especial de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
medificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Santiago de Cali, correspondan a barreras en atencién de los servicios de salud, que
incluye el acceso a insumos con entrega oportuna y efectiva:

B PRLERARASKS SOA REDICA CON E5FE0LETA 8 ENTRE

i SLTORZA 0N D0 22Ta ToN ESFECSLISTA

o IMAENER DR ENDETICAS B PLITOREACION JE TERARGRE

B PROGRALACIGN OE PROCEDILIENTES.

Registro aportado por el servicio de atencion al ciudadano SAC. 2024. Secretaria de Salud,

Meta e indicadores: Es por esto que en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas
— PIC con Las Empresas Sociales del Estado E.S.E, se realizara la contratacion de
actividades para el desarrollo de acciones comunitarias desde equipos especializados
y entrega de kits para la atencion de necesidades béasicas {(nutricionales € higiene
personal).

Politica publica a la que se le aporta: Actualmente la politica piblica de discapacidad
se encuentra en actualizacién y propuesta de nuevos indicadores; Nc obstante, deniro
de la propuesta se considera el indicador de la Estrategia de Rehabilitacién Basada en
Comunidad — RBC, y la actividad actual se encuentra armonizada con esta propuesta
de indicador.

Poblacién a impactar: poblacién en situacion de discapacidad gue se evidencia en
las intervenciones focalizadas en los territorios y microterritorios de la ciudad.

En Santiago de Cali, la implementacién de acciones orientadas al fortalecimiento de Ias
adecuaciones socioculturales con enfoque diferencial, adaptabilidad y ajustes razonables
se sustenta en el marco normativo y tecnico nacional, en particular en los Lineamientos
Nacionales de la Rehabilitacién Basada en Comunidad (RBC) def Ministeric de Salud y
Proteccion Social (MSPS), disefiados en el marco del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS) bajo los principios de la Atencién Primaria en Salud (APS), con
enfoque en salud familiar, comunitaria y gestién del riesgo en salud (MSPS, Lineamientos
Tecnicos, p. 24). Esta estrategia se encuentra formalizada mediante la Resolucion 518
de 2015, que incorpora la RBC como una intervencion prioritaria dentro del Plan de Salud
Pablica de Intervenciones Colectivas (PIC), definiéndose como una “estrategia

Este_ _docp_mento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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intersectorial de inclusion social y desarrollo comunitario” dirigida a personas con
discapacidad, trastornos mentales, afectaciones psicosociales, sus familias y cuidadores.

Adicionalmente, este enfoque se alinea con lo establecido en la Ley 1618 de 2013 (por
medio de |a.cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad), la Ley 1751 de 2015 (Estatutaria de Salud,
que consagra el derecho fundamentat a la salud con enfoque diferencial), y la Ley 1850
de 2017 (que fortalece la RBC como politica pablica). Asimismo, se articula con los
compromiscs adquiridos en la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (Ley 1346 de 2009), que exige la adopcion de ajustes
razonables para garantizar la accesibilidad y la no discriminacion.

En este contexto, resulta imperativo que las instituciones publicas en Cali adopten
medidas que aseguren la adaptabilidad sociocultural y los ajustes razonables en la
prestacién de servicios, con el fin de eliminar barreras de acceso y garantizar una
atencion integral, oportuna y con pertinencia étnica, cultural y de género. La omision de
estas acciones no solo vulnera derechos fundamentales, sino que perpetia condiciones
de exclusion, en contravencion a los mandatos legales vigentes y a los principios de
equidad en salud.

2. FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CUMPLIMIENTO
DEL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION EN SANTIAGO DE CALIL.

La alimentacion es un determinante esencial de la nutricién y, por ende, de fa salud en
todas las etapas del curso de vida. Desde |a gestacién, donde sienta las bases para el
desarrollo fetal, hasta la vejez, influyendo en la calidad de vida y la prevencién de
enfermedades cronicas, una alimentacién adecuada es crucial. No solo impacta el
desarrollo fisico y cognitivo, permitiendo un crecimiento optimo y un rendimiento
intelectual pleno, sino que también es fundamental para el bienestar emocional y la
resiliencia del organismo frente a diversas afecciones.

En el contexto de Santiago de Cali, esta premisa adquiere una relevancia particular. La
ciudad, a pesar de su dinamismo, enfrenta diversas problematicas sociales y econémicas
gue agravan la situacién nutricional de muchos hogares. Factores como la inseguridad
alimentaria, la falta de acceso a alimentos nutritivos y asequibles, las condiciones
sanitarias deficientes en algunas zonas, y las barreras educativas, contribuyen a un
panorama donde la malnutricién, tanto por déficit como por exceso, persiste como un
desafio de salud publica. Esta compleja interaccién de factores hace que la poblacidn
sea mas vuinerable a enfermedades y a un desarrolio subéptimo. Por ello, se vuelve
imperativo intervenir con acciones educativas y materiales pedagogicos adecuados que
no sélo informen, sino que también empoderen a las comunidades para adoptar habitos

Este documento és propiedad de la Administracién Central del Distrite de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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alimentarios mas saludables y sostenibles.

Justificaciéon: La blsgueda activa en territorio de desnutricién es una estrategia
fundamental en salud ptblica, especiaimente en contextos como el de Santiago de Cali,
donde existen problematicas sociales y econdmicas que impactan la nutricion. Su
importancia se basa en varios datos y argumentos clave:

Deteccién Temprana y Oportuna de Casos: Evita la progresion a desnutricion severa v
muerte: La desnutricién aguda, especialmente la severa, tiene un riesgo de muerie hasta
9 veces superior comparado con un nifio en condicicnes normales. La bisgueda activa
permite identificar a los nifios en las fases iniciales 0 moderadas de desnutricion, antes
de que su estado se complique, facilitando una intervencidn temprana gue puede salvar
vidas.

ldentifica casos no detectados por el sistema de salud: Muchas familias en areas
vulnerables tienen barreras para acceder a los servicios de salud (distancia, costo, falia
de conocimiento, barreras culturales). La bUsqueda activa va directamente a los hogares,
detectando a quienes no llegan a los centros de salud por si mismos.

Permite la identificacion de factores de riesgo: Al visitar los hogares, los equipos de
busqueda activa no solo identifican casos de desnutricién, sino tamkbién los faciores de
riesgo asociados (inseguridad alimentaria, falta de saneamiento, enfermedades
recurrentes, practicas de alimentacioén inadecuadas, bajo peso en mujeres gestantes), lo
gue permite intervenciones mas integrales.

Impacto en la Morbilidad y Mortalidad Infantil. Reduccién de ila mortalidad infantil:
Programas de bldsqueda activa han demostrado ser efectivos en la reduccién de las tasas
de mortalidad por desnutricion aguda en menores de cinco afies. Por ejemplo, en
Colombia, se han conformado "Unidades de Busqueda Activa (UBAY' que buscan
identificar y captar a nifios con desnutriciéon aguda o riesgo de desarrollaria, asi como a
mujeres gestantes con bajo peso.

Disminucién de la morbilidad: La desnutricion aumenta la susceptibilidad a enfermedades
infecciosas como diarrea, sarampion y neumonia. La deteccién y el tratamiento temprano
de la desnutricién reduce la frecuencia y la severidad de estas enfermedades, meiorando
la salud general de los nifios.

Mejora del desarrolio infantii: La desnutricion, especiaimente la cronica (retraso en el
crecimiento), tiene secuelas permanentes en el desarroile fisico v mental, afectando el
nivel educativo, la inclusion social y laboral, y la productividad en la adultez. La blsqueda
activa contribuye a mitigar estos impactos a largo plazo.

Recoleccion de Datos para la Planificacion y Vigilancia: Vigilancia epidemiclégica: Los
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datos recolectados durante la busqueda activa son cruciales para el Sistema de Vigﬁancra
en Salud Publica (SIVIGILA). Permiten conocer la prevalencia de desnutricién en areas
especrflcas,g identificar tendencias, y priorizar las acciones de intervencién.

Focalizacion de recursos: Al identificar las zonas y poblaciones con mayor riesgo, la
busqueda activa optimiza la asignacién de recursos y la implementacion de programas
de atencién 'y prevencién, como la entrega de suplementos nutricionales o la canalizacién
a servicios de salud.

Monitoreo de la efectividad de las intervenciones: Permite hacer seguimiento a los casos
identificados y tratados, evaluando la efectividad de las intervenciones y ajustando las
estrategias 'si €s necesario.

Fortalecnmlento Comunitario y Articulacién Interinstitucional: Empoderamiento de las
comunidades: Involucrar a lideres comunitarios y promotores de salud en la blusqueda
activa fortalece la capacidad de la comunidad para identificar y abordar sus propios
problemas de salud, promoviendo la participacion ciudadana.

Articutacién .de servicios: La blsqueda activa fomenta la coordinacion entre diferentes
sectores (salud, bienestar familiar, educacién, desarrollo social) y actores (gobierno local,
ONG, instituciones de salud, comunidad) para garantizar una atencién integral y un
segwmlento efectivo de los casos.

En resumen; la bdsqueda activa de desnutricién no es solo una herramienta de deteccion,
sino un componente vital de una estrategia integral de salud pUblica que busca no solo
identificar y tratar casos, sino también prevenir la malnutricién, mejorar el desarrolio
infantil y fortalecer la capacidad de respuesta de las comunidades y los sistemas de
salud.

Informacion técnica relevante: La inclusion de un profesional de nutricidon en un equipo
de accién comunitaria es fundamental y de importancia critica, especialmente cuando se
abordan problematicas como la desnufricién y la promocion de habitos de vida saludable.
Su aporte va mucho mas alla de la simple recomendacmn de dietas, aportando un valor
invaluable en varios frentes:

a. Conocimiento Cientifico y Técnico Especializado: Un nutricionista aporta el
conocimiento profundo sobre; Fisiologia y bioguimica de la nutricién, Valor nutricional
de los alimentos, Determinantes de la malnutricibn: Comprende las causas
subyacentes de la desnutricidon, conocimiento en herramientas de evaluacion
nutricional: Sabe cémo realizar mediciones antropométricas (peso, talla, perimetro
braquial), interpretar resultados y diagnosticar el estado nutricional de individuos y
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comunidades, Manejo clinico de {a desnutricién: Aunque la accidn comunitaria es
preventiva, el nutricionista conoce los protocolos de tratamiento de la desnutricion, lo
que es vital para la referencia oportuna de casos graves.

b. Disefio de Estrategias y Materiales Pedagdgicos Efectivos: Adaptacion cuitural vy
econdmica, Elaboracion de contenidos precisos, Enfoque preventive y promocional
con consideracion del curso de vida.

c. Asesoramiento Individual y Colectivo: Consejeria nuiricional: Ofrecer orientacion
personalizada a familias y cuidadores, resolucién de dudas, Articulacion con servicios
de salud: Facilitar la referencia de casos de desnutricién a los niveles de atencion
médica correspondientes, asegurando una atencién integral.

d. Monitoreo, Evaluacion y Sostenibilidad: Establecimienic de indicadores de
malnutricién, participando en la recopilacién de informacion nufricional en terreno y
su analisis para identificar tendencias y necesidades.

Epidemiologia: Las condiciones nutricionales varian segin el curso de vida y estan

estrechamente ligadas a determinantes sociales como pobreza, accese a servicios y

cultura alimentaria. En personas mayores, factores come disminucidén del apetiio,

enfermedades crénicas, y cambios fisicos y sensoriales complican una alimentacion
adecuada.

A continuacién, se presentan algunas estadisticas significativas en Santiago de Cali v
como sobre esta evidencia se deben establecer procesos educativos fuertes vy
permanentes, para mejorar la seguridad alimentaria y por ende la nutricidn y la salud de
su comunidad. El 20% de sus hogares tienen inseguridad alimentaria, gue equivale a
447.000 personas con constantes insuficiencias alimentarias, también en el afic 2024 se
presenté desnutricion aguda en menores de 5 afios, en 6.1%, un retraso en la talla en
14.2% y exceso de peso en un 9.6%, (Secretaria de Salud, SISVAN INFANTIL, 2024).
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Fuente: Infofme de la seguridad alimentaria en Colombia PMA, 2024,

Para el afio 2024, segln el informe sobre la inseguridad alimentaria para Colombia del
programa mundial de alimentos PMA, en esta ciudad el 37% de los hogares reportaron
haber tenido alguna dificultad para acceder a los alimentos en los Gltimos seis meses, y
las principales dificultades fueron falta de dinero (41%), aumento en el costo de allmentos
(28%) y reduccién de ingresos (24%). Las estrategias de consumo mas utilizadas fueron
consumir alimentos menos preferidos y reducir el tamafio de las porciones y 67% de los
hogares tuvieron que emplear alguna estrategia de afrontamiento.

En materia de ingresos, se presenta al igual que en el promedio nacional una fuerte
dependencia a una sola fuente de ingresos (60%) y las principales fuentes son: trabajo
por cuenta propia (21%), emplec en empresa particular (16%) y trabajo asalariado (12%).
En Cali cuatro de cada diez hogares estan endeudados y la deuda se destina a compra
de activos, cubrir servicios basicos y compra de comida. En cuanto a afectaciones la zona
del oriente de la ciudad concentra la mayor cantidad de hogares en inseguridad
alimentaria con una tercera parte de la poblacion en esta condicién.

Santiago delCaIi, es una ciudad ubicada en el sur occidente colombiano, es una de las
principales ciudades del pais con una poblaciéon proyectada para el 2024 de 2,283,846
habitantes, est4 organizada 22 Comunas en el area urbana y el area rural en 15
Corregimlentos y tiene una especial riqueza étnica y cultural, presenta un crecimiento
poblacional exponencial, posee una serie de situaciones sociales complejas, el distrito de
Cali es receptora de fenémenos migratorios, externos e internos que han incrementado
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alfteracion o
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la poblacién en condicién de pobreza monetaria y extrema, principalmente en las zonas
periféricas y en el centro de la ciudad. En el afio 2023, fueron 553.000 personas ias
clasificadas en pobreza monetaria extrema con una linea de 229.469 pesos, es decir no
contaron con recursos econdmicos para el minimo alimentario. (DANE, 2024)

Cifras estadisticas clave.

N R < N

inseguridad alimentaria en Santiago de Cali: Afecta al 20% de los hogares (447.000
personas).

Nifios menores de 5 afos: Desnutricion aguda 6.1%, retraso en taila 14.2%, exceso
de peso 9.6%.

Dificultades de acceso a alimentos: 37% de los hogares fas reperian, principalmente
por falta de dinero (41%), altos costos (28%) y reduccién de ingresos (24%;).
Pobreza extrema (2023): 553.000 personas sin recursos para alimentacion basica
(linea de

$229.469).

Zona mas afectada: Oriente de Cali, donde una tercera parie de la poblacidn esta en
inseguridad alimentaria.

Metas e indicadores:

v

Entregar ficha de seguimiento del total de perscnas atendidas. La ficha debe contener
seguimiento monitoreo vy evaluacion de estado nufricional. Base de datos de las
personas con los siguientes datos: fecha de toma de datos, comuna/lcorregimiento,
barrio, nombre y apellido, sexo (ffm), tipo identificacion, # identificacién, ""fecha
nacimiento, (DD/MM/AAA)", EAPB, peso (kg), talla {cm), discapacidad (si/nc),
jeual?, etnia, desplazado (si/no), observacicnes, Los datos deben procesarse a
través del aplicativo ANTHRO PLUS de la OMS, Para determinar estado nutricional.
Gestionar y entregar el registro de derivaciones para atencion con medicina general
y nutricion y dietética, para quienes presenten aiteraciones nuiricionales, y el reporte
en la ficha 113 para desnutricion, en los nifios con desnutricion mencres de 5 afios,
el equipo de accion gestionara las rutas en saiud integral, para mitigar las barreras
de acceso institucionales y comunitarias.

Conformar 7 grupos comunitarios APOYADOS por los profesionales de nutricidon v
dietética, el equipo de accidén comunitaria ya debe estar conformado, v el profesional
de nutricién apoyara a 7 grupos en todas las actividades en territorios priorizados.
Generar un Informe final de todas las acciones realizadas con analisis cuantitative v
cualitativo
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Poblacién a |mpactar Esta actividad le aporta a la poblacién en general con alteraciones
nutncnonales en especial poblacién infantil y adulta mayor con desnutricién.

La |mplementaC|on de acciones para el fortalecimiento de la seguridad alimentaria en
Santiago de Cali se fundamenta en el derecho humano a la alimentacién adecuada,
reconocido en el Articulo 25 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC), ratificado por
Colombia medlante la Ley 74 de 1968, y el Articulo 44 de la Constitucion Politica.

A nivel namonal la Ley 1355 de 2009 y el Conpes 113 de 2008 (complementado por el
Conpes 3918 de 2018), establecen lineamientos para garantizar el acceso a alimentos,
mientras que el Decreto 2055 de 2022, actualiza la Estrategia Nacional de Seguridad
Alimentaria. En el ambito local, el Plan de Desarrollo 'Cali, Potencia de Vida 2024-2027",
prioriza la reduccion del hambre articulando subsidios alimentarios (Decreto 1174 de
2023) y calidad nutricional (ICBF, Resolucion 4653 de 2021).

Los datos més recientes (ENSIN 2015), revelan que el 20% de los hogares calefios
enfrenta inseguridad alimentaria moderada o severa, lo que exige intervenciones de
fortalecimiento a las estrategias de la seguridad alimentaria en cumplimiento del derecho
humano a Ia alimentacion en Santiago de Cali.

3. FORTALECIM]ENTO ENLA ATENCIC:)N INTEGRAL PARA EL CUIDADO DE LA
VIDAY LA SALUD EN LA POBLACION DE SANTIAGO DE CALL.

La rmplementacson de acciones para el fortalecimiento de la atencién integral en salud en
Santiago de Cali se fundamenta en el derecho fundamental a la salud consagrado en el
Articulo 49 de ta Constitucion Politica, desarrollado mediante la Ley Estatutaria 1751 de
2015, que establece la salud como derecho auténomo e irrenunciable. A nivel nacional,
el Plan Decenal de Salud Puablica 2022-2031 (Resolucidn 2350 de 2022) y el Modelo
Integral de Atencién en Salud (MIAS) (Resolucién 2626 de 2019) orientan la prestacion
de servicios con enfoque territorial y diferencial. En el contexto local, el Plan de Desarrollo
"Cali, Potencia de Vida 2024-2027" prioriza la reduccion de las brechas en salud,
especialmente en poblaciones vulnerables de comunas como Siloé y Aguablanca, donde
persisten altos indices de morbimortalidad evitable. Técnicamente, se requiere fortalecer
las estrategias de Atencion Primaria en Salud (APS) con enfoque familiar y comunitario,
en concordancia con los lineamientos de la Organizacién Panamericana de la Salud, asi
como garantizar [a implementacion efectiva de las Rutas Integrales de Atencién en Salud
(RIAS) establecidas en el Decreto 780 de 2016. La evidencia muestra que en Cali
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persisten desafios criticos: el 25% de la poblacién no cuenta con accesc oporiunc a
servicios de salud (Encuesta Cali Cémo Vamos 2023) y las enfermedades cronicas
representan el 60% de la carga de enfermedad, loc que exige intervenciones
intersectoriales que articulen promocion, prevencion y atencion, con especial énfasis en
los determinantes sociales de la salud. La omisién de estas accicnes vuineraria no solo
el marco juridico vigente, sino que perpetuar inequidades en el gjercicio del derecho a la
salud, en contravencion a los principios de universalidad, progresividad y no regresividad
establecidos por la Corte Constitucional en sentencias como la T-760 de 2008 vy SU-641
de 2018.

Entre estas estrategias, la vacunacion es fundamental en todos los cursos de vida
previniendo enfermedades, reduciendo la mortalidad y mejorando la calidad de vida de
las personas; de esta manera, y al ser transversal sus beneficios ademas de la proteccion
individual y comunitaria, son también, la reduccién de la carga de enfermedad vy la
erradicacién de enfermedades. El Virus del Papiloma Humano (VPH) ss una de las
infecciones de fransmision sexual mas comunes y puede causar cancer de cuello uterino
en mujeres y cancer anal, orofaringeo y genital en hombres. La vacunacién contra el VPH
es una de las estrategias mas efectivas para prevenir estas enfermedades. En Colombia,
la vacunacion contra el VPH se ofrece a nifias y nifios de 9 afios, vy se ha demosirade que
la administracién de una sola dosis es eficaz. De otro lado, la influenza representa un
riesgo significativo para la salud de los adultos mayores debido a que su sistema
inmunoldgico se debilita con la edad, haciéndolos mas susceptibles a complicaciones
graves y hospitalizaciones, el envejecimiento natural del sistema inmunclogico hace que
los adultos mayores sean menos capaces de combatir eficazmente las infecciones,
incluyendo la influenza; es por esto que, la vacunacion ayuda a disminuir la probabilidad
de hospitalizacion y muerte asociada a la influenza en este grupo de edad; a esto se
suma la reciente alarma por fiebre amarilla que generd la puesta en marcha de un plan
de intensificacion para la vacunacién. Mientras que para Colombia el indice demografico
para Colombia es de 58,7, Cali, tiene un indice de envejecimiento de 83,2 lo que significa
que ademas de tener mas personas mayores gue el promedio nacional, la poblacion esté
transitando hacia un proceso de envejecimiento demogréafico, donde la proporcion de
personas mayores aumenta gradualmente, lo que sugiere Ia necesidad de poner en
marcha estrategias gue favorezcan un envejecimiento saludable as! como el
fortalecimiento del autocuidado y la adopcién de practicas comc la vacunacion, para
prevenir enfermedades evitables.

:Justificacién: Aungue en Cali, se ha venido frabajando en el forialecimienio de las
jornadas de vacunacién procurando la accesibilidad a todos los biclégicos v mantener
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adecuadas coberturas en la inmunizacién, de manera especifica, no ha alcanzado los
niveles deseados, lo que pone en riesgo la salud de la poblacién, especialmente en zonas
rurales o de dificil acceso, donde la sensibilizacion y logistica de distribucion son més
complejas. A esto se suma, la incidencia de actitudes negativas frente a la confianza y
credibilidad que padres, cuidadores e incluso los mismos nifios tienen frente al tema.

Uno de los objetivos del plan territorial de salud corresponde a reducir la morbilidad,
mortalidad, y discapacidad, causadas por las condiciones de salud que afectan a las
poblaciones residentes en la ciudad de Santiago de Cali impactando en las
desigualdades sociales en salud de las familias y personas. En este sentido, la
oportunidad en el acceso y conocimiento frente a los beneficios e importancia de la
vacunacion contribuira en las transformaciones frente a la confianza y credibilidad en la
misma. La modificacion en algunos hébitos de autocuidado contribuira en ta adopcion de
practicas saludables, entre ellas la vacunacioén; la comunicacién en salud constituye una
de las estrategias que posibilita el desarrollo de conocimientos, comprensién Y
habilidades que permitan a las personas llevar a cabo cambios en sus comportamientos,
a través de una informacion oportuna considerando las caracteristicas de los territorios.

De esta manera, desarrollar acciones como una estrategia de comunicacion en salud en
el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl); facilitar el despliegue de un equipos de
accion comunitaria hacia las zonas rurales, se consideran apuestas fundamentales no
solo para asegurar la confianza en las vacunas y lograr altas coberturas de vacunacion,
reduciendo asi la morbilidad y mortalidad por enfermedades prevenibles: sino también
para favorecer la sensibilizacién, concienciacion y adopcion de practicas claves para una
cultura del cuidado y un envejecimiento saludable. Al proteger a los adultos mayores de
la influenza, se reduce la propagacion del virus y se protege a otras personas vulnerables
de la comunidad, como nifios pequefios y personas con sistemas inmunoloégicos
comprometidos. Algunas de las razones por las cuales las coberturas de vacunacion en
algunos territorios no son tan favorables, corresponde a las dinamicas que en esos
territorios hay por parte de personas que retrasan o rechazan la vacunacién para si
mismas o para sus hijos, representando un desafio en salud.

Asi mismo, Zel reconocimiento de la incidencia que tienen las personas mayores en la
toma de decision frente a la vacunacion y otras practicas de cuidado, en personas del
hogar, es importante. Es por ello que, es necesario desarrollar intervenciones orientadas
a favorecer la credibilidad y confianza frente a la vacunacion, toda vez, el Hospital
Geriatrico y ancianato San Miguel ha venido desarrollando acciones en los 22 centros
vida que funcionan en Cali a través de la Secretaria de Bienestar Social, asi mismo son
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orientadores de procesos en donde e! adulto mayor es el eje fundamental, estos aspecios
y su experticia en el tema, fundamentan la idoneidad para que sea quien ejecute las
acciones que tiene como protagonistas la participacion de los adulios mayores.

Informacion técnica relevante: Reducir la tasa ajustada de mortalidad por céncer de cuelio
uterino por 100.000 habitantes en Cali en un 30% en los préximos 5 afios, a través de
estrategias de prevencion primaria, deteccion temprana, tratamienio adecuado y el usc de
incentivos econémicos: asi como aumentar la cobertura de vacunacion contra el VPH en
nifios y nifias de 9 afios en Cali al 95% en los proximos 2 afios, garantizando la inclusion
de las poblaciones mas vulnerables corresponden objetivos del Plan estratégico para el
VPH, el cual, incluye en sus estrategias la sensibilizacién para incrementar el conocimiento
y la aceptacién de la vacuna entre padres, madres, y cuidadores, a traves del uso de
medios de comunicacién, la creacién de material de apoyo y [a capacitacion a lideres
comunitarios, entre oiras.

Aumentar la cobertura de vacunacion contra las principales enfermedades respiratorias
prevenibles y el rotavirus, que es una de las principales causas de EDA en menores de ©
afios; fortalecer el conocimiento de la poblacién y sensibilizacién sobre medidas
preventivas sobre la prevencion de EDAy la IRA (lavado de manos, manejo adecuado de
agua y alimentos); y mejorar la educaciéon como la higiene, corresponden a aigunos de los
objetivos que a corto plazo se han considerado en los planes estratégicos.

Epidemiologia: De acuerdo al boletin epidemioldgico de la Secretaria de Salud, para la
semana 23 del 2025 con respecto a desnutricién en menores de 5 afios, se han notificado
285 casos, en el distrito se cuenta con una prevaiencia de desnutricién aguda en nifics
menores de cinco afios de 0,21 casos por 100 menores de cinco afos; mientras que a
nivel nacional la prevalencia fue de 0,24 casos por 100 mencres de cinco afios. EI 85,4 %
de los casos fue clasificado con desnutricién aguda moederada y el 14,6 % desnutricién
aguda severa. El 10,5 % fueron mayores de 6 meses con perimetro braguial inferiora 11,5
cm, lo cual es un predictor de riesgo de muerte por desnutricién en nifias y nifios. La
mayor proporcion de casos de desnutricion aguda se reporté en los nifios y nifias mayores
de 1 ario (75,8 %) y en niflos menores de 6 meses (14,2 %). Ei 100% de los casos residen
en la cabecera municipal. De acuerdo con la georreferenciacién se observé que las
comunas 13, 14 y 15, presentaron la mayor prevalencia por desnufricion aguda en
Santiago de Cali a semana epidemioclégica 23 del 2025. Los barrios con el mayer nimerc

de casos fueron; Manuela Beltran, Ciudad Cérdoba, Llano Verde, Antonio Narific v Potrerc
Grande.
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TendenCia de casos de desnutricion vs prevalencia, Cali, semana epidemiolégica

1-23del 2025
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Fuente: Boletin Epidemiolégico Secretaria de Salud de Cali. 29 de diciembre al 7 de junio del 2025. Semana 23

A se
integrada por [RA, EDA, DNT en menores de 5 afios; de los cuales se han descartado 2
casos, Confirmados 3 casos de IRA y no concluyentes 2 casos, los cuales se encuentran
a la espera del informe de autopsia clinica. La siguiente tabla corresponde a las tasas de
mortalidad y casos en menores de cinco afios por IRA, EDA o DNT, Cali, en la semana
epldemlologt_ca 23 de 2025.

Tasas de mortalidad y casos en menores de cinco afios por IRA, EDA o DNT, Cali, a semana
epidemioldgica 23, 2023 - 2025.

Enticiad .
. [ Casos confirmados 3] Casos en eshudic a
FEta aFinl : & 23 202 T 2% 2072
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Fuente: Boletin Epidemioldgico Secretaria de Salud de Cali. 29 de diciembre al 07 de junio del 2025. Semana 23.

Cifras estadlstlcas Segun el Sistema de ngﬂancna en Salud Publica (SIVIGILA), la
cobertura de vacunacion contra el VPH en nifios y nifias de 9 afios en el distrito de Cali
en el afio 2024 fue de 79,11% presentando una brecha con respecto a la meta establecida
para el mismo afio de 8,59%; y la cobertura de vacunacién contra el VPH en nifios de 9
anos en el distrito de Cali en el afio 2024 fue de 35,90%. La meta del cuatrienio es llegar
al 95%. De otro lado, en el afio 2024, la tasa de mortalidad integrada en menores de 5

Este documento és propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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afios (por IRA; EDA y desnutricion) fue 5,65 casos por cada 100.000 menores de 5 anos,
comparado con el afic 2023 hubo un aumento de 3 casos; la tasa de mortalidad por IRA
para el mismo ano, fue 4,95 casos por cada 100.000 menores de 5 afios, comparado con
el afio 2023 hubo un aumento 4 casos; la tasa de mortalidad por desnuiricion aguda fue
0,71 casos por cada 100.000 menores de 5 afios, comparado con e 2023 hubo un
aumento de 2,8%; y la tasa de mortalidad por enfermedad diarrsica aguda para el afic
2024 fue 0 casos por cada 100.000 menores de 5 afios comparado con el 2023 hubo una
disminucién de 1 caso.

Metas e indicadores: Dentro del Plan Territorial de Salud 2024 — 2027 de la Secretaria
de Salud Puablica de Cali, se consideran las siguientes metas:

e A 2027 reducir en 50% la tasa de mortalidad por IRA en menores de & anos.

e A 2027, reducir a 8,9 por cada 1000 nacidos vivos la tasa de mortalidad infantil

e En el periodo 2024-2027 se reduce la tasa de mortalidad integrada en menocres de
5 afios (mortalidad por IRA, EDA y desnutricion) a 2.0 por 100.000 menores de &
anos.

o Para el 2027 la tasa de mortalidad por EDA sera 0,75 por 10C.000 menores de 5
anos

e A 2027, Cali aumentara a un 85%, la cobertura de vacunacién de YPH en nifias
de 9 anos de edad (1 dosis)

e A 2027, Cali aumentara a un 85%, la cobertura de vacunacién de VPH en nifics
de 9 anos de edad

Asi mismo, el desarrolio de una estrategia de comunicacién en salud orientada a la
comunidad y a la familia para afianzar la confianza en la vacunacidn, fomentar el
conocimiento de las enfermedades prevalentes de la infancia, v ia adherencia z las
acciones de promocion de la salud y autocuidado, contribuira en los KPIs de ios planes
estratégicos para VPH, EDA e IRA (cobertura de vacunacién contra el VPH; cobertura de
vacunacion contra el rotavirus; cobertura de vacunacién en mencres de 5 afos).

Poblacidon a impactar: Esta actividad le aporta a la poblacién en general: infantil, Nifas y
Adolescentes, Mujeres Gestantes, Adultos Mayores (260 afios), Poblaciones con

Condiciones Especiales, Grupos Etnicos, Territorios Vulnerables, migrantes, fambién a las
poblaciones que se identifiquen con alteraciones nutricionales.

En conclusion:
Este documento es propiedad de la Administracidn Central def Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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v Los Equipos de Accién Comunitaria constituyen una herramienta estratégica para
intervenir los determinantes sociales de la salud en Santiago de Cali. Para alcanzar
un impacto real y sostenible, es fundamental que estos equipos cuentan con una
estructura multidisciplinaria que incluya un profesional en nutricién.

v Con la inclusion del nutricionista se podra fortalecer la respuesta frente a los
problemas de inseguridad alimentaria, desnutricién infantil, enfermedades crénicas y
estilos de vida no saludables. Este perfil aportara capacidades técnicas en Ia
planificacion, ejecucion y evaluacién de intervenciones alimentarias comunitarias,
contribuyendo directamente al mejoramiento de los indicadores de salud y bienestar
en los territorios intervenidos.

v Sin un profesional de nutricion, una estrategia de accién comunitaria en desnutricion
careceria de la profundidad técnica, la pertinencia cultural y la efectividad necesaria
para generar cambios duraderos y significativos en la salud y el bienestar de la
poblacion. Su presencia asegura que las acciones no solo sean bien intencionadas,
sino también cientificamente sélidas y adaptadas a la realidad de la comunidad.

2. Conveniencia

Las intervenciones en salud publica en Santiago de Cali se erigen como estrategias
fundamentales para mejorar la calidad de vida de la poblacién, sustentadas en su
viabilidad econdmica, técnica y juridica. Estas acciones, respaldadas por evidencia
cientifica y marcos normativos solidos, no solo responden a las necesidades inmediatas
de la comunidad, sino que también sientan las bases para un desarrollo sanitario
sostenible. Al integrar enfoques multidisciplinarios y politicas publicas coherentes, se
consolidan como prioridad en la agenda local, avanzando hacia una sociedad mas
saludable y con mayor bienestar colectivo.

El fortalecimiento de la Gestién en Salud Publica se materializa mediante iniciativas
estrategicas que abordan tres pilares esenciales:

v Promocién de la salud
v Prevencién de enfermedades
v Gestidn de riesgos en salud

Estas intervenciones no solo mejoran y fortalecen los indicadores sanitarios a corto plazo,
sino gque también contribuyen a la equidad en salud, reduciendo brechas en el acceso a
servicios esenciales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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En conclusién, la implementacidn de estas estrategias en Santiago de Cali refuerza,
fortalece el camino hacia un sistema de salud mas justo, eficiente v resiliente, alineadc
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), como al cumplimiento de los fines
misionales y esenciales del Estado Social de Derecho. Este enfogue integral no solo
transforma las condiciones de vida de ia poblacion, sino que tambien posicicna a la
ciudad como referente en la gestién de politicas publicas con impacto social.

De acuerdo con los articulos 140 y 141 del Decreto Extracrdinaric No. 411.0.20.0516 del
28 de septiembre de 2016, la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiage de
Cali actia como Autoridad Sanitaria, ejerciendo la rectoria del Sistema de Seguridad
Social en Salud dentro de su jurisdiccion. Sus competencias incluyen el liderazgo
sectorial, la regulacion, el cumplimiento de las funcicnes esenciales en salud publica, la
promocién de la salud, la prevencion de enfermedades vy la supervision de prestadores
de servicios individuales. Ademas, vela por la mitigacién de riesgos sanitarios
ambientales y de saneamiento basico.

El articulo 133 del mismo Decreto crea el Sector Administrativo de Salud, integrado por
la Secretaria de Salud v las entidades adscritas: las Redes de Salud de Ladera, Norie,
Centro, Oriente y Suroriente (ESE), asi como el Hospital Geridtrico y Ancianato San
Miguel. Segtn el articulo 135, la mision de este sector es "dirigir, pianificar, coordinar y
ejecutar politicas para garantizar el derecho a la salud de la poblacién, mejorando su
situacion mediante la gestion del Sistema General de Seguridad Social en Salud”.

En particular, el articulo 137 establece que la Secretaria de Salud Publica debe ejercer
la rectoria del sistema, implementando politicas plblicas que mejoren las condiciones de
salud, la calidad de vida y el desarrollo humano sostenible. Entre sus funciones
especificas se destacan:

v Ejercer la rectoria en salud, alineada con las directrices del Ministeric de Salud vy
Proteccién Social.

v Formular e implementar modelos de atencion con enfoque diferencial, fortaleciendo
intervenciones individuales y colectivas.

Asi las cosas, en Santiago de Cali, efectuar un proceso de contratacion con una Empresa
Social del Estado (ESE) para el fortalecimiento de la Gestién de la Salud Publica resulta
conveniente debido a su capacidad para implementar intervenciones integrales que
refuercen la promocion, prevencion y gestion del riesgo en salud. Las ESE, al ser
entidades especializadas en la prestacién de servicios sanitarios, cuentan con la

Este' docyrnento es propiedad de la Administracion Central def Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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experiencia y los recursos necesarios para desarrollar estrategias focalizadas en las
necesidades especificas de la poblacion calefia, caracterizada por su diversidad y
desafios socioeconémicos. Esta colaboracién permitiria optimizar la cobertura y calidad
de las acciones en salud publica, reducir fas brechas de acceso y fomentar una cultura
de autocuidado, contribuyendo asi a mejorar los indicadores de salud y bienestar en la
comunidad. Ademas, alinear estos esfuerzos con las politicas locales y nacionales
garantiza una gestion mas eficiente y sostenible de los recursos, maximizando el impacto
en la poblacion vulnerable y fortaleciendo el sistema de salud en su conjunto.

La Empresa Social del Estado (ESE) San Miguel, es una institucion esencial en el sistema
de salud de Santiago de Cali, encargada de garantizar la prestacion de servicios de salud
con calidad, oportunidad y enfoque diferencial a poblaciones vulnerables, especialmente
en las comunas con mayores necesidades basicas insatisfechas. Como parte de Ia red
publica hospitalaria, su impacto se refleja en:

v Atencion primaria y especializada
v Enfoque comunitario

Su aporte se alinea con el Plan de Desarrollo "Cali, Potencia de Vida 2024-2027",
fortaleciendo la equidad en salud y cumpliendo con estandares del Modelo Integral de
Atencion en Salud (MIAS). La ESE San Miguel no solo es un referente de gestion publica
eficiente, sino un actor clave en la reduccion de la morbimortalidad evitable en la ciudad.

3. Analisis de alternativas que definen Ja solucion de |a necesidad

Dado que las acciones a efectuar con el presente proceso contractual, es el generar
intervenciones orientadas a reforzar la promocion, prevencién y gestion del riesgo en
salud, en la poblacion de Santiago de Caliy teniendo en cuenta que el Distrito de Santiago
. de Cali - Secretaria de Salud como ente rector, no realiza la prestacién directa de
servicios de salud, ni de acciones complementarias individuales y colectivas como las
mencionadas anteriormente, pero como es su deber proveer servicios de salud a la
poblacién de su area de influencia, a través de acciones de promocién, fomento y
restauracion de la salud, prevencion de la enfermedad, todo lo anterior de acuerdo con
lo consagrado en el articulo 238 de laley 100 de 1993, articulo 44 de la Ley 715 de 2001,
y teniendo en cuenta que tanto el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, el articulo 26 de la
ley 1122 de 2007, establecen que las entidades territoriales prestaran los servicios de
salud a traves de las Empresas Sociales del Estado.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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De conformidad con el articulo 2 de la Ley 100 de 1883 y el articulo 60 de la Ley 1438 de
2011, las Empresas Sociales del Estado (ESE) tienen como objeto prestar servicios de
salud bajo principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en el marco del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). El numeral 4 del articulc 3 de la Ley
1150 de 2007 autoriza la contratacion directa entre entidades estatales cuando se frate
de servicios inherentes a sus funciones misionales, como es el caso de la prestacion de
servicios de salud por parte de una ESE. Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015
(articulo 2.2.1.1.3.1) establece que los contratos interadministrativos estan exentos de
seleccidon competitiva cuando se celebren entre entidades plblicas, siempre gue se
garantice el cumplimiento de los fines estatales.

En Santiago de Cali, las Empresas Sociales del Estadc (ESE) fuercn creadas mediante
el Acuerdo Municipal 106 de 2003, bajo el marco regulatorio establecido en el Decreto
1876 de 1994. Su objetivo principal es prestar servicios de salud come un servicio plblico
de seguridad social a cargo del Distrito, garantizando el mantenimienio del bienestar de
la poblacién en sus areas de influencia. Estas empresas estan capacitadas para ofrecer
servicios integrales que incluyen promocion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion,
adaptados a las necesidades identificadas en el perfil epidemioldgico local. Su operacion
se rige por el Plan Sectorial de Salud, el Plan de Desarrolle Municipal y los criterios
operativos de la red de servicios del Departamento del Valle del Cauca. Adicionalmente,
pueden prestar otros servicios de salud complementarios, siempre que no desviriien su
objeto social y contribuyan a su sostenibilidad financiera.

Las Empresas Sociales del Estado (ESE) en Cali se rigen por normas como la Ley 80 de
1993 (modificada por la Ley 1474 de 2011) y el Decreto 1082 de 2015, que exigen
estudios previos y pliegos de condiciones para garantizar fransparencia en la
contratacion. Estos procesos deben alinearse con los principios de eficiencia, funcion
social y coordinacion interinstitucional (Ley 489 de 1988), asegurando gue [os recurscs
publicos cumplan su fin: la prestacién efectiva de servicics de salud.

La Ley 1150 de 2007 permite ia contratacion directa entre entidades publicas mediante
convenios o contratos interadministrativos, siempre que se ajusten a sus objetivos
legales. Esta modalidad —exenta de licitacion— optimiza recurses y agiliza procesos,
como en el caso de las ESE, que por mandato legal (Ley 100 de 1893y Ley 1122 de
2007) son las Unicas autorizadas para prestar servicios de salud pdblicos, en
colaboracién con la Secretaria de Salud.

Este_ docg_mento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Mientras los contratos implican intereses contrapuestos y remuneracion (ej.; servicios a
cambio de pago), los convenios interadministrativos se basan en objetivos comunes sin
lucro (*Concepto Procuraduria 13-94 de 2013*). Su uso en salud publica refleja el
compromiso def Estado con principios constitucionales (art. 209 C.P.): eficacia, economia
y bienestar general, asegurando que las ESE operen como eje de la atencion a
poblaciones vulnerables, bajo criterios de transparencia y sostenibilidad.

Elarticulo 24 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
permite la contratacién directa mediante contratos interadministrativos cuando se
cumplan dos condiciones: (i) que las partes sean entidades publicas,  (ii) gue el objeto
del contrato esté directamente relacionado con sus funciones misionales. En el caso de
una ESE, su naturaleza pUblica (definida en el articulo 48 de la Ley 1438 de 201 1) y su
rol en la prestacion de servicios de salud justifican la excepcién al proceso de seleccidon
competitiva, conforme al principio de eficiencia del gasto publico (articulo 209 de Ia
Constitucion Politica).

La jurisprudencia del Consejo de Estado (Sentencia 25000-23-26-000-2015-00319-01)
ha reconocido que la contratacion directa con ESE es valida cuando se busca garantizar
la continuidad de servicios esenciales de salud, evitando perjuicios a la poblacién. Este
criterio se alinea con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, que prioriza la contratacién
interadministrativa en salud para evitar interrupciones en la prestacion del servicio.
Asimismo, el articulo 49 constitucional y la Sentencia T-760 de 2008 de la Corte
Constitucional obligan al Estado a adoptar mecanismos agiles que aseguren el acceso
oportuno a la salud, respaldando esta modalidad contractual.

LA E.S.E. H:OSPITAL GERIATRICO SAN MIGUEL

Portafolio dé Servicios:

e RESIDENCIA: Brindar un hogar célido y seguro donde los adultos mayores
encuentren atencion especializada y un ambiente enriquecedor que promueva su
bienestar fisico, emocional y social.

. CONSUé_TA ESPECIALIZADA : Odontologia, Nutricién y Dieta, Medicina integrativa,
Gerontologia, Medicina general y geriatria.

. HOSPIT?\L]ZAC!()N: Equipo humana comprometido e instalaciones confortables de
acuerdo a las necesidades del adulto mayor.

Este documento és propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e REHABILITACION: Psicologia, fisioterapia, foncaudiclogia, terapia ocupacional,
trabajo social, terapia respiratoria.

La E.S.E. Hospital Geriatrico San Miguel de Cali es una institucién publica especializada
en la atericién integral del aduilto mayor, que opera bajo los lineamientos del Ministeric
de Salud y Proteccion Social (2021) y se rige por lo establecido en la Ley Estatutaria 1751
de 2015. Su modelo de atencion, alineade con los esténdares de la Organizacién
Panamericana de la Salud (2022), ofrece servicios geriatricos especializados, programas
de salud mental y estrategias preventivas para enfermedades crénicas, beneficiando
principalmente a poblacién vulnerable de bajos recursos {Hospital Geriatrico San Miguel
E.S.E., 2023). Su operacidn se articula con e! Plan de Desarrolic "Cali, Potencia de Vida"
2024-2027, el cual prioriza el envejecimiento digno y activo en la ciudad.

Como referente regional en geriatria, el hospital enfrenta retes importanies como la
sostenibilidad financiera y la modernizacion tecnolégica, aspectos criticos sefialados en
el Conpes 3918 de 2018.

A través de su trabajo interdisciplinario y su enfoque comunitaric, la institucion busca
reducir las brechas en salud para los adultos mayores, especiaimenis en zonas como
Aguablanca y Siloé, donde se concentran altos indices de vuinerabilidad {(ICBF, 2020).
Los informes anuales de gestién del hospital demuestran su impacto social, con mas de
30,000 atenciones anuales que contribuyen a mejorar la calidad de vida de esta
poblacién.

Adicional a ello, la ESE cuenta con la experiencia en la implementacion de la Estrategia
de Rehabilitacion Basada en la Comunidad, ya que han venido desarroliando acciones
desde vigencias anteriores; para el afic 2006, la secretaria de sailud de Cali adopté ia
RBC como una estrategia para la atencién de personas con discapacidad, en ese
entonces, aplicada solamente a poblacién desplazada, v que actualmenie se centra en
la poblacion con discapacidad, llevando a ellos la adguisicién de estos kits para &l
cuidado.

PERFIL Y EXPERIENCIA ESE SAN MIGUEL

Namero de Proceso | s g s Cuaniia
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4145.010.32.1. 0538- 2024

E| Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel E.S.E, se compromete
con el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Salud, a realizar
a valoracion del procedimiento de certificacion de discapacidad
institucional y/o domiciliaria, a las personas con discapacidad en
desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA ATENGCION
INTEGRAL EN SALUD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y PERSONAS CON ENFERMEDADES HUERFANAS DESDE LA
FSTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA EN LA
COMUNIDAD EN CALI" BP26003410

$109.318.860

4145.010.32.1 .‘:1553.2024

EL Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel E.S.E, se
compromete con el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de
Salud, a realizar la valoracidn del procedimiento de certificacion de
discapacidad institucional yfo domiciliaria, a las personas con
discapacidad en desarrollo del proyecto "FORTALECIMIENTO DE
LAS ADECUACIONES SOCIOCULTURALES Y AJUSTES
RAZONABLES EN SALUD A GRUPOS POBLACIONALES
VULNERABLES Y DIFERENCIALES EN SANTIAGO DE CALI" BP-
26005455,

$275.705.091

4145.010.32.1 .Q541 2020

La empresa Social del Estado Hospital Geridtrico y Ancianato San
Miguet E.5.E, se compromete con el Distrito de Santiago de Cali.
Secrefaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, a
desarrollar intervenciones interdisciplinarias que desde la estrategia
de Rehabilitacion Basada en la Comunidad RBC, comprendan la
promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, y que
contribuyen en la participacién comunitaria y el desarrolio inclusive
de las personas adultas mayores con discapacidad, en el marco de!
proyecto denominado “Fortalecimiento de la atencion integral en
salud para las personas con discapacidad bajo la estrategia de
Rehabilitacion Basada en la Comunidad en Santiago de Cali” con
ficha BP 26002288

$400.000.000

Este documento és propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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7. CLASIFICACION UNSPSC
Cédigo ~ Segmento  Famila Clase Producto
‘ : Servicios de

85 10 17 00  Administracién de Saiud

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)} Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/Q SERVICIOS?

S NO [ ]
1D en el PAA: 18210
9. ESTUDIO DEL SECTOR

Se adjunta al presente estudio previo el Analisis del Sector econémicc para la modalidad
Contratacion Directa. El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establecio como
deber de las entidades estatales realizar durante la etapa de planeacion, el analisis del
sector econdmico y de los oferentes.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
DEL CONTRATO A CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

La Red de Salud San Miguel - E.S.E, prestara servicios a la Secretaria de Salud Publica
Distrital, para el fortalecimiento de la Gestiéon de la Salud Pdblica, a fraves de
intervenciones orientadas a reforzar la promocion, prevencién vy gestién del riesgo en
salud, en la poblacién de Santiago de Cali.

10.2 ALCANCE DEL OBJETO

En el marco de la Gestidn Integral de la salud y en cumplimiento de la normatividad
vigente respecto a la inversion social en salud, para el fortalecimienio de la Gestion de la
Salud Publica, a través de intervenciones orientadas a reforzar la promocion, prevencion
y gestion del riesgo en salud, en la poblacion de Santiago de Cali, se efectuaran ias
siguientes intervenciones:

Este_ docymento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alieracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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BP2600547§1 - FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
CUMPLIMIENTO DEL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION EN SANTIAGO DE

CALL

ACTIVIDADES DEL

ITEM PROYECTO

SUBACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

1.1.4 | Realizar capacitacion,
acompafiamiento y
seguimiento en temas de
seguridad alimentaria y
nutricional  en  los
diferentes entornos y

cursos de vida.

Fortalecer los equipos de accion
comunitaria en las intervenciones en
el entorno familiar y comunitario para
seguimiento al riesgo y alteraciones
nutricionales y prevencion de la
Geohelmintiasis de la poblacion
matarno e infantil de los territorios
con mayor riesgo identificados vy
priorizados.

Num

BP No. 26005455 -

FORTALECIMIENTO DE

LAS ADECUACIONES

SOCIOCULTURALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, ADAPTABILIDAD Y AJUSTES
RAZONABLES PARA [A ATENCION DE LOS GRUPOS POBLACIONES
VULNERABLES Y DIFERENCIALES EN SANTIAGO DE CALI.

higiene personal) de la pobiacion
con discapacidad.

ACTIVIDADES DEL UNIDAD DE
ITEM " PROYECTO SUBACTIVIDAD MEDIDA CANTIDAD
Operativizar acciones territoriales
para la atencién de condiciones de la
: poblacion con discapacidad o en .
Facilitar la deteccion | N1€8g0 de adquirirla, a través de Ndmero 1
oportuna de condiciones | €quipos de equipos de accion
212 de salud que dan origen .Comunitaria.
a la discapacidad. Suministrar kits para la atencion de
: necesidades basicas (nutricionales e NUmero 101

BP No. 26005479 - FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL PARA EL
CUIDADO DE LA VIDA Y LA SALUD EN LA POBLACION DE SANTIAGO DE CALI.

ACTIVIDADES DEL

UNIDAD DE

y habitos saludables en

comunidad sobre la vacunacién en el marco

la_ promocién de la salud y del

ITEM PROYECTO SUBACTIVIDAD MEDIDA CANTIDAD
Implementar Fortalecer la Estrategia de Vacunacién Sin
estrategias para la | Barreras en la zona Rural a través de Equipos

1.1.1 promocion, prevencién | de Accidon Comunitaria (Informar a la Num 1

los diferentes entornos | de

Este docurmnento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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005

y cursos de vida en el
marco de la Salud
Publica.

autocuidado, asi como las medidas de
prevencion; identificar dispositivos
comunitarios presentes en la zona rural, ¥
establecer alianzas con lideres sociales,
religiosos, y otros actores que se encueniren
en los territorios, para favorecer la adherencia
a las jornadas de wvacunacidn y demas
acciones de promocidon de la salud
Promocionar la vacunacion, invitando a iz
comunidad a acceder a los servicios de
vacunacion; identificar a las personas
susceptibles de wvacunacion; Organizar

‘operativos de vacunacion en zonas rurales;

Monitorear las enfermedades que son objeto
de vacunacién).

Apoyar la disposicion del ftransporie
requerido en las actividades relacionadas con
el fortalecimiento de la Esiralegia de
Vacunacion sin Barreras en el marce de la
promocién de la salud y Estilos de Vida
Saludable en la zona rural de Cali.

Num

Generar apoyo logistico en las actividades
relacionadas con la Estrategia de Vacunacion
sin barreras en el marco de Ia promocidn de
la salud y Estilos de Vida Saludable en la
zona rural de Cali (bebidas, carpas, silles,
mesas, sonido cuandoc sea necesano v
proyeccion, carpas, stand, impresion de
certificado, pendones, eic)

Num

Comunicar estrategias
de promocion,
informacion, y
comunicacion para los
programas de atencidn
en salud publica.

Implementar estrategias de comunicacion en
salud orientadas a la comunidad y a la familia
para afianzar la confianza en la vacunacion;
fomentar el conocimienic de ias
enfermedades prevalentes de la infancia, y la
adherencia a las acciones de promocion de [a
salud y autocuidado.

Num

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo del presente Contrato Interadministrativo es desde gue se da inicio en la
plataforma SECOP ll, hasta el 15 de diciembre de 2025.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el confratc es por la suma de SEISCIENTOS

CINCUENTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS

Este_ _docz‘.t’mento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
meadificacion por cualguier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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DOCE PESOS ($651.581.412), incluidos impuestos, tributos y contribuciones y demas
costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucién del contrato.

10.5 FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado en tres (03) cuotas asi:

PRIMERA CUOTA correspondiente al 30% por valor de CIENTO NOVENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($195.474.424), con |a presentacion de los siguientes soportes:

1. Plan de trabajo y cronograma en formato estandarizado por la Secretaria de Salud,

para la ejecucion de las actividades, sub actividades y productos contratados,

debe ‘incluir criterios de calidad técnica, asi como una coherencia, redaccion,

ortografia adecuada y alineadas con lo contratado, debe ser consistente entre la

actividad, subactividad, productos y entornos, que reflejen una correcta y

pertinente organizacién de las acciones y procesos a desarrollar para el

cumplimiento contractual.

Matriz de caracterizacién (rejilia) del talento humano conformado.

Carpeta digital con soportes documentales y hojas de vida de la conformacion del

talento humano requerido para la ejecucion del contrato de referencia.

4. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, y acreditacion de
pagos de seguridad social por parte del contratista.

W N

SEGUNDA CUOTA correspondiente al 40%, por valor de DOSCIENTOS SESENTA
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS ($260.632.565), con la presentacion de los siguientes soportes:

1. Presentacion de documento de informe técnico de avances en el cumplimiento de
tas actividades, sub actividades y productos contratados.

2. Carpeta digital con los productos que demuestran el cumplimiento de los avances
en la ejecucién de las actividades, sub actividades y productos contratados, asi
como las evidencias de los avances de cada producto segun lo establecido en el
anexo namero No. 1. Plan Operativo.

3. Recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, y acreditacién de
pagos de seguridad social por parte del contratista.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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TERCERA CUOTA correspondiente al 30% por valor de CIENTO NOVENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO WMiL CUATROCIENTOS
VEINTITRES PESOS ($195.474.423), con la presentacion de los siguientes soportes:

1. Carpeta digital con los productos que demuestran el 106% del cumplimiento de las
actividades, sub actividades y productos de! contrato, establecidos con sus
caracteristicas y especificaciones técnicas.

2. Cronograma y plan de trabajo ejecutado al 100%, para &l cumpiimiento de ias
actividades, sub actividades y productos establecidos en el anexo Plan Operativo.

3. Documento consolidado de gestion del cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Este documento debe incluir criterios de calidad técnica, asi como
una redaccién, coherencia, consistencia, ortografia adecuadas y alingadas con las
actividades, sub actividades y productos contratados, segtin lo establecido en el
anexo de Plan Operativo y en las Especificaciones Técnicas.

4. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, y acreditacion de
pagos de seguridad social por parte deil contratista.

En todo caso para todos los pagos se requiere de la certificacion del Supervisor del recibo
a satisfaccion del cumplimiento de todas las obligaciones contractuales para cada cuota
definidos en al anexo Plan Operativo, v la certificacién que se encuentra al dia en los
pagos de la seguridad social y parafiscales por parte del contratista. NOTA: La ESE.
debera presentar la certificacién emitida por el revisor fiscal que se encuentran al dia en
los pagos de la seguridad social y parafiscal para cada una de las cuotas establecidas en
el presente estudio previo.

10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Distrito Especial de Santiago de Cali.
10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) La E.S.E debera ejecutar y responder directamente por el desarrcilo de las
actividades contratadas, segun lo establecido en Anexo No.1 - Especificaciones
Técnicas, Anexo No.2. - Plan Operativo, los cuales se adjuntan v hacen parie
integral de este estudio previo, asi como las condiciones {€cnicas, lineamientos v
metas definidas por la entidad contratante.

2) La E.S.E debe disponer de un referente para la ejecucién de las intervenciones,
quien debera ser profesional de ciencias de la Salud. Esta perscna sergd el
interlocutor entre el contratante y el contratista.

Este‘ docgmento es propiedad de ta Administracién Central del Distrito de Santiage de Cal. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3) LaE.S.E debera participar en espacios de trabajo, convocadas por el contratante,
como parte de su proceso de seguimiento y control de las actividades
contractuales.

4) LaE.S.E debera garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento
humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado, para la ejecucién
de las intervenciones contratadas.

5) La E.S.E debe ejecutar las intervenciones, asegurando que el lugar donde se
realicen cumpla con condiciones éptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud,
comodidad, iluminacién, limpieza, ventilacion y que cuenten con los materiales y
equipos necesarios.

6) La E.S.E debe proveer areas de trabajo que cumplan con las condiciones fisicas
y sanitarias adecuadas para permitir que el personal encargado de llevar a cabo
las intervenciones colectivas, pueda planificar, monitorear y evaluar de manera
efectiva los resultados de dichas intervenciones.

7) La E:S.E debe garantizar que los refrigerios, bebidas y alimentos que se
suministren en la ejecucion de las actividades, acciones e intervenciones
contratadas, sean saludables, no se deben suministrar bebidas azucaradas y
alimentos ultra procesados, en pro de cumplir con los propositos misionales de la
entidad contratante. La ESE debe consultar con el supervisor del contrato, sobre
el menu previo al evento con el fin que este cumpla con los estandares
determinados por la secretaria de salud, este dara la viabilidad.

8) La E.S.E. debera elaborar y entregar informes técnicos requeridos para cada
actividad contratada. Estos informes deben incluir criterios de calidad técnica, asi
como: una redaccion y ortografia adecuadas y alineadas con las actividades
contratadas. Ademas, deberan adjuntar los respectivos soportes técnicos vy
financieros. La entrega de estos informes debe comenzar a partir de la aprobacion
del plan de trabajo y del cronograma de actividades por parte del supervisor.

9) Todo registro fotografico que se capture o efectie en desarrollo de las acciones
contratadas, debera incluir nombre de la actividad, fecha, hora y el lugar de
realizacion (ciudad y direccién). Se recuerda que todo registro fotografico que
vincule menores de edad, debera contar con un formato de consentimiento
informado diligenciado por el representante legal, tutor y/o cuidador del menor, que
exprese el permiso para dicho registro, y debera ser custodiado por la ESE.

10)La E.S.E, cuando aplique, garantizara que los grupos conformados por las
diferentes organizaciones NARP deberan acompaniar los distintos escenarios
dondé se realizaran foros, jornadas, concertaciones, etc.

11)El contratista debe acogerse y dar cumplimiento a los requisitos establecidos en
la guia de lineamientos graficos del grupo de comunicaciones de la Secretaria

Este documento es propiedad de la Administracidon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Distrital de Salud, en donde todos los productos realizados deben alinearse a la
narrativa y mensajes clave entregados por la Secretaria de Salud de Cali y Ia
Alcaldia de Cali, a saber: Entornoc a tu salud, recuperar a Cali ¢ cualguier nueva
variacion, donde se establece el uso y apropiacion de la linea grafica institucional.

12)El contratista debe garantizar 1a presencia de fa marca de la Secretaria de Salud
en los eventos que se realicen en cumplimiento del contrato, asi como en los
diferentes documentos y materiales que se elaboren en el marco del contrato.

13)La E.S.E debera garantizar un elemento de marca (penddn o veleta) cuyas
caracteristicas y especificaciones técnicas seran definidas por el grupc de
comunicaciones de la Secretaria de Salud, para aguellos eventos masivos donde
se pueda identificar la marca y logo institucional de la Alcaldia-Secretaria de Salud.

14)La E.S.E debera garantizar que el registro fotografico o material audiovisual
producido en el desarrollo de las actividades coniratadas, sea eniregado a la
Secretaria de Salud del Distrite Especial de Santiago de Cali Distrital para su
divulgacion y sus respectivos consentimienios informados.

15)Todo el material educativo de piezas comunicativas, audiovisuales de campafia
IEC - Informacién, educacion y comunicacidn solicitado en el contrato, debe de
ser entregado a la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiage de Cali,
para en mutuo acuerdo definir su disposicién.

16)La E.S.E debera someter a consideracion y aprobacién del supervisor y de la
Secretaria de Salud Publica toda modificacién relacionada con ias actividades ¢
intervenciones a desarrollar durante la ejecucion contraciual.

10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
La E.S.E, ademas tendra las siguientes Obligaciones:

1. Dar cumplimiento efectivo a todas las obligaciones estipuladas en el conirato, al
igual que acatar las observaciones presentadas por el equipo supervisor en el
desarrolio de la supervision del contrate.

Acatar todas las disposiciones legales ya sea del orden Nacional y Municipal.
Garantizar la visibilidad y marca en todo tipo de comunicaciones, oral, escrita, por
medios fisicos, magnéticos, electrénicos, y demas, la ESE v sus contratistas en
el marco del contrato debe visibilizar al Distritc de Santiago de Cali — Secretaria
de Salud Pdblica, en especial con fa poblacion objeto del contrato, con las
organizaciones e instituciones y a terceros, sefialando que las acciones

desarrolladas son con recursos de la Secretaria de Saiud Publica v ejecutado por
laE.S.E.

w N
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4. Cumpllr con el pago por concepto de las obligaciones con el Sistema de Salud,
Riesgos Laborales, Pensiones, aportes a cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Blenestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendlzaje
cuando a ello hubiere lugar, tal como lo establece el Articulo 50 de la Ley 789 del
aho'2002 y la Ley 828 del 2003, lo cual sera verificado por el Supervisor(es) del
presente Contrato.

5. La ESE debera garantizar ia dotacion del equipo de trabajo para su identificacién
y visibilidad en el territorio, asi como elementos de proteccién personal para la
prevencion de IRA segln Imeamlentos del Ministerio de Salud.

6. La ESE sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros.
lgualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes.

7. Reportar al Municipio - Secretaria de Salud Publica el nimero de la cuenta donde
se ha de consignar el valor derivado de la ejecucion del contrato.

8. Recibir la supervision de los procesos de atencion generados, y el
acompanamiento en territorio, toda vez que lo considere la supervisora del
contrato, presentando los planes de mejoramiento respectivos, que permitan dar
cumplimiento efectivo a todas las obligaciones estipuladas en el contrato, segin
las observaciones presentadas en los informes de supervision.

9. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
forma oportuna, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién
del servicio.

10. Garantizar que los derechos sobre la informacién y produccion del presente
contrato sean de uso compartido por las partes y el uso de esta sea
exclusivamente en el egjercicio del presente contrato, manteniendo Ia
confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos de la poblacion
victima del conflicto armado, obtenida por razén del contrato. Para lo cual
constituye una exigencia la suscripcion de los acuerdos de confidencialidad del
equipo.

11. Suministrar las evidencias en medios digitales en las formas y estructuras que se
determinen por el contratante.

12. La E.S.E debera efectuar las acciones requeridas para la proteccion del derecho
fundamental a la privacidad de las personas que se intervenga a través de la
vacunacion, en lo que respecta a sus datos sensibles, historias clinicas o
informacién médica, garantizando asi que la informacion almacenada en bases
de datos sea exacta, segura y utilizada Gnicamente con fines legitimos. Esto
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implica proteger la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion,
previniendo accesos no autorizados, pérdida ¢ alteracion de datos, en
cumplimiento a una gestion de datos operen de manera segura y elica,
protegiendo tanto la informacion personal como la confianza de los ciudadanos
en el manejo de sus datos.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Del Distritc Especial, desarrollara el
presente proceso bajo la modalidad de contratacidén directa a través de un contrato
Interadministrativo, con fundamento en la siguiente normatividad:

Lo anterior, con fundamento en la Ley 80 de 1993 y el literal ¢} del numeral 4 del articuic
2 de La Ley 1150 de 2007 el cual estipula en lo particular: —Articulo 2°. De las
modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a ias
modalidades de seleccién de licitacion piblica, seleccién abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién direcia, solamente
procedera en los siguientes casos: (...}

¢) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, Contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en [a ley o en sus reglamentos.

Convenios y coniratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacién directa; v en consecuencia, le
es aplicable los establecido en el arficulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente Decrelo.
Consecuentemente el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del mencionado Decreto, indica que la
Entidad estatal debe justificar la contratacion directa mediante la expedicién de un acio
interadministrativo.

11.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA. No aplica.
11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECHNICA. No aplica.

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cafi. Prohibida su copia, alteracién o
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Las especificaciones técnicas de las intervenciones a realizar por la ESE se encuentran
detalladas en el Anexo No. 1 (Especificaciones del bien, obra o servicio), en el Anexo No.
2 (Plan Operativo) se define los productos a entregar en las cuotas 2 y 3, documentos
que integran el presente proceso contractual.

12.2 PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO

La ESE debera suministrar todo el personal requerido para garantizar el cumplimiento de
las intervenciones contratadas, el cual minimamente debera ser el determinado en el
Anexo No.3. Talento humano, que hace parte integral de este proceso contractual. La
ESE debera entregar del talento humano confirmado, carpeta digital con los soportes
documentales del cumplimiento de los requisitos de perfil, experiencia e idoneidad.

~ 13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

13.1 CAPACIDAD JURIDICA

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA. (FORMATO
NO.1). En dicha carta de presentacion se deben aceptar por escrito las condiciones
especificas que se han incluido dentro de la presente invitacion. Debe ir firmada por el
representante legal o quien tenga la facultad.

En la carta de presentacion el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento
por el representante legal, que no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades para
contratar con el Distrito de Santiago de Cali, de conformidad el articulo 8 de Ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

ACUERDO DE CREACION, ESTATUTOS Y MODIFICACIONES. La E.SE debera
acreditar su creacion y modificaciones a través de los diferentes acuerdos expedidos por
el Concejo de Santiago de Cali El objeto social de la E.S.E, debera estar relacionado con
el objeto de la presente contratacion.

ESTATUTOS. La Entidad debera anexar copia de sus estatutos actuales, o el documento
gue haga sus veces; en el cual debera constar su objeto social y las funciones de los
diferentes 6rganos de administracion entre ofros y de sus modificaciones.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR. Si el representante legal del proponente requiere
autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato,
debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion. En caso de que el valor
de la oferta supere el monto de la autorizacién prevista en sus estatutos para que el
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representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo
documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valer propuestc. El oferente
debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de sstos se desprende
que hay limitacidn para contratar por el monio de la oferta, se debe adjuntar la
autorizacion especifica del érgano respectivo de la sociedad para parficipar en este
proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado.

DECRETO DE NOMBRAMIENTO Y ACTA DE POSESION DEL GERENTE. EI
proponente debera aportar fotocopia del Decreto de nombramiento y acta de posesion
del gerente.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL. EIl proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal de la persona juridica. Ademas, deberén aportar fotocopia de la
Libreta Militar del Representante Legal si es hombre menor de 50 afics.

BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO PCR LA CONTROLARIA
GENERAL. El proponente no debera figurar en el Gltimo boletin de responsables fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica. La Alcaldia del Distrito de Santiago
de Cali — Secretaria de Bienestar Social verificara de oficio en la pagina Web de la
Controlaria General de la Republica.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDC POR LA
PROCURADURIA GENERAL. El proponente no debera estar incursc en sanciones ni
inhabilidades en el Sistema de [nformacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
SIRI (de la Procuraduria General de la Nacién). La Alcaldia del Distritc de Santiago de
Cali — Secretaria de Bienestar Social verificara de oficio en la pégina YWeb de ia
Procuraduria General de la Nacion.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y RNMC EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL. La Entidad verificara que el proponente tratandose de una perscna
juridica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes
judiciales. De igual manera, se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al
ciudadano-PSC de la Policia Nacional.

Este_ docymento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM).
El proponente debera aportar el Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) Lo anterior en cumplimiento de la Ley 2097 de 2021.

CONSULTA DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018.

CERTIFICAZCION DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCAL. (FORMATO NO. 2).

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera allegar la certificacién que expida el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombianode Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.
Para el efecto, debera presentar ef formato acompaniado de la fotocopia de la cédula de
ciudadanfa del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente
certificado de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores 'y presentar la respectiva planilla de pago. E| oferente debera indicar si la
entidad cuenta con revisor fiscal conforme a lo dispuesto en sus estatutos.

En caso de requerirse, debera adjuntar documento de designacion del revisor fiscal. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propms del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Todas las personas juridicas proponentes con personal a cargo, deberan allegar la
certificacion : expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje de sus empleados, correspondientes, como minimo, a los seis (6) meses
anteriores a |a fecha limite para la presentacién de la Propuesta.

En caso de éncontrarse exonerada del pago de aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional de ‘Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
de conformidad con lo previsto por la Ley 1607 de 2012 en concordancia con el Decreto

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

meodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
: Pagina 38 de 46



PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS

GESTION CONTRACTUAL

0862 de 2013 o demas normas que los modifiquen o adicionen, debera manifestarlo en
el mismo certificado en el que acredite el pago de los demas aportes.

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida de
persona juridica debidamente diligenciado.

13.2 EXPERIENCIA. No aplica.
13.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2023 debidamente firmados por el

Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuandc asi o obligue la Ley.

a) Balance general con corte a diciembre 31 de 2023.

b} Declaracién de Renta de los afios 2021, 2022 y 2023.

¢) Fotocopia de las Tarjetas Profesionales del Contador v Revisor Fiscal (en caso de
aplicar), acompafado del certificado de antecedentes disciplinarios expedide por la
Junta Central de Contadores.

d) [Informacién y documento que identifique quién es el tesorero.

e) Registro Unico Tributario — RUT.

fy El proponente debera adjuntar fotocopia del RUT- expedido por la DIAN, el cual debe
estar actualizado en sus actividades economicas.

g) Certificado de Cuenta Bancaria.

h} El proponente debera aportar certificado de cuenta bancaria no mayor a 30 dias
calendario.

13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. No aplica.
13.5 CAPACIDAD RESIDUAL. No aplica.
14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

Oferta Econdmica debidamente firmada por el Representante Legal de la ESE.
15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION. No apiica.

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

Este_ documento es propiedad de la Administracidn Ceniral del Distrite de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Se adjunta al presente estudio previo matriz de riesgos para la modalidad Contratacién
Directa.

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANT{AS

Excepcién al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo. Asi mismo, el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, establece la no obligatoriedad de las
garantias establecidas en la Seccion 3 de las disposiciones especiales del mencionado
decreto, para la contratacién directa. Teniendo en cuenta la estimacién y tipificacion de
los riesgos, el Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica Municipal,
considera necesario que el Contratista constituya a favor del Municipio de Santiago de
Cali — Secretaria de Salud Publica Municipal algunas de las garantias que se encuentran
contempladas en el Titulo lil del Decreto 1082 de 2015, amparando los riesgos derivados
del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales enunciadas en el articulo
2.2.1.2.3.1.7, en lo que hace relacion a la garantia de cumplimiento tal como lo sefialan
los Numerales: 3 y 4,; y en el articulo 2.2.1.2.3.1.8, la que se evaluara como suficiente
conforme los articulos 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13 y 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, si cumple con las siguientes reglas:

Cumplimiento: Mediante este amparo se cubre a la Secretaria de Salud Pulblica
Municipal, el cual ampara el cumplimiento general del contrato, el pago de multas, la
clausula penal pecuniaria y demas sanciones previstas para el CONTRATISTA en las
normas legales, por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses maés.

Pago de Salarios: Prestaciones Sociales e Indemnizaciones de Personal: Debe cubrir a
la Secretaria de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del Contratista derivados de la contrataciéon de personal para Ia ejecucion del
contrato. Por el ocho (8%) por ciento del valor del contrato, y su vigencia sera por el
término de duracién de este y tres (3) afios mas.

Calidad del Servicio. El amparo de calidad del servicio cubre la entidad estatal
contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con
posterioridad la terminacion del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad del
servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Por una
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual
al plazo pactado para la ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Responsabilidad Civil Extracontractual: Que proteja a la Secretarla de las
reclamaciones de terceros, derivadas de la responsabilidad exiracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas, por un valor equivalente a 200
SMMLYV, cuya vigencia se oforgara por todo el periode de Ejecucion del contrato.
Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1) Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el-amparoc en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de segurc no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términcs de
prescripcidn previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

2) Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafos producidos por el contratista con ocasion de la
ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios fanto a Entidad Estatal como
los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o
sus subcontratistas.

3)Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontraciual debe contener
ademas de la cobertura béasica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas
y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos agul requeridos.
3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

CONSIDERACIONES GENERALES DE i.AS GARANTIAS:

El hecho de la constitucion de esta garantia no excnera al coniratista de sus
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. De igual manera, el
contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades

incompatibilidades consagradas en la Ley o en la reglamentacién, ni en conflicto de
interés.
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En todo caso, el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por el Distrito de Santiago de
Cali — Secretaria de Salud Ptblica dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la
notificaciéon del acto que deje en firme la sancién correspondiente. Conveniencia
incorporar la necesidad de la E.S.E especifica, su conveniencia para el objeto del contrato
de promocién y prevencién y la necesidad de su eleccion para el territorio
correspondiente.

Adicionalmente, la entidad aclara que el contrato no genera relacion alguna, ni da derecho
al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra
relacion laboral entre el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica y el
contratista, toda vez que no existe subordinacion ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna
de sus obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad del
Incumplimiento, que en todo caso no podran superar el 10% del valor total del contrato,
sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y demas sanciones de ley. En el evento de
concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del objeto del contrato
o adiciones en su valor, sera obligacion del contratista actualizar las garantias que
amparan el contrato y sus modificaciones hasta su liquidacion.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato
debidamente autorizadas por el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Salud
Publica, el contratista estara en la obligacion de modificar la vigencia de la garantia, de
tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure
la suspensién provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Salud Publica haga efectiva la garantia constituida, el contratista se compromete a
constituir nueva garantia en la proporcién, por el término pertinente y amparando el riesgo
correspondiente.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion, prorrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del contratista.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOQOS ACTUALIZADOS
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19. MADURACION DEL PROYECTO. No aplica.

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Supervision | X interventoria

21. NORMATIVA DEL PROYECTO

Constitucion Politica de Colombia (1991), Articulo 1: Establece que Colombia es un
Estado participativo. Articulo 2: Sefiala que es fin esencial del Estado facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan. Articule 103: Reconoce los
mecanismos de participacion ciudadana, como el voto, el plebiscite, el referendo, la
consulta popular, el cabildo abierto, la iniciativa legislativa v la revocatoria del
mandato.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Decreto 3075 de 1997: Inspeccidn Vigilancia y Control de alimentos se regulan todas
las actividades que puedan generar factores de riesgo por el consume de alimentos.
Ley 1098 de 2006: Codigo de Infancia y Adclescencia para garantizar a los nifios, a
las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrolic para gue crezcan en
el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente sano.

CONPES 113 DE 2008: Politica Nacional De Seguridad Alimentaria y Nutricional
Acuerdo 0278 de 2009: Por el cual se exige el aumento de ia oferta de alimentos
saludables, de alto valor nutricional e inocuos en las tiendas, kiosces, maquinas
expendedoras y restaurantes escolares en todas las Instituciones educativas piblicas
y privadas de Santiago de Cali y se dictan otras disposiciones. Decreto 0866 de 2010:
Por el cual se reglamenta el acuerdo 0278 de 2009, se establecen las bases para ia
construccion y ejecucion de la estrategia “Alimentacién escolar balanceadas” y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1355 2009: se define la obesidad y las enfermedades crénicas no fransmisibles
asociadas a esta como una prioridad de salud publica.

Ley 1295 del 2009: Atencién integral de la primera infancia

Ley 1346 de 2009 — Ratificacion de la Convencién sobre Derechos de Personas con
Discapacidad.

Ley 1618 de 2013 — Derechos de personas con discapacidad.

Resolucion 518 de 2015 (MSPS) ~ Inclusion de la RBC en el PIC.

Este_ docgmento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, akeracion o
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Ley estatutaria 1751 de 2015, Tiene por objeto garantizar el derecho fundamental a
la salud, regular y establecer sus mecanismos de proteccion. Se reconoce el derecho
a la salud como derecho fundamental, en conexién con el derecho a fa participacion
de la ciudadania en las decisiones en salud que le afectan e interesan Todos los
agentes, usuarios y demas que intervengan de manera directa o indirecta, en la
garantia del derecho fundamental a la salud.

Ley 1751 de 2015 — Derecho fundamental a la salud.

RESOLUCION 3803 de 2016 Por la cual se establecen las Recomendaciones de
Ingesta de Energia y Nutrientes- RIEN para la poblacién colombiana.

Resolucion 2465 de 14 de junio de 2016: Por la cual se adoptan los indicadores
antropometrlcos patrones de referencia, y puntos de corte para la clasificacion
antropométrica del Estado Nutricional de'nifias, nifios y adolescentes menores de 18
afios de edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y gestantes adultas y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1850 de 2017 — Fortalecimiento de la RBC.

DECRETO 3518: Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud
Publica y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 3280 de 2018: Por la cual se adoptan los lineamientos técnicos v
operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la
Salud.

Lineamiento operativo para !a promocién de un entorno Iaboral saludable 2018.
Documento técnico soporte con marco normativo, lineas de accién para las
intervenciones en el entorno laboral a nivel nacional.

Decreto 0724 de 2019: “Por el cual se establece la estrategia de alimentacién escolar
saludable en Santiago de Cali”

Acuerdo 470 de 2019: “Por el cual se adopta la politica Publica de soberania y
seguridad alimentaria y nutricional del Distrito Especial de Santiago de Caliy se dictan
otras disposiciones”

Resolucion 2350 DE 2020: Por la cual se adopta el lineamiento técnico para el manejo
integral de atencion a la desnutricién aguda moderada y severa en nifios de cero (0)
a 59 meses de edad, y se dictan otras disposiciones.

RESOLUCION 810 DE 2021: Por la cual se establece el reglamento técnico sobre
los requisitos de etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los alimentos
envasados o empacados para consumo humano

Ley 2120 del 2021:" Por medio de |a cual se adoptan medidas para fomentar entornos
alimentarios saludables y prevenir enfermedades no transmisibles y se adoptan otras
disposiciones"

Plan Decenal de Salud Plblica 2022-2031.
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i

RESOLUCION 2492 DE 2022: Por la cual se modifican los articulos 2°, 3°, 18, 25,

32, 37 y 40 de la Resolucion 810 de 2021 que establece el reglamento tecnico sobre

los requisitos de etiquetado nutricional v frontal que deben cumplir los alimentos

envasados y empacados para consumo humano.

O Resolucidn 1035 de 2022, Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Pudblica
2022-2031 con sus capitulos diferenciales: indigena para los pusblos y comunidades
indigenas de Colombia, poblacién victima de conflicto armado, el Pueblo Rrom vy la
poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera.

0 RESOLUCION 254 DE 2023: Por la cual se corrige un verro en la Resolucién 2492

de 2022, modificatoria de la Resolucion 810 de 2021

Decreto 0918 de 2023: Plan Local de alimentacién totalmente saludable para Cali.

Lineamientos RBC (MSPS, documento técnico) — Enfogue APS vy gestion del riesgo.

] )

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria de Salud Publica procede a establecer si el presente procesoc de contratacion
esta cobijado por un Acuerdo Comercial. Ei numeral 5° del item 1.2.3.

Del Manual Explicativo de los capitulos de confratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidad contratante expedida por el Ministeric
de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion vy que
expresa: “Todos los contratos realizados mediante la medalidad de contratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si estén o no cubiertos por dichos
acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las
normas especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
partes el contrato electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién
Publica — SECOP Il

Cordialmente,

Este. docg_mento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibide su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Responsablés

Rol Finan{:iero A Rol Tecnico
Nombre: MARCELA DE LA Nombre: ALFREDD B Z\%

Cargo: Contratista PEREZ
Cargo: Director Local de Salud

Rol Técnico

SIERRA

Cargo: Profesional universitario area

Nombre}
VALENCIA LOPEZ
Cargo: Contratista

Nombre: VALERIA GARCIA PAYAN
Cargo: Contratista

Este documento és propiedad de 1a Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
medificacién por cualquier medie, sin previa autorizacion del Alcalde.
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