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San José de Cucuta, 18 MAY 20707

Sefiora intendente

LAURA MILENA MONTEJO FLOREZ
Administradora Centro Recreativo Corral de Piedra
Av 7 # 9n-173 Zona Industrial

Cucuta

Asunto: designacion como supervisor del contrato No. 75-1-10013-25

Comedidamente me permito notificarle su designacién como supervisora del contrato que mas adelante se
relaciona, en el cual debera ejercer la supervision acatando las funciones establecidas en el Capitulo Xl
SUPERVISION / INTERVENTORIA de la Resolucién No. 00090 de fecha 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de |la Policia Nacional, adoptado mediante
Resolucion 03049 de 2014 y demas reglamentacion que cobije las facultades aca conferias a usted” asi:

ITEM | CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO CONTRATISTA

ARRENDAMIENTO DEL ESPACIO . ¢
DESTINADO PARA EL SERVICIO DE NOMBRE: KARLA ALEJANDRA OCHOA PENA

ALIMENTOS Y BEBIDAS (CAFETERIA) EN DOCUMENTO IDENTIDAD C.C. No. 1.090.503.181

de Cucuta — Norte de Santander
EL CENTRO RECREATIVO CORRAL DE CIUDAD NOTIFICACION: Cacuta
PIEDRA DE LA DIRECCION DE | 5oecciON: Calle 22 No 18 - 53
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA POLICIA :

TELEFONO: 3206844155 - 3143797245
gﬁgl&t‘l AAL UBICADO EN LA CIUDAD DE E-MAIL: alejaochoad7 @gmail.com

1 75-1-10013-25

El valor del canon de arrendamiento mensual corresponde a la suma de OCHOCIENTOS CUATRO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($804.650,00), por un término de doce (12)
meses, traducidos en un valor total del proceso de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE LEGAL ($9.655.800,00), incluido impuestos,
deducciones de ley, distribuidos asi:

VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
UNIDAD DESCRIPCION PLAZO ESTIMADO DEL CANON CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO ARRENDAMIENTO

“ARRENDAMIENTO DEL ESPACIO
DESTINADO PARA EL SERVICIO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS (CAFETERIA) EN EL 12
MECUC CENTRO RECREATIVO CORRAL DE MESES $ 804.650,00 $9.655.800,00
PIEDRA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA POLICIA NACIONAL
UBICADO EN LA CIUDAD DE CUCUTA"
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 9.655.800,00

De otra parte, debera ejecutar las siguientes actividades:

1. Presentar ante el sefior Ordenador del Gasto un informe mensual de supervisién radicado y allegado
a la oficina Grupo de Contratos, en el que se evidencie el seguimiento, control y ejecucion del contrato
relacionado, entre los dias primero y cinco de cada mes, segin formato: 2BS-FR-0019, “informe de
supervision de contratos u 6rdenes de compra” establecido en la S.V.E.
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Informes durante la ejecucién: En cuanto se refiere al periodo de ejecucion del contrato, en
los informes parciales que se rindan, se deberan consignar las actividades establecidas en el
acuerdo de voluntades, discriminando los aspectos: i) Técnicos tales como las modificaciones
efectuadas, los bienes suministrados, los servicios prestados y las obras ejecutadas,
incluyendo la descripcion de las actividades, cantidad y precios unitarios con el fin de evaluar
el cumplimiento del contratista con respecto al contrato de que se trate (obra, suministro de
bienes o servicios, entre otros), acorde con las estipulaciones pactadas. ii) financieros o
presupuestales tales como anticipos, facturaciones, entrega de aportes, pagos, entre otros. iii)
administrativos tales como requerimientos de autoridades, tramites de solicitudes formuladas
por el contratista, actas e informacion adicional relacionada con el contrato o convenio iv).
Legales tales como retrasos, incumplimientos, inconvenientes presentados y asuntos
pendientes por resolver. Ademas de lo anterior, en los informes que se rindan, se debera
incluir los comentarios, conclusiones y recomendaciones que se estime conveniente.

Informe Final: En cuanto al informe final, una vez ejecutado el contrato, orden de compra o
convenio, o recibido el servicio, obra, o bien, el supervisor, debera elaborar este informe
incluyendo lo sefialado en el numeral 7.2 informe final, de la resoluciéon 00090 de 2018, en sus
literales a y b que sefalan;

“a) Parte Descriptiva relacionada con los datos del contrato o convenio, del supervisor, las
modificaciones, adiciones, prorrogas, suspensiones y/o sanciones, la verificacion del ingreso
al almacen de los bienes cuando corresponda, la relacién de las garantias, sus modificaciones
y vigencias, efc, y b) Parte de Analisis, en la que se establezca las condiciones y términos
generales de ejecucion, evaluando el cumplimiento del contratista o conveniente frente a las
estipulaciones propias del negocio juridico; asi como las recomendaciones que se estimen
pertinentes en materia del mantenimiento y conservacién de los bienes y obras recibidos, o
sobre aquellos aspectos que se consideren relevantes para futuras contrataciones.

2. Informes por presunto incumplimiento: De conformidad a lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474
de 2011 y bajo el entendido que la supervision y/o interventoria implica el seguimiento por parte de la
entidad contratante al cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, quienes ejerzan tales
calidades deben requerir del contratista los informes, aclaraciones y explicaciones que consideren
pertinentes sobre el desarrollo de la ejecucion contractual de los hechos o circunstancias que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando el posible incumplimiento se presente
en la ejecucion del acuerdo de voluntades.

Nota1: Si con posterioridad a la suscripcion del contrato, se presentan diferencias con ocasion de la
interpretacion, ejecucion, cumplimiento y terminacion del mismo, el supervisor de manera previa
debera realizar las siguientes acciones:
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El supervisor del contrato debera identificar el desacuerdo con el contratista o su presunto
incumplimiento.

Si el supervisor considera que hay incumplimiento del contrato por parte del contratista,
debera requerirlo para que de cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato.

Posteriormente reunirse a la brevedad con el contratista para tratar de solucionar de mutuo
acuerdo las diferencias mientras continue la ejecucién del contrato, siempre y cuando el
posible incumplimiento no afecte directamente lo establecido en el acuerdo de voluntades.
Los acuerdos alcanzados deberan constar por escrito en el acta de la reunién respectiva, los
cuales solo seran eficaces una vez el acta haya sido suscrita por las partes (delegatario
contractual — contratista — supervisor).

No obstante, si existe un desacuerdo con el contratista que pueda poner en peligro la
oportuna y adecuada ejecucion del objeto contractual, el supervisor debera remitirse al
procedimiento 2BS-PR-0010, los formatos de la SVE 2BS-FR-0069, 2BS-FR-0070 y
presentar el informe de presunto incumplimiénto.
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Nota 2: En caso de ser satisfactoria para la supervision la respuesta al requerimiento presentada por
el contratista, no habra lugar a la aplicacion del procedimiento 2BS-PR-0010 para la imposicion de
multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.

Nota 3: En caso de evidenciar un posible e injustificado incumplimiento, el supervisor del contrato
debera remitir al Comando de la Policia Metropolitana de Cucuta, informe detallado en los formatos
2BS-FR-0069 “INFORME INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL” o 2BS-FR-0070 “INFORME
INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL SERVICIO POSTVENTA", los cuales deberan contener los
siguientes elementos:

e Descripcion clara y detallada de los hechos.

e Las razones que se consideran que puedan presentar un incumplimiento de las obligaciones
contractuales.

e Normas o clausulas posiblemente vulneradas.

Consecuencias derivadas por el incumplimiento.
Tasacion de perjuicios de conformidad con lo estipulado en la clausula sanciones, que se
encuentra inmersa en el contrato y si aplica la imposicién de alguna multa o sancion.

o Documentos, soportes o cualquier medio probatorio que requiera la supervisién o
interventoria.

e Actas suscritas por el supervisor y el contratista donde se conmina a este a dar cumplimiento
al objeto contratado, indicando plazos, cronogramas, acciones para cesar el incumplimiento
como solicitudes de prérroga, modificaciones o adiciones, entre otras para superar el
incumplimiento.

e Estado de cuenta del contrato.

3. Debera realizar una vez entregado el tltimo informe de supervision, el diligenciamiento del formato cédigo
2BS-FR-0066 “Evaluacién y Reevaluacion de Proveedores”, documento que debera entregar ante el Jefe
del Grupo de Contratos.

4. Proyectar el acta de liquidacion del contrato una vez sea ejecutado, en el formato establecido para el
momento en la SVE.

El articulo 60 de la Ley 80 de 1993 es claro que en la liquidacion deben quedar plasmadas las
divergencias que se presentaron durante la ejecucion del contrato, convenio u orden de compra al
igual que los ajustes, revisiones, reconocimientos, acuerdos, conciliaciones o las soluciones que
hayan sido dadas a las eventuales divergencias suscitadas durante la ejecucién con miras a que las
partes puedan realizar la liquidacion bilateral o en su defecto para que se surta la liquidacion unilateral
o de ser caso para que la administracién evalué si es necesario que la liquidacién se surta por via
judicial.

Asi mismo, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, sefiala DEL PLAZO PARA LA LIQUIDACION DE
LOS CONTRATOS:

“(...) La liquidacién de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos
de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir
tal término, la liquidacion se realizaré dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del
término previsto para la ejecucioén del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la
terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el coniratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o
convocatoria que ie haga la entidad, o las partes no lfeguen a un acuerdo sobre su contenido, ia
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entidad tendré la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del C. C. A.

Respecto a las obligaciones a cargo del supervisor en materia de liquidacién del contrato, orden de
compra o convenio se dara aplicacion a lo dispuesto en los subnumerales 4.2 y siguientes del numeral
4 ETAPA POSTCONTRACTUAL del CAPITULO Ill y numeral 8.10 del Capitulo VI REFERENCIA A
ALGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO del Manual de Contratacién de la Policia Nacional, segun
corresponda.

Es necesario la presentacion de los proyectos de las actas de liquidacion y de las actas de cierre
teniendo en cuenta las funciones establecidas en la Resolucién No. 00090 del 15/01/2018 “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado
mediante Resolucién No. 03049 del 2014”, la cual regula las actividades de caracter administrativo,
técnico, financiero y legal, encaminadas a verificar el cumplimiento de los compromisos contractuales
y la satisfaccion de los intereses estatales, por tanto, en el numeral 4.3 de la resolucién en mencién
se indica:

El proyecto de liquidacion sera presentado a mas tardar dentro de los sesenta (60) dias siguientes al
vencimiento del plazo de ejecucion, por el supervisor o interventor del contrato al grupo de contratos
o la dependencia que haga sus veces, la que solicitara su ajuste de ser necesario, y la pondra a
disposicion del ordenador del gasto y del contratista para efectos de su consideracion y firma. La
liquidacion contendra la relacion de todas las situaciones relacionadas con el contrato. En esta etapa
las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

5. Encaso de presentarse algun tipo de situacion administrativa como vacaciones, licencias, excusas
del servicio, cursos de ascenso, entre otras que implique la ausencia temporal o permanente en
relacién con las funciones que debe asumir como supervisor, sera su responsabilidad realizar las
gestione para el nuevo nombramiento, realizar la respectiva enfrega a la persona encargada

mediante acta e informar al Comando de la Policia Metropolitana de Cucuta, para gque mediante
comunicacién oficial sea notificado el supervisor.

6. Dar lectura a la minuta del contrato y/o aceptacion de oferta publicada en el SECOP II, en aras de verificar
su contenido y en particular las obligaciones que le asisten como supervisor.

Asi mismp, se notifica las siguientes funciones descritas en la Resolucién No. 00090 de fecha 15 de enero de
2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional,
adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014”:

CAPITULO XIil SUPERVISION / INTERVENTORIA!

SUPERVISION / INTERVENTORIA

El articulo 4 de la Ley 80 de 1993, sefiala como deber de las entidades para la consecucion de los fines de la
contratacion estatal, exigir a los contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, exigencia que
se podra hacer extensiva al garante del contrato, exigencia que se podra hacer extensiva al garante del-
contrato Concordante con lo anterior y para el cumplimiento de los fines mencionados, el numeral 1° del
articulo 14 del Estatuto Contractual, sefiala como responsabilidad de las entidades estatales ademas de la
direccion general del contrato, la de ejercer el control y vigilancia en su ejecucién.

Con el propdsito de fijar parametros para el ejercicio de un apropiado control en la ejecucién de las ¢rdenes
de compra, contratos y convenios que celebra la Policia Nacional y proteger los derechos de la entidad, del
contratista y de los terceros que eventuaimente pudieren verse afectados por la ejecucion de los negocios
juridicos celebrados por la Institucion y , a fin de establecer una idénea, eficiente, eficaz y efectiva supervision
de los mismos, la Institucion ha reglamentado la actividad mediante acto administrativo expedido para el
efecto, el que sera objeto de actualizacién a través de este capitulo.

I Resolucion No. 00090 de fecha 15 de enera de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adopiado medicnte Resolucidn 03049 de
2004
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1. GENERALIDADES

Tal como se enuncio en el numeral 8 del Capitulo VI del Manual de Contratacion, es indispensable que en
todos los negocios juridicos que celebren las unidades policiales, se incluya la forma como se contralara la
ejecucion y cumplimiento de los mismos.

(...)

La Supervision e interventoria, esta constituida por el conjunto de funciones desempefiadas por una persona
que se encarga de ejercer el control de ejecucion de un contrato o convenio, cualquiera sea su modalidad.
Cuando las funciones mencionadas sean ejercidas por un funcionario de planta se le denominara
SUPERVISION y cuando se trate de una persona natural o juridica que para tales efectos sea contratada a
través de una consultoria, se le denominara INTERVENTORIA, en tal caso el mencionado contrato de
interventoria debe contar con su supervisor designado por la respectiva unidad policial, para su vigilancia y
control

(...)
11 FINALIDADES DE LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

La actividad de supervision o interventoria tiene como finalidades:

1. Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos asignados al contrato o convenio.

2. Asegurar que el contratista o conveniente se cifa a los plazos, términos, condiciones técnicas y demas
previsiones pactadas en el contrato o convenio.

3. Mantener permanente comunicacion con el contratista o convincente u las dependencias de la
Institucion involucradas en la ejecucion del contrato o convenio.

4. Velar por la ejecucion del contrato o convenio no sufra interrupciones injustificadas.

5. Buscar en la medida d lo posible, que no se generen conflictos entre las partes y adoptar las medidas
necesarias para solucionar eventuales controversias.

6. Mantener informada a la entidad (unidad policial) de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato o convenio, o cuando tal incumplimiento se presente.

12 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

1. Absolver las dudas que se presentan en cuanto a la ejecucion de las 6rdenes de compra, los contratos
0 convenios.

2. Colaborar para que en conjunto con el contratista o el conveniente se resuelvan dificultades de orden
técnico, juridico, administrativo o financiero.

3 Controlar a través de las labores de verificacion, comprabacion y evaluacion, si la ejecucion del
contrato o convenio se ajusta a lo pactado en el respectivo negocio juridico.

4. Exigir al contratista o al conveniente, la ejecucion oportuna de las obligaciones o compromisos
adquiridos en virtud del negocio juridico celebrado, considerando para ello, las garantias constituidas
con ocasion del contrato y las demas medidas establecidas ene | acuerdo, para los efectos
enunciados.

5. Ejercer un control adecuado a la ejecucion del contrato o convenio, con el fin de corregir en el menor
tiempo posible, los errores o situaciones que puedan generar el eventual incumplimiento de las
obligaciones o compromisos pactados. '

(...)
2. FACULTADES DE LOS SUPERVISORES, INTERVENTORES Y COORDINADORES
2.1 Generalidades
Corresponde a los supervisores, interventores y coordinadores:

1. Exigir al contratista o conveniente el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato o
convenio.

2. Impartir instrucciones al contratista o conveniente sobre el cumplimiento de las obligaciones.

3. Exigir la informacién que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su actividad
le demanda, con pleno conocimiento de los distintos aspectos contractuales.
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10.

1.

12.

13.

14.

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes o instrucciones que imparta son de
obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado en el
correspondiente acuerdo contractual o convencional.

Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias para la mejor ejecucién
del acuerdo.

Verificar que todos los documentos (actas, informes, certificaciones, facturas, ordenes entre otros) que
se generen en desarrollo de un contrato o convenio, estén numerados y fechados y que en ellos se
relacionen en el caso de ser procedente, los anexos que haran parte d ellos mismos.

Verificar que los sitios de entrega de elementos, ubicacion de materiales, prestacion de servicios,
corresponda al sefialado en el contrato o convenio.

Elaborar todas las actas que se requieran en desarrollo del contrato o convenio, las que deben ser
fechadas en |la oportunidad en que se levantan y a su vez suscritas por él, por el contratista (contrato)
0 quien represente al conveniente (convenio), y en aquellos eventos en que se requiera, por el
ordenador del gasto de la respectiva unidad policial.

Gestionar la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando se requiera la adicion
del valor del contrato o convenio con sujecién a las restricciones a que se refiere el numeral 3 del
Capitulo VIl de este Manual, y que éste haya sido previamente autorizado por el ordenador del gasto
de la respectiva unidad policial. La restriccion en cuestion, no sera aplicable cuando se trate de darle
continuidad a la interventoria, en atencion a lo previsto en el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

Dar traslado al respectivo ordenador del gasto, de las peticiones del contratista o conveniente que
impliquen reconocimiento o autorizaciéon de actividades que generen gastos no previstos dentro del
contrato o convenio.

Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista durante la ejecucion del contrato en forma
perentoria y a la mayor brevedad posible, con el proposito de evitar la configuracién del silencio
administrativo positivo (num. 16. Art 25 Ley 80/93) y las sanciones que ello conlleva.

Recibir y aceptar los bienes y servicios contratados o convenidos, acorde con las caracteristicas y
especificaciones previstas en el respectivo contrato o convenio y proceder a su devolucion en el evento
que estas no se adecuen a los términos de los mismos, dejando la respectiva constancia.

Adelantar los tramites que se requieran para la liquidacion del contrato o convenio dentro de los plazos
previstos para ello, advirtiendo de ser necesario al area de contratos, grupo de contratos o
dependencia encargada de la actividad contractual en la respectiva unidad policial, la inminencia del
vencimiento del plazo para el efecto, para que ésta adopte las medidas que la situacion amerite.

Las demas que se relacionen con el ejercicio de las actividades de supervisién, interventoria o
coordinacion, que sean inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial que representan (art.
42 | ey 80/93).

2.2 RESPONSABILIDADES

El funcionario que sea designado como supervisor o coordinador de un contrato o convenio, asi como el
tercero contratado para el ejercicio de interventoria, tendra la responsabilidad de ejercer en forma oportuna,
eficiente y eficaz el control que garantice a la administracion el apropiado desarrollo y ejecucion del objeto
contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones convencionales. Respondera por sus
actuaciones y omisiones en los términos sefialados en los articulos 6 y 90 de la constitucién policita de 1993,
que establecen:

“ARTICULO 60. Los particulares sélo son responsables ante las autoridades por infringir la Constitucion y las
leyes. Los servidores publicos lo son por la misma causa y por omisién o extralimitacion en el ejercicio de sus
funciones.

(O

ARTICULO 9o. El Estado respondera patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables,
causados por la accion o la omisién de las autoridades publicas.

2.2.1 RESPONSABILIDAD CIVIL - PATRIMONIAL

Los supervisores, interventores o coordinadores, con arreglo a lo previsto en el numeral 2 del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993, que establecen:

1DS-OF-0001 Pagina 6 de 8 Aprobacién: 02/08/2023

VER: 6



ARTICULO 26. DEL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD. En virtud de este principio:

(...)

20. Los servidores publicos responderan por sus actuaciones y omisiones antijuridicas y deberan indemnizar
los dafios que se causen por razén de ellas.

En tal sentido los supervisores responderan por sus actuaciones y omisiones antijuridicas y deberan
indemnizar los darios que se causen por razon de ellas. Por lo anterior los supervisores e interventores pueden
ser sujetos de accion de repeticion en los casos en que se condene a la administracion como consecuencia
de una accion u omision de éstos, e igualmente podran ser llamados en garantia cuando exista una demanda
en contra de la misma (art. 90 Constitucion Politica Ley 678/01).

2.2.2. RESPONSABILIDAD PENAL

En sus actuaciones los supervisores, interventores o coordinadores, responderan penalmente cuando con su
conducta infrinjan alguna de las disposiciones que en materia contractual el cédigo penal tipifica como delitos,
las cuales corresponden a:

Falsedad ideologica en documento publico, falsedad inmaterial en documentos publicos, obtenciéon de
documento publico falso, falsedad en documento privado, uso de documento falso, destruccién, supresion, u
ocultamiento de documento publico, destruccion, supresion u ocultamiento de documento privado, falsedad
para obtener prueba de hecho verdadera y falsedad personal (arts. 286 a 296 del codigo penal).

2.2.3. RESPONSABILIDAD FISCAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 610 de 2000, se establece:

ARTICULO 40. OBJETO DE LA RESPONSABILIDAD FISCAL. <Articulo modificado por el articulo 124 del
Decreto Ley 403 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> La responsabilidad fiscal tiene por objeto el
resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio publico como consecuencia de la conducta dolosa o
gravemente culposa de quienes realizan gestion fiscal o de servidores publicos o particulares que participen,
concurran, incidan o contribuyan directa o indirectamente en la produccion

de los mismos, mediante el pago de una indemnizacion pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por la
respectiva entidad estatal. Para el establecimiento de responsabilidad fiscal en cada caso, se tendra en cuenta
el cumplimiento de los principios rectores de la funcién administrativa y de la gestion fiscal.

PARAGRAFO. La responsabilidad fiscal es auténoma e independiente y se entiende sin perjuicio de cualquier
otra clase de responsabilidad.

2.2.4. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

El incumplimiento por parte de los supervisores, interventores o coordinadores de sus funciones les genera
responsabilidades de caracter disciplinario.

Al respecto, previsiones legales como la Ley 1952 de 2019 - Por medio de la cual se expide el codigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con
el derecho disciplinario, contempla en su articulo 54 - Faltas relacionadas con la Contratacion Publica.

2. Intervenir en la tramitacion, aprobacion, celebracién o ejecucién de contrato estatal con persona que este
incursa en causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Constitucion o en la ley, o con omisién de
los estudios técnicos, financieros y juridicos previos requeridos para su ejecucion o sin la previa obtencion de
la correspondiente licencia ambiental.

3. Participar en la etapa precontractual o en la actividad contractual, en detrimento del patrimonio publico, o
con desconocimiento de los principios que regulan la contratacién estatal y la funcién administrativa
contemplados en la Constitucién y en la ley.

6. No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal,
o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccién obra
que no ha sido ejecutada a cabalidad.

7. Omitir, el supervisor o el interventor, el deber de informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

En tal sentido, se advierte que, bajo su responsabilidad, recae la obligacion de presentar los informes de
supervision, dejando constancia del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, segun
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corresponda y demas acciones que considere de importancia.

De lo anterior se exige estricto cumplimiento, asi mismo se invita para que den lectura de la Resolucion
No. 00090 de fecha 15 de enero de 2018 y de esta manera afiancen el conocimiento de la actividad de la
supervision que se esta delegando, documento anexo en el presente comunicado oficial.

PROHIBICIONES AL SUPERVISOR

1. Adoptar decisiones que impliquen la modificacién del contrato, o el incremento en el valor inicial del
negocio juridico o cambios en las especificaciones que impliquen mayores o menores cantidades de
abra, de servicios, bienes o de su plazo.

2. Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier
otra clase de beneficios o prebendas del contratista.

Retardar dene ar u omitir cualquier asunto que le corresponda atender por razén de sus funciones.
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5. FaC| ar acceso debldo a\a informacioén del contrato

6. Gestionar indebiflamente a §tulo personal asuntos relacionados con el contrato.

7. Exigir al contratigta renunciaga cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

8. Exonerar al contfatista del cumpplimento de cualquiera de sus obligaciones.

9. Entrabar las actugci uaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los

particulares en r 3iCion de la orden de compra, contrato o convenio.

Atentamen
Brigadier General WIR RUINTERO SALAZAR

Comandante Policia

Elaboré: IT JOHAM SANCHEZ GRANADOS Revisd: ST. PABLO EMILIO ORTEGA M.
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Anexos: Uno. (Contrato No. 75-1-10013-25).
Seis (Informe de supervision de contratos u érdenes de compra — formato 2BS-FR-0019 - 06 folios).
Siete. (Resolucion No. 00090 de fecha 15 de enero de 2018 - Por la cual se actualiza, modifico y complementa el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014 — 60 folios).

Fecha de elaboracion: 12/05/20259
Ubicacion D:\Users\ Decumentos\contratos 2025

Avenida Demetrio Mendoza calles 22 y 24 Barrio San Mateo
Teléfono 5754780 Ext. 266112

mecuc.ofcon@policia.qov.co

www.policia.gov.co
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