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San Carlos, Antiogquia

ALCALDIA MUNICIPAL

cODIGO
VERSION 01
FECHA 30/01/2016

INFORME DE SUPERVISION

IPERIODO DE PAGO Del 1 al 30 de julio del 2025
[nPopEconTRATO | [ PRESTACION DE SERVICIOS |
{ 1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO
| 1.1 GENERALIDADES
NoCONTRATO | | _ CPs-0ss-2025 N
- - — N e e i
i } .Prestauon servicios de apoyo a la gestién mediante el fomento de actividades fisicas en la
|OBJETO | |coordinacién del programa por su salud muévase pues en la zona urbana y rural dEH
‘ ‘l 'municipio de san carlos Antioquia.
TNOMBRE comnmsm. . wnuvnsR FERNEY PEREZ GIRALDO C.C. 70167449 D
'FECHA FIRMA DEL L :
|CONTRATO | | 1DEFEBRERODEL2025 |
PLAZODEEIECUCIGN | | 180 ]
VALORINICAL | [§ 16200, 0007
VALORANTICIPO | [Noaplica |
[FECHA INICIO | [ 1DEFEBRERODEL2025 |
ADICIONTIEMPO | | oo Dias
|ADICION DINERO *J '$ 8.100.000 ]
[FECHA SUSPENSION | |Noaplica ]
|No aplica -

[FECHADEREINICIO |

FECHADE ‘=
TERMINACION INICIA L

TERMINACION FINAL

[FECHADE |
\(solo si hay adiciones) |

|
__31DEJULIODE2025 |

|31 DE OCTUBRE DE 2025

SUPERVISOR | [ERIKAJOHANNASERNARESTREPO e
|z 1.2 AVANCE EN TIEMPO
PLAZO DE EJECUCION | B :
EN DIAS | L 270 B
TEMPOTOTAL | | : ]
{ |
'TRANSCURRIDO | L 180 |
AVANCE PORCENTUAL | | 67% ‘




L 1.3 AVANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO | | § 24.300.000 |

VALOREIECUTADO | [$  16200.000]
PORCENTAJE I
EJECUTADO 8%
I 1.4 AMORTIZACIONES Y/0 ACTAS DE AVANCE
ANTICIPO % VALOR EIECUTADO | AMORTIZACION TOTAL A PAGAR

01 al 28 de febrero de 2025 $ 2.700.000 $ 2.700.000
01 al 30 de marzo de 2025 S 2.700.000 S 2.700.000
01 al 30 de abril de 2025 $ 2.700.000 $ 2.700.000
01 al 30 de mayo de 2025 $ 2.700.000 $ 2.700.000
01 al 30 de junio de 2025 $ 2.700.000 $ 2.700.000

TOTAL PAGADO $ 13.500.000,00

| SALDOPOREJECUTAR  §

10.800.000,00

| 2. INFORME DEL CONTRATO

| Z.1 Cio

Municipio de San Carlos Antioquia -secretaria de Bienestar Social del Municipio de San Carlos

| 2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL

% RESPECTO AL
TOTAL ACTIVIDADES

Coordinar, dirigir y apoyar las actividades fisicas del municipio de
San Carlos, desarrollando y direccionado todo lo relacionado con la

promocién de actividad fisica y salud tanto en el casco urbano 8
como en la zona rural y los corregimientos el Jorddn y Puerto

Garza.

coordinar las clases grupales de rumba aerdbica, hidroaerdbicos,

grupo PROPA, grupo de discapacidad, en el casco urbano y rural del 47

municipio de San Carlos

cumplir con el diligenciamiento de los formatos respectivos donde
se evidencia la atencidn a la poblacién en las diferentes disciplinas 3
deportivas enmarcadas en el objetivo contractual.

12%

70%

4%




diligenciar y presentar cuando sea requerido al supervisor $  2.700.000
designado el planeador de actividades ,Jinventarios ,informes
mensuales, y de gestién, planillas de asistencia y demds
formato, del mismo modo asistir Y participar activamente en
las reuniones y capacitaciones convocadas por el supervisor

designado. 4%

las demds actividades relacionado con apoyo a eventos y
campafa emprendidas desde la secretaria de bienestar
social, siempre en funcidn del objetivo contractual y el 6
fomento del deporte y la actividad fisica en el municipio San
Carlos 9%

TOTAL 67 100%

| 2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Se certifica el cumplimiento de a seguridad social del mes de julio de 2025

ﬁﬂéﬁ“
ERIKA JO! NA SER ESTRE
SUPERVISORA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL




