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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6647256 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Elssy Zapata Henao
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 39402197

OBJETO DEL CONTRATO:

~9203_104__ Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de formacion profesional integral orientadas a las competencias
basicas y transversales en los distintos programas de formacidn titulada y complementaria
en modalidad presencial, a distancia y virtual del Centro para el Desarrollo del habitat y la
Construccién

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Contar con la certificacidn vigente en la norma de competencia laboral: 240201056

V1: “Orientar formacién presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa” u

240201056 V2: actualizada o el compromiso de realizar el proceso de Evaluacion y
Certificacion en el momento de ser habilitado por la entidad.

2. Contar con la Certificacion vigente de la norma de competencia “Orientar formacion
e-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacién y Certificacién en el momento de ser habilitado por la
entidad.

3. Contar con la certificacién de los cursos complementarios en: a) Metodologia para la

informacién BIM, b) Formacién en ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio del instructor SENA, o el compromiso de realizar el
proceso de formacidon complementaria y certificacion en el momento de ser habilitado
por la entidad.

4. Planear las actividades de aprendizaje trimestral, segun el procedimiento de
desarrollo curricular para del programa a impartir.
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5. Impartir formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados
por el centro de formacidn, de acuerdo con la programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del servicio.

6. Participar en las actividades de induccidn de los aprendices de formacion titulada,
segun lineamientos institucionales y calendario académico.

7. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta
de aprendizaje segun procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta con los planes
de mejoramiento, formato planeacién seguimiento y evaluacién de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA PLUS y listas de asistencia firmadas por los
aprendices.

8. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional integral.

9. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3

dias habiles actividades tales como: creacidn de rutas, juicios de evaluacién y asociacion

de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién,
de acuerdo con la necesidad de la formacion.

10. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion que suministran las evidencias
de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.

11. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del
aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.

12. Realizar la verificacion del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de etapa
lectiva de los aprendices como requisito previo para la autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

13. Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad (Registro calificado y Autoevaluacidn) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y normativa establecida.

14. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la
situacién académica o disciplinaria de los aprendices.
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15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la institucion y participar en la construccién de
instrumentos de evaluacién con este fin.

16. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacién que se desarrollen en el
Centro de formacion.

17. Apoyar los procesos de obtencion y/o mantenimiento del registro calificado de los
programas de formacidn titulada del centro de formacién; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de programas.

18. Participar activamente cuando sea requerido desde la coordinacién académica en
las actividades del equipo pedagdgico del Centro de formacidn.

19. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le
indigue.

LUGAR DE EJECUCION: Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién —
Diagonal 104 69-120

PLAZO DE EJECUCION: 3 mesesy 22 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 DE agosto DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE diciembre DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 3 meses y 22 dias

VALOR DEL CONTRATO: $16.969.070,00

SUPERVISOR: Francisco Javier Avalos Jiménez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC.: 71657317
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BALANCE FINANCIERO:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Valor total del contrato $16.969,070,00

Valor Ejecutado $16.969,070,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Orientd formacidn en las competencias correspondientes:

1. Comunicacidn asertiva y efectiva en equipos de trabajo.
Desarrollo de procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.
Aplicacidn de la ética y habilidades sociales en el contexto laboral.
Atencidn al cliente.
Aplicacidn de normas y reglas ortograficas en la redaccion de documentos empresariales.
Habilidades cognitivas en proceso de lecto-escritura.

Realizé y se certifico en:
v Primeros auxilios.
Induccién a los sistemas de gestion ambiental.
Soporte vital basico.

Lectura situada.

Aplicacion de funciones y combinaciones multiples en Excel para solucién de
problemas.

Metodologia para el modelado de la informacién BIM.
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v" Norma 240201056“Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”

Planed las actividades de aprendizaje trimestral, segln el procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a impartir.

Orientd la formacién profesional de acuerdo con la programacion trimestral definida por
el coordinador académico.

Apoy¢ actividades de induccion a los aprendices.

Realizd la actualizacién del portafolio del instructor y el material de apoyo de las
competencias que oriento en algunas de las fichas en las que brindé formacidn.

Cred las rutas de aprendizaje y asocié los aprendices a las fichas.

Verificé la suficiencia y la calidad de la informacidon que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa
lectiva.

Promovid permanentemente entre los aprendices el cumplimiento de lo establecido en el
reglamento del aprendiz. No se reportaron faltas disciplinarias durante el presente
periodo.

Realizé la verificacidon del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices.

Como miembro del equipo pedagdgico del centro de formacidn, participd en la
planeacidn y ejecucion de actividades tendientes a mejorar los procesos pedagogicos de
la FPI.

Dio el trato adecuado a los materiales, equipos, ambientes de formacion puestos a mi
disposicidn para la realizacién de mis funciones contractuales.

Presentd planilla de cobro de los honorarios, acompafnado del informe de actividades,
pago de salud, pension y ARL.

Respondid las comunicaciones y solicitudes administrativas con responsabilidad,

eficiencia y calidad para contribuir en la aplicabilidad del Sistema Integrado de Gestiény

autocontrol SIGA.
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Atendio dichos requerimientos de manera oportuna.
Mantuvo estricta reserva de la informacion en el centro de formacion.

Atendid oportunamente los requerimientos solicitados por parte del coordinador de
acuerdo con el objeto pactado.

Actualizé todo lo referente a la Plataforma del SECOP II.

Atendid las sugerencias que me hicieron al respecto en cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Desarrolld las actividades como instructor con total autonomia sin subordinacién alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materia de
orden pedagodgico y de calidad.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realizada la supervision al contrato durante el periodo comprendido entre el 21 de agosto al 13
de agosto de 2024, se resalta el cumplimiento del objeto contractual y la mayoria de las
obligaciones enmarcadas en éste, de las cuales, se relaciona a continuacion algunas de las
acciones desarrolladas:

Planeacion de los procesos formativos
2. Ejecucion de proceso de ensefianza y aprendizaje.
3. Evaluacién del desempeiio de los aprendices y los procesos formativos, de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos establecidos.
4. Disposicion para la realizacion las funciones designadas por el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

SANCIONES: SI__ NO_x_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

-

"7,:;(4}‘. pi 4(73

F_IRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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