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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Julio 31 de 2025

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7857900

Cargo del supervisor: Instructor G 20

San Gil.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de Julio del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7857900 de 2025

MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.11189168 de
Santa fe de Bogotda, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Complementaria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés
millones ochocientos veintiséis mil pesos M/cte ($23.826.000) correspondiente a
seiscientas (600) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y nueve mil setecientos diez
pesos m/cte ($39.710), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con
el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el
control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula

en el estudio previo.
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Plazo: Seiscientas (600) horas, para ser ejecutadas en un plazo maximo sin exceder el
calendario académico 2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucidén. Hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulado,
complementario y/o virtual, en la red de conocimiento hoteleria y turismo en el area

tematica turismo y demas de su competencia en el Centro.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la Desarrollo curriculary guias Evidencia 1:
planeacién de los de aprendizaje. Imagen 1. Guia de
procesos formativos de aprendizaje- Estrategias
acuerdo con los de Seguridad en
lineamientos actividades Turisticas de
institucionales, para el rappel.
area tematica del objeto Imagen soporte 1
contractual.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/

personal/complementaria

ca_sena edu co/Eqg-
jZ7i{z0gRA0KR2cUnD5WCc
BQRLstyHP-
TYInHKvaV5f6w?email=tn
aranjo%40sena.edu.co&e

=pMwDeh

2 Participar cuando el En este periodo no se me No Aplica
centro de formacién lo requirié participar en jornadas
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requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evaluacién de aprendizajes
previos

No Aplica

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del drea
temadtica objeto del
contrato.

Impartir la formacion
profesional complementaria
Estrategias de Seguridad en
Actividades Turisticas de
Rappel para la ficha:
3250334

Evidencia 2.

Imagen 2: Registro de
asistencia. Ficha: 3250334
Enlace Carpeta de
desarrollo de sesiones
diarias:
https:
my.sharepoint.com/:f:/g/

sena4-

personal/complementaria

ca_sena_edu co/ElZ7exN
afgBGt7EPangbTWwBhiM
ck9qgLBI2gF3rTabK6Rw?e
mail=tnaranjo%40sena.ed
u.co&e=S7A1Xt

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos

Elaborar instrumentos de
formacidn y evaluacién de
acuerdo con cada programa.

Evidencia 3. Imagen 3
registro fotografico de
momentos practicos de la
formacion
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y metodoldgicos de la
entidad.

Enlace Carpeta
Instrumentos de
evaluacion:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/

personal/complementaria

ca sena edu co/ElZ7exN
afgBGt7EPangbTWwBNnxG
61 uRS32 OCUsQQEioQ?
e=eTPD8J

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacidn técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea
tematica objeto del

En este periodo no se me

requirié participar en proyectos

de investigacion técnica y/o

pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea
tematica objeto del contrato

No aplica

contrato.

Evaluar en Sofia Plus las Fichas | Se evalud la ficha

en atencidn a su fecha de 3250334 Estrategias de
Emitir juicio valorativo | finalizacion. Seguridad en Actividades

sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Ficha 3250334 Estrategias de

Seguridad en Actividades
Turisticas de Rapell

Turisticas de Rapell.
Evidencia 4 Imagen
soporte y Sena Sofia.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/complementaria
ca sena edu co/EgeY4TI
WAj1AjjOcdfSXt3kBZ5Es
41a2McXD-
uX6ylzkQ?email=tnaranjo
%40sena.edu.co&e=IxQgj
p
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8. Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidén
complementaria.

Apoyar el proceso de Ingreso
de aprendices al programa de
formacién

Evidencia 5: Ficha
3250334 Imagenes 5y 6
Soporte, correos del
proceso.

9. Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema de
informacidn que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices

Realizar verificacién que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado.

Ficha 3250334 Estrategias de
Seguridad en Actividades
Turisticas de Rappel

Evidencia 5:

Imagen 7 imagen de
soporte en Sena Sofia con
listado de aprendices
asociados a la ruta de
aprendizaje.
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y hallazgos en el registro
de la informacién.

10 | 10. Participar cuando el En este periodo no se me No aplica
centro lo requiera en el requirié participar en
proceso de seleccién, proceso de seleccién, disefio de
disefio de talleres e talleres e instrumentos que
instrumentos que alimenten los bancos de
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
pruebas para la seleccién | aprendices.
de aprendices.
11 Se aplica el reglamento del No Aplica
aprendiz y el manual de
convivencia del centro de
Aplicar y hacer cumplir el | formacién, dentro del proceso
reglamento del aprendiz, | formativo.
asi como el manual de En este periodo formativo no
convivencia del Centro de | se han presentado
Formacion. incumplimiento a los mismos.
12 | 12. Apoyar procesos de En este periodo no se me No Aplica
Registro calificado para requirié apoyar procesos de
los programas en nivel registro calificado
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.
13 | 13. Acatar los En este periodo no se me No aplica
lineamientos del Sistema | requirid asistencia a reuniones
Integrado de Gestidny el | de SST capacitaciones
Sistema de Seguridad de requeridas por el supervisor del
Salud en el Trabajo y contrato.
asistir a las convocatorias
que el centro programa.
14 | 14. Apoyar al centro de En este periodo no se me No aplica

formacién cuando este lo
requiera, en la promocién

requirié Promocion de la oferta
y cursos complementarios.
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del portafolio de

servicios.
15 | 15. Realizar seguimiento En este periodo no se me NO aplica
en la etapa productiva a requirié realizar seguimiento
los a los aprendices que le | en la etapa productiva a los a
sean asignados, cuando el | los aprendices.
centro de formacién lo
requiera.
16 | Responder por los bienes | solicitud de materiales de No aplica.
y elementos puestos a su | formacidn.
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
17 | Acompaiiar a los En este periodo de formacion No aplica
aprendices a las no se desarrollaron actividades
actividades que se por parte de bienestar al
encuentren planeadas por | Aprendiz
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.
18 | Apoyar y acompafiar los En este periodo formacion no No aplica
procesos de se me requirié apoyary
autoevaluacién de acompaniar procesos de
programas de formacién autoevaluacion.
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion
19 | 19. Participar en las En este periodo formacion no No aplica
labores de montajey se me requirié apoyo en las
puesta en marcha de labores de montaje y puesta en
equipos y maquinaria marcha de equipos y
utilizados en la Formacidn | maquinaria utilizados en la
Profesional Integral. Formacidn Profesional Integral.
20 | Asistir y participar En este periodo formacién no No aplica

activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de

se me requirié Asistencia a
reuniones de red
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conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

21 En este periodo formacién no No aplica
se me requirio asistencia a
Participar en reuniones reuniones programadas por el
y/o transferencias coordinador de programas
técnicas y/o pedagdgicas | especiales.
22 | Ejecutar la formacion Imparti formacién Evidencia 7:

profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro
de Formacion.

complementaria.

FICHA: 3250334

Fecha: 1 de Julio

Rango de horas: 8:00-12:00
13:00-17:00

Nombre del programa:
Estrategias de Seguridad en
Actividades Turisticas de
Rappel

Competencia: Conducir
recorridos turisticos de
rappel segun lo contratado
por el usuario

Actividad  de aprendizaje:
Reportar las condiciones de las
personas y el estado de los
equipos al finalizar la actividad
Horas de formacion: 8 horas

Fecha: 2 de Julio

Rango de horas: 8:00-12:00
13:00-17:00

Nombre del programa:
Estrategias de Seguridad en
Actividades Turisticas de
Rappel

Competencia: Conducir
recorridos turisticos de

Material fotografico
recolectado durante la
formacion

Imagenes: 8,9,10y 11

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/complementaria
ca_sena_edu co/El10hc7
2ppREqaxTI3SWmgDEBQO9i
GqlGBaEfBrgNKs-
PDZA?email=tnaranjo%40
sena.edu.co&e=y0jmKY
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rappel segin lo contratado
por el usuario

Actividad  de aprendizaje:
Alistar equipo de rescate y
elementos de seguridad a
utilizar teniendo en cuenta el
tipo de recorrido

Horas de formacion: 8 horas

Fecha: 3 de Julio

Rango de horas: 8:00-12:00
13:00-17:00

Nombre del programa:
Estrategias de Seguridad en
Actividades Turisticas de
Rappel

Competencia: Conducir
recorridos turisticos de
rappel segin lo contratado
por el usuario

Actividad  de aprendizaje:
Asistir al usuario durante el
tiempo de recorrido establecido
comunicacion permanente
Horas de formacion: 8 horas

Fecha: 4 de Julio

Rango de horas: 8:00-12:00
Nombre del programa:
Estrategias de Seguridad en
Actividades Turisticas de
Rappel

Competencia: Conducir
recorridos turisticos de
rappel segun lo contratado
por el usuario

Actividad de aprendizaje:
Manejar las contingencias
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aplicando métodos de

atencion, rescate y salvamento.

Horas de formacion: 4 horas

TOTAL, HORAS FICHA: 28
TOTAL, HORAS MES DE
JULIO: 28

23

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

Cargue de informacidn a la
plataforma LMS

No aplica

24

24. Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).

Cargue de informacién a la
plataforma LMS

No Aplica

25

25. Participar en las
actividades de induccién y
reinduccidén que sean
requeridas por el centro
de formacion.

En este periodo no se me
requirio. Participar en las
actividades de induccién y
reinduccién

No aplica

26

26. Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica
nacional e internacional

En este periodo no se me
requirié apoyo en los procesos
de investigacidn, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el

No aplica

GTH-F-062 V10
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en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27 | 27. Realizar técnicamente | En este periodo no se me No aplica
cuando sea requerido por | requirié apoyar la planeacién
la Entidad, la de los procesos contractuales
identificacion, de la Entidad.
estructuraciony
definicién de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
mision institucional y
apoyar la planeacién de
los procesos
contractuales de la
Entidad.
28 | 28. Realizar cuando sea En este periodo no se me No aplica
requerido por la Entidad requirié verificacion y
la verificacidony evaluacion técnica o econdmica
evaluacion técnica o de las propuestas que se
econdmica de las reciban dentro de los procesos
propuestas que se reciban | de contratacién de la Entidad
dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad
29 | 29. En aplicacion de la Ley | En este periodo no se me No Aplica
1474 de 2011, realizar requirié apoyo a la Supervision
cuando sea requerido por | de los contratos que celebre el
la entidad el apoyo a la SENA, de acuerdo con el
Supervisién de los Manual de Supervisidn del
contratos que celebre el SENA vigente
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision
del SENA vigente.
30 | 30. Brindar apoyo en En este periodo no se me No Aplica

todos los aspectos
relacionados con el

requirié apoyo en todos los
aspectos relacionados con el

GTH-F-062 V10
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modelo de planeacion modelo de planeacién integral
integral participativa del participativa del Centro
Centro
31 | 31. Apoyarenla En este periodo no se me No Aplica
elaboracion de fichas requirioé apoyar en la
técnicas, estudios de elaboracion de fichas técnicas,
mercado, andlisis del estudios de mercado, analisis
sector, andlisis de riesgos | del sector, andlisis de riesgos y
y demas documentos demds documentos necesarios
necesarios para la para la adquisicion de
adquisicion de materiales | materiales de formaciony
de formacidn y demds demas bienes
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.
32 Presentary cargar Evidencia 8
Atender oportunamente oportunamente los informes Citacion para presentar
los requerimientos que para la gestion de la cuenta de | documentos de la cuenta
haga el supervisor del cobro del mes. para cobro del mes de
contrato y presentar julio.
informes mensuales de la Imagen 12
ejecucion del contrato
33 | Las demds necesarias En este periodo el supervisor No aplica.
para el cabal del contrato no me requirid
cumplimiento del objeto | otras obligaciones adicionales.
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planilla de seguridad ASOPAGOS N° 34189749 correspondiente al mes de Junio
de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

) -
WW' 9 @b‘ xy
Firma
MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ

Contratista
C.C. No. 11189168

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7857900
Cargo del supervisor: Instructor G 20

13
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE JUNIO 2025

MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

1. Evidencia 1 — Obligacién 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea temética del objeto contractual.

Imagen 1. Planeacidn de programa para la ficha 3250334 Estrategias de seguridad en
actividades turisticas de rappel.

SE’“A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 T CLIENTE
/\ RED TECNOLOGICA

M&de‘]:‘.'j"mde TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
63410484 ESTRATEGIAS DE SEGUIRIDAD EN ACTIVIDADES TURISTICAS DE RAPPEL
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS
DURACION 3 -
MAXIMA 100 horas

Tan indispensable como la ejecucion de descenso vertical una sujecion segura, es el apoyo
técnico de la actividad (el trabajo en equipo), ya que estas actividades son de alto riesgo, y en
cada guia recae la responsabilidad de cada vida, de cada ser humano que decide vivir la
experiencia. En este sentido, se requiere personal altamente capacitado, por lo que el programa de
formacion complementaria ESTRATEGIAS DE SEGUIRIDAD EN ACTIVIDADES TURISTICAS DE
RAPPEL desarrolla en el aprendiz la capacidad para manejar contingencias, observar el
comportamiento y condicion fisica de cada usuario, inspeccionar las condiciones de abrigo,
hidratacion y alimentacion del usuario durante el tiempo de recorrido, mantener la comunicacion
continua durante todo el proceso, y finalmente recibir a los usuarios en tierra.

De igual manera es de vital importancia emprender acciones encaminadas al desarrollo sostenible
del entorno, como uno de los ejes principales que soporta esta accion de formacion, generando
para las regiones oportunidades de presentar al mercado nuevas propuestas concordantes con las
tendencias actuales de los mercados nacionales e internacionales.El programa esta orientado a

JUSTIFICACION:

2. Evidencia 2- Obligacidén 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

En esta obligacidn se adjunta los listados de asistencia en los cuales se ejecuté
formacién en el mes de julio.
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Imagen 02. Listado de asistencia de aprendices

PROGRAMA: ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES TURISTICAS DE RAPEL FECHA DE INICIO DEL CURSO: 910612025
N° DE FICHA: 3250334 INSTRUCTOR: MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ FECHA FIN DEL CURSO: 9/07/2025
Fecha (DIMIAA) Fecha (DIMIAA) Fecha (DIMAA) Fecha (DIMAA) Fecha (DIMIAA) Fecha (DIMIAA) Fecha (DIMAA)
No. | DOCUMENTO APRENDIZ 910612025 1010612025 1110612025 5 1410612025
Firma aprendiz Firma aprendiz Firma aprendiz Firma aprendiz Firma aprendiz Firma aprendiz Firma aprendiz
1 1102719950 ALBER FABIAN DIAZ PINILLA
2 | e1sa0621 DAVID LEONARDO SANCHEZ Yen ﬁ Yen Yem Yen ﬁ Yen Y Yen Sy
IESES
3 | 1102549352 ALEXANDER RUEDA VERDUGO
CARLOS HUMBERTO DELGADO
4 | 1090414941 TORRES
5 | 1100967704 | CRISTIAN JOHANY CASTILLO SIERRA
6 | 91274433 GONZALO TOLOSA SARACHE
HANZ PETER HELMUT ARENAS
7 | 91290300 VARG
8 | 1097970099 JHON JAIRO CALA GARCIA
I = Z = = =R I = = = AT
10| 13745148 | JORGE ENRIQUE TORRES RIVERA Cupgur Tokees Lopgur Tses Cugngur Tokecs Lopgue Toaees Copgur T Cuengue Tokecs Cugngue Tokecs
Z G Z G % 5 A 5 Z G A 5 A 5
12 | 1098702085 KAREN SOFIA RUEDA GARCIA Nayan Sout R Kogan Soth R REYCLTI Q Kuyen Sohn Q Nogan Sotn R Noayen Soun Q Noayen Soun Q
13 | 1005654935 KEVIN ESTIVEN PEREZ PEREZ
14 | 1101260449 LILIANA GOMEZ JIMENEZ
15 | 1098658412 | MARIA LUCIA NIKO CARVAJAL | SRS | N F Pl [ T S [ T S | S [N S
Pt Pl et Pt et et Pl
16| 63514721 | MARY LUZ ALMEYDAPOVEDA e I e B D [ P el D B
Observaciones: N
G e (g, e gy g G g g g g e Cing
Firma Firma Firma Firma Firma Firma Firma
WARIO ANGEL ANGARITA| WARID ANGEL ANGARITA [ ARIO ANGEL ANGARITA | MARIO ANGEL ANGARITA. | WARIO ANGEL ANGARITA 10210 iGEL ANGARITA DIAZ VARIO ANGEL ANGARITA DIAZ

Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor

SIN EXCUSA [ SE | L

[ RETARDO [ R |
[ CON EXCUSA [ CE | [

ASISTENCIA | i |

Evidencia 3-

Obligacién 5. Aplicar segin modalidad, estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

En modalidad

presencial, empleo recursos visuales y manipulativos para fomentar un

aprendizaje practico, técnico y fisico. Los aprendices desarrollan habilidades mediante
demostraciones, practica kinestésica y simulacién de situaciones reales, individuales y
colectivas, en un entorno seguro.

Imagen 03: Instrumentos de evaluacidn
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Fecha: séla Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Fecha:
INSTRUMENTO DE EVALUACION e AN INSTRUMENTO DE EVALUACION S
Evidencia de Conocimiento . Lista de Chequeo
INFORMACION GENERAL
INFORMACION GENERAL Centro de Formacion: Centro Agroturistico.
Centro de Formacion: Centro Agroturistico. Programa
Programa de de ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD EN
. ESTRATEGIAS DE SEGUIRIDAD EN No de 5
. 45 e
formacion: ACTIVIDADES TURISTICAS DE RAPPEL | Ficha: 3250334 formacién: | ACTIVIDADES TURISTICAS DE RAPEL
Actividad correspondiente a la guia de aprendizaje: 11 Actividad comespondiente a la guia de aprendizaje: 11
CONDUCIR RECORRIDOS TURISTICOS DE RAPPEL j
Competencia asociada: | SEGUN LO CONTRATADO Competencia CONDUCIR RECORRIDOS TURISTICOS DE RAPPEL

POR EL USUARIO.

01- alistar equipo de rescate y elementos de seguridad a
utilizar teniendo en cuenta el fipo de recorrido, sus iesgos
Result?do. (s)de y limitaciones y los protocolo de seguridad establecidos.
aprendizaje a evaluar: | o3- mansjar las contingencias aplicande métodos de atencién, rescate
y salvamento, segln las normas vigentes y los protocolos
establecidos.

Fecha de aplicacion: |

Evidencia a evaluar

EVIDENCIA : Evaluacion de conocimiento sobre identifica los procesos normativos
.de seguridad y equipos

Criterios de evaluacidén

5 identifica los riesgos implicitos en el desamollo de la actividad del rappel, segin

% parametros de seguridad y normas vigentes.

3 prepara los equipos a utilizar durante el recomido establecido, teniendo en cuenta las
3 condiciones del terreno v los requerimientos técnicos.

Tipo de evidencia: Desempefio | | Conocimiento [X]

Mombre del aprendiz:

1. De los siguientes eguipos de rescate cual no se debe tener como prioridad?

asociada: SEGUN LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

01- ALISTAR EQUIPO DE RESCATE Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD A
UTILIZAR TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE RECORRIDO, SUS
RIESGOS ¥ LIMITACIONES ¥ LOS PROTOCOLO DE SEGURIDAD

Resultado (s) de ESTABLECIDOS.

aprendizaje a evaluar: R

02- MAMEJAR LAS CONTINGENCIAS APLICANDO METODOS DE
ATENCION, RESCATE ¥ SALVAMENTO, SEGUN LAS NORMAS VIGENTES
¥ LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Fecha de aplicacion:

Actividad a evaluar: Recrear un simulacro de rescate teniendo en cuenta las
premiss de LOCALIZACION, ACCESO, ESTABILIZACION Y TRANSPORTE

EVIDENCIA: Simulacro de rescate vertical

Criterios de evaluacién

- Identifica los riesgos implicitos en el desarrollo de la actividad del
rappel, seqgun parametros de seguridad y normas vigentes

- Prepara los equipos a utilizar durante el recorrido establecido,
teniendo en cuenta las condiciones del terreno y los requerimientos
técnicos.

- Implementa técnicas de rescate durante la actividad de rappel segun
plan de contingencias.

. Cuerda dinamica -
- Meosquetones de seguridad -
: s Tipo de evidencia: Desempefic [X]  Conocimiento | ]
Nombre del [
L ] Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Fechz:
SENA - Sepriember 2119
7A.T INSTRUMENTO DE EVALUACION
Lista de Verificacion
INFORMACION GENERAL
Centro de Formacion: Centro Agroturistico.
Programa de [ ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD EN No de 3950334
formacion: ACTIVIDADES TURISTICAS DE RAPEL Ficha: -
Actividad correspondiente a la guia de aprendizaje: 21

Competencia asociada:

CONDUCIR RECORRIDOS TURISTICOS DE RAPPEL SEGUN LO
CONTRATADO POR EL USUARIO.

Resultado (s) de
aprendizaje a evaluar:

« alistar equipo de rescate y elementos de
seguridad a utilizar teniendo en cuenta el
tipo de recorrido, sus riesgos y
limitaciones vy los protocolos de seguridad
establecidos.

+ manejar las contingencias aplicando
métodos de atencion, rescate y
salvamento, segun las normas vigentes y
los protocolos establecidos.

* manejar equipos de rescate y de
comunicaciones requeridos durante el
desarrollo de las actividades establecidas
en el recomrido, utilizando normas de
seguridad y procedimientos establecidos.

Fecha de aplicacion:

Actividad a evaluar: Determinar las caracteristicas y componentes generales de un
mercado teniendo en cuenta los puntos clave y oportunidades para impactar con el
lanzamiento de un producto o servicio.

Estructurar la Mipyme propuesta por el equipo de frabajo de acuerdo al problema
identificado en el entomo para impactar en el mercado con la propuesta.

EVIDENCIA : Propuesta escrita sobre una idea de negocio aplicando las
caracieristicas del Emprendimiento.

Criterios de evaluacion

> Aplica acciones de emprendimiento de acuerde con los elementos de desamollo

social y personal.
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Evidencia 4- Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Se evaluo la ficha 3251919 Sensibilizacién al turismo de aventura. Soporte en Sena Sofia.
Imagen 04: Imagen Soporte de juicios evaluativos en Sena Sofia.

B X
c? h 2 EN EJECUCION
. & s » " m " Barra de formulas| N
Reporte de Juicios de Evaluacion
L e aTeee ]
5 |Ficha de Caracterizacion: S045535

410434
1
WANESD D TECRICAS BARA ACTIVIDADES TURISTICAS OF RAPPEL

EEEE 1
B
00312024
PRESENTIAL
1 | Regionalz 56 REGIONAL SANTANDER:
12 |Centro de Fonmacibe: 3541- CENTRD AGROTURISTICD
12 Tipode Wimero ac Wombre Rpeiido: =0 [Comperenc Teraitado de Apresdiaie Teicto dx Fects y Rors det Juic
3 e SIVID DI EELRRAND GOER FOR CERTIFICAR o ontratado par d | 451554 - 05- REGITFCAR ELNVEL BE SATEFACCISM DEL CLETE £ | APROEAD TSR T
" i
T TEEET T7iG Grovie ORCERTIFICAR TS T par T | 51935 - PGP ANIEAR HF SRMASION REBUERIDH, P Arir BE IO | APRREAEE EEE R
ice, , #5L
[ R ik o LM R
T e TG oo TOR CERTIFIAR |50 - Condt rocomd e rapr oot o conratado par | 451606 - 05 VERIFIEAP L0 EBUIPGS REGUERIDOS ¥ SU EXTA00 | APROEADD TSI
. v DURANTE T DESP! ORDE CONLOS
e T 10 i TOR CEFTIFIGAR | G438 Do recomides hatotions 42 rppel sogin s contratada par o | 451057 - 04 CONDLIGI EL RECORRIDG 1 AETIRD DEL GAUPO EN LA | APROBADD, EEEETE R
" avario T4 DEFIHIC A, TENIENDD EN CUENTA LS CONDICIONES DEL
A e
T TR TG Aol FOF CERTITIAR, | S4553 - Coreal scomtidos wiziies g roppal cagin o comrotade por 6| 451585 - 02-CONST AT AR LA FESF ONSAEILIAD DEL USUARIE, UTTA | APFOERDD: ZOIERE A
. uaris VEZ REALIZADM L DRIENTACION TECHICA ¥ DE SEGURIDAD, DE
o TR TESTOR ALFONSD TDRA PLUERTES FOR CERTIFIGAR |G4558 - Conduch recomid - o comtrotado par | 4510654 - 55 REGISTFGAR EL NIVEL DE SATISTACEIN OEL CLENTE EN | APROEADD EECETEE
[ i
T TR TESTOR AFONSD TAGRA PUEFTES TOF CEFTIFICAR | HiEE4 - Condudroce T e per T | 15192 - PGP ERTEAR HF BRUACISN REBUERIDH: P APy BECTEFT | APROEAEE TR T
ficE, AP
£ iy st o A e e e R
o TR TESTOR ALFONSD TDRA PLUERTES PO CERTIFIGAR |G4558 - Conduc recomid = 0w rapp el segin 1o coratado par | 451386 03 VERIFIGAP LS EGUIPGS REGUERIDGS Y SU ESTADD | APROEADE I
” e URANTE 7 DESP RDE CON 08
T TR TETTOR ALFOSD TAGRA PUERTES PR CERTIFICAR | S4553 - Conduai 1ezamtidor Wieiees G oppal 2230 15 conratad por | 451521~ 04 CONOUCIF EL RECORFIDG 1 RETIRO DELGRUPOEN LA | APROERDD: EEEE T
- FUT A DEFIHID 2, TENIENEI EN CLENTA LAS CONDICIONES DEL
i O S LA
T TEEE TESToR ALFONSD TABRA FUEFITES TOR CERTIFICAR, | 50000 - Condnch recontdes mafens 42 rppel cogin s comratada par 8| 51908 - D-CONSTATAR LA RESP ONISAEIIEAD DEL UTUARIG, UTES | APROEADE TSR T
- VEZ PEALIZADM L DRIENTACION TECHICA Y DE SEGURIDAD, DE
e TEREE] e R ep— - E T 4S1554 05 RELISTRAR CL VL OF ST ACCION DEL CLIEHTE £ [ W APROB700 TR0 N5
2 i 5 [
3 EEGEE ey e Ton oot e TS50 Sh-SFGERIE AR TIF SRAACIEN SESUERIOS £ SAA CF SO W FFECERES TOSEO N
o ICE. ap
= e T 2 0 S
e RG] e [ epe— e roppd e T [ 57365 - 5 VERIFIGAR LS ERLIPGS REGUERIDGS Y SU ESTADD | O APROBADE T
" e CURANTE T DESPLES A LA SALIDA ACORDE CON LOS
HPH A iy e e
G5 T THTGT TR Cordudh ez wien e 4 b e T [451557- 04 CONDUCIE EL RECORRIDG T FETIRG DELGRUPCENLA | WD APFOEADD. T2 T
- RUTA DEFIHIDA, TENIENDO EN CLENT A LS GONDICIOES DEL
o TEREET] e A58 - andi oz twtoheas du rappal egin 1o coniratado par o | 4419856 - 02-CONIST AT AR LA RESPONISABILIOAD DEL USUARID, UFIA | N0 #PROBAD R
% e YEZ REALIZAD L ORIENTACIBN TECHICH Y DE SESURIDAD, DE
= T TOR CERTITIEAR | S438 - Comivan ecamtass Salenees 32 oppel g Ts somrotado por 4 [ #1954 - 05 FEGTTFAR L NIVEL DF ST ACCION 2L CUEMTE EN | APROEAGE EErE R
Hoja ® 4 »

Evidencia 5 Obligacion 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

Se realizd la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en el
programa de formacién complementaria: 3250334

Imagen 05. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3250334
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Imagen 06. Entrega o soporte de documentos de matricula

M Gmail

Redactar

Recibidos

Destacados

1157

Pospuestos

Enviados

Borradores 6
Mas

<cpDvoerx O N

Etiquetas +

B certificaciones
B SENASOFIA

Q Buscar correo

€« B 0 ® 8 ®
MARIO AN

Buenas dias

mplem

a

cordial saludo
A continuacion envio los documentos para solicitar el programa complementario de ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD E ACTIVIDADES &
TURISTICAS DE RAPEL para la cludad de Bucaramanga a solicitud de Escape extremo
gracias
quedo atento
+

3 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail O $ &

@ estrategiosdese.. g [ ostrategiasdese.. g [} Formato Solicitud ' 4 >

Q Buscar correo

€ B 0 @ &
g

Mostrar original

* wopaiu

Cordial saludo;

c3]

Ficha: 3250334

@

De manera atenta adjunto reporte de matricula de la ficha 3250334 (ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES TURISTICAS

DE RAPPEL); De igual manera verificar el nimero de cédula, tipo de documento, nombres y apellidos, lo anterior con el objetivo

de no tener ninguna dificultad con el certificado, de presentar algin problema en el documento se puede comunicar a este

mismo correo.

Informe de inscripciones

Codigo Ficha 3250334
ESTRATEGIAS DE SEGUIRIDAD EN ACTIVIDADES
Programa de Formacién .
TURISTICAS DE RAPPEL
Identificacién Nombre Estado
CC-1102719950 ALBER FABIAN DIAZ PINILLA Matriculado
CC-1102549352 ALEJANDRO RUEDA VERDUGO Matriculado
CC-1090414941 CARLOS HUMBERTO DELGADO TORRES Matriculado

6. Evidencia 6 - Obligacion 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,

GOR-F-012 V03
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novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
Se realizd seguimiento al proceso de gestion de ingreso de los aprendices matriculados
en el programa

Imagen 07. Se realizd seguimiento a los matriculados en la ficha: 3250334

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blisqueda

: s, 3250334 - ESTRATEGIAS DE SEGUIRIDAD EN
Ficha de Caracterizaclon” ) T1VIDADES TURISTICAS DE RAPPEL

ESTRATEGIAS DE SEGUIRIDAD BUCARAMANGA

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

CC 1100968633
CC 1097970099
CC 3730116
CC 1102549352
CC 91290300
CC 91539621
CC 13745148
CC 1101260449
CC 1102719950
CC 1098660443

JHONATAN SMITH
JHON JAIRO

RENE AUGUSTO
ALEXANDER

HANZ PETER HELMUT
DAVID LEONARDQ
JORGE ENRIQUE
LILIANA

ALBER FABIAN
MAYERLY

OCHOAVERA

CALA GARCIA
SALAMANCA GARCIA
RUEDAVERDUGO
ARENAS CHAVARRIAGA
SANCHEZ MENESES
TORRES RIVERA
GOMEZ JIMENEZ

DIAZ PINILLA

VELASCO BARRERA

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

OY ierior 4 REEY sicuioior B4

Pagina 1de 3

7. Evidencia 7- Obligacion 22. Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién.

Se impartio formacidon complementaria del programa de formacién: Estrategias de
seguridad en actividades turisticas de rappel. Ficha: 3250334.

Se desarrolla laformacion en las fechas del 1,2,3 y 4 de Julio, donde se trabajan tematicas:

e Alistamiento y manejo de equipo de rescate y elementos de seguridad a utilizar
teniendo en cuenta el tipo de recorrido, sus riesgos y limitaciones.

e Como asistir al usuario durante el tiempo de recorrido establecido y la aplicacién
de los protocolos de seguridad establecidos,

e Como reportar las condiciones de las personas y el estado de los equipos al
6
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e Como Manejar las contingencias aplicando métodos de atencion, rescate y salvamento,
segln las normas vigentes y los protocolos establecidos.

finalizar la actividad

e Y como manejar equipos de rescate y de comunicaciones requeridos durante el
desarrollo del as actividades establecidas en el recorrido, utilizando normas de
seguridad y procedimientos establecidos.

Imagen 8. Registro fotografico de formacidn ficha 32500334

Imagen 9. Registro fotografico de formacion ficha 32500334

GOR-F-012 V03



SENA

GOR-F-012 V03



N

Imagen 11. Registro fotografico de formacién ficha 32500334

8. Evidencia 8 - Obligacidon 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Imagen 16: Evidencia Citacién para presentacién de cuenta cobro del mes de julio.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3250334 - ESTRATEGIAS DE SEGUIRIDAD EN ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS DE RAPPEL

Conducir recorridos turisticos de rappel segun lo contratado por el
usuario

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR EQUIPO DE RESCATE Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD A UTILIZAR TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE RECORRIDO, SUS
RIESGOS Y LIMITACIONES Y LOS PROTOCOLO DE SEGURIDAD ESTABLECIDOS.

02- ASISTIR AL USUARIO DURANTE EL TIEMPO DE RECORRIDO ESTABLECIDO COMUNICACION PERMANENTE, OBSERVANDO SU
COMPORTAMIENTO Y CONDICION FiSICA Y APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

03- MANEJAR LAS CONTINGENCIAS APLICANDO METODOS DE ATENCION, RESCATE Y SALVAMENTO, SEGUN LAS NORMAS
VIGENTES Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

05- REPORTAR LAS CONDICIONES DE LAS PERSONAS Y EL ESTADO DE LOS EQUIPOS AL FINALIZAR LA ACTIVIDAD, DE ACUERDO
CON LOS SISTEMAS DE VERIFICACION E INVENTARIO, LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LOS PROTOCOLOS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 28,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

30/07/25 07:51 AM Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

30/07/25 07:51 AM Page 2 of 2



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 21 de
julio de 2025, a las 23:31:54, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

11189168

Caodigo de Verificacion

11189168250721233154

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

23:36:45
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276688368

Bogota DC, 21 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11189168:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



21/7/25, 11:42 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:41:38 PM horas del 21/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11189168
Apellidos y Nombres: ANGARITA DIAZ MARIO ANGEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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21/7/25, 11:56 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/07/2025 11:56:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11189168 y Nombre:
MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120162002 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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22/7/25, 12:02 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:02:27 horas del 22/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11189168,
Apellidos y Nombres ANGARITA DIAZ MARIO ANGEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 11189168 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/07/2025 10:57 PM

Cddigo Verificacion: 23NAMFLGRU
Valida hasta: 21/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



