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CONTRATISTA: JOHANNA PAOLA CASTRO LOPEZ C.C.No: 36954346
DEPENDENCIA: DIRECCION TERRITORIAL NARINO No CONTRATO: NAR-100-2025
FECHA DE INICIO DEL CTO: 30/05/2025 FECHA DE TERMINACION DEL CTO: 30/12/2025
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales como Enlace de Bienestar Universitario Territorial, para la organizacion de las actividades del equipo de bienestar y promover la ejecucion
efectiva del programa de bienestar territorial, en concordancia con los lineamientos institucionales

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:
Valor Inicial: $27.338.114,00
Valor Adicion: $ 0,00
Valor Reduccion: $ 0,00
Valor Total: $27.338.114,00
Valor a pagar: $3.680.114,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

Se ejecutaron actividades de apoyo, planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacion
con el objetivo de fortalecer los servicios ofertados con un enfoque de participacion
diverso, multicultural y equitativo con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Politica de Bienestar Universitario a través de las siguientes actividades: * Apoyo en
implementacion de actividades de los enlaces de Genero y Cultura Cultura: Cuarto
concurso de danza “Danza que inspira” — 11 de junio de 2025 Género: Reunion con el
area de académica para formalizar la charla virtual “Cuerpos Libres, Vidas Seguras”
desarrollado desde Renlace de Género, ademas de solicitar informacion para realizar un
seminario en el segundo semestre 2025 « Realizacion de reuniones para alianzas inter
stitucionales con el objetivo fortalecer y visibilizar cada una de las areas que se deben
abordar en el cumplimento de los objetivos institucionales. * Reunion para participacion
con Maestro Andrés barrera, director de Cultura Corpocarnaval en Familia Castafieda
2026. * Reunién con Fundacion Fisart para Taller con Docentes de la ESAP sobre
Educacion Universal, Inclusiva y Discapacidad ademéas de un seminario para estudiantes y
comunidad en general. * Reunion con Parque Soft para Socializacion de Portafolio de
Bienestar Universitario y una posible alianza para desarrollar un seminario o diplomado en
temas relacionados con Inteligencia Artificial y Nuevas Tecnologias para Servidores
Publicos. 3. Recepcion, alistamiento y entrega de PAC Paquete Alimentario para ser
entregado a los 33 estudiantes beneficiados. 4. Reunion con area de Gestion Documental
para entrega de Backup de carpetas de la Profesional Julie Macias quien desempefio su
labor como Lider de Bienestar Universitario en el primer semestre del afio 2025, ademas
de una induccién en el cargue de informacion.

El area de Bienestar Universitario participa de manera activa y comprometida en cada
uno de los procesos de evaluacion, seguimiento y monitoreo por parte del comité

2. Dar seguimiento a la aprobacion por parte del comité académico territorial dando cumplimento a la politica de Bienestar y atendiendo a los
académico territorial del programa de bienestar territorial y | requerimiento y solicitudes realizadas en cuanto a las siguientes actividades ejecutadas en
apoyar el seguimiento a la ejecucion del programa de bienestar | el mes de junio. 1. Entrega de informacién solicitada para dar seguimiento a las

territorial por parte del comité académico territorial actividades desarrolladas por Bienestar Universitario. 2. Participacién seguimiento por
parte de Comité académico.

1. Apoyar la planeacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de las actividades del programa de bienestar
territorial




3. Organizar las acciones del equipo de bienestar territorial,
asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos
establecidos.

Realizacion de empalme con la persona encarga del liderazgo de Bienestar Universitario y
asi mismo revision, seguimiento y planeacion con los enlaces de Género, Cultura y

deportes. 1. Revision Plan de actividades de manera semanal con el objetivo de cumplir
- ;

4. Presentar los informes sobre la gestion, resultados y
avances en la implementacion del programa de bienestar
territorial de conformidad con los lineamientos institucionales y
la politica de bienestar universitario

Participacion de los procesos de segummiento y entrega de informe de los procesos
adelantados por el area de Bienestar Universitario en el periodo comprendido en el 2025-1
1. Rendicion de cuentas- seguimiento y avance de actividades Bienestar Universitario
2025-1

5. Participar activamente en actividades de articulacion
institucional con la sede central y coordinadores académicos,
con el fin de gestionar espacios de bienestar para la comunidad
académica.

Capacitacion, induccion, seguimiento y planeacion de actividades desde Bienestar
Universitario Sede Central para lograr el cumplimiento del plan institucional propuesto para|
la vigencia del afio 2025. 1. Comité semanal Bienestar Universitario 2. Primera y Segunda
Induccion Bienestar Universitario Sede central a Contratista Enlace de Bienestar
universitario Johanna Paola Castro 3. Capacitacién sobre uso de Active Document y
entrega de PAC Paquetes alimentarios 4. Induccion de Bienestar Cifras y solicitud de
informacion acerca de actividades ejecutadas por Bienestar Universitario Territorial
Narifio -Alto Putumayo 2025-1

6. Realizar la implementacion de los servicios del canal
estamos contigo

Induccion y capacitacion respecto a todos los temas relacionados con el canal estamos
contigo. 1. Seguimiento a las actividades desarrolladas en los servicios del canal estamos
contigo 2. Participacion de la conferencia virtual Paternidades cuidadoras

7. Apoyar la implementacion del modelo de permanencia y
graduacion estudiantil para el cumplimiento de los objetivos
institucionales

Apoyo y participacion de las reuniones requeridas desde el area académica y trabajar en
mesas de trabajo para levantar las respectivas actas y compromisos para realizar las
actividades en la busqueda de evidencias para soportar los avances de cumplimiento del
plan de mejoramiento del afio 2021 al 2024 y especificamente el area de bienestar en los
aspectos relacionados con la misma y con promocion y retencion estudiantil.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de

laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723
|a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes

SUPERVISOR:

ELSY JANETH MELO MAYA 27432482




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

PASTO DEPARTAMENTO:
CALLE 11 # 6 - 33 BARRIO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

36954346

JOHANNA PAOLA CASTRO LOPEZ
NARINO

7213516

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7978164255 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/08 NUMERO AUTORIZACION: 1612693504
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 252.400
SUBTOTAL: 1 $ 252.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $197.200
SUBTOTAL: 1 $197.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.300
SUBTOTAL: 1 $8.300
VALOR SIN MORA: $ 457.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 457.900
2025/07/08 11:22 AM USUARIO: SOI - CC36954346 PAGINA 1 DE 1
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B Plan de mejoramiento - Con...

v
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Buenos dias, Compafieros.

Con el &nimo de cumplir con el objetivo de revisar el plan de mejoramiento adjunto el

documento que tienen el detalle, los invito a participar de manera activa en esta mesa
de trabajo

Dia:  Miércoles 11 de junio
Hora: 3pmabspm,
Lugar: Salon 303




1. Seguimiento a las actividades desarrolladas en los servicios del canal estamos contigo

ELIGE T

BIiENESTAR

Criando con amory
corresponsabilidad

Cuidar nos vuelve mas humanos, més
cercanos, mas libres. Las paternidades
cuidadoras no solo benefician a las
nifias, nifos y mujeres: benefician
también a los propios hombres, que
pueden vivir relaciones mas afectivas,
menos violentas y més plenas.

Jueves 12 de junio
6:00 p.m.
Via Teams

Maria Karolina Guerrero Gonzalez ***

Zuleima Vi.. %  Leydy Con.. &  Maria Karoli

i{Una Territorial Visible!
Direccién Territorial Narifio - Alto Putumayo - Bienestar Universitario




1. Apoyo en implementacion de actividades de los enlaces de Genero y Cultura

Cultura: Cuarto concurso de danza “Danza que inspira” — 11 de junio de 2025

».e-,?j -

- ESAP"

= ; =

Descubre todas las actividades de CLACSO 2025 en www.esap.edu.co Descubre todas las actividades de CLACSO 2025 en www.esap.edu.co

ELIGE T

iENEST, Concurso
, gnsist de Danza

“Danza que Inspira”

> YouTube

=
‘-I

jUNA TERRITORIAL VISIBLE!

- Alto Putumayo - Bienestar Universitario

Género: Reunidn con el drea de académica para formalizar la charla virtual “Cuerpos Libres, Vidas Seguras”
desarrollado desde Renlace de Género, ademas de solicitar informacién para realizar un seminario en el
segundo semestre 2025




2. Realizacién de reuniones para alianzas inter institucionales con el objetivo fortalecer y visibilizar cada
una de las areas que se deben abordar en el cumplimento de los objetivos institucionales.

e Reuniodn para participacién con Maestro Andrés barrera, director de Cultura Corpocarnaval en Familia
Castafieda 2026.

e Reunidn con Fundacién Fisart para Taller con Docentes de la ESAP sobre Educacion Universal, Inclusiva
y Discapacidad ademas de un seminario para estudiantes y comunidad en general.

e Reunion con Parque Soft para Socializacion de Portafolio de Bienestar Universitario y una posible alianza
para desarrollar un seminario o diplomado en temas relacionados con Inteligencia Artificial y Nuevas
Tecnologias para Servidores Publicos.




3. Recepcidn, alistamiento y entrega de PAC Paquete Alimentario para ser entregado a los 33 estudiantes

beneficiados.

4. Reunién con area de Gestion Documental para entrega de Backup de carpetas de la Profesional Julie
Macias quien desempeiio su labor como Lider de Bienestar Universitario en el primer semestre del afio
2025, ademads de una induccion en el cargue de informacién.




1. Revision Plan de actividades de manera semanal con el objetivo de cumplir las actividades del plan de

accion anual




1. Rendicidn de cuentas- seguimiento y avance de actividades Bienestar Universitario 2025-1

Fortalecen transparencia institucional

oy 29

las instalaciones de la Escuela Superior de ;‘ldmigisctig:fig: fuﬁ;‘;‘;’ ;i%;@;ﬁ&%
levo 1 encuentro de didlogo para la ren rrespordiente al |
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O adetsn imi bor institucional. Participan Nels
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Biblioteca ESAP
. Calle 14 # 24-42
de 2025 B/Santiago - Pasto

’ . ; bd
{Una Territorial Visible! #PEusbkE’Mente A/L. ESAP
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con ol CAMBIO

Territorial Narifio - Alto Putumayo



1. Comité semanal Bienestar Universitario

i3 Comité Semanal de enlac...
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2. Primeray Segunda Inducciéon Bienestar Universitario Sede central a Contratista Enlace de Bienestar
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Estas grabando y transcribiendo. Cerciérate
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Bienestar Cifras




3. Capacitacion sobre uso de Active Document y entrega de PAC Paquetes alimentarios

237 WQUO000S 0t @D . @50 %

202000000 - INRED il @56 %

Monica Yanneth Romero Moreno Monica Yanneth Romero Moreno  ***
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Laura Mer.. &%  Monica Yann..
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Comité Semanal de enlace<
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Todos los resuitados Formatos envios PAC

Monica Yanneth Romero More...
Formatos envios PAC i 16/06 z 87D

PACxIsx | 2 ROTI

B3] BASE PARA. PAC.xlsx

Bandejade e 1

Monica Yanneth Romero M

© Para: © Laura Mercedes Carlosama Gonzalez: @ Johanna Paola Castro Lopez

Ana Gabriela Gor

Esquerra

@ Reenvi6 este mensaje el Vie 27/06/2

125 17:09.

0-002_xlsx
@) TD-FO-002_x

Estimadas companieras.

Reciban un cordial saludo.

De acuerdo con el compromiso de la tarde de hoy, me permito adjuntar formato TD-FO-002 para realizar solicitud de creacion de Activ Document, el cual debe ser dirigido a mesa de ayuda:
de igual manera, formato de plantilla para

informacion de ios y rétulo para marcar las cajas a enviar mediante el operador 4-72.

En la plantilla encontraran un modelo de PAC ya enviado, los valores de peso y dimension de caja son los mismos, solamente cambien los datos de la persona, direccion, municipio,
teléfonoy el consecutivo de radicado que genera el Activ Document.

Johanna le informe a Gabriela Gomez respecto a las dudas que me coments, ella se comunica

para darle las indicaciones.
Les envio mi niimero de contacto para eventos urgentes 3115375173 en horas laborales o por este medio con gusto estaré atenta a apoyarlas.

Atentamente,

. Tecnico Administrativo
. Monica Yanneth Romero Moreno

Direccion Bienestar Universitario

[monicay.ror edu.co]monicay.romer edu.co




4. Induccién de Bienestar Cifras y solicitud de informacién acerca de actividades ejecutadas por Bienestar
Universitario Territorial Narifio -Alto Putumayo 2025-1
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Cordial saludo,
De acuerdo a lo conversado en la reunién te remito el arch ttados de los Bienestar Universitario para  territorial Narifo 2025 -1

Bienestar Cifras Cordiatmente,

. Equipo Bienestar en Cifras
Direccion Bienestar Universitario
bienestarcifras@esap.edu.co
o0 Teéfono: 018000423713
€00 Direccin: Calle 44 N° 53-37
www.esap.edu.co
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el
receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje es prohibida y ser sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo
y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for
use by the intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be advised that you have
received this messaae in error and that anv dissemination. copvina or use of this messaae or attachment is strictly forbidden. as is the disclosure of the information therein. If vou
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8¢, Bienestar Cifras Chat Compartico
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Debemos en dos ToTRD 08 eV . - e
informaban dria con el impacto en cifras de esas actividades
Bienestar Cifas 6/13432 pm.
BC_  Ahhesosi
°
Yeste pued resultados no impactos
6/13438pm.

Entiendo ya me voy falimiarizando con la informacién
Mil gracias
Bienestar Cifras 6/13 438 pm.

BG,  Listo. el lunes a qué hora necesitas Ia informacidn?

6/13 4:40 p.m.
Tenemos hasta las 9 del lunes para enviar
Bienestar Cifras 6/13 506 p.m.
BG,  Podriamos veros ahora y te explico a informacién?

6/13506 pm.
Claro que si



1. Entrega de informacidn solicitada para dar seguimiento a las actividades desarrolladas por Bienestar

Universitario.
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Area solicitante: Direccion Territorial Narifio - Alto Putumayo

Responsable del area solicitante: Elsy Janeth Melo Maya — DIRECTORA TERRITORIAL

Objeto: Prestar servicios profesionales como Enlace de Bienestar Universitario Territorial, para la organizacion
de las actividades del equipo de bienestar y promover la ejecucion efectiva del programa de bienestar territorial,
en concordancia con los lineamientos institucionales.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Escuela Superior de Administracion Publica, institucion de educacion superior del orden nacional creada mediante la
Ley 19 de 1958, es un establecimiento publico adscrito al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dotado de
personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera con patrimonio independiente, de conformidad con
las normas que regulan el sector educativo en general y el servicio publico de educacion superior en particular.

La ESAP Integra el sector administrativo de la Funcién Publica, y tiene como objeto la capacitacion, formacion y desarrollo
desde el contexto de la investigacién, docencia y extensién universitaria de los valores, capacidades y conocimientos de
la administracion y gestion de lo publico, propendiendo por el fortalecimiento del Estado y de la ciudadania.

La ESAP tiene como mision la investigacion, la formacién y la difusién de los conocimientos, valores y competencias del
saber administrativo publico en el orden nacional. Para cumplir con este precepto, la institucion desarrolla sus actividades
misionales a través de la docencia, la cual involucra programas de pregrado y posgrado, la investigacion, y la proyeccion
institucional, los cuales se desarrollan mediante el complemento de procesos estratégicos y de apoyo.

Mediante Decreto 164 de 16 de febrero de 2021 se modificd la estructura de la Escuela Superior de Administracidn Publica
— ESAP para dar cumplimiento a las responsabilidades asignadas en normas legales vigentes, con el fin de fortalecer los
procesos de formacidn, investigacion e innovacion, proyeccion institucional, internacionalizacion, asi como su gestién
institucional a partir del fortalecimiento de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, con el propdsito de
consolidarse como centro de gestion académica y cientifica en Administracion Publica en el ambito nacional y territorial.

De conformidad con el Decreto 164 de 2021, son funciones de las Direcciones Territoriales, entre otras, las siguientes:

“Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas y lineamientos establecidos en materia de atencion al ciudadano, bienestar
y registro y control”
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Para la gjecucion del Proyecto o Programa C_0503_1000_16_0_0503014_02 Servicio de Educcion Formal en el saber
Administrativo Publico- Fortalecimiento de la capacidad institucional para le aseguramiento de la calidad académica de
los programas de pregrado y posgrado de la ESAP que tiene como objetivo Elaborar y ejecutar programas de Bienestar
para la comunidad universitaria, se requiere la contratacion de un profesional para que preste sus servicios que permitan
el desarrollo de actividades tales como planeacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de las actividades del
programa de bienestar territorial y de los servicios del canal estamos contigo, promoviendo el cumplimiento de los
objetivos estratégicos establecidos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que en la Territorial no existe en planta un funcionario que adelante las tareas aqui
plasmadas. Por ello, la ESAP requiere contratar una persona, que preste a la Direccién Territorial por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para apoyar el cumplimiento de las funciones
relacionadas con el siguiente objeto “Prestar servicios profesionales como Enlace de Bienestar Universitario Territorial,
para la organizacion de las actividades del equipo de bienestar y promover la ejecucion efectiva del programa de bienestar
territorial, en concordancia con los lineamientos institucionales”, quien debera cumplir con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 2364 de
29 de noviembre de 2024 expedida por la ESAP:

Categoria* | Nivel* Requisitos* Contenido del Requisito
Titulo profesional en area del conocimiento Ciencias Sociales y
Profesional 9 Profesional Humanas, nucleo basico del conocimiento en psicologia, trabajo
Universitario = social y afines.
Experiencia Entre 13 y 24 meses de experiencia profesional

La contratacién del profesional con el perfil especificado permitira satisfacer la necesidad institucional identificada, dado
que dicho perfil reine la formacién, experiencia y competencias necesarias para desarrollar, implementar y supervisar el
programa de bienestar territorial de manera eficaz. La idoneidad del profesional, demostrada mediante su experiencia en
areas relacionadas con la psicologia, €l trabajo social y afines, asegura la capacidad técnica para cumplir con las
obligaciones especificas del contrato, tales como la planeacion, seguimiento y evaluacién de las actividades, la
organizacion de acciones del equipo territorial, y la implementacién del modelo de permanencia y graduacién estudiantil.
Ademas, su rol sera clave para articular las iniciativas de bienestar con los lineamientos institucionales y la politica de
bienestar universitario, promoviendo el fortalecimiento de la calidad académica y el impacto positivo en la comunidad
universitaria, en concordancia con los objetivos estratégicos de la ESAP.

1.1. Indique el Cédigo UNSPSC y la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la
presente necesidad:
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Codigo UNSPSC Linea del Plan Anual de Adquisiciones.
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion sede
93151500 Territorial Narifio Alto Putumayo - inversion.
Plan Anual de Adquisiciones 2025.

2. PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
2.1. Plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucion del contrato sera por 6 meses y 28 dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2025
2.2. Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucidn del contrato sera Pasto

2.3. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio Pasto

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

El contrato que se suscriba sera de Prestacion de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y
demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones
civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

3.2 Modalidad de seleccion:

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccién denominada contratacion directa, con fundamento en lo
dispuesto en el literal h), numeral 4, del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 para:

|, Prestacidn de servicios profesionales: _X_
Il.  Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.
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4. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta que en el marco del sector de contratacidn de prestacion de servicios personales se presentan varias
modalidades, a saber, el contrato de trabajo, la contratacion por obra y la prestacién de servicios personales, se precisa
que para el presente contrato aplica éste Ultimo, por cuanto la contratacién que nos ocupa hace referencia a la necesidad
de la entidad de obtener la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn en temas especificos para obtener
productos, de acuerdo al objeto contractual, el cual debe estar relacionado de manera directa o indirecta con la actividad
misional de la Entidad.

La contratacion de prestacion de servicios personales en las Entidades publicas en Colombia se ha utilizado como un
mecanismo necesario para cumplir con la misién institucional que la Constitucién y la ley les sefialan; al respecto, es de
tener en cuenta que en esta modalidad no se esta hablando de una laboralizacién, sino de un llamado al particular para
que con sus conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente una o varias actividades vinculadas a la
actividad misional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa, debemos separar todo
lo relacionado con las relaciones laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios
personales que son propios de la contratacion estatal y bajo esta directriz actian todos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la guia para la elaboracién de
estudios del sector, publicada por Colombia Compra Eficiente, y con el propdsito de materializar los principios de
planeacién, responsabilidad y transparencia, se identificd que el sector relacionado con el objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de profesionales o apoyos a la gestion que prestan sus servicios en las
diferentes Entidades Publicas y Privadas.

La contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo del oficio, y esta se puede desarrollar de manera determinada en cada
entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple,
esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia.

Por lo tanto, no es necesario contratar el servicio pretendido a través de una persona juridica, toda vez que el conocimiento,
experiencia y habilidad de la persona natural es suficiente y no requiere de una estructura administrativa y/o organizacional
especifica.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015) la entidad puede contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
en que se trate, siendo importante recalcar que la persona a contratar en la presente contratacién debe cumplir con el
perfil descrito en el numeral 1 del presente documento.
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De conformidad con lo anterior y verificados los requisitos sobre formacion y experiencia necesarios para la ejecucion del
contrato, se determina que el perfil cumple con la idoneidad requerida para esta contratacion.

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.
5.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios aprobada por la ESAP para la presente vigencia y el perfil requerido para esta
contratacion, de acuerdo con el analisis efectuado por el area donde surge esta necesidad, el valor del contrato sera hasta
por la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL CIENTO CATORCE PESOS M/CTE
($27.338.114), el cual incluye gastos e impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar y en las que deba incurrir el
contratista para el cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacién del plazo contractual.

5.2. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL PESOS M/CTE ($3.943.000) y/o proporcional a fraccién de mes, con sujecion a la disponibilidad de recursos
del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa presentacion de la cuenta de cobro o factura, junto con el informe
de actividades que detalle las adelantadas por el contratista para cada periodo respectivo, acompafado de los soportes,
documentos o productos que se hayan generado en el correspondiente periodo y copia del pago al sistema de seguridad
social (salud, pension y ARL), asi como el recibo a satisfaccién del servicio por parte de la supervisidn del contrato.

Para efectos del dltimo pago debera entregar al supervisor, el informe final de la ejecucion y el back up con la informacién
completa de las actividades que le fueron asignadas y ejecutadas durante el plazo del contrato.

Paragrafo primero: Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, LA ESAP efectuaré las retenciones que surjan del
contrato, las cuales estaran a cargo de EL CONTRATISTA. Si EL CONTRATISTA pertenece al régimen de responsables

del IVA, debera presentar para el pago la correspondiente factura, donde discrimine el IVA.

Paragrafo segundo: Cuando el contrato termine anticipadamente, deberéa suscribirse el Acta de terminacién anticipada y
liquidacion del mismo, para efectos del Gltimo pago.

Paragrafo tercero: Para efectos fiscales y contractuales todos los meses se contabilizaran de 30 dias.

Paragrafo cuarto: En todo caso y para efectos de pagos, EL CONTRATISTA debera atender las instrucciones impartidas
por la Direccion Financiera a través de la Circular que emita la ESAP para el efecto.
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6.

FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor de la presente contratacion se encuentra respaldado presupuestalmente con el Certificado de Disponibilidad
presupuestal No. 12125 con fecha de expedicién 20 de mayo de 2025.

1.

OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones Generales del Contratista.

1.
2.

10.

Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con las obligaciones contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad; para
ello debera disponer de equipo de cdmputo y demas elementos requeridos para la ejecucion de sus obligaciones.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir
algin acto o hecho. Cuando se presenten peticiones 0 amenazas, EL CONTRATISTA debera informar
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Apoyar la accion del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos,
sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucién y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni
ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto
la colusién en la ejecucion del presente contrato.

Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad de la ESAP, para el cumplimiento de
sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual.

Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacién de hoja de vida, de
conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de 2012.

Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se pongan a su disposicién para
el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al supervisor del contrato, a la finalizacién de este, debidamente
identificados, organizados y foliados.

Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de los contratos para los cuales sea designado como
apoyo a la supervision.

Presentar los informes mensuales y/o periodicos, el informe final y los demas que le solicite el supervisor. El
CONTRATISTA deberé entregar con el informe final un back up de la informacién generada durante la ejecucion
del contrato.

Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de manera equivalente a los
honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que regula la materia.
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1.

12.

13.
14.

15.

Registrar mensualmente en la plataforma SECOP |l los informes para pago y soportes correspondientes de cada
uno de los pagos realizados por la ESAP, previo a la presentacion de la cuenta de cobro o factura en el aplicativo
dispuesto por la entidad para tal fin, de acuerdo con las indicaciones definidas por el Supervisor.

Participar en las actividades promovidas por la ESAP, relacionadas con seguridad y salud en el trabajo,
incluyendo la induccién definida por la Direccién de Talento Humano.

Cumplir con los lineamientos ambientales de la entidad, descritos en el PIGA.

Dar estricto cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad establecidos por la Escuela Superior de
Administracién Publica — ESAP, el gobierno nacional y los diferentes gobiernos locales.

Dar cumplimiento al paragrafo 1 del articulo 20 de la Resolucion 2662 del 30 de diciembre de 2024, en el cual
debe presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacién del desplazamiento, el tramite de
legalizacion de los anticipos, en caso de incumplimiento se remitira a articulo 26 de la Resolucion enunciada de
acuerdo con el proceso administrativo sancionatorio pertinente

7.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

Apoyar la planeacion, implementacidn, seguimiento y evaluacion de las actividades del programa de bienestar
territorial

Dar seguimiento a la aprobacion por parte del comité académico territorial del programa de bienestar territorial y
apoyar el seguimiento a la ejecucion del programa de bienestar territorial por parte del comité académico
territorial

Organizar las acciones del equipo de bienestar territorial, asegurando el cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidos.

Presentar los informes sobre la gestion, resultados y avances en la implementacion del programa de bienestar
territorial de conformidad con los lineamientos institucionales y la politica de bienestar universitario

Participar activamente en actividades de articulacién institucional con la sede central y coordinadores
académicos, con el fin de gestionar espacios de bienestar para la comunidad académica.

Realizar la implementacion de los servicios del canal estamos contigo

Apoyar la implementacion del modelo de permanencia y graduacidn estudiantil para el cumplimiento de los
objetivos institucionales

_1.3. Obligaciones de la ESAP.

1.

w

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente
contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién iddnea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA
requiera para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que
regula la materia.

Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.
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8. SUPERVISION

La supervision del contrato estaré a cargo de la Directora Territorial Narifio Alto Putumayo de la ESAP o por quien ella
designe. Es decir, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacidn del supervisor, comunicando por
escrito al designado, con copia a la Direccion de Contratacidn de la ESAP o quien haga sus veces de conformidad con la
competencia internas de la Entidad.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de supervision e interventoria de la ESAP
y las condiciones especificas establecidas en el contrato. Adicionalmente, debe tener en cuenta lo establecido en el
Capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la ESAP.

El supervisor estara obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado, debera realizar un
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato. Para tal
fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la ley y normas concordantes vigentes. Asi mismo, velara
porque el expediente del contrato esté completo y actualizado de acuerdo con la informacién resultante de la ejecucion
del mismo. En ninglin caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

9. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles
en la contratacion se efectud en el documento anexo “Matriz de riesgos”.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor de la ESAP Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el
Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha
garantia debera constituirse con los siguientes amparos?:

CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucién del
mismo Y seis (6) meses mas.

! www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término de
ejecucion del mismo y seis (6) meses mas

El contratista presentara la garantia constituida a favor de la ESAP, mediante la plataforma transaccional SECOP Il méximo
dentro de los dos dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato para su respectiva aprobacién.

11. AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Conforme con lo establecido en el articulo 2, literal a), numeral 1 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Nacional 723 de
2013, el contratista debe afiliarse a la ARL segun lo descrito en el documento Manifestacion de Administradora de Riesgos
Laborales.

12. SUJECION A ACUERDO COMERCIAL

A esta contratacion no le es aplicable ningun acuerdo comercial, acuerdo Internacional, o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

13. VIOLENCIA BASADA EN GENERO

El (la) CONTRATISTA se obliga a no incurrir en ninguna forma de violencia contra las mujeres, basadas en género,
actos de racismo y/o cualquier forma de discriminacion, dando cumplimiento y aplicacion a la normativa vigente de la
ESAP, en particular el “PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION, ATENCION DE VIOLENCIAS Y CUALQUIER
TIPO DE DISCRIMINACION BASADAS EN GENERO PARA LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
- ESAP”.

14. ANEXOS.

e Documentos del contratista segun lista de chequeo

o Certificado de Idoneidad

o Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales
o (Certificado de Disponibilidad Presupuestal

o Certificado de inexistencia de personal de planta

e Matriz de Riesgos

o Manifestacion de Administradora de Riesgos Laborales

15. APROBACIONES.

Cargo Nombre \ Firma

ELSY JANETH MELO MAYA
DIRECTOR TERRITORIAL & BLU)/M
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CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

CLAUSULA 2 CAPACIDAD E IDONEIDAD

CLAUSULA 3 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAP

CLAUSULA 4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
CLAUSULA 5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
CLAUSULA 6 OTRAS OBLIGACIONES

CLAUSULA 7 VALOR Y FORMA DE PAGO

CLAUSULA 8 GARANTIAS

CLAUSULA 9 SUSPENSION

CLAUSULA 10 INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD
CLAUSULA 11 SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

CLAUSULA 12 SOLUCION DE CONTROVERSIAS

CLAUSULA 13 EXCLUSION DE RELACION LABORAL

CLAUSULA 14 PROPIEDAD INTELECTUAL

CLAUSULA 15 IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
CLAUSULA 16 TERMINACION ANTICIPADA

CLAUSULA 17 SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
CLAUSULA 18 SUPERVISION

CLAUSULA 19 GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA
CLAUSULA 20 INDEPENDENCIA

CLAUSULA 21 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

CLAUSULA 22 VIOLENCIA BASADA EN GENERO

CLAUSULA 23 LIQUIDACION

CLAUSULA 24 INDEMNIDAD

CLAUSULA 25 CESION Y SUBCONTRATOS

CLAUSULA 26 LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
CLAUSULA 27 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
CLAUSULA 28 COMPROMISO

CLAUSULA 29 DOCUMENTOS DEL CONTRATO

CLAUSULA 1 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1.
Conoce y acepta los Documentos del Proceso, los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de
SECOP Il. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié
de la ESAP respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para aceptar el
presente Contrato. 4. Que al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Acorde con la
establecido en el Articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, no se encuentra en conflicto de interés. 6. Esta a paz y salvo con
sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 7. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y deméas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

8. Que es responsable de la informacion y documentos que ha allegado y/o suministrado a la ESAP, al igual que es
responsable de la integridad y autenticidad de estos.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion errénea o falsa.
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CLAUSULA 2 CAPACIDAD E IDONEIDAD:_En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, La ESAP, ha verificado la hoja de vida con los documentos que la soportan,
certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad
para ejecutar el presente contrato de prestacion de servicios, como se refleja en el certificado de idoneidad suscrito
por el respectivo Director, Jefe o Coordinador de Area quien emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del
SECORP II, de conformidad con el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista
es responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos allegados, y, en todo caso, respondera por la debida
ejecucion de sus obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la ESAP.

CLAUSULA 3 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAP: Las obligaciones generales de la ESAP se encuentran
estipuladas en los Estudios previos de la presente contratacion y hacen parte integral del contrato que se aprueba en
la plataforma del SECOP Il.

CLAUSULA 4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones generales del contratista se
encuentran estipuladas en los Estudios previos de la presente contratacion y hacen parte integral del contrato que se
aprueba en la plataforma del SECOP II.

CLAUSULA 5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las obligaciones especificas del contratista se
encuentran estipuladas en los Estudios previos de la presente contratacion y hacen parte integral del contrato que se
aprueba en la plataforma del SECOP II.

CLAUSULA 6 OTRAS OBLIGACIONES: EL(LA) CONTRATISTA debera cumplir con las disposiciones legales, la
politica de seguridad de la informacidn, politica de tratamiento y proteccion de datos personales y los derechos de
autor, asi como a los lineamientos, politicas y manuales internos de la entidad sobre la materia. De igual forma, se
debe firmar el acuerdo de confidencialidad cuando aplique.

CLAUSULA 7 VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato y la forma de pago al contratista se encuentran en
los Estudios previos de la presente contratacion y hacen parte integral del contrato que se aprueba en la plataforma
del SECOP II.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA para cada pago debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social Integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez realizado el Registro Presupuestal que ampara el valor del presente contrato, la
Direccion Contratacién comunicara al supervisor, indicando la fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Si es procedente liberar recursos del presente contrato, le correspondera al supervisor
dentro del plazo de ejecucion mismo, solicitar a la Direccion de Contratacion la respectiva modificacion contractual.

CLAUSULA 8 GARANTIAS: EI CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de la ESAP, la garantia de que
trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, con una entidad financiera o de seguros
autorizada por la Superintendencia Financiera, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, con el
fin de amparar el riesgo que se determina a continuacion: 1.CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas. 2. CALIDAD DEL

SERVICIO: En cuantia equivalente por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término de ejecucion
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del mismo y seis (6) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA debera mantener la garantia en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula y en el estudio previo que forma parte integral del contrato.

CLAUSULA 9 SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspensién no ampliara el plazo de ejecucion del
contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los
pactados en el contrato.

CLAUSULA 10 INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Son aplicables
al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 11 SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: La ESAP podra imponer multas y declarar el incumplimiento
de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, el
articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi:

11.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, la ESAP podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y
sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que
se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, la ESAP observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el diez por
ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya
lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza que la ESAP descuente del saldo a su favor, el valor
correspondiente a las multas que se llegaren a causar. F. Para efectos de esta clausula, se entendera que el
CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo.

11.2 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, la ESAP podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion y
pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la ESAP. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento
parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil,
el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que la ESAP le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de
los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. EI CONTRATISTA autoriza que
la ESAP descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La
clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado
de imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la
totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser
verificado por parte de la ESAP una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO. EI CONTRATISTA autoriza que la ESAP descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las sumas antes sefialadas no
extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 12 SOLUCION DE_ CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de controversias contractuales,
estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudirdn a las instancias
y procedimientos contemplados en el Decreto 1818 de 1998, Ley 2220 de 2022 y dem&s normas concordantes.
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CLAUSULA 13 EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion o vinculo laboral
alguno entre la ESAP y el contratista, segun lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 14 PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, material audiovisual, escrito o grafico que surjan en
desarrollo del presente contrato seran propiedad de la ESAP, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la Ley 1450
de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios;
por lo tanto, podréan ser utilizados como contenidos del entorno digital de la ESAP.

CLAUSULA 15 IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL CONTRATISTA en
desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algin tipo de identificacion exterior visual (avisos, pendones, vallas,
etc), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas, guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de
identificacion etc), deberd seguir todas las directrices que emita el equipo de Comunicaciones relacionadas con el
proceso de comunicacion estratégica.

CLAUSULA 16 TERMINACION ANTICIPADA: Las partes podran terminar anticipadamente el presente contrato de
mutuo acuerdo y unilateralmente por muerte del contratista.

CLAUSULA 17 SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2.
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
4., Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 SUPERVISION: La supervision del contrato estara a cargo del funcionario designado en el estudio
previo de la presente contratacion o por quien designe el Ordenador del Gasto. En todo caso, el ordenador del gasto
podréa variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado y al contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de
suspension de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto,
para que su labor como supervisor del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del
supervisor titular remitir a la Direccion de Contratacion la solicitud de designacion del supervisor temporal con el fin de
que la misma sea firmada por el ordenador del gasto y sea cargada al expediente del SECOP II.

PARAGRAFO SEGUNDO: La supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no
a la personay tendra que conocer todos los documentos del expediente electronico de SECOP |I.

CLAUSULA 19 GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA: Cuando se requiera que EL CONTRATISTA,
en cumplimiento del objeto del contrato, se desplace fuera del lugar de ejecucion contractual, la ESAP reconoceré los
gastos de desplazamiento y permanencia. Se reconocera como gastos de desplazamiento el valor del transporte aéreo
o terrestre, segln el caso y, como gastos de permanencia la suma diaria establecida en el Decreto que emita el
gobierno nacional para fijar las escalas de viaticos y deméas normas concordantes, de acuerdo con los honorarios
mensuales asignados al contratista, sin que pueda exceder del valor de los viaticos diarios asignados al director
nacional de la ESAP. Siempre se requerira la previa existencia del certificado de disponibilidad presupuestal.
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PARAGRAFO: De acuerdo con las competencias, distribucion geogréfica y necesidades de las Direcciones
Territoriales, los gastos de desplazamiento y permanencia aplicaran cuando el contratista deba trasladarse a lugares
distintos de la sede habitual de trabajo en la que presta sus servicios. Para el efecto, en el lugar de ejecucion contenido
en el estudio previo se discriminara la sede habitual de trabajo y los lugares en los cuales debe prestar sus servicios y
sobre los cuales aplicarian los gastos de desplazamiento y permanencia.

CLAUSULA 20 INDEPENDENCIA: EI (la) CONTRATISTA es independiente a la ESAP, y en consecuencia no es su
representante, agente o mandatario. El (la) CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la ESAP, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo, a menos que expresamente asi se indique en el objeto y obligaciones del contrato. El (la)
CONTRATISTA acepta la posibilidad de que la ESAP, facilite el uso de sus instalaciones, equipos y bienes para la
ejecucion del presente contrato, sin que esto signifique modificar la naturaleza de la relacion contractual que existe
entre las partes, pues el (la) CONTRATISTA mantendra su autonomia e independencia en el cumplimiento del objeto
contratado. En caso de que La ESAP entregue a el/la CONTRATISTA elementos, éste debera suscribir acta de recibo
y devolucion de los mismos.

CLAUSULA 21 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EL CONTRATISTA El Contratista es responsable por el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el Contrato. Ademas, respondera civil y penalmente tanto por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables
y que causen dafio o perjuicio a LA ESAP, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 (modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011) y 56 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 22 VIOLENCIA BASADA EN GENERO: El (la) CONTRATISTA se obliga a no incurrir en ninguna forma
de violencia contra las mujeres, basadas en género, actos de racismo y/o cualquier forma de discriminacion, dando
cumplimiento y aplicacion a la normativa vigente de la ESAP DE PREVENCION, DETECCION, ATENCION DE
VIOLENCIAS Y CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION BASADAS EN GENERO PARA LA ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA.

CLAUSULA 23 LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no requieren ser liquidados,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Sin embargo, en el evento en que existan
recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion
del plazo del contrato o0 a la expedicidn del acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la
disponga.

CLAUSULA 24 INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne a la ESAP libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones y realizadas durante la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA 25 CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a persona alguna, o
subcontratar total o parcialmente el objeto de este, sin la autorizacién previa, expresa y escrita de la ESAP, a excepcion
del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de1993.

CLAUSULA 26 LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El lugar de ejecucion y domicilio contractual
se encuentran establecidos en los Estudios previos de la presente contratacion y hacen parte integral del contrato que
se aprueba en la plataforma del SECOP II.

Sede principal

Calle 44 # 53 - 37, CAN, Bogota D.C. 516

Cadigo postal: 111321 www.esap.edu.co
Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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CLAUSULA 27 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con
la aprobacién de las partes en la plataforma de SECOP Il. Para su ejecucion se requerira la expedicion del Registro
Presupuestal, aprobacién de garantias y la Afiliacién a la ARL.

CLAUSULA 28 COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacion en SECOP Il del contrato que ha leido
y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos
soporte de esta contratacidn, los cuales hacen parte integral del contrato

CLAUSULA 29 DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato todos los documentos de la
etapa precontractual, contractual y de la liquidacion de este, cuando haya lugar a ello.

NOTA: Los lineamientos especiales de cada contrato, tales como objeto, obligaciones especificas, obligaciones
generales del contratista, obligaciones generales de la ESAP, plazo de ejecucion, valor del contrato y forma de pago
se encuentran en los estudios previos, los cuales forman parte integral del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que se aprueba en SECOP II. la autenticacion del SECOP II, es decir
las aprobaciones realizadas con los usuarios asignados constituyen una firma electronica en los términos del articulo
7 de laley 527 de 1999y las normas que la reglamentan.

Sede principal

Calle 44 # 53 - 37, CAN, Bogota D.C. 616

Cadigo postal: 111321 www.esap.edu.co
Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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|+ Homepage

Editar

Busqueda

Mis procesos

Menu | Ira

Escritorio = Menu = Administracion de contratos = Ver contrato

1 Informacioén general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO

Resumen

UTC -5 11:36:44

Johanna Paola Cas...

Buscar....

Evaluacion de la Entidad Estatal

>

ID del contrato en SECOP
Numero del contrato

Version del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Duracion del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Entidad Estatal

CO1.SLCNTR.15151976
PS1002025

1

Prestar servicios profesionales como Enlace de Bienestar
Universitario Territorial, para la organizacién de las
actividades del equipo de bienestar y promover la ejecucion
efectiva del programa de bienestar territorial, en concordancia
con los lineamientos institucionales.

Prestacion de servicios

30 dias de tiempo transcurrido (3/06/2025 8:00:00 AM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

30/12/2025 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

6 Meses
0 dias
Si No

En ejecucion

Si © 'No
Si © No
Si © No
Si © 'No

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15151976
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Editar
ESAP TERRITORIAL NARINO ALTO PUTUMAYO

* Compradares
COLOMBIA, Pasto

Provesdores _‘ _‘ _‘ _‘ _‘

Proveedor Seleccionado

0 Recomendacion (es)

Johanna Paola Castro Lopez
I}:II'I'FIT-BIIITEE

COLOMBIA, Pasto

Proveadoras 'ﬂ. Wl

Cuenta bancaria del proveedor

0 Recomendacion (es)

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
Johanna Paola Castro Bancolombia Ahorros 87964323605
Lopez
Aprobacion del contrato
Aprobador - Proveedor
Johanna 30/05/2025
Aprobado Paola Fecha de 2:63:26 PM
por: Castro aprobacion: ((UTC-05:00)
Lopez Bogota, Lima, Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
ELSY 30/05/2025
Aprobado JANETH Fecha de 2:569:13 PM
por: MELO aprobacion: ((UTC-05:00)
MAYA Bogota, Lima, Quito)

Contrato firmado: CO1_PCCNTR_7935949 Confirmed

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR 7935949 InExecution

Informacion del objeto

Tipo de proceso Contratacion directa
TERRITORIAL NARINO ALTO PUTUMAYO

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15151976
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3/7/25, 11:36 Editar

Unidad de contratacion

Proceso de Contratacién Vincular a un Prestar los servicos como ENLACE DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 27.338.114,00 COP

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

PABLO HERNAN RIASCOS GOMEZ
REGIONAL ESAP NARINO

MHpriascos
05-03-00-11

Fechay Hora Sistema: 2025-05-30-6:22 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 12125 de fecha 2025-05-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 66625 Fecha Registro:

2025-05-30

05-03-00-11 REGIONAL ESAP NARINO

Unidad / Subunidad Ejecutora:

Vigencia Presupuestal Actual Estado:

Generado

Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio:

0,00

Valor Inicial: 27.338.114,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 27.338.114,00|Saldo x Obligar: 27.338.114,00
TERCERO ORIGINAL
ldentinicacion. Ledula de | 36954346|Razén Social: |JOHANNA PAOLA CASTRO LOPEZ |Medio de Pago: |Abono en cuenta
ICiudadania
CUENTA BANCARIA
NGmero: | 87964323605|Banc0: |BANCOLOMBIA SA. |Tip0: |Ahorro Estado: |Registro Previo
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 27432482|N0mbre: ELSY JANETH MELO MAYA Cargo: |D'RECTOR REGIONAL NARINO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO DE
- PRESTACION
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No (N:zmi.ssigrl:.cnud de Nimero: [PS1002025 Tipo: DE SERVICIOS {Fecha: 2025-05-30
‘ PROFESIONAL
ES
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
0101BU DIRECCION DE C-0503-1000-16-20203K-0503014-02 ) . VALOR
BIENESTAR UNIVERSITARIO |ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
27.338.114,00 0,00
Total: 27.338.114,00 0,00 27.338.114,00 27.338.114,00

Objeto: |Vincular a un profesional para prestar los servicos como ENLACE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
011 |REGIONAL NARINO 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2025-05-30 27.338.114,00 27.338.114,00|NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Péagina

1
de
1



SEGQUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
(] ESTADO S.A.
R DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.SUC NO.POLIZA ANEXO
PASTO PASTO 41 4144-101293996 0
FECHAEXPEDICION | _ VIGENCIADESDE | ALAS | _ VIGENCIAHASTA | ALAS
DIA" MES ANO | DA MES ANO | HORAS | DA MES ~ ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
30 | 05 | 205 | 03 |06 | 2025 | o000 | 30 | 06 | 2026 | 23:59 | EmISION ORIGINAL
DATOS DEI TOMADOR / GARANTIZADO
NOMBRE ORAZON  CASTRO LOPEZ JOHANNA PAOLA IDENTIFICACION  CC: 36.954.346
.DIRECCION: CL7 NRO.7 - 43 BRR CHAPAL [cupap: — PasTo, NaRIfi0 [TELEFONO: 3152652713
0
EGURADO/ ESAP TERRITORIAL NARINO ALTO PUTUMAYG : ,
BENEFICIARIO: IIDENTIFICACION NIT: 800.117.534-7,
IRECCION: CL 14 NRO. 24 - 42 [clupaD: PASTO, NARIO [TELEFONO 7228880

ICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A IAS CONDICIONES GENERALES DE IA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO Nc., PS51002025 CUYO OBJETO ES PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENLACE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO TERRITORIAL, PARA LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL EQUIPO DE BIENESTAR Y PROMOVER LA EJECUCION EFECTIVA DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR TERRITORIAL, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

AMPAROS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 03/06/2025 30/06/2026 $2,733,811.40
CALIDAD DEL SERVICIO 03/06/2025 30/06/2026 $5,467,622.80
ACLARACIONES
| __GASTOS EXPEDICION IVA TOTALAPAGAR  |VALORASEGURADOTOTAL|  PLANDEPAGO |
$ ******30,000.00 $ *****x8 000.00 $ rrmramy 220.00 § rrmaaaaansd 5:220.00 § *xrrrrg 201,434.20 CONTADO
- INTERMEDIARIO DI TRIBUCION COASEGURD
NOVBSE CAVE W DE PART NOMERE COMPARIA % PART VALOR ASEGURADO
FRANCISCO ROJAS MARTINEZ LTDA 194663 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 19 NO. 24 - 52 - TELEFONO: 7226622 - PASTO

DE COLONEA

v CL"@\N(. Y ("u‘a*\o

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF 194663B

4144-101293996

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCERA |




I »

L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHpriascos PABLO HERNAN RIASCOS GOMEZ

N Unidad 6 Subunidad 05-03-00-11 REGIONAL ESAP NARINO
‘ \.l a Ejecutora Solicitante:

Naciun Fecha y Hora Sistema: 2025-05-20-4:50 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectaciéon en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: 12125 Fecha Registro: 2025-05-20 Unidad / Subunidad ejecutora: [05-03-00-11 REGIONAL ESAP NARINO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 27.601.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 27.601.000,00 Saldo x . 27.601.000,00]Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 12125 Fecha Registro: 2025-05-20 Namero: Modalldaq’de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Moo SITUAC.
ECURSO

0101BU DIRECCION DE  [C-0503-1000-16-20203K-0503014-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIENESTAR SERVICIO DE EDUCACION FORMAL EN EL SABER Propios 27 CSF OPERACION COMPROMETER
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO PUBLICO. - FORTALECIMIENTO DE

Total: 27.601.000,00 0,00 27.601.000,00 27.601.000,00 0,00
Objeto: Vincular a un profesional para prestar los servicos como ENLACE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Firma Responsable
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14942433635

001494243363 5

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

3 6 9 5 4 3 4 6 8 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 36954346

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Narifio 2 | Pasto 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CASTRO LOPEZ JOHANNA PAOLA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |Pasto 001
41. Direccion principal

CL7 7 43

42. Correo electrénico paokam@hotmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfong 1 31 3235 4 3 5 7|45. Teléfono 2 3152922780

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|6 2009[[201210,05]|[8 692200560330 | | |2 4 4 5]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. N N T T O A e T
53.Cod|go|4 9| | | | _J_'J_ N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CASTRO LOPEZ JOHANNA PAOLA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 08-07-2025 11:28:55AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
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Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14942433635
(415)7707212489984(8020) 000001494243363 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
3 6 9 5 4 3 4 6 8 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas municipal y descentralizados o P
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeb ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. BenefiCig
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 83. Nacional publico %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 201010209
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 1 33289 -1
78. Departamento 5 2
79. Ciudad/Municipio 2 6 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
AT
80. Desde ) ) | N N
81. Hasta O i ) ) 87. Extranjero privado %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 08-07-2025 11:28:55AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

de 3 Hoja 6
14942433635

001494243363 5

Pagina 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

36 954346

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Pasto

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de muebles de para oficina, maquinaria y equipo_de I 5 24 3 |
162. Nombre del establecimiento
JADE SYSTEM
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Narifio 5 2 | Pasto 001
l —
165. Direccién
CL 11 6 33 BRR CHAPAL
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
1332891 |20 1071 02 9]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
7213516 - 20110091 9]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 —N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| L
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencioé que, JOHANNA PAOLA
CASTRO LOPEZ identificado con C No. 36954346, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 08/07/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT 800117534 REGIONAL ESAP NARINO Fecha de inicio de Contrato: 30/05/2025
Fecha fin de Contrato: 30/12/2025
Tipo Vinculaciéon: INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: |

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad para continuar con la cobertura.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los 9 dias del mes de julio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Congiliador ante Positiva. DE TO DOS LOS
Mas informacién https://www.positiva.gov.co/web/guest/ defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. } LA ASEGURADORA
organismo de autorregulacion.

O Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Positivocol @)rositivaseguros WWW,pOSitiVQ.gOV,CO



