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FORMATO Nº 9 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SST

[bookmark: _Hlk65175584][Fecha]

Señores  
Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA  
Ciudad. 

Asunto: Selección Mínima Cuantía MC-ATL-CDAA-0025-2025


[bookmark: _Hlk204768466]Objeto Contratar el servicio de rocería, poda y tala de árboles de las sedes adscritas al Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial en la vigencia 2025
CARTA DE COMPROMISO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SST DURANTE LA ETAPA CONTRACTUAL
	[bookmark: _Hlk204771171]DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO
	ETAPA
	CUMPLIMIENTO
	OBSERVACIONES 

	
	
	SI
	NO
	N/A
	

	CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

	Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%
	Precontractual
	 
	 
	 
	 

	Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.
	Precontractual
	
	
	
	

	Diligenciar el Formato No. 7 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA D ESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	Precontractual
	
	
	
	

	Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato
	Contractual
	
	
	
	

	Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad vigente. (SI APLICA)
	Contractual
	
	
	
	

	Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el Programa de prevención y protección contra caídas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA)
	Precontractual
	
	
	
	

	Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el Programa de gestión para el trabajo en espacios confinados de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA)
	Precontractual
	
	
	
	



El abajo firmante, actuando en nombre y representación de ___________ por medio de la presente en desarrollo del proceso de contratación Selección de Mínima Cuantía  MC-ATL-CDAA-0025-2025, cuyo objeto se encuentra relacionado en la referencia, me comprometo en caso de resultar ganador, a aportar la documentación indicada en el siguiente cuadro correspondiente al cumplimiento de aspectos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, contemplados en el manual administrativo del SENA: 

NOTA 1: Los criterios ambientales y de SST solo serán exigibles teniendo en cuenta si aplica en el pedido que se realice. 

NOTA 2: Serán aplicables además todos aquellos requisitos que, aunque no se encuentren descritos en el presente estudio, deba realizar el futuro contratista por ser de carácter legal. No será excusa para su cumplimiento que los mismos no se encuentren descritos. 


Atentamente, 

[bookmark: _Hlk65175614](Firma del proponente o de su Representante Legal)
Nombre de quien firma
Nombre o Razón Social del Proponente: _____________________________ 
NIT ___________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: __________________________________ 
C.C. No. ______________________ de _____________________________ 
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