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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
PARCIAL FINAL X | 0420-2025 | 01/07/2025 31/07/2025
N° PROCESO CONTRATACION
S DC-SED-CD-006-2025
CONTRATANTE GOBERNANCION DEL CAUCA |
CONTRATISTA MARGARITA ROSA NIETO MURNOZ |
No. DE IDENTIFICACION 134.563.115 | EXPEDIDA EN Popaydn |
No. TELEFONO y/o CELULAR 3146226142 |
SUPERVISOR | YINETH CAROLA GRUESO GARCES |
SECRETARIA DE
NIVEL LIDER PROGRAMA CULTURA | DESPACHO EDUCACION Y
CULTURA
INTERVENTOR N/A |
No. DE IDENTIFICACION N/A | EXPEDIDA EN N/A |
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
APOYO A LA SUPERVISION N/A
IDENTIFICACION N/A EXPEDIDAEN | N/A
NIVEL EDUCATIVO N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
CDP No. 847 de 15/01/ 2025 | CRP No. 835 de /01/2025 |
03 - , ,
IMPUTACION PRESUPUESTAL 2.3.12.45.99.1000.06.2.3.2.02.02.08 | VALORTOTAL 114/ 500000 |
896 | DEL CONTRATO
FORMA DE PAGO ACTA PARCIALES | PAGO No. ACTA PARCIAL SEIS (6) |
VALOR A PAGAR $4.200.000 |
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $25.200.000
VALOR EJECUTADO $25.200.000
SALDO POR EJECUTAR $0
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad Social N 1 PERIODO T ]
(40% del Ingreso mensual) $4.468.080 COTIZADO Junio |
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: : VALOR — :
EPS SANITAS | PAGADO $ 563.200
, — VALOR — :
ARL POSITIVA | e $23.600 |
VALOR
AFP PORVENIR | e $720.700 |
VALOR TOTAL PLANILLA $1.307.500 | PLANILLA No. | 34125305 |

OBJETO DEL CONTRATO

BPIN  202400000003684. PRESTAR SERVICIOS A PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA
ESTRUCTURACION Y FORMULACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL SECTOR CULTURA FINANCIADOS CON
RECURSOS PROPIOS, ESTAMPILLA PRO-CULTURA Y TRANSFERENCIAS NACIONALES, EN MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA OPERATIVA Y FUNCIONAL DE LA OFICINA DE CULTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el
Confrafista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas a
continuacién, dentro del periodo de tiempo comprendidolentre el 1 de julio de 2025 y el 31 de julio de 2025 y
cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

1. \Reolizor el proceso de revisiébn técnica de las iniciativas culturales que surjan desde cada uno de los
municipios del Cauca y que sean presentadas para ser financiados por recursos propios, estampilla pro
cultura y transferencias nacionales.

#El dia 1 de julio de 2025 se realizdé una mesa técnica en el Banco de Proyectos con la profesional Natalia
Pino, con el fin de aclarar los aspectos relacionados con el proyecto “Implementacién de acciones
culturales en el Festival Petronio Alvarez 2025 para la promocién y visibilizacién del patimonio
afrodescendiente del departamento del Cauca”. Posteriormente, el 8 de julio, una vez firmado por la
Secretaria de Educacidén y Cultura, se efectud el reingreso del expediente en formato fisico y digital.

»El dia 17 de julio de 2025 se realizd una mesa técnica en el Banco de Proyectos con la profesional Fabiola
Pérez, con el fin de aclarar los aspectos relacionados con el proyecto “Fortalecimiento del Arte y Cultura
de la Comunidad Afro en el Deparfamento del Cauca”.

2. Formular y/o estructurar los proyectos de inversién (incluyendo la planificacion y consecucién oportuna de
insumos requeridos) priorizados para el sector cultural en el departamento del Cauca

o Se elabord el documento técnico del proyecto "Fortalecimiento del Arte y Cultura de la Comunidad Afro en
el Departamento del Cauca”, incorporando un andlisis, redaccién y documentacién de los aspectos clave
necesarios para su formulacién. Los cuales se relacionan a continuacion:

DOCUMENTO TECNICO:

CAPITULO |

Identificacion
Datos bdsicos del proyecto
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Contribucién del proyecto a la politica pUblica
Plan de desarrollo nacional
Plan de desarrollo departamental

Antecedentes

Andlisis de la problemdtica
Identificacién del problema
Definicidn del problema

Identificacién de participantes
Andlisis de participantes

Poblacion afectada por el problema
Localizacién de la poblacién afectada
Poblacién objetivo de la intervencion

Objetivos

Arbol de objetivos

Objetivo general

Indicadores para medir el objetivo general
Relaciones entre las causas y objetivos especificos

Alternativas de la solucion
Evaluaciones a realizar
Justificacion

Marco legal
CAPITULO I

Preparacion de la alternativa
Estudio de necesidades

Andlisis técnico de la alternativa
Localizaciéon de la alternativa
Factores analizados

Cadena de valor

Descripcion detallada de la alternativa
Obijetivo especifico

Metodologia

ejecucién del proyecto

Andlisis de riesgos

Ingresos y beneficios
Aplicacion del método CEl en cultura

CAPITULO Il
Programacion

Programacioén de productos
Programacién de indicadores de gestidon
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Fuentes de financiacién

3. Redlizar los trédmites administrativos y/o técnicos requeridos para obtener el concepto de viabilidad de los
proyectos formulados y hacer seguimiento a los mismos.

#Se elaboraron los documentos requeridos por el Banco de Proyectos para la radicaciéon del proyecto
"Fortalecimiento del Arte y Cultura de la Comunidad Afro en el Departamento del Cauca”, los cuadles se
detallan a continuacion:

» Documentos - presupuesto:
Presupuesto APU

Presupuesto detallado

Presupuesto general

Carta de presentacion

Concepto técnico

Certificacién de viabilidad
Certificacién de precios

Certificado de politicas publicas
Certificacién de doble cofinanciacion
Cadena de valor

Estructura de regionalizacion
Estructura focalizacion

Matriz de seguimiento

MGA - Metodologia General Ajustada

VVVYVYYVYVVVYVYVYYVY

»#Se realizo solicitud para el concepto sectorial del proyecto “Fortalecimiento del Arte y Cultura de la Comunidad
Afro en el Departamento del Cauca” a la Oficina de Planeacién Educativa de la Secretaria de Educacion y
Cultura.

#Se ingresé al Banco de Proyectos el expediente de documentos del proyecto: Implementaciéon de acciones
culturales en el Festival Petronio Alvarez 2025, para la promocién vy visibilizacién del patrimonio
afrodescendiente del departamento del Cauca.

4. Cargar en el Drive de la Oficina de Cultura todos los documentos (en PDF debidamente firmados y archivos
editables) relacionados con la formulacién del proyecto, asi como el concepto de viabilidad, viabilidades
ajustadas y oficios de retiro de los proyectos designados, de conformidad a los pardmetros establecidos por
la Oficina de Cultura.

# Se cargd en el drive de la Oficina de Cultura - 2025, todos los documentos editables y escaneados
correspondientes a los expedientes de los proyectos: Implementacion de acciones culturales en el Festival
Petronio Alvarez 2025, para la promocién y visibilizacién del patrimonio afrodescendiente del departamento
del Cauca y Fortalecimiento del Arte y Cultura de la Comunidad Afro en el Departamento del Cauca

El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del contratista
y se da el visto bueno correspondiente del servicio prestado.

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del Sistema General
de Seguridad Social en Salud durante el periodo de junio de 2025, vigencia del contrato No. 0420 de 2025 tall
como se demuestra en el informe presentado. |
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DOCUMENTOS ANEXOS

No. FOLIOS, CD’S, DVD'S

1. Seguridad social de junio de 2025 (planilla y soporte de pago) | []

Dado enla ciudad de Popaydn, a los treinta y uno (31) dias del mes deJU|IO de 2025

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR -//()/ "”Q @—

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-06 2025-06 34125305 | 2025-07-17 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.307.500 10.600 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC:’:&(I’)MITE ESTADO PLANILLA
1 34125305 2025-07-04 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
4.468.080 4.468.080 4.468.080 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS U (\D/G:‘&'TDO VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 714.900 0 5.800 0 720.700
PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 714.900 0 5.800 0 720.700
EPS(Administradoras: 1) 1 558.600 0 4.600 0 563.200
SANITAS | EPS005 | 800251440 | 6 1 558.600 0 4.600 0 563.200
ARP(Administradoras: 1) 1 23.400 0 200 0 23.600
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 23.400 0 200 0 23.600
Gran Total 1.296.900 0 10.600 0 1.307.500

Paginal 2025-07-17

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 34563115 0 MARGARITA ROSA NIETO MUNOZ | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 6201 Natural A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CL 51N 11 185 3146226142 MARGARITANIETO.PROYECTO@GMAIL.COM N 5 a
] [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-06 2025-06 34125305 | 2025-07-17 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.307.500 10.600 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECE:GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 34125305 2025-07-04 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP | MIN <
= | O
S S Total Exento de Actividad
2| 2 A o
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁ:ﬁgg RE 2 E ﬁ % 'EQL % @ E 'g) é "'_d % 5;:) % 'g) g EPST | AFPT E % é §' NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. |& g IPETGSEAS || Eeumeie
(2]
NIETO MUNOZ 4.468.080 PORVENIR- 4.468.080 ISANITAS 4.468.080 ISIN CCF- 4.468.080
1 CC 34563115 MARGARITA ROSA X 0 30(30| 0 |30 b30301 714.900] 0 OEPSOOS 558'6008|NCCF 0 0 23.400| 0,00522 0 0 0 0 0/59| 0 1.296.900) N 1841201
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 34563115 0 MARGARITA ROSA NIETO MUNOZ | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 6201 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CL 51N 11 185 3146226142 MARGARITANIETO.PROYECTO@GMAIL.COM N S a
] [ ]
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Comprobante en linea 17 Jul 2025 12:54:35
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1635473671

Comercio Referencia 1
ASOPAGOS 10.10.11.80
Fecha Referencia 2
17 Jul 2025 12:54:35 CC

NUumero de factura Referencia 3
34125305 34563115
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de seguridad Social Integrado  $1,307,500

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1253163671 $0

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
***x 6964

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



