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FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 253
Hora: 02:30PM Fecha: 10/07/2025
Lugar: centro zonal aburra norte
giﬁigg:?c'a que primera infancia
Proceso: Tercer comité técnico operativo de Seguimiento a las obligaciones
contractuales.

Obietivo: Realizar comité de seguimiento y de inicio de las obligaciones contractuales del contrato #

Jetve: 05005622025 de la EAS EL SEMBRADOR

Para este tercer comité operativo la agenda que se desarrolla es la siguen

. Seguimiento a la Ejecucién

o Componente Administrativo y de gestion

o Componente Talento Humano

o Componente Salud y Nutricion

e Componente Familia, Comunidad y Redes

« Componente Ambientes Educativos y Protectores
« Componente Proceso Pedagdgico

e Aspectos Financieros

« SIGE

e Proposiciones y Vario

........

CONTRATO
05005622025

FUNDACION EL SEMBRADOR
MODALIDAD FAMILIAR COMUNITARIA E INSTITUCIONAL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1. Componente
Administrativo y de
Gestion

()

BIENESTAR
FAMILIAR

Desarrollo: siendo las 2:30 p.m. del dia 10 de julio se da inicio al tercer comité de seguimiento
al contrato No. 5005622025, donde se hace la presentacion de los asistentes por parte de la EAS
EL SEMBRADOR SEMILLA liderado por su presentante la coordinadora general DARY
JACKELIN REALPE MORALES por parte de ICBF COMO SUPERVISOR EL DOCTOR BRAYAN
AALEXANDER AVILA , la profesional de seguimiento a la ejecucion MILENA MOSQUERA
QUINTTO da un saludo y abre el comité de acuerdo a los puntos de la agenda a desarrollar
durante el comité, se genera un espacio de presentacion del nuevo supervisor del contrato.

NOTA: para este momento del tercer comité la EAS cumple con la totalidad de los compromisos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




[ 1
if‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

E—fuﬁfﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 3 de 27
REPORTES CUENTAME CDI w
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iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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REPORTES CUENTAME EIH SAN PEDRO W
COBERTURA FAMILIAR
(COBERTURA 178 nl 260 26|
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NOTA: la EAS cuenta a su totalidad con los reportes en el sistema de informacién cuéntame al
dia de hoy, no se han presentado novedades significativas con el proceso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
RAM (Registro de Asistencia Mensual) \ﬁé

Para el mes de abril. mayo y junio. se conto con usuario de cuéntame para hacer el registro -
correspondiente en la plataforma. En EIH. una vez se termina el encuentro grupal las agentes FAMILIAR
educativas hacen el reporte correspondiente a cada auxiliar administrativo. En CDI se realiza una

vez se haga la verificacion en fisico del documento RAM

}
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Qo0 RO0 PRORORR

NOTA para el reporte de las asistencias se cuentan con estrategias exitosas que nos facilitan el
reporte de las mismas en el mismo dia de la atencion, es importante mencionar que en el tema
de la cobertura EIH aun no se cuenta con la totalidad de los cupos contratados.

6d. Protocolo PQRS sﬁé

BIENESTAR
UNICIPIO  PETICIONES  QUEIAS  RECLAMOS  FELICITACIONES FANILIAR
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NOTA: para el tema de los buzones se cuenta con 2 peticiones, para cada una de estas se cuenta
con las respuestas segun el protocolo para las familias.

Coberturas
»
s cor?tl::t(:ios ejeccl::t)::os co$:u ra
FAMILIAS DEL FUTURO 56 54 2
CER SAN JUAN A 14 10 4
CER LAS AURAS(ARROYAVE) 9 b 3
SAN JUANB 16 14 2

NOTA: Es importante mencionar que en el tema de la cobertura EIH aun no se cuenta con la
totalidad de los cupos contratados

6f. Focalizacion $
Evidencias de focalizacion %y

BIENESTAR
* Caseo FAMILIAR

* Articulacion con entidades locales

* Carteleras

SAN JUAN B

NOTA:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se siguen desarrollando acciones pertinentes y necesarias para dar cumplimiento a la cobertura
b 4

MATRIZ DE RIESGOS N

* No se han presentado situaciones que afecten la ejecucion
de las obligaciones contractuales, sin embargo los altos
costos en los valores de transporte ha conllevado a que se
presenten propuestas alternas para movilizar el talento
humano a las UDS

NOTA: la EAS hace referencia en este espacio los riesgos de seguir ejecutando el contrato si se
siguen manifestando los alto costos dentro del contrato, esto dentro de los viaticos asignados
para el talento humano.

JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA (‘?.

FAMILIAR
Evaluacién del Quehacer pedagégico
* 1 vez por mes

* Reflexionar sobre la propia practica educativa de cada una de las agentes educativas y auxiliares
pedagdgicas, en los procesos pedagdgicos que se desarrollan en el servicio, para identificar
fortalezas y debilidades, de esta manera realizar las acciones pertinentes de mejora.

Dentro de cada una de las fechas estipuladas se realiza este espacio de fortalecimiento de
estrategias pedagdgicas para cada uno del talento humano y en sus respectivos componentes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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BIENESTAR
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2. Componente Talento
Humano

Abril-Mayo y Junio

NOTA: el equipo interdisciplinario cuenta con contrato por prestaciéon de servicio y se cuenta con
el talento humano para cada uno de los servicios.

Novedades de Talento Humano — Abril a Junio Tipo de vinculacién, novedades $
en soportes de pago “)
BIENESTAR
FAMILIAR
Vinculacion:
= d Equipo interdisciplinario tiene contrato
por Prestacion de servicios, Contrato
Coordinador 1 Laboral para el resto del personal
Agentes Educativas 6 7
Auxiliares Pedagogicas 3 Soportes c_le pago: Pago ultima semana
— del mes, sin novedades
Nutricionistas 1
Auxiliar Administrativo 1
Profesional Psicosocial 1
Gestoras de Alimentos 3
Auxiliares Servicios generales i
Total 18

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
Novedades de Talento Humano — Abril a Junio Tipo de vinculacién, novedades $
en soportes de pago \)
BIENESTAR

EIH Vinculacién: FAMILIAR
Contratos por Prestacion de servicios

Coordinador 1 Soportes de pago: Pago ultima semana
del mes, sin novedades
Agentes Educativas 6
Auxiliares Pedagogicas 5
Profesional Salud y Nutricion 2
Auxiliar Administrativo 1
Profesional Psicosocial 2
Total 17
4b. Plan de Formacion al Talento Humano §$)

|
Ah"‘
_N

\ g A b R N -

NOTA: se desarrolla el plan de cualificacién al talento humano segun el cronograma y las
necesidades que se pudieran presentar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




MEJORA E INNOVACION

, Q‘) A\ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 10 de 27
FAMILIAR

)

BIENESTAR
FAMILIAR

TEMATICAS & DESARROLLADAS

Julimesscion saludatie

Fromocion del Juego, 135 EXpresiones afiishcas, |aliErsioa v I3 exploracon o2l mecio En |E FNmers nfancia

[iegurioad y sslug en & rabaje

Wctivacion de natas pars Ia derivacion y atencicn oporhuna

[Fiwen trabo; Prewencian y 0=teccion de los diferentes $pos de viclencia y fonalecimiant samiliar 3 ravés de 3 promocion del buen a0 y los
inculos sectivas

Eesarcilo infantd, sequimiendo y valoracion: Los pnmeros 1000
jpias en I3 wida de 1as nifas y los nF0SESLal3 te Valoracian Cuitaiva del Desamolio Inantil - Revisada (EVCD-R); Ficha de Caracterizacion
Pedsgogica

Prevencion de 135 enfermecates prevaentes en L3 pimera infancia

Esirategas de Seguncad vial prs |3 pimera indancia.
|=estion de riesgos, sccidentes v 0SS35MES £ pAimMErs infancis

Aodelc de erdogue diferencial de derechos; Poblacion con discapackdad y gnapos EMicos

[Ersermedades transmitidas por almentas ETAS; EDA S IRA y CaDacitacion en signos y sintomas de desnuicion

[Estrategias para facifiar el iransto Srmenico a ks entomas educatios

NOTA: estas son las tematicas a desarrollar y a implementar con cada una de las familias.

)

BIENESTAR
FAMILIAR

Componente Salud y
Nutricion

Abril-Mayo y Jun

(=]

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR

2a. Seguimiento Nutricional

RESULTADOS TOMA NUTRICIONAL

Consolidado

* A |la fecha no contamos con
casos de desnutricion en los dos
servicios

CN/UDS CD1 EIH
Cobertura 134 267
Riesgo DNT Aguda 4 12
Desnutricion Aguda Moderada 0 0
Desnutricion Aguda Severa 0 0
Peso adecuado para la talla 111 178
Riesgo sobrepeso 17 52
Sobrepeso 2 14
Obesidad 0 3

2b. Seguimiento Nutricional (casos de desnutricion aguda)

l ﬁ \
BIENESTAR
FAMILIAR

BIENESTAR
FAMILIAR

NOTA: la EAS manifiesta que a pesar de haber tenido en los otros meses dos casos de
desnutricion aguda para este ciclo no se cuenta con esta poblacién, esto se debe al
acompanamiento oportuno que se le ha realizado a cada uno de estos casos.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

Ciclo de Menu “ﬁé

BIENESTAR
FAMILIAR

Aprobaciones de ciclo de Menu de CDl a la
espera de la aprobacion.

Minuta de EIH aprobada;: RPP y RLC, se
entrega acorde a la minuta aprobada

&%

AAVN PAMILIAR

"+ EIAAVN, se recibe directamente en las
bodegas de cada municipio, luego se Em"
almacena en las sedes y/o bodegas del S CIO SAI‘DOS
servicio y se entrega con el paquete de RPP

en el servicio EIH y para CDI se utiliza para CDIMANITAS CREATIVAS 1 46 BOLSAS

consumo y entrega a participantes
R CDIMANITAS CREATIVAS2 |31 BOLSAS
CDIRAYITOS DE SOL 25 BOLSAS

EIH 12 BOLSAS

NOTA: En cada una de las UA se han desarrollado la entrega oportuna del alimento de alto valor
nutricional

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4., Componente Familia,
Comunidad y Redes

Abril-Mayo y Junio

Caracterizaciéon Las fichas de caracterizacién se
diligencian en fisico cuando se
recopila informacién con las

No de Fichas de Caracterizacién familias y luego esta se registra
en el formato de ficha de

Mayo Junio caracterizacion digital
DI 100% 100%
EIH 100% 100%

&

BIENESTAR
FAMILIAR

W%

BIENESTAR
FAMILIAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
Control Social vriiired

* En cada UDS se recibe visita por parte

del comité del Control Social de e
manera mensual : Se ha realizado R M TP
verificacion a nivel de cobertura, ' = &
talento humano, proceso pedagégico — il ¥

pero especialmente en la parte de la 8 )

entrega de alimentos, bien separacién Y

servida, RLC o RPP. ’

5 3

NOTA: Se evidencia de manera significativa la particion de las familias en el proceso de control
social, ademas hacen participe a los nifios y a las nifias de las dinamicas pedagdgicas que se

implementan para abordar algunos temas de importancia.

Plan de Articulacion Interinstitucional

NOTA:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Plan de Formacion a Familias

&%

BIENESTAR
MES COMPONENTE FAMILIA Y SALUD Y NUTRICION FAMRIAR
COMUNIDAD
ABRIL *Ley 2089 de 2021:se socializa las [*Bases conceptuales de la

practicas de violencia fisicas, se crea |Resolucion 2350 de 2020 del
la campafia para Iso tres CDI escuchar |Ministerio de Salud y
y observar a mi hijo, hija es amar,, por |Proteccion Social - MSPS -
medio de esta campafia queremos |presencia de signos fisicos de
dar a entender a los padres de malnutricion

MAYO Construir a los futuros padres a - Orientacion y prevencion de
entender la gestacion como proceso |enfermedades prevalentes en
de aprendizaje y acompafiamiento al |primera infancia

nuevo bebé que estd por nacer

JUNIO Se construye a los padres, madres y [*Apropiacion y activacion de
cuidadores en el rol de cada uno  rutas para la derivacion y
tomando como referente la gestacon |atencion oportuna de las nifias
y la prevencion de la violencia como |y los nifios que presentan algin
tal. tipo de alarma o signo de
alteracion en el desarrollo.

NOTA : las familias de cada una de los servicios hacen participacion activa y permanente de cada
uno de los encuentros que se desarrollan para dar cumplimiento al plan de formacion a las
familias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4a. Seguimiento de Casos de Accidentes, Lesiones O
Fallecimientos/ Seguimiento a Casos de Vulneraciones, .
Amenazas o Inobservancias 6)

BIENESTAR
FAMILIAR

Seguimiento ALF Seguimiento VAI

. R Abril, Mayo y Junio
Abril, Mayo y Junio Yoy
No se presentaron situaciones de violencia, amenaza e

No se presentaron situaciones de accidentes o lesiones inobservancia

fisicas

NOTA: para este ciclo no se cuenta con reportes de vulneraciones de amenazas para los nifios y
las nifnas, de manera concreta se le recuerda a la EAS que el reporte de este proceso se debe
realizar teniendo en cuenta las ocurrencias que se presenten también en los hogares de los nifios
y las nifias como también en las UA. Se deja compromiso de solicitud de asistencia técnica para
abordar este tema.

9

BIENESTAI
FAMILIAI

5. Ambientes Educativos y
Protectores

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Pdliza conta accidentes Nro. AA000745

@ eided =

~ Tt o
ENTOAD BAnCama
ISTERUESARIO YO FURRZA COMERCAL BIRECTA

NOTA: Se cuenta con la pdliza para cubrir a cada uno de los usuarios dentro del contrato.

.4

Proceso pedagdgico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




[ 1
i)" PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 18 de 27
FAMILIAR

UNIDAD DE ATENCION: LA CUCHILLA B \II

BIENESTAR
DIAGNOSTICO SITUACIONAL LA CUCHILLA B CUENTA CON 14 FAMILIAR
PARTICIPANTES ENTRE NIROS ¥ NIRAS DESDE LOS 0 MESES A LOS 4 AROS
Y UNA GESTANTE

CUANTOS NINOS: &
CUANTAS NINAS: 4
CUANTAS MUJERES Y PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION: 1

PRINCIPALES FORMAS DE CORREGIR AL NIRO: las famiias manfestan que
recurren af didlogo y ol consenso para corregir y gular a los nifos y nifas

QUIEN TOMA LAS : En los hog: de los nifos y nitas, las
dedisionas Son tomadas principaimente por 108 padres. Sin embargo, en las
farmiias 60 , SMA resps ecae, on la YOria 00 106 Casos, on las

madres. En le caso de la familia de la mujer en gestacitn las decisiones se toman
&N CONCEasO CON SU pareja

PLANLACON ENCANTIO 13 1L HOGAR

[Protesiomst: | CAURA ABEL UIAN PTRET X I 167 | Gongor | PRCOROGIAL
de Servicio: CER SAN JUAN B s [recha: ] ornia0rs  [wors: | 100w |
FIANA ANGAEA TAVAYD GIOR 0 T iowsizer
Culdador TATIANA ANDAEA TAMAYO OSORK Telétono 1 310946778
Direccién- SAN JUAN 8

L PLANEAGON DEL ENCUENTRO Ak WOGAR
- PRACTICAS DE CUIDADO ¥ CRIANZA.
Practica 3, accién3.3. La familia conoce, respeta y valor 105 BUSLos @ intereses Ge las nifas y los nifios evitando
estereotipos culturales de gonero.
- INTENCIONALIDAD
Promaver ia igualdad de género con tos nfios y niflas del programa EIM, mediante la lectura dramatizada del
| cuento Mercedes quiere ser bombero. A través del dilogo, ef dibujo v a exploracién de Juguetes sin distincion
| de género, se busca que comprendan que todas las personas pueden aspirar 3 cualquier profesion o actividad,
fomentando asi un ambiente de respeto y equidad desde a infancia.
- MERRAMIENTAS.
~-Hojas de block
-Imégenes de juguetes.

BIENESTAR
FAMILIAR

v e Y

-

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Escala de Valoracion

Aplicacién en el mes de mayo.

Seguimientos al desarrollo mes abril, mayo y junio

NOTA:en cada una de las UA se sive el proceso pedagogico de manera significativo para cada
uno de los nifios y las nifias teniendo presente sus necesidades e intereses

8. SIGE

Eje Seguridad y
Eje Calidad Eje Ambiental Salud en el
Trabajo

Autoevaluacion
en las UDS

Evaluacion de Practicas seguridad y

desempefio del ambientales salud en el

talento trabajo
humano

N4

FAMILIAI

Eje Seguridad en
la Informacion

Salvaguardar la
informacion en

herramientas
como drive

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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EJE AMBIENTAL &

BIENESTAR
FAMILIAR

INDUCCION - REINDUCCION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y aap N e s
SALUD EN EL TRABAJO
2026
DIEGO H. MONTOYA Wt e —
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EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

> CONTRATOS FUNDACI... >

| Tipo - || Personas - || Modificado -~ || Fuente -

Nombre
B CONTRATO 562

B CONTRATO 589

EJE DE CALIDAD

ENCUESTA SATISFACCION DEL SERVICIO
PLAN DE MEJORA

5. Porfavor indique surive de satisfaccion con o senvicio brindadoenla [0 Cosler grifico
modalidad de stencin.  Marque soho un respuesta

INFORMES TECNICOS -~

Propietario

o -
o -

W

BIENESTAR
FAMILIAR

7. Como calitica &l proceso de scompafiamiento brindado por los
arofesionales del equipo inserdisciplinario de |2 Unidad de Atencion

[Coondinader, Nutricionistas, enfermeras, psictlogos).

1053 respuestas.

11. Como cabfica e desempefio del operador en la modalidad de atencidn a
. us
@ Mo

sesee
nEwpE

NOTA: todos y cada uno de los ejes se encuentran en ejecusion conforme a las exigencias del

ICBF
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CTO 05005622025 BlchEaLas
FUNDACION EL SEMBRADOR,
SEMILLA PARA EL FUTURO”
COLOMBIA

JULIO CESAR ORDONEZ SANTANA
Profesional Financiero de la Entidad

Correo: sembradorcontabilidad@gmail.com

COLOMELS

ViDA

COMPRA LOCAL AJUNIO

POTENCIA DE LA

VIDA

PORCENTAIJE
MES REQUERIDO |PROYECTADO| VALIDADO
FEBRERO 0% 0 0
MARZO 30% 31,84% 31,84%
ABRIL 30% 37,36% 37,36%
MAYO 30% 31,89% 31,89%
JUNIO 30% 31,30% | PENDIENTE
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RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL
CDI CTO 562 MAYO
TALENTO HUMANO $ 37.610.007
$ 1.554.768|R ecursos ICBF
$ 245.232|Contrapartida
ARRIENDO $ 1.800.000|Total arrendamiento
SERVICIOS PUBLICOS $ 677.714,00
GASTOS OPERATIVOS $ 464.100,00
MANTENIMIENTOS $ 710.000,00
DIDACTICO $ 1.136.400,00
ASEO $ 557.700,00
RACION SERVIDA $ 20.496.302,00
TOTAL $ 63.206.991
COLOMBLA f\‘«.‘.
VIDA W sew

RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL CDI CTO 562

-
ATENCION JUNIO
TALENTO HUMANO $ 41.824.768
$ 1.554.768|Recursos ICBF
$ 245.232|Contrapartida

ARRIENDO $ 1.800.000]Total arrendamiento
SERVICIOS PUBLICOS 5 472.948,00
GASTOS OPERATIVOS ] 255.600,00
MANTENIMIENTOS g 710.000,00
DIDACTICO g 1.136.400,00
ASEO g 558.100,00
RACION SERVIDA g 12.859.317,00
TOTAL $ 59.371.901
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RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL EIH CTO 562
ATENCION MAYO
TALENTO HUMANO $ 41.928.186
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 5.830.000
MATERIAL DIDACTICO $ 747.800
ASEO $ 498.600
GASTOS OPERATIVOS $ 2.128.300
TOTAL $51.132.886|
VoA e

RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL EIH CTO 562

JUNIO
TALENTO HUMANO $ 44.783.445
AUXILIO DE TRANSPORTE $2.721.342
MATERIAL DIDACTICO $ 747.800
ASEO $ 498.600
GASTOS OPERATIVOS $2.128.300
TOTAL $ 50.879.487

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




MEJORA E INNOVACION

“‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 25 de 27
FAMILIAR
coLomea W
VIDA nevesn
DESEMBOLSOS
CONCEPTO MONTO ESTADO
PRIMER DESEMBOLSO $ 142.830.284,00 |DESEMBOLSADO
SEGUNDO DESEMBOLSO $ 118.024.290,00 |DESEMBOLSADO
TERCER DESEMBOLSO $ 118.024.290,00 |DESEMBOLSADO
CUARTO DESEMBOLSO $ 118.024.290,00 |DESEMBOLSADO
QUINTO DESEMBOLSO $ 11802429000 |TRAMITADO
SEXTO DESEMBOLSO $ 118.024.290,00 |TRAMITADO
TOTAL TRAMITADO $ 732.951.734,00
TOTAL DESEMBOLSADO $ 496.903.154,00
PENDIENTE POR DESEMBOLSAR | $ 236.048.580,00

COLOMBIA O

VIDA e

DEFICIT TRANSPORTE CTO 562 - EIH

PRESBUPUESTO
APROBADO GASTOREAL |ASUMIDOPORLAEAS
$2.721.342| $ 4.321.000,00 -$1.599.658
$2.721.342| $ 5.730.000,00 -$3.008.658
$2.721.342| $ 5.830.000,00 -$3.108.658
$2.721.342| $ 3.295.600,00 -$574.258
-$8.291.232

NOTA: EN LA PARTE FINANCIERA SE socializan cada uno de los desembolsos desarrollados
hasta el momento, los costos de cada uno de las modalidades que cuenta el contrato y las
afectaciones que hasta el momento se cuentan por los sobre costos que se han presentado para
cubrir el tema de los viaticos al talento humano.

Varios: Se dialoga sobre la propuesta de cubrir el ultimo encuentro una sola persona durante el
mes para poder de este modo dar cumplimiento en cuento a las obligaciones contractuales, pero
también al cubrimiento financiero segun lo aportado dentro del contrato para la ejecucién del
mismo.

Se le solicita a la EAS envio6 de la propuesta de manera escrita lo antes posible para su estudio y
ver la viabilidad de la misma.

Decisiones: no se toman decisiones en este espacio
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Se le solicita a la EAS envi6
de la propuesta de manera
escrita lo antes posible para
su estudio y ver la viabilidad
de la misma

El sembrador

De inmediato

Generar espacio de
asistencia técnica para

Centro zonal Mes de julio
abordar el tema de J
presuntos hechos
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
JULIO CESAR ORDONEZ FINANCIERA SEMBRADOR
DARY JAQUEL COORDINADORA SEMBRADOR
BRYAYAN AVILA SUPERVISOR ICBF
SEGUIMIENTO A LA
MILENA MOSQUERA EJECUCION TECNICA ICBF
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: C /AQM;/M.Z;»:Zé "
MILENA MOSQUERA QUINTO

ASISTENCIA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




ﬁ‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
\) MEJORA E INNOVACION

PAMICIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 | Pagina 27de 27
FIRMA ASISTENTES
Nomkre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
dJolio Csar Ondonez Financieso  El Sembruadoe —
% o Quga | SetchiTen | LCBE IPREN,
I1oro wo qbretem 'ﬁﬂf S egowea | jci3f wke
v — v (94 L' ] 7
@ - VW
o - =
Préxi " Fecha Hora Lugar
réxima reunién
O lnd> | MA - Condo 001,
Colaborador que elabora el acta: M//m::l P eee M é -
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