INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION

INFORME EJECUCION DE ACTIVIDADES No 02

OBJETO DEL CONTRATO

DATOS BASICOS CONTRATO:

NO. CONTRATO

PSA-15150

ENTIDAD CONTRATANTE

Instituto Tecnolégico Metropolitano - ITM

CONTRATISTA

LUISA MARIA VELEZ JIMENEZ

PROFESION CONTRATISTA

Contadora Publica

SUPERVISOR

JUAN JAIRO GARCIA GONZALEZ

SEDE DONDE SE PRESTO
EL SERVICIO

Sede Robledo Calle 73 No 76 a 354 - De
manera remota (trabajo desde casa).

Prestacion de servicios como contratista
independiente, sin vinculo laboral, por su
cuenta y riesgo, como profesional de
apoyo a la gestién que se desarrolla en
la direccion de control interno del ITM.

OBJETO DEL INFORME DE ACUERDO

DEPARTAMENTO Antioquia CON EL CONTRATO
DURACION DEL 172 dias Se describe el avance técnico,
CONTRATO administrativo, financiero, contable vy
PERIODO DE PRESTACION _ juridico que da cuenta del desarrollo de
DEL SERVICIO INFORME || Julio 2025 actividades y cumplimiento del objeto
contractual, ademas de las acciones y/o
FECHA INICIO DE 24/06/2025 actividades inherentes a las obligaciones

ACTIVIDADES

FORMA DE PAGO

Transferencia

del (a) contratista, con las siguientes
evidencias




ACTIVIDAD DEL CONTRATO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

CANTIDAD

DESCRIPCION DE

(OPCINAL) EVIDENCIA
Fortalecer la ejecucion de las auditorias que
hacen parte del Plan General de Auditoria para
la vigencia 2025, mediante los procedimientos
de auditoria aplicables, con el fin de generar
valor agregado a las unidades auditables en las
evaluaciones y verificaciones que realiza la Papeles de trabajo,
Direccién de Control Interno del ITM, de - Ejecucion auditoria al proceso 1 documentos del sistema
conformidad con los roles que le competen a de Bienestar Institucional. de calidad, correo
dichas Unidades u Oficinas: [liderazgo electrénico.
estratégico, enfoque hacia la prevencion,
evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y
seguimiento y relacién con entes externos de
control], de conformidad con lo preceptuado en
el numeral 2.2.21.5.3 del Decreto 648 de 2017.
Apoy_ar_ la elaboracion de los informes vy - Rewsm_)n de la informacion Papeles de trabajo e
seguimientos de Ley, que corresponden a la Austeridad en el gasto 3 . -
- - . 2 informes emitidos.
Direccién de Control Interno ITM. correspondiente al mes de junio.
- Ejecucién de la auditoria al
proceso de Bienestar
Institucional.
- Entrevistas y pruebas de
recorrido con los encargados de Papeles de trabajo,
cada uno de los proyectos que documentos del sistema
Planeacion y ejecucion de la auditoria al conforman el proceso de 6 de calidad, correo
proceso de Bienestar Institucional. Bienestar Institucional. electrénico, pre informe,
- Solicitudes  de informacion informe, listados de
adicionales. asistencia.
- Culminacién papeles de trabajo.
- Elaboracion y envio de pre
informe.
- Reunién de cierre.
Apoyo en la planeacién y ejecucion a la
auditoria al proceso Adquisicion de Bienes NA
Obras y Servicios.
Preparacién y seguimiento de la Evaluacién del NA
Control Interno Contable.
Apoyo al seguimiento a la ejecucion . . .
Presupuestal de los Proyectos Institucionales ) ':;as"j::.u?]?o lainformacion  del 3 Papel de trabajo.
[Plan de Accién y Plan de Desarrollo]. ] ’
Apoyo al seguimiento y control a la correcta NA
ejecucion de los recursos institucionales.
- Generacion de  informacion
correspondiente al mes de junio
Apoyar la realizacion y consolidacion de la mediante SEVEN. Pael de trabaio. informe
entrega del Informe trimestral de Austeridad en - Solicitud de informacion 1 p 10gjo,
A . - | emitido.
el Gasto, vigencia 2025. adicional segun muestra.
- Elaboracién y publicacién de
informe ejecutivo.
Apoyo en la elaboraciéon del informe semestral NA
de Fondo Fijo (arqueo de caja).
- Apoyo en la seleccion vy
comunicacion con los posibles .
; Actas de reuniones,
Apoyo a la planeacién y realizaciéon del Férum confe_renmstas. . listados de asistencia
- Seguimiento del check-list. 5 '

de Auditoria y Control Interno (ACON) 2025.

- Apoyo y enlace con el equipo de
Unidad Virtual para la
actualizacion de la pagina web,

correo electrénico,
Péagina web.




con todo lo relacionado con
ACON2025.

Participacion en reuniones del
comité organizador.

Proyeccién, envio y gestion de
la cotizacion con todos los
reguerimientos para el evento.

Presentar  mensualmente  al  supervisor
designado un informe detallado de las
actividades desarrolladas en el periodo, que dé
cuenta de la ejecucion del objeto del presente
contrato.

Informe de actividades julio.

Informe de actividades.

Todas las deméas actividades atinentes a la
naturaleza del contrato o necesidad del servicio
y que surjan durante su ejecucion 'y
cumplimiento.

Participacion  en  reuniones
semanales del equipo de trabajo
DCI.

Actualizacion relacion de
contratos de la DCI, con los
datos de pago.

Apoyo con la revision de los
documentos de pago de los
contratistas de la DCI.
Participacion en capacitacién
sobre nuevos formatos de actas
de supervision FBS094 vy
FBS010.

Reunién calendario
TEAMS, agenda 2025,
correo electrénico,
archivo informacion
contratos, documentos de
pago revisados, actas de
reuniones.

Acompaiiar, asistir y participar de las actividades
programadas en el marco de la politica de
gestion del conocimiento.

Se da cumplimiento en lo
pertinente.

Acompaiiar, asistir y participar de los cursos que
se promuevan en el marco del Sistema
Integrado de Gestion, en especial en lo que
tiene que ver con Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se da cumplimiento en lo
pertinente.

El contratista deberd dar cumplimiento al
decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST en lo que aplique.

Se da cumplimiento a las
disposiciones del SG-SST en lo
que aplica.

El contratista deberd dar cumplimiento a la
norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece
el Sistema de Gestion Ambiental SGA en lo que
aplique.

Se da cumplimiento a lo
relacionado con la norma NTC-
ISO 14001 de 2015.

El contratista se compromete a mantener en
estricta confidencialidad toda la informacién
proporcionada por el contratante, que sea
identificada como confidencial o que, por su
naturaleza, debe considerarse confidencial. Esta
informacién no podra ser divulgada a terceros ni
utilizada para fines distintos a los establecidos
en este contrato sin el consentimiento previo por
escrito del contratista.

Se da cumplimiento en lo
pertinente.

El Contratista se compromete a cumplir con la
Politica de Equidad, Diversidades Sexuales e
Identidades de Género de la Institucion
Universitaria ITM, adoptando las practicas y
directrices establecidas por dicha politica en el
desempefio de sus obligaciones bajo este
contrato.

Se da cumplimiento en lo
pertinente.

El Contratista se compromete a cumplir con las
disposiciones establecidas en la Resolucion N.°
202401144 de 2024, que establece el nuevo
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST, implementando las medidas vy
procedimientos requeridos para garantizar un
entorno laboral seguro y saludable conforme a
dicha resolucion.

Se da cumplimiento en lo
pertinente.




El Contratista se compromete a cumplir con
todas las disposiciones establecidas en la Ley

2365 de 2024, en particular con lo estipulado en |~ Seertindeite cumplimiento en o 1
el Capitulo 5 de dicha ley. p '

Previo a la presentacion de la Ultima cuenta de

cobro, el contratista debera entregar al

supervisor un repositorio digital con los NA

documentos producidos durante el desarrollo del
contrato, el cual deberd estar clasificado de
acuerdo con los productos ejecutados.

El contratista se compromete a estar
debidamente afiliado al Sistema General de
Seguridad Social en calidad de independiente y
se obliga a realizar, por su cuenta y riesgo, los
aportes correspondientes a salud, pensiéon y
riesgos laborales, conforme a lo establecido en
la normatividad vigente. Asi mismo, se
compromete a mantener dicha afiliacién activa
durante toda la vigencia del contrato y a aportar
los comprobantes de pago cuando le sean
requeridos por la entidad contratante.

- Se da cumplimiento en lo
pertinente.

El contratista debera presentar mensualmente
los comprobantes de pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social, como
requisito previo para la autorizacion vy
desembolso de los pagos contractuales. La no
presentacion de estos soportes facultara al
contratante  para retener los  valores
correspondientes hasta tanto se acredite el
cumplimiento.

- Se da cumplimiento en lo
pertinente.

e Declaro el cumplimiento del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social.
Las actividades estan evidencias y en poder del supervisor para dar cumplimiento con la respectiva cancelaciéon de los
honorarios.

FIRMA:

FIRMA 'Y NOMBRE DEL PRESTADOR DEL
SERVICIO

NOMBRE: LUISA MARIA VELEZ JIMENEZ

SUPERVISOR DESIGNADO ITM

NOMBRE JUAN JAIRO GARCIA GONZALEZ

CARGO Director Operativo Control Interno




