SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, junio de 2025

Sefior (a)

Eufemia margarita pacheco maya

SUPERVISORA CO1.PCCNTR.7903346 del afio 2025
Coordinadora Académica

Centro Industrial y de Energias

Alternativas Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7903346 del afio 2025

WILLIAM ARMANDO MUNOZ PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1124076875 de Maicao (La Guajira), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y
de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTIOCHOS MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y UNO MIL PESOS M/CTE. ($28.363.651,00) esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 19 dias del
mes de junio por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTANUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE. ($ 1.839.804,00) b) Cinco pagos mensuales iguales correspondiente a los
meses de julio a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511,00) y c) un ultimo pago correspondiente a 23
dias del mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 3.526.292,00).).

Plazo: Hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempenen como instructores en los programas de Formacion en las
diferentes modalidades de la Programacién Regular ejecutando horas directas a formacion y

otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral del Centro

Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formaciéon Profesional Integral | Me fue asignado el grupo de sofiaplus
en programas titulados y/o | control de la seguridad digital
complementarios (160 horas mensuales o | ficha No.3176541
segun programacién si es contrato por
horas), atendiendo la formacion de
aprendices en el area y/o programa, en las
competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los
tiempos ANEXO DEL CONTRATO Pagina
5 de 15 GTH-F-077 V.18 que para cada
opcién se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad vigente.
2 Gestionar la aprobacion y desarrollar los | En el mes objeto de pago no se | No aplica
Proyectos formativos programados por el | realizé  ninguna  actividad
Centro Industrial y de Energias | relacionada con esta obligacion
Alternativas en el Plan Operativo 2025.
3 Crear y asociar aprendices a la ruta de | Se crea ruta de aprendizaje y Aplicativo sofiaplus
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por| se asocian los aprendices a la
la entidad, en tiempo y oportunidad de | "uta
acuerdo con la programacion e intensidad
horaria asignada por el supervisor de
contrato.
4 Planear y ejecutar las actividades| Se ejecutaron las actividades portafolio
formativas relacionadas en la guia de| planeadas en laguiade
aprendizaje. aprendizaje
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Entregar soportes e informacion de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados tales
como: Ficha de matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y demas
requisitos definidos por la entidad cuando
se ejecute programas de Formacién
Complementaria.

En el mes objeto de pago no se
realiz6 ninguna  actividad
relacionada con esta obligacion

No aplica

Alimentar permanentemente el portafolio,
con guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con soporte
de concertacion de los aprendices),
reporte de juicios evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por los
aprendices (si aplica) actas de cierre final.
Para formacioén titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion con el
respectivo soporte de su evaluacion guias
de aprendizaje de  competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucion de Ila
Formacion Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Se procede a la construccion
del portafolio.

Enlace del drive, donde se
encuentra el portafolio.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1ul-
INzqdvKRfHYfFjBbnzO5wGD
Mqu4EQ?usp=drive_link

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico, operario y
auxiliar y en 3 momentos para los
programas de nivel tecnoldgicos,
enfatizando en la seleccion de alternativas
de etapa productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya tengan definida
la opcidén de etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el cronograma
con las socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y lugar, asi
como las novedades que se presenten.

En el mes objeto de cobro no
se programé la socializacion
del nuevo reglamento del
aprendiz.

No aplica

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de desarrollo curricular
del area del programa asignado o la

En el mes objeto de pago no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta obligacion

No aplica
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entidad asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

seguimiento de etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas de
seguimiento evidenciada en actas
desarrollara charlas de sensibilizacion
destinada a los aprendices que inician
etapa productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencion presencial

realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta obligacion

9 Mantenerse al tanto de los procesos de | En el mes objeto de pago no se | No aplica
actualizacion de la ejecucion de la| realizé ninguna  actividad
formacién y demas lineamientos para el | relacionada con esta obligacion
cumplimiento de su objeto contractual.

10 Para los instructores de formacion virtual, | En el mes objeto de pago no se | No aplica
usar las herramientas disponibles en el | realiz6 ninguna  actividad
ambiente virtual de aprendizaje para | relacionada con esta obligacién
fortalecer la formacién vy lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

11 Los instructores de formacion virtual en En el mes objeto de pago no se | No aplica
todos los niveles deberan cumplir con lo realizd ninguna  actividad
establecido en la Guia orientacién relacionada con esta obligacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

12 Generar y ejecutar una estrategia que | En el mes objeto de cobro no | No aplica
contribuya a la meta de retencion de los | se reportaron novedades con
aprendices durante el tiempo total del| los aprendices.
programa de formacion, reportando
oportunamente  novedades de los
aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

13 Planear oportunamente la ejecucion de la | En el portafolio de evidencias | Enlace del drive, donde se
formacion consultando todo el material de | del instructor se encuentra la [ €ncuentra el portafolio.
disefio y desarrollo curricular en especial | guia de aprendizaje y formatos https://drive.google.com/drive/f
el proyecto formativo con la coordinaciéon | y documentos pertinentes de olders/1ul-
académica y con el equipo de ejecucion | los grupos asignados en el mes | [NZAdVKRfHYfFjBbnzOSwGD
para el programa de formacién asignado Mqu4E0?usp=drive_link
cifiégndose a los procedimientos de
ejecucion de la formacién, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo pedagdgico del
SENA.

14 Para los instructores asignados a| En el mes objeto de pago no se| No aplica
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y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion académica. El
seguimiento realizado por el instructor
debe ser entregado mensualmente a
coordinacion académica como evidencia
del resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencia de cada aprendiz.

15 Participar en las actividades indicadas por | En el mes objeto de pago no se | No aplica
el Centro Industrial y de Energias| realizd ninguna actividad
Alternativas para el mejoramiento de | relacionada con esta obligacion
procesos y Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad.

16 | Cumplir con la programacion de formacion | En el mes objeto de pago no No aplica
asignada por el lider de la especialidad y/o | se realizo ninguna actividad
Coordinador Académico. relacionada con esta

obligacién

17 Entregar al coordinador académico y/o| En el mes objeto de pago nose | No aplica
lider de la especialidad, la informacion de | realizd  ninguna  actividad
las actividades a realizar antes de iniciar | relacionada con esta obligacion
cada curso y en general los informes que
la formacién profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los aprendices
del Centro Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlos en oportunidad
de acuerdo con la calificacion obtenida en
el proceso de formacion.

18 Entregar al Coordinador Académico y/o | En el mes objeto de pagonose | No aplica

lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un
plazo maximo de tres (3) dias después de
terminacion del proceso de formacion —
Registrar toda la informacion relacionada
con la formacion profesional en el
aplicativo de gestion de la informacion -
Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o Fisicas
definidas por la entidad.

realiz6 ninguna  actividad
relacionada con esta obligacion
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19 Presentar el reporte estadistico y demas | En el mes objeto de pago nose | No aplica
documentos requeridos a mas tardar el | realiz6 ninguna  actividad
dia veinticinco (25) de cada mes al| relacionada con esta obligacion
Supervisor del contrato.
20 Participar en los comités de evaluacién y [ En el mes objeto de pago no se | No aplica
seguimiento ordinarios y extraordinarios | realizd  ninguna  actividad
gue se programen para los aprendices y | relacionada con esta obligacion
registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacion. 21. Ejercer las
actividades con estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del SENA y
reportar de manera oportuna las
novedades presentadas en la ficha
asignada.
21 | Ejercer las actividades con estricta) En el mes objeto de pagonose| No aplica

observancia del Reglamento del aprendiz
del SENA vy reportar de manera oportuna
las novedades presentadas en la ficha
asignada.

realiz6 ninguna  actividad
relacionada con esta obligacion

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

22 | Aplicar estrategias de aprendizaje que | En el mes objeto de pago nose | No aplica
faciliten el desarrollo del espiritu| realiz6 ninguna  actividad
investigativo, innovador y transformador | relacionada con esta obligacién
del aprendiz para su mejoramiento
continuo.

23 Registrar la informacion académica y | En el mes objeto de pago no No aplica
administrativa acorde con la normatividad | se realiz6 ninguna actividad
institucional vigente. relacionada con esta

obligacién

24 Dar un manejo confidencial a la Se cumple estrictamente con I No aplica
informacién registrada en los sistemas de | Normatividad
informacion de acuerdo con la
normatividad institucional vigente.

25 Entregar en las fechas establecidas los | En el mes objeto de cobro se | Evidencia entregada en
requerimientos que haga el supervisor del | entregé en las  fechas| secop Il
contrato concernientes con el tramite | establecidas la cuenta cobro,
administrativos de pagos, presentandolos | con los requerimientos de
informes mensuales relacionados con la | coordinacién académica
ejecucion del contrato, soporte de pago de
seguridad social y demas documentos
establecidos de acuerdo con |la
normatividad vigente

26 Participar cuando el centro de formacion | En el mes objeto de pago no se | No aplica
lo requiera en actividades relacionadas | realizd ninguna  actividad
con: a) Jornadas de disefio y desarrollo | relacionada con esta obligacion
curricular b) Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de aprendices
d) Proceso de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato e)

La promocion del portafolio de servicios e)

Procesos de autoevaluacion de

programas de formacion en nivel

tecnologo f) Seguimiento en la etapa

productiva de los aprendices que le sean

asignados.

Responder por los bienes y elementos | En esta vigencia no tengo| No aplica

o7 puestos a su disposicion para el | bienes a cargo.

cumplimiento del objeto contratado.
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28

El contratista dard cumplimiento a las
normas Yy protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las diferentes
sedes y para la ejecucion de las
actividades del contrato.

Se cumple con los protocolos
de bioseguridad establecidos
por la entidad

No aplica

29

Trabajar de forma articulada y coordinada
con el Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
SENNOVA, SBDC vy las demas
dependencias del Centro de Formacion,
para apoyar los procesos formativos, a
través de la formulacion de un (1)
proyecto de investigacién y una (1) idea
de negocio radicado ante la coordinacién
SENNOVA y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita fortalecer
las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral.

En el mes objeto de pago no se
realiz6 ninguna  actividad
relacionada con esta obligacion

No aplica

30

Participar en el desarrollo de los equipos
ejecutores en concertacion con el
Instructor lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucién del programa de
formacion a la coordinacion académica.

En el mes objeto de cobro no
se participd en reuniones de
equipos ejecutores

No aplica

31

Las demas actividades inherentes al
objeto contractual que sean asignadas por
el supervisor del contrato.

En el mes objeto de pago no se
realiz6 ninguna  actividad
relacionada con esta obligacion

No aplica
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el
de aportes en linea No. 9489014406 del periodo de junio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti tramites”).

Evidencias en (9) folios Cordialmente,

Firma

WILLIAM ARMANDO MUNOZ PACHECO
Contratista

C.C. No. 1.124.076.875

Recibi a satisfaccion

Firma

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
Coordinadora Académica

SUPERVISORA CO1.PCCNTR. 7903346 del aiio 2025
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada
|

Publica Reservada |:|

Junio 2025

CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE LA FORMACION
FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

PRESENTADO POR: WILLIAM ARMANDO MUNOZ PACHECO
Contrato No. CO1.PCCNTR. 7903346

del afio 2025

PRESENTADO A:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

COORDINADORA ACADEMICA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS RIOHACHA, LA GUAJIRA

Junio - 2025
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INTRODUCCION

En el presente documento se presenta las evidencias la induccién presencial asignada por
parte de la coordinacion académica del mes objeto de cobro, de acuerdo con las
obligaciones establecidas en el contrato No CO1.PCCNTR. 7903346 del afio 2025, en la
que el contratista presta sus servicios que tiene por objeto, Prestar los servicios personales
de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se
desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y/o
Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la Programacion Regular
ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de
la Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la

Regional Guajira.
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EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

El propésito de este informe es dar a conocer las evidencias de las fichas impartidas en el
mes objeto de cobro (fe - 2025) asignado por coordinacion académica:

ilustracién 1 encuentro con coordinadora mes de junio el afio 2025

Jornada de induccién para la socializacion del programa de formacion de acuerdo a jornada
académica (Karen bafos Rodriguez)

De acuerdo con los requerimientos para la realizacion del técnico en control de la seguridad digital, me
reuni con Karen bafos Rodriguez, para recibir la informacion y socializacién del programa de
formacion de acuerdo a jornada académica para impartir la formacion correcta del técnico control de la
seguridad digital.

2025/06/26. A& 2025/06/26.
11:31 AM 11:30 AM

Fuente: Propia, William mufioz pacheco
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ilustracion 2 distribucion de recursos digitales mediante Google Drive

Documentos compartidos, para el asentamiento de las bases para el desarrollo curricular.
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ilustracion 3 se establecio una comunicacion

Se establecio un canal de comunicacion via WhatsApp para coordinar reuniones con Wilder Urbaez y
Jorge Saavedra para resolver dudas durante el proceso de induccién.

e 0.00 Vo . e
© RSP T 9:24 a. m. LN AR TR I P )

Jorge SaavedraS... [k RS <& W Wilder Urbaez_Sena [k \ H

buenos dias, inst Wilder espero y

se encuentre bien; para recordarle

respecto al material que me facilitara
N4

williamm mufoz el instructor a cargo
del tecnico control de la seguridad

digital de maicao %

y para darle respuesta al profesor
jorge, que competencias del
programa es las que voy a trabajar?

[ [T LT [ Y R

g
N
Profe, la carpeta ain no me la ha

compartido o R Buenos dias!

Bueno el correo no me ha llegado
( V4

Oiga si que pena
Vas a manejar las dos Técnicas!
ya esta

revise “Diagnosticar” y “Controlar”
listo profe, respecto al material mi

Nada profe no ha llegado
correo willimp31998@gmail.com

En fin.

Acabo nuevamente de hacerlo 26 de junio
) Saludos William!

Listo profe ya llegé .., . .,
Ya estas en el Sena? Me he retrasado
un poco!

© & Mer

Fuente: propia, William mufioz pacheco
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CONCLUSION

En el mes objeto de cobro, se me impartié una induccion, la cual fue de manera presencial,
con horarios establecidos que me permitié conocer normativas y estructura organizacional
y lineamientos pedagdgicos a seguir, esta induccion fue fundamental para comprender mi
rol como formador, facilitar mi integracion al equipo de trabajo y asegurar una adecuada
orientacion de los procesos formativos conforme a los entandaré institucionales.

LOlsn va; /Qdéee

WILLIAM ARMANDO MUNOZ PACHECO
Contratista
C.C.No 1.124.076.875 Maicao
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7V SEGURIDAD VY SALUD EN €
A SERVICIO NACIONAL

siqa

DE APRENDIZAJE - SENA ’ Un compromISO de Tedos.

Hace constar:

Que el Sr(a) WILLIAM ARMANDO MUNOZ PACHECO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1124076875 realizé el dia 16/07/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo WILLIAM ARMANDO MUNOZ PACHECO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1124076875 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar
laactividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

4 .Participar en las actividades de Prevencidon y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Y PR\ Ay )
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Dopondoncia de Seguridad y Salud on el Trabajo Soecretaria Genoral
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Hace constar:

Que el Sr(a) WILLIAM ARMANDO MUNOZ PACHECO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1124076875 realizo el dia 16/07/2025 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlSO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) WILLIAM ARMANDO MUNOZ PACHECO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1124076875 realizo el dia 16/07/2025 la Capacitacion Maddulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobo la

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) WILLIAM ARMANDO MUNOZ PACHECO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1124076875 realizo el dia 16/07/2025 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) WILLIAM ARMANDO MUNOZ PACHECO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1124076875 el dia 16/07/2025 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de |a entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SEGURO NZE
PMLIZA CUMPLIMIENTO ESTATAL
1SC000013159
NIT 860028415
INFORMACIMN GENERAL
| COD.PRODUCTO 0403 PRODUCTO  CUMPLIMIENTO ESTATAL
| COD.AGENCIA 100017  CERTIFICADO 0 DOCUMENTO : Nuevo TEL: 5707332
| AGENCIA SUC. VALLEDUPAR DIRECCIMN CALLE 16 NO 10 30 EDIFICIO BANCOOP
FECHA DE EXPEDICIMN VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESIMN
19 6 2025 DD VIV AAAA | besbe [ 19 [ 6 [ 2025 [ HORA | 0000 | 19 6 DD 2025
| HAasta | 23 | 4 | 2026 | HORA | 2359 | MM AAAA
DATOS GENERALES

TOMADOR WILIAM ARMANDO MUHOZ PACHECO

DIRECCIMN CL134130 E-MAIL  WAMUNOZ@GMAILCOM

. ASEGURADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL GUAJIRA NIT 899999034-1

?

DIRECCIMN CL 2115100 E-MAIL FECASTILLO@SENA.EDU.CO
BENEFICIARIO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL GUAJIRA NIT 899999034-1

DIRECCIMN CL 2115100 E-MAIL FECASTILLO@SENA.EDU.CO

,: AFIANZADO  WILIAM ARMANDO MUHOZ PACHECO

NIT/CC1124076875

TEL/MOVIL3009416295

NIT/CC899999034

TEL/MOVIL7273882

NIT/CC899999034

TEL/MOVIL7273882

NIT/CC1124076875

DIRECCIMN  CL 134130 E-MAIL  WAMUNOZ@GMAILCOM TEL/MOVIL3009416295
INFORMACIMN RIESGO A
SEGURADO
DESCRIPCIMN DETALLE
CIUDAD RIOHACHA
DEPARTAMENTO LA GUAJIRA
LOCALIDAD RIOHACHA
DIRECCION RIOHACHA
TIPO DE CONTRATO PRESTACIMN DE SERVICIOS
INFORMACIMN RIESGO A SEGURADO VIGENCIAS GARANTIA
GARANT1AS OTORGADAS VALOR AFIANZADO FECHA DE INICIO FECHA DE DIAS DE VIGENCIA
TERMINACIMN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO $2,836,365 2025-06-19 2026-04-23 308
\ [
VALOR A SEGURADO TOTAL $ 2,836,365
NUMERO D SGOS
/ £ gy \/( /Qciégo
PRIMA NETA/ / GAsTOS\_/ \[fevam ) TOTAL A PAGAR
s2010/ L — | $7,000 [ $5,150 ] $32,255 |
FORMA DE UT DA FIRMA TOMADO! ENTIDAD BANCAR 545 10 0B SFOEMAC 00 DEL PRODUCTO CONTRATADO
Esuro INTERWVEDIARIOV/O FUERZA COMERCIAL DIRECTA™ -0~
. COMPAHI1A . | ... PARTICIPACION . ... C€MDIGO l == NOMBRE . . l . PARTICIPACIMN
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1118803626 JOSEIGNACIO BLAI

La mora en el pago de la prima o certificados que se expidan con fundamento en ella producirA la terminaciln automaAtica del contrato y darA derecho a La Equidad Seguros O.C. para exigir el pago de la prima
devengada y de los gastos causados con ocasiln de la expedicifn del contrato. El pago extemporaneo de la prima, no comvalida la mora nireactiva la plliza terminada automAticamente, caso en el cual se devolverA la
primaa que haya lugar. Con la firma del presente documento certifico que he lesdo de manera anticipada en la pAgina web de La Equidad http://ww .coop/, el cl lado anexo a la plliza
contratada, el cual
adicionalmente me fue explicado por la compaZsa de seguros; Informaciln que en todo caso, declaro que conozco y entiendo, clara, suficiente y expresamente, en especial lo relacionado con las condiciones

generales, el

contenido de la cobertura, las exclusiones y las garantsas del contrato de seguro. De igual forma, en el evento que corresponda, certifico que me fue egada la tarjeta de asis ia y/o carnG cor di ala
pliza
CLAUSULADO N.
SEGURO
CUMPLIMIENTO ESTATAL
INFORMACIMN GENERAL
| COD.PRODUCTO 0403 PRODUCTO  CUMPLIMIENTO ESTATAL
COD.AGENCIA 100017  CERTIFICADO O DOCUMENTO : Nuevo TEL: 5707332
. AGENCIA SUC. VALLEDUPAR DIRECCIMN CALLE 16 NO 10 30 EDIFICIO BANCOOP
FECHA DE EXPEDICIMN VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESIMN
19 60D MM 2025 | DESDE | 19 | 6 | 2025 | HORA | 00:00 | 196202500 MV AAAA
AMMA. | HASTA | 23 | a4 | 2026 | HORA | 23:59
DATOS GENERALES
TOMADOR  WILIAM ARMANDO MUHOZ PACHECO NIT/CC1124076875
DIRECCIMN  CL 1341 30 E-MAIL WAMUNOZ@GMAIL.COM TEL/MOVIL3009416295

TEXTOS Y/O OBSERVACIONES DE LA PMLIZA

ESTA PMLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 13/10/202 1-1501-P-05-GCUMC00002000403-D0O0I,
EL CUAL SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE REGISTRADO POR LA EQUIDAD SEGUROS O.C ANTE LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA. PARA SU CONSULTA FAVOR INGRESAR A www.laequidadseguros.coop

EL PRESENTE SEGURO Y LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN L, NO EXPIRARN POR
MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA, NI PODRN SER REVOCADOS UNILATERAL POR EL TOMADOR O AFIANZADO DE LA
PMLIZA O DE LA ASEGURADORA.

LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.2.3.2.5.

*** OBJETO***

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.7903346 DE FECHA 18/06/2025, RELACIONADO CON EL OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARCTER TEMPORAL DE ARTESANOS TCNICOS TECNMLOGOSY/O PROFESIONALES QUE SE DESEMPEHEN COMO INSTRUCTORES EN LOS
PROGRAMAS

DE FORMACIMNEN LAS DIFERENTES MODALIDADES DE LA PROGRAMACIMN REGULAR EJECUTANDO HORAS DIRECTAS AFORMACIMN Y OTRAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA EJECUCIMN DE LA FORMACIMN PROFESIONALINTEGRAL DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERG1AS ALTERNATIVAS DE LA REGIONAL
GUAJIRA

(O cusn Mm? /Qdéaer

LA EF& mA%UTg&%D e FIRMA TOMADOR APRECADO CLENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTC CONTRATAD(

CONSULTE NUESTRA PAGINA WEB WWW LAEQUDADSEGUROS COOP

Lroa Sopra 018000519538
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CERTIFICADO PAGO

A solicitud del cliente certificamos que la plliza relacionada a continuaciln se encuentra al dsa:

TOMADOR: WILIAM ARMANDO MUHOZ
PACHECO

IDENTIFICACIMN: 1124076875

PMLIZA: ISCO00013159
CERTIFICADO: 0

PRODUCTO: CUMPLIMIENTO ESTATAL
VALOR PRIMA: $ 32,255

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, SE EXPIDE EN BOGOT, A LOS 19 D1AS DE JUNIO DE 2025

ATENTAMENTE,

/
A?L_ (Wt Moy (e

FIRMA AUTORIZADA
LA EQUIDAD SEGUROS 0.C

TOMADOR

Una asepuradora cooperativa con sentido social

LINEA SEGURA NACIONAL 018000919538 H34 7 laequidadseguros

CONSULTE NUESTRA PAGINA WEB WWW LAEQUDADSEGUROS COOP
Lmoa Sogura 018000519538

GOR-F-012 V02
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(Decreto 1082 de 2015)
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POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPUMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(Decreto 1082 de 2015)
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AMPAROS.....
EXCLUSIONES LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA.......vevvvoveevvessereecssneneeone
INDEPENDENCIA DE LOS AMPAROS..
INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA......
IMODIFICACIONES AL CONTRATO................ .
RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA ......ocecemeeeeeeee e
EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA
PAGO DEL SINIESTRO ..cc.ccvuiiasnssamssnssmssnssisns
9.VIGENCIA. ...covsrrrrrrns
10. SUMA ASEGURADA... .
11. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA - GARANTIZADO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO......cocmvvvuuarnreessnsnsssssssssssssesssssesssssssesessssns
12. SUBROGACION
13. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION...
14. CESION DEL CONTRATO... — e
15. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILDAD.............c......
16. NOTIFICACIONES Y RECURSOS............
17. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA.
18. PROCESOS CONCURSALES
19. SOLUCION DE CONFLICTOS
20. CERTIFICADO DE MODIFICACION..
21, PRESCRIPCION ciscccsissisisessssssassnisiniss
22. COEXISTENCIA DE SEGUROS

23. COASEGURO..
24. NO SOLIDARIDAD NI INCONDICIONALIDAD DEL SEGURO.........
25. CLAUSULAS INCOMPATIBLES
26. DOMICILO
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Condiciones generales

La Equidad  Seguros  Organismo
Cooperativo, que en adelante se
identificard como La Equidad, otorgaala
enfidad estatal confratante asegurada,
sin exceder el valor asegurado, los
amparos mencionados en la caratula
de la presente pdliza, con sujecion, en su
alcance y contenido, a las definiciones
gue a continuacion se estipulan.

Conforme el articulo 1088 del Codigo
de Comercio la indemnizacién podrd
comprender el dafho emergente y el
lucro cesante, para otorgar cobertura
de este Ultimo, se requiere acuerdo
expreso en las condiciones de la
pdliza. Se cubren los perjuicios directos
ocasionados por incumplimientos
imputables al Contratista — Garantizado.

1. AMPAROS

1.1. AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA
Esta garantia cubre la sancién derivada
del incumplimiento del ofrecimiento
imputable al proponente garantizado,

o
SENA

N

1.1.1  Lano suscripcion del contrato sin
justa causa por parte del adjudicatario.
1.1.2  La no ampliacién de la vigencia
de la garantia de seriedad de la ofertq,
cuando el plazo para la adjudicacion o
para suscribir el contrato es prorrogado,
siempre que tal prorroga sea inferior a
fres (3) meses.

1.1.3 La falta de otorgamiento por
parte del proponente seleccionado,
de la garantia de cumplimiento del
confrato.

1.1.4 H retiro de la oferta después
de vencido el plazo fijado para la
presentaciéon de las ofertas.

1.2. AMPARO DE BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO
Este amparo cubre los perjuicios sufridos
por la entidad estatal contfratante
asegurada con ocasion de:

1.2.1 La no inversion de anticipo

1.2.2 Bl uso indebido del anticipo

1.2.3 La apropiacion indebida de
los recursos recibidos en calidad de
anficipo.

1.3. AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL

Este amparo cubre a la entidad estatal
contratante asegurada los perjuicios
derivados de:

1.3.1. El incumplimiento total o parcial
del contrato cuando el incumplimiento
es imputable al contratista-garantizado.
1.3.2.Elcumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista-garantizado.
1.3.3. Los dafos imputables al contratista
garantizado por entregas parciales de
la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales.

1.3.4. El pago del valor de las multas y de
la cldusula penal pecuniaria.

En virtud de lo sefialado por el articulo
44 de la ley 610 de 2000, la garantia
de cumplimiento cubrird los perjuicios
causadosalaentidadestatalcontratante
asegurada como consecuencia de la
conducta dolosa o culposa, imputable
al confratista garantizado, derivados de
un proceso de responsabilidad fiscal,
siempre y cuando esos perjuicios deriven
del incumplimiento de las obligaciones
surgidas del confrato garantizado.

1.4, AMPARO DE DEVOLUCION DE

en los siguientes eventos: CONTRATO PAGOS ANTICIPADOS
i

equidad
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Este amparo cubre los perjuicios sufridos
por la enfidad estatal contratante
asegurada por la no devolucion total
o parcial de dinero enftregado al
contratista-garantizado a titulo de pago
anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

1.5 AMPARO PARA EL PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

Este amparo debe cubrir a la entidad
estatal confratante asegurada de
los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista-garantizado,
derivadas de la confratacion  del
personal ufilizado en el temritorio
nacional para la ejecucion del contrato
amparado.

Esta garantia no se aplicard en contratos
que se ejecuten en su totalidad en
el territorio nacional por personal
contratado bajo un régimen juridico
distinto al colombiano.

1.6. AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD
DE OBRA

Este amparo cubre a la entidad estatal
confratante asegurada de los perjuicios

o
SENA

N

ocasionados por cualquier tipo de daho
o deterioro, imputable al contratista-
garantizado, sufrido por la obra
entregada a satisfaccion.

1.7. AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

Este amparo debe cubrir la calidad
y el correcto funcionamiento de los
bienes que recibe la enfidad estatal
contratante aseguradaencumplimiento
de un contrato.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO
Este amparo cubre a la entidad estatal
contratante asegurada por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado.

1.9. OTROS AMPAROS

Esta pdliza otorgard a la entidad
estatal contratante asegurada los otfros
amparos que se determinen y definan
en la cardtula o en los anexos de la
presente pdliza, que correspondan a
incumplimiento de obligaciones que la
entfidad estatal confratante asegurada
considere deben ser amparados,
siempre y cuando estén previstos en el

14082019-1501-NT-P-05-0000000000000403
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respectivo contrato.

2. EXCLUSIONES A LOS AMPAROS
PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO
OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1. Causa exirana, esto es la fuerza
mayor o caso forfuito, el hecho de
un tercero o la culpa exclusiva de la
victima.

2.2. Danos causados por el confratista-
garantizado a los bienes de la entidad

no destinados al contrato.

2.3. El uso indebido o inadecuado o la
falta de mantenimiento preventivo a
que esté obligada la enfidad estatal
confratante asegurada.

2.4. H deterioro normal que sufran
los bienes enfregados con ocasion
del confrafo garantizado, como
consecuencia del franscurso del tiempo.

3. INDEPENDENCIA DE LOS AMPAROS

De conformidad con el articulo
2212321 del Decreto 1082 de
2015 los amparos de la pdliza serdn
independientes unos de oftros respecto
desusriesgos y de sus valores asegurados.

l‘\

equidad
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ENTIDADES ESTATALES (Decreto 108:

POLIZA UNICA DEC

20185)

de

La entidad estatal contratante
asegurada solamente puede reclamar
o tomar el valor de un amparo para
cubrir o indemnizar el valor del amparo
cubierto. Los amparos son excluyentes y
no se pueden acumular.

4. INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA

El presente seguro es indivisible, sin
embargo, se regird por lo dispuesto en
el Decreto 1082 de 2015, si el contrato
garantizado tiene una duracion mayor
a cinco afnos, se cubren los riesgos
de la etapa del contrato o periodo
contfractual indicado en la cardtula
de la pdliza, segun lo estipulado en las
condiciones particulares del seguro.

El seguro serd independiente para cada
etapa del contrato, para cada periodo
contractual o para cada unidad
funcional, segun sea el caso.

En la medida que la Equidad cumpla
estrictamente las disposiciones que
establece el Decreto 1082 de 2015
en lo relacionado con el aviso con
seis meses de anticipaciéon a la
fecha de vencimiento de la garantia
correspondiente, su decision de no
confinuar garantizando la etapa
siguiente del contrato y si el contratista-
garantizado no obtiene la respectiva

l‘\
equidad
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garantia, no se afectard por tal hecho
la garantia vigente.

5. MODIFICACIONES AL CONTRATO

En el evento que se infroduzcan
modificaciones al confrato  estas
deberdan ser previamente notificadas a
La Equidad, para que ésta, si acepta la
modificaciéon asi lo manifieste y expida
el anexo correspondiente, del mismo
modo podrd estipular condiciones
mds onerosas a cargo del contratista-
garantizado.

é. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE
LA GARANTIA

De conformidad con el Articulo
2.2.1.2.3.1.18del Decreto 1082de 2015, la
entfidad estatal contfratante asegurada
debe solicitar al conftratista-garantizado
restablecer el valor inicial de la garantia,
cuando éste se haya visto reducido por
razén de las reclamaciones efectuadas
por la entidad estatal contratante.
En este caso, se dard origen al cobro
adicional de prima la cual deberd ser
pagada previamente por el contratista-
garantizado.

De igual manera, en cualquier evento
en que se aumente o adicione el valor

GOR-F-012 V02

del contrato o se prorrogue su término, la
entfidad estatal confratante asegurada
debe exigir al confratista-garantizado
ampliar el valor de la garantia otorgada
o ampliar su vigencia, segun el caso.

7. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 1077 del Cédigo de Comercio
en concordancia con el articulo 1080
ibidem, la entidad estatal confratante
asegurada deberd demostrar la
ocurrencia del siniestro y acreditar
la cuantia de la pérdida, previo
agotamiento del derecho de defensa
del confratista-garantizado y de La
Equidad, de la siguiente forma:

7.1. En caso de caducidad, una
vez agotado el debido proceso y
garantizados los derechos de defensa
y contradiccién  del  contratista-
garantizado y de La Equidad conforme
con lo establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, la entidad estatal
confratante asegurada proferird el
acto administrativo  correspondiente
mediante el cual declare la caducidad
del confrato y ordene el pago dl
contratista-garantizado y a La Equidad,
bien sea de la cldusula penal o de los

1408201 9-1501-NT-P-05-0000000000000403 14082019- 1501 -P-05-0000000000000403-DI0D

20



perjuicios que ha cuantificado. El acto
administrativo de caducidad constituye
el siniestro.

7.2. En caso de aplicacion de multas
parciales, una vez agotado el debido
proceso y garantizados los derechos de
defensa y contradiccion del contratista-
garantizado y de La Equidad conforme
con lo establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, la entidad estatal
contratante asegurada proferird el acto
administrativo correspondiente enelcual
impondrd la multa y ordenard su pago
tanto al confratista-garantizado como
a La Equidad. El acto administrativo
correspondiente constituye el siniestro.

7.3.Enlosdemdscasosdeincumplimiento,
una vez agotado el debido proceso y
garantizados los derechos de defensa
y confradiccion  del  contratista-
garantizado y de La Equidad conforme
con lo establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, la entidad estatal
contratante asegurada proferird el
acto administrativo  cormrespondiente
en el cual declarara el incumplimiento,
procederd a hacer efectiva la cldausula
penal, si ellaestd pactadaen el contrato,
y ordenar su pago fanto al confratista-
garantizado como a La Equidad. El acto

SENA

N

administrativo correspondiente es la
reclamacién para La Equidad.

8. PAGO DEL SINIESTRO

La Equidad pagard el valor del siniestro
dentro del término que disponga el
acto administrativo sin que supere el
mes siguiente a la fecha de recepcioén
de la comunicacion que se acompane
del acto administrativo ejecutoriado
que declare la ocurrencia del siniestro y
cuantifique el monto de los perjuicios.
Paragrafo: Sin perjuicio de lo anterior,
La Equidad podrd optar por cumplir su
prestacion continuando la ejecucion del
contratfo si en ello consiente la entidad
estatal contratante asegurada.

9. VIGENCIA

La vigencia de los amparos otorgados
por la presente poliza se hard constar en
la cardtula de la misma o en sus anexos.

10. SUMA ASEGURADA

La responsabiidad de La Equidad
respecto de cada amparo no excedera
en ninglun caso la suma asegurada
indicada en la presente podliza o sus
anexos.

1408201 9-1501-NT-P-05-0000000000000403 14082019- 1501-P-05-0000000000000403-DI00
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11. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA-
GARANTIZADO EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO

La Equidad podrd ejercer vigilancia al
contratista-garantizado en la ejecucion
del contrato objeto de garantia, e
infervenir cuando sea el caso para
facilitar la ejecucién del mismo. Esta
facultad no exime de responsabilidad
a la enfidad estatal confratante
asegurada para ejercer su debido
control y vigilancia.
Lavigilanciaalaqueserefierelapresente
clausula comprende la revision de todos
los libros, documentos e informacion que
se requiera por La Equidad en relaciéon
con el contfrato garantizado.

En los casos en los cuales el contrato
tenga por objeto asuntos relacionados
con el orden publico y la seguridad
nacional, la entidad estatal confratante
asegurada podrd prohibir o limitar esta
facultad a La Equidad.

12. SUBROGACION

En virtud del pago de la indemnizacion
La Equidad se subrogard hasta la
concurrencia de su importe, en todos
los derechos que la enfidad estatal
confratante asegurada tenga contra el

N
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contratista-garantizado.

Si la enfidad Estatal contratante
asegurada renuncia a este derecho
perderd su derecho a la indemnizacion.

13. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION

Si la enfidad estatal confratante
asegurada al momento de tener
conocimiento del incumplimiento o con
posterioridad a éste o del resultado de
la liquidacion del contrato y anterior al
pago de la indemnizacién, fuere deudor
del confratista-garantizado por cualquier
concepto, se aplicard la compensacion
y la indemnizacién se disminuird en el
monto de las acreencias, segun la Ley,
de conformidad con lo sefalado en los
articulos 1714 vy siguientes del Codigo
Civil.

lgualmente se disminuird del valor de la
indemnizacion el de los bienes que la
entidad estatal contratante asegurada
haya obtenido del contratista-
garantizadojudicialoextrajudicialmente,
en ejercicio de las acciones derivadas
del confrato cuyo cumplimiento se
garantiza por la presente pdliza, si no
existieren saldos a favor del contratista-
garantizado, la entidad Estatal debera
expedir constancia que asi lo declare.

IL\
equidad
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14. CESION DEL CONTRATO

Si por incumplimiento del contratista-
garantizado, La Equidad resolviera
continuar como cesionario con la
ejecucion del contrato y la entidad
estatal confratante asegurada estuviese
de acuerdo con ello, el confratista-
garantizado acepta desde ahora
la cesidon del contrato a favor de La
Equidad. En tal evento, La Equidad
presentard garantias en los términos
exigidos por la licitacion o contrato.

15. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO
DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

La presente pdliza no expira por falta
de pago de la prima ni por revocacion
unilateral.

16. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

La entidad estatal confratante
asegurada deberd nofificar a La
Equidad los actos administrativos
atinentes a la declaracién del siniestro.
La Equidad tiene derecho a interponer
los recursos legales contfra dichos actos
garantizando su derecho de defensa y
el del contratista-garantizado.

GOR-F-012 V02

17. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA

No se permite hacer cesibn o
transferencia de la presente Poliza
sin el consentimiento escrifo de La
Equidad. En caso de incumplimiento
de esta disposicion, el amparo termina
automdticamente y La Equidad solo
serd responsable por los actos de
incumplimiento que hayan ocurrido con
anterioridad a la fecha de la cesion o
transferencia.

18. PROCESOS CONCURSALES

La entidad estatal contratante
asegurada se obliga a hacer valer sus
derechos dentro de cualquier proceso
concursal o pre concursal o los previstos
en la Ley 550 de 1999 y 1116 de 2006 y
sus hormas complementarias, en el que
llegare a ser admitido el contratista
garantizado, en la forma en que deberia
hacerlo si careciese de la garantia
otorgada por la presente podliza y/o sus
cerfificados dando aviso a La Equidad
de tal conducta.

La entfidad estatal contratante
asegurada deberd hacerse parte del
proceso y nofificar a La Equidad de tal
situacion, si se abstiene de inftervenir en
el proceso, La Equidad deducird de la
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indemnizacion el valor de los perjuicios
que esto genere.

19. SOLUCION DE CONFLICTOS

Todo confliicto originado con ocasién
del contrato garantizado serd resuelto
por la justicia ordinaria.

Si  posterior a la expedicion del
presente seguro las partes acuerdan un
compromiso distinto para la solucion de
conflictos, éste no obliga a La Equidad a
menos que éstalo acepte expresamente
y por escrito.

20. CERTIFICADO DE MODIFICACION

Paralos casos en que la suma asegurada
sea aumentada o disminvida y para
aquellos en los cudles las estipulaciones
del confrato original sean modificadas
de acuerdo conlaley, La Equidad podra
expedir un certificado de modificacion
del seguro.

21. PRESCRIPCION

la prescripcion de las acciones
derivadas del presente confrato, se
regird por las normas del Codigo de
Comercio sobre el confrato de seguro.

o
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22. COEXISTENCIA DE SEGUROS

En caso de existiralmomento del siniestro
ofro seguro de cumplimiento con
relaciéon al mismo contrato, el importe
de la indemnizaciéon a que haya lugar,
se distribuird entre los aseguradores
en proporcion a las cuantias de sus
respectivos seguros, sin que en ningun
momento sea posible superar la suma
asegurada definida en la cardtula de la
poliza.

23. COASEGURO

En caso de existir coaseguro al que se
refiere el articulo 1095 del Codigo de
Comercio, elimporte de laindemnizaciéon
a que haya lugar se distribuird entre
los aseguradores en proporcion de las
cuantias de sus respectivos seguros,
sin que exista solidaridad enfre las
aseguradoras participantesy sin exceder
de la suma asegurada bajo el contrato
de seguro.

24. NO SOLIDARIDAD NI
INCONDICIONALIDAD DEL SEGURO

La presente pdliza no representa una
obligacién incondicional ni solidaria, su
efectividad dependerd de la ocurrencia
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del siniestro y su cuantificacion previo
agotamiento del debido proceso para
La Equidad y el contratista-garantizado,
con excepcién del amparo de seriedad
de oferta en donde se cubre la sancion
derivada del incumplimiento en los
eventos senalados para tal efecto.

25. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

En caso de existirincompatibilidad entre
las condiciones del seguro y del contrato
garantizado prevalecerdn las primeras.
246. DOMICILIO

Sin  perjuicio de las disposiciones
procesales, paralos efectosrelacionados

con el presente contrato se fijala ciudad
de Bogotd.
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DO SUPERINTENDENCLA FINANCH
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segums

Linea Bogotd
7460392
Linea Segura Nacional
018000 919 538

Desde su celular marque

24 horas de los 365 dias del afo le entregard
el mejor servicio y toda la atencion
que usted necesita

www.laequidadseguros.coop
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