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LA SUSCRITA DIRECTORA OPERATIVA DE LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO

HUMANO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTAD.C.

HACE CONSTAR:

Que revisados los documentos que reposan en la Historia Laboral del servidor publico
MAURICIO BOHORQUEZ LARA identificado con cédula de ciudadania No. 79.521.497,/
se constaté que fue nombrado mediante Resotucién No. 1563 del 26 de junio de 2018, en
el empleo de libre nombramiento y remocién denominado Jefe de Oficina Cédigo 006 ~
Grado 07 de la Oficina de Asuntos Disciplinarios, y posesionado el 3 de julio de 2018,
empleo que desempena actualmente.”

A traves de la Resolucion No. 0707 del 29 de mayo de 2015, “Por Ia cual se ajusta el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud” el empleo denominado Jefe de
Oficina Codigo 006 Grado 07 de la Oficina de Asuntos Disciplinarios, tiene asignadas las
siguientes funciones:

fls

Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores y ex
servidores publicos de la Secretaria Distrital de salud de conformidad con el
Cadigo Disciplinario Unico y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Evaluar, conocer y proferir las decisiones administrativas y/o disciplinarias con
fundamento en las quejas presentadas contra los servidores de la entidad, de
conformidad con la normatividad vigente.

Promover la disciplina preventiva, para fortalecer y mejorar el desarroilo
institucional en la Secretaria Distrital de Salud como ente rector del Sistema
Distrital de Salud, de manera oportuna y eficaz.

Implementar estrategias para ejecucion de politicas y el ejercicio de fa funcién
disciplinaria, asi como acompanar & 135 dependencias en lo referente en ia
aplicacion del régimen disciplinario, ajustandese a la normatividad vigente.
Absolver las consultas que sobre distintos aspectos relacionados con la accidn
disciplinaria se formulen a la Entidad, an términs de interpretacién y aplicacion de
las normas disciplinarias.

Efectuar el seguimiento a la ejecuciér: de las sanciones que se impongan a
servidores y ex servidores de la Secretaria Distrital de Salud, hasta su remisién a
fa jurisdiccion coactiva, si a ello hubiere lugar, de manera efectiva y oportuna.
C’apacitar a los servidores publicos de la Secretaria, en la prevencion de acciones
dl.sciplmarias. con la calidad, eficiencia y oportunidad requerida.

Disefiar herramientas que permitan la recoleccién actualizada y periédica de datos.
e informacién que permitan hacer seguimiento a los asuntos que por competencia
conozca la oficina de manera oportuna.

Ge_su'onar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y el éptimo desarrollo de Ia dependencia.

Cra. 32 No. 12-81

’
Tel. 384 8090
www.saludcapital gov.co BOGOTA
Info: 364 9666

MEJOR

PARA TODOS

Escaneado con CamScanner




ALCALDIA MAYOR
OE 8OGOTADC
N ke O S

Continuacién certificacian del senvidar piblico MAURICIO BOHORQUEZ LARA

10. Desempenar las dem&s funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el
area de desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

La presente certificAcion se_expide a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de 2019

LILIA [0 BOHORQUEZ HERNANDEZ

Elaboro Magca Likana Marquez R(\O
Rewsé: Consuelo Agu!!énd
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO
DE TALENTO HUMANO DEL ICETEX
CERTIFICA:

Que MAURICIO BOHORQUEZ LARA, identificado con cédula de ciudadania
No0.79.521.497, presto sus servicios al Instituto con una vinculacion legal y reglamentaria
desde el 02 de enero de 2006 hasta el 02 julio de 2018, en el momento de su retiro
desempena el cargo de Profesional Especializado Grado 04, en la Oficina de Control

Interno del ICETEX.

Que Mediante Resolucion No.1012 del 30 de diciembre de 2005, fue nombrado con
caracter provisional en el cargo de Profesional Especializado 3010 Grado17, en la
Secretaria General del ICETEX, empleo del cual tom6 posesion mediante Acta No. 001
del 02 de enero de 2006, cargo que ejercid desde el 02 de enero de 2006 hasta el 01 de

marzo de 2007.

Que de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales adoptado mediante Resoluciéon No. 0213 del 17 de marzo de 20086, el cargo
de Profesional Especializado 3010 Grado17, adscrito a la Secretaria General y
desempefiado por el funcionario en mencion, tenia adscritas las siguientes funciones:

1. Hacer seguimiento y ejecucion de actividades encomendadas.

2. Llevar los procesos de caracter disciplinario que el jefe de la dependencia le haya
encomendado.

3. Conocer v fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los servidores plblicos del Instituto, garantizando la segunda instancia en
los mismos.

4. Desarrollar las investigaciones y demas actuaciones disciplinarias conforme a los
principios rectores consagrados en la Ley 734 de 2002 y en el articulo tercero del
Codigo Contencioso Administrative, garantizando el cumplimiento de los
requisitos formales de la actuacién, consagrados en la misma legislacion.

5. Velar por el mantenimiento de la reserva de ias actuaciones disciplinarias en los
procedimientos, hasta cuando se formuie &l pliego de cargos o la providencia que
ordene el archivo definitivo del proceso ¢ gn el procedimiento especial ante el
Procurador General de la Nacion y en el procedimiento verbal, hasta la decision
de citar a audiencia.

6. Velar por la correcta utilizacién de los diferentes medios técnicos para la practica
de pruebas, evaluacién de audiencias y diligencias en general, segun lo
establecido en la Ley 734 de 2002.

7. Coordjnar la reconstruccién de expedientes en caso de pérdida o destruccion de
los mismos, coordinando la recoleccion de las copias recogidas previamente por
escrito o en medio magnético, solicitando la colaboracion de los sujetos
procesales.

Instituto Colembiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior
Linea de Atencion al Ususario en Bogota 4173535 y Nacional 1205 3313777
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8. Reiniciar los diferentes procesos que por diferentes motivos no pudieren Ser
reconstruidos.

9. Notificar de las decisiones disciplinarias segun como lo establezca la Ley.

10.Dar tramite a los recursos Interpuestos de reposicion, apelacion y queja, salvo en
las decisiones de simple tramite, a que haya lugar en los términos que sefala la
Ley.

11.Ejeycutar las decisiones disciplinarias en los términos que sefala la Ley.

12 Efectuar las correcciones, aclaraciones y adiciones a que haya lugar, en los fallos,
segln el caso y en los términos que le sefiala la Ley.

13.Revocar los fallos sancionatorios observando las causales y los requisitos en los

términos que le sefala la ley.
14.Comisionar o realizar la practica de pruebas.
15.Declarar inexistente las pruebas que no llenen las formalidades sustanciales o

que desconozcan los derechos fundamentales del investigado.

16.Solicitar el apoyo técnico necesario para el éxito de las investigaciones.

17 Imponer las multas a que haya lugar, a los particulares que se muestren
renuentes a comparecer, en los términos que le sefiala la Ley.

18.Conservar los principios que orientan la declaratoria de nulidad, que afectara la
actuacion disciplinaria desde el momento en que se presente la causal,
consagrados en el Codigo de Procedimiento Penal.

19.Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

20.Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Que mediante Resolucion No. 004 del 03 de enero de 20086, fue designado Mauricio
Bohorquez Lara, para desempefiar funciones de Coordinacién y Supervision del Grupo
de Control Interno Disciplinario, las cuales ejercio hasta el 01 de marzo de 2007.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 0171 del 15 de marzo de 2005, las funciones del
Grupo de Trabajo de Control Interno Disciplinario son las siguientes:

1. Decepcionar y radicar las quejas que se formulen contra las funcionarias de la
Entidad, por informacion proveniente de servidor publico, o particular, o por
cualquier otro medio que amerite credibilidad.

2. Estudiar, evaluar y conceptuar las quejas recibidas a fin de determinar siameritan
o0 no adelantar la Indagacién preliminar o la investigacion Disciplinaria.

3. Sus’ganciar cada una de las diferentes etapas y procedimientos de los procesos
digcnplinarios en contra de los funcionarios de la Entidad hasta proferir falla de
primera instancia conforme a los previsto por la ley 734 de 2002 y la Ley 200 de
1995 si fuere aplicable al caso concreto.

4. Sustanciar los diferentes autos tramite de acuerdo con su area de competencia y
preseptarlos para consideracion a la Secretaria General.

5. Instruir y sustanciar los procesos disciplinarios a cargo del grupo de soportados

con J:urisp(udencia reciente sobre los asuntos que se tratan en el respectivo auto o
providencia.

Instituto Colormnblano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior
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6. Proyectar para la firma de la Secretaria General la respuesta a las consultas
sobre los distintos asuntos de caracter Juridico que involucran la aplicacion del

régimen disciplinario a las diferentes dependencias del Instituto, tanto a Nivel
central como el territorial.

7. Formular propuestas para el mejoramiento continuo de la gestién disciplinaria en
la Entidad.

8. Asistir a la Secretaria General del Instituto en el Disefio y formulacion de las

politicas, planes, programas y proyectos relacioandos con el funcionamiento
interno del Grupo Interno Disciplinario.

9. Desarrollar programas de educacion orientados a todos los funcionarios en cuanto
al conocimiento y manejo del régimen disciplinario, con el fin de garantizar la
prevencién y eliminacién de faltas.

10.Presentar propuestas para la implementacion de planes y programas para la
formulacion de las politicas institucionales con relacién a las actividades de
control interno disciplinario.

11.Vigila el cumplimiento de los términos procesales en cada uno de los expedientes
a cargo de los profesionales que integran el grupo.
12.Preparar e instruir los proyectos de autos y providencias para la firma de la
Secretaria General, con un plazo no menor a diez dias habiles con el fin de que
ese despacho pueda realizar los estudios correspondientes para las decisiones
de fondo.
13.Realizar el seguimiento a los procesos disciplinarios que por competencia
prevalente asuma la Procuraduria General de la Nacion y/o se remitan a dicho
organismo en solicitud de asuncion de conocimiento.
14.Responder por la custodia, organizacién y archivo de los expedientes
debidamente registrados en el grupo.
15.Proyectar para la firma de la Secretaria General los informes requeridos por la
Procuraduria General de la Nacién y demds organismos de control en materia de
actuaciones disciplinarias.
16.Suministrar a las autoridades competentes, cuando asi lo requieren, la
informacién atinente a las actuaciones disciplinarias que se adelanten en contra
de los funcionarios del Instituto.
17 coordinar y orientar en la Ejecucion de las Actividades propias del Grupo al
personal a su cargo.
18.Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

"Que Mediante Resolucion No. 152 del 02 de marzo de 2007, el sefior Mauricio
Bohorquez Lara, es nombrado con caracter Provisional en el cargo de Profesional
Especializado Grado 04, adscrito a la Secretaria General del ICETEX, del cual tom6
posesion mediante Acta No. 143 del 02 de marzo 2007, empleo que ejerci6 desde el 2
de marzo de 2007 hasta el 28 de agosto de 2017. |
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Que de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales adoptado mediante Resolucién No. 0278 de marzo 13 de 2015 vigente agosto
2017, el cargo de Profesional Especializado Grado 04, adscrito a la Secretaria General y
desempenado por el Sr. Bohorquez, tenia adscritas las siguientes funciones:

1. Estudiar, evaluar, conceptuar y proyectar juridicamente los asuntos de caracter
disciplinario, autos de tramite, interlocutorios y fallos en los procesos disciplinarios
y/o quejas, asignadas por la Secretaria General, de tal manera que se adelanten
las indagaciones o investigaciones disciplinarias, desde su inicio hasta el proyecto
de fallo de primera instancia, de conformidad con la Ley 734 de 2002, la
legislacion aplicable, la jurisprudencia y doctrina.

2. Ejercer seguimiento y control de los términos de Ley de cada actuacion
disciplinaria, para evitar el vencimiento de los mismos.

3. Adelantar los procedimientos definidos en la ley, para que los procesos
disciplinarios se desarrollen con sujecion a los principios de economia, celeridad,
eficacia, imparcialidad y publicidad, para salvaguardar el derecho de defensa, el
debido proceso y para proceder en toda la actuacion disciplinaria conforme a la

normatividad aplicable.
4. Atender las consultas que en materia disciplinaria formulen las distintas

dependencias de la Entidad.

5. Proponer y participar en la ejecucion de los programas de capacitacion para la
prevencion de conductas disciplinables.

6. Elaborar informes gerenciales que en materia disciplinaria requiera el Presidente y
el Secretario General de la Entidad y los Organismos Judiciales y de Control del
Estado.

7. Ejercer autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

8 Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeino del cargo.

Que Mediante Resolucion No.1549 del 29 de agosto de 2017, el sefor Mauricio
Bohorquez Lara, es trasladado a la Oficina de Control Interno del ICETEX, empleo

Profesional Especializado Grado 04, empleo que ejercié desde el 29 de agosto de 2017
hasta la fecha de su retiro el 02 de julio de 2018.

Que de conformidad con el Manual Especifico de Funciones vy de Competencias

Laborales adoptado mediante Resolucion No. 2324 del 22 de diciembre de 2017, el
o 04, de la Oficina de Control Interno y

empleo de Profesional Especializado Grad
desempenado por el funcionario en mencion, lenia adscritas las siguientes funciones:
1. Verificar que los controles definidos para los procesos y procedimientos de la
entidad, se cumplan por los responsables de su egjecucion y garanticen la
eficiencia, eficacia y transparencia de la funcién publica.
2. Disefar planes y programas de auditoria de gestion y de calidad, tendientes al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno y autocontrol, que contribuyan al

mejoramiento continuo en 10s procesos de la entidad.
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3. Ejecutar programas de auditoria y evaluar los planes de Mejoramiento de los
Sistemas de Gestion y de Calidad.

4. Ejecutar Auditorias Internas de Calidad con el fin de evaluar el sistema, bajo las
Normas ISO y el Modelo Estandar de Control Interno MECI.

5. Verificar el cumplimiento de las politicas y procedimientos de Control Interno de
conformidad con la normatividad aplicable a la dependencia.

6. Efectuar seguimiento a las acciones de mejoramiento implementadas en los
diferentes procesos como resultado de las auditorias ejecutadas.

7 Evaluar de conformidad con lo establecido por la Superintendencia Financiera de
Colombia los Sistemas de Administracién de Riesgos: Operativo (SARO), Sistema
de Administracién de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion el Terrorismo
(SARLAFT) y las demas aplicables a la entidad.

8 Evaluar de conformidad a la normatividad vigente el Sistema de Atencién al
Consumidor Financiero SAC.

9. Desarrollar actividades para el proceso precontractual y contractual que se
requieran para adquisicién de bienes y servicios en la dependencia.
10.Verificar y evaluar los mecanismos de participacién ciudadana y de atencion de
quejas y reclamos para que estos permitan el cumplimiento de los objetivos y la
gestion de la entidad
11.Elaborar el informe de auditoria sobre el Sistema Unico de Gestion e Informacion
Litigiosa del Estado eKOGUI y presentar la certificacién a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado en los términos de la normatividad vigente.
12.Elaborar respuestas y brindar respuesta a las diferentes consultas de caracter
juridico que se generen durante la evaluacién del Sistema de Control Interno de la
Instituto.
13.Elaborar, presentar y cumplir con los informes que requiera la Superintendencia
Financiera de Colombia y demas entes de control y vigilancia con observancia de
los plazos establecidos para su rendicion.
14.Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempefio, el nivel jerarquico y la
naturaleza del empleo.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C, a los siete (07) dias del mes de mayo
de 2019, a solicitud del interesado.

Q. .. - ¢

MIRIAM CARDONA GIRALDO

Consecutive No 051
proyectd EdinVargas R
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CERTIFICA:

MAURICIO BOHORQUEZ LARA, identificado con la céc-ila
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CERTIFICA:

{

Que el doctor MAURICIO BOHORQUEZ LARA, con cédula 79 521 48 -
expecida en Sogpté. ha suscrite con la Corporacion Auténoma Regional de it
Qnnocuia Cerponnoquia el contraty ce orestacion de servicios No. 200-019
. 04-C036 cel 07 de Junio del 2004, cuyo objeto fue " El contralista com-
abcgade especia’ista en derecho Administrativo, se comproemete para co:’
Corponnoquiz a p;restar servicios profesicnales de apoyo a la oficina iuridica ds
l2 Corporacion, encargancose de llevar los procesos administrativos judiciale:
gue en contra ce Corponroquia curser o llegaren a iniciarse en los diferentes
€s51regos administratives Yy judiciales gel Municipio de Yopal, Villavicencio yenl
segunda nstancia anie el Consejo de Estado" €on una duracion inicial de seis,
(3} meses 3 parir del dia 9 ce junio ¢z 2604 hasta el dia 8 de diciembre de-
2002 y amgiliado hasta el 8 de marzo de 2005 mediante adicional 001 ce fech
02 ce ¢iciembre de 2004 al contrato de pres

tacion de servicios. . H
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Ref. 1-2019-06291 - 1594/2019/DAS - DAS Bogotd D.C., 5 de junio de 2019 07:15

Por lavor responda con el siguiente No. do oxpadienta: 1594/2019/DAS y de Radicado No. 2-2019-07078

Senor
MAURICIO BOHORQUEZ LARA
Correo: m1Bohorquez@saludeapital.qov.co

Carrera 74 163-80 Casa 16
Bogota D.C

Respuesta Derecho de Pelicién

ASUNTO:
Radicados No. 1-2019- 06291

Cordial Saludo

En atencion a la solicitud de la referencia, recibida via correo electrénico, radicada en el Archivo
General de la Nacién “Jorge Palacios Preciado” el 28 de mayo de 2019, me permito enviar de

conformidad con su solicitud, los siguientes documentos

« Certificacién de funciones para el cargo Profesional Especializado 301-18 Area Oficina
de Inspeccién General, de conformidad con el manual de funciones adoptado por la

Resolucion No. No. 0763 del 4 de junio de 1999.

La presente comunicacion se suscribe en virtud de lo establecido mediante Resolucion No. 457
del 11 de julio de 2018 "por la cual se establece la competencia para dar respuesta a las
peticiones relacionadas con el Archivo General del extinto Departamento Administrativo de

Seguridad DAS y su Fondo Rotatorio”

Atentamente,

< sl

/

MARIA ALEJANDRA SUAREZ CHOCOMTA
Coordinadora Grupo Gestién Humana
Anexos: Un (01) folio

ani:r,b y Proyecté: Luz Stella Pardo Abogada Contratista-(AGN)
Archivade en: 120.98. Derechos de Peticién, Quejas, Reclamas, Sugerencias y Denuncias DAS

Archivo General de la Nacién Jorge Palaclos Preclado,

establecimiento publico adscrilo al Ministerio de Cultura 41\ ? . ;
wirtw archivogereral gov.co / informacién al cludadano / sistema de peliciones, quejas y reclamos e B :g (cjmgurda

E:mail contacly@archivogenaral gov.co - Cr, 6 No. 6-91 Tel: 328 2883 - Fax: 337 2019
Bagota 0.C., Colorbia, Fecha: 2019:02-04 V-8 GDO-F-01
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ARCHIVO
GENERAL
DPLANACION
COLOMBIA

EL GRUPO DE GESTION HUMANA DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
JORGE PALACIOS PRECIADO

CERTIFICA

Que revisados los archivos generales entregados por el Departamento Administrativo de Seguridad -
DAS y del Fondo Rotalorio del DAS, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1303 de 2014,
se encontré que el sefior BOHORQUEZ LARA MAURICIO identificado con la cédula de ciudadania
nro. 79.521.497, labord en dicha Entidad desde el 08 de septiembre de 1999, retiro a partir del 14 de
mayo de 2004, desempefnando como Ultimo cargo Profesional Especializado 301-18, asignado a la

Oficina de Control Disciplinario Interno — Nivel Central.
Que el citado sefior durante su permanencia en el Departamento Administrativo de Seguridad - DAS-,

ejercid los siguientes cargos:
[ FECHA
Desde Hasta CARGO GRADO | ACTO ADMINISTRATIVO
08/09/1999 | 31/01/2001 ASISTENTE 300-18 |  Resol. 1259/28 |
01/02/2001 | 13/05/2004 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 301-18 |  Resol. 0077/01 |

Que de acuerdo con lo establecido en el manual de funciones adoptado por la resolucion
nro. 0763 del 04 de junio de 1999, las siguientes son las funciones para el cargo Profesional

Especializado 301-18:
FUNCIONES GENERALES

Aplicar los conocimientos de una Profesion en los procesos que procuren la consecucion de
objetivos determinados, para cada una de las areas de trabajo.
DESCRIPCION DE FUNCIONES

AREA: OFICINA DE INSPECCION GENERAL

1. Adelantar las investigaciones administrativas y disciplinarias que le sean (_)rdenadas por el
superior inmediato y con sujecién a los procedimientos legales vigenies para la

institucion.
2. Participar en el disefo y elaboracién de

generales relacionados con el aspecto disci
Departamento con el fin de garantizar su pulcritud, eficiencia y rendimiento.

instrumentos, métodos y procedimientos
plinario que cobija a los miembros del

3. Proyectar conceptos sobre las investigaciones que adelante la oficina en cumplimiento de

sus funciones.
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4. Re§qlver recursos, consultas y emitir los conceptos que desde el punto de vista Juridico le
solicite el superior inmediato.

5. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefo del cargo.

AREA: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO

1. Evaluar la capacidad de los servicios de las seccionales con el fin de presentar informes al
superior inmediato que sustente la formulacién de 6rdenes e instrucciones tendientes a

obtener mayor eficacia y operatividad.

o Adelantar la elaboracién de proyectos, planes y programas especiales que le scan
ordenados por el superior inmediato para dar cumplimiento a las funciones que le competen

a la oficina.

3. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

La presente certificacién se expide en Bogota D. C., el 30 de mayo de 201 9.

]
- /, /<5 C’(‘L
MARIA ALEJAKNDRA SUAREZ CHOCONTA
Coordinadora Gestion Humana

Proyectd: Gindeisy Leguizamo Altonso.
Revisd: y Aprobd: Johanna Leguizamon P.
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| CERTIFICA 5,513 :

Que BOHORQUEZ. LARA MAURICIO,
ciudadania numero 79.521 497 d#

Departamente del 10 de abril de 1995 2i 03 de julio de 1996, desempedid ey

cargo de Coordihador Cédigo 2-10 Grado 18, dependiente de la Secretari’
de Obras Putlicas. cen una asignacién basica mensual de SEISCIENTO?,

CINCUENTA Y SIETE MIL VEINTICUATRO PESOS MO\-'EDr
CORRIENTE (5657 024.00).
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