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INFORME DE EVALUACION FINAL
PROCESO COMPETITIVO.
Invitacion publica No. SMIS-003-2025.

LUGAR: Secretaria Distrital de las Mujeres y la Inclusién Social
FECHA: 29 de julic de 2025
EVALUADORES: ISHSHAH JAEL DIAZ JIMENEZ, MELISSA DUQUE ORTEGA.

OBJETIVO: Verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los documentos no presentados en el
plazo de las subsanaciones, de acuerdo a lo establecido en el cronograma de actividades de Ia invitacién
publica No. SMIS-003-2025.

1. DESARROLLO DE LA REUNION: Se procede a efectuar la evaluacién Técnico, Financiera y Juridica de
los documentos no presentados o para ajustar, de acuerdo a lo estipulado en el cronograma de
actividades para el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

2. OBJETO DE LA CONTRATACIQN DE LA CONVOCATORIA PUBLICA: “FORTALECIMIENTO EN LA
ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS
EN LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, EN MARCO DEL PROYECTO
ASISTENCIA INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA"

3. VALORESTIMADO DEL PRESUPUESTO OFICIAL: CUATROCIENTOS TREINTAY TRES
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CT ($ 433.221.600),
con respaldo de certificado de la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 25-04070 del 02
JULIO de 2025; este rubro serd distribuido gradualmente entre los oferentes teniendo en
cuenta el cumplimiento total de los requisitos habitantes.

4. PROPUESTAS PRESENTADAS: en cumplimiento del tiempo de cierre de subsanacion, las siguientes

entidades allegaron los documentos que se les requirid en la evaluacién parcial, estipulados en los
requisitos habilitantes:

BLOQUE 1 SAN ANTONIO 829.002.782-8 28/07/2025 10:12 PM

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR OFERTAS:

Ce conformidad con el Decreto 092 de 2017, se seleccionara objetivamente a través de un
proceso competitivo a las entidades con idoneidad y experiencia para desarrollar proyectos
enfocados a la atencién de poblacién adulto mayor en el Distrito de Barrancabermeja, que
cumplan con los requisitos establecidos en la presente convocatoria, es asi, que la capacidad
juridica y las condiciones de experiencia de las entidades, serdn objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habhilitantes para la participacion en el proceso de seleccion.

Si no se cumple con los requisitos habilitantes de acuerdo al cronograma de actividades, la
propuesta no sera habil para continuar en el proceso.

6. EVALUACION DE FACTORES HABILITANTES:
A. DE ORDEN JURIDICO - CAPACIDAD JURIDICA

No registra puntaje, pero se verifica la documentacion presentada por el oferente exigiendo el ajuste
a lo exigido en el presente proceso de seleccion.

VERIFICACION JURIDICA
CUMPLE | NO PRESENTO | NO CUMPLE

L REQUISITOS
1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
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2 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
3 DOCUMENTO DE IDENTIDAD
4 LIBRETA MILITAR
5 AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
6 REGISTRQ UNICO TRIBUTARIO (RUT).
7 CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLKSACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.
8 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL.
9 ACTA DE JUNTA DE SOCIOS.
10 CERTIFICADQO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM
11 CERTIFICACION y/o AUTORIZACION DE INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR
LA SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL.
BLOQUE =~ | . _ NUMERO DE REQUISITOS
COMUNAY - | : :
CORREGIENTO -1~ -~ .~ - NOMBRE ' ° .1 2 (348 6 7 8 9 | 10 | 11
BLOQUE1 CENTRO DE BIENESTAR Y DE C c|Cc|Cc;C c c c|C; C c
VIDA SAN ANTONIO

B. DE ORDEN TECNICO

Se verifica la documentacion presentada por el oferente enfatizando en |a vigencia de los certificados requeridos en
cada requisito en el presente proceso de seleccidn.
VERIFICACION TECNICO

CUMPLE | NOPRESENTO | NOCUMPLE
ITEM REQUISITOS !
1 EXPERIENCIA MINIMA.
2 PERSONAL MINIMO.
3 MINUTA NUTRICIONAL PATRON.
4 PROPUESTA ECONOMICA
5 LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL SERVICIO DE ALIMENTACION.
6 CERTIFICADO DE FUMIGACION DEL ESTABLECIMIENTO.
7 LICENCIA DE SEGURIDAD DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
8 RECONOCIMIENTO PUBLICO
BLOQUE _ - NUMERO DEL REQUISITO
- COMUNA'Y :
CORREGIENTO . 'NOMBRE 1 2 .3 4 5 6 | 7 8
BLOQUE 1 CENTRO DE BIENESTAR Y DE C C C C clci]c c
VIDA SAN ANTONIO

C. DE ORDEN FINANCIERC

Se verifica la documentacién presentada por el oferente enfatizando en Ia vigencia de los certificados requeridos en
cada requisito en el presente proceso de seleccidn.

VERIFICACION FINANCIERQO
CUMPLE | NOPRESENTO | NOCUMPLE

B DECLARACION DE RENTA
2 |ESTADOS FINANCIEROS.

NUMERO DEL

S REQUISITO
_BLOQUE - S NOMBRE . 1 2
BLOQUE 1 CENTRO DE BIENESTAR Y DE VIDA SAN ANTONIO c C

El comité evaluador evidencio el cumplimiento de todos los requisitos de orden técnico, juridico y

financiero, estipuladas en la invitacion publica No. SMIS-003-2025 de las entidades que no presentan
observaciones. '

De lo anterior ] comité evaluador, bajo la ley 1150 de 2007, ley 1882 det 2018, Sentencia 876_CE-21324, |
Sentencia del 14/04/2010, Exp. 36.064-CE, estudios previos y la invitacién publica No. 001-2025 le
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BRTINCALTAN,

recomienda al ordenador del gasto adjudicar el Convenic de Asociacion a las entidades relacionadas en
el siguiente cuadro.

NOMBRE - St oo OBSERVACIONES S
CENTRO DE BIENESTAR Y DE VIDA SAN NO PRESENTA OBSERVACIONES
ANTONIO

De acuerdo a lo anterior, se contintda con el proceso conforme a lo estipulade en el cronograma de
actividades.

Razdn por la cual se publica la presente evaluacion para su conecimiento.

Parte Juridica.

elece Da 0 :

MELISSA DUQUE ORTEGA.
Abogada Especializado - secretaria Distrital de las Mujeres y la Inclusién Social

Parte Técnica.

Abogada contratista - secretaria Distrital de las Mujeres y la Inclusién Social

Parte Financiera.

el ba aﬁ@_

MELISSA DUQUE ORTEGA.
Abogada Especializado - secretaria Distrital de las Mujeres y la Inclusién Social




