
INFORME DE GESTIÓN 

CONTRATO NO. CD-81-2025-1010  

SEXTO Y ULTIMO INFORME A 31 DE JULIO DEL 2025 

 

DEPENDENCIA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL. 
NOMBRE: LIV MARLY. 

APELLIDOS: CASTELLAR CORONELL. 

EPS: SURA. 

FONDO DE PENSIÓN: PROTECCION. 
 

Obligación 
Contractual 

Producto 

 

 

 

1. Asesorar en las auditorias y 

seguimientos internos y 

externos encaminadas a los 

sistemas integrados de gestión. 

 

 Participé el 15 de julio, en la apertura de la Auditoría 

Interna correspondiente al primer semestre del año en 

curso. 

 Asistí el 18 de julio, a la reunión de revisión de riesgos, 

dirigida por la asesora Angélica Duque. 

 Brindé, apoyo en las auditorías internas de gestión el 22 de 

julio, llevadas a cabo por el Departamento de Planeación, 

en el marco del proceso de "Fortalecimiento a la Justicia". 

 Colaboré el 23 de julio, en las auditorías internas de gestión, 

realizadas por el Departamento de Planeación, enfocados 

en el área de "Gestión de Recreación y Deporte". 

 Participé el 25 de julio, en el desarrollo de la auditoría 

correspondiente al proceso de "Gestión y Desarrollo 

Social". 

 
 

 

2. Brindar asesoría financiera a 

la Gerencia de Desarrollo 

Social. 

 Acompañé y asesoré financieramente la elaboración de los 

formatos de ajustes presupuestales correspondientes a los 

proyectos de la Gerencia, conforme a los lineamientos 

establecidos por los decretos emitidos por el área de 

Presupuesto. 

 Elaboré el seguimiento presupuestal de los proyectos de la 

Gerencia a través de la plataforma PIIP. 

 

 

 

3. Realizar seguimiento al 

cumplimiento de los 

indicadores a desarrollar dentro 

de 

los proyectos de la Gerencia de 

Desarrollo Social, en especial el 

proyecto desarrollo, 

gestión de acuerdos y 

cooperación para población 

vulnerable. 

 Ejecuté el seguimiento correspondiente al avance de los 

proyectos liderados por la Gerencia. 

 Solicité de manera periódica al personal responsable los 

informes de gestión requeridos, con el fin de recopilar 

información actualizada y precisa sobre el desarrollo de 

las actividades, el cumplimiento de los objetivos 

establecidos y los posibles inconvenientes presentados 

durante la ejecución. 

 Recopilé información relevante para el seguimiento a 

través de la plataforma MI PLAN. 



 

4. Asesorar en la formulación 

del plan de acción y realizar el 

respectivo seguimiento 

desde las actividades inherentes 

a la Gerencia de Desarrollo 

Social y al proyecto 

desarrollo, gestión de acuerdos 

y cooperación para población 

vulnerable. 

 Realicé el seguimiento a las áreas de Proyectos, Jurídica, 

Comunicaciones, Gestión Ética y PQRSD, así como a la 

herramienta SIA Observa, solicitando de manera mensual 

los informes de gestión requeridos para verificar el 

cumplimiento de las metas y objetivos establecidos dentro 

del Plan de Acción 2025 de la Gerencia. 

 

 

 

5. Asesorar en el seguimiento al 

MIPG de la Gerencia de 

Desarrollo Social y realizar 

su debido registro en la 

plataforma dispuesta por el 

Distrito para ello. 

 Consolidé la información de avance del MIPG reportada 

por los responsables de cada dimensión, para asegurar su 

trazabilidad y facilitar su carga en la plataforma 

institucional. 

 Registré la información consolidada en la plataforma 

institucional habilitada por el Distrito para la carga de 

evidencias, garantizando la trazabilidad y el cumplimiento 

de los plazos establecidos. 
 

6. Cumplir con las demás 
actividades inherentes al objeto 
del contrato, las 
relacionadas a la Gerencia, al 
proyecto desarrollo, gestión de 
acuerdos y cooperación 
 

 Cumplí con las actividades adicionales solicitadas por la 
Gerencia de Desarrollo Social. 

 Apoyé el día 23 de Julio en la inauguración de la huerta 
comunitaria en villa de San Pablo. 

 Apoyé el sábado 19 de julio en la jornada del Plan Alcalde, 
realizada en el comedor del barrio El Bosque. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

_   

Liv Marly Castellar Coronell 

CC: 22.521.461 
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