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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1086 - 2025 Mensual 1/06/2025 A  30/06/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad

BHIANA DURLENDY HOLGUIN CORTES CC 1027948982
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

ANTIOQUIA - APARTADO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la agencia
para la reincorporacion y la normalizacion ARN - direccién programaética de reintegracion -
subdireccion territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se

encuentre adelantando su proceso en el marco del programa de reincorporacion integral
mediante la formulacién, el sequimiento y evaluacién de los planes individuales y el GRUPO TERRITORIAL URABA
acompanamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones
dadas por la coordinacion del grupo territorial y lineamientos emitidos por la entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique

1 exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera si
previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion,
4 |el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del No aplica
contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles Si
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se Si
debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que

7 deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a .

8 través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 Si
establecido por la ARN.

10 Atender los Iineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Si
Integrado de Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de No aplica

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y
12 |Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de Si
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

13 laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco

S i
del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. S

14

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
15 |acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Si
Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar Si
continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio
econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

17 No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco

18 de la ejecucion del contrato.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso .
19 [de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos No aplica
establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del
contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
En la vigencia 2025 durante el mes de junio, con relacion al
acomparfiamiento en la implementacion de los planes
individuales de reincorporacién con enfoques diferenciales, se
avanzo de la siguiente manera en el acompafiamiento a la
poblacién:
Accién Descripcion de la actividad Numero de
izada iari i
= e - e Se realizo sensibilizacion en la
Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN Sensibilizaciony | formulacion del plan anual, se
asignada por la supervisién que se encuentre adelantando su firma de Plan realizols firmay oargue de los 50
A ., anual. planes. Hasta la fecha se han
1 proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral si firmado y cargado 50, quedan por
en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes Serealorary Ot sl
individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques importancia del PRI y las
N . actividades programadas para el
diferenciales. cumplimiento de cada una de las
acciones.
Se lleva a cabo reunion de
Reunion de alistamiento para la jornada de NA
alistamiento. servicio para la prevencion de
basadas en género.
Fuente de verificacion:
v' BD_Aten_SIRR_Junio_HB
v 13JUN2025_LA_Const_Metodologia_Feria VBG_SJL
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional Con relacion a las gestiones en los procesos de formulacion,
que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de
2 evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacién No Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Reincorporacion Integral durante el mes de junio, para esta
Integral, incorporando los enfoques diferenciales. vigencia no se realizaron acciones de apoyo en el GT - Uraba.
En la vigencia 2025 durante el mes de junio, con relacién a las
gestiones de articulacion y gestion a nivel territorial para facilitar
el acceso a oferta publica y privada, se gestion6 documentacion
con la firmante postulada a la oferta de Maestro Itinerante en el
. i . . . marco del convenio entre la Universidad Nacional Abierta'y a
Apoyal_' en las acciones de articulacion y geSt"f"‘ a nivel Distancia UNAD y la ARN. Para este proceso se postulé a la
territorial que facilite el acceso de la poblacién en beneficiaria con coda 60-06593.
reincorporacion y sus familias a la oferta pablica, privada o de Fuente de verificacion:
3 otros sectores para la garantia de sus derechos y el si - Correo_ Apertura de Maestro Itinerante
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes Se envia
territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la correo postulando a los beneficiarios con Coda 60-05196 y 60-
supervisioén e incorporando los 10951 a la jornada de salud que se llevara acabo con la lider de
enfoques diferenciales. este componente e instituciones del SGSSS.
Fuente de verificacion:
- Correo_Postulados Mesa de Salud
En el periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio del 2025,
o . . ” se desarrollaron las siguientes actividades de atencion y
Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en . oo . -
. . . L. . acciones de acompafiamiento en la implementacion de las
las actividades y acciones de implementacion de las lineas ) - . ) " )
4 | estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Economica Si lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social,
c 9 itari : P del P ’d Rei § o y Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de
omunitaria en el marco Iet ro?rama € Reincorporacion Reincorporacion Integral, con los firmantes de Paz asignados
ntegral. en el GT Uraba:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1086 - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/06/2025 A 30/06/2025

Acompaiiar a la poblacion en proceso de reincorporaciéon en
las actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral.

Si

Cédigo de la Descripcion de la actividad Namero de
actividad beneficiarios

Se realiza el ejercicio de caracterizacion a waves
de entrevista semiestructurada a 1 beneficiario, 01
se procede a realizar el cargue en el SIRR
FORM-PRI [ Distribuidos en grupos de trabaja se lleva a cabo el
ejercicio de arientacion en la formulacién del plan
individual, priorizando la validacién de la 02
seleceién de acciones.

Se gestiona con los beneficiarios la firma de
FORM-PRI | planes de reincorporacion, los cuales se 02
encuentran cargados al SIRR. Hasta la fecha todos
los PRI de la poblacién asignada se encuentran
cargados al SIRR

Selleva a cabo apoyo a la jornada con el Comité de
DIF GEN [ Género en el cual participan dos firmantes 02

Se particips en reunion gestionada por el
profesional comunitario de la ARN GT Uraba
en la cual se analizo estado de los planes
relacionados con la mesa de Derechos
Humanos (DDHH), la politica Publica de No
izaciony el Consejo Municipal de Paz
Smy G :

NA NA

Acompaiar a la poblacion en proceso de reincorporacién en
las actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral.

Fuentes de verificacion:

- BD_Aten_SIRR_Junio_HB
-LA_1.1.2.1.1.1_Junio_SJL_HB

- 09JUN2025_Doc. Complementario_HB
-2.1.1.4.1.1_SIRR_Junio_HB

- 19JUN2025_LA_CTR_Mutata

- 10JUN2025_LA_Apoyo técnico CDH

- 10JUN2025_AR_Plan de P._Mutata_HB

- 13JUN2025_LA_Const_ Metodologia_Feria VBG_ SJL

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Si

Con relacion al seguimiento de proyectos productivos de las
personas en proceso de reincorporacion asignadas, se llevaron
a cabo las siguientes actividades:

1. Convocatoria para asistencia al dia de campo y
fortalecimiento a productores de cacao que llevé a cabo el
profesional de sostenibilidad y técnicos especializados del ICA y
la SAMA, la jornada se realiz6 en San José de Le6n y
participaron 11 firmantes asignados.

Fuentes de verificacion:

+ LA_asist. tec. Cacao_ICA_SAMA_SJL

« Correo_asist. téc. ICA y la SAMA de Mutata

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

2.Se responde correo de base de seguimientos retrasados
acorde a las indicaciones del profesional de sostenibilidad.

Fuente de verificacién:
« Correo_ Matriz Sgto de PRE ind. y colect.msg

3. Convocatoria y fortalecimiento asociados de la Cooperativa
COOFORTUNA, a través de diagndstico, estado y socializacion
de los estatutos para definir roles, funciones, derechos y
deberes de los asociados.

Fuentes de verificacion:

+ 13JUN2025_Doc. Com COOFORTUNA_Bhiana H
» 13JUN2025_LA_Actividad Coofortuna_HB

» 18JUN2025_LA_COOFORTUNA_HB

+ 18JUN2025_Doc. Com COOFORTUNA_HB

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o
en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

Si

Con el proposito de realizar el registro de la informacion de la
poblacién asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el
Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacion SIRR, se llevé a cabo solicitud para traslados
de los beneficiarios 0-13676 y 60-05187.

Fuente de verificacion:
« Correo_Traslados

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de - . .
. " L . Durante el mes de junio se realizé lectura de los métodos
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de R . R .. !
. . . . operativos para realizar la implementacion de las acciones
7 control establecidos, para proporcionar a la entidad Si L. ; .
. Lo . . acorde a la programacién y segun lo dispuesto en la malla de
informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los .
. y . acciones, documento IR-F-178.
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los
procesos.
De acuerdo con la base de datos de desembolso suministrada
por la Coordinacion de la ARN GT Uraba se procede a revisar
los 51 firmantes de Paz asignados, se identificaron los
siguientes casos:
« 5 beneficiarios de la poblacién asignada no recibiran el
suministro econémico de alimentacion por no cumplir con
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos requisitos - IBC > 3 SMMLV.
8 economicos recibidos por los participantes asignados, si « 09 beneficiarios reciben asignacion mensual correspondiente
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites al caso de gestion interna correspondiente al mes de agosto del
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. 2024.
« Se realiza gestion para el cambio de bancarizacion a solicitud
del beneficiario con coda 60-02080.
Fuente de verificacién:
» Correo_SEA_Junio_HB.msg
» Correo_Cambio bancarizacion_60-02080
Durante el periodo del mes de junio se participé de los
siguientes espacios de reunion, y mesas de trabajo:
Espacio Fecha Objetivo Fuente de
verificacién
Reunion Se participo en la reunion Misional
misional del del GT Urabd con donde se contd LA_R,
. equipo ARN GT con |la soclalizacion de la oferta Misional_Adm_Ju
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Urabd, mes da 05/06/2025 disponible para el cumplimiento nio_GT Urabé
- . . 0. 1el PRI de te de 1n aseso|
9 |presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por Si = e BaRioIed e aloeasis e 1o — T A GTauEFalE
Ia supervisién en el marco de sus Obligaciones contractuales Culdéndonos 06/06/2025 palabra en el marco de la ra_Presencial_GT
: para la Paz. Estrategla “Culddndonos para la Urabd
Paz"
Soclalizar caracteristicas y
Soclalizacion del objetivos del Programa de
Programace | 06/06/2025 | Reunifioacion Familiar por parte de | AR_Reunifiaacién
Reunificacién Ia dupla de la region Noroceldente F_GTUraba
Familiar, del Programa de Reunificacian
Familiar a profesionales del GT
Uraba
Se participo en reunion gestionada
por el profesional comunitario de LA Apoyo
la ARN GT Uraba en la cual se técnico CDH
armonizaron de los planes
relacionados con la mesa de
Apoyo técnica | 10/06/2025 Derechos Humanos (DDHH), la AR_Plan de
ente territorial. politica Publica de No P._Mutata HB
Estigmatizaciény el Consejo
Municipal de Paz Reconciliacion y
Convivencia
Reunién de Con apoyo de la profesional de
ici i H ité alistamiento genero del GT Uraba se participa LA_C
Pa_rtICIpar e_n reunlones’ mesas de trabajo y comltes . para la jornada 13/06/2025 en reunion de alistamiento para la | Metodologia_Feri
9 |presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por Si de servicio jornada de servicio para la aVBG_SIL
Y . . prevencion de prevencion de violencias basadas
la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. VBG. en género que se llevara a cabo en
San Jose de Leén.
Se participa en el Consejo
Territorial de Reincorporacion
espacio donde se articulan
acciones para el bienestar de las
CTR Mutats. 10/06/2025 personas enreincorporacién, se | LA CTR_Mutatd
«conté con la participacién del ente
L, la Mision de
cion, Unidad de Paz de la
UdeA, equipo de la ARN GT Uraba y
05 firmantes

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Durante la vigencia del periodo contractual comprendido entre
el 01y el 30 de junio del 2025, se presentaron los siguientes
reportes e informes:
Informe o reporte Fecha de Fuente de verificacion
remision
Envio de informe mensual de
actividades contrato 1086-2025. 30/06/ 2025 | Informe_/ i _1086_Junio
Se realiza envio de reporte del
estado de los equipos al| 26/06/2025 | Correo_Rep._Equip_Junio_HB
profesional de soporte técnico.
Se realiza envio de reporte de | 26/06/ 2025 | Correo_Rep. Dig_Junio_HB,
Tramitar los documentos generados conforme a los on al asesor social.
Py . e . . vy Envio de informes de expensas. Cuando Cargue en la carpeta dispuesta.
10 procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion si corresponde
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una SEIEZV"E comeo aprofesionatae
o i salud postulando a los
adecuada administracion de estos. beneficiarios con Coda 60-05196 | 24/06/2025 | Correo_Postulados_Mesa_ Salud
y 60-10951 para la jornada de
salud.
Envio al gestor operativo datos
de planilla de seguridad social 17/06/ 2025 | Correo_SGSSS_Junio_HB
correspondiente al mes de junio.
Revisién y reporte de novedades
de base de desembolsos renta 17/06/ 2025 | Correo_RB_SEA_Junio_HB
basica y suministro economico
de n SEA.
Envio al gestor operativo FUID de 16/06/ 2025 | Correo_FUID doc. entregados en
los soportes entregados en fisico
fisico.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado
al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma Felec(tirédnica?
. . .. irmado digitalmente por
Bhiana Du r|endy Firmado digitalmente por Andres Restrepo e hestrop Corren
| . Bhiana Durlendy Holguin Correa Fecha: 2025.06.30 17:27:34
-05'00"
Ho guin Cortes Cortes Nombre: ANDRES RESTREPO CORREA
Nombre: BHIANA DURLENDY HOLGUIN CORTES Cargo: CCORDINADOR ( E) GT URABA
| Fecha: dd/mm/aaaa

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y
Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




		2025-06-26T10:12:44-0500
	Bhiana Durlendy Holguin Cortes


		2025-06-30T17:27:34-0500
	Andres Restrepo Correa




