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Senores:
Alcaldia de Piedecuesta

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE CASA REFUGIO EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, PARA GARANTIZAR LA PROTECCION Y RESGUARDO
A TODAS AQUELLAS VICTIMAS O PRESUNTAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y/O VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER.

REF: SGPC-SIP-001-2025

De manera respetuosa, por medio de la presente me permito presentar propuesta
Socioecondmica para el “PRESTAR EL SERVICIO DE CASA REFUGIO EN EL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, PARA GARANTIZAR LA PROTECCION Y
RESGUARDO A TODAS AQUELLAS VICTIMAS O PRESUNTAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y/O VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

Atentamente,
Adolfo Argumedo V. Delfina Alcocer
Representante Legal Directora nacional
@ 3157664602 eansoltecbca@gmail.com e Calle 34 #52-06, Planada del cerro,
3178004893 ansoltec@hotmail.com Barrancabermeja, Santander.
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PROPUESTA SOCIO-ECONOMICA

PRESENTACION:

La Asociacidon Centro Vida Nuevo Sol Del Centro “ANSOLTEC” es la entidad juridica sin
animo de lucro, identificada con el NIT 829.000.768-5, con mas de 26 afhos de
constitucién que brinda atencién integral a poblacion vulnerable.

Desde el 2014, ANSOLTEC presta los servicios de ALOJAMIENTO, ALIMENTACION,
TRANSPORTE Y ASESORIA PSICOSOCIAL, a través de su programa CASA
REFUGIO: HOGAR DE ACOGIDA BERACA a nivel nacional, atendiendo integralmente
a las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, segun lo dispuesto por la ley 1257/08.

Lo anterior, nos ha permitido acumular experiencia en la atencioén de las familias en todo
el territorio colombiano de entidades publicas como la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja y privadas como prestadoras de salud (Coomeva eps, Ambuq eps,
Mutualser eps, Cajacopi eps, Famisanar eps, Salud total eps, Comparta eps, entre otras)

A partir de nuestra experiencia nos permitimos presentarnos ajustados a las normas
vigentes del pais para prestar los servicios de alojamiento, alimentacion, transporte y
acompafnamiento psicosocial a las mujeres victimas de violencias de género y a las
familias victimas por efecto de violencia intrafamiliar en el municipio de Piedecuesta,
Santander.

@ 3157664602 eansoltecbca@gmail.com e Calle 34 #52-06, Planada del cerro,
3178004893 ansoltec@hotmail.com Barrancabermeja, Santander.
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PROPUESTA SOCIAL

De manera cordial y respetuosa proponemos a la Secretaria de Gobierno y
Participacion ciudadana, acordar con nuestra entidad el desarrollo del convenio de
asociacion para la atencion integral a las victimas de violencia de género en el municipio
de Piedecuesta, Santander aportando efectividad en la recepcion y atencién, a través de
nuestra red de casas refugio en el departamento, y garantizando el cumplimiento a la Ley
2215 del 2022, donde se establece el mandato a los territorios de tener Casa refugio para
las Mujeres.

Nuestra red de casa refugio aporta capacidad de respuesta directa a 52 municipios, e
indirecta a 35 restantes del departamento, a través de su posicionamiento estratégico en
las provincias, como la provincia del area Metropolitana, provincia Yariguies, y la
provincia Comunera, esta ultima con capacidad de atenciéon inmediata a la ciudad
principal de la provincia guanentina, siendo nuestra red de casas un valor agregado para
la seguridad y estabilidad de las mujeres.

¢POR QUE CONTRATAR CON NOSOTROS?

La mujer y su nucleo familiar, victima de Violencia Intrafamiliar, no solo requiere de
asegurarles la alimentacidn y su estadia; puesto que es igualmente necesario proveerles
de un espacio que les permita generar nuevas oportunidades, a través de un
acompafamiento mas alla de citas psicoldégicas en un consultorio.

En el Programa “HOGAR DE ACOGIDA BERACA” Hemos acumulado experiencias en el
acompanamiento de esta problematica social que nos ha permitido implementar vy
desarrollar actividades que van enfocadas a la estabilizacion de la mujer y su familia,
asi como también un nuevo proyecto de vida.

¢ QUE HACE LA MUJER Y SU FAMILIA DURANTE LA ESTADIA EN HOGARES
BERACA?

Las mujeres y sus hijos reciben una atencién integral a través de las diferentes
actividades.

e Atencidn psicoldgica individual y grupal: Es importante aclarar que la atencién en
psicologia que ofrece el programa es de seguimiento y en crisis dado que en
cualquier momento la mujer o sus hijos tienen episodios de tristeza, angustia,
depresion que deben ser intervenidos de inmediato.

e Se utilizan diferentes estrategias de intervencion, entre ellas grupos terapéuticos
y terapia familiar.

e Asesoria juridica.

e Orientacion en diferentes artes y oficios.

@ 3157664602 eansoltecbca@gmail.com e Calle 34 #52-06, Planada del cerro,
3178004893 ansoltec@hotmail.com Barrancabermeja, Santander.
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e Se dictan talleres en tematicas inherentes a la problematica del VIF como es
resolucion de conflicto, inteligencia emocional, habilidades sociales, entre
otros.

e Se realizan actividades de ocio productivo.

e Actividades ludicas y recreativas

e Los NNA, participan en: escuela de musica, asesoria pedagogica y refuerzos, ocio
productivo.

e Capacitacion en economia del hogar.

¢ QUE HACE BERACA PARA ESTABILIZAR A LA MUJER Y SUS HIJOS?

BERACA se convierte en una RED DE APOYO SOCIAL para la familia, brindandoles una
plataforma de gestidon en diferentes oportunidades de vida, entre ellas las laborales,
ya que algunas mujeres cuentan con profesién arte u oficio sin desempenar.

Aquellas mujeres que llegan sin profesion, arte u oficio; se les orienta a desarrollar una
competencia laboral.

ANSOLTEC, articula y gestiona para la generacion de empleo para la mujer, e
igualmente, apoya diferentes iniciativas productivas y emprendedoras de la misma.
Asimismo, permanecemos en la busqueda de las ofertas institucionales en el municipio,
que puedan favorecer a la mujer y su nucleo familiar, en cuanto a la adquision y
desempenio del talento humano.

¢QUE PASA CON LAS MUJERES Y SUS HIJOS DESPUES QUE TERMINAN LA
MEDIDA DE ATENCION?

Las mujeres siguen vinculadas al programa BERACA, a través de Mujeres Red Beraca,
en donde se realiza seguimiento con diferentes actividades, asi como Vvisitas
domiciliarias, charlas, conferencias, talleres, oportunidades laborales, subsidios, Entre
otros.

VALOR AGREGADO DE NUESTRO PROGRAMA.

e Recibimos a la mujer y a sus hijos en el momento de crisis aun estando sin medida
de atencion; es decir, asumimos de entrada su proteccion y acompafiamiento en
el momento de mayor dificultad parala FAMILIA.

e La mujer cuenta con un equipo de personas profesionales que la oriente y le ayude
a comprender su nueva condicion de madre cabeza de hogar.

e Para cada caso se estudia el manejo y de comun acuerdo con la usuaria y
beneficiaria de la medida de atencidn se realiza el acompafiamiento; es decir se
le asigna el lugar de habitacion y segun las caracteristicas de cada familia se
conforman las uniones familiares a fin de garantizar la convivencia.

MODALIDADES DE ACOGIDA O DE ALOJAMIENTO O CAPACIDAD INSTALADA.

Es importante resaltar que dada la problematica que atendemos nuestra intervencion es
particular en cada caso, segun las caracteristicas y el perfil de la familia.

@ 3157664602 eansoltecbca@gmail.com 0 Calle 34 #52-06, Planada del cerro,
3178004893 ansoltec@hotmail.com Barrancabermeja, Santander.
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Cuando recibimos a una mujer y a sus hijos victimas de Violencia Intrafamiliar
inicialmente lo hacemos en la casa central del programa “HOGARES DE ACOGIDA
BERACA; aqui se alojan, recibiendo la acomodacién habitacional y el equipo
interdisciplinario realiza la valoracion integral del caso decidiendo la modalidad de
acogida.

Las modalidades de acogidas son: en casa central, casos especiales y lared de casas
refugio.

RED DE CASAS REFUGIO BERACA

Nuestro programa cuenta en Santander con 3 casa refugio, que impacta por su
proximidad a 52 municipios de las provincias Guanenta, Yariguies, comunera y el area
metropolitana, y de forma indirecta 35 municipios, garantizando la rapida recepcion, y la
transferencia.

EN CASAS CENTRALES:

También llamadas casas de crisis, ya que recepcionan a la mujer en el momento del
evento y es casa modelo, aqui residen durante un tiempo no mayor a seis (6) meses para
entrenamiento de su nuevo proyecto de vida y nuevos patrones de habitos en familia. En
estas casas las acomodaciones son multiples, es decir, se manejan entre 4 y 6 familias
en el mismo refugio.

CASOS ESPECIALES:

La ley 1257 del 2008, ampara a la mujer y a sus hijos menores, sin embargo, las familias
cuentan con caracteristicas diferencias como hijos mayores que aun dependen
econdmicamente de ella por encontrarse estudiando,; como decirle a esta mujer que
deje a su hijo? pueden presentarse otros casos como: personas en la familia con uso,
consumo o abuso de SPA (SUSTANCIAS PSICOACTIVAS) , en esta situacion es
necesario evaluar los comportamiento y garantizar que estas conductas no sean un factor
de riesgo para las demas victimas, mujeres, nifios y nifias que puedan correr riesgos.

Segun la situacion y las caracteristicas del caso el equipo interdisciplinario decide la
modalidad de acogida. En todo caso, es Beraca bajo la responsabilidad de los
profesionales que daran el concepto de manejo y ubicacion de los casos.

@ 3157664602 eansoltecbca@gmail.com e Calle 34 #52-06, Planada del cerro,
3178004893 ansoltec@hotmail.com Barrancabermeja, Santander.
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Barrancabermeja Piedecuesta Socorro
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ZONA DE ESPARCIMIENTO
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3178004893 ansoltec@hotmail.com Barrancabermeja, Santander.
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PROPUESTA ECONOMICA

El valor propuesto esta destinado a cubrir las medidas provisionales y definitivas de las
mujeres y sus personas a cargo, emitidas por comisaria de familia de Piedecuesta,
Santander.

La siguiente propuesta incluye:

CAPACIDAD EN RED DE CASAS REFUGIO DEL PROPONENTE: 11 Cupos/ personas
disponibles para el municipio de Piedecuesta, con disponibilidad de la red de casa refugio
como respaldo para la seguridad e integridad de acuerdo con el riesgo y caracteristicas
de las usuarias.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: CINCUENTA'Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA
Y NUEVE MIL ($57.139.000)

VALOR DEL APORTE DEL CONTRATANTE: TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS PESOS MIL PESOS
($39.997.300).

VALOR DEL APORTE DEL PROPONENTE: DIECISIETE MILLONES CIENTO
CUARENTE Y UN MIL SETECIENTOS ($17.141.700), es decir, 30% del valor del
convenio.

Nota 1: Los costos mencionados incluyen retenciones, descuentos o estampillas
nacionales y locales.

Nota 2: Los servicios descritos se encuentran exentos de IVA DECRETO 1625 DE 2016
articulo 1.2.1.22.15.

Nota 3: La presente cotizacion tiene vigencia de cuarenta y cinco (45) dias.

Nota 4: La descripcion de el servicio de alimentacion obedece a la Resolucion No. 3803
de agosto 22 de 2016 por la cual se establecen las Recomendaciones de Ingesta de
Energia Y Nutrientes - RIEN para la poblacion Colombiana expedida por el Ministerio de
Salud Y Proteccion Social.

Nota5: En caso de levantamiento de medidas y/o renuncia de medidas los cupos
liberados podran ser usados en la implementacion de otras medidas de atencion, es
decir, son cupos rotativos.

@ 3157664602 eansoltecbca@gmail.com e Calle 34 #52-06, Planada del cerro,
3178004893 ansoltec@hotmail.com Barrancabermeja, Santander.
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PRESUPUESTO DETALLADO
TABLA DETALLADA DE COSTOS PARA GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDA DE ATENCION, SEGUN LA LEY 1257 DEL 2008
DETALLE VALOR DIARIO VALOR ENTIDAD
ITEM UNID DESCRIPCION TIEMPO CANT/CUPOS PERSONA VALOR TOTAL TERRITORAL VALOR COOPERANTE
1.COSTOS VARIABLES
1.1 SERVICIO ALOJAMIENTO
Alojamiento en Habitacion en acomodacion multiple para el nucleo
acomodacion multiple familiar, con ventilador, Menaje de $ $ $
familiar Dia/Persona habitacion(cobijas,almohadas). 30 11| 35.000 11.550.000 8.085.000 $ 3.465.000
1.1.2 KIT DE ACOGIDA
Kit de acogida mayores Crema Dental (40ml-60ml),Jabon Corporal
de 36 meses 110g,Jabonera,Champu (400ml),Acondicionador (300
ml),Rollo De Papel Higienico,Cepillo De Dientes,
Portacepillo,Desodorante,Paquete De Toalla
Higienicas x10 und flujo abundante (30gr-
75gr),Maquina de afeitar,Peinilla,Jabon azul,Cloro 500
ml, jabon en polvo 500gr (entrega de cada 15 dias),
Mes/ Persona bolsa ecologica.
Kit de acogida menores Paquete De Pafales Bebe ( 3 unidades diarias
de 36 meses ),Biberon ,Jabon Para Bebe 110g,Champu bebe 30 11 $ $ $ $ 1.069.200
Mes/ Persona (200mL-375ml),Crema Antipafilitis. 10.800 3.564.000 2.494.800 ’ ’
Kit de adulto Paquete De Pafales Adulto (paquete X21
dependiente unidades),Crema Dental (40ml-60ml),Jabon Corporal
110g,Jabonera,Champu (400ml),Acondicionador (300
ml),Rollo De Papel Higienico,Cepillo De Dientes,
Mes/ Persona Portacepillo,Desodorante,Paquete De Toalla
Higienicas x10 und flujo abundante (30gr-
75gr),Maquina de afeitar,Peinilla,Jabon azul,Cloro 500
ml, jabon en polvo 500gr(entrega de cada 15 dias),
bolsa ecologica.
TOTAL DE $ $ $
ALOJAMIENTO 45.800 15.114.000 10.579.800 $ 4.534.200
1.2 ALIMENTACION
Dotacion desayuno Fruta en porcion,alimento proteico, cereal, bebida $ $ $
Dia/Persona con leche 30 11 | 13.000 4.290.000 3.003.000 $ 1.287.000
Dotacion almuerzo
Jugo de fruta natural, sopa, alimento proteico
,cereal,tuberculo,verduras (ensaladas
oguisos),leguminosas (dos veces por semana en $ $ $
Dia/Persona porcion o sopa) 30 11| 21.000 6.930.000 4.851.000 $ 2.079.000
Dotacion cena Jugo de fruta natural , alimento proteico ,cereal, $ $ $
Dia/Persona tuberculo, verduras (ensaladas o guisos) 30 111 13.000 4.290.000 3.003.000 $ 1.287.000
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ANSOLTEC

Dotacion refrigerio
media mafiana Bebida con leche ,cereal,fruta en porcion o en la $ $ $
Dia/Persona bebida (4 veces por semana) 30 11| 6.000 1.980.000 1.386.000 594.000
Dotacion refrigerio
medias tardes Bebida con leche ,cereal,fruta en porcion o en la $ $ $
Dia/Persona bebida (4 veces por semana) 30 11| 6.000 1.980.000 1.386.000 594.000
$ $ $
TOTAL ALIMENTACION 59.000 19.470.000 13.629.000 5.841.000
1.3 TRANSPORTE
Provision para la movilizacion de personas para la
Transporte asistencia a citas de atencion en salud, judiciales y
diligencias personales en el marco del proceso de $ $ $
Dia/Persona implemetacion de la medida de atencion. 30 11| 8.500 2.805.000 1.963.500 841.500
$ $ $
TOTAL TRANSPORTE 8.500 2.805.000 1.963.500 841.500
$ $ $
TOTAL DE COSTOS VARIABLES POR PERSONA 113.300 37.389.000 26.172.300 11.216.700
COSTOS FIJOS
2.1 ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
$ $
Mes Coordinador tecnico 1 1 4.750.000 3.325.000 1.425.000
Equipo Psicosocial Profesional de psicologia, profesional en psicologia $ $
Mes para atencion individual, grupaly familar. 1 1 3.750.000 2.625.000 1.125.000
Profesional en trabajo social para desarrollar enfoque $ $
Mes formativo, ocupacionaly salud 1 1 3.750.000 2.625.000 1.125.000
$ $
TOTAL DEL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL 12.250.000 8.575.000 3.675.000
2.2 COSTOS ADMINISTRATIVOS
Auxiliar administrativo $ $
Mes Apoyo administrativo para gestionar el servicio 1 1 3.750.000 2.625.000 1.125.000
Personal de seguridad Personal de seguridad y vigilancia para garantizar la $ $
Mes proteccién de las personas atendidas en casa refugio 1 1 3.750.000 2.625.000 1.125.000
TOTAL DE COSTOS ADMINISTRATIVOS $ $
7.500.000 5.250.000 2.250.000
$ $
TOTALTOTAL DE COSTOS FIJOS 19.750.000 13.825.000 5.925.000
$ $
TOTAL 57.139.000 39.997.300 17.141.700

Social.

Los costos mencionados incluyen retenciones, descuentos o estampillas nacionales y locales.

Nota: Los servicios descritos se encuentran exentos de IVA DECRETO 1625 DE 2016 articulo 1.2.1.22.15.
Vigencia: La presente cotizacion tiene vigencia de cuarenta y cinco (45) dias.

Nota: La descripcion del servicio de alimentacion obedece a la Resolucién No. 3803 de agosto 22 de 2016 por la cual se establecen las Recomendaciones de Ingesta de Energia Y Nutrientes - RIEN para la poblacién Colombiana expedida por el Ministerio de Salud Y Proteccion

Nota: En caso de levantamiento de medidas y/o renuncia de medidas los cupos liberados podran ser usados en la implementacion de otras medidas de atencion, es decir, son cupos rotativos.







FORMATO DE INDICADORES ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Indicadores de EFICIENCIA DE GASTO

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

$701.238.250 _

$701.238.250 0.00

SANDRA MILENA ARREDONDO GARCIA
Contador TP 283266-T




FORMATO DE INDICADORES ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Indicadores de EFICIENCIA DE ESFUERZO

= Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
Total, de contribuciones del sector privado en el ahio x

$701.238.250 _

$1.004.397.836 0.69
B\
N\
ADOLFO A DOAVARGAS SANDRA MILENA ARREDONDO GARCIA
REPRES INTE LEGAL Contador TP 283266-T



“ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC”
NIT: 829.000.768-5
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

Nota:

2024

2023

ACTIVOS

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo
Cta ahorros Bancolombia 30686674611 $ 159,081,728
Cta ahorros Bancolombia 30600005534 $ 86,448,240
Activos financieros

Deudores comerciales y otros
Inventarios

Total activos corrientes

Activos no corrientes

Activos financieros

Deudores

Propiedades, planta y equipo
Activos intangibles

Total activos no corrientes

Total activos

PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos corrientes

Proveedores

Cuentas por pagar

Impuestos corrientes por pagar
Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes

Cuentas por pagar

Total pasivos corrientes

Total pasivos

Patrimonio ESAL

Capital ESAL

Superavit de capital

Ganancias acumuladas por adopcion NIIF Pymes
Ganancias acumuladas

Total patrimonio ESAL

Total pasivos y patrimonio ESAL

ARGUMEDO VARGAS ADOLFO
CC. 91,518.150
REPRESENTANTE LEGAL

251.880.583

245.530.000

251.880.583

245.530.000

~

98.022.000

87.550.000

98.022.000

87.550.000

349.902.583

333.080.000

18.874.000

27.000.000

18.874.000

27.000.000

18.874.000

27.000.000

27.868.997

303.159.586

61.075.000

245.005.000

331.028.583

306.080.000

349.902.583

333.080.000
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“ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC”

NIT: 829.000.768-5

ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

Ingresos de actividades ordinarias
(-) Devoluciones en venta

Utilidad bruta

Costo de ventas

Utilidad operacional

Otros ingresos

Gastos de ventas y distribucién
Gastos de administracion
Otros gastos

Gastos financieros (Intereses)

Ganancia antes de impuesto a la renta.

Gasto por impuesto a la renta.
Utilidad Neta del periodo

ARGUMEDO VARGAS ADOLFO
CC. 91,518.150
REPRESENTANTE LEGAL

Notas 2024

2023

8 1.344.349.602,70

1.138.125.000,00

339.951.766,60 226.710.000,00
1.004.397.836,10 911.415.000,00
, 701.238.250,00 666.410.000,00
303.159.586,10 245.005.000,00

9
303.159.586,10 245.005.000,00
303.159.586,10 245.005.000,00

Will trolgton Rosado Ortiz
ffp Cﬂ:r uplico
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“ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC”
NIT: 829.000.768-5
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL ANO TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024
Notas a los estados financieros 31 de diciembre 2024-2023
NOTA No. 1 ENTIDAD REPORTANTE

La compaiia ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC NIT: 829,000,768-5 domicilio principal en la CL 34 52 06 PLANADA DEL
CERRO Santander Colombia , POR ACTA NUMERO 001 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 1996 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE DICIEMBRE DE
2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 20 DE ENERO DE 1997 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA BAJO EL NUMERO 69 DEL LIBRO
RE51, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA ASOCIACION PARA LA TERCERA EDAD EL NUEVO SOL DEL CENTRO
ANSOLTEC. POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 SUSCRITO POR ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE DICIEMBRE DE 2020,
LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE ASOCIACION CENTRO VIDA PARA LA TERCERA EDAD, EL NUEVO SOL DE EL CENTRO SIGLA: CENTRO
VIDA ANSOLTEC POR ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC. QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DE SANTANDER. OBJETO SOCIAL: POR ACTA 127 DEL 16 DE MAYO DE 2023 DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE ASOCIADOS, INSCRITA 08 DE JUNIO DE 2023 SE REFORMO ASI: ARTICULO 5. EL OBJETO DE LA ASOCIACION ES: OBJETO SOCIAL: LA ASOCIACION
TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL: SE PRESTARAN LOS SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, TRANSPORTE A LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA, PROPORCIONAR UN LUGAR DE PASO Y UN CENTRO DE
ATENCION PARA NINOS. NINAS, ADOLESCENTES, MADRES CABEZA DE FAMILIA, ADULTOS MAYORES Y MIEMBROS DE LA COMUNIDAD MAS
VULNERABLE QUE HAYAN SIDO OBJETOS DE VIOLACION DE DERECHO HUMANO DESPLAZAMIENTO FORZOSO POR CAUSA DE VIOLENCIA Y
ABANDONO POR PARTE DE PADRES, PARIENTES O ACTIVIDADES AFINES, PARA QUE PUEDAN PARTICIPAR EN ACTIVIDADES APROPIADAS A SU
EDAD. Y PARA QUE A TRAVES DE DICHAS ACTIVIDADES PUEDAN LOGRAR LA INCLUSION A SU COMUNIDAD Y A SU VIDA COTIDIANA DE ACUERDO
CON SUS POSIBILIDADES FISICAS Y AST MISMO PRETENDER, RESTABLECER, REPARAR DICHOS DERECHOS, CON LA FINALIDAD DE HACER
INCLUSION DEL INDIVIDUO EN LA COMUNIDAD A LA CUAL PERTENECEN DE FORMA UTIL Y PRODUCTIVA.

NOTA 2. Declaraciéon de cumplimiento con las NIIFs para las PYMEs

Los estados financieros de La compania ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC NIT: 829,000,768-5, entidad
individual, correspondientes a los afos terminados el 31 de diciembre de 2024 y 2023 han sido preparados de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades (IFRS, por sus siglas en inglés, para las PYMES) emitidas por el
Consejo Internacional de Normas de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) y adoptadas en Colombia mediante el Decreto 3022 del 27 de
diciembre de 2013. Estos estados financieros se presentan en miles de pesos colombianos, que es también la moneda funcional de la compaiia.

NOTA No.3 Resumen de politicas contables

3.1 Consideraciones generales
Las principales politicas contables que se han utilizado en la preparacién de estos estados financieros consolidados se resumen a continuacion.

3.2. Conversion de moneda extranjera.

Las operaciones con monedas extranjeras se convierten a pesos colombianos utilizando los tipos de cambio prevalecientes en las fechas de las
operaciones (tipo de cambio spot). Las ganancias y pérdidas cambiarias resultantes de la liquidacion de dichas operaciones y de la modificacion de la
medici6n de las partidas monetarias al tipo de cambio del cierre del afio se reconocen en resultados como ingresos o gastos financieros. Las cuentas no
monetarias, que se miden a su costo historico, no se reconvierten.

3.3. Efectivo y equivalentes de efectivo.

Se incluye dentro del efectivo todos los dineros que la compaiia tiene disponibles para su uso inmediato en caja, cuentas corrientes y cuentas de ahorro
y se mantienen a su nominal.

Se incluyen en los equivalentes al efectivo las inversiones con vencimiento menor a tres meses, de gran liquidez y que se mantienen para cumplir
compromisos de pago a corto plazo. Se valoran a los precios de mercado.

3.4 Instrumentos Financieros
3.4.1. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Las ventas se realizan con condiciones de crédito normales, y los valores de las cuentas por cobrar no tienen intereses. Se miden inicialmente a su
precio de transaccién. Cuando el plazo de pago se amplia mas alla de las condiciones de crédito normales, las cuentas por cobrar se miden al costo
amortizado utilizando el método de interés efectivo.

Las cuentas por cobrar de largo plazo devengan intereses adicionados al costo original de la transaccion .

Al final de cada periodo sobre el que se informa, los valores en libros de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan para determinar
si existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si es asi, se reconoce inmediatamente en resultados una pérdida por deterioro
del valor.

3.4.2. Activos financieros corrientes

Comprenden inversiones en certificados de depésito a término (CDT) que no exceden de un aflo. Se reconocen inicialmente al costo menos cualquier
costo de transaccion y su medicion posterior se realiza con base en el método del costo amortizado que tiene en cuenta la tasa de interés efectiva. Los
intereses devengados asi como el efecto de la valoracion al costo amortizado se reconocen en los resultados como ingresos financieros.

3.4.3. Activos financieros no corrientes

Comprenden inversiones en capital de otra empresa. Se reconocen inicialmente por su precio de transaccién. Después del reconocimiento inicial, estas
inversiones se mantienen al costo menos cualquier deterioro de valor.

3.4.4. Obligaciones financieras

Las obligaciones financieras se reconocen inicialmente a su precio de transaccién menos cualquier costo de transacciéon. Después del reconocimiento
inicial se miden al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo. Los gastos por intereses se reconocen sobre la base del método del interés
efectivo y se presentan en los resultados como gastos financieros.

3.4.5. Proveedores y cuentas por pagar

Los proveedores y cuentas por pagar son obligaciones basadas en condiciones de crédito normales y no tienen intereses.



3.5. Inventarios

El inventario utilizado es el Inventario Periodico, a través de este sistema conoceremos las existencias de inventario solo al final del periodo cuando
realizamos el conteo fisico correspondiente. Los inventarios se evaltian para ver el deterioro del valor en cada corte.

Los repuestos y otros equipos menores asi como piezas para el mantenimiento de las propiedades, planta y equipo cuyo costo individual sea igual o
menor ocho smlv (salario minimo legal vigente) y que se usaran en los procesos de mantenimiento normal se reconocen como inventarios y se cargan a
los costos de produccion cuando se utilizan.

3.6. Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depreciacién acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada. La
depreciacion se reconoce sobre la base de linea recta para reducir el costo menos su valor residual estimado de las propiedades, planta y equipo.

Para el célculo de la depreciacién de las propiedades, planta y equipo se utilizan las siguientes vidas ttiles y tasas anuales:

Clase de activos Vida 1atil Tasa anual
Construcciones y edificaciones 50 2%
Magquinaria y equipo 20 5%
Equipo de oficina 10 10%
Equipo de computo y comunicacién 3 33%
Flota y equipo de transporte 20 5%
Mejoras en propiedades ajenas 7 14%

Si existe algin indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de depreciacion, vida 1til o valor residual de un activo, se revisa la
depreciacion de ese activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

Las obligaciones que tiene la compaiiia por desmantelamiento de las mejoras en propiedades ajenas, se calculan con base en el valor actual del monto
estimado a incurrir en el futuro para ello y se reconocen como mayor valor de las propiedades, planta y equipo para su depreciacion en la vida
remanente del activo.

Los piezas de repuesto, equipo auxiliar y equipo de mantenimiento permanente se reconocen como propiedades, planta y equipo cuando su uso se
espera sea mds de un afio y su valor individual exceda de ocho smlv (salario minimo legal vigente). De lo contrario se tratan como inventarios.

Las erogaciones por reparaciones menores, mantenimiento normal de los activos y todas aquellas actividades que mantienen el servicio y capacidad de
uso del activo en condiciones normales se cargan a gastos del periodo.

3.7. Deterioro del valor de los activos

Para efectos de evaluar el deterioro, los activos se agrupan en los niveles méas bajos para los cuales existe un ingreso de efectivo independiente
(unidades generadoras de efectivo). Como resultado, los activos se prueban individualmente para deterioro y algunos se prueban a nivel de unidad
generadora de efectivo.

En cada fecha sobre la que se informa, se revisan las propiedades, planta y equipo y activos intangibles para determinar si existen indicios de que esos
activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existen indicios de un posible deterioro del valor, se estima y compara el valor recuperable
de cualquier activo afectado (o grupo de activos relacionados) con su valor en libros. Si el valor recuperable estimado es inferior, se reduce el valor en
libros al valor recuperable estimado, y se reconoce una pérdida por deterioro del valor en resultados como gastos.

De forma similar, en cada fecha sobre la que se informa, se evaltia si existe deterioro del valor de los inventarios comparando el valor en libros de cada
partida del inventario (o grupo de partidas similares) con su precio de venta menos los costos de terminacién y gastos de venta. Si una partida del
inventario (o grupo de partidas similares) se ha deteriorado, se reduce su valor en libros al precio de venta menos los costos de terminacion y gastos de
venta, y se reconoce inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en resultados como parte del costo de ventas.

Si una pérdida por deterioro del valor revierte posteriormente, el valor en libros del activo (o grupo de activos relacionados) se incrementa hasta la
estimacion revisada de su valor recuperable (precio de venta menos costos de terminacion y gastos de venta, en el caso de los inventarios), sin superar
el valor que habria sido determinado si no se hubiera reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor del activo (grupo de activos) en afios
anteriores. Una reversion de una pérdida por deterioro de valor se reconoce inmediatamente en resultados y si proviene de inventarios se reconoce
como menor valor del costo de ventas.

3.8. Obligaciones laborales

Los obligaciones laborales son de corto plazo, incluyendo derechos de vacaciones, y se dentro de los pasivos corrientes, medidos al valor que la
compailia espera pagar. La compaiiia tiene planes de aportes definidos a corto plazo a los empleados, los cuales se miden de acuerdo con lo establecido
en las normas legales y se reconocen en la medida en que los empleados prestan sus servicios.

3.9. Provisiones

Las provisiones comprenden estimaciones de pérdidas probables y cuantificables por demandas sobre la compaiiia y provisiéon para desmantelamiento.
Su reconocimiento se realiza con base en la mejor estimacién del valor requerido para cancelar la obligacién en la fecha del reporte.
3.10. Capital social y Superavit.

El capital estara integrado por las aportaciones de todos los accionistas, dividido en participaciones sociales, indivisibles y acumulables.

El incremento de capital o capitalizacion se refiere principalmente al aumento del patrimonio de la sociedad. Esta capitalizacion no se considera un
ingreso de fuente nacional, segin lo establecido en el articulo 24 del Estatuto Tributario, razon por la cual no genera obligaciones en el impuesto de
renta colombiano.

3.11. Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias.

Los ingresos se miden por referencia al valor razonable del pago recibido o por recibir por la compafiia de los bienes suministrados o los servicios
proporcionados, sin contar impuestos sobre ventas y neto de rebajas, descuentos comerciales y similares.

3.12. Gastos financieros.

Todos los gastos financieros se reconocen en el resultado del periodo en el que se incurren y se calculan usando el método de interés efectivo.
4. Supuestos clave de la incertidumbre en la estimacion

Al preparar los estados financieros, la Gerencia asume una serie de juicios, estimados y supuestos sobre el reconocimiento y medicién de activos,
pasivos, ingresos y gastos. Los resultados reales pueden diferir. Las estimaciones més significativas corresponden a:
4.1. Deterioro de deudores




Se considera la situacién de cada deudor a la fecha del estado financiero asi como sus caracteristicas, vencimientos, dificultades financieras, ambiente
econdmico en el que se desenvuelven, entre otros. La compaifiia posee informacion financiera actualizada de cada uno de sus clientes. Basado en dichos
analisis e informacion, para cada deudor, se realiza la estimacion de los flujos futuros esperados a recibir los cuales se descuentan a la tasa de interés
efectiva original del deudor, para hallar el valor presente de los mismos el cual es comparado con el valor en libros siendo la diferencia el deterioro de
valor.

4.2. Vida 1til de las propiedades, planta y equipo

La estimacion de la vida 1til se realiza considerando la situacion actual de los activos en cuanto a su uso previsto, desgaste fisico, productividad,
reparaciones realizadas, obsolescencia técnica y comercial, mantenimiento, entre otros. Estos criterios son analizados por los técnicos de la compafiia
en forma anual.

4.3. Provisiones

La estimacion para las provisiones para atender pleitos probables y cuantificables es realizada con base en el estado de cada proceso y la determinacion
de los desenlaces posibles usando los criterios legales proporcionados por los abogados de la compafiia.

La estimacion de la provision para desmantelamiento parte de un anélisis a la fecha del reporte financiero de las actividades estimadas a realizar en un
futuro, el costo actual con referencia al mercado proyectado con base en tasas estimadas de crecimiento de los mismos y descontadas con base en la
tasa de la curva de rendimientos de los titulos del Gobierno.

4.4. Activos por impuestos diferidos

La evaluacion de las rentas liquidas fiscales futuras contra los que los activos por impuestos diferidos se pueden utilizar se basa en el ltimo pronoéstico
presupuestado aprobado por la compafiia, que se ajusta para ingresos y gastos no gravables significativos. Cuando los ingresos fiscales previsibles
indican que la Compafiia no es capaz de utilizar plenamente un activo por impuesto diferido, una reserva de valuacion se registra.
5. Efectivo caja y bancos.
Reflejaun saldoa (2,024) de $251.880.583 y est4 conformado por:

2024 2023
Efectivo en Caja y Bancos 251.880.582,92 245.530.000,00

Sobre estos valores no existe restricciéon alguna para su utilizaciéon

6. Cuentas por cobrar

Refleja alasumade a=2.024y $0 sedetalla asi
2024 2023
Deudores comerciales y Otros - -

7. propiedades planta y equipos

Esta cuenta suma el valor de $98.022.000 para 2,024; esta integrada por los siguientes rubros
2024 2023
Propiedad Planta y Equipos 98.022.000,00 87.550.000,00

8. ingresos operacionales

Los ingresos operacionales reflejan $ 1,334.349.603 en el 2024

2024 | 2023
ingresos 1.344.349.602,70 1.138.125.000,00
Operacionales
No operaionales
Participacion Consorcio

9. costos y gastos relevantes

Este rubro corresponde a los costos operacionales, necesarios para el cumplimiento de los contratos firmados por la empresa
con sus clientes y a 31-12- 2024 los valores méas predominantes fueron:

2024 2023
Costos operacionales 701.238.250,00 666.410.000,00
Otros costos financieros
Gastos Adn{ﬁrﬁ%acion - -
Gastos Intekeses - -
™
N\
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ADMIMISTRATIVA
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico SANDRA MILENA ARREDONDO GARCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098602632 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
283266-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & & Kk &k * % % % % & & % %
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Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Abril de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILLINGTON ROSADO ORTIZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91441868 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
119694-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * * % % x *d % x ke x ks k xdhkx xhkxwks
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Dado en BOGOTA a los 31 dias del mes de Enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
e M
\""';ﬁn;ﬁ:h"m' N oS

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado.

Calle 33 N° 53-30, willroor@yahoo.es, TEL. 3146902108-3187389405
GENIOY FIGUR.A HAST A LA SEPULTUR.A!
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“ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC”
NIT: 829.000.768-5
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

Nota:

2024

2023

ACTIVOS

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo
Cta ahorros Bancolombia 30686674611 $ 159,081,728
Cta ahorros Bancolombia 30600005534 $ 86,448,240
Activos financieros

Deudores comerciales y otros
Inventarios

Total activos corrientes

Activos no corrientes

Activos financieros

Deudores

Propiedades, planta y equipo
Activos intangibles

Total activos no corrientes

Total activos

PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos corrientes

Proveedores

Cuentas por pagar

Impuestos corrientes por pagar
Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes

Cuentas por pagar

Total pasivos corrientes

Total pasivos

Patrimonio ESAL

Capital ESAL

Superavit de capital

Ganancias acumuladas por adopcion NIIF Pymes
Ganancias acumuladas

Total patrimonio ESAL

Total pasivos y patrimonio ESAL

ARGUMEDO VARGAS ADOLFO
CC. 91,518.150
REPRESENTANTE LEGAL

251.880.583

245.530.000

251.880.583

245.530.000

~

98.022.000

87.550.000

98.022.000

87.550.000

349.902.583

333.080.000

18.874.000

27.000.000

18.874.000

27.000.000

18.874.000

27.000.000

27.868.997

303.159.586

61.075.000

245.005.000

331.028.583

306.080.000

349.902.583

333.080.000
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“ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC”

NIT: 829.000.768-5

ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

Ingresos de actividades ordinarias
(-) Devoluciones en venta

Utilidad bruta

Costo de ventas

Utilidad operacional

Otros ingresos

Gastos de ventas y distribucién
Gastos de administracion
Otros gastos

Gastos financieros (Intereses)

Ganancia antes de impuesto a la renta.

Gasto por impuesto a la renta.
Utilidad Neta del periodo

ARGUMEDO VARGAS ADOLFO
CC. 91,518.150
REPRESENTANTE LEGAL

Notas 2024

2023

8 1.344.349.602,70

1.138.125.000,00

339.951.766,60 226.710.000,00
1.004.397.836,10 911.415.000,00
, 701.238.250,00 666.410.000,00
303.159.586,10 245.005.000,00

9
303.159.586,10 245.005.000,00
303.159.586,10 245.005.000,00

Will trolgton Rosado Ortiz
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“ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC”
NIT: 829.000.768-5
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL ANO TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024
Notas a los estados financieros 31 de diciembre 2024-2023
NOTA No. 1 ENTIDAD REPORTANTE

La compaiia ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC NIT: 829,000,768-5 domicilio principal en la CL 34 52 06 PLANADA DEL
CERRO Santander Colombia , POR ACTA NUMERO 001 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 1996 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE DICIEMBRE DE
2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 20 DE ENERO DE 1997 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA BAJO EL NUMERO 69 DEL LIBRO
RE51, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA ASOCIACION PARA LA TERCERA EDAD EL NUEVO SOL DEL CENTRO
ANSOLTEC. POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 SUSCRITO POR ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE DICIEMBRE DE 2020,
LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE ASOCIACION CENTRO VIDA PARA LA TERCERA EDAD, EL NUEVO SOL DE EL CENTRO SIGLA: CENTRO
VIDA ANSOLTEC POR ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC. QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DE SANTANDER. OBJETO SOCIAL: POR ACTA 127 DEL 16 DE MAYO DE 2023 DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE ASOCIADOS, INSCRITA 08 DE JUNIO DE 2023 SE REFORMO ASI: ARTICULO 5. EL OBJETO DE LA ASOCIACION ES: OBJETO SOCIAL: LA ASOCIACION
TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL: SE PRESTARAN LOS SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, TRANSPORTE A LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA, PROPORCIONAR UN LUGAR DE PASO Y UN CENTRO DE
ATENCION PARA NINOS. NINAS, ADOLESCENTES, MADRES CABEZA DE FAMILIA, ADULTOS MAYORES Y MIEMBROS DE LA COMUNIDAD MAS
VULNERABLE QUE HAYAN SIDO OBJETOS DE VIOLACION DE DERECHO HUMANO DESPLAZAMIENTO FORZOSO POR CAUSA DE VIOLENCIA Y
ABANDONO POR PARTE DE PADRES, PARIENTES O ACTIVIDADES AFINES, PARA QUE PUEDAN PARTICIPAR EN ACTIVIDADES APROPIADAS A SU
EDAD. Y PARA QUE A TRAVES DE DICHAS ACTIVIDADES PUEDAN LOGRAR LA INCLUSION A SU COMUNIDAD Y A SU VIDA COTIDIANA DE ACUERDO
CON SUS POSIBILIDADES FISICAS Y AST MISMO PRETENDER, RESTABLECER, REPARAR DICHOS DERECHOS, CON LA FINALIDAD DE HACER
INCLUSION DEL INDIVIDUO EN LA COMUNIDAD A LA CUAL PERTENECEN DE FORMA UTIL Y PRODUCTIVA.

NOTA 2. Declaraciéon de cumplimiento con las NIIFs para las PYMEs

Los estados financieros de La compania ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC NIT: 829,000,768-5, entidad
individual, correspondientes a los afos terminados el 31 de diciembre de 2024 y 2023 han sido preparados de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades (IFRS, por sus siglas en inglés, para las PYMES) emitidas por el
Consejo Internacional de Normas de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) y adoptadas en Colombia mediante el Decreto 3022 del 27 de
diciembre de 2013. Estos estados financieros se presentan en miles de pesos colombianos, que es también la moneda funcional de la compaiia.

NOTA No.3 Resumen de politicas contables

3.1 Consideraciones generales
Las principales politicas contables que se han utilizado en la preparacién de estos estados financieros consolidados se resumen a continuacion.

3.2. Conversion de moneda extranjera.

Las operaciones con monedas extranjeras se convierten a pesos colombianos utilizando los tipos de cambio prevalecientes en las fechas de las
operaciones (tipo de cambio spot). Las ganancias y pérdidas cambiarias resultantes de la liquidacion de dichas operaciones y de la modificacion de la
medici6n de las partidas monetarias al tipo de cambio del cierre del afio se reconocen en resultados como ingresos o gastos financieros. Las cuentas no
monetarias, que se miden a su costo historico, no se reconvierten.

3.3. Efectivo y equivalentes de efectivo.

Se incluye dentro del efectivo todos los dineros que la compaiia tiene disponibles para su uso inmediato en caja, cuentas corrientes y cuentas de ahorro
y se mantienen a su nominal.

Se incluyen en los equivalentes al efectivo las inversiones con vencimiento menor a tres meses, de gran liquidez y que se mantienen para cumplir
compromisos de pago a corto plazo. Se valoran a los precios de mercado.

3.4 Instrumentos Financieros
3.4.1. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Las ventas se realizan con condiciones de crédito normales, y los valores de las cuentas por cobrar no tienen intereses. Se miden inicialmente a su
precio de transaccién. Cuando el plazo de pago se amplia mas alla de las condiciones de crédito normales, las cuentas por cobrar se miden al costo
amortizado utilizando el método de interés efectivo.

Las cuentas por cobrar de largo plazo devengan intereses adicionados al costo original de la transaccion .

Al final de cada periodo sobre el que se informa, los valores en libros de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan para determinar
si existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si es asi, se reconoce inmediatamente en resultados una pérdida por deterioro
del valor.

3.4.2. Activos financieros corrientes

Comprenden inversiones en certificados de depésito a término (CDT) que no exceden de un aflo. Se reconocen inicialmente al costo menos cualquier
costo de transaccion y su medicion posterior se realiza con base en el método del costo amortizado que tiene en cuenta la tasa de interés efectiva. Los
intereses devengados asi como el efecto de la valoracion al costo amortizado se reconocen en los resultados como ingresos financieros.

3.4.3. Activos financieros no corrientes

Comprenden inversiones en capital de otra empresa. Se reconocen inicialmente por su precio de transaccién. Después del reconocimiento inicial, estas
inversiones se mantienen al costo menos cualquier deterioro de valor.

3.4.4. Obligaciones financieras

Las obligaciones financieras se reconocen inicialmente a su precio de transaccién menos cualquier costo de transacciéon. Después del reconocimiento
inicial se miden al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo. Los gastos por intereses se reconocen sobre la base del método del interés
efectivo y se presentan en los resultados como gastos financieros.

3.4.5. Proveedores y cuentas por pagar

Los proveedores y cuentas por pagar son obligaciones basadas en condiciones de crédito normales y no tienen intereses.



3.5. Inventarios

El inventario utilizado es el Inventario Periodico, a través de este sistema conoceremos las existencias de inventario solo al final del periodo cuando
realizamos el conteo fisico correspondiente. Los inventarios se evaltian para ver el deterioro del valor en cada corte.

Los repuestos y otros equipos menores asi como piezas para el mantenimiento de las propiedades, planta y equipo cuyo costo individual sea igual o
menor ocho smlv (salario minimo legal vigente) y que se usaran en los procesos de mantenimiento normal se reconocen como inventarios y se cargan a
los costos de produccion cuando se utilizan.

3.6. Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depreciacién acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada. La
depreciacion se reconoce sobre la base de linea recta para reducir el costo menos su valor residual estimado de las propiedades, planta y equipo.

Para el célculo de la depreciacién de las propiedades, planta y equipo se utilizan las siguientes vidas ttiles y tasas anuales:

Clase de activos Vida 1atil Tasa anual
Construcciones y edificaciones 50 2%
Magquinaria y equipo 20 5%
Equipo de oficina 10 10%
Equipo de computo y comunicacién 3 33%
Flota y equipo de transporte 20 5%
Mejoras en propiedades ajenas 7 14%

Si existe algin indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de depreciacion, vida 1til o valor residual de un activo, se revisa la
depreciacion de ese activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

Las obligaciones que tiene la compaiiia por desmantelamiento de las mejoras en propiedades ajenas, se calculan con base en el valor actual del monto
estimado a incurrir en el futuro para ello y se reconocen como mayor valor de las propiedades, planta y equipo para su depreciacion en la vida
remanente del activo.

Los piezas de repuesto, equipo auxiliar y equipo de mantenimiento permanente se reconocen como propiedades, planta y equipo cuando su uso se
espera sea mds de un afio y su valor individual exceda de ocho smlv (salario minimo legal vigente). De lo contrario se tratan como inventarios.

Las erogaciones por reparaciones menores, mantenimiento normal de los activos y todas aquellas actividades que mantienen el servicio y capacidad de
uso del activo en condiciones normales se cargan a gastos del periodo.

3.7. Deterioro del valor de los activos

Para efectos de evaluar el deterioro, los activos se agrupan en los niveles méas bajos para los cuales existe un ingreso de efectivo independiente
(unidades generadoras de efectivo). Como resultado, los activos se prueban individualmente para deterioro y algunos se prueban a nivel de unidad
generadora de efectivo.

En cada fecha sobre la que se informa, se revisan las propiedades, planta y equipo y activos intangibles para determinar si existen indicios de que esos
activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existen indicios de un posible deterioro del valor, se estima y compara el valor recuperable
de cualquier activo afectado (o grupo de activos relacionados) con su valor en libros. Si el valor recuperable estimado es inferior, se reduce el valor en
libros al valor recuperable estimado, y se reconoce una pérdida por deterioro del valor en resultados como gastos.

De forma similar, en cada fecha sobre la que se informa, se evaltia si existe deterioro del valor de los inventarios comparando el valor en libros de cada
partida del inventario (o grupo de partidas similares) con su precio de venta menos los costos de terminacién y gastos de venta. Si una partida del
inventario (o grupo de partidas similares) se ha deteriorado, se reduce su valor en libros al precio de venta menos los costos de terminacion y gastos de
venta, y se reconoce inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en resultados como parte del costo de ventas.

Si una pérdida por deterioro del valor revierte posteriormente, el valor en libros del activo (o grupo de activos relacionados) se incrementa hasta la
estimacion revisada de su valor recuperable (precio de venta menos costos de terminacion y gastos de venta, en el caso de los inventarios), sin superar
el valor que habria sido determinado si no se hubiera reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor del activo (grupo de activos) en afios
anteriores. Una reversion de una pérdida por deterioro de valor se reconoce inmediatamente en resultados y si proviene de inventarios se reconoce
como menor valor del costo de ventas.

3.8. Obligaciones laborales

Los obligaciones laborales son de corto plazo, incluyendo derechos de vacaciones, y se dentro de los pasivos corrientes, medidos al valor que la
compailia espera pagar. La compaiiia tiene planes de aportes definidos a corto plazo a los empleados, los cuales se miden de acuerdo con lo establecido
en las normas legales y se reconocen en la medida en que los empleados prestan sus servicios.

3.9. Provisiones

Las provisiones comprenden estimaciones de pérdidas probables y cuantificables por demandas sobre la compaiiia y provisiéon para desmantelamiento.
Su reconocimiento se realiza con base en la mejor estimacién del valor requerido para cancelar la obligacién en la fecha del reporte.
3.10. Capital social y Superavit.

El capital estara integrado por las aportaciones de todos los accionistas, dividido en participaciones sociales, indivisibles y acumulables.

El incremento de capital o capitalizacion se refiere principalmente al aumento del patrimonio de la sociedad. Esta capitalizacion no se considera un
ingreso de fuente nacional, segin lo establecido en el articulo 24 del Estatuto Tributario, razon por la cual no genera obligaciones en el impuesto de
renta colombiano.

3.11. Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias.

Los ingresos se miden por referencia al valor razonable del pago recibido o por recibir por la compafiia de los bienes suministrados o los servicios
proporcionados, sin contar impuestos sobre ventas y neto de rebajas, descuentos comerciales y similares.

3.12. Gastos financieros.

Todos los gastos financieros se reconocen en el resultado del periodo en el que se incurren y se calculan usando el método de interés efectivo.
4. Supuestos clave de la incertidumbre en la estimacion

Al preparar los estados financieros, la Gerencia asume una serie de juicios, estimados y supuestos sobre el reconocimiento y medicién de activos,
pasivos, ingresos y gastos. Los resultados reales pueden diferir. Las estimaciones més significativas corresponden a:
4.1. Deterioro de deudores




Se considera la situacién de cada deudor a la fecha del estado financiero asi como sus caracteristicas, vencimientos, dificultades financieras, ambiente
econdmico en el que se desenvuelven, entre otros. La compaifiia posee informacion financiera actualizada de cada uno de sus clientes. Basado en dichos
analisis e informacion, para cada deudor, se realiza la estimacion de los flujos futuros esperados a recibir los cuales se descuentan a la tasa de interés
efectiva original del deudor, para hallar el valor presente de los mismos el cual es comparado con el valor en libros siendo la diferencia el deterioro de
valor.

4.2. Vida 1til de las propiedades, planta y equipo

La estimacion de la vida 1til se realiza considerando la situacion actual de los activos en cuanto a su uso previsto, desgaste fisico, productividad,
reparaciones realizadas, obsolescencia técnica y comercial, mantenimiento, entre otros. Estos criterios son analizados por los técnicos de la compafiia
en forma anual.

4.3. Provisiones

La estimacion para las provisiones para atender pleitos probables y cuantificables es realizada con base en el estado de cada proceso y la determinacion
de los desenlaces posibles usando los criterios legales proporcionados por los abogados de la compafiia.

La estimacion de la provision para desmantelamiento parte de un anélisis a la fecha del reporte financiero de las actividades estimadas a realizar en un
futuro, el costo actual con referencia al mercado proyectado con base en tasas estimadas de crecimiento de los mismos y descontadas con base en la
tasa de la curva de rendimientos de los titulos del Gobierno.

4.4. Activos por impuestos diferidos

La evaluacion de las rentas liquidas fiscales futuras contra los que los activos por impuestos diferidos se pueden utilizar se basa en el ltimo pronoéstico
presupuestado aprobado por la compafiia, que se ajusta para ingresos y gastos no gravables significativos. Cuando los ingresos fiscales previsibles
indican que la Compafiia no es capaz de utilizar plenamente un activo por impuesto diferido, una reserva de valuacion se registra.
5. Efectivo caja y bancos.
Reflejaun saldoa (2,024) de $251.880.583 y est4 conformado por:

2024 2023
Efectivo en Caja y Bancos 251.880.582,92 245.530.000,00

Sobre estos valores no existe restricciéon alguna para su utilizaciéon

6. Cuentas por cobrar

Refleja alasumade a=2.024y $0 sedetalla asi
2024 2023
Deudores comerciales y Otros - -

7. propiedades planta y equipos

Esta cuenta suma el valor de $98.022.000 para 2,024; esta integrada por los siguientes rubros
2024 2023
Propiedad Planta y Equipos 98.022.000,00 87.550.000,00

8. ingresos operacionales

Los ingresos operacionales reflejan $ 1,334.349.603 en el 2024

2024 | 2023
ingresos 1.344.349.602,70 1.138.125.000,00
Operacionales
No operaionales
Participacion Consorcio

9. costos y gastos relevantes

Este rubro corresponde a los costos operacionales, necesarios para el cumplimiento de los contratos firmados por la empresa
con sus clientes y a 31-12- 2024 los valores méas predominantes fueron:

2024 2023
Costos operacionales 701.238.250,00 666.410.000,00
Otros costos financieros
Gastos Adn{ﬁrﬁ%acion - -
Gastos Intekeses - -
™
N\
/ Willington Rosado Ortiz
ARGUME OLFO Cogladge Hullico
CC. 91,518.150 MiN ERos I

GENIOTPFIGURA HMASTA LA SEPLL TURT—
Gerente



=R oo

g S s A N SOLT EC

CERTIFICADO DE EXISTENCIA DE ESTABLECIMIENTO Y DISPONIBILIDAD
DE ESPACIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS

El suscrito representante Legal de la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL
DEL CENTRO - ANSOLTEC, identificada con NIT 829.000.768-5, por medio del

presente certifica que:

1. La ASOCIACION CENTRO VIDANUEVO SOL DEL CENTRO “ANSOLTEC”
cuenta con un establecimiento operativo ubicado dentro del area urbana del
Municipio de Piedecuesta, con matricula de establecimiento 648458 el cual
se encuentra debidamente habilitado y dotado para la prestacién de servicios

relacionados con su objeto social.

2. Dicho establecimiento cuenta con los espacios fisicos necesarios y
adecuados para la atencion continua de usuarios y beneficiarios, cumpliendo
con los requerimientos fisicos y logisticos necesarios para brindar los
servicios requeridos las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, de lunes

a domingo.

3. Se adjunta a este documento registro fotografico donde se evidencian las
instalaciones del establecimiento, incluyendo los espacios habilitados para la

prestacion de los servicios.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente certificado en el municipio de

Piedecuesta, a los 6 dias del mes de mayo del aio 2025.

Adolfo Argumedo Vargas
C.C. 91.518.150 de Bucaramanga
Representante Legal

Pagina1de4
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EVACUACION POR
LA SALIDA PRINCIPAL
1L PUNTO DE ENCUENTRO

CONVENCIONES
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Telefonos de Emergencia

24 HORAS

En caso de
Emergencias marque

3133391440

Desde cualquier
Teléfono:

3214250831
123

Incendio

Dafio
Estructural

Explosion

Escape de Gas

RECOMENDACIONES DE EVACUACION

* Al escuchar el lamado de
alerta, preparase para evacuar

* Conserve la calma

* Siga las instrucciones del

Cuando los lideres
de evacuacién te lo
indiquen

de evacuacion

* En caso de incendio cierre la
pueria sin seguro

* En caso de amenaza de bomba o

explosion no abra puertas ni ventanas

* Abandone el lugar por la ruta
previamente definida.

* No regrese por ningan motivo

* En caso de humo agachese y avance
gateando

* Vaya en orden y sin demora hasta el
punto de encuentro

* En caso de evacuacion no regrese
por pertenencias olvidadas.

COCINA

3157664602
3178004893
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CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA
ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

CAHARA DE COMERCI) OE
((GBARRAN[;AEERMEJA Fecha expedicion: 2025/04/28 - 09:23:28 **** Recibo No. S000668412 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250428-0010

eidor par b compueninividld

CODIGO DE VERIFICACION GTUGCkyeZq

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 829000768-5

ADMINISTRACION DIAN : BARRANCABERMEJA

DOMICILIO : BARRANCABERMEJA

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0504422

FECHA DE INSCRIPCION : DICIEMBRE 09 DE 2020

ULTIMO ANO RENOVADO : 2025

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : ABRIL 23 DE 2025
ACTIVO TOTAL : 20,000,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 34 52 06
BARRIO : PLANADA DEL CERRO

MUNICIPIO / DOMICILIO: 68081 - BARRANCABERMEJA
TELEFONO COMERCIAL 1 : 3157664602

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3133391440

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : ansoltecbcal@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 34 52 06
MUNICIPIO : 68081 - BARRANCABERMEJA

BARRIO : PLANADA DEL CERRO

CORREO ELECTRONICO : ansoltecbca@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrdnico
de notificacién : ansoltecbca@gmail.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8730 - ACTIVIDADES DE ATENCION EN INSTITUCIONES PARA EL CUIDADO DE PERSONAS MAYORES
Y/O DISCAPACITADAS

ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8810 - ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS MAYORES Y
DISCAPACITADAS

OTRAS ACTIVIDADES : I5519 - OTROS TIPOS DE ALOJAMIENTO PARA VISITANTES

OTRAS ACTIVIDADES : P8553 - ENSEAANZA CULTURAL

CERTIFICA — CONSTITUCION
POR ACTA NUMERO 001 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 1996 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 20 DE ENERO DE 1997 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA
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BAJO EL NUMERO 69 DEL LIBRO RE51, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA ASOCIACION
PARA LA TERCERA EDAD EL NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC.

CERTIFICA - CAMBIOS DE DOMICILIO

POR ACTA NUMERO 121 DEL 22 DE AGOSTO DE 2016 SUSCRITA POR ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09
DE DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 26 DE AGOSTO DE 2016 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE
BARRANCABERMEJA BAJO EL NUMERO 14015 DEL LIBRO RE51, SE INSCRIBE EL CAMBIO DE DOMICILIO DE : CAMBIO DE
DOMICILIO DEL MUNCIPIO DE BARRANCABERMEJA AL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

POR ACTA NUMERO 125 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2020 SUSCRITA POR ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL
09 DE DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2020 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA BAJO EL NUMERO 70377 DEL LIBRO RE51, SE INSCRIBE EL CAMBIO DE DOMICILIO DE : CAMBIO DE DOMICILIO
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA AL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) ASOCIACION PARA LA TERCERA EDAD EL NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

2) ASOCIACION CENTRO VIDA PARA LA TERCERA EDAD EL NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

3) ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

4) ASOCIACION CENTRO VIDA PARA LA TERCERA EDAD, EL NUEVO SOL DE EL CENTRO SIGLA: CENTRO VIDA ANSOLTEC
Actual.) ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ACTA NUMERO 116 DEL 15 DE JUNIO DE 2012 SUSCRITO POR ASAMBLEA GENERAL REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE DICIEMBRE DE
2020, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE ASOCIACION PARA LA TERCERA EDAD EL NUEVO SOL DEL CENTRO
ANSOLTEC POR ASOCIACION CENTRO VIDA PARA LA TERCERA EDAD EL NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

POR ACTA NUMERO 117 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2012 SUSCRITO POR ASAMBLEA GENERAL REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE DICIEMBRE DE
2020, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE ASOCIACION CENTRO VIDA PARA LA TERCERA EDAD EL NUEVO SOL DEL
CENTRO ANSOLTEC POR ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

POR ACTA NUMERO 118 DEL 14 DE ABRIL DE 2013 SUSCRITO POR ASAMBLEA GENERAL REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE DICIEMBRE DE
2020, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC POR
ASOCIACION CENTRO VIDA PARA LA TERCERA EDAD, EL NUEVO SOL DE EL CENTRO SIGLA: CENTRO VIDA ANSOLTEC

POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 SUSCRITO POR ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS REGISTRADO EN

ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09

DE DICIEMBRE DE 2020, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE ASOCIACION CENTRO VIDA PARA LA TERCERA EDAD, EL

NUEVO SOL DE EL CENTRO SIGLA: CENTRO VIDA ANSOLTEC POR ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC
CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-115 20040723 ASAMBLEA GENERAL BARRANCABER RE01-18321 20201209
MEJA

AC-116 20120615 ASAMBLEA GENERAL BARRANCABER RE01-18321 20201209
MEJA

AC-117 20121024 ASAMBLEA GENERAL BARRANCABER RE01-18321 20201209
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MEJA

AC-118 20130414 ASAMBLEA GENERAL BARRANCABER RE01-18321 20201209
MEJA

AC-119 20130411 ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE BARRANCABERRE(01-18321 20201209
ASOCIADOS MEJA

AC-118 20130517 ASAMBLEA GENERAL BARRANCABERRE01-18321 20201209
EXTRAORDINADIA MEJA

AC-121 20160822 ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE BARRANCABERRE(01-18321 20201209
ASOCIADOS MEJA

AC-119 20130914 ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE BARRANCABERRE(01-18321 20201209
ASOCIADOS MEJA

AC-122 20170803 ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE BARRANCABERRE(01-18321 20201209
ASOCIADOS MEJA

AC-125 20201116 ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE BARRANCABERRE(01-18321 20201209
ASOCIADOS MEJA

AC-127 20230516 ASAMBLEA GENERAL DE BARRANCABERRE01-20432 20230608
ASOCIADOS MEJA

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: POR ACTA 127 DEL 16 DE MAYO DE 2023 DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, INSCRITA 08 DE JUNIO
DE 2023 SE REFORMO ASI: ARTICULO 5. EL OBJETO DE LA ASOCIACION ES: OBJETO SOCIAL: LA ASOCIACION TENDRA COMO
OBJETO PRINCIPAL: LA ASOCIACION PRESTARA SERVICIO DE HOSPEDAJE, ALOJAMIENTO PARA TURISTA, EN HABITACIONES
INDIVIDUALES Y COMPARTIDAS, PRESTARA EL SERIVIO DE RESTAURANTE PARA LOS VISITANTES LOCALES, NACIONALES O
EXTRANJEROS, REALIZARA TODA ACTIVIDAD RELACIONADO CON ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION PARA
TURISTAS QUE VENGAN A VISITAR LA CIUDAD Y TODA ACTIVDAD CONEXA, REALIZARA PASADIA Y SERVIRA DE GUIA
TURISTICOS PARA EL AVISTAMIENTO DE AVES EN LOS CORREGIMIENTO DEL LLANI, MESETA SAN RAFAEL, MUNICIPIOS COMO
PUERTO WILCHES Y DEMAS LUGARES QUE SIRVAN DONDE SE PUEDA DESARROLLAR EL AVISTAMIENTO DE AVES. SE PRESTARAN
LOS SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, TRANSPORTE A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA, TRANSPORTE NO MEDICALIZADO DE USUARIOS CON TRATAMIENTO MEDICO,
SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS, SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS, LENTES Y MONTURAS. DE IGUAL FORMA
TENDRA EN EL OBJETO: CREAR, ESTABLECER, EJECUTAR CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS, MANEJAR Y EJECUTAR PLANES,
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MODELO EN GENERAL QUE PROPENDAN AL MEJORAMIENTO, ECONOMICO, SOCIAL, DEL ADULTO
MAYOR. PRESTARA ATENCION Y/O SERVICIO COMO CASA TURISTICA, VIVIENDA TURISTICA U OTRO TIPO DE VIVIENDA
TURISTICAS. TAMBIEN ATENCION COMO REFUGIO, ALBERGUE. LA ASOCIACION DESARROLLARA PROGRAMAS DE PREPARACION,
SUMINISTRO, Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS, SUMINISTRO DE PROTESISDENTALES, PROTESIS EN GENERAL, SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS, SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO; DESARROLLARA PROGRAMAS EN PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD,
PRESTARA EL SERVICIO EN SALUD ORAL. SERAN BENEFICIARIOS ESTOS PROGRAMAS LOS ADULTOS MAYORES DE NIVELES I Y
II DE SISBEN O QUIENES SEGUN EVALUACION SOCIOECONOMICA, REALIZADA POR EL PROFESIONAL EXPERTO, REQUIERAN DE
ESTE SERVICIO PARA MITIGAR CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL. SE
BRINDARA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, ORIENTADOS A GARANTIZARLE LA SATISFACCION DE SUS NECESIDADES DE
ALIMENTACION, SALUD, INTERACCION SOCIAL, DEPORTE, CULTURA, RECREACION Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS. SE
GARANTIZARA LA PROMOCION DE LA SALUD, LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES Y SU REMISION OPORTUNA A LOS
SERVICIOS DE SALUD PARA SU ATENCION TEMPRANA Y REHABILITACION, CUANDO SEA EL CASO. EL PROYECTO DE ATENCION
PRIMARIA HARA PARTE DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL CENTRO VIDA, SIN PERJUICIO DE QUE ESTAS PERSONAS PUEDAN
TENER ACCESO A LOS PROGRAMAS DE ESTE TIPO QUE OFREZCAN LOS ASEGURADORES DEL SISTEMA DE SALUD VIGENTE EN
COLOMBIA. LA ASOCIACION PRESTARA SUS SERVICIOS AL ADULTO MAYOR EN: 1) ALIMENTACION QUE ASEGURE LA INGESTA
NECESARIA, A NIVEL PROTEICO-CALORICO Y DE MICRONUTRIENTES QUE GARANTICEN BUENAS CONDICIONES DE SALUD PARA EL
ADULTO MAYOR, DE ACUERDO CON LOS MENUS QUE DE MANERA ESPECIAL PARA LOS REQUERIMIENTOS DE ESTA POBLACION,
ELABOREN LOS PROFESIONALES DE LA NUTRICION. 2) ORIENTACION PSICOSOCIAL. PRESTADA DE MANERA PREVENTIVA A TODA
LA POBLACION OBJETIVO, LA CUAL PERSIGUE MITIGAR EL EFECTO DE LAS PATOLOGIAS DE COMPORTAMIENTO QUE SURGEN EN
LA TERCERA EDAD Y LOS EFECTOS A LAS QUE ELLAS CONDUCEN. ESTARA A CARGO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA Y
TRABAJO SOCIAL. CUANDO SEA NECESARIO, LOS ADULTOS MAYORES SERAN REMITIDOS A LAS ENTIDADES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL PARA UNA ATENCION MAS ESPECIFICA. 3) ATENCION PRIMARIA EN SALUD. LA CUAL ABARCARA LA PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LOS ADULTOS MAYORES, PREVENCION DE
ENFERMEDADES, DETECCION OPORTUNA DE PATOLOGIAS Y REMISION A LOS SERVICIOS DE SALUD CUANDO ELLO SE REQUIERA.
SE INCLUYE LA ATENCION PRIMARIA, ENTRE OTRAS, DE PATOLOGfAS RELACIONADAS CON LA MALNUTRICION, MEDICINA
GENERAL, GERIATRIA Y ODONTOLOGIA, APOYADOS EN LOS RECURSOS Y ACTORES DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD VIGENTE
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EN COLOMBIZA, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECEN LAS NORMAS CORRESPONDIENTES. 4) ASEGURAMIENTO EN SALUD. SERA
UNIVERSAL EN TODOS LOS NIVELES DE COMPLEJIDAD, INCLUYENDO A LOS ADULTOS MAYORES DENTRO DE LOS GRUPOS
PRIORITARIOS QUE DEFINE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, COMO BENEFICIARIOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO. 5)
CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON LOS TALENTOS, GUSTOS Y PREFERENCIAS DE LA POBLACION
BENEFICIARIA. 6) DEPORTE, CULTURA Y RECREACION, SUMINISTRADO POR PERSONAS CAPACITADAS. 7) ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES, EN CONVENIO CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. 8) PROMOCION DEL TRABAJO
ASOCIATIVO DE LOS ADULTOS MAYORES PARA LA CONSECUCION DE INGRESOS, CUANDO ELLO SEA POSIBLE. 9) PROMOCION DE
LA CONSTITUCION DE REDES PARA EL APOYO PERMANENTE DE LOS ADULTOS MAYORES. 10) USO DE INTERNET. 11) AUXILIO
EXEQUIAL MINIMO DE 1 SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE, DE ACUERDO CON LAS POSIBILIDADES ECONOMICAS. A. CREAR,
ESTABLECER, EJECUTAR CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS, MANEJAR Y EJECUTAR PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
MODELO EN GENERAL QUE PROPENDAN AL MEJORAMIENTO, ECONOMICO, SOCIAL, DEPORTIVO, LA SALUD, ECOLOGICO Y
CULTURAL DEL ADULTO MAYOR, LAS MUJERES CABEZAS DE HOGAR Y COMUNIDAD EN GENERAL, EN TODO EL TERRITORIO
COLOMBIANO. B. FOMENTAR LA CULTURA, EDUCACION, DEPORTE, ECOLOGIA, DESARROLLO SOCIAL, SERVICIOS, BASICOS,
SALUD A TRAVES DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION, DIFUSION, DESARROLLO, ASISTENCIA Y FOMENTO, COMO
MEDIO PARA ADQUIRIR UN DESARROLLO SOCIAL, QUE CONDUZCA AL MEJORAMIENTO DEL NIVEL DE VIDA INDIVIDUAL Y
COLECTIVA DE LAS COMUNIDADES EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO Y POBLACION EN ESTADO VULNERABLES EN TODO EL
TERRITORIO COLOMBIANO. C. CELEBRAR CONVENIOS, CONTRATAR, ORGANIZAR, PROPORCIONAR, PROMOCIONAR Y DIVULGAR
DIVERSOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, INDIGENAS, Y DEMAS COMUNIDADES EN
ESTADO VULNERABLE EN TODO EL TERRITORIO COLOMBIANO. D. PROPICIAR EL DESARROLLO DE LA NINEZ MEDIANTE
EJECUCION Y DIFUSION DE PROGRAMAS PERIODICOS QUE CONVIENEN LA ASISTENCIA CON EL DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL,
DEPORTIVO Y SALUD EN ACTIVIDADES QUE ESTA POBLACION VULNERABLE, SUMINISTRARA COMPLEMENTO ALIMENTICIO A LOS
NINOS Y NINAS DE ESCASOS RECURSOS. E. LOGISTICA, APOYO, PROMOCION Y DESARROLLOS DE EVENTOS SOCIALES
ARTISTICOS, CULTURALES Y ACTIVIDADES CONEXAS. PUBLICIDAD Y ACTIVIDADES CONEXAS. DIFUSION POR MEDIO
AUDIOVISUALES, IMPRESOS, PUBLICITARIOS. CONSULTORIA SOCIAL EN: DESARROLLO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DEL
ADULTO MAYOR, GESTION EDUCATIVA, PLANEACION DE PROYECTOS MICRO EDUCATIVOS, DESARROLLO CURRICULAR,
CAPACITACION DE DOCENTES, AYUDAS EDUCATIVAS, PLANEACION DE ORGANIZACION DE SISTEMAS DE SALUD,
INFRAESTRUCTURA EN SALUD, SERVICIOS EN SALUD, MONITOREO, EVALUACION INVESTIGACION, POBLACION DE LA TERCERA
EDAD, PLANIFICACION FAMILIAR Y DESARROLLO, PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION DE LA POBLACION Y PROGRAMAS DE
PLANIFICACION FAMILIAR, INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PARA PLANEACION FAMILIAR, SISTEMA DE PLANEACION
FAMILIAR, TRABAJADORES PARA SERVICIOS DE PLANIFICACION FAMILIAR, INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACIONES EN
POBLACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION E INVESTIGACION EN POBLACION, ESTUDIOS SOCIOLOGICOS Y ANTROPOLOGICOS.
CONSULTORIA. CONSULTORfA EN DESARROLLO URBANO, PLANEAMIENTO EN DESARROLLO URBANO. CONSULTORIA EN SUMINISTRO
DE AGUA, SANEAMIENTO Y DESECHO TOXICOS; ADMINISTRACION EN SERVICIOS DE SUMINISTRO DE AGUA Y SANEAMIENTO.
CONSULTORIA EN PLANEACION Y GESTION PUBLICA, SISTEMA DE INFORMACION, ORGANIZACION, GESTION DE PROYECTOS;
CONSULTORIA EN SALUD REALIZACION DE CONVENIOS, CONTRATACION, CAPACITACION, PREVENCION, PROMOCION Y DIFUSION
DE PROGRAMAS DE SALUD Y ACTIVIDADES CONEXAS; REALIZARA CAPACITACIONES EN CULTURA DE MOVILIDAD, CULTURA VIAL
E INTELIGENCIA VIAL, REALIZARA EVENTOS Y CAMPANAS EN CULTURA DE MOVILIDAD Y PREVENCION DE ACCIDENTE DE
TRANSITO. F. CAPACITACION Y DIFUSION EN PROGRAMAS DE PREVENCION DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL,
CAPACITACION DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL. SUMINISTRO MEDICO Y HOSPITALARIO. CAPACITACION EN PROGRAMAS DE
PREVENCION DE FARMACO DEPENDENCIA Y ALCOHOLISMO. CAPACITACION Y DIFUSION DE PROGRAMAS A MADRES CABEZA DE
FAMILIA; PROMOCION DE LA SALUD MENTAL. ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DEL ADULTO MAYOR.
PROGRAMA DE EDUCACION EN NUTRICION INTEGRAL. PROGRAMA DE PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A LA
SALUD FISICA Y MENTAL DEL ADULTO MAYOR. GENERAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD, EN EL
AMBITO NACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL CON EL FIN DE ATENDER PROBLEMAS ESPECIFICOS, LLEVANDO RESPUESTAS A
LAS INICIATIVAS DE SECTOR, ELEVANDO LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CULTURAL, AMBIENTAL DE LA POBLACION, GESTIONAR DESARROLLAR BRIGADAS DE SALUD, PROGRAMAS DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA EL SECTOR INFORMAL DE ECONOMIA Y EMPRESAS EN GENERAL; CONTRATAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS:
CAPACITACION, SEMINARIOS, CURSOS RELACIONADOS CON EL AREA DE SALUD Y ACTIVIDADES CONEXAS, CAPACITAR,
PROMOCIONAR, PROPORCIONAR Y DIVULGAR SERVICIOS DE ASESORfA, CONSULTORIA E INTERVENTORIAS EN LA AREAS DE
SALUD OCUPACIONAL, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. G. DESARROLLAR PROYECTOS DE EMPLEO PUBLICO MASIVO Y DE
CHOQUE TALES COMO TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, ARREGLOS DE ESCUELAS, LIMPIEZA DE ALCANTARILLADO
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, LIMPIEZA DE CIENAGAS, REFORESTACION, PROMOTORES AMBIENTALES, ASEO Y U ORNATO,
MANTENIMIENTO DE ESPEJOS DE AGUA ENTRE OTROS. FOCALIZANDO A LAS PERSONAS DE LOS ESTRATOS MAS VULNERABLES DE
LA POBLACION. DESARROLLAR ACCIONES QUE MEJOREN LA CALIDAD AMBIENTAL DEL RECURSO HIDRICO Y QUE CONTRIBUYAN A
LA RECUPERACION, PROTECCION Y CONSERVACION DE LOS CUERPOS DE AGUA. PROMOVER PROYECTOS TENDIENTES A LA
RECUPERACION DEL CAMPO Y LA PESCA ARTESANAL A TRAVES DE PRODUCCION, ASOCIATIVA, CAMPESINA AGROPECUARIA Y
PESQUERAS. COMERCIALIZAR TODA CLASE DE PECES. RECIBIR LA CONCESION Y ADMINISTRACION DE TERRENOS. ETC.,
UBICADOS EN ZONAS URBANAS Y RURALES. CONTRATAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS: CAPACITACION AVICOLA,
CAPACITACION AGRICOLA, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PISCICOLA, CAPACITACION Y ASESORIA EN
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PISCICOLA Y MANEJO DE CULTIVOS, ASESORIA EN PISCICULTURA, CAPACITACION EN
LABORATORIO, DIAGNOSTICO Y CALIDAD DEL AGUA, CAPACITACION SEMINARIOS, CURSOS RELACIONADOS CON EL MEDIO
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AMBIENTE, MANTENIMIENTO DE PARQUES, AVENIDAS, ZONAS VERDES, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO DE VIAS, Y TODO
LO RELACIONADO CON LA ECOLOGIA Y EL MEJORAMIENTO AMBIENTAL, PROMOVER, DESARROLLAR Y EJECUTAR PROGRAMAS Y
PROYECTOS EN BUSCA DEL CRECIMIENTO PRODUCTIVO Y DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL SECTOR AGROPECUARIO,
CAPACITACION Y ASESORfA PARA CREAR Y FORTALECER LAS GRANJAS EXPERIMENTALES, ASESORfA Y CAPACITACION AL
FOMENTO DE LA ESPECIE PORCINA: SUMINISTRO PERMANENTE DE ANIMALES (HEMBRAS Y MACHOS) PARA FOMENTO DE LA
ESPECIE EN TODA EL AREA DE INFLUENCIA. (RAZAS MEJORADAS Y LINEAS GENETICAS); CAPACITACION SOBRE TODOS
ASPECTO INHERENTE A LA ESPECIE DIRIGIDO A PRODUCTORES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION EN:
BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION, INSEMINACION ARTIFICIAL, PRODUCCION LIMPIA EN PORCICULTURA, BUENAS
PRACTICAS EN PORCICULTURA Y ACTIVIDADES CONEXAS, ASESORIA Y CAPACITACIONES EN EVALUACION LINEAL DE VACAS Y
PROGRAMACION DE TOROS, EVALUACION DEL TIPO DE LAS VACAS (UBRE, PATAS, ANCAS O CONFORMACION CORPORAL), PARA
CORREGIR DEFECTOS EN LA DESCENDENCIA. CONTROL DE LA CONSANGUINIDAD, INSEMINACION ARTIFICIAL A TIEMPO FIJO
(IATF) MANIPULACION GINECOLOGICA Y HORMONAL EN VACAS Y NOVILLAS PARA REALIZAR INSEMINACIONES A TIEMPO FIJO
PARA MEJORAR LA EFICIENCIA REPRODUCTIVA DEL HATO, TRANSFERENCIA DE EMBRIONES BOVINOS, ASESORfA Y
CAPACITACIONES SELECCION DE VACAS Y NOVILLAS DONADORAS GENETICAMENTE SUPERIORES, TRATAMIENTO
SUPEROVULATORIO, COLECTA DE EMBRIONES Y CRIO PRESERVACION, SELECCION DE HEMBRAS RECEPTORAS, SINCRONIZACION
DE RECEPTORAS, TRANSFERENCIA DE EMBRIONES FRESCOS O CONGELADOS, DIAGNOSTICO ULTRASONOGRAFICO DE LA PRENEZ Y
ACTIVIDADES CONEXAS. H. TITULACION DE PREDIOS Y VIVIENDA ASESORfAS EN DERECHO NOTARIAL Y REGISTRO.
LOGISTICA, MONTAJE, SUMINISTRO, CONTRATACION Y FOMENTO EN VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. ASESORfAS EN DERECHO
ADMINISTRATIVO, TRIBUTARIO, CIVIL, FAMILIA, ASESORfA Y CONSULTORIA EN REGALfAS, RELIQUIDACION DE REGALIAS.
CONSULTORIA Y ASESORIA EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE ACUERDO A LA METODOLOGIA MGA, METODOLOGIA
DNP. ASESORIA Y CONSULTORIA EN LOS PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. I. SUMINISTRO. REALIZAR TODO TIPO DE ACTIVIDADES DE PRODUCCION, SUMINISTRO, MANTENIMIENTO DE
BIENES Y SERVICIOS EXISTENTES EN EL MERCADO CUYO DESARROLLO Y PRESTACION NO ESTAN PROHIBIDOS Y LIMITADOS
PARA ESTE TIPO DE FUNCION QUE POR ESTATUTO SE CONSTITUYE, SUMINISTRO DE VIVERES, SUMINISTRO DE ALEVINOS,
SUMINISTRO DE PECES, SUMINISTRO DE ALIMENTOS PARA CERDOS, SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA EL DESARROLLO Y
PRODUCCION PORCINA. SUMINISTRO DE ELEMENTOS DIRIGIDOS AL AREA CULTURAL, ARTISTICAS, EDUCATIVA Y ACTIVIDADES
CONEXAS. SECTOR EDUCACION KIDS ESCOLARES; CAPACITACION Y DIFUSION A EDUCADORES; DOTACION ESCOLAR;
INFRAESTRUCTURA ESCOLAR; ASESORIA PROFESIONALES, APLICACION DE PRUEBAS TIPO ICFES PSICOTECNICAS, ORIENTACION
PROFESIONAL, DESARROLLO DE PROGRAMA TIPO ICFES. J. CONTRATAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y PROGRAMAS A
COMERCIANTES Y ASOCIACIONES. ASESORIfA JURIDICA INTEGRAL, CULTURA PROMOVER EL DESARROLLO CULTURAL E
INTELECTUAL DE LA COMUNIDAD, CON RECURSOS PROPIOS O MEDIANTES CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS; PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y CONSERVACION FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
AMPLIACION DEL PATRIMONIO CULTURAL; PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL; PROGRAMAS DE DIFUSION Y
FOMENTO A LA CREACION Y PRODUCCION ARTISTICA Y CULTURAL; PROGRAMA DE GESTORES CULTURALES; PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL; ORGANIZAR, PROMOVER PROGRAMAS ACADEMICOS Y CULTURALES;
LEVANTAR EL INVENTARIO DEL PATRIMONIO CULTURAL, DESARROLLAR VALORES ARTISTICOS Y CULTURALES, ARQUEOLOGICOS,
HISTORICOS, ARTISTICO Y LITERARIO DE LOS BIENES CULTURALES DE LOS MUNICIPIOS DE COLOMBIA. PROMOVER EL
ESTIMULO Y LA PROYECCION DE MANIFESTACIONES ARTISTICAS, SECTOR SOCIAL, EDUCATIVO, DEPORTIVO, CULTURAL,
ECOLOGICO. K. FORMULAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE INTERES SOCIAL CUYO FIN SEA CONSTITUIR A MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA COMUNAL. APOYAR, ACOMPANAR, ASESORAR Y CAPACITAR EN LOS PROYECTOS SUSTENTABLES, JUVENILES EN
DIVERSAS MODALIDADES (TECNOLOGIA, CREACION DE EMPRESAS PRODUCTIVAS, INDUSTRIALES, AGROPECUARIAS,
AGROINDUSTRIALES Y ACTIVIDADES CONEXAS). EJECUTAR, PLANEAR PROYECTOS PARA MEDIANOS Y PEQUENOS PRODUCTORES EN
ASPECTOS TALES COMO LA SIEMBRA, LEVANTE ADECUADO DE ANIMALES, SACRIFICIO Y COMERCIALIZACION DE LOS MISMOS
EJECUTAR, PLANEAR PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE CAPACITACION, ESTUDIOS Y ASESORfAS SOBRE TEMAS DE PROGRAMACION,
PREVENCION SOBRE LAS AREAS DE SANEAMIENTO BASICO, MEDICO, AMBIENTE, SALUD PUBLICA CONTROL DE VECTORES
ALIMENTOS Y SALUD OCUPACIONAL; EDUCACION TRABAJO SOCIAL Y COMUNITARIO, COMUNIDADES MARGINADAS Y PROBLEMAS
SOCIALES, APOYAR ACOMPANAR, ASESORAR EN LOS PROYECTOS SUSTENTABLES, JUVENILES EN DIVERSAS MODALIDADES;
DESARROLLAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ORIENTADOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL EN SITUACIONES DE POBREZA,
DESPLAZAMIENTO, PERDIDA DE IDENTIDAD, TRABAJO INFANTIL Y NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS Y EN GENERAL A
TODAS AQUELLAS VICTIMAS EN DESCOMPOSICION SOCIAL, INCLUYENDO A LA MUJER CABEZA DE HOGAR, A PERSONAS DE LA
TERCERA EDAD, A LOS CAPACITADOS Y A LOS INDIGENTES; CANALIZAR RECURSOS PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS EN
LOS MUNICIPIOS Y DEMAS COMUNIDADES; ASESORAR LOS ENTES MUNICIPALES, LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN
ORDEN DE DESARROLLO A PARTIR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, REALIZAR TALLERES Y/O SEMINARIOS SOBRE MOTIVACION,
AUTOESTIMA SEXUALIDAD, Y GENERO, CLIMA ORGANIZACIONAL Y LIDERAZGO COMUNITARIO, CALIDAD TOTAL DE ELABORACION
DE MATERIAL DIDACTICO E INFORMATIVOS SOBRE PSICOLOGfA, SEXUALIDAD, EFECTIVIDAD Y TODO LO QUE TIENE QUE VER
CON EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO. PARAGRAFO 1: PARA EL CUMPLIMIENTO CABAL DE SUS OBJETIVOS LA
ASOCIACION PODRA ACOMETER LA EJECUCION DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1. GESTIONAR Y OBTENER LOS RECURSOS
FINANCIEROS REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE SUS FINALIDADES. 2. ADQUIRIR EN COORDINACION CON
OTRAS ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS QUE PERSIGAN IGUALES OBJETIVOS BIENES, MUEBLES O INMUEBLES. 3.
PRODUCIR, ADQUIRIR, VENDER PRODUCTOS QUE FACILITEN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS A ESTABLECER Y
ADMINISTRAR DIRECTA O INDIRECTAMENTE LAS INSTALACIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA ELLOS. 4. ASESORARSE Y
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CELEBRAR CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN LA CREACION Y ORGANIZACION DE ASOCIACIONES
SIN ANIMO DE LUCRO, QUE PERSIGAN FINES SIMILARES, COMPLEMENTARIOS DE APOYO A LOS OBJETIVOS SOCIALES DE LA
ASOCIACION APORTANDO A ELLA PARTE DE SUS BIENES O ENTREGANDOLOS EN COMODATO, LOS REFERIDOS CONVENIOS
CONSTITUIRAN COOPERACION MAS NO AFILIACION. 5. DISENAR, ESTRUCTURAS Y EJECUTAR PLANES Y PROGRAMAS
CONDUCENTES AL LOGRO DE SUS FINES SOCIALES. 6. CONCEDER Y RECIBIR PRESTAOS, GIRAR, ENDOSAR, DESCONTAR TODA
CLASE DE TITULOS VALORES Y EN GENERAL TODAS LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON TITULOS DE CREDITOS, CIVILES Y
COMERCIALES QUE RECLAMEN EL DESARROLLO DE SUS OBJETIVOS DE ACUERDO A SU NATURALEZA. 7. CELEBRAR EL
DESARROLLO DE SU OBJETIVO, TODA CLASE DE OPERACIONES CON ESTABLECIMIENTOS DE CREDITOS, COMPANIA ASEGURADA Y
DEMAS PERSONAS JURIDICAS. 8. TRANSIGIR, DESISTIR Y SOMETER A DECISIONES ARBITRALES LOS ASUNTOS EN LOS CUALES
TENGAN INTERES. 9. CELEBRAR Y EJECUTAR EN SU PROPIO NOMBRE Y POR CUENTA DE TERCEROS O EN PARTICIPACION CON
ELLOS LOS ASPECTOS Y NEGOCIOS JURIDICOS QUE CONVENGAN EL OBJETO DE LA ENTIDAD. 10. LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS Y PROGRAMAS 11. OTROS PROGRAMAS FUTUROS ACORDE CON LAS NECESIDADES DE
LA POBLACION, LAS CONDICIONES SOCIOCULTURALES, ECONOMICAS Y AMBIENTALES DEL MOMENTO. 12. PROPORCIONAR UN
LUGAR DE PASO Y UN CENTRO DE ATENCION PARA NINOS. NINAS, ADOLESCENTES, MADRES CABEZA DE FAMILIA, ADULTOS
MAYORES Y MIEMBROS DE LA COMUNIDAD MAS VULNERABLE QUE HAYAN SIDO OBJETOS DE VIOLACION DE DERECHO HUMANO
DESPLAZAMIENTO FORZOSO POR CAUSA DE VIOLENCIA Y ABANDONO POR PARTE DE PADRES, PARIENTES O ACTIVIDADES
AFINES, PARA QUE PUEDAN PARTICIPAR EN ACTIVIDADES APROPIADAS A SU EDAD. Y PARA QUE A TRAVES DE DICHAS
ACTIVIDADES PUEDAN LOGRAR LA INCLUSION A SU COMUNIDAD Y A SU VIDA COTIDIANA DE ACUERDO CON SUS POSIBILIDADES
FISICAS Y AST MISMO PRETENDER, RESTABLECER, REPARAR DICHOS DERECHOS, CON LA FINALIDAD DE HACER INCLUSION DEL
INDIVIDUO EN LA COMUNIDAD A LA CUAL PERTENECEN DE FORMA UTIL Y PRODUCTIVA. 13. IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS EN TEMA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, EQUIDAD DE GENERO, JUVENTUD, ADULTO MAYOR, POBLACION EN
SITUACIONES DE DESPLAZAMIENTO, DESMOVILIZADOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES QUE EMANAN LA LEY, ESTO SE
MATERIALIZA EN LA GARANTIA, PREVENCION Y RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE CADA UNO DE ELLOS, CUYO
PRINCIPAL INSTRUMENTO SON LAS POLITICAS PUBLICAS POBLACIONALES. 14. GESTION DE PROYECTOS Y EJECUCION DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
BAJO EL NUMERO 53608 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ARGUMEDO VARGAS ADOLFO CC 91,518,150

POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
BAJO EL NUMERO 53608 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ALCOCER PENA DELFINA CC 63,467,342

POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
BAJO EL NUMERO 53608 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CACERES ANGELINA CC 28,380,261

POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
BAJO EL NUMERO 53608 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GRAJALES VILLACOB YULIANA CC 60,267,227
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POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
BAJO EL NUMERO 53608 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA RAMOS GONZALEZ FRANCISCO CC 5,023,530

POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
BAJO EL NUMERO 53608 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SIERRA ALIRIO CC 5,943,065

POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
BAJO EL NUMERO 53608 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ALCOCER VARGAS RAUL DANILO CcC 72,291,933

CERTIFICA — REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: QUE POR ACTA NO. 119 DE FECHA 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
ASOCIADOS CONSTA: REFORMA ESTATUTOS ARTICULO 68: EL DIRECTOR EJECUTIVO ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION Y SU VIGENCIA O EJERCICIO EN VITALICIO.

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
BAJO EL NUMERO 53608 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO ARGUMEDO VARGAS ADOLFO CC 91,518,150

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA NO. 119 DE FECHA 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ARTICULO 68: TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A)
REPRESENTAR LEGALMENTE A LA ASOCIACION EN TODOS LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS, CELEBRANDO TODOS LOS
CONTRATOS, CONVENIOS Y PACTOS PARA EL EJERCICIO DE LA ENTIDAD. H) EL DIRECTOR EJECUTIVO TIENE FACULTADES
PLENAS PARA ORDENAR GASTOS, CELEBRAR CONTRATOS EN LAS CUANTIAS Y EN LA NATURALEZA ANTE CUALQUIER ENTIDAD
PUBLICA O PRIVADA. B) PRESIDIR LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, COMITES Y DEMAS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, CONVOCANDOLOS PREVIAMENTE PARA LAS REUNIONES. C) ELABORAR Y PRESENTAR UN INFORME GENERAL
SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION CADA ANO. D) AUTORIZAR, LEGALIZAR Y AUTENTICAR CON SU FIRMA Y SELLOS
SI LOS HUBIERA LAS ACTAS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SE EXPIDAN EN LA ASOCIACION. E) FIRMAR Y EJECUTAR TODOS LOS
CONTRATOS QUE EFECTUE LA ASOCIACION. F) AUTORIZAR LAS ORDENES DE PAGO Y DE COBRO DE LA ASOCIACION. G) CREAR,
EFECTUAR, Y PROYECTAR LOS PROGRAMAS Y PLANES DE LA ASOCIACION. H) ORGANIZAR Y PRESENTAR EL PRESUPUESTO DE LA
ASOCIACION CADA ANO CORRESPONDIENTE. I) ELABORAR LOS ACUERDOS, RESOLUCIONES Y DECISIONES DE FONDO DE LOS
ASUNTOS DE LA ASOCIACION. J) CREAR LOS CARGOS QUE ESTIME CONVENIENTE EN LA ASOCIACION DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS. K) PRONUNCIARSE PUBLICAMENTE ANTE CUALQUIER CONFLICTO O PROBLEMA QUE TENGA LA
ASOCIACION CON TERCEROS. L) DESARROLLAS TODAS LAS FUNCIONES, ACTIVIDADES Y OBJETIVOS DE LA ASOCIACION DE
ACUERDO A LAS OBLIGACIONES PROPIAS DE ESTE CARGO. M) INSCRIBIR, ASOCIAR Y VINCULAR LA ASOCIACION A TODAS LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA EL BUEN DESARROLLO DE PROGRAMAS CONCRETOS Y CONSEGUIR LOS OBJETIVOS
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TRAZADOS Y ANTE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES NACIONALES O INTERNACIONALES. N) ABRIR Y ADMINISTRAR
LOS RECURSOS DE LA ASOCIACION, ABRIR LAS CUENTAS FINANCIERAS DE LA ASOCIACION ANTE LAS ENTIDADES BANCARIAS
CORRESPONDIENTES. O) MANEJAR Y ADMINISTRAR LOS BIENES Y RECURSOS DE LA ASOCIACION CELEBRANDO TODOS LOS ACTOS
JURIDICOS CORRESPONDIENTES. P) CREAR ALIANZAS, ASOCIACIONES, CONVENIOS ESTRATEGICOS CON OTRAS ENTIDADES U
ORGANIZACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO LOS OBJETIVOS Y BENEFICIO DE LA ASOCIACION. Q) LAS DEMAS FUNCIONES QUE
SENALA LA LEY Y ESTOS ESTATUTO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $50,000,000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8730

INFORMA - REPORTE A ENTIDADES MUNICIPALES

QUE LA MATRICULA DEL COMERCIANTE Y/O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO LOCALIZADO EN LA DIRECCION QUE APARECE
REPORTADA EN ESTE CERTIFICADO, SE INFORMO A LAS SECRETARfAS DE PLANEACION, SALUD, GOBIERNO, HACIENDA
MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA Y BOMBEROS, A EXCEPCION DE AQUELLOS CASOS QUE NO APLIQUE. LOS
DATOS CONTENIDOS EN ESTA SECCION DE INFORMACION COMPLEMENTARIA, NO HACEN PARTE DEL REGISTRO PUBLICO
MERCANTIL, NI SON CERTIFICADOS POR LA CAMARA DE COMERCIO EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LEGALES.

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $11,600
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEUJA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida
por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley
527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=02 seleccionando la cdmara de comercio e indicando el c6digo de
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verificacion GTUGCkyeZq

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CaAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Qb

PILAR ADRIANA CONTRERAS GOMEZ
PRESIDENTA EJECUTIVA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE MATRI CULA ESTABLECI M ENTO DE COMERCI O
Fecha expedici 6n: 28/ 04/ 2025 HORA: 12:46:2
Reci bo No. 12106964, Val or: $5.800

o0Dl GO DE VER FI CACI O\:  4UDB2D81B4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cé6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de mnera ilinitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

NOMVBRE, DATOS GENERALES Y MATRI CULA

Nombr e: HOGAR DE ACOG DA BERACA DE Pl EDECUESTA
Mat ricul a No. 648458
Fecha de matricul a: 25 de Mayo de 2023
Utino afio renovado: 2024
Fecha de renovaci 6n: 18 de Cctubre de 2024
Activos Vi ncul ados: $4. 000. 000, 00
UBl CACI ON
Di recci 6n Conerci al : CALLE 8 # 11 - 72 BARRI O SAN RAFAEL
Muni ci pi o: Pi edecuest a
Correo el ectronico: ansol tec@mail . com
Tel éf ono conercial 1: 3157664602
Tel éf ono conerci al 2: 3178004892
Tel éf ono conmerci al 3: No reporto

CLASI FI CACl ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad principal Coédigo CllIU 5519
Actividad secundaria Codigo Cl1U 5590

Descripcion de la actividad econémica reportada en el Fornulario del Registro

Uni co Enpresarial y Social -RUES-: ATENCI ON MJUJERES VI CTI MAS DE LA VI OLENCI A
PROPI ETARI O

Nonbr e: ASQOCI ACI ON CENTRO VI DA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

I dentificaci on: 829000768- 5

Dom ci l i o: Bar r ancaber nej a

Matricula No.: 0504422

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

Pagina 1 de 3
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE MATRI CULA ESTABLECI M ENTO DE COMERCI O
Fecha expedici 6n: 28/ 04/ 2025 HORA: 12:46:2
Reci bo No. 12106964, Val or: $5.800

o0Dl GO DE VER FI CACI O\:  4UDB2D81B4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo c6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nonmento de su expedicién. La verificaci 6n se puede realizar
de manera ilinitada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

De conform dad con |o establecido en el Cbddigo de Procedi mento Administrativo
y de lo Contencioso Admnistrativoy la Ley 962 de 2005, los actos
adm ni strativos de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias
habil es siguientes a la fecha de inscripcion, sienpre que no sean obj eto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para la Canmara de Conercio de
Bucar amanga, | os sabados NO son di as héabil es.

Una vez interpuestos |os

recursos, |los actos admnistrativos recurridos guedan en efecto suspensivo,
hasta tanto | os m snps sean resueltos, conforme o prevé el articulo 79 de
Cédigo de Procedinmento Adm nistrativo y de |os Contenci oso Adm nistrativo.

A

la fecha y hora de expedicion de este certifica, NO se encuentra en tramte
ni ngdn recurso.

| NFORMACI ON COMPLEMENTARI A

Este certificado refleja la situacion juridica registral del establecimento de
conercio, a la fecha y hora de su expedi ci 6n.

Importante: la firma digital del secretario de l a Camara de Conercio de
Bucar amanga conteni da en este certificado electréonico se encuentra emtida por
una enti dad de certificacion abierta autorizada vy vi gi | ada por la

superintendencia de industria y conercio, de conformdad con las exigencias
est abl ecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se incorporan tanto la firma mecanica que es una
representaci 6n grafica de la firma del secretario de la Canmara de Conercio de
Bucaramanga, conp la firma digital y |a respectiva estampa cronol dgica, |as
cual es podra verificar a través de su aplicativo visor de docunentos pdf.

No, obstante si usted expidi6 el certificado a través de la plataforma virtua

puede inprimrlo desde su conputador con |la certeza de que fue expedido por |a
Camara de Conercio de Bucaramanga. La persona o entidad a |la que usted le va a
ent r egar el certificado puede verificar, por una sola vez, su cont eni do
i ngresando a www. canar adi recta. com opci 6n certificados el ectrénicos y digitando
el codigo de verificaci6n que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a la imgen y contenido de

certificado creado en el nonento en que se gener6 en las ventanillas o0 a través
de la plataforma virtual de |a canmara.
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE MATRI CULA ESTABLECI M ENTO DE COMERCI O
Fecha expedici 6n: 28/ 04/ 2025 HORA: 12:46:2
Reci bo No. 12106964, Val or: $5.800

o0Dl GO DE VER FI CACI O\:  4UDB2D81B4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo c6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

Ml

DR = —

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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ERACA NI
o ANSOLTEC
CERTIFICADO DEL PERSONAL REQUERIDO

Sefiores
Municipio de Piedecuesta
Carrera 7 No 9-43
L.C
Referencia: Proceso de informacion No. SGPC-SIP-001-2025, en adelante el “proceso de
informacion”
Objeto: “PRESTAR EL SERVICIO DE CASA REFUGIO EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, PARA GARANTIZAR LA PROTECCION Y RESGUARDO A TODAS
AQUELLAS VICTIMAS O PRESUNTAS VICTIMAS DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.”
Adolfo Argumedo Vargas en mi calidad de representante legal de ASOCIACION
CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC en adelante el “proponente”,
manifiesto, bajo la gravedad del juramento que contamos con EL PERSONAL establecido
en la solicitud de informacién para garantizar el cumplimiento del convenio y de las
obligaciones y plazos establecidos en el objeto contractual.
Atentamente,
Nombre del proponente:_ ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO
ANSOLTEC
Nombre del representante legal: ADOLFO ARGUMEDO VARGAS
C. C. No. 91518150 de BUCARAMANGA
Direccion de correo  CONFIDENCIAL LEY1257/2008, ART19, PARAGRAFO 3.
Correo electronico  ANSOLTEC@HOTMAIL.COM
Telefax : 3157664602
Ciudad: PIEDECUESTA, SANTANPER

L

\\ \\\

WY /
ADOLF UMEDO VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL
3157664602 eansoltecbca@gmail.com e Calle 34 #52-06, Planada del cerro,
3178004893 ansoltec@hotmail.com Barrancabermeja, Santander.



Sz NI

e e e g ANSOLTEC

ANEXO- PERSONAL MINIMO

Sefores

Municipio de Piedecuesta
Carrera 7 No 9-43

L.C

PROCESO No.: SGPC-SIP-001-2025

OBJETO :  “PRESTAR EL SERVICIO DE CASA REFUGIO EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, PARA GARANTIZAR LA PROTECCION Y RESGUARDO A
TODAS AQUELLAS VICTIMAS O PRESUNTAS VICTIMAS DE VIOLENCIA

EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y/O VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”.

PROPONENTE: ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

NOMBRE DOCUMENTO DE CARGO Y/O PERFIL
IDENTIFICACION
ANGIE TERESA ARGOTE 1.098.795.616 COORDINADOR TECNICO

ALCOCER

LUCELLY MERCHAN 60.267.481 PSICOLOGA

PAOLA HERNANDEZ 1.070.950.460 TRABAJADORA SOCIAL

ADOLFO ARGUMEDO 91.518.150 ABOGADO
VARGAS

DANIEL PENALOZA 1.005.178.766 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RODRIGUEZ

RE SENTANTE LEGAL
Adolfo Argumedo Vargas
C.C: 91.518.150

3157664602 eansoltecbca@gmail.com e Calle 34 #52-06, Planada del cerro,
3178004893 ansoltec@hotmail.com Barrancabermeja, Santander.



CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA
ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

CAHARA DE COMERCI) OE
((GBARRAN[;AEERMEJA Fecha expedicion: 2025/04/28 - 09:23:28 **** Recibo No. S000668412 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250428-0010

eidor par b compueninividld

CODIGO DE VERIFICACION GTUGCkyeZq

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 829000768-5

ADMINISTRACION DIAN : BARRANCABERMEJA

DOMICILIO : BARRANCABERMEJA

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0504422

FECHA DE INSCRIPCION : DICIEMBRE 09 DE 2020

ULTIMO ANO RENOVADO : 2025

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : ABRIL 23 DE 2025
ACTIVO TOTAL : 20,000,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 34 52 06
BARRIO : PLANADA DEL CERRO

MUNICIPIO / DOMICILIO: 68081 - BARRANCABERMEJA
TELEFONO COMERCIAL 1 : 3157664602

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3133391440

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : ansoltecbcal@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 34 52 06
MUNICIPIO : 68081 - BARRANCABERMEJA

BARRIO : PLANADA DEL CERRO

CORREO ELECTRONICO : ansoltecbca@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrdnico
de notificacién : ansoltecbca@gmail.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8730 - ACTIVIDADES DE ATENCION EN INSTITUCIONES PARA EL CUIDADO DE PERSONAS MAYORES
Y/O DISCAPACITADAS

ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8810 - ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS MAYORES Y
DISCAPACITADAS

OTRAS ACTIVIDADES : I5519 - OTROS TIPOS DE ALOJAMIENTO PARA VISITANTES

OTRAS ACTIVIDADES : P8553 - ENSEAANZA CULTURAL

CERTIFICA — CONSTITUCION
POR ACTA NUMERO 001 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 1996 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 20 DE ENERO DE 1997 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA
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CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA
ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

CHHARA DE COMERLI OE
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CODIGO DE VERIFICACION GTUGCkyeZq

BAJO EL NUMERO 69 DEL LIBRO RE51, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA ASOCIACION
PARA LA TERCERA EDAD EL NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC.

CERTIFICA - CAMBIOS DE DOMICILIO

POR ACTA NUMERO 121 DEL 22 DE AGOSTO DE 2016 SUSCRITA POR ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09
DE DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 26 DE AGOSTO DE 2016 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE
BARRANCABERMEJA BAJO EL NUMERO 14015 DEL LIBRO RE51, SE INSCRIBE EL CAMBIO DE DOMICILIO DE : CAMBIO DE
DOMICILIO DEL MUNCIPIO DE BARRANCABERMEJA AL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

POR ACTA NUMERO 125 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2020 SUSCRITA POR ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL
09 DE DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2020 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA BAJO EL NUMERO 70377 DEL LIBRO RE51, SE INSCRIBE EL CAMBIO DE DOMICILIO DE : CAMBIO DE DOMICILIO
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA AL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) ASOCIACION PARA LA TERCERA EDAD EL NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

2) ASOCIACION CENTRO VIDA PARA LA TERCERA EDAD EL NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

3) ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

4) ASOCIACION CENTRO VIDA PARA LA TERCERA EDAD, EL NUEVO SOL DE EL CENTRO SIGLA: CENTRO VIDA ANSOLTEC
Actual.) ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ACTA NUMERO 116 DEL 15 DE JUNIO DE 2012 SUSCRITO POR ASAMBLEA GENERAL REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE DICIEMBRE DE
2020, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE ASOCIACION PARA LA TERCERA EDAD EL NUEVO SOL DEL CENTRO
ANSOLTEC POR ASOCIACION CENTRO VIDA PARA LA TERCERA EDAD EL NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

POR ACTA NUMERO 117 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2012 SUSCRITO POR ASAMBLEA GENERAL REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE DICIEMBRE DE
2020, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE ASOCIACION CENTRO VIDA PARA LA TERCERA EDAD EL NUEVO SOL DEL
CENTRO ANSOLTEC POR ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

POR ACTA NUMERO 118 DEL 14 DE ABRIL DE 2013 SUSCRITO POR ASAMBLEA GENERAL REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE DICIEMBRE DE
2020, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC POR
ASOCIACION CENTRO VIDA PARA LA TERCERA EDAD, EL NUEVO SOL DE EL CENTRO SIGLA: CENTRO VIDA ANSOLTEC

POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 SUSCRITO POR ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS REGISTRADO EN

ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09

DE DICIEMBRE DE 2020, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE ASOCIACION CENTRO VIDA PARA LA TERCERA EDAD, EL

NUEVO SOL DE EL CENTRO SIGLA: CENTRO VIDA ANSOLTEC POR ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC
CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-115 20040723 ASAMBLEA GENERAL BARRANCABER RE01-18321 20201209
MEJA

AC-116 20120615 ASAMBLEA GENERAL BARRANCABER RE01-18321 20201209
MEJA

AC-117 20121024 ASAMBLEA GENERAL BARRANCABER RE01-18321 20201209
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CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA
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CODIGO DE VERIFICACION GTUGCkyeZq

MEJA

AC-118 20130414 ASAMBLEA GENERAL BARRANCABER RE01-18321 20201209
MEJA

AC-119 20130411 ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE BARRANCABERRE(01-18321 20201209
ASOCIADOS MEJA

AC-118 20130517 ASAMBLEA GENERAL BARRANCABERRE01-18321 20201209
EXTRAORDINADIA MEJA

AC-121 20160822 ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE BARRANCABERRE(01-18321 20201209
ASOCIADOS MEJA

AC-119 20130914 ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE BARRANCABERRE(01-18321 20201209
ASOCIADOS MEJA

AC-122 20170803 ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE BARRANCABERRE(01-18321 20201209
ASOCIADOS MEJA

AC-125 20201116 ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE BARRANCABERRE(01-18321 20201209
ASOCIADOS MEJA

AC-127 20230516 ASAMBLEA GENERAL DE BARRANCABERRE01-20432 20230608
ASOCIADOS MEJA

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: POR ACTA 127 DEL 16 DE MAYO DE 2023 DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, INSCRITA 08 DE JUNIO
DE 2023 SE REFORMO ASI: ARTICULO 5. EL OBJETO DE LA ASOCIACION ES: OBJETO SOCIAL: LA ASOCIACION TENDRA COMO
OBJETO PRINCIPAL: LA ASOCIACION PRESTARA SERVICIO DE HOSPEDAJE, ALOJAMIENTO PARA TURISTA, EN HABITACIONES
INDIVIDUALES Y COMPARTIDAS, PRESTARA EL SERIVIO DE RESTAURANTE PARA LOS VISITANTES LOCALES, NACIONALES O
EXTRANJEROS, REALIZARA TODA ACTIVIDAD RELACIONADO CON ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION PARA
TURISTAS QUE VENGAN A VISITAR LA CIUDAD Y TODA ACTIVDAD CONEXA, REALIZARA PASADIA Y SERVIRA DE GUIA
TURISTICOS PARA EL AVISTAMIENTO DE AVES EN LOS CORREGIMIENTO DEL LLANI, MESETA SAN RAFAEL, MUNICIPIOS COMO
PUERTO WILCHES Y DEMAS LUGARES QUE SIRVAN DONDE SE PUEDA DESARROLLAR EL AVISTAMIENTO DE AVES. SE PRESTARAN
LOS SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, TRANSPORTE A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA, TRANSPORTE NO MEDICALIZADO DE USUARIOS CON TRATAMIENTO MEDICO,
SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS, SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS, LENTES Y MONTURAS. DE IGUAL FORMA
TENDRA EN EL OBJETO: CREAR, ESTABLECER, EJECUTAR CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS, MANEJAR Y EJECUTAR PLANES,
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MODELO EN GENERAL QUE PROPENDAN AL MEJORAMIENTO, ECONOMICO, SOCIAL, DEL ADULTO
MAYOR. PRESTARA ATENCION Y/O SERVICIO COMO CASA TURISTICA, VIVIENDA TURISTICA U OTRO TIPO DE VIVIENDA
TURISTICAS. TAMBIEN ATENCION COMO REFUGIO, ALBERGUE. LA ASOCIACION DESARROLLARA PROGRAMAS DE PREPARACION,
SUMINISTRO, Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS, SUMINISTRO DE PROTESISDENTALES, PROTESIS EN GENERAL, SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS, SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO; DESARROLLARA PROGRAMAS EN PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD,
PRESTARA EL SERVICIO EN SALUD ORAL. SERAN BENEFICIARIOS ESTOS PROGRAMAS LOS ADULTOS MAYORES DE NIVELES I Y
II DE SISBEN O QUIENES SEGUN EVALUACION SOCIOECONOMICA, REALIZADA POR EL PROFESIONAL EXPERTO, REQUIERAN DE
ESTE SERVICIO PARA MITIGAR CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL. SE
BRINDARA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, ORIENTADOS A GARANTIZARLE LA SATISFACCION DE SUS NECESIDADES DE
ALIMENTACION, SALUD, INTERACCION SOCIAL, DEPORTE, CULTURA, RECREACION Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS. SE
GARANTIZARA LA PROMOCION DE LA SALUD, LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES Y SU REMISION OPORTUNA A LOS
SERVICIOS DE SALUD PARA SU ATENCION TEMPRANA Y REHABILITACION, CUANDO SEA EL CASO. EL PROYECTO DE ATENCION
PRIMARIA HARA PARTE DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL CENTRO VIDA, SIN PERJUICIO DE QUE ESTAS PERSONAS PUEDAN
TENER ACCESO A LOS PROGRAMAS DE ESTE TIPO QUE OFREZCAN LOS ASEGURADORES DEL SISTEMA DE SALUD VIGENTE EN
COLOMBIA. LA ASOCIACION PRESTARA SUS SERVICIOS AL ADULTO MAYOR EN: 1) ALIMENTACION QUE ASEGURE LA INGESTA
NECESARIA, A NIVEL PROTEICO-CALORICO Y DE MICRONUTRIENTES QUE GARANTICEN BUENAS CONDICIONES DE SALUD PARA EL
ADULTO MAYOR, DE ACUERDO CON LOS MENUS QUE DE MANERA ESPECIAL PARA LOS REQUERIMIENTOS DE ESTA POBLACION,
ELABOREN LOS PROFESIONALES DE LA NUTRICION. 2) ORIENTACION PSICOSOCIAL. PRESTADA DE MANERA PREVENTIVA A TODA
LA POBLACION OBJETIVO, LA CUAL PERSIGUE MITIGAR EL EFECTO DE LAS PATOLOGIAS DE COMPORTAMIENTO QUE SURGEN EN
LA TERCERA EDAD Y LOS EFECTOS A LAS QUE ELLAS CONDUCEN. ESTARA A CARGO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA Y
TRABAJO SOCIAL. CUANDO SEA NECESARIO, LOS ADULTOS MAYORES SERAN REMITIDOS A LAS ENTIDADES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL PARA UNA ATENCION MAS ESPECIFICA. 3) ATENCION PRIMARIA EN SALUD. LA CUAL ABARCARA LA PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LOS ADULTOS MAYORES, PREVENCION DE
ENFERMEDADES, DETECCION OPORTUNA DE PATOLOGIAS Y REMISION A LOS SERVICIOS DE SALUD CUANDO ELLO SE REQUIERA.
SE INCLUYE LA ATENCION PRIMARIA, ENTRE OTRAS, DE PATOLOGfAS RELACIONADAS CON LA MALNUTRICION, MEDICINA
GENERAL, GERIATRIA Y ODONTOLOGIA, APOYADOS EN LOS RECURSOS Y ACTORES DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD VIGENTE
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EN COLOMBIZA, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECEN LAS NORMAS CORRESPONDIENTES. 4) ASEGURAMIENTO EN SALUD. SERA
UNIVERSAL EN TODOS LOS NIVELES DE COMPLEJIDAD, INCLUYENDO A LOS ADULTOS MAYORES DENTRO DE LOS GRUPOS
PRIORITARIOS QUE DEFINE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, COMO BENEFICIARIOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO. 5)
CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON LOS TALENTOS, GUSTOS Y PREFERENCIAS DE LA POBLACION
BENEFICIARIA. 6) DEPORTE, CULTURA Y RECREACION, SUMINISTRADO POR PERSONAS CAPACITADAS. 7) ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES, EN CONVENIO CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. 8) PROMOCION DEL TRABAJO
ASOCIATIVO DE LOS ADULTOS MAYORES PARA LA CONSECUCION DE INGRESOS, CUANDO ELLO SEA POSIBLE. 9) PROMOCION DE
LA CONSTITUCION DE REDES PARA EL APOYO PERMANENTE DE LOS ADULTOS MAYORES. 10) USO DE INTERNET. 11) AUXILIO
EXEQUIAL MINIMO DE 1 SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE, DE ACUERDO CON LAS POSIBILIDADES ECONOMICAS. A. CREAR,
ESTABLECER, EJECUTAR CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS, MANEJAR Y EJECUTAR PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
MODELO EN GENERAL QUE PROPENDAN AL MEJORAMIENTO, ECONOMICO, SOCIAL, DEPORTIVO, LA SALUD, ECOLOGICO Y
CULTURAL DEL ADULTO MAYOR, LAS MUJERES CABEZAS DE HOGAR Y COMUNIDAD EN GENERAL, EN TODO EL TERRITORIO
COLOMBIANO. B. FOMENTAR LA CULTURA, EDUCACION, DEPORTE, ECOLOGIA, DESARROLLO SOCIAL, SERVICIOS, BASICOS,
SALUD A TRAVES DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION, DIFUSION, DESARROLLO, ASISTENCIA Y FOMENTO, COMO
MEDIO PARA ADQUIRIR UN DESARROLLO SOCIAL, QUE CONDUZCA AL MEJORAMIENTO DEL NIVEL DE VIDA INDIVIDUAL Y
COLECTIVA DE LAS COMUNIDADES EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO Y POBLACION EN ESTADO VULNERABLES EN TODO EL
TERRITORIO COLOMBIANO. C. CELEBRAR CONVENIOS, CONTRATAR, ORGANIZAR, PROPORCIONAR, PROMOCIONAR Y DIVULGAR
DIVERSOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, INDIGENAS, Y DEMAS COMUNIDADES EN
ESTADO VULNERABLE EN TODO EL TERRITORIO COLOMBIANO. D. PROPICIAR EL DESARROLLO DE LA NINEZ MEDIANTE
EJECUCION Y DIFUSION DE PROGRAMAS PERIODICOS QUE CONVIENEN LA ASISTENCIA CON EL DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL,
DEPORTIVO Y SALUD EN ACTIVIDADES QUE ESTA POBLACION VULNERABLE, SUMINISTRARA COMPLEMENTO ALIMENTICIO A LOS
NINOS Y NINAS DE ESCASOS RECURSOS. E. LOGISTICA, APOYO, PROMOCION Y DESARROLLOS DE EVENTOS SOCIALES
ARTISTICOS, CULTURALES Y ACTIVIDADES CONEXAS. PUBLICIDAD Y ACTIVIDADES CONEXAS. DIFUSION POR MEDIO
AUDIOVISUALES, IMPRESOS, PUBLICITARIOS. CONSULTORIA SOCIAL EN: DESARROLLO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DEL
ADULTO MAYOR, GESTION EDUCATIVA, PLANEACION DE PROYECTOS MICRO EDUCATIVOS, DESARROLLO CURRICULAR,
CAPACITACION DE DOCENTES, AYUDAS EDUCATIVAS, PLANEACION DE ORGANIZACION DE SISTEMAS DE SALUD,
INFRAESTRUCTURA EN SALUD, SERVICIOS EN SALUD, MONITOREO, EVALUACION INVESTIGACION, POBLACION DE LA TERCERA
EDAD, PLANIFICACION FAMILIAR Y DESARROLLO, PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION DE LA POBLACION Y PROGRAMAS DE
PLANIFICACION FAMILIAR, INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PARA PLANEACION FAMILIAR, SISTEMA DE PLANEACION
FAMILIAR, TRABAJADORES PARA SERVICIOS DE PLANIFICACION FAMILIAR, INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACIONES EN
POBLACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION E INVESTIGACION EN POBLACION, ESTUDIOS SOCIOLOGICOS Y ANTROPOLOGICOS.
CONSULTORIA. CONSULTORfA EN DESARROLLO URBANO, PLANEAMIENTO EN DESARROLLO URBANO. CONSULTORIA EN SUMINISTRO
DE AGUA, SANEAMIENTO Y DESECHO TOXICOS; ADMINISTRACION EN SERVICIOS DE SUMINISTRO DE AGUA Y SANEAMIENTO.
CONSULTORIA EN PLANEACION Y GESTION PUBLICA, SISTEMA DE INFORMACION, ORGANIZACION, GESTION DE PROYECTOS;
CONSULTORIA EN SALUD REALIZACION DE CONVENIOS, CONTRATACION, CAPACITACION, PREVENCION, PROMOCION Y DIFUSION
DE PROGRAMAS DE SALUD Y ACTIVIDADES CONEXAS; REALIZARA CAPACITACIONES EN CULTURA DE MOVILIDAD, CULTURA VIAL
E INTELIGENCIA VIAL, REALIZARA EVENTOS Y CAMPANAS EN CULTURA DE MOVILIDAD Y PREVENCION DE ACCIDENTE DE
TRANSITO. F. CAPACITACION Y DIFUSION EN PROGRAMAS DE PREVENCION DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL,
CAPACITACION DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL. SUMINISTRO MEDICO Y HOSPITALARIO. CAPACITACION EN PROGRAMAS DE
PREVENCION DE FARMACO DEPENDENCIA Y ALCOHOLISMO. CAPACITACION Y DIFUSION DE PROGRAMAS A MADRES CABEZA DE
FAMILIA; PROMOCION DE LA SALUD MENTAL. ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DEL ADULTO MAYOR.
PROGRAMA DE EDUCACION EN NUTRICION INTEGRAL. PROGRAMA DE PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A LA
SALUD FISICA Y MENTAL DEL ADULTO MAYOR. GENERAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD, EN EL
AMBITO NACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL CON EL FIN DE ATENDER PROBLEMAS ESPECIFICOS, LLEVANDO RESPUESTAS A
LAS INICIATIVAS DE SECTOR, ELEVANDO LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CULTURAL, AMBIENTAL DE LA POBLACION, GESTIONAR DESARROLLAR BRIGADAS DE SALUD, PROGRAMAS DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA EL SECTOR INFORMAL DE ECONOMIA Y EMPRESAS EN GENERAL; CONTRATAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS:
CAPACITACION, SEMINARIOS, CURSOS RELACIONADOS CON EL AREA DE SALUD Y ACTIVIDADES CONEXAS, CAPACITAR,
PROMOCIONAR, PROPORCIONAR Y DIVULGAR SERVICIOS DE ASESORfA, CONSULTORIA E INTERVENTORIAS EN LA AREAS DE
SALUD OCUPACIONAL, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. G. DESARROLLAR PROYECTOS DE EMPLEO PUBLICO MASIVO Y DE
CHOQUE TALES COMO TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, ARREGLOS DE ESCUELAS, LIMPIEZA DE ALCANTARILLADO
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, LIMPIEZA DE CIENAGAS, REFORESTACION, PROMOTORES AMBIENTALES, ASEO Y U ORNATO,
MANTENIMIENTO DE ESPEJOS DE AGUA ENTRE OTROS. FOCALIZANDO A LAS PERSONAS DE LOS ESTRATOS MAS VULNERABLES DE
LA POBLACION. DESARROLLAR ACCIONES QUE MEJOREN LA CALIDAD AMBIENTAL DEL RECURSO HIDRICO Y QUE CONTRIBUYAN A
LA RECUPERACION, PROTECCION Y CONSERVACION DE LOS CUERPOS DE AGUA. PROMOVER PROYECTOS TENDIENTES A LA
RECUPERACION DEL CAMPO Y LA PESCA ARTESANAL A TRAVES DE PRODUCCION, ASOCIATIVA, CAMPESINA AGROPECUARIA Y
PESQUERAS. COMERCIALIZAR TODA CLASE DE PECES. RECIBIR LA CONCESION Y ADMINISTRACION DE TERRENOS. ETC.,
UBICADOS EN ZONAS URBANAS Y RURALES. CONTRATAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS: CAPACITACION AVICOLA,
CAPACITACION AGRICOLA, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PISCICOLA, CAPACITACION Y ASESORIA EN
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PISCICOLA Y MANEJO DE CULTIVOS, ASESORIA EN PISCICULTURA, CAPACITACION EN
LABORATORIO, DIAGNOSTICO Y CALIDAD DEL AGUA, CAPACITACION SEMINARIOS, CURSOS RELACIONADOS CON EL MEDIO
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AMBIENTE, MANTENIMIENTO DE PARQUES, AVENIDAS, ZONAS VERDES, OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO DE VIAS, Y TODO
LO RELACIONADO CON LA ECOLOGIA Y EL MEJORAMIENTO AMBIENTAL, PROMOVER, DESARROLLAR Y EJECUTAR PROGRAMAS Y
PROYECTOS EN BUSCA DEL CRECIMIENTO PRODUCTIVO Y DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL SECTOR AGROPECUARIO,
CAPACITACION Y ASESORfA PARA CREAR Y FORTALECER LAS GRANJAS EXPERIMENTALES, ASESORfA Y CAPACITACION AL
FOMENTO DE LA ESPECIE PORCINA: SUMINISTRO PERMANENTE DE ANIMALES (HEMBRAS Y MACHOS) PARA FOMENTO DE LA
ESPECIE EN TODA EL AREA DE INFLUENCIA. (RAZAS MEJORADAS Y LINEAS GENETICAS); CAPACITACION SOBRE TODOS
ASPECTO INHERENTE A LA ESPECIE DIRIGIDO A PRODUCTORES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION EN:
BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION, INSEMINACION ARTIFICIAL, PRODUCCION LIMPIA EN PORCICULTURA, BUENAS
PRACTICAS EN PORCICULTURA Y ACTIVIDADES CONEXAS, ASESORIA Y CAPACITACIONES EN EVALUACION LINEAL DE VACAS Y
PROGRAMACION DE TOROS, EVALUACION DEL TIPO DE LAS VACAS (UBRE, PATAS, ANCAS O CONFORMACION CORPORAL), PARA
CORREGIR DEFECTOS EN LA DESCENDENCIA. CONTROL DE LA CONSANGUINIDAD, INSEMINACION ARTIFICIAL A TIEMPO FIJO
(IATF) MANIPULACION GINECOLOGICA Y HORMONAL EN VACAS Y NOVILLAS PARA REALIZAR INSEMINACIONES A TIEMPO FIJO
PARA MEJORAR LA EFICIENCIA REPRODUCTIVA DEL HATO, TRANSFERENCIA DE EMBRIONES BOVINOS, ASESORfA Y
CAPACITACIONES SELECCION DE VACAS Y NOVILLAS DONADORAS GENETICAMENTE SUPERIORES, TRATAMIENTO
SUPEROVULATORIO, COLECTA DE EMBRIONES Y CRIO PRESERVACION, SELECCION DE HEMBRAS RECEPTORAS, SINCRONIZACION
DE RECEPTORAS, TRANSFERENCIA DE EMBRIONES FRESCOS O CONGELADOS, DIAGNOSTICO ULTRASONOGRAFICO DE LA PRENEZ Y
ACTIVIDADES CONEXAS. H. TITULACION DE PREDIOS Y VIVIENDA ASESORfAS EN DERECHO NOTARIAL Y REGISTRO.
LOGISTICA, MONTAJE, SUMINISTRO, CONTRATACION Y FOMENTO EN VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. ASESORfAS EN DERECHO
ADMINISTRATIVO, TRIBUTARIO, CIVIL, FAMILIA, ASESORfA Y CONSULTORIA EN REGALfAS, RELIQUIDACION DE REGALIAS.
CONSULTORIA Y ASESORIA EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE ACUERDO A LA METODOLOGIA MGA, METODOLOGIA
DNP. ASESORIA Y CONSULTORIA EN LOS PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. I. SUMINISTRO. REALIZAR TODO TIPO DE ACTIVIDADES DE PRODUCCION, SUMINISTRO, MANTENIMIENTO DE
BIENES Y SERVICIOS EXISTENTES EN EL MERCADO CUYO DESARROLLO Y PRESTACION NO ESTAN PROHIBIDOS Y LIMITADOS
PARA ESTE TIPO DE FUNCION QUE POR ESTATUTO SE CONSTITUYE, SUMINISTRO DE VIVERES, SUMINISTRO DE ALEVINOS,
SUMINISTRO DE PECES, SUMINISTRO DE ALIMENTOS PARA CERDOS, SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA EL DESARROLLO Y
PRODUCCION PORCINA. SUMINISTRO DE ELEMENTOS DIRIGIDOS AL AREA CULTURAL, ARTISTICAS, EDUCATIVA Y ACTIVIDADES
CONEXAS. SECTOR EDUCACION KIDS ESCOLARES; CAPACITACION Y DIFUSION A EDUCADORES; DOTACION ESCOLAR;
INFRAESTRUCTURA ESCOLAR; ASESORIA PROFESIONALES, APLICACION DE PRUEBAS TIPO ICFES PSICOTECNICAS, ORIENTACION
PROFESIONAL, DESARROLLO DE PROGRAMA TIPO ICFES. J. CONTRATAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y PROGRAMAS A
COMERCIANTES Y ASOCIACIONES. ASESORIfA JURIDICA INTEGRAL, CULTURA PROMOVER EL DESARROLLO CULTURAL E
INTELECTUAL DE LA COMUNIDAD, CON RECURSOS PROPIOS O MEDIANTES CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS; PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y CONSERVACION FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
AMPLIACION DEL PATRIMONIO CULTURAL; PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL; PROGRAMAS DE DIFUSION Y
FOMENTO A LA CREACION Y PRODUCCION ARTISTICA Y CULTURAL; PROGRAMA DE GESTORES CULTURALES; PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL; ORGANIZAR, PROMOVER PROGRAMAS ACADEMICOS Y CULTURALES;
LEVANTAR EL INVENTARIO DEL PATRIMONIO CULTURAL, DESARROLLAR VALORES ARTISTICOS Y CULTURALES, ARQUEOLOGICOS,
HISTORICOS, ARTISTICO Y LITERARIO DE LOS BIENES CULTURALES DE LOS MUNICIPIOS DE COLOMBIA. PROMOVER EL
ESTIMULO Y LA PROYECCION DE MANIFESTACIONES ARTISTICAS, SECTOR SOCIAL, EDUCATIVO, DEPORTIVO, CULTURAL,
ECOLOGICO. K. FORMULAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE INTERES SOCIAL CUYO FIN SEA CONSTITUIR A MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA COMUNAL. APOYAR, ACOMPANAR, ASESORAR Y CAPACITAR EN LOS PROYECTOS SUSTENTABLES, JUVENILES EN
DIVERSAS MODALIDADES (TECNOLOGIA, CREACION DE EMPRESAS PRODUCTIVAS, INDUSTRIALES, AGROPECUARIAS,
AGROINDUSTRIALES Y ACTIVIDADES CONEXAS). EJECUTAR, PLANEAR PROYECTOS PARA MEDIANOS Y PEQUENOS PRODUCTORES EN
ASPECTOS TALES COMO LA SIEMBRA, LEVANTE ADECUADO DE ANIMALES, SACRIFICIO Y COMERCIALIZACION DE LOS MISMOS
EJECUTAR, PLANEAR PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE CAPACITACION, ESTUDIOS Y ASESORfAS SOBRE TEMAS DE PROGRAMACION,
PREVENCION SOBRE LAS AREAS DE SANEAMIENTO BASICO, MEDICO, AMBIENTE, SALUD PUBLICA CONTROL DE VECTORES
ALIMENTOS Y SALUD OCUPACIONAL; EDUCACION TRABAJO SOCIAL Y COMUNITARIO, COMUNIDADES MARGINADAS Y PROBLEMAS
SOCIALES, APOYAR ACOMPANAR, ASESORAR EN LOS PROYECTOS SUSTENTABLES, JUVENILES EN DIVERSAS MODALIDADES;
DESARROLLAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ORIENTADOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL EN SITUACIONES DE POBREZA,
DESPLAZAMIENTO, PERDIDA DE IDENTIDAD, TRABAJO INFANTIL Y NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS Y EN GENERAL A
TODAS AQUELLAS VICTIMAS EN DESCOMPOSICION SOCIAL, INCLUYENDO A LA MUJER CABEZA DE HOGAR, A PERSONAS DE LA
TERCERA EDAD, A LOS CAPACITADOS Y A LOS INDIGENTES; CANALIZAR RECURSOS PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS EN
LOS MUNICIPIOS Y DEMAS COMUNIDADES; ASESORAR LOS ENTES MUNICIPALES, LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN
ORDEN DE DESARROLLO A PARTIR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, REALIZAR TALLERES Y/O SEMINARIOS SOBRE MOTIVACION,
AUTOESTIMA SEXUALIDAD, Y GENERO, CLIMA ORGANIZACIONAL Y LIDERAZGO COMUNITARIO, CALIDAD TOTAL DE ELABORACION
DE MATERIAL DIDACTICO E INFORMATIVOS SOBRE PSICOLOGfA, SEXUALIDAD, EFECTIVIDAD Y TODO LO QUE TIENE QUE VER
CON EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO. PARAGRAFO 1: PARA EL CUMPLIMIENTO CABAL DE SUS OBJETIVOS LA
ASOCIACION PODRA ACOMETER LA EJECUCION DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1. GESTIONAR Y OBTENER LOS RECURSOS
FINANCIEROS REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE SUS FINALIDADES. 2. ADQUIRIR EN COORDINACION CON
OTRAS ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS QUE PERSIGAN IGUALES OBJETIVOS BIENES, MUEBLES O INMUEBLES. 3.
PRODUCIR, ADQUIRIR, VENDER PRODUCTOS QUE FACILITEN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS A ESTABLECER Y
ADMINISTRAR DIRECTA O INDIRECTAMENTE LAS INSTALACIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA ELLOS. 4. ASESORARSE Y
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CELEBRAR CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN LA CREACION Y ORGANIZACION DE ASOCIACIONES
SIN ANIMO DE LUCRO, QUE PERSIGAN FINES SIMILARES, COMPLEMENTARIOS DE APOYO A LOS OBJETIVOS SOCIALES DE LA
ASOCIACION APORTANDO A ELLA PARTE DE SUS BIENES O ENTREGANDOLOS EN COMODATO, LOS REFERIDOS CONVENIOS
CONSTITUIRAN COOPERACION MAS NO AFILIACION. 5. DISENAR, ESTRUCTURAS Y EJECUTAR PLANES Y PROGRAMAS
CONDUCENTES AL LOGRO DE SUS FINES SOCIALES. 6. CONCEDER Y RECIBIR PRESTAOS, GIRAR, ENDOSAR, DESCONTAR TODA
CLASE DE TITULOS VALORES Y EN GENERAL TODAS LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON TITULOS DE CREDITOS, CIVILES Y
COMERCIALES QUE RECLAMEN EL DESARROLLO DE SUS OBJETIVOS DE ACUERDO A SU NATURALEZA. 7. CELEBRAR EL
DESARROLLO DE SU OBJETIVO, TODA CLASE DE OPERACIONES CON ESTABLECIMIENTOS DE CREDITOS, COMPANIA ASEGURADA Y
DEMAS PERSONAS JURIDICAS. 8. TRANSIGIR, DESISTIR Y SOMETER A DECISIONES ARBITRALES LOS ASUNTOS EN LOS CUALES
TENGAN INTERES. 9. CELEBRAR Y EJECUTAR EN SU PROPIO NOMBRE Y POR CUENTA DE TERCEROS O EN PARTICIPACION CON
ELLOS LOS ASPECTOS Y NEGOCIOS JURIDICOS QUE CONVENGAN EL OBJETO DE LA ENTIDAD. 10. LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS Y PROGRAMAS 11. OTROS PROGRAMAS FUTUROS ACORDE CON LAS NECESIDADES DE
LA POBLACION, LAS CONDICIONES SOCIOCULTURALES, ECONOMICAS Y AMBIENTALES DEL MOMENTO. 12. PROPORCIONAR UN
LUGAR DE PASO Y UN CENTRO DE ATENCION PARA NINOS. NINAS, ADOLESCENTES, MADRES CABEZA DE FAMILIA, ADULTOS
MAYORES Y MIEMBROS DE LA COMUNIDAD MAS VULNERABLE QUE HAYAN SIDO OBJETOS DE VIOLACION DE DERECHO HUMANO
DESPLAZAMIENTO FORZOSO POR CAUSA DE VIOLENCIA Y ABANDONO POR PARTE DE PADRES, PARIENTES O ACTIVIDADES
AFINES, PARA QUE PUEDAN PARTICIPAR EN ACTIVIDADES APROPIADAS A SU EDAD. Y PARA QUE A TRAVES DE DICHAS
ACTIVIDADES PUEDAN LOGRAR LA INCLUSION A SU COMUNIDAD Y A SU VIDA COTIDIANA DE ACUERDO CON SUS POSIBILIDADES
FISICAS Y AST MISMO PRETENDER, RESTABLECER, REPARAR DICHOS DERECHOS, CON LA FINALIDAD DE HACER INCLUSION DEL
INDIVIDUO EN LA COMUNIDAD A LA CUAL PERTENECEN DE FORMA UTIL Y PRODUCTIVA. 13. IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS EN TEMA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, EQUIDAD DE GENERO, JUVENTUD, ADULTO MAYOR, POBLACION EN
SITUACIONES DE DESPLAZAMIENTO, DESMOVILIZADOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES QUE EMANAN LA LEY, ESTO SE
MATERIALIZA EN LA GARANTIA, PREVENCION Y RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE CADA UNO DE ELLOS, CUYO
PRINCIPAL INSTRUMENTO SON LAS POLITICAS PUBLICAS POBLACIONALES. 14. GESTION DE PROYECTOS Y EJECUCION DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
BAJO EL NUMERO 53608 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ARGUMEDO VARGAS ADOLFO CC 91,518,150

POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
BAJO EL NUMERO 53608 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ALCOCER PENA DELFINA CC 63,467,342

POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
BAJO EL NUMERO 53608 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CACERES ANGELINA CC 28,380,261

POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
BAJO EL NUMERO 53608 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GRAJALES VILLACOB YULIANA CC 60,267,227

Péagina 6/9




CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA
ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

CHHARA DE COMERLI OE
(BBARRAN[;ABERMEJA Fecha expedicién: 2025/04/28 - 09:23:28 **** Recibo No. S000668412 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20250428-0010

eidor par b compueninividld

CODIGO DE VERIFICACION GTUGCkyeZq

POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
BAJO EL NUMERO 53608 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA RAMOS GONZALEZ FRANCISCO CC 5,023,530

POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
BAJO EL NUMERO 53608 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SIERRA ALIRIO CC 5,943,065

POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
BAJO EL NUMERO 53608 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ALCOCER VARGAS RAUL DANILO CcC 72,291,933

CERTIFICA — REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: QUE POR ACTA NO. 119 DE FECHA 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
ASOCIADOS CONSTA: REFORMA ESTATUTOS ARTICULO 68: EL DIRECTOR EJECUTIVO ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION Y SU VIGENCIA O EJERCICIO EN VITALICIO.

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 119 DEL 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINADIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18321 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2020, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
BAJO EL NUMERO 53608 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO ARGUMEDO VARGAS ADOLFO CC 91,518,150

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA NO. 119 DE FECHA 11 DE ABRIL DE 2013 DE ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ARTICULO 68: TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A)
REPRESENTAR LEGALMENTE A LA ASOCIACION EN TODOS LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS, CELEBRANDO TODOS LOS
CONTRATOS, CONVENIOS Y PACTOS PARA EL EJERCICIO DE LA ENTIDAD. H) EL DIRECTOR EJECUTIVO TIENE FACULTADES
PLENAS PARA ORDENAR GASTOS, CELEBRAR CONTRATOS EN LAS CUANTIAS Y EN LA NATURALEZA ANTE CUALQUIER ENTIDAD
PUBLICA O PRIVADA. B) PRESIDIR LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, COMITES Y DEMAS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, CONVOCANDOLOS PREVIAMENTE PARA LAS REUNIONES. C) ELABORAR Y PRESENTAR UN INFORME GENERAL
SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION CADA ANO. D) AUTORIZAR, LEGALIZAR Y AUTENTICAR CON SU FIRMA Y SELLOS
SI LOS HUBIERA LAS ACTAS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SE EXPIDAN EN LA ASOCIACION. E) FIRMAR Y EJECUTAR TODOS LOS
CONTRATOS QUE EFECTUE LA ASOCIACION. F) AUTORIZAR LAS ORDENES DE PAGO Y DE COBRO DE LA ASOCIACION. G) CREAR,
EFECTUAR, Y PROYECTAR LOS PROGRAMAS Y PLANES DE LA ASOCIACION. H) ORGANIZAR Y PRESENTAR EL PRESUPUESTO DE LA
ASOCIACION CADA ANO CORRESPONDIENTE. I) ELABORAR LOS ACUERDOS, RESOLUCIONES Y DECISIONES DE FONDO DE LOS
ASUNTOS DE LA ASOCIACION. J) CREAR LOS CARGOS QUE ESTIME CONVENIENTE EN LA ASOCIACION DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS. K) PRONUNCIARSE PUBLICAMENTE ANTE CUALQUIER CONFLICTO O PROBLEMA QUE TENGA LA
ASOCIACION CON TERCEROS. L) DESARROLLAS TODAS LAS FUNCIONES, ACTIVIDADES Y OBJETIVOS DE LA ASOCIACION DE
ACUERDO A LAS OBLIGACIONES PROPIAS DE ESTE CARGO. M) INSCRIBIR, ASOCIAR Y VINCULAR LA ASOCIACION A TODAS LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA EL BUEN DESARROLLO DE PROGRAMAS CONCRETOS Y CONSEGUIR LOS OBJETIVOS
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TRAZADOS Y ANTE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES NACIONALES O INTERNACIONALES. N) ABRIR Y ADMINISTRAR
LOS RECURSOS DE LA ASOCIACION, ABRIR LAS CUENTAS FINANCIERAS DE LA ASOCIACION ANTE LAS ENTIDADES BANCARIAS
CORRESPONDIENTES. O) MANEJAR Y ADMINISTRAR LOS BIENES Y RECURSOS DE LA ASOCIACION CELEBRANDO TODOS LOS ACTOS
JURIDICOS CORRESPONDIENTES. P) CREAR ALIANZAS, ASOCIACIONES, CONVENIOS ESTRATEGICOS CON OTRAS ENTIDADES U
ORGANIZACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO LOS OBJETIVOS Y BENEFICIO DE LA ASOCIACION. Q) LAS DEMAS FUNCIONES QUE
SENALA LA LEY Y ESTOS ESTATUTO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $50,000,000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8730

INFORMA - REPORTE A ENTIDADES MUNICIPALES

QUE LA MATRICULA DEL COMERCIANTE Y/O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO LOCALIZADO EN LA DIRECCION QUE APARECE
REPORTADA EN ESTE CERTIFICADO, SE INFORMO A LAS SECRETARfAS DE PLANEACION, SALUD, GOBIERNO, HACIENDA
MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA Y BOMBEROS, A EXCEPCION DE AQUELLOS CASOS QUE NO APLIQUE. LOS
DATOS CONTENIDOS EN ESTA SECCION DE INFORMACION COMPLEMENTARIA, NO HACEN PARTE DEL REGISTRO PUBLICO
MERCANTIL, NI SON CERTIFICADOS POR LA CAMARA DE COMERCIO EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LEGALES.

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $11,600
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEUJA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida
por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley
527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=02 seleccionando la cdmara de comercio e indicando el c6digo de
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verificacion GTUGCkyeZq

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CaAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Qb

PILAR ADRIANA CONTRERAS GOMEZ
PRESIDENTA EJECUTIVA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE MATRI CULA ESTABLECI M ENTO DE COMERCI O
Fecha expedici 6n: 28/ 04/ 2025 HORA: 12:46:2
Reci bo No. 12106964, Val or: $5.800

o0Dl GO DE VER FI CACI O\:  4UDB2D81B4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cé6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de mnera ilinitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

NOMVBRE, DATOS GENERALES Y MATRI CULA

Nombr e: HOGAR DE ACOG DA BERACA DE Pl EDECUESTA
Mat ricul a No. 648458
Fecha de matricul a: 25 de Mayo de 2023
Utino afio renovado: 2024
Fecha de renovaci 6n: 18 de Cctubre de 2024
Activos Vi ncul ados: $4. 000. 000, 00
UBl CACI ON
Di recci 6n Conerci al : CALLE 8 # 11 - 72 BARRI O SAN RAFAEL
Muni ci pi o: Pi edecuest a
Correo el ectronico: ansol tec@mail . com
Tel éf ono conercial 1: 3157664602
Tel éf ono conerci al 2: 3178004892
Tel éf ono conmerci al 3: No reporto

CLASI FI CACl ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad principal Coédigo CllIU 5519
Actividad secundaria Codigo Cl1U 5590

Descripcion de la actividad econémica reportada en el Fornulario del Registro

Uni co Enpresarial y Social -RUES-: ATENCI ON MJUJERES VI CTI MAS DE LA VI OLENCI A
PROPI ETARI O

Nonbr e: ASQOCI ACI ON CENTRO VI DA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

I dentificaci on: 829000768- 5

Dom ci l i o: Bar r ancaber nej a

Matricula No.: 0504422

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE MATRI CULA ESTABLECI M ENTO DE COMERCI O
Fecha expedici 6n: 28/ 04/ 2025 HORA: 12:46:2
Reci bo No. 12106964, Val or: $5.800

o0Dl GO DE VER FI CACI O\:  4UDB2D81B4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo c6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nonmento de su expedicién. La verificaci 6n se puede realizar
de manera ilinitada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

De conform dad con |o establecido en el Cbddigo de Procedi mento Administrativo
y de lo Contencioso Admnistrativoy la Ley 962 de 2005, los actos
adm ni strativos de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias
habil es siguientes a la fecha de inscripcion, sienpre que no sean obj eto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para la Canmara de Conercio de
Bucar amanga, | os sabados NO son di as héabil es.

Una vez interpuestos |os

recursos, |los actos admnistrativos recurridos guedan en efecto suspensivo,
hasta tanto | os m snps sean resueltos, conforme o prevé el articulo 79 de
Cédigo de Procedinmento Adm nistrativo y de |os Contenci oso Adm nistrativo.

A

la fecha y hora de expedicion de este certifica, NO se encuentra en tramte
ni ngdn recurso.

| NFORMACI ON COMPLEMENTARI A

Este certificado refleja la situacion juridica registral del establecimento de
conercio, a la fecha y hora de su expedi ci 6n.

Importante: la firma digital del secretario de l a Camara de Conercio de
Bucar amanga conteni da en este certificado electréonico se encuentra emtida por
una enti dad de certificacion abierta autorizada vy vi gi | ada por la

superintendencia de industria y conercio, de conformdad con las exigencias
est abl ecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se incorporan tanto la firma mecanica que es una
representaci 6n grafica de la firma del secretario de la Canmara de Conercio de
Bucaramanga, conp la firma digital y |a respectiva estampa cronol dgica, |as
cual es podra verificar a través de su aplicativo visor de docunentos pdf.

No, obstante si usted expidi6 el certificado a través de la plataforma virtua

puede inprimrlo desde su conputador con |la certeza de que fue expedido por |a
Camara de Conercio de Bucaramanga. La persona o entidad a |la que usted le va a
ent r egar el certificado puede verificar, por una sola vez, su cont eni do
i ngresando a www. canar adi recta. com opci 6n certificados el ectrénicos y digitando
el codigo de verificaci6n que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a la imgen y contenido de

certificado creado en el nonento en que se gener6 en las ventanillas o0 a través
de la plataforma virtual de |a canmara.
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE MATRI CULA ESTABLECI M ENTO DE COMERCI O
Fecha expedici 6n: 28/ 04/ 2025 HORA: 12:46:2
Reci bo No. 12106964, Val or: $5.800

o0Dl GO DE VER FI CACI O\:  4UDB2D81B4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo c6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

Ml

DR = —

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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ESTATUTOS
ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC
NIT 829.000.768-5

CAPITULO |

DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1 DENOMINACION: con el nombre de ASOCIACION CENTRO VIDA
NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC se constituye una asociacion de personas y
capital variable con fines de integracion y solidaridad, estructura administrativa a las
normas y leyes gubernamentales.

Articulo 2 DURACION: el periodo de funcionamiento de la asociacién sera indefinido
contados a partir de la fecha de su reconocimiento como persona juridica, podra
disolverse segun las disposiciones del capitulo XVI.

Articulo 3 DOMICILIO: para todo los efectos legales el domicilio de la asociacion
centro vida nuevo sol del centro serd el corregimiento del centro, municipio de
Barrancabermeja, departamento de Santander, republica de Colombia, y su radio de
accion comprendera el territorio nacional.

Articulo 4 L a asociacion es una persona juridica sin animo de lucro.
CAPITULO I
OBJETIVOS

Articulo 5: OBJETIVOS: los obijetivos de la asociacion son:

LA ASOCIACION TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL: la asociacion prestara servicio
de hospedaje, alojamiento para turista, en habitaciones individuales y compartidas,
prestara el servicio de restaurante para los visitantes locales, nacionales o extranjeros,
realizard toda actividad relacionado con actividades de alojamiento y alimentacion para
turistas que vengan a visitar la ciudad y toda actividad conexa, realizara pasadia y servira
de guia turisticos para el avistamiento de aves en los corregimiento del llanito, meseta san
Rafael, municipios como puerto Wilches y demas lugares que sirvan donde se pueda
desarrollar el avistamiento de aves. se prestaran los servicios de alojamiento,
alimentacion, transporte a las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y victimas del
conflicto armado en Colombia, transporte no medicalizado de usuarios con tratamiento
médico, suministro de material de osteosintesis, suministro de medicamentos, lentes y
monturas. de igual forma tendra en el objeto: crear, establecer, ejecutar celebrar contratos
y convenios, manejar y ejecutar planes, proyectos y programas de modelo en general que
propendan al mejoramiento, econémico, social, del adulto mayor. prestard atenciéon y/o
servicio como casa turistica, vivienda turistica u otro tipo de vivienda turisticas. también
atencion como refugio, albergue. la asociacién desarrollara programas de preparacion,



suministro, y distribucién de alimentos, suministro de protesis dentales, protesis en
general, suministro de medicamentos, suministro de elementos de aseo; desarrollara
programas en promocién y prevencion en salud, prestara el servicio en salud oral. seran
beneficiarios estos programas los adultos mayores de niveles i y ii de Sisbén o quienes
segun evaluacion socioeconodmica, realizada por el profesional experto, requieran de este
servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte
social. se brindara atencién integral al adulto mayor, orientados a garantizarle la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacidn, salud, interaccion social, deporte,
cultura, recreacion y actividades productivas. se garantizara la promocion de la salud, la
prevencién de las enfermedades y su remisién oportuna a los servicios de salud para su
atencion temprana y rehabilitacion, cuando sea el caso. el proyecto de atencion primaria
hara parte de los servicios que ofrece el centro vida, sin perjuicio de que estas personas
puedan tener acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores del
sistema de salud vigente en Colombia. la asociacién prestar4 sus servicios al adulto
mayor en: 1) alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-cal6rico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menlds que de manera especial para los requerimientos de esta
poblacion, elaboren los profesionales de la nutricidn. 2) orientacidn psicosocial. prestada
de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las
patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas
conducen. estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. cuando sea
necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para
una atencion mas especifica. 3) atencién primaria en salud. la cual abarcara la promocioén
de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores,
prevencion de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision a los servicios
de salud cuando ello se requiera. se incluye la atencién primaria, entre otras, de
patologias relacionadas con la malnutriciébn, medicina general, geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y actores de la seguridad social en salud vigente en Colombia,
en los términos que establecen las normas correspondientes. 4) aseguramiento en salud.
sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores
dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado. 5) capacitacion en actividades productivas de
acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria. 6) deporte,
cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas. 7) encuentros
intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales. 8) promocion
del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecuciéon de ingresos, cuando
ello sea posible. 9) promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de
los adultos mayores. 10) uso de internet. 11) auxilio exequial minimo de 1 salario minimo
mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades econémicas. a. crear, establecer,
ejecutar celebrar contratos y convenios, manejar y ejecutar planes, proyectos y programas
de modelo en general que propendan al mejoramiento, econémico, social, deportivo, la
salud, ecoldgico y cultural del adulto mayor, las mujeres cabezas de hogar y comunidad
en general, en todo el territorio colombiano. b. fomentar la cultura, educacién, deporte,
ecologia, desarrollo social, servicios, béasicos, salud a través de actividades de
capacitacion, promocion, difusién, desarrollo, asistencia y fomento, como medio para
adquirir un desarrollo social, que conduzca al mejoramiento del nivel de vida individual y
colectiva de las comunidades en condicion de desplazamiento y poblacién en estado
vulnerables en todo el territorio colombiano. c. celebrar convenios, contratar, organizar,
proporcionar, promocionar y divulgar diversos programas y proyectos dirigidos a la
poblacion afrocolombiana, indigenas, y demas comunidades en estado vulnerable en todo
el territorio colombiano. d. propiciar el desarrollo de la nifiez mediante ejecucion y difusion



de programas periodicos que convienen la asistencia con el desarrollo social, cultural,
deportivo y salud en actividades que esta poblacion vulnerable, suministrara complemento
alimenticio a los nifios y nifias de escasos recursos. e. logistica, apoyo, promocién y
desarrollos de eventos sociales artisticos, culturales y actividades conexas. publicidad y
actividades conexas. difusion por medio audiovisuales, impresos, publicitarios. consultoria
social en: desarrollo de las condiciones de vida del adulto mayor, gestion educativa,
planeacion de proyectos micro educativos, desarrollo curricular, capacitacion de docentes,
ayudas educativas, planeacion de organizaciéon de sistemas de salud, infraestructura en
salud, servicios en salud, monitoreo, evaluacion investigacion, poblacion de la tercera
edad, planificacion familiar y desarrollo, planeamiento y organizacion de la poblacion y
programas de planificacion familiar, infraestructura de servicios para planeacién familiar,
sistema de planeacion familiar, trabajadores para servicios de planificacién familiar,
informacién, educacién y comunicaciones en poblacion, seguimiento, evaluacién e
investigacion en poblacién, estudios sociolégicos y antropolégicos. consultoria.
consultoria en desarrollo urbano, planeamiento en desarrollo urbano. consultoria en
suministro de agua, saneamiento y desecho toxicos; administracion en servicios de
suministro de agua y saneamiento. consultoria en planeacion y gestién publica, sistema
de informacién, organizacion, gestién de proyectos; consultoria en salud realizaciéon de
convenios, contratacion, capacitacion, prevencién, promocion y difusion de programas de
salud y actividades conexas; realizara capacitaciones en cultura de movilidad, cultura vial
e inteligencia vial, realizard eventos y campafias en cultura de movilidad y prevencién de
accidente de transito. f. capacitacion y difusibon en programas de prevencion de
enfermedades de transmision sexual, capacitacion del plan de salud territorial. suministro
médico y hospitalario. capacitacion en programas de prevencion de farmaco dependencia
y alcoholismo. capacitaciéon y difusibn de programas a madres cabeza de familia;
promocién de la salud mental. atencién integral a las enfermedades prevalentes del adulto
mayor. programa de educacién en nutricién integral. programa de promocion, prevencion
y atencion integral a la salud fisica y mental del adulto mayor. generar y desarrollar
programas de atencion integral en salud, en el ambito nacional, departamental, municipal
con el fin de atender problemas especificos, llevando respuestas a las iniciativas de
sector, elevando las acciones de promocién y prevencion al desarrollo econémico, social,
cultural, ambiental de la poblacion, gestionar desarrollar brigadas de salud, programas de
seguridad social para el sector informal de economia y empresas en general; contratar
con entidades publicas y privadas: capacitacion, seminarios, cursos relacionados con el
area de salud y actividades conexas, capacitar, promocionar, proporcionar y divulgar
servicios de asesoria, consultoria e interventorias en la areas de salud ocupacional,
higiene y seguridad industrial. g. desarrollar proyectos de empleo publico masivo y de
choque tales como tratamiento de residuos soélidos, arreglos de escuelas, limpieza de
alcantarillado mantenimiento de zonas verdes, limpieza de ciénagas, reforestacion,
promotores ambientales, aseo y u ornato, mantenimiento de espejos de agua entre otros.
focalizando a las personas de los estratos mas vulnerables de la poblacion. desarrollar
acciones que mejoren la calidad ambiental del recurso hidrico y que contribuyan a la
recuperacion, proteccion y conservacion de los cuerpos de agua. promover proyectos
tendientes a la recuperacion del campo y la pesca artesanal a través de produccion,
asociativa, campesina agropecuaria y pesqueras. comercializar toda clase de peces.
recibir la concesion y administracion de terrenos. etc., ubicados en zonas urbanas vy
rurales. contratar con entidades publicas y privadas: capacitacion avicola, capacitacion
agricola, capacitacion y asistencia técnica especializada piscicola, capacitacion y asesoria
en construccion de infraestructura piscicola y manejo de cultivos, asesoria en piscicultura,
capacitacion en laboratorio, diagnostico y calidad del agua, capacitacibn seminarios,
cursos relacionados con el medio ambiente, mantenimiento de parques, avenidas, zonas



verdes, obras publicas y mantenimiento de vias, y todo lo relacionado con la ecologia y el
mejoramiento ambiental, promover, desarrollar y ejecutar programas y proyectos en busca
del crecimiento productivo y de la seguridad alimentaria del sector agropecuario,
capacitacion y asesoria para crear y fortalecer las granjas experimentales, asesoria y
capacitacion al fomento de la especie porcina: suministro permanente de animales
(hembras y machos) para fomento de la especie en toda el area de influencia. (razas
mejoradas y lineas genéticas); capacitacién sobre todos aspecto inherente a la especie
dirigido a productores e instituciones educativas de la regién en: biotecnologia de la
reproduccion, inseminacion artificial, produccién limpia en porcicultura, buenas practicas
en porcicultura y actividades conexas, asesoria y capacitaciones en evaluacion lineal de
vacas y programacion de toros, evaluacion del tipo de las vacas (ubre, patas, ancas o
conformacion corporal), para corregir defectos en la descendencia. control de la
consanguinidad, inseminacién artificial a tiempo fijo (iatf) manipulacion ginecoldgica y
hormonal en vacas y novillas para realizar inseminaciones a tiempo fijo para mejorar la
eficiencia reproductiva del hato, transferencia de embriones bovinos, asesoria y
capacitaciones seleccibn de vacas y novillas donadoras genéticamente superiores,
tratamiento superovulatorio, colecta de embriones y crio preservacion, seleccion de
hembras receptoras, sincronizacion de receptoras, transferencia de embriones frescos o
congelados, diagnéstico ultrasonogréfico de la prefiez y actividades conexas. h. titulacion
de predios y vivienda asesorias en derecho notarial y registro. logistica, montaje,
suministro, contratacion y fomento en vivienda de interés social. asesorias en derecho
administrativo, tributario, civil, familia, asesoria y consultoria en regalias, reliquidacién de
regalias. consultoria y asesoria en formulacion y evaluacién de proyectos de acuerdo a la
metodologia mga, metodologia dnp. asesoria y consultoria en los planes de ordenamiento
territorial y esquemas de ordenamiento territorial. i. suministro. realizar todo tipo de
actividades de produccion, suministro, mantenimiento de bienes y servicios existentes en
el mercado cuyo desarrollo y prestacién no estan prohibidos y limitados para este tipo de
funcion que por estatuto se constituye, suministro de viveres, suministro de alevinos,
suministro de peces, suministro de alimentos para cerdos, suministro de medicamentos
para el desarrollo y produccion porcina. suministro de elementos dirigidos al area cultural,
artisticas, educativa y actividades conexas. sector educacién kids escolares; capacitacion
y difusion a educadores; dotacion escolar; infraestructura escolar; asesoria profesionales,
aplicacion de pruebas tipo icfes psicotécnicas, orientacion profesional, desarrollo de
programa tipo icfes. j. contratar con entidades publicas y programas a comerciantes y
asociaciones. asesoria juridica integral, cultura promover el desarrollo cultural e intelectual
de la comunidad, con recursos propios 0 mediante convenios con otras instituciones
publicas o privadas; programas de fortalecimiento de la identidad y conservacion
funcionamiento, mantenimiento y ampliacion del patrimonio cultural; programas de
formacion artistica y cultural; programas de difusion y fomento a la creacion y produccion
artistica y cultural; programa de gestores culturales; programa de fortalecimiento
institucional e interinstitucional; organizar, promover programas académicos y culturales;
levantar el inventario del patrimonio cultural, desarrollar valores artisticos y culturales,
argueoldgicos, historicos, artistico y literario de los bienes culturales de los municipios de
Colombia. promover el estimulo y la proyeccion de manifestaciones artisticas, sector
social, educativo, deportivo, cultural, ecoldgico. k. formular y ejecutar proyectos de interés
social cuyo fin sea constituir a mejorar la calidad de vida comunal. apoyar, acompanar,
asesorar y capacitar en los proyectos sustentables, juveniles en diversas modalidades
(tecnologia, creacion de empresas productivas, industriales, agropecuarias,
agroindustriales y actividades conexas). ejecutar, planear proyectos para medianos y
pequefios productores en aspectos tales como la siembra, levante adecuado de animales,
sacrificio y comercializacién de los mismos ejecutar, planear proyectos y actividades de



capacitacion, estudios y asesorias sobre temas de programacion, prevencion sobre las
areas de saneamiento bésico, medico, ambiente, salud publica control de vectores
alimentos y salud ocupacional; educacién trabajo social y comunitario, comunidades
marginadas y problemas sociales, apoyar acompafar, asesorar en los proyectos
sustentables, juveniles en diversas modalidades; desarrollar programas y proyectos
orientados a la comunidad en general en situaciones de pobreza, desplazamiento, pérdida
de identidad, trabajo infantil y necesidades basicas insatisfechas y en general a todas
aquellas victimas en descomposicion social, incluyendo a la mujer cabeza de hogar, a
personas de la tercera edad, a los capacitados y a los indigentes; canalizar recursos para
la elaboracion de proyectos en los municipios y demas comunidades; asesorar los entes
municipales, las entidades publicas y privadas en orden de desarrollo a partir de estudios
y proyectos, realizar talleres y/o seminarios sobre motivacion, autoestima sexualidad, y
género, clima organizacional y liderazgo comunitario, calidad total de elaboraciéon de
material didactico e informativos sobre psicologia, sexualidad, efectividad y todo lo que
tiene que ver con el desarrollo integral del ser humano. paragrafo 1: para el cumplimiento
cabal de sus objetivos la asociaciébn podra acometer la ejecucion de las siguientes
actividades: 1. gestionar y obtener los recursos financieros requeridos para el
cumplimiento y ejecucion de sus finalidades. 2. adquirir en coordinacion con otras
entidades publicas, privadas o mixtas que persigan iguales objetivos bienes, muebles o
inmuebles. 3. producir, adquirir, vender productos que faciliten el cumplimiento de sus
objetivos a establecer y administrar directa o indirectamente las instalaciones que sean
necesarias para ellos. 4. asesorarse y celebrar convenios con entidades publicas,
privadas o mixtas en la creacion y organizacion de asociaciones sin animo de lucro, que
persigan fines similares, complementarios de apoyo a los objetivos sociales de la
asociacion aportando a ella parte de sus bienes o entregandolos en comodato, los
referidos convenios constituirdn cooperacion mas no afiliacion. 5. disefiar, estructuras y
ejecutar planes y programas conducentes al logro de sus fines sociales. 6. conceder y
recibir prestaos, girar, endosar, descontar toda clase de titulos valores y en general todas
las operaciones relacionadas con titulos de créditos, civiles y comerciales que reclamen el
desarrollo de sus objetivos de acuerdo a su naturaleza. 7. celebrar el desarrollo de su
objetivo, toda clase de operaciones con establecimientos de créditos, compafia
asegurada y demas personas juridicas. 8. transigir, desistir y someter a decisiones
arbitrales los asuntos en los cuales tengan interés. 9. celebrar y ejecutar en su propio
nombre y por cuenta de terceros o0 en participaciéon con ellos los aspectos y negocios
juridicos que convengan el objeto de la entidad. 10. logro de los objetivos propuestos en
los diferentes proyectos y programas 11. otros programas futuros acorde con las
necesidades de la poblacion, las condiciones socioculturales, econémicas y ambientales
del momento. 12. proporcionar un lugar de paso y un centro de atencién para nifios.
nifias, adolescentes, madres cabeza de familia, adultos mayores y miembros de la
comunidad mas vulnerable que hayan sido objetos de violacion de derecho humano
desplazamiento forzoso por causa de violencia y abandono por parte de padres, parientes
o actividades afines, para que puedan participar en actividades apropiadas a su edad. y
para que a través de dichas actividades puedan lograr la inclusion a su comunidad y a su
vida cotidiana de acuerdo con sus posibilidades fisicas y asi mismo pretender,
restablecer, reparar dichos derechos, con la finalidad de hacer inclusion del individuo en la
comunidad a la cual pertenecen de forma util y productiva. 13. implementacion de
politicas publicas en tema de infancia y adolescencia, equidad de género, juventud, adulto
mayor, poblacién en situaciones de desplazamiento, desmovilizados, obligaciones y
responsabilidades que emanan la ley, esto se materializa en la garantia, prevencion y
restablecimiento de los derechos de cada uno de ellos, cuyo principal instrumento son las



politicas publicas poblacionales. 14. gestion de proyectos y ejecucion de vivienda de
interés social.

CAPITULO Il

ADQUISICION Y PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO

Articulo 6 ADQUISION Y PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO. Sera admitidos
como asociados a las personas que lleven los siguientes requisitos.

a. Ser mayores de 18 afios.

b. Residir dentro del municipio de operaciones de la asociacion.

c. No ser asociado de otra organizacion con objetivos similares o haber presentado
su renuncia. El asociado tendra un lapso de un mes para cumplir dicha
disposicion.

d. Suscribir el acta de constitucién de la asociacion o suscribir el libro de registro de

asociados.
Articulo 7 PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO. la calidad del asociado se
pierde por.

a. Retiro voluntario.
b. Exclusion.
c. Fallecimiento.

Articulo 8: RETIRO VOLUNTARIO. La junta directiva de la asociacién aceptara el retiro
de un asociado siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos.

a. Presentar solicitud escrita a la junta directiva.

b. Cuando no se reduzca el numero minimo de asociados que la ley exige
para la conformacién de la asociacion

c. Cuando el asociado no halla incurrido en causales de suspensién o
exclusion

d. Cuando el retiro no proceda de confabulacién, indisciplina o tenga estos
fines o propositos.

e. Cuando no se efectué el cumplimiento de compromisos adquiridos por la
asociacion.

Articulo 9: EXCLUSION. La exclusién de un asociado se produce como sancién
aprobada por las 2/3 partes de asamblea general por la siguiente causas :



e

g.

Sustraccién o fraude de bienes de la asociacion.

Incumplimiento respectivo de los deberes fijados en los presentes
estatutos y/o en los siguientes reglamentos.

Mala conducta para la asociacion o sus asociados.

Efectuar transacciones o0 actividades privada de la asociacion,
debidamente comprobada.

Uso indebido de los bienes de la asociacion.

Transferencia de la informacién privada de la asociacion, debidamente
comprobada.

Demds casos especiales de gravedad a juicio de la asamblea.

Articulo 10: FALLECIMIENTO. Al ocurrir la muerte de un asociado los derechos deberes y
obligaciones del fallecido sera incluido en el patrimonio de la asociacién para beneficio

general.

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Articulo 11: DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. los asociados tendran ademas de los
derechos consagrados en las disposiciones legales, los siguientes:

Participar con voz y un solo voto por asociado en asamblea general.
Elegir y ser elegido para cargo directivo o fiscal.

Fiscalizar la gestion econémica y financiera de la asociacion para la cual
podré examinar los libros, archivos, inventarios y balances por si mismo o
por medio de alguien que los presente.

Gozar de los beneficios y servicios de la asociacion.

Proponer reformas estatutarias, aprobarlas o improbarlas.

Retirarse voluntariamente de la asociada.

Articulo 12: DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Los asociados tendrdn ademas de los
deberes consagrados en las disposiciones legales , los siguientes:

-

Cumplir fielmente los compromisos adquiridos con la asociacion.
Desempefiar responsablemente y con gran honestidad las funciones de los
cargos sociales para lo cual han sido escogidos.

Dar a los bienes de la asociacion el uso para lo cual estan destinados y
conservar en mantenimiento.

Aceptar y cumplir los acuerdos que se hagan en asamblea general.
Aportar los conocimientos técnicos para el progreso y buen funcionamiento
de la asociacion.

No efectuar actos que puedan afectar la estabilidad econémica o financiera
de la asociacion.



t.  En dafio culpable, perdida o extravié de bienes de la asociacion confiado a
su custodia 0 manejo, deberé responder por el valor de reemplazo y no por
el valor contable o historico.

u. Cuidar el buen nombre y prestigio de la asociacion.

PARAGRAFO 1:- al comprobarse incidencia en alguno de estos deberes por alguno de
los asociados, esta falta se sancionara asi:
a. POR PRIMERA VEZ: tendrd amonestacion escrita con cargo a su hoja de
vida.
b. POR SEGUNDA VEZ: tendrd amonestacion escrita con cargo a su hoja de
vida.
c. POR TERCERA VEZ: se convocara a asamblea general para decidir sobre
su exclusion o sancion.

PARAGRAFO 2:- cuando el asociado complete un afio de no ser amonestado o
sancionado, las amonestaciones o sanciones anteriores perderan su vigencia o validez.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 13: El patrimonio social de la asociacion estara conformado por:

a) Cuotas extraordinarias.
b) Auxilios o donaciones.

Articulo 14: CUOTAS DE ADMISION. Es la cuota que cancela todo asociado en el
momento de la constitucion de la asociacién o en el momento de ser aceptado como tal
eguivalente a quinientos pesos moneda legal corriente ($500). Incrementando anualmente
segun lo establecido con el salario minimo vigente y autorizado por la ley.

Articulo 15: CUOTAS ORDINARIAS. Seran de obligatoriedad para cada asociado, por un
valor de doscientos pesos moneda legal corriente (200) incrementado anualmente segun
lo establecido con el salario minimo vigente y autorizado por la ley.

PARAGRAFO.- esta cuota se pagara semestralmente o sea dos cuotas en el afio.

Articulo 16: Las cuotas se representaran en certificados y/o recibos firmados por el
tesorero y presidente.

Articulo 17: AUXILIOS Y DONACIONES. Se considera a todo aporte o contribucion en
dinero o en especie que realice cualquier persona o entidad a la asociacion.



Articulo 18: La asociacién se crea con un capital de 20.000.00 moneda legal cada una
de estas han sido aportadas por los asociados.

Articulo 19: BALANCES: el 31 de diciembre de cada afio se hard inventario y balance
general de las operaciones sociales llevadas a cabo durante el ejercicio, estos trabajos
seran hechos por el tesorero y presidente, sometiéndolos a una inspeccion de la junta
directiva, luego el fiscal y con su aprobacion seran presentados a la asamblea general en
la primera reunién del afio.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION, DE LOS ASOCIADO,
DE LOS DIGNATARIOS.

Articulo 20: la responsabilidad de la asociacién para con terceros compromete el total del
patrimonio social.

Articulo 21: Los asociados que se desvinculen de la asociacion por retiro voluntario o
expulsion, respondera con sus cuotas por las obligaciones que la asociacion haya
contraido hasta el momento de su desvinculacion.

Articulo 22: Los miembros de los cargos sociales y el fiscal de la asociacién son
responsables de la accién o extralimitacién del ejercicio de sus funciones de conformidad
con las normas de derecho comun.

CAPITULO VII
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 23: los hurgones de la asociacion son:
c) asamblea general.
d) Junta directiva.

CAPITULO VI
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 24: DEFINICION Y FUNCIONES. La asamblea general es la maxima autoridad de
la asociacion y como tal tiene las siguientes atribuciones:

e) Decretar la constituciéon o disolucion de la asociacion.

f) Reformar los estatutos, los cuales solamente entrara a regir cuando sea
registrado en la camara de comercio de Barrancabermeja.

g) Elegir los dignatarios: presidente, vicepresidente, tesorero, secretario, vocal
y fiscal.



h) Remover en cualquier tiempo, cuando lo considere conveniente, a los
dignatarios o empleados de la asociacion.

i) Aprobar o desaprobar la admisién de los nuevos asociados.

J)  Aprobar o reformar los reglamentos internos de la asamblea o de la junta
directiva.

k) Aprobar o improbar los balances contables y cuentas que le presente la
directiva o el fiscal.

)  Aprobar o modificar los planes o programas que la directiva presente a su
consideracion.

m) Vigilar el cumplimiento de las funciones que competen a cada dignatario o
empleado de la asociacion.

n) Las demas funciones que le corresponden como érgano de maxima
autoridad.

Articulo 25: COMPOSICION. La asamblea general esta integrada por todos los asociados
hébiles o delegados por estos.

Para efecto de este articulo. Son asociados habiles los que se encuentran inscritos en el
libro de registro de asociados, que no tengan suspendido sus derechos y que se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 26: CONVOCATORIA. Es el llamado que se hace a todos los asociados para
gue concurran a la asamblea general, en el cual se destacan objetivos, puntos, temarios e
informaciones sobre su desarrollo.

La convocatoria para reuniones de a asamblea general sera ordenada por el presidente;
cuando el presidente no lo convoque debiéndolo hacer, lo requerira por escrito el fiscal, la
junta directiva o el 20% de los asociados. Si pasados tres dias del requerimiento, no se ha
ordenado la convocatoria por el presidente la reunién la ordenara quien (es) la haya (n)
requerido.

La convocatoria sera comunicada por el secretario; si el secretario no la hiciere o se
negare a hacerla o el cargo estuviera vacante, el ordenador de la convocatoria designara
un secretario ad-hoc, que efectuara la comunicacion de la convocatoria; cumplida esta
cesara su cargo

Articulo 27: COMO SE COMUNICA LA CONVOCATORIA. la convocatoria se hace
mediante memorando dirigidos a cada asociado, a la direccién que haya registrado en la
secretaria de la asociacion. Los memorandos deberan contener:

0) Nombre y calidad de quien ordena la convocatoria.
p) Sitio fechay hora de la reunion.
g) Temas que se trataran en la reunion



r) El nimero de asociados habiles a la fecha de la convocatoria.
s) Fecha en que se comunica la convocatoria.
t) Nombre y firma del secretario o de quien efectda la convocatoria.

Articulo 28: COMO SE EFECTUA LA COVOCATORIA. La convocatoria debera
efectuarse con una antelacion no inferior a ocho (8) dias habiles, ni superior a quince (15)
dias de la fecha de reunion.

Articulo 29: REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. La asamblea se reunira
ordinariamente cada tres meses y serd deber del presidente convocarla previamente, para
rendir informe a la directiva, aprobar o improbar los balances contables de quienes tengan
deber de los; para evaluar, aprobar o modificar los planes y programas de la directiva,
para evaluar las actividades ejecutadas en el trimestre inmediatamente anterior y para
los demas temas que en su momento sea necesario debatir. La asamblea general se
reunira extraordinariamente cuando sea convocada para atender sus funciones dentro del
lapso de una a otra reunién ordinaria.

Articulo 30: REUNIONES POR DERECHO PROPIO. La asamblea podra reunirse por
derecho propio, si necesidad de ser convocada, cuando concurran la totalidad de los
miembros que la integran.

Articulo 31: QUORUM DELIBERATORIO.las reuniones de la asamblea seran validas
cuando a ella concurran no menos de la mitad mas uno de sus miembros.

Si el dia de la reunién sefalado en la convocatoria, no hubiese quérum deliberatorio, la
asamblea se reunira por derecho propio el mismo dia y hora de la siguiente semana, en el
mismo sitio, y el quérum deliberatorio se formara con 1/3 parte de los miembros que la
integran. Si no se efectla esta reunién se entendera agotada la convocatoria y para que
se retna la asamblea deber& efectuarse una nueva convocatoria o reunirse por derecho
propio.

Articulo 32: QUORUM DECISORIO. Instalada validamente la reunién de la asamblea sus
decisiones seran validas y obligatorias con el voto aprobatorio de mor lo menos la mitad
mas uno de los asociados que contestaron a la lista, y, las 2/3 partes en los casos
previstos en los presentes estatutos.

Si hay mas de dos posibilidades o alternativas, la que obtengan el mayor de voto sera
valida.

Articulo 33: NULIDADES DE LAS REUNIONES. Las determinaciones de la asamblea
seran nulas cuando la convocatoria no se comunique a todo los asociados o cuando por
posterioridad a la convocatoria se modifique el lugar, la fecha o la hora.



Articulo 34: DIRECCION DE LAS REUNIONES. La asamblea serd presidida por un
asociado que la asamblea desine.

PARAGRAFO:- la asamblea seccionara de conformidad con el reglamento interno el cual
sera aprobado por la misma asamblea general.

Articulo 35: DIGNATARIO ELEGIDO POR LA ASAMBLEA. Los dignatarios de la
asociacion son :

a) DIGNATARIOS DIRECTIVOS: presidente, vicepresidente, tesorero, secretario y
vocal.
b) DIGNATARIOS NO DIRECTIVOS: Fiscal

Articulo 36: REQUISITOS PARA SER DIGNATARIOS. para poder ser elegidos dignatario
0 permanecer en el cargo se deben llenar los siguientes requisitos:
a) ser asociado habil de la asociacion.
b) tener conocimientos béasicos de la administracion.
c) No haber sido sancionado durante el dltimo afio por infracciones a las
prohibiciones contempladas en los siguientes estatutos.

Articulo 37: INCOMPATIBILIDAD PARA SER DIGNATARIO. Los dignatarios no pueden
entre si ser parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, ser conyuges o comparieros.

CAPITULO IX
LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 38: INTEGRACION. La junta directiva estd compuesta por el Director Ejecutivo,
Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y un vocal. El representante legal de la
asociacion sera el Director Ejecutivo.

Articulo 39: FUNCIONES. La junta directiva cumplird las siguientes funciones:

a) Sesionara una vez al mes en forma ordinaria y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan.

b) Aprobar o improbar los balances contables.

c) elaborar los balances y cuentas para rendirlos a asamblea general.

d) Disefar planes que conlleven la vinculacion de la asociacion a los programas de
desarrollo gubernamental y en especial procurar la celebracién de contratos,
convenios o acuerdos con entes gubernamentales y no gubernamentales.

e) Elaborar su propio reglamento y someterlo a consideracion de la asamblea
general.

f) Rendir informes a todas las gestiones o actividades a la asamblea general.



g) Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos, de las leyes y temas que
traten sobre él.

Articulo 40: QUORUM. La junta directiva reunira validamente con la presencia de por los
menos la mitad mas uno del numero de directivos con que se instalo la reunion.

Articulo 41: REUNIONES. Las reuniones de la junta directiva seran presididas por el
presidente de la misma y actuara como secretario de la junta directiva. Cuando falte el
secretario se nhombrara un secretario ad-hoc para la reunién a uno de sus miembros. Las
reuniones de la junta directiva seran ordinarias y extraordinarias.

La junta directiva se reunird ordinariamente la ultima se mana de cada mes calendario y
sera convocada por el presidente.la junta directiva se reunird extraordinariamente para
tratar asuntos de su competencia cuando se convocada en cualquier tiempo por el
presidente o por quien haga sus veces o por quien este facultado para la convocatoria.

La junta directiva podra reunirse en cualquier tiempo, lugar y si al acto concurren la mitad
mas uno de sus miembros.

Articulo 42: CONVOCATORIA. la convocatoria de la junta directiva sera ordenada por el
presidente y comunicada de forma personal por el secretario a cada uno de los
dignatarios, con una antelacién de dos dias por lo minimo a la fecha prevista para la
reunion.

Si el presidente no ordena la convocatoria, lo requerira el fiscal por escrito y si pasado un
dia no la ha ordenado, el fiscal podra ordenarla indicandole al secretario proceder a
comunicarlo en la forma estipulada.

El secretario debe informar a los directivos el dia, fecha, la hora, el sitio y el temario de la
reunion.

Si el secretario se negare a comunicar la convocatoria o no la hiciere, se encontrare
ausente o el cargo estuviere vacante, quien la ordena designara un secretario ad-hoc,
para que comunique la convocatoria, cumplida su labor cesara el cargo.

CAPITULO X
LOS DIRECTIVOS

Articulo 43: EL PRESIDENTE. Tiene las siguientes atribuciones:

a) Vigilar el fiel cumplimiento de la ley, los estatutos y reglamentos en la adopcién de
las decisiones de la junta.

b) Presidir las reuniones de la asamblea general o la junta directiva.

c) Aprobar con su firma las actas de reuniones de la junta

d) Suscribir la correspondencia de la asociacion.



e)

f)
9)
h)

Convocar y servir de moderador en las reuniones de la junta y velar porque se
desarrollen conforme a lo establecido en el respectivo reglamento.

Suscribir junto con el secretario las actas de asamblea y de la directiva.

Las demas que le sefialé la asamblea, junta directiva o los reglamentos.

Las demas funciones que sefiala la ley y estos estatutos.

Articulo 44: EL VICEPRESIDENTE. Tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)
c)

Reemplaza al presidente en su ausencia temporal o definitiva.
Ejercer funciones que le delegue por escrito el presidente.
Las demas que le sefalé la asamblea, junta directiva o los reglamentos.

Articulo 45: EL TESORERO. Corresponden al tesorero las siguientes funciones:

a)

b)

Rendir un informe general de la actividad ejercida al Director Ejecutivo de la
Asociacion.
Sera responsable del manejo, diligenciamiento, cuidado y tendencia de los libros

de tesoreria e inventario; también de los recibos, asientos y en general de todos
los documentos contables de la asociacion.

Recibir los aportes, cuotas y otros, de los miembros de la asociacion, beneficiarios
y terceros.
Rendir a la directiva, en cada una de sus reuniones ordinarias, un balance del

movimiento de tesoreria.

Elaborar y presentar a las directivas un balance anual de sus gestiones.

Cobrar oportunamente las cuotas ordinarias y aportes que se otorguen a la
asociacion.

Las demas que le sefalé la asamblea, junta directiva o los reglamentos.

Articulo 46: EL SECRETARIO. Cumplird las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)
e)

)
9)

h)
)

Comunicar la convocatoria a las reuniones de la asamblea o de la junta directiva.
Tener bajo su cuidado y diligenciamiento los libros de registros de asociados,
actas y demas documentos de la asociacion.

Autenticar las copias de actas y documentos de la asociacion.

Llevar, custodiar y organizar los archivos y documentos de la asociacion.

Expedir certificados sobre la calidad de asociado habil de la asociacion. que le
sean solicitados por la persona o entidad interesada.

Suscribir con el presidente la correspondencia de la asociacion.

Llevar el control de asistencia de los asociados a las reuniones, el control de los
asociados suspendidos y retirados.

Actuar como secretario de la asamblea y la junta directiva.

Las demas que le sefialé la asamblea, junta directiva o los reglamentos.

Articulo 47: VOCAL. Cumplird las siguientes funciones:



a) Reemplazar al vicepresidente, secretario y tesorero en su ausencia temporal o
definitiva.

b) Participar con voz en las reuniones de junta directiva.

c) Las demas que le asigne la asamblea, la junta directiva o los reglamentos.

CAPITULO Xl
FISCAL

Articulo 48: NATURALEZA. La fiscalia es un érgano de control de la asociacion, es el
vocero de los demas hurgones de la asociacion. El fiscal no pertenece a la junta directiva.

Articulo 49: REQUISITOS, INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTO. Quien aspire a ser
fiscal y resultare elegido debe:

a) Cumplir los requisitos establecido para los dignatarios.
b) No estar afectado por alguna incompatibilidad para ser dignatario.
c) No haber desempefiado cargo directivo en el periodo anterior a su eleccién.

Articulo 50: FUNCIONES. El fiscal ejercerd las siguiente funciones:

a) Ejecutar el control y vigilancia sobre los bienes y fondos de la asociacion.

b) Ejercer el control y vigilancia sobre la labor de los demas dignatarios y o hurgones
de la asociacion.

c) Entablar la accién reglamentaria, estatutaria y/o legal por violaciones a los
reglamentos, estatuto o legislacion por parte de los miembros dignatarios y/o
asociados.

d) Rendir informe sobre su gestidn anualmente ante la asamblea.

e) Refrendar u objetar el informe o balance de tesoreria de la junta directiva.

f) Presentar concepto, informe y opiniones a la asamblea o a la junta directiva sobre
el desarrollo institucional de la asociacion.

g) Requerir al presidente para que convoque a reuniones o convocatoria cuando este
no lo hiciere.

h) Asistir a reuniones de la junta directiva con derecho a voz pero no a voto.

i) Las demas que le asigne la asamblea, la junta directiva o los reglamentos.

CAPITULO Xl
ELECCION POR ASAMBLEA



Articulo 51: PERIODO. Los dignatarios seran elegidos por un periodo de dos afios, el
periodo se inicia el primero de febrero y termina el treinta y uno de enero.

Articulo 52: EPOCA DE ELECCION. Los dignatarios seran elegidos anualmente en el
mes de enero.

Articulo 53: SISTEMA DE ELECCION.los dignatarios excepto el fiscal, sera elegido por
postulacién uninominal y mayoria maltiple por cada cargo.

PARAGRAFO.- elfiscal sera elegido con la segunda votacion del cargo de presidente.

Articulo 54: ORGANOS ELECTORALES. todos los dignatarios de la asociacion seran
elegidos por la asamblea.

Articulo 55: CANDIDATOS. Seran candidato o dignatarios quienes se enmarguen en los
articulo 36 y 37, y sean postulados por un asociado habil; con la respectiva aceptacién por
parte del candidato para el cargo que se le ha postulado.

Articulo 56: VOTACION. La eleccion se efectuara mediante voto secreto en una urna, con
los papeles del mismo color. Para efectuar la votacion el secretario llamara a quienes
contestaron a lista e identificados procedera a votar.

Articulo 57: ESCRUTINIO. Concluida la votacion los escrutinios seran efectuados por el
presidente y secretario observando el siguiente procedimiento.

a) Verificar que fuera de la urna no exista votos o papeles que lo asemejen.

b) El secretario procedera a contar el nUmero de votantes segun el llamado a lista de
quienes votaron, lo cual determinara el nimero de votos que debe haber en la
urna

c) El presidente y secretario procedera a abrir la urna y contar los votos, sin observar
su contenido. El conteo debe ser igual al nUmero de votantes.

d) Si al contar los votos sin observar su contenido resultare un nimero mayor de
votos, con relacién al nimero de votantes. Los escrutadores depositaran los votos
dentro de la urna, la agitaran y llamaran a uno de los presentes que sin observar la
urna extraera el nimero de votos sobrantes de uno en uno y lo ira destruyendo sin
observar su contenido.

Esta operacion se efectuara hasta que el nimero de votos coincida con el nUmero
de votantes. Del numero de votos sobrantes y el de su destruccién se dejara
expresa constancia en el acta de la asamblea.

e) Si al contactar los votos sin observar su contenido resultare un namero inferior de
votos, con relacion al ndmero de votantes, se tomara el numero de votos
depositados como el total de votos emitidos.



f) Determinado el nimero de votos depositados, los escrutadores procederan a
separarlos por candidatos, blancos y nulo.

Son votos en blanco los que no contengan hombre de ningun postulado y son
votos nulos los que contengan mas de un nombre de los postulados.

g) Separado los votos, los escrutadores informaran a la asamblea el resultado
leyendo el numero de votos de cada candidato y la informacion general de los
dignatarios de la asociacion.

h) Concluido los escrutinios y la eleccion, el secretario conservara los votos por un
término de treinta dias.

Articulo 58: EMPATES. Efectuada las votaciones y los escrutinios y determinaos los
empates, se procedera asi:

Si la votacion arrojare un empate se procedera primero a repetir la votacion, si repetida la
votacion el empate persiste, la asamblea determinara la forma de dirimirlo.

Articulo 59: POSESION. Informada la asamblea de la asignacion de cargos, el presidente
actuante llamara ante si a los elegidos y les toma su promesa de juramento de cumplir el
mandato de asamblea, declarandolo posesionado ante ella; los elegidos iniciaran el
ejercicio de sus cargos de conformidad con lo establecido en estos estatutos.

CAPITULO Xl
VACANCIA Y REEMPLAZO

Articulo 60: NATURALEZA. Vacancia es el no ejercicio de un cargo por ausencia
temporal o definitiva del dignatario.

Articulo 61: AUSENCIA TEMPORAL-DEFINITIVA. Se entiende por ausencia temporal el
no ejercicio del cargo por un dignatario, por retiro de domicilio o por sancién impuesta que
no exceda de un mes.

Se entiende por ausencia definitiva el no ejercicio del cargo por un dignatario por renuncia
de mismo, por revocarse su mandato por disposicion de la asamblea, por sancién, o por
ausentarse del domicilio de la asociacion por término superior a un mes.

Articulo 62: REEMPLAZO. Ante la ausencia temporal de un dignatario se procedera asi:
a) El presidente ser& por el vicepresidente.

b) Los cargos de vicepresidencia, tesorero y secretario; la junta directiva encargara a
uno de sus miembros para que desemperien las funciones durante el lapso.



c) Elfiscal sera reemplazado por un asociado habil no directivo designado por la
junta directiva durante la ausencia temporal de este.

Ante la ausencia definitiva de un dignatario la asamblea procedera a elegir
su reemplazo.

CAPITULO XIV
LIBROS Y SELLOS

Articulo 63: LIBROS. Adema de lo que sefale la asamblea o los reglamentos la
asociacion tendrd los siguiente:

a) Libro de registros asociado.

b) Libro de actas de la asamblea.

c) Libro de actas de la junta directiva.
d) Libros de tesoreria.

e) Libros de inventarios.

Articulo 64: SELLOS. Cada dignatario tendra un sello que lo identifique.

CAPITULO XV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 65: NATURALEZA. la asociacidon se disolvera por decisién de la asamblea
general o cuando conforme a la ley se cancele su personeria juridica.

Articulo 66: REQUISITOS PARA DISOLUCION Y LIQUIDACION POR LA ASAMBLEA
GENERAL. Para tal efecto se requiere:

a) La asamblea debe instalarse con las 2/3 partes do los asociado habiles y la
decision se toma por las 2/3 partes con las que se instalo la asamblea.

Articulo 67: PROCEDIMIENTO. conocida la naturaleza la aprobacién de la disolucion, se
encuentra la totalidad del patrimonio de asociacion a otra unidad sin animo de lucro que
tengan objetivo similar decidido por las 2/3 pares de la asamblea general.

Capitulo XVI
DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 68: El Director Ejecutivo es el representante legal de la asociacion y su vigencia o
ejercicio es de (5) cinco afos y podra ser reelegido, y tendré las siguientes funciones.



a)

h)

Representar legalmente a la asociacion en todos los actos publicos y privados,
celebrando todos los contratos, convenios y pactos para el ejercicio de la entidad.
El Director ejecutivo tiene facultades plenas para ordenar gastos, celebrar

contratos en las cuantias y en la naturaleza ante cualquier entidad publica o
privada.

Presidir las sesiones de la Junta Directiva , comités y deméas o6rganos de
administracion, convocandolos previamente para las reuniones.

c) Elaborar y presentar un informe general sobre las actividades de la asociacién
cada afo.

d) Autorizar, legalizar y autenticar con su firma y sellos si los hubiera las actas y
demas documentos que se expidan en la asociacion.

e) Firmary ejecutar todos los contratos que efectué la asociacién.

f) Autorizar las érdenes de pago y de cobro de la Asociacion.

g) Crear, efectuar, y proyectar los programas y planes de la Asociacion.

h) Organizar y presentar el presupuesto de la Asociacion cada afio correspondiente.

i) Elaborar los acuerdos, Resoluciones y decisiones de fondo de los asuntos de la
Asociacion.

j) Crear los cargos que estime conveniente en la Asociacion de acuerdo a las
necesidades y requerimientos.

k) Pronunciarse publicamente ante cualquier conflicto o problema que tenga la
Asociacion con terceros.

[) Desarrollas todas las funciones, actividades y objetivos de la Asociacién de
acuerdo a las obligaciones propias de este cargo.

m) Inscribir, asociar y vincular la Asociacion a todas las entidades publicas y privadas
para el buen desarrollo de programas concretos y conseguir los objetivos trazados
y ante las Organizaciones No gubernamentales nacionales o internacionales.

n) Abrir y administrar los recursos de la Asociacion, abrir las cuentas financieras de la
Asociacién ante las entidades bancarias correspondientes..

0) Manejar y administrar los bienes y recursos de la Asociacion celebrando todos los
actos juridicos correspondientes.

p) Crear alianzas, asociaciones, convenios estratégicos con otras entidades u
organizaciones para el cumplimiento los objetivos y beneficio de la Asociacién.

g) Las demas funciones que sefiala la ley y estos estatutos.

ADOLFO ARGUMEDO VARGAS DELFINA ALCOCER PENA

PRESIDENTE SECRETARIA
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INMOBILIARIA ESTEBAN RIOS S.A.S

Matricula de Arrendador
Bucaramanga. No. 0010 — 1977

'""”“"agan Floridablanca. No. 014 - 2010
RiOS Piedecuesta. Res. No. 012 G — 2013
pertos fespakiando sU Girén. Res. No. 0015 — 2010

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PARA VIVIENDA

FT-077
VERSION 3

CODIGO: 32414

Entre los suscritos a saber: INMOBILIARIA ESTEBAN RIOS S.A.S” LE.R. S.A.S, persona juridica domiciliada en
Bucaramanga, identificada con NIT. 890.207.305-0 quien en el texto del presente documento se denominara EL
ARRENDADOR en calidad de Administrador del inmueble, por una parte; y por la ANGIE TERESA ARGOTE
ALCOCER CEDULA DE CIUDADANIA NRO 1.098.795.616 DE BUCARAMANGA quien(es) en el
presente contrato se obliga(n) solidariamente, y se denomina(n) EL ARRENDATARIO, se ha celebrado el contrato
de arrendamiento estipulado en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO: EL ARRENDADOR da en arrendamiento a EL ARRENDATARIO y este toma en
arrendamiento un inmueble ubicado enla CALLE 8 #11 -72 BARRIO SAN RAFAEL (PTA) MUNICIPIO

PIEDECUESTA cuyos linderos se podran relacionar en documento separado que hara parte integrante de este
contrato.

SEGUNDA. TERMINO: El término del Arrendamiento es de DOCE MESES contados a partir del

20 DE FEBRERO DE 2023 vy se prorrogara sucesivamente por igual plazo, salvo que cualquiera de las partes
manifieste por escrito, con anticipacibon no menor a tres (3) meses, su intencion de no renovarlo o prorrogarlo a su
vencimiento.

TERCERA-PRECIO: El precio mensual del arrendamiento es DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

($2.500.000) MCTE, el cual debera ser pagado por EL ARRENDATARIO, en forma anticipada los primeros cinco
(05) dias de cada mes calendario, cualquiera que sea la fecha de inicio de la vigencia del presente contrato, en las
oficinas del ARRENDADOR, o en la entidad financiera que éste designe para tal efecto. PARAGRAFO PRIMERO.
Se conviene que los periodos no seran divisibles, salvo el primero, si la fecha de iniciacién del contrato no coincide
con la fecha en la que principia el mes calendario. En tal caso, EL ARRENDATARIO debera pagar la suma que en
proporcion corresponda a la fraccién del mes, luego del cual los periodos no podran fraccionarse. Este pago debera
hacerse previamente a la entrega del inmueble en las oficinas de EL ARRENDADOR o en la entidad financiera que
éste designe para el efecto. PARAGRAFO SEGUNDO. La mera tolerancia del ARRENDADOR en aceptar el pago
del precio del arrendamiento con posterioridad al plazo previsto para tal fin, no serd suficiente para modificar las
previsiones que al respecto han acordado las partes. Tampoco se consideraran variadas las estipulaciones relativas
al precio del arrendamiento por la recepcion de pagos parciales. De conformidad con lo anterior, la aceptacion de
pagos parciales no invalidara los efectos que la mora produzca a cargo del ARRENDATARIO. PARAGRAFO
TERCERO. En caso de mora en el pago del precio del arrendamiento, EL ARRENDATARIO, ademas del canon o
canones debidos, reconocera y pagara durante ella al ARRENDADOR intereses moratorios calculados con la tasa
maxima permitida para la mora en los créditos de libre consumo. Si el pago se hiciere en cheque y éste resultare
impagado, EL ARRENDATARIO pagara, ademas, la sancion vigente del veinte por ciento (20%) del valor del cheque,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 731 del Cddigo de Comercio. Todo lo anterior sin perjuicio que EL
ARRENDADOR pueda iniciar las acciones que por incumplimiento correspondan.

CUARTA.- ENTREGA: EL ARRENDATARIO declara que ha recibido el inmueble objeto del presente contrato en
buen estado, de conformidad con el Inventario que se firma por las partes en pliego separado y que para todos los
efectos legales forma parte de éste contrato y se obliga a conservarlo y restituirlo en las mismas condiciones,
especialmente en lo referente a la pintura general del inmueble, y a los enchapes de pisos, muros y techos que se
encuentren en el predio. EL ARRENDATARIO declara que ha recibido el inmueble con todas sus instalaciones
eléctricas, sanitarias, hidraulicas, de gas, telefénicas y estructurales en buen estado de funcionamiento y asi debera
entregarlas a la terminacion del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Si en el inmueble que se entrega en
arriendo se encuentran instalados bienes tales como extractores, aires acondicionados, jacuzzis, puertas eléctricas,
cortinas tradicionales o tipo blackout, persianas, lamparas, calentadores, muebles de madera no empotrados o
adheridos al inmueble, entre otros y que sean relacionados en el inventario de entrega inicial deberan ser restituidos
por EL ARRENDATARIO en las mismas condiciones y con las respectivas constancias de los mantenimientos
preventivos realizados periédicamente. En el caso de evidenciar cualquier anomalia en su funcionamiento deberan
reportarla por escrito al ARRENDADOR para hacer la intervencion que llegare a ser necesaria.

QUINTA - REPARACIONES Y MEJORAS: Las reparaciones, variaciones y reformas de cualquier clase que quisiera
hacer EL ARRENDATARIO sera por cuenta de éste y para efectuarlas se requiere previa autorizacion escrita del
ARRENDADOR, siendo entendido que en cualquier caso, ellas quedaran de propiedad del duefio del inmueble. En
consecuencia, EL ARRENDADOR no queda obligado a pagar tales mejoras o reformas ni a indemnizar en forma

Péagina 1 de 9




alguna al ARRENDATARIO aun en los casos en que aquellas hayan autorizado expresamente, ni EL
ARRENDATARIO podréa separar o llevarse los materiales utilizados. Queda expresamente estipulado que cualquier
cerradura o implemento adicional que EL ARRENDATARIO instale en las puertas o ventanas interiores o exteriores
del inmueble no lo podra retirar y quedara de propiedad del ARRENDADOR, sin que haya lugar a reconocimiento de
suma alguna por este concepto. PARAGRAFO PRIMERO.- Si EL ARRENDATARIO por alguna circunstancia
efectuara mejoras en el inmueble objeto de este contrato de arrendamiento, no obstante la prohibicién contenida en
esta clausula, y tales mejoras a juicio del ARRENDADOR constituyeran una depreciacién para el inmueble, EL
ARRENDATARIO se obliga a retirarlas y a entregar el bien en el estado en que lo recibié. Si no diere cumplimiento a
dicha obligacion, la depreciacion del inmueble serd estimada parcialmente y su valor sera exigible por la via
ejecutiva. PARAGRAFO SEGUNDO.- No obstante lo dispuesto en esta clausula EL ARRENDATARIO estara
obligado a efectuar las reparaciones locativas. Asi mismo, esta obligado expresamente en los términos sefialados en
los articulos 2029 y 2030 del Cdédigo Civil, y demas normas concordantes. PARAGRAFO TERCERO. EL
ARRENDATARIO se obliga expresamente a informar por escrito al ARRENDADOR los dafios presentados en el
inmueble, y cuyas reparaciones no estén a su cargo a mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
presentaciéon del dafio, en caso de omisién de la notificacion debera asumir el costo de la reparacion y de los
mayores dafios causados. PARAGRAFO CUARTO: Si durante la ejecucion del presente contrato el
ARRENDATARIO es autorizado a realizar reformas o mejoras, sera de cargo de éste la obtencion de las licencias y
permisos necesarios para asegurar el cumplimiento de la normatividad urbanistica aplicable, salvo convenio en
contrario.

SEXTA.- SERVICIOS PUBLICOS: Los servicios de energia eléctrica, acueducto, alcantarillado, gas, teléfono, larga
distancia, publicaciones en el directorio telefénico, impuesto de alumbrado publico, cuota de sostenimiento de T.V.
cable, cuota de sostenimiento de antena parabdlica, recoleccién de basuras, cuotas de administracion de propiedad
horizontal o celaduria, con los incrementos que al respecto decrete la Asamblea de Copropietarios o Juntas
Comunales, etc. seran por cuenta y pagados directamente por EL ARRENDATARIO sin que EL ARRENDADOR
tenga responsabilidad alguna por la correcta o deficiente prestacion de tales servicios. PARAGRAFO PRIMERO.- EL
ARRENDATARIO se obliga a pagar las sanciones, costos y multas que las Empresas de Acueducto, Empresas
Publicas, Energia Eléctrica, Gas, Teléfono, o cualquier otra autoridad, Empresa, Juntas Comunales y Juntas
Administradoras de los Condominios del Régimen de Propiedad Horizontal impongan, durante la vigencia del
presente contrato por las infracciones de los respectivos reglamentos o por no haber pagado oportunamente tales
servicios e indemnizardn AL ARRENDADOR por los perjuicios que pudieran tener por tales infracciones u omisiones,
involucrando en tales servicios, entre otros, los que pueden provenir de las pérdidas mismas de los mencionados
servicios, la suspension de ellos, su reconexion o nueva instalacion. Es entendido que EL ARRENDADOR puede, si
lo considera conveniente, hacer las respectivas cancelaciones para obtener la normalizacion de los mencionados
servicios, asi como también podra pagar las sanciones, impuestos y multas. En estos casos su costo debera ser
reembolsado en forma inmediata por EL ARRENDATARIO, pudiendo ser cobrado por la via ejecutiva, sin necesidad
de requerimiento alguno, con la simple presentacion de los respectivos recibos, debidamente cancelados y con la
constancia expedida por la correspondiente entidad de haber sido pagados por EL ARRENDADOR. En caso de mora
EL ARRENDATARIO reconocera intereses iguales a la tasa maxima autorizada por las disposiciones vigentes, sobre
las sumas pendientes de pago, sin perjuicio de las demas acciones del ARRENDADOR.

SEPTIMA.- DESTINACION: EL ARRENDATARIO destinara el inmueble arrendado exclusivamente para VIVIENDA
de familia honorable y no podr4 cambiar dicha destinacion, pues se entenderan lesionados los derechos del
ARRENDADOR. En el evento que esto ocurra EL ARRENDADOR puede dar por terminado el presente contrato de
arrendamiento y exigir la entrega inmediata del inmueble arrendado asi como también exigir la indemnizacién de
perjuicios sin necesidad de requerimiento alguno. PARAGRAFO PRIMERO.- EL ARRENDADOR prohibe expresa y
terminantemente al ARRENDATARIO dar al inmueble destinacion con fines ilicitos tales como los contemplados en
el literal b) del pardgrafo del articulo 3 del decreto 180 de 1.988 y el articulo 34 de la ley 30 de 1.986, y en
consecuencia EL ARRENDATARIO se obliga a no utilizar el inmueble objeto de este contrato, para ocultar como
deposito de armas o explosivos o dineros de grupos terroristas o articulos de contrabando o para que en el se
elaboren o almacenen, vendan drogas estupefacientes o sustancias alucinégenas y afines. EL ARRENDATARIO se
obliga a no guardar o permitir que se guarden en el inmueble arrendado sustancias inflamables o explosivas que
pongan en peligro la seguridad de él, y en caso que ocurriera dentro del inmueble enfermedad infecto-contagiosa,
seran de EL ARRENDATARIO los gastos de desinfeccion que ordenen las autoridades sanitarias.

OCTAVA.- CESION Y SUBARRIENDO: EL ARRENDATARIO no podréa ceder el presente contrato ni subarrendar el
inmueble total o parcialmente sin previa autorizacion escrita del ARRENDADOR, bajo pena de que éste, a su arbitrio,
pueda dar por terminado el arrendamiento y exigir la entrega inmediata del inmueble arrendado sin necesidad de
requerimientos de cualquier clase, a los cuales renuncia EL ARRENDATARIO. Si se autoriza la cesion o
subarriendo, continuaran vigentes todas las estipulaciones derivadas de este contrato de manera solidaria entre EL
ARRENDATARIO y los CESIONARIOS o0 SUBARRENDATARIOS.

NOVENA.-RENUNCIA REQUERIMIENTOS: EIl incumplimiento de una cualquiera de las clausulas estipuladas u
obligaciones del contrato a cargo de EL ARRENDATARIO Y LOS DEUDORES SOLIDARIOS dara derecho al
ARRENDADOR para dar por terminado el presente contrato sin previo aviso y sin necesidad de requerimiento de
ninguna clase a los cuales renuncia EL ARRENDATARIO Y LOS DEUDORES SOLIDARIOS de manera libre,
expresa e irrevocable. EL ARRENDADOR podra ademas pedir la restitucién del inmueble arrendado por la mora en
el pago del precio del arrendamiento, el inicial o el que resulte de aplicar los reajustes, sin que para ello sea
necesario ninguna clase de reconvencion que esté prevista en la ley, ni la prueba que EL ARRENDATARIO ni LOS
DEUDORES SOLIDARIOS no prestaron oportunamente la caucion que llegare a ser exigida por la ley, porque tanto
a las unas como a la facultad de prestar la otra, renuncia de modo expreso EL ARRENDATARIO Y LOS
DEUDORES SOLIDARIOS.
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DECIMA.- REAJUSTE: Cada doce (12) meses de ejecucion del contrato, el precio del arrendamiento se
incrementara en una proporcion igual al ciento por ciento (100%) del indice de precios al consumidor del afio
calendario inmediatamente anterior. Si el tope maximo de reajuste sefialado por el articulo 20 de la Ley 820 de 2003
llegare a variar por alguna ulterior disposicion Estatal, es entendido que el porcentaje de reajuste que debe pagar EL
ARRENDATARIO es equivalente al maximo permitido por la norma que a ese respecto se encuentre vigente en el
momento que tenga ocurrencia cada prérroga anual del contrato.

DECIMA PRIMERA.- EXENCION DE RESPONSABILIDAD: EL ARRENDADOR no asume responsabilidad alguna
por los dafios o perjuicios que EL ARRENDATARIO pueda sufrir por causas atribuibles a terceros o a otros
arrendatarios de parte del mismo inmueble o a culpa leve del ARRENDADOR o de otros arrendatarios o de sus
empleados o dependientes, ni por hurtos, ni por siniestros causados por incendio, inundacién o terrorismo. EL
ARRENDATARIO asume la responsabilidad por los dafios que se pueden causar al inmueble o a los enseres y
dotaciones de los vecinos o terceros, cuando estos provengan o sean causados por EL ARRENDATARIO, por sus
empleados o por descuido o negligencia de cualquiera de los mismos, tales como dejar abiertas las llaves del agua,
dejar conectados aparatos eléctricos o las luces prendidas, etc.

DECIMA SEGUNDA.- DEVOLUCION SATISFACTORIA: A la terminacion del contrato o al momento de realizar la
devolucion del inmueble arrendado, EL ARRENDATARIO debera restituirlo en las mismas condiciones en que lo
recibid, especialmente en lo referente a pintura general del mismo o sea pintado. El inmueble debera restituirse a paz
y salvo por concepto de canones de arrendamiento, cuotas de administracion y/o vigilancia y servicios publicos. En
caso de que existan obligaciones pendientes de pago a cargo de EL ARRENDATARIO, o que el inmueble no esté en
las condiciones pactadas para su restitucion, EL ARRENDADOR podra negarse a recibir el inmueble. En este caso
EL ARRENDATARIO mantendra a su cargo las obligaciones contraidas en virtud de este contrato relacionadas con
el pago del canon de arrendamiento y los servicios publicos, sin que por ello se entienda prorrogado el mismo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL ARRENDATARIO en este mismo acto autoriza y confiere el correspondiente poder a
EL ARRENDADOR para que efectle las reparaciones que corresponden al primero y que deban realizarse luego de
cotejar el inventario efectuado al iniciar el presente contrato, con el inventario final o de restitucién del inmueble. A fin
de dar cumplimiento al poder conferido, bastara con que EL ARRENDADOR realice dos (2) cotizaciones con
similares materiales, calidades, y mano de obra, escogiendo siempre la que ofrezca mejores condiciones econdmicas
a EL ARRENDATARIO. Los costos originados por las reparaciones efectuadas y los faltantes de inventario, seran
cancelados por EL ARRENDATARIO a EL ARRENDADOR, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
presentacion de la correspondiente cuenta de cobro. Con todo, vencido el término para el pago de la cuenta de cobro
sin que la misma haya sido cancelada, podrd& EL ARRENDADOR iniciar la correspondiente accion ejecutiva
presentando para el efecto el presente contrato de arrendamiento y las facturas impagadas.

DECIMA TERCERA.-FIJACION DE AVISOS: EL ARRENDATARIO no podra fijar en los muros, puertas, ventanas
del inmueble, avisos de ninguna naturaleza, sin autorizacién escrita emanada por la autoridad competente y en
cumplimiento de las disposiciones legales al respecto. Asi mismo, se obligara a retirarlos y dejar en perfecto estado
de limpieza y pintura paredes y/o muros y/o puertas y/o ventanas, al momento de la desocupacion.

DECIMA CUARTA.-OTRAS CAUSALES DE TERMINACION: EL ARRENDADOR ademas podra dar por terminado
el presente contrato por los siguientes motivos: 1). Cuando el no pago de los servicios publicos cause la suspension,
desconexién o pérdida del servicio. 2). Cuando se subarriende total o parcialmente el inmueble, se ceda o se de una
destinacion distinta a la pactada en el contrato. 3). Cuando EL ARRENDATARIO reiteradamente afecte la
tranquilidad de los vecinos o destine el inmueble para actos delictivos o que impliquen contravencion. 4). Cuando EL
ARRENDATARIO realice mejoras, adiciones, cambios o ampliaciones en el inmueble, o lo destruya total o
parcialmente sin autorizacion previa y escrita del ARRENDADOR. 5). Cuando EL ARRENDATARIO viole las normas
del respectivo reglamento interno o de propiedad horizontal. 6). Cuando EL PROPIETARIO o POSEEDOR necesite
el inmueble para ocuparlo, o cuando el inmueble haya de demolerse para efectuar una nueva construccion, o cuando
se requiere desocupado con el fin de ejecutar obras indispensables para su reparacion. 7). Cuando el inmueble haya
de entregarse en cumplimiento de las obligaciones originadas en un contrato de compraventa. EL ARRENDATARIO
podra dar por terminado el contrato de arrendamiento cuando el ARRENDADOR incurra en incumplimiento de las
obligaciones contempladas en el articulo 8 de la ley 820 de 2003. PARAGRAFO: Llegado el caso en que la
desocupacion o terminacion del contrato se genere en virtud de la compraventa que el ARRENDATARIO o algun
miembro de su familia haga respecto del predio objeto del presente contrato, el ARRENDATARIO se compromete de
manera voluntaria e irrevocable a que dicho negocio de compraventa se realizara de forma exclusiva y sin
excepciones por intermedio del ARRENDADOR, sin que pueda adelantar negociaciones directas con el propietario
del inmueble, esto con el fin de adelantar todo el proceso de intermediacion de venta con el ARRENDADOR y
formalizar la terminacién legal del presente contrato.

DECIMA QUINTA.- EXTINCION DEL DERECHO DEL ARRENDADOR: Si el arrendamiento expirare por la extincion
del derecho del ARRENDADOR sobre el inmueble arrendado, aunque tal extincion fuere ocasionada por hechos del
ARRENDADOR, este no estara obligado a indemnizar a EL ARRENDATARIO, aun en los casos en que la persona
gue le suceda en el derecho no esté obligada a respetar el arrendamiento.

DECIMA SEXTA.-CESION DEL ARRENDADOR: EL ARRENDATARIO y LOS DEUDORES SOLIDARIOS aceptan
expresamente desde ahora cualquier cesién que EL ARRENDADOR haga del presente contrato y de los derechos y
obligaciones que de él se deriven.

DECIMA SEPTIMA. - INTERESES: Las sumas que a cualquier titulo en razén del presente contrato resultasen a
cargo de EL ARRENDATARIO y que no hubiesen sido pagadas oportunamente, seran pagadas por éste con
intereses a una tasa igual a la tasa maxima autorizada por las disposiciones vigentes, liquidadas desde la fecha de la
causacion hasta la fecha en que se efectue el pago.
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DECIMA OCTAVA. - LINEA TELEFONICA: Se deja expresa constancia que el inmueble se arrienda con la(s) linea
(s) telefénica (s) namero (s) NO TIENE a paz y salvo. Si durante la vigencia de este contrato se instalare en el
inmueble arrendado una(s) linea(s) telefonica(s) EL ARRENDATARIO se compromete a informar oportunamente AL
ARRENDADOR dicha instalacion, asi como al pago del servicio estando en la obligaciéon de retirar el mismo en el
momento de la desocupacion.

DECIMA NOVENA.CLAUSULA PENAL: El incumplimiento o el cumplimiento tardio de cualquiera de las
obligaciones que contrae EL ARRENDATARIO por este documento, le acarreara, por ese solo incumplimiento o por
el cumplimiento tardio, el pago de una suma igual a tres (3) meses del arrendamiento vigente al momento del
incumplimiento o del cumplimiento tardio, a titulo de pena, exigible sin necesidad de los requerimientos previos, ni
constitucion en mora de que tratan los articulos 1594 y 1595 del Cédigo Civil o cualquier otra disposicion que asi los
contemple, derechos estos a los que renuncia expresamente EL ARRENDATARIO, y sin que su cobro implique la
extincion de la obligacion principal o de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato y sin perjuicio del cobro
de las demas indemnizaciones que ese incumplimiento o el cumplimiento tardio causen. Ademas, esta pena es
adicional a la indemnizacion que debe pagar el ARRENDATARIO para dar por terminado unilateralmente el contrato
de arrendamiento, acogiéndose al numeral 4 del articulo 24 de la Ley 820 de 2003.

VIGESIMA.- GASTOS: EL ARRENDATARIO pagara por su cuenta todos los gastos derivados de la celebracion del
presente contrato, asi como los de sus prérrogas o de renovacion llegado el caso, tales como derechos de contrato,
servicios de entrega, portes de correo, certificaciones, gastos de desocupaciones, entre otros.

VIGESIMA PRIMERA. MERITO EJECUTIVO: EI presente contrato, junto con los documentos a que haya lugar de
conformidad con la ley, presta mérito ejecutivo para exigir el pago de las sumas estipuladas como clausula penal, los
canones de arrendamiento que se adeuden, los servicios publicos, cuotas de administracion, celaduria y/o vigilancia,
intereses, dafos y faltantes del inmueble arrendado, asi como cualquier otra suma a cargo de EL ARRENDATARIO.
Los contratantes otorgan al clausulado del presente contrato los efectos de cosa juzgado material. PARAGRAFO
PRIMERO: El pago de cualquier cantidad de dinero que el ARRENDATARIO realice a EL ARRENDADOR en razén
de las sumas que se llegaren a adeudar, tendrd el siguiente orden de imputacion, a menos que las partes acuerden
por escrito algo diferente: 1. A los gastos de la cobranza prejudicial y/o judicial cuando a ello hubiera lugar. 2. A los
dafios y faltantes ocasionados al inmueble arrendado. 3. A los intereses de mora. 4. A la clausula penal pactada. 5.
A servicios publicos adeudados. 6. A capital. 7. A obligaciones no vencidas. La imputacion se realizard en primer
lugar a la obligacién con mayor antigiiedad y posteriormente a la mas reciente, conforme al orden referido.

VIGESIMA SEGUNDA.- AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: De acuerdo con la
Ley General de Proteccion de Datos Personales —LGPD- (Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios) El
ARRENDATARIO autoriza al ARRENDADOR para que realice el tratamiento de los datos personales de su
titularidad hasta ahora recolectados y los que se lleguen a solicitar con la finalidad de llevar a cabo la gestion,
desarrollo, cumplimiento y control de la relacion contractual, el mantenimiento de histéricos de relaciones comerciales
por los plazos legalmente establecidos y la oferta de nuevos servicios que sean prestados por EL ARRENDADOR,
quien represente sus derechos o sus aliados estratégicos. La autorizacion aqui expresada incorpora los datos
biométricos que resultan necesarios para la identificacion del titular (huella dactilar y fotografia). Los datos seran
cedidos a otros terceros en los casos legalmente previstos tales como peticiones de autoridades administrativas o
judiciales debidamente competentes. PARAGRAFO PRIMERO: El ARRENDATARIO reconoce que no podra solicitar
la supresién de la informacion y la revocatoria de la autorizacion en razén al deber contractual de permanecer en la
base de datos durante la ejecucion del contrato tal como lo estipula el Decreto 1377 de 2013 mediante su articulo 9.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL ARRENDATARIO reconoce que el desarrollo de la gestion inmobiliaria requiere que el
ARRENDADOR llegue a circular informacién de su titularidad con terceros que prestan el servicio de afianzamiento o
asegurabilidad de sus obligaciones econdmicas, que en cualquier caso se realizara con respeto de la ley.
PARAGRAFO TERCERO: La presente clausula se interpretar4 de manera integral con la politica de tratamiento de la
informacién personal con que cuenta EL ARRENDADOR, la cual ha sido informada al ARRENDATARIO con la firma
del presente contrato, y que puede consultarse en cualquier momento ingresando al sitio web: www.estebanrios.com.
La politica de tratamiento de la informacion detalla el procedimiento para formular consultas y reclamos por habeas
data, que de cualquier manera se recibiran al siguiente correo electronico: info@estebanrios.com PARAGRAFO
CUARTO: EI ARRENDATARIO reconoce que la copia del presente contrato podra ser entregada al PROPIETARIO
del bien inmueble con fines de gestion contractual. No obstante, EL ARRENDADOR no entregard los datos
personales de contacto del ARRENDATARIO al propietario del bien inmueble salvo que este lo autorice.
PARAGRAFO QUINTO: LOS DEUDORES SOLIDARIOS se adhieren a la totalidad de la presente clausula,
autorizando el tratamiento de sus datos personales en las mismas condiciones que el ARRENDATARIO.

VIGESIMA TERCERA.- AUTORIZACION DE REPORTES. EL ARRENDATARIO Y LOS DEUDORES SOLIDARIOS,
autorizan de manera irrevocable a EL ARRENDADOR o0 a quien represente sus derechos u ostente en el futuro la
calidad de acreedor, a consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacion que se refiera
al comportamiento crediticio, financiero, comercial, de servicios, a CIFIN, DATACREDITO, FIANZACREDITO
INMOBILIARIO DE SANTANDER S.A, LONJA DE PROPIEDAD RAIZ DE SANTANDER, INMOFIANZA S.A.S. o
cualquier otra entidad encargada del manejo de datos comerciales, personales o econdémicos, y para que en el
evento en que se constituya en mora en el pago de cualquier servicio publico, arrendamiento cualquier otro concepto
que sea a su cargo, durante el término inicial o el de sus prérrogas o a la terminacién del contrato, se incorporen sus
nombres, apellidos y documento de identificacién a los archivos de deudores morosos o con referencias negativas
que lleve CIFIN, DATACREDITO, FIANZACREDITO INMOBILIARIO DE SANTANDER S.A, LONJA DE
PROPIEDAD RAIZ DE SANTANDER, o cualquier otra entidad encargada del manejo de datos comerciales,
personales o econoémicos. EL ARRENDATARIO Y LOS DEUDORES SOLIDARIOS exoneran de toda
responsabilidad por la inclusiéon de tales datos tanto a EL ARRENDADOR como a la entidad que produzca el
correspondiente archivo. EL ARRENDATARIO Y LOS DEUDORES SOLIDARIOS conocen que el alcance de esta
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autorizacion implica que el comportamiento frente a sus obligaciones sera registrado con el objeto de suministrar
informacién suficiente y adecuada al mercado sobre el estado de sus obligaciones financieras, comerciales,
crediticias, de servicios etc. En consecuencia, quienes se encuentren afiliados y/o tengan acceso a las centrales de
informacién y entidades aqui relacionadas o cualquier otra entidad encargada del manejo de datos comerciales,
personales o econémicos, podran conocer esta informacion, de conformidad con la legislacion y jurisprudencia
aplicable. La informacién podra ser igualmente utilizada para efectos estadisticos. Los derechos y obligaciones del
arrendatario y los deudores solidarios, asi como la permanencia de su informacién en las bases de datos
corresponden a lo determinado por el ordenamiento juridico aplicable del cual, por ser de caracter publico, manifiesta
que estan enterados. Asi mismo, manifiesta EL ARRENDATARIO Y LOS DEUDORES SOLIDARIOS que conocen el
contenido del reglamento de las citadas entidades. En caso de que, en el futuro, EL ARRENDADOR, efectue, a favor
de un tercero, una venta de cartera, 0 una cesion a cualquier titulo de las obligaciones a cargo del ARRENDATARIO
Y LOS DEUDORES SOLIDARIOS, los efectos de la anterior autorizaciéon se extenderan a este en los mismos
términos y condiciones. Asi mismo, autorizan a las entidades encargadas del manejo de la informacion, a que, en su
calidad de operadores, pongan la informacion a disposicion de otros operadores nacionales o extranjeros, en los
términos que establece la ley, siempre y cuando su objeto sea similar al aqui establecido. DEUDORES
SOLIDARIOS: Autorizamos a EL ARRENDADOR o0 a quien represente sus derechos u ostente en el futuro la calidad
de acreedor, para que en los mismos términos sefalados en la clausula vigésima primera de este contrato, consulten,
suministren, procesen, y divulguen toda nuestra informacion, que se refiera al comportamiento crediticio, financiero,
comercial, de servicios etc., a CIFIN, DATACREDITO, FIANZACREDITO INMOBILIARIO DE SANTANDER S.A,,
LONJA DE PROPIEDAD RAIZ DE SANTANDER, o cualquier otra entidad encargada del manejo de datos
comerciales, personales o econémicos y se incorporen nuestros nombres y apellidos en los archivos de deudores
morosos o con referencias negativas.

VIGESIMA CUARTA.- ABANDONO DEL INMUEBLE: Al suscribir este contrato EL ARRENDATARIO faculta
expresamente al ARRENDADOR para penetrar en el inmueble y recuperar su tenencia con el solo requisito de la
presencia de dos testigos, en procura de evitar el deterioro o el desmantelamiento de tal inmueble siempre que por
cualquier circunstancia el mismo permanezca abandonado o deshabitado por el término de treinta (30) dias y que la
exposicion al riesgo sea tal que amenace la integridad fisica del bien o la seguridad del vecindario.

VIGESIMA QUINTA.- COPIA CONTRATO: EL ARRENDATARIO manifiesta que ha recibido copia del presente
contrato a satisfaccion, con las firmas originales, asi como de la parte normativa del Reglamento de Propiedad
Horizontal, cuando el inmueble se encuentre con licencia de visto bueno de propiedad horizontal.

VIGESIMA SEXTA.- COBRO EXTRAJUDICIAL: Si el incumplimiento a la obligaciéon de cancelar oportunamente el
arriendo, los servicios publicos o cuota de administracién, como cualquier otra erogacion derivada del presente
contrato diere lugar a alguna diligencia de cobro extrajudicial, EL ARRENDATARIO se obliga a pagar, por concepto
de gestion de cobro al encargado de dicho cobro extrajudicial, hasta una suma igual a un canon vigente de
arrendamiento, por cada gestion, suma esta exigible ejecutivamente por ser clara expresa y a su cargo, sin perjuicio
de las demas sanciones que por incumplimiento o por mora se han pactado en este contrato y sin necesidad de
requerimiento alguno. Ello en razon a que los gastos que ocasione la obtencién del pago son de cuenta del deudor; lo
anterior sin perjuicio de lo estipulado por la entidad aseguradora o afianzadora en sus manuales de cobranza, y
aquello que el Juez ordenare acerca de las costas judiciales, conforme disposicion expresa del articulo 1629 del
Cadigo Civil

VIGESIMA SEPTIMA.- VALIDEZ: El presente contrato no producird ningun efecto sin la firma del ARRENDADOR.

VIGESIMA OCTAVA.- Para los efectos del articulo 12 de la Ley 820 del 2003, EL ARRENDADOR recibira
notificaciones en la CALLE 36 No 23-44 DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA y EL ARRENDATARIO en la

CALLE 8 #11 -72 BARRIO SAN RAFAEL (PTA) MUNICIPIO PIEDECUESTA. Y al correo
electrénico. angieargottea@gmail.com

VIGESIMA NOVENA - EL ARRENDADOR podra durante el término inicial del contrato o el de sus prérrogas, por
intermedio de sus empleados, personas o grupo de personas autorizadas por este, visitar y conocer detalladamente
el Inmueble arrendado y tomar fotografias de todo o cualquier parte del inmueble dentro de las horas de ocho (8:00) a
doce (12:00) de la mafiana o de dos (2:00) a seis (6:00) de la tarde, con el propésito de verificar el estado del mismo.

TRIGESIMA.-DEUDORES SOLIDARIOS: Los suscritos MARIA FERNANDA ARGOTE ALCOCER

CEDULA DE CIUDADANIA NRO 1.005.241.327 DE BARRANCABERMEJA, por medio del
presente documento nos declaramos deudores del ARRENDADOR en forma solidaria e indivisible junto con EL
ARRENDATARIO ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER de todas las cargas y obligaciones contenidas en
el presente contrato, tanto durante el término inicialmente pactado como durante sus prérrogas o renovaciones
expresas o tacitas y hasta que se produzca la entrega material del inmueble al ARRENDADOR, por concepto de
arrendamiento, servicios publicos, indemnizaciones, dafios en el inmueble, cuotas de administracion, intereses
moratorios, honorarios causados en caso de mora en el pago del arriendo por las gestiones de cobranza extrajudicial
o judicial y las costas procesales a que sea condenado EL ARRENDATARIO en la cuantia sefialada por el respectivo
juzgado en el caso del proceso de restitucidn, clausulas penales, etc., las cuales podran ser exigidas por el
ARRENDADOR a cualquiera de los obligados por la via ejecutiva, sin necesidad de requerimientos privados o
judiciales a los cuales renunciamos expresamente, sin que por razoén de esta solidaridad asumamos el caracter de
fiadores ni arrendatarios del inmueble objeto del presente contrato, pues tal calidad la asume exclusivamente
ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER vy sus respectivos causahabientes. Todo lo anterior sin perjuicio de
que en caso de abandono del inmueble por parte del arrendatario cualquiera de los deudores solidarios pueda hacer
entrega validamente del inmueble al ARRENDADOR 0 a quien este sefiale, bien sea judicial o extrajudicialmente,
renunciando el ARRENDATARIO a realizar cualquier reclamacion, judicial, extrajudicial o administrativa por dicha
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entrega, siempre y cuando la misma esté fundamentada en el abandono del inmueble por parte del
ARRENDATARIO. Para este exclusivo efecto el ARRENDATARIO otorga poder amplio y suficiente a los deudores
solidarios en este mismo acto y al suscribir el presente contrato. Autorizamos AL ARRENDADOR O A QUIEN
REPRESENTE SUS DERECHOS U OSTENTE EN EL FUTURO LA CALIDAD DE ACREEDOR, para que en los
mismos términos sefialados en la clausula VIGESIMA TERCERA de este contrato, se incorporen nuestros nombres y
apellidos en los archivos de DEUDORES MOROSOS O CON REFERENCIAS NEGATIVAS. CESION DEL
CONTRATO. Aceptamos desde ahora cualquier cesién que el ARRENDADOR haga respecto del presente contrato y
aceptamos, expresamente, que la notificacion de que trata el articulo 1960 de Cdédigo Civil se surta con el envio por
correo certificado y a la direccion que registramos al pie de nuestra firma, de la copia de la respectiva nota de cesion
acompafiada de la copia simple del contrato, direcciones donde se recibiran todas las notificaciones relacionadas
directamente o indirectamente con este contrato. Los DEUDORES SOLIDARIOS manifiestan que han recibido copia
del presente contrato con las firmas originales, y aceptan integramente su contenido.

TRIGESIMA PRIMERA: Tanto el ARRENDATARIO como los DEUDORES SOLIDARIOS aceptan desde ahora que
todas las comunicaciones que sean emitidas por el ARRENDADOR que estén dirigidas a ellos y que tengan relacién
directa con el presente contrato de arrendamiento seran parte integral del mismo y tendran plenos efectos legales.

TRIGESIMA SEGUNDA: EL ARRENDADOR y EL ARRENDATARIO, utilizando los medios y la informacion a que
tengan acceso, se obligan a implementar las medidas tendientes a evitar que las operaciones que se deriven o
tengan relacién con la ejecucién del presente contrato, puedan ser utilizadas sin su conocimiento y consentimiento
como instrumentos para el ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento en cualquier forma de dinero u otros
bienes provenientes de actividades delictivas o para dar apariencia de legalidad a estas actividades. En tal sentido,
EL ARRENDADOR y EL ARRENDATARIO conocen y aceptan que cualquiera de ellos podra dar por terminado de
manera unilateral e inmediata el presente contrato, sin que haya lugar al pago de indemnizacion alguna en aquellos
casos que las partes del presente contrato (Personas Naturales o Juridicas) llegaren a ser: 1. Condenados por parte
de las autoridades competentes por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del
terrorismo, administracion de recursos relacionados con dichas actividades o en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comision de los anteriores delitos; 2. Incluido en listas para el control de lavado de activos y
financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC, la lista de la ONU y otras listas relacionadas con el tema de
lavados de activos y financiacion del terrorismo. Para el efecto de la terminacion sefialada, bastar4 con la
presentacion de la sentencia de dltima instancia (Se deben haber agotado todos los recursos), que se encuentre
ejecutoriada y en firme; asi como para el segundo caso, la resolucién o documento donde se ordene la inclusidn en
las referidas bases de datos, y el respectivo agotamiento de la via administrativa/gubernativa.

TRIGESIMA TERCERA- Acuerdo de firma electronica. Acuerdan y aceptan LAS PARTES por medio del presente
documento que todas las comunicaciones, notificaciones, informes, escritos, y en general, cualquier documento que
se requiera firmar podra hacerse de forma electrénica, por lo tanto, se constituye como acuerdo de firma electronica
el presente texto segun se establece en el articulo 7 del Decreto 2364 de 2012 y deméas normas que lo modifiquen o
complementen. En virtud de lo anterior, el ARRENDATARIO y los DEUDORES SOLIDARIOS se obligan a: 1.
Realizar la firma de los documentos, contratos, inventarios, comunicaciones, notificaciones y demas, mediante el
método de firma electrénica definido por el ARRENDADOR, para cuyos efectos desde ahora y en adelante se
adhieren y se comprometen a cumplir los procedimientos técnicos que para ello establezca el ARRENDADOR,; 2. Ser
los propietarios Unicos de los datos de contacto tales como nimero de celular y correos electrénicos definidos e
informados al ARRENDADOR; 3. Mantener, custodiar y controlar los datos que sirvan para la creacion de la firma
electronica asi como garantizar su confidencialidad y tomar todas las precauciones a su alcance para evitar el acceso
a su uso por terceras personas; 4. Utilizar el instrumento de firma electronica Gnicamente para su uso exclusivo y
conforme a las condiciones establecidas en este acuerdo y en el procedimiento técnico de creacién de firma
electrénica que para ello tenga el ARRENDADOR; 5. Seguir las instrucciones que indique el ARRENDADOR para el
uso del instrumento de firma electronica y la ejecucidon del presente acuerdo, asi como permitir en todo caso la
inspeccion del buen uso del instrumento; 6. Informar inmediatamente al ARRENDADOR acerca de cualquier
situacion que pueda afectar la seguridad de la firma electronica; 7. Informar cualquier cambio en su nUmero de celular
0 en su correo electronico debiendo mantener permanentemente actualizados los mismos ante el ARRENDADOR.
En virtud del presente acuerdo EL ARRENDATARIO Y DEUDORES SOLIDARIOS aceptan expresamente que el
método de firma electronica que sea elegido y utilizado por el ARRENDADOR cumple con todos los requisitos de
firma electronica definidos en el articulo 7 de la Ley 527 de 1999 y el articulo 4 del Decreto 2364 de 2012 y demas
normas que lo modifiquen o complementen, aceptando desde la firma del presente acuerdo y en adelante de manera
irrevocable que todos los documentos que sean suscritos con firma electronica, asi como todos los mensajes de
texto, correos electrénicos y en general cualquier registro y/o archivo computacional, electrénico, informativo del
ARRENDADOR y que se envien o se reciban en desarrollo del contrato, constituirdn plena prueba y evidencia
suficiente de la manifestacién de la voluntad del ARRENDATARIO Y DEUDORES SOLIDARIOS por lo que seran
tenidos como medios de prueba conforme a lo establecido en los articulo 5 al 13 de la Ley 527 de 1999 y en las
normas que lo adicionen, modifiquen o reglamenten. Disponen LAS PARTES que todas las expresiones afirmativas o
que se entiendan como asentimiento del consentimiento adherido a un mensaje de datos que sea enviado de las
direcciones de correos electrénicas que se disponen a continuacion se entendera como firma electronica que cuenta
con plena validez y surten plenos efectos legales tanto como su firma manuscrita, y confieren al ARRENDADOR los
mismo derechos, acciones y prerrogativas consignadas en el Decreto 2364 de 2012.

Correo electrénico arrendador: juridica@estebanrios.com/contratos@estebanrios.com/info@estebanrios.com

Correo electrénico arrendatario: angieargottea@gmail.com
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Sera obligacién de las partes modificar los correos electrénicos alli” dispuestos para que las comunicaciones surtan
todos los efectos que se disponen en la presente clausula.

TRIGESIMA CUARTA: El ARRENDATARIO y los DEUDORES SOLIDARIOS declaran haber leido y comprendido en
su integridad el contenido del presente contrato de arrendamiento y manifiestan su aceptacion a las condiciones,
obligaciones y responsabilidades incluidas.

En constancia de estar expresamente aceptado en todas sus partes el presente contrato se firma en Bucaramanga
por los obligados en él, a 18 DE FEBRERO DE 2023

ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER

C.C.N. 1.098.795.616 DE BUCARAMANGA
CALLE 8 #11 -72 BARRIO SAN RAFAEL (PTA)
MUNICIPIO PIEDECUESTA
angieargottea@gmail.com

3133391440

ARRENDATARIO

MARIA FERNANDA ARGOTE ALCOCER
C.C.N. 1.005.241.327 de BARRANCABERMEJA
CALLE 8 #11 -72

PIEDECUESTA-SANTANDER
argotealcocer22@gmail.com

TEL:3153622160

DEUDOR SOLIDARIO

INMOBILIARIA ESTEBAN RIOS S.A.S
NIT.890.207.305-0
ARRENDADOR

Espacio para reconocimiento de firmas e imposiciéon de huellas dactilares.
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ARRENDADOR

Firmado por :

Jose Daniel Rios Hakspiel

ID 1125979370

Email:
Fecha:

IP:
Referencia:

Navegador:

EL

ARRENDATARIO

josedaniel_rios@estebanrios.com

Feb 20, 2023 2:00 PM - UTC-5 - America/Bogota

10.132.170.204
https://id.arkdia.co/identity/validate-signers?authorization=eyJ0eXAiO

Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/110.0.0.0 Safari/537.36

ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER

ID 1098795616

Email:
Fecha:

IP:
Referencia:

Navegador:

DEUDOR

SOLIDARIO 1

angieargottea@gmail.com

Feb 18, 2023 9:18 AM - UTC-5 - America/Bogota

10.132.170.204
https://id.arkdia.co/identity/validate-signers?authorization=eyJ0eXAiO

Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/109.0.0.0 Safari/537.36

MARIA FERNANDA ARGOTE ALCOCER

ID 1005241327

Email:
Fecha:

IP:
Referencia:

Navegador:

argotealcocer22@gmail.com

Feb 20, 2023 1:52 PM - UTC-5 - America/Bogota

10.132.170.204
https://id.arkdia.co/identity/validate-signers?authorization=eyJ0eXAiO

Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/110.0.0.0 Safari/537.36

El presente documento es emitido como un mensaje de datos y se encuentra firmado validamente de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley 527 de 1999, articulo 5 del Decreto 2364 de

2012 y la Ley Modelo CNUDMI sobre firma electrénica.

Url de verificacidon

https://id.arkdia.co/signature/validate-asset/63f3c36fee27fd001f77bda2
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Firma Electrénica Inmutable realizada con arKdia

© 2021, Arkdia, Todos los derechos reservados.

Pagina 9 de 9



PAOLA
HERNANDEZ

TRABAJADORA SOCIAL

7€ FORMACION ACADEMICA
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

Profesional en Trabajo Social
2016 - 2022

Barrancabermeja, Santander

Fecha de nacimiento: 31/05/1988

Edad: 36
Nacionalidad: Colombiana C CU RSOS

Diplomado en Psicologia Educativa

PERFIL JOEMY

2024 en curso

Profesional con experiencia de tres

- R . . Admininistracién de recursos humanos
anos . Ademas de mi capacidad

| tién d tal ¢ SENA
para la gestion documental,cuento 2020
con amplias habilidades para
realizar evaluaciones de Excel intermedio
necesidades, desarrollar planes de SENA
2018

bienestar y coordinar servicios con

otros profesionales y recursos {g}EXPERIENCIA LABORAL

comunitarios.
Agente de bienestar

Centro Médico Vive Més. Bucaramanga

& CONTACTO e

‘. 3105531792 Programacién y seguimiento de citas médicas,

acompafamiento a los pacientes.
B4 tspaolahernandez@gmail.com

Coordinadora y trabajadora social

Ansoltec- Hogar de Acogida Beraca. Barrancabermeja

2019 - 2022

Coordinacidn y supervision del proyecto dimensional
€ HABILIDADES inacién y supervisién del proyecto dimensi

para el fortalecimiento de las dreas de desarrollo

personal en madres, nifios, nifias y adolescentes

Educacién social

victimas de violencia intrafamiliar.
Gran sentido de la ética

Planificacién estratégica

Competencias informaticas

Ve



A LA REPUBLICA DE COLOMBIA ,’
N

"
N o vy en su nombre

EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

Creado mediante decreto ordenanzal No. 0331 de 1987 de la Gobernacion de Santander

En atencion a que:

Pavle Andrea Herndndez Santos

CC 1070950460 de Facatativa (Cundinamarca)

Ha cumplido con las normas legales y con los requisitos académicos exigidos por el
Instituto, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, le confiere el titulo de

Hrofesional en Crabaio Sorial

de el presente diploma en Barrancabermeja el 25 de Marzo de 2022

DIRECTOR\DE ESCUELA SECRETARIA GENERAL

REGISTRADO u\"'-t.t_u.f ) 409 DEL LIBRO No. [-INP
REGISTRO Na “NSGR-16.666-03-02

08409




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAOLA ANDREA HERNANDEZ SANTOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1070950460

Curso y aprobo la accion de Formacion
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los siete (7) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

\_\%"‘" Fé‘d

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector 69298285 - 07/09/2020

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123002161869CC1070950460C.



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION CENTRO VIDA
NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

NIT 829.000.768-5

CERTIFICA

Que la sefiora PAOLA ANDREA SANTOS identificada con la cédula de ciudadania
No 1.070.950.460 expedida en FACATATIVA, labor6 como PRESTADORA DE
SERVICIO en nuestra organizacion, desempeiiandose como TRABAJADORA
SOCIAL Y COORDINADORA DEL PROYECTO DIMENSIONAL PARA MUJERES Y
NINOS, destacandose por su compromiso y responsabilidad, desde el primero (01) de
febrero del 2019 hasta el quince (15) de julio del 2022.

Las funciones:

e Supervisar diariamente la ejecucion de los talleres de formacion.

e Realizar a las mujeres victimas y a sus hijos el ingreso al proyecto dimensional.

e Llevar a cabo talleres de formacion a las madres y sus hijos refugiados para
potencializar el desarrollo personal.

e Evaluar mensualmente el cumplimiento de la agenda del proyecto dimensional.

e Organizar el cronograma mensual de actividades para madres y para nifios
acogidos, con el fin de alcanzar los logros en el proyecto dimensional.

e Mediar en las situaciones de conflicto que se presentaran entre los refugiados.

Expedida en Barrancabermeja el 28 de julio del 2023.

Cordialmente,

ADOLFO© ARGUMEDO VARGAS
REP. LEGAL

Elaboré: Angie Argote A.
Gerente social

Contacto: 3133391440
ansoltec@hotmail.com
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAOLA ANDREA HERNANDEZ SANTOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1070950460

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barrancabermeja, a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

ADRIAN MAURICIO RODRIGUEZ GAMBIN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ADRIAN MAURIC;Ilngi:feC():BrRIGUEZ GAMBIN 55274940 - 08/09/2018
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9540001756346CC1070950460C.



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) PAOLA ANDREA HERNANDEZ SANTOS identificado(a) con CC 1070950460 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 04/01/2024

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-FUNDACION AVANZAR FOS-TR2
Categoria: SISBEN_1

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 6 dias
del mes 6 del afo 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

GE!’EH%.IB de Afilfaciones



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

PAOLA ANDREA HERNANDEZ SANTOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.070.950.460, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Junio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14945481148

001494548114 8

4. Numero de formulario

(415)770

020) C

7212489984(8

14./Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
1 0 7 0 9 5 O 4 6 0 6 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1070950460 20060704
— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 /5 Facatativa 269
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Otrgs nombres
HERNANDEZ SANTOS PAOLA ANDREA
35. Razén social
36. Nombre comercial 7 Sigla
LN N\
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CR 17 B 14 C 26 BRR VILLAMIL
42. Correo electrénico paolahijadelrey@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 31055 31 7 9 2|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigs 49:Fechia inicio-actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
i
[7220[[2017009,08||[7 020{20470915 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3] ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i
seamola 0| | | | [ | N[ | [ L [ L [ [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO|:|

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l:l

61. Fecha | |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 12-09-2023 12:43:41PM



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:41:36 AM horas del 10/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1070950460
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ SANTOS PAOLA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
abril de 2025, a las 11:42:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1070950460

Caodigo de Verificacion

1070950460250410114235

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/04/2025 12:13:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1070950460 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 114835465 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

‘-..“ 1"': G?L
U ¢ covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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ANSOLTEC

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC
NIT: 829.000.768-5

CERTIFICA

Que la sefiora PAOLA ANDREA HERNANDEZ SANTOS identificada con
cédula de ciudadania 1.070.950.460 expedida en Facatativa, labora en
nuestra organizacién desde el primero (01) de enero del 2024 hasta la
actualidad, desempenandose como Gestora de Acceso en Derechos en
Ruta de Atencion a mujeres, nifos, nifias y adolescentes victimas de
violencia intrafamiliar y de género, destacandose por su compromiso,
gestidn y responsabilidad.

Expedida en Barrancabermeja a los veintitrés (23) dias del mes de abril
de 2025.

Cordialmente,

ADOLFO ARGUMEDO VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL

ANSOLTEC- CASA REFUGIO HOGAR DE ACOGIDA BERACA DEL MAGDALENA MEDIO
Barrancabermeja
ansoltec@hotmail.com - info@ansoltec.com.co
3133391440






angieargottea@gmail.com

3133391440

Barrancabermeja, Santander,

Colombia.

Excel
PowerPoint

Word

Photoshop

ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER

PSICOLOGA

Profesional con tres afios de experiencia adquirida y certificada en
entidades publicas y privadas en el manejo de grupos sociales de
poblacién adulta, adolescente e infantil, con habilidad y capacidad
de disefo y ejecucion de programas sociales y educativos para
organizaciones sociales, publicas y privadas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

De 01/01/2020

A 02/05/2022
(Barrancabermeja,
Colombia)

De 06/09/2021

A 05/12/2021
(Barrancabermeja,
Colombia)

De 01/01/2021

A 01/09/2021
(Barrancabermeja,
Colombia)

De 24/01/2022

A 23/04/2022
(Barrancabermeja,
Colombia)

ANSOLTEC

Gerente Social

Tareas realizadas: gestion de asuntos publicos
sociales a través de la coordinacion vy
concertacion de planes, programas y politicas
dirigidas a fortalecer el desarrollo de las
familias victimas de violencia, asi como la
sostenibilidad de procesos sociales de la red de
mujeres.

ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA
Psicologa en la secretaria de las

mujeres y la familia.

Tareas realizadas: Atencion, asesoria a
mujeres, nifios, nifias y adolescentes;
capacitacion y sensibilizacibn a mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, apoyo en la
implementacion de las politicas publicas.

BERACA INFANCIA FELIZ

Asesor

Tareas realizadas: disefio de actividades
curriculares y extracurriculares; intra y
extramurales, seguimiento al desempefio
académico de los infantes refugiados en el
hogar disefio y ejecucién de campafas de
promocion y prevencion de ASI, al interior del
hogar y en poblacién vulnerable en diferentes
barrios de la ciudad. acompanamiento a las
madres de familia para la sensibilizaciéon y
corresponsabilidad del proceso académico de
sus hijos, disefio y ejecucion de campaiias
ldico-formativas

ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA

Psicologa en la secretaria de las
mujeres y la familia.

Tareas realizadas: Articular con entidades
defensoras de derechos, capacitar en
prevencion de violencia a mujeres, nifios y
nifias, brindar asesoria a mujeres victimas de
violencia.



EDUCACION Y FORMACION

Nicolas Torres Ramirez

Abo,gado ég::ancabermeja, ! BaChIH-er v
Teléfono: 3102615949 Colombia Colegio Yariguies
E-mail :
nicolas.bautista@hotmail.com
2019 ® Psicologa
Angelica P. Franco Carpio Bucaramanga, Universidad Auténoma de Bucaramanga
Psicdloga ASPAEN Colombia
Teléfono:3202581436
E-mail : Afrancar@gmail.com 2022 ®  Diplomado Politica Publica
Eglgoontwat;ia Escuela Superior de Administracion Publica

OTRAS EXPERIENCIAS

Espafiol 2016 1 d ORGANIZADOR DEL I SIMPOSIO
G gglc;;ab”i;anga' DE SEXUALIDAD “"LO QUE EL
el P PERSONAL DE LA SALUD DEBE
SABER"”
Universidad Auténoma de
Bucaramanaa
2019 e ACOMPANAMIENTO
(B:gfoa;qabfgangaf PSICOSOCIAL A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN EL BARRIO
JUVENTUD

Goles Por La Paz, modalidades
practicas profesionales.

2021-2023 e MIEMBRO DEL CONCEJO DE
Eggﬁfncaf SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Secretaria de salud local de
Floridablanca.

ANGIE TERESA ARFGOTE ALCOCER
T.P: 214074
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

NIT 829.000.768-5

CERTIFICA

Que la sefiora ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER identificada con la
cédula de ciudadania 1.098795.616 expedida en BUCARAMANGA,
SANTANDER, se desempefid desde el doce (12) de enero de 2021 hasta
el primero (01) de septiembre de 2021, realizando funciones ASESOR DEL
PROGRAMA BERACA INFANCIA FELIZ destacandose por su
compromiso, gestidén y responsabilidad.

Expedida en Barrancabermeja a los diez (10) dias del mes de mayo de
2022.

Cordialmente,

ADOL GUMEDO VARGAS

Barrancabermeja, Santander, Colombia- Calle 34 52- 06 Barrio Planada Del Cerro
Lineas de atencion: 3157664602 — 3178004893
ansoltec@hotmail.com



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

NIT 829.000.768-5

CERTIFICA

Que la sefiora ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER identificada con la
cédula de ciudadania 1.098795.616 expedida en BUCARAMANGA,
SANTANDER, se desempefid desde el primero (01) de enero de 2020
hasta el primero (05) de mayo de 2022, realizando funciones como
GERENTE SOCIAL DE LA CASA REFUGIO: HOGAR DE ACOGIDA
BERACA destacandose por su compromiso, gestion y responsabilidad.

Expedida en Barrancabermeja a los diez (10) dias del mes de mayo de
2022.

Cordialmente,

ADOL GUMEDO VARGAS

Barrancabermeja, Santander, Colombia- Calle 34 52- 06 Barrio Planada Del Cerro
Lineas de atencion: 3157664602 — 3178004893
ansoltec@hotmail.com



COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador como PSICOLOGO de
conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006 y es requisito legal para el ejercicio
profesional en Colombia.

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGO

No0.214074

Fecha de expedicién: 2020-07-16

)
..-"fz;,-f'—

BERNARDO USECHE ALDANA
Presidente del Consejo Directivo

ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER

www.colpsic.org.co C.C. 1.098.795.616

Ley 1090 de 2006



La suscrita Presidenta del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER, identificada con documento de
identidad No. CC 1098795616 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
214074 expedida el 16/07/20, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulos No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de cardacter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 17 de enero de
2022.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES

Presidenta del Consejo Directivo Nacional

9 Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country ll www.colpsic.org.co D 300 797 6929

Bogot3 D.C., Colombia colpsic@colpsic.co 313421 6019
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» En la ciudad de Barrancabermeja o Im_H_!_ rece
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DfoFbeE(" del afio 2.0 |4} )

Se rennicron

con el fin de jormalizar la graduacion de los
estudiantes de ultimo grado,

YARIGUIES.

las suscritas Rectora ¥ Secretaria en la Rectoria del COLEGIO

Institucion Aprobada hasta Undécimeo Grado en el nivel de Educacién Media Académica

y
reconocida oficialmente per la Secretaria de F

ducaciin del Departamento de Samtander para
otorgar el TITULO de Bac hiller en la Modalidad Académica,

(05) de diciembre de 2001.

segiin Resolucion No. 11485 del cinco

- Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y

aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, lenando los

requisitos del respectivo Proyecto Educativo Institucional, se procedic a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de docume

nto de identificacion se relacionan a
continuacion:

Angie ‘Teresa Argote Alcocer
Identificado (a) con T.I. No. 970127-04716 de Barrancabermeja
Ea fiel copia tomada del Acta original General No, D4 4e fecha ) 1/ EMmpRE /3 /aﬂff

i

2 que consia de 121' 14 estudiantes que comienza caii el nombre de
f. HHJ!’@J ‘f‘éhﬁe y se cierra con el nombre de
Lk o e -Sanh‘a J ZULS JSirmado y sellado por Ramona Rangel Pava_(Rectora)
\ ; y:. -Nubia Ruéie!a Pidia Riafio (Secretaria).
: .b&dal en__Barrancabermeja__ a los [rece ( (3 ) dias del nes de Dictermes . ge
2oy leaglu
COIQQIOYAR VG ULE S imado y Seilado 1) ARIGUIES
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i o ~ ( ecie
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éogq/ Secretaria
3 Ram ? a Rangel Paya Nubia Rubiela Pifia Riario

e e No. 439 484 de Medellin ¢ ¢ No. 46.672.085 de Duitama

DIPLOMA No. 344 843

Escaneado con CamScanner
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CERTIFICA

Que la Srta Ange teresa Argote AlCOCer JeNtficads CON caduln de cudadana numero
1050795610 de Cuwoaramengs, estudianie de & Universidad Autdnoma de
BucRramangs. realzo sus pricticas academicas en ol sagundo semestre del ano 2019
Cumpliendo 8 sstisfaction lss funciones ¥ objetivos planteados.

L3 ostudiants reaiz0 SUs PrECHCAES 3 COMOIStA SSESIaCOIdN Y MASD en odo Momento

sficiencia, responsabilidad. cansma y proachvidad cabe adem:s resaltar la vocackin y o
COMPIOMISe Qque 8o evidencio un la sstutiants uMo su buens fomMmaciin acadimico

Se firma en constanca a Joe 14 diss del mes de febrero dwl aso 2020,

k. //ﬁ ol
Garcia

Vilingiph Oriz
Representanie Legal Fundacién Goles por la paz

81 Goles porla paz (0 @Golesporlaparbga
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DISTRITO CC SJ N°329-22

Ref. de pago LQ22005894 del 19/5/2022

LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos de la Secretaria Juridica SOFTJURIDICA y ECO, se
encontré que el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA Nit. 890.201.900-6, suscribié contrato
por prestacion de servicios con el (la) sefior (a) ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER
identificado (a) con C.C. o Nit. N° 1098795616, con las siguientes caracteristicas:

FECHA

CONTRATO  SUSCRIPCION OBJETO

2447-2021 06/09/2021

960-2022 24/01/2022

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
PARA EL FORTALECIMIENTO AL
PROYECTO DESARROLLO DE ACCIONES
PARA ELIMINAR VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL
PROYECTO APOYO AL DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA ATENCION
INTEGRAL Y ELIMINACION DE TODO TIPO
DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

VALOR

$9,000,000

$12,000,000

TIPO

DURACION DURACION 'DEPENDENCIA

4

SECRETARIA

DE LAS

MUJERES Y LA
meses FAMILIA

SECRETARIA

DE LAS

MUJERES Y LA
meses FAMILIA

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja 05/24/2022.

CARMEN CELING IBANEZ ELAM

SECRETARIA JURIDICA

CMez &

NOMBRE FUNCIONARIO

FIRMA

FECHA

Proyectd

MORENO BENAVIDES CLAUDIA MILENA

05/24/2022

Revisd

MORENO BENAVIDES CLAUDIA MILENA

05/24/2022

Aprobd

CARMEN CELINA IBANEZ ELAM

05/24/2022

Carrera 5 #50
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ANGIEARGOTTEA@GMAIL.COM
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La Red de Practicas Profesionales en Psicologia — REPPSI

Certifica que:
Angie Teresa Argote A.
Participd en el V encuentro de practicas significativas nodo Santanderes — Boyaca
En Calidad de Asistente
. ( < “'q!{‘, W A\;o—vm.;n
DORIS AMPARO BARRETO OSMA ANGELA PILAR ALBARRACIN RODRIGUEZ
Coordinadora Nodo REPPS: Directors Facultad Pikologia UPA

Bucaramanga, 05 de agntp de 2015

Fﬁ EL SEMILLERO DE SEXUALIDAD HUMANA Y
(1] unabi SALUD SEXUAL UNAB

™Y Certifica que:

Teresa Argote

Participo en el | Simposio de Sexualidad
“Lo que el personal de salud debe saber” en calidad de:




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
abril de 2025, a las 11:52:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1098795616

Caodigo de Verificacion

1098795616250410115225

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:55:55 horas del 10/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098795616,
Apellidos y Nombres ARGOTE ALCOCER ANGIE TERESA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Ansoltec, con NIT 829000768-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
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2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/04/2025 12:54:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098795616 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114194327 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

=y ~ Policia Nacional de Colombia COLOMBlA

B Ios y Direccion General - Cra_ 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

o @a?l_ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
nier

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:51:41 AM horas del 10/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098579382

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

Todos los derechos reservados.



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Nombre: LUCELY

Apellidos: MERCHAN CRUZ

Fecha de Nacimiento: 31 de Octubre de 1984

Lugar de Nacimiento: Arauquita (Arauca)

Cédula de Ciudadania: 60. 267.481

Expedida en: Pamplona (N/S)

Estado Civil: Soltera

Celular WhatsApp: 3232223473

Email: ps.lucelymerchancruz@gmail.com
Direccioén Residencia: Transversal 43 # 51B - 09

Barrio Progreso (Barrancabermeja)



ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSITARIOS:

TECNICOS:

PSICOLOGIA

Universidad Cooperativa de Colombia
Barrancabermeja (2010)

TECNICO LABORAL EN SEGURIDAD
OCUPACIONAL PETROLERA

OTROS CONOCIMIENTOS:

v

AN N U O N S N U U O U N U O R N

Seminario Infroduccion al pensamiento Cientifico en
Bioética.

Seminario ser excelente con técnicas de PNL vy
Accelements.

Seminario en derechos humanos y cultura ciudadana.

Seminario taller cédigo de la infancia y adolescencia.

Consejo regional de discapacidad.

Curso de Orientacion en la planificacion familiar vy
lactancia materna.

Curso de informdatica bdsica

Seminario taller de perfeccionamiento  riesgos
psicosociales.

Curso de Creacidon de modelos de estrategias
diddacticas innovadoras.

Curso de Diseno de instrumentos de evaluacion.

Curso de Evaluacion cualitativa y cuantitativa.

Curso de administracion de recursos humanos.

Curso de Salud ocupacional: factores de riesgo vy
prevencion de accidentes.

Curso de Creatividad para la solucidon de conflictos
laborales.

Curso de seguridad industrial y salud ocupacional en la
industria de la construccion.

Curso de salud ocupacional: seguridad y salud en el
trabajo

Curso de administracion de recursos humanos.

Curso de sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo SG-SST

Curso de contabilidad bdsica



A N N O N O N SR SR RN

Diplomado en seguridad y salud en el frabajo

Curso de primer respondiente

Curso de Excel bdsico

Seminario desarrollo integral del cerebro: entre la
educaciéony la felicidad

Curso de liderazgo y direccion de equipos de frabagjo
Curso de liderazgo, motivacion y trabajo en equipo
Curso de servicio al cliente

Curso de Excel intermedio

Curso de primeros auxilios con énfasis en primera
infancia

Curso de organizacion de archivos administrativos
Curso de manejo de residuos generados de la atencion
en salud humana

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa:

Cargo:
Tiempo Laborado:
Teléfono:

Ciuvdad:

Empresa:

Cargo:

Tiempo Laborado:
Teléfono:

Ciudad:

ASOCIACION CENTRO NUEVO SOL DEL CENTRO
(ANSOLTEC)

PSICOLOGA

6 MESES

3017956959

BARRANCABERMEJA

CONSTRUCTORA FUTURA
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
13 MESES
6110920
BARRANCABERMEJA

Empresa: ASOCIACION CENTRO NUEVO SOL DEL CENTRO (ANSOLTEC)

Cargo:

Tiempo Laborado:

PSICOLOGA
4 MESES



Teléfono:

Ciudad:

Empresa:

Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

Ciudad:

Empresa:

Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

Ciudad:

Empresa:

Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

Ciudad:

Empresa:

Cargo:

3017956959 - 3208710650
BARRANCABERMEJA

ESE HOSPITAL LOCAL SAN PABLO
PSICOLOGA

4 MESES

6236082 - 3115146829

SAN PABLO

ASOCIACION CENTRO NUEVO SOL DEL CENTRO
(ANSOLTEC)

PSICOLOGA

16 MESES

3017956959 - 3208710650

BARRANCABERMEJA

CAFABA

COORDINADORA PROGRAMA AIN (ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

6 MESES
6222810
BARRANCABERMEJA

ASOCIACION CENTRO NUEVO SOL DEL CENTRO
(ANSOLTEC)

COORDINADORA DE PROYECTOS SOCIALES

(1 INFANCIA)



Tiempo Laborado:

Teléfono:

Ciudad:

Empresa:

Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

Ciudad:

Empresa:

Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

Ciudad:

Empresa:

Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

Ciudad:

20 MESES
3017956959 - 3208710650
BARRANCABERMEJA

FUNDACION PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
PROYECTANDO AMOR (FUBIPROAM)

COORDINADORA DE HOGAR INFANTIL
(1 INFANCIA)

12 MESES

3003557738

BARRANCABERMEJA

COORPORACION SERVIRED
COORDINADORA DE HOGAR INFANTIL
(1 INFANCIA)

12 MESES

3004943593

BARRANCABERMEJA

Fundacioén Plan Internacional - ICBF mod. Familiar
Psicologa
9 MESES

320 4656660

San Pablo (Sur de Bolivar)



KEPUBLICA DE CULUMBIA
MINISTERIO DE enumcn‘m NACIONAL = — - - — = —=+— -

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Pormanaria Jurbhion, Resiuciln 2393 del 30 do Ditamben dn 1181 bl Winimawia de Edacacin Nocicol
e
Renshuridn Na. 199 do 31 do Juie do 002, smumach dei Minbwraris dn Rbucaciin Naciond.

En atencién a que

LUCELY MERCHAN CRUZ

con cédula de ciudadania No.  60.267.481 de Pamplona
umplié satistactoriamente 105 Tequisiios académicos emgldbé
porla Vaiversifac, Jo gonfiores) titulo de

PSICOLOG

En testimonio de ello le ex‘]}i}de el presefite diploma
y se firma en ~Barrancabérmeja eldia 19 de Noviembre de 2010

j D d i Gl o Posbretn ang 7

Direcu;ﬂa) Sede. e Secretario(a) General

- — e /((
4&&»3&@41“&%:! — - e }2;%;/,,,}%25; e




CERTIFICACION DE ESTUDIOS REALIZADOS

Colegio Colombiano
de Psicélogos

Tarjeta Profesional de
Psicologo

LUCELY MERCHAN CRUZ
cc. 60.267.481

La presente Tarjeta Profesional de Psicélogo se expide
en consonancia con lo dispuesto por los Articulos 6° y
12° de la Ley 1090 del 6 de septiembre de 2006 y es
requisito para ejercer la profesién de psicélogo en la

Republica de Colombia



REFERENCIAS PERSONALES

MARTHA LUQUE
PSICOLOGA

CEL: 3153797994
BARRANCABERMEJA

YULIANA GRAJALES
PSICOLOGA

CEL: 3153937246
BARRANCABERMEJA

REFERENCIAS FAMILIARES
NUBIA GALVIS CRUZ

TEL: +57 310 5595740
BARRANCABERMEJA

ORFIDIA GALVIS CRUZ

TEL: +57 320 6778792
BARRANCABERMEJA

Qi)

LUCELLY MERCHAN| CRUZ
CC: 60.267.481 PAMPLONA N/S






























Lbertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUCELY MERCHAN CRUZ
Con Cedula de Ciudadania No. 60267481

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. s¢ firma el presente en Apartadé, a los veintiun (21) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2015)

Firmado Digitalmente por
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

pierictiy 55096676 - 21/09/22018
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTI0QUIA \
La autenticidad de este documento puede ser verificada en o registro dlectronico que se encuentra ¢n la paginz web htp:/kertificados.senaedu.co, bap el nimero
9504001759287CCH0267481C. 3

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUCELY MERCHAN CRUZ
Con Cedulade Ciudadania No. 60267481

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONTABILIDAD BASICA

con una duracion de 40 horas

En testimanio de lo anterior, se firma el presente en Barrancabermeja. a los dos (2) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ADRIAN MAURICIO RODRIGUEZ GAMBIN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
ADRIAN MAURI(;L%S;)’?,RIGUEZ GAMBIN 55371485 - 02102018
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénicn que se encuentra en la pagina web htp:/eertificados. senaeduco, bap el nimero
95400017618 50CCH0267481C. .



La Secretaria Distrital de Salud, el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd
y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER

HACEN CONSTAR QUE:

LUCELY MERCHAN CRUZ

CC 60267481

Tomo el curso virtual gratuito
Primer respondiente jGente que ayuda!

Meoea: Esta constancia e acredics como matructor o capecidad de respuesta opecolinads

Bogots D.C. 28 de Junio  de 2020
SB-20204060265585

1] @ $IDIGE B |00
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REPUBLICA DE COLOMSIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiens de la Ley 119 de 199

Hace constar que
LUCELY MERCHAN CRUZ
Con Cedula de Ciddadunia No. 60267481

Curso y aprobo la accidn de Formacion
RE Varaat B 5 -
EXCEL BASICO
con una duracion de 40 horas
En tesimonio de lo anterior. se firma ¢l presente en Aguachica a s once (i1 ) dios dd mes de mayo de dos md veinte (2026)

Firmado Digitalmente por

S e o b

ALVARD ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

Sbdrete 67585171 - 11008/2020
CENTROACROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
FEQONAL CESAR

Ia axcascdid de mac docmmonm picd acr ved foads o ol ropivme clodteinion Qi e cacscatn oa l pigina wob begx (hom Be adon seraads o, Biio ¢l ddmarn
SRR 2I2NCAETASIC

smenene @ Fundacion Universitaria Comfenalco Santander

Certifica que:

LUCELY MERCHAN CRUZ

Con documento de identidad nomero: 60.267 481

DESARROLLO INTEGRAL DEL CEREBRO:
ENTRE LA EDUCACION Y LA FELICIDAD

cof I intensidad de 12 horas. Bacaramanga, 13 de noviemshre de 2020

Coordinadora de proprama Bectora UNC

Cadigo de verificacson
TOGHUHIUHT
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REPUBLICA DE COLOMBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienso de la Ley 119 de 199
Hace constar gue

LUCELY MERCHAN CRUZ
Con Cedula de Cicdadania No. 60267451

Curso y aprobo la accidn de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA
con una duracion de 40 koras

Enswsumoniode Io anterior. se firma el presense en Aguachca alos diecinuewe (19) dias dif mes de agoso de dos mulveinse (2020

Fimado Digitalmente por

T
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ 69619453 . 1 908 2020

Sakdracted
CENTROAROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
FEQONA CESAR
Ia = 3d de oo & ) puede aer s foads en el ropumo clodtxiaion guie s encucenn cn fn migima web e e cadon e ad oo, o cl adeero

FIRCOLIS45 C CAZETASIC

Lo y ndns
REPUBLICA DE COLOMBAA,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienss de la Ley 119 de 19%
Hace constar gue

LUCELY MERCHAN CRUZ
Con Cedula de Ciudadunia No. 60267451

Cursé v aprobé la accidn de Formacion

ORGANIZACION DE ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS

con una duracion de 40 horas
En sestmon s de o aniersor. xefirma of presensx en Bucaramanga. a los quince (15) dias del mes de sepaenbre de dos mdl vante 2026}
Firmado Digitalmente por

L ppac

ELLA SOHANNA MENDOZA PEDRAZA

Subdvecies (€] 69614011 - 1 508/ 2020
CENTRO NODUSTRAL DE MANTE NMENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
RECIONAL SANTANCER
la agonsadid de o documenn puede »er wed fcads oo ol ropiamo clodizieion qic e cacscam on b pigios web bage ke v fcadoracma cdu oo, o ol mdmco

SRACZMIFOKCAZETASIC
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienso de la Ley 119 de 199

Hace constar gue
LUCELY MERCHAN CRUZ
Con Cedula de Ciudaduania No. 60267481

Cursé y aprobo la accion de Formacion

SERVICIO AL CLIENTE

con una duracion de 40 horas

En estimonso de bo anterior. se frma el presente en Bacaramanga. a Sos tres (3} dias del mes de fufio de dos sl vamse (20205

Firmado Digitalmente por

ke

CEUA PATRIC RODRIGUEZ MARTINEZ

Subtrecon ) 68519405 - 007/ 2020
CENTRO DE SEAVIGOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
AECIONAL S ANTANDER
1a @d de coc & poed xer weroady oo ol rogumo cloxereco gue xe cococorm oo In ghgime web e thes Scadcanma oduco, o ¢l mamao

PIBNLHTSINCCARETARIC
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REP{BLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienss de la Ley 119 de 199
Hace constar gue
LUCELY MERCHAN CRUZ
Con Cedula de Ciudadania No. 60267481
Cursa y aprobé laaccidn de Formacion

EXCEL INTERMEDIO

con una duracion de 40 horas

Enrsmonio de Io anseriov. s firma el p o By wa. alos 0 (25} dias dd mes de ulo de dos mil vemse (20204
Firmado Digitaimente por
LEONARDO HERNANDEZ SKVA
SUSDRECTOR G576 3133 - 25072020
CENTRO AENCION SECTOR ACROPECSARO FECHA REGISTRO
RECIONAL SANTANDER

Ja smondadid de coc docomenn meeds aet wefcads on ol ropieo clonzieios e w medcnm on T pijgies web b oS Se adow v odw oo, b ) dmern
G225 L BAC CAIZETAREC



senveene |,.@ Fundacion Universitaria Comfenalco Santander

Certifica que:

LUCELY MERCHAN CRUZ

Con documento de identidad nimero: 60267 481

Participo en el curso en
LIDERAZGO Y DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABATO

con una intensidad de 30 horas. Bacammangs, 31 de octube da 2020

Coordinadara de programa Bertora UNC

Codip de verificacion
XLEhREsESV

Lbetl'c','m!n
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpivmiente de la Ley 119 de 1993

Hace constar que

LUCELY MERCHAN CRUZ
Con Codula de Ciudadania No. 60267451

Curse y aprobo la accion de Formacion
LIDERAZGO, MOTIVACION Y TRABAJO EN EQUIPO
con una duracion de 40 horas
En sestimonio de jo anterior. se firma ¢f presente en Bucaramenga. a los diecizeis (16) dias dei mes de jwio de dos mii vetnre (2020)
Firmado Digitalmente por

g R

CEUA PATRIC‘A ROOR!&JEZ MARTINEZ 88118717 - 160672020

" {E)
CENTRO 2€ .mvuus =wr¢smu° ¥ TURETIO0S FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANGER
La icidnd do esto d rued sar venficady ao ol megisto elecoomoe g % sacucaT s b pagmy web brp:/cartficados sam sdice, bajo ol mmmero
930900212737T7CCE026 81 C.
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REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimients de Ja Ley 119 de 199
Hace constar gue

LUCELY MERCHAN CRUZ
Con Cedula de Civdadinia No. 80267481

Curso y aprobé la accian de Formacion
MANEJO DE RESIDUOS GENERADOS DE LA ATENCION EN SALUD HUMANA
con una duracion de 6() haras

Entesimoniode b anersor, s firma ol presente en Buaramanga. a ks sels (6) dias del mes de poviembee de dos mal veinte (2026)
Firmado Digitalmente por

D gugetp

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA

Bubiecoet ) 71281330 - 06/11)2020
CENTRO INDUSTRIAL OE MAN TE NMENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL S ANTANCER
1a sEdid de cme & fucd act wéfoada o ol Togumo clatTimios qie we cacscrmm ol pigina wob B (ke ek fcadon s ol oo, B ol mmero

FR2ACZAERACCALETASIC



CERTIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL

ANSOLTEC

ASOCIACION CENTRO NUEVO SOL DEL CENTRO
NIT 829.000768-5

CERTIFICA:

PS!COLOGA desde el 01 de octubre de 201
demostrando ser una persona Responsab
obligaciones.

La presente certificacion se expide a a los seis (06) dias del

mes de noviembre de 2012.

Cordialmente,

Direetot Ejecutivo

CALLE 47 No. 23-47 BARRIO INSCREDIAL, tef: 6224122 BARRANCABERMEJA
e-mail: ansoltec@hotmail.com




FUTURA

DISENO Y CONSTRUCCION

WTTBTAT9AT D

CERTIFICACION LABORAL

Certificamos que LUCELLY MERCHAN CRUZ identificado con la C.C
60.2670481 de Pamplona (N/S) estuvo vinculada con la CONSTRUCTORA
FUTURA desde el siete (10) de mayo de 2011 hasta el diez (15) de junio de 2012.

MERCHAN CRUZ se desempefio como DIRECTORA DE RECURSO HUMANO y
durante el tiempo de vinculacién se caracterizo por su cumplimiento y seriedad de
las funciones asignadas, asi como por su honradez y responsabilidad en su
desempeiio laboral.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes
de Junio de 2012

Cordialmente

— -/.L/ ,}
> \.7/"‘// 7T
7 XL T
ARQ. Leonar Lépez Palacio
MAT: A68202002-79747947 STD

Dir: Edif. Super Estrellas Oficina N° 410 Tel: 6110920 —
Web: www.futuraconstruccion.com



ANSOLTEC

ASOCIACION CENTRO NUEVO SOL DEL CENTRO
NIT 829.000768-5

CERTIFICA:

La presente certificacion se expide a solicitud del int
mes de noviembre de 2012.

Cordialmente, %O

CALLE 47 No. 23-47 BARRIO INSCREDIAL, tef: 6224122 BARRANCABERMEJA

e-mail: ansoltec@hotmail.com




San Paklo Sur de Balivar 20 diciernbre de 2013

La coordinadora del programa de salud publica
Certifica que:

La sefiora LUCELY MERHAN CRUZ, idenfificads con cedula de ciudadania
numery: G0.267.231 OE PAMFLONA M.SANTAMDER, reslizo acthidades en al
programa de Salud Buyblica, dal comvenio interadminisirativo enire el Municipio da
San Pablo Sur de Bolivar v la ESE Hospital Local San Fablo, desempenandose
como PSICCLCGEA,. en el periodo comprendido del 4 de julio 8 noviembre 30 de

2013

LUZ ELENA BEARAJAS GUEVARA
CC: 32.007.725 de 5an Pablo
Coordinadora del programa de Salud Publica
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CERTIFICACION

La asociacion ANSOLTEC cerifica que LUCELY MERCHAMN CRUZ idenfificada
con oo numere 50287 481 de Pamplona (W5} lsboro en el cargo de
PEICOLOGA desde el 01 de sgosio del 2014 hasta el 23 de diciembre del 2015,
demostrando responsabilidad y cumplimiento en sus obligaciones.

La prezente certificacion se expide & solifud del interesade s los 05 dias del mes
de enero del 2016,

CLL 47 Mo 21- 38 Bamo lpscredisd
e-mail: ansolieci@hotmail com






SECCIACION CENTRO VDA RUEWD 30L DEL CENTRO “AMSOLTEC
PROGRAMA HOGARES BERACA

CERTIFICA

Gue B Pskdlogs LUCELLY MERCHAN CRUZ feniificad3 con ceduls dg
Cludadania N'E0.257.451 de Pamplena, aboro en nueslra empresa durants el 05
digiamirz 02l 2016 2 05 de Sg0SMD 08 2074 en & Camgo 02 COOMONE0NYE 02
orOVeCiDs SOCIEES En COMUNAIS0ES COn a0 Mgice OF vwinersblioal, con S
pohiacidn v afencidn peoitEna & @ prmeta infancle oe I3 cloodsd of
Barrancabarmela; des13cantige ElBMpre por L COMpromIED y rescongaslidad en
135 labarze asignadas.

Expedioa en Earrancabenme]z 3 los 03 diag del mes de agosto de 2015, 3 solcilug
del Imieresado.

Almalienele
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LA FUNDACION PARA EL BIENESTAR DE LA CONUMIDAD PROYECTANDO
AMOR FUSIPROSM.

CERTIFICA:

Glie LIRCELY NESCHEAN CRUY, Meaffcads o CedUsE 08 CcUcamra
norem 63857 451 32 Pamplonz, RS0 Con 8 METUCKoN 1N COMEIE (3001313
Paror JeF 25 JE eNef 08 2015 NEsE 20 08 Eemine 0 29175, IEEHWFQH.!I'IIII
Aciividades comg COORDINADORA para 13 Fundadion FLBIPROAK, ap &
NN+ F- 902018 Mgl Of & INHSIUL THHTHEN0 02 Bledesla’ Famllkar
(IGEF), deSaNTNEN0D 3 S0 LT =5 N CIreRE.
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Ribin () B 1AL CREGD, PECHS U PodNl AT anTa 1 farEclpacon, ecracion v fosneclin
el sglpa & Toondinlr 8 sl EiA T e e nlareackon woliis 18 loplinianbciag &4 1a
aiansds o lz prasara inSsxic, pora des veca de los revacledos de 1o meodalided bacie al
cumirdinlang de Br Faalleedobay. = Puticipa e 1o Sdaas de posmee Lofaecie dal
suncipio. = Bxdblhow silrchasas peo vabilzen ol e de s mlos v ofias bacslcarias
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Foomoved @l lesetiecmions o Duschos Clamdo ssls wean aades por okbsacanis,
amaszns o vealoemada « Cemire s farme particpativg cen. 6l lalseto humers, pudoss &
Jernlis las mibas 1 oibos, el pano de cosviraacle + Traaniesr s peucads admunlanal
v moende & 1a moedelided Lo aremdon v eoordies & menaje faesciens de L umidad &9
salviGhe toEal rusiliir slsririe.

Con ol Eoisrto hamane: a7 arordmar lor proevoy de pelixdgicos » Fromores ¥
fezalios la padseoncdn del equipes dr ucded de sereion an los precesos Femalires para.
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sfanizges para promster el mabes ae el sty las Dol o crpamizacaomgs sociales o
comumataring. v Orentr ios procesos formatives 7 da acompafismisms o Sumidiee » Amaler
sl comtaxte » idantificar amanazss v opormmidedss pare potencir sl desurollc miscal de
Jos atfios v mifas do menera coordmada ok fas Ramnlias v las comvamndadas.

Con lo& nlfos. Promover gue loc agemtos educativos imslomenten oo pilargs do I
sduzacadn [Arts, Fusge, Fxsloracidm dal Madie v Litersmors) do acwerds zen al st
pedaEdEios. -lemhhlwih:nmhpmhh v low
mbos e &l foralecimosnte del saracie de la cudadmia desde a primen mfmcia .
Garantzar & foma parbopative con las oias v fos mbos gos bos ambetss pedagtgxos,
al buan trass. v 1» semcise con aeeor e S [a mos sl cafided

L3 precente cerificacion s& expice 3 s0lcBud del Inlaresado, no slendo vallda para
Procesos de ormen judicial o extrajudicial 3jence a |3 competencla de i3 Insthucion
FUBIPROAM,

Se expiie en 13 cludad de BaETancabermels 3 o6 (20) veinle ias Osl mes oe
dickembre de 2016

Cordislmente.
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CONTRATANIE
Dorls Agudeio Reina
Representants Lagal Fubiproam

Pusicad Bt Tia

SUPEEVISOR
Scbdosciora admizstretiia




o — e

T Wy g ed mitveemils e ol  oasial =

CERTIFICACION

La CORPORACION SERVIRED kentficada con numero de Mit 900124435-5,
Certifica que LUCELY MERCHAMN CRUZ identficada con cedula namero
80.287 481 de Pamplona N/S, Laboro para la Corporacion en el cargo de
DIRECTORA DEL HOGAR IMFANTIL BARQUITS DEL CONCOCIMIENTD, confrato
suscrito entre la CORPORACION SERVIRED ¥ EL INSTITUTS COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR nimeno 38-235-2020. En el periodo comprendido de enero
a dicembre del ano 2020 demostrando wn alto grade de compromiso,
responsabfidad y cooperacion en las labores asignadas.

IL"\'\_\_,_..F:_ e —
_——Garlos-Alberto Mansanda Chica.
GG 15.380.774
#'ﬁ&mﬁentante Legal
Corporacion Servired

Bucaramangs Santander, Camera s, Moo 33-81
Bamio Anfonis Eardos Tel 65§ 41 42
-t corporac iorsend e Ihotrall oo Wl WeW. corpora o envired o
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CERTIFICAMOS

Que ¢l seior (8) MERCHAN CRUZ LUCELY, Identificado con Cédula de Ciudadania No.
60267481, laboro en NASES EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. como
trabajador en mision para nucstra empresa clienle FUNDACION PLAN ( PROYECTO FAD 1023
MIFAMILIA) .en los siguientes periodos.

Desde el 11/13/2021 a1 22/08/2022. contrato liquidado.
Desempefando en su Ultimo contrato ¢l cargo de PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

Tipo de contrato firmado: OBRA O LABOR
Funciones asignadas al cargo.

1. Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel regional y
zonal, en la que promueva la vinculacién de diferentes niveles misionales y de apoyo del ICBF en la
implementacion de la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y género, para el abordaje
de la operacidn a nivel territorial.
2. Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de
focalizacion territorial y poblacional.
3. Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en
el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacion para alguna de las elapas de
implementacion de la modalidad en coordinacion con los asesores Pedagdgico y Psicosocial.
4. Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacién que contenga datos de ubicacién actualizados
(teléfono, direccion y barrio).
5. Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar, y construir con
ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y potencial, entre
otras, segtin los instrumentos que disponga la Direccién de Familias y Comunidades
6. Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacién arrojada en
los instrumentos de caracterizacién, garantizando que sc desarrollen los componentes de la modalidad
de manera simultinea, dindmica y complementaria.
7. Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros grupales
con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad dc Acompafiamiento Familiar. :
8. Continuar los procesos de gestién y articulacién intersectorial gestada por la Coordinacion y la
Unidad de Asistencia Técnica de la madalidad para garantizar atencion y activar las rutas de atencién
segin ¢l caso, para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en el marco de la
implementacién de la modalidad. .
9. Acompaiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la ofertade servicios y redes
de apoyo disponibles en el territorio. ) ) s 3
10. Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el andlisis y seguimiento
de los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios
establecido por el ICBF. .
11 Pmicip:ro cnlllg reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al marco ‘!c
los Comités Téenicos Operativos, y que implicarfa articulacién con la defensorfa que tiene o remitié
el caso a Ja modalidad, © con quien corresponda los casos que se vincularon por otras fuentes de

focalizacién,
. BOSOTA Gra. 11 WS, Conmutador 3470166 - Faxi T BUCATAMANGA: Av Gonzhles Valencia No. Teis: 6574233 Pax: 657

| MEDELLIN: Cra. 43 No. 14-109 Of, 8642 Fax: 3522885 * IBAGUE: Gra. 5 No, 1442 Local 12 Yelefax: 2611220

L AL Av. 3 Norte No. 23AN.02 1;::::::0’:.: 6814479 + CARTAGENA: Av. 4 No. 2347 Tel. 6609330 Fax: 6609341
BARRANGUILLA: Cra 53 No, 888-85 Locat 228 Teol. 3685474 Fax: “VILL Cil. 40 No. 32-50 OF. 504 Tel. 6628414 Fax: 6729498
PEREIRA: Cra. 17 No. 6-42 of. 403 Yel. 3150588 Fax: 3359588 * CUCUTA: Av. 0B No. 218-12 Telefaxs 3717513
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12. Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacion y coordinacion en el
marco del SNBF y SND a nivel territorial,

13. Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia T'écnica teniendo
en cuenta los pardmetros conceptuales y metodoldgicos planteados por el ICBF.

14. Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de
vulneracién de derechos en las familias a su cargo.

15. Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro del
proceso de acompafamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar.

16. Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los
lineamientos normativos, metodolégicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico,
Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual,

17. Realizar en coordinacién con el profesional de Gestién de Oferta el mapeo de entidades, actores,
iniciativas y espacios de incidencia que contemple |a oferta social publica y privada existente para las
Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y
consideraciones operativas.

18. Realizar la transferencia de la guia de oferta territorial a los participantes mds activos de la
comunidad,

La presente se expide a solicitud del intercsado a los 22 dias del mes de Agosto de 2022.

éf/M ai 2

SUBDIRECCION
CLAUDIA GARCIA VELASQUEZ

UNICO ORIGINAL

Para confirmacion referencias laborales comunicarse al 5953370 EXT 118

B TA: Cran 11° No, 69-34 Conmutadon —Fax: RAMANGA: Av zalex Valencia No, B Tels: 6574231 Fax: 6574234
* MEDELLIN: Cra. 43 No. 14-109 Of. 301 Tols. 3126642 Fax: 3522685 * IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220
* eaLl Av. 3 Norte No. 23AN-02 Tel. 6604360 Fax: 6614479 * CARTAGENA: Av. & No. 23-47 Tel 6609339 Fax: 6600341
* RARRANQUILLA: Cra 53 No. 88B-85 Local 228 Tel. 3685474 Fax: 1566895 * VILLAVICENCIO: CIl. 40 No. 32:50 Of. 504 Tel. 6628414 Fass 6720480

* PEREZIRA; Cra. 17 No. 642 of. 403 Tel. 3350568 Fax: 3350508 * CUCUTA: Av. OB No. 218-12 Teolefax: 5717615
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FECHA DE NACIMIENTO 31 "QCT"i 984

CUBARA

(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.54 O+
ESTATURA G.S. RH

21-ENE-2003 PAMPLONA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NACIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

AR

A-2701950-01138014-F-0060267481-20200312 0070591091A 2 8500383112



(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/04/2025 12:15:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 60267481 LUCELY
MERCHAN CRUZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114835751 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

‘-..“ 1"': G?L
U ¢ covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:46:42 AM horas del 10/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 60267481
Apellidos y Nombres: MERCHAN CRUZ LUCELY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
abril de 2025, a las 11:47:31, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

60267481

Caodigo de Verificacion

60267481250410114731

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —
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1 Sobre Unico

VALOR TOTAL DEL CONVENIO SE DEBE DISCRIMITAR EL APORTE
QUE REALIZA LA ESAL (COMO MINIMO 30%) Y EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA

Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

Esta pregunta requiere anexar documentos (PROPUESTA)

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

11.924.600,00

Ref. o 2 . . " A " . . Incluya el precio como lo
Al Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad Estatal
PRESTAR EL SERVICIO DE CASA
REFUGIO EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, PARA
GARANTIZAR LA PROTECCION Y
1 95141801 RESGUARDO A TODAS 1,00 UN 51.924.600,00 11.924.600,00 11.924.600,00

AQUELLAS VICTIMAS O
PRESUNTAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER.

1.2 PROFESIONALES REQUERIDOS
1.2.1 COORDINADOR TECNICO Esta pregunta requiere anexar documentos (COORDINADOR TECNICO)
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'COORDINADOR TECNICO".
1.2.2 PSICOLOGO Esta pregunta requiere anexar documentos (PSICOLOGO)
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'PSICOLOGO".
1.2.3 TRABAJADOR SOCIAL Esta pregunta requiere anexar documentos (TRABAJADOR SOCIAL)
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'TRABAJADOR SOCIAL'.
1.3 CRITERIOS DE IDONEIDAD
1.3.1 LNLTNL;(E:?IEE(;ROPIO © FYARRIRED PEWRE BIEL AR BiEL Esta pregunta requiere anexar documentos (INMUEBLE PROPIO O EN ARRIENDO DENTRO DEL AREA DEL MUNICIPIO)
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'INMUEBLE PROPIO O EN
ARRIENDO DENTRO DEL AREA DEL MUNICIPIO'.
Correspondencia del objeto de la identidad privada sin dnimo
de lucro y el programa o actividad prevista en el plan de Esta pregunta requiere anexar documentos (Correspondencia del objeto de la identidad privada sin animo de lucro
1.3.2 desarrollo: para el efecto debe aportar Certificado de Existencia y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo: para el efecto debe aportar Certificado de Existencia y
y representacién Legal vigente y/o acreditacion de la personeria representacién Legal vigente y/o acreditacién de la personeria Juridica.)
Juridica.
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Correspondencia del objeto de
la identidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo: para el efecto debe aportar Certificado de Existencia y representacién Legal vigente
y/o acreditacién de la personeria Juridica.'.
1.3.3 I?Jacroa'qlgfei:netlaf')%r:?t?f?cladcieéLaeennlt;dZﬂepngedde;tzlguaemcmu:n?:: @ Esta pregunta requiere anexar documentos (Capacidad del personal de la entidad privada sin dnimo de lucro:
el personal requerido para la ejecucién del proyecto. Presentar Certificacion en la que acredite que cuenta con el personal requerido para la ejecucién del proyecto.)
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Capacidad del personal de la
entidad privada sin d@nimo de lucro: Presentar Certificacion en la que acredite que cuenta con el personal requerido para la ejecuciéon del proyecto.'.
Certificado donde se declare que la ESAL cuenta con un
establecimiento dentro del area urbana del Municipio de Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificado donde se declare que la ESAL cuenta con un
1.3.4 Piedecuesta y registro fotografico que cuenta con los espacios establecimiento dentro del area urbana del Municipio de Piedecuesta y registro fotografico que cuenta con los
para la prestacién de servicios de los servicios requeridos 24/7 espacios para la prestacion de servicios de los servicios requeridos 24/7 de lunes a domingo.)
de lunes a domingo.
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Certificado donde se declare
que la ESAL cuenta con un establecimiento dentro del &rea urbana del Municipio de Piedecuesta y registro fotografico que cuenta con los espacios para la prestacion de servicios de
los servicios requeridos 24/7 de lunes a domingo.'.
Experiencia: Deberd anexarse la constancia de la ejecucién, de
por lo menos dos convenios cuyo objeto y actividades estén . TrrED 2 q . Iy
relacionaos con el objeto del convenio que se suscriba. Para 8 BN TOA LS BSOS A N mados con el objeto del conveni que e suscriba. para
135 acredltalrlestle' requ|5|tq deberclanexaiseiictocapialcelicontiato acreditar este requisito deberd anexarse fotocopia del contrato y/o certificacion expedida por el contratante en el
pokeenliicacioniexpedidajporielicontiatantelenic Jquslconstele] ue conste el cumplimiento en la ejecucién del convenio y la correcta ejecucién del recurso publico.)
cumplimiento en la ejecucién del convenio y la correcta a P ] Y J P .
ejecucion del recurso publico.
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Experiencia: Deberd anexarse
la constancia de la ejecucién, de por lo menos dos convenios cuyo objeto y actividades estén relacionados con el objeto del convenio que se suscriba. Para acreditar este requisito
deberad anexarse fotocopia del contrato y/o certificacion expedida por el contratante en el que conste el cumplimiento en la ejecucién del convenio y la correcta ejecucién del recurso
publico.".
1.3.6 Estructura organizacional: Presentar Estados Financieros Esta pregunta requiere anexar documentos (Estructura organizacional: Presentar Estados Financieros Auditados de
o Auditados de las vigencias 2023 y 2024 las vigencias 2023 y 2024)
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Estructura organizacional:
Presentar Estados Financieros Auditados de las vigencias 2023 y 2024".
1.3.7 Indicadores de la eficiencia de la organizaciéon Esta pregunta requiere anexar documentos (Indicadores de la eficiencia de la organizacion)
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Indicadores de la eficiencia de
la organizacién'.
Bedputacmlni Acv;jedltarc‘e.rtlflcaaor(\jde EMIEILS dpn.de se Esta pregunta requiere anexar documentos (Reputacion: Acreditar certificacion de contratos donde se indique el tipo
1.3.8 MCIEHE @ t!PO SES NI CY) Pfes“‘ Ch ECH ERERREIES, D8 . de servicio prestado, sus caracteristicas, asi como también, la satisfaccion realizada por la ESAL a la Entidad Publica
como también, la satisfaccion realizada por la ESAL a la Entidad " ! G g
" . o Privada.)
Publica o Privada.
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Reputacién: Acreditar
certificacion de contratos donde se indique el tipo de servicio prestado, sus caracteristicas, asi como también, la satisfaccion realizada por la ESAL a la Entidad Publica o Privada.'.
1.3.9 Acreditacion de Régimen Especial Esta pregunta requiere anexar documentos (Acreditacion de Régimen Especial )
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Acreditacion de Régimen
Especial '.
Declaracién juramentada de no estar en la categoria de Persona Esta pregunta requiere anexar documentos (Declaracién juramentada de no estar en la categoria de Persona
310 expuesta conforme a los establecidolen el articulo 2.1.4.2.3 del expuesta conforme a los establecido en el articulo 2.1.4.2.3 del Decreto 1674 de 2016 )
Decreto 1674 de 2016
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Declaraciéon juramentada de no
estar en la categoria de Persona expuesta conforme a los establecido en el articulo 2.1.4.2.3 del Decreto 1674 de 2016 '.
1.3.11 ﬁialarsslt?;il;jdeaéneesxIf:;i?lci::atoied:?:tttjelll'ledsaedsez'prohibiciones para Esta pregunta requiere anexar documentos (Declaracién de inexistencia de inhabilidades, incompatibilidades,
EoRear @n & EEads conflictos de intereses o prohibiciones para contratar con el Estado )
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Declaraciéon de inexistencia de
inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de intereses o prohibiciones para contratar con el Estado '.
1.3.12 Registro en SECOP II: Certificacion de estar inscrita la ESAL en Esta pregunta requiere anexar documentos (Registro en SECOP II: Certificacion de estar inscrita la ESAL en el

el SECOP II. SECOP II.)



This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Registro en SECOP II:
Certificacién de estar inscrita la ESAL en el SECOP II.".
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? Accesos del usuario Titulo
Nombre
5 Términos y condiciones de uso
Apellidos

Fecha de nacimiento
Nivel educativo
Género

¢Tiene alguna
discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccion

Cadigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electréonico
Teléfono

Celular

Configuracion

ADOLFO

ARGUMEDO VARGAS

16/04/1983 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Universitaria completa (con titulo)

Hombre

Si " No
ADOLFO ARGUMEDO VARGAS

Cédula de ciudadania

91518150

4
Barrancabermeja
COLOMBIA

ANSOLTEC@HOTMAIL.COM

3157664602

Usar configuracion de mi

Entidad Estatal / Proveedor
Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

Espafiol (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
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SMS para recuperar la

contrasefa
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¢Cual es su numero de teléfono?
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3157664602
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Senores

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
Carrera 7 No 9-43

L.C

REFERENCIA: Proceso de Informacién No. SGPC-SIP-001-2025, en adelante el “proceso
de informacioén”

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y
demas normas sobre la materia, asi como las sanciones establecidas por transgresion a
las mismas en numeral 7° del Articulos 26 y 52 y los efectos legales consagrados en el
numeral 1° del Articulo 44 del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni
tampoco la sociedad que represento.

Dado en el municipio de Piedecuesta a los 6 dias del mes de mayo del 2025.

Adolfo Arg
C.C.91.518.15
Representante Legal

3157664602 eansoltecbca@gmail.com e Calle 34 #52-06, Planada del cerro,
3178004893 ansoltec@hotmail.com Barrancabermeja, Santander.
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DECLARACION AUSENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El suscrito a saber: ADOLFO ARGUMEDO VARGAS domiciliado en
BARRANCABERMEJA, identificado con CC. 91.518.150, BUCARAMANGA, quien obra en
calidad de Representante legal de la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL
CENTRO ANSOLTEC, identificada con NIT 829.000.768-5, que en adelante se denominara
EL PROPONENTE, manifiesta(n) que:

- Dentro de los cinco (05) dias anteriores a la fecha de entrega de la documentacion,
el suscrito representante legal bajo la gravedad de juramentodeclara, que ni él, ni la
persona juridica que representa (en caso de ser de esta naturaleza del proponente),
ni los integrante del consorcio, unién temporal y/o promesa de sociedad futura, han
sido sancionados con caducidad, o se les ha impuesto multas reiteradas en la misma
vigencia por el Ministerio de Defensa Nacional, Jefatura Logistica, Bolsa Mercantil
de Colombia, Negociacion Gobierno aGobierno o cualesquier entidad publica y con
ocasion a cualquier otra modalidad decontratacién durante los afios 2018, 2019,
2020, 2021, 2022 y lo trascurrido del afo 2023.

Por lo cual certifico ademas que no me encuentro incurso en Inhabilidades e
Incompatibilidades y conozco que no podré participar en el presente proceso, ni suscribir
el respectivo contrato si me encuentro incurso en cualquiera de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en
los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,y articulo
2.2.1.1.2.2.5 del decreto 1082 del 2015 en las demas normas que las aclaren, modifiquen
o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia, como
lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Tampoco podré participar en el presente proceso
de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, si me encuentro en alguna de las siguientes
situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidado imposibilidad juridica,
econdmica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

La presente declaracion es prestada bajo la gravedad de juramento.

C.C. 91.518.150 de Bucaramanga
Representante Legal

R

ANSOLTEC

@ 3157664602 eansoltecbca@gmaii.com e Calle 34 #52-06, Planada del cerro,

3178004893 ansoltec@hotmail.com

Barrancabermeja, Santander.
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14923432700

001492343270 0

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 2 9 0 0 O 7 6 8 5 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja 2 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC
36. Nombre comercial 37.Sigia
ANSOLTEC
AN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Barrancabermeja 081
41. Direccion principal
CL34 52 06
42. Correo electrénico ansoltec@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 315766 46 0 2|45. Teléfono 2 30230752092
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
lo411[]199600915]|[7020}204,311,20] |5 6 2 1[5 5 1 1] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sa.cogo|5 |7 |1 4[4 2[4 8]5 2]5 5[ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2023 -06-29/18:44: 17 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ARGUMEDO VARGAS ADOLFO

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 25-08-2023 04:37:30PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141022179513
“15)77(‘)‘7212JJ!JJJUUJ(‘J“U(“( U].4102217951 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 15 18 1 5 (| 2 |mpuesosyAduanas de Barrancabermeja 2 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91518150
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W% 34:-Cti0s nombres
ARGUMEDO VARGAS ADOLFO
35. Razén social N
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
ADOLFO ARGUMEDO VARGAS I
LIBiCACION AN
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Barrancabermeja 081
41. Direccion principal NN /S
CL34 52 06
42. Correo electrénico ansoltec@hotmail.com N J
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 315766 46 0 2|45 Teléfono 2 3178004893
AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a—— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7010[[20090202||8 z30H204a6,0401 2| | | | | |
Res—ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 —7 3 _9— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosol2 204 0| | | (N ) AN [ | | ] [ [ [ | | [ [ [ ] ] ]

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ARGUMEDO VARGAS ADOLFO

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 02-12-2024 04:36:28PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141022179513
07212489984(8| 01410221795
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 1 5 1 8 1 5 0 2 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja 2 9
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas municipal y descentralizados ! 9 P
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. BenefiCig
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 83. Nacional publico %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 2006 0505
2 SN2 (DN,
77. No. Matricula mercantil 00000604509
78. Departamento 6 8
79. Ciudad/Municipio 0 8 1 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
AT
80. Desde ) ) | N N
81. Hasta O i ) ) 87. Extranjero privado %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gr”]g#ei‘§é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 02-12-2024 04:36:28PM



D I /_\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos
de 3

Pagina 3 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141022179513
(415)7707212489984(8020) 000014102217951 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 1 5 1 8 1 5 0 2 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja 2 9

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Actividades de administracion empresarial 7 010 |

162. Nombre del establecimiento

ADOLFO ARGUMEDO VARGAS

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Santander 6 8 | Barrancabermeja 0 81

165. Direccién

CL 72 27 57 BRR LIBERTAD

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’la aricja mercar\til_—
00060460 />~ 7lz00605 05|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6200671 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica NN /S

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 02-12-2024 04:36:28PM
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Doctora

CARMEN CELINA IBANEZ ELAM
Secretaria Juridica ‘

Alcaldia Distrital ; '? 5 'Fﬁa

ASUNTO: Remisién de ACTA DE INICIO DEL CONVENIO DE ASOCIACION N° 6009-22.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito hacerle la entrega del documento de referencia detallado a
continuacién:

CONTRATO OBJETO ASOCIADO

‘CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ACOGIDA, PROTECCION Y ATENCION | ASOCIACION CENTRO

6009-22 INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA MUJERES | VIDA NUEVO SOL DEL
VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A | CENTRO "ANSOLTEC".
CARGO EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA"

Atentamente,

MARIBEL LOPEZ QUINTERO
Secretaria de las Mujeres y la Familia

Nombre
Proyects MAGDA LUCIA MORALES OROZCO - Profesions! Secretana de las Mujeres y s Famda )ﬁq’éﬁ
Los armba hemos o el yo 2 las normas y Gisposioones Y. por 1o tanto, nuestry
- g be y -o-r-nﬁ )

arrancabormeia.gov.co
1Irrancds 12.50V.CO

Calle 49 #3 62 paso2 Sector Comercial.(7) 611 5555 Ext. 1103

Powered by CamScanner
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Commo esarraL)

ACTA DE INICIO CONVENIO DE ASOCIACION No 6009-22

CONTRATO No.: 6009-22

CLASE DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION

CONTRANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

NIT: 890.201.900-6

CONTRATISTA: ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO - ANSOLTEC

NIT: 829.000.768-5

REPRESENTANTE LEGAL: | ADOLFO ARGUMEDO VARGAS

C.C.N°: 91.518.150 de Bucaramanga
“CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE ACOGIDA, PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL EN

OBJETO: CASA REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS
PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”

VALOR: DOSCIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS MCTE ($209.855.143)
IVA INCLUIDO

PLAZO DE EJECUCION: HASTA AGOTAR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA DE INICIACION: 30 de Noviembre de 2022

FECHA TERMINACION: HASTA AGOTAR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SUPERVISOR: SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA O QUIEN HAGA SUS
VECES

e —

En Barrancabermeja, a los treinta (30) dias del mes de NOVIEMBRE de 2022, en las instalaciones de la
Secretaria de las Mujeres y la Familia del Distrito de Barrancabermeja, se reunieron, La Doctora
MARIBEL LOPEZ QUINTERO, Secretaria de las Mujeres y la Familia de! Distrito de Barrancabermeja -
Supervisora y ADOLFO ARGUMEDO VARGAS, representante legal de la ASOCIACION CENTRO VIDA
NUEVO SOL DEL CENTRO - ANSOLTEC, y considerando que se encuentran revisados todos los
requisitos para dar inicio a la ejecucion del presente Convenio de Asociacion N° 6009-22, se suscribe la
presente acta de inicio.
CONSIDERANDO:

1. Que el dia 16 de Noviembre de 2022, se suscribié el CONVENIO DE ASOCIACION N° 6009-22, en
la plataforma del Secop I, cuyas condiciones se especifican en el encabezado de la presente acta.

2. Que el Convenio de Asociacion N° 6009-22 se encuentra debidamente perfeccionado por las partes,
dentro del Convenio de Asociacion contrato No 6009-22, cuyo objeto es: “CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ACOGIDA, PROTECCION Y
ATENCION INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS

PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”,

3. QuelaASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO - ANSOLTEC. allegé las garantias No.
56-44-101003965 poliza de cumplimiento y No 56-40-101001856 péliza de responsabilidad civil
extracontractual derivada de cumplimiento, emitida por SEGUROS DEL ESTADO S.A. Que la Secretaria
Juridica expidié el Certificado de Aprobacion de Garantias No. 00062-2022 del 30 de noviembre de
2022 con los siguientes amparos:

Amparos Fecha Inicio Fecha Final Porcentaje % Valor Asegurado
CUMPLIMIENTO 16/11/2022 01/052023 10.00 $20.985.514,30
SALARIOS Y PRESTACIONES 16/11/2022 31/12/2023 5.00 $10.492.757,15
RESPONSABILIDAD CIVIL 16/112022 | 01/07/2023 95.30 $200.000.000,00
CALIDAD DEL SERVICIO 1611172022 01/05/2023 10.00 $20.985.514,30
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4. Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 fa
Alcaldia Distrital verific la existencia del comrespondiente Certificado de Disponibilidad y Registro
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coemmo vevmerraL ()

Presupuestal, asi:
FUENTE DE CODIGO/ VALOR
CONCEPTO | NUMERO | FECHA FINANCIACION RUBRO VALOR ADJUDICADO
PRESUPUESTAL
Atencion Integral Mujeres | 2.3-414103-
Victimas de la Violencia— | 1500-4103052-
Ministerio de Salud y 2022680810006- | $169.845.323
Oclubre 25 Proteccion Social 93304 $
CDP. [ 22:00688 | de 2022 : s 171
Recursos Propios 1500-4103052- $20.932.080 SN
2022680810006-
93304
Atencidn Integral Mujeres | 2.3414103-
Victimas de la Violencia— | 15004103052 | $169.845.323
Octubre 27 | Ministerio de Salud y 2022680810006
RP. 2210975 | de2022 | -Proteccion Social 93304 $190.777.403
23414103
Recursos Propios 15004103052- | $20.932.080
2022680810006~
93304
ACUERDAN:

Fijar como fecha de inicio para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio de Asociacion

No. 6009-22 cuyo objeto es: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE ACOGIDA, PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO DE

BARRANCABERMEJA”, el dia TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE 2022.

Para constancia se firma por quienes intervienen.

EL DISTRITO,

C

ONTRATISTA,

MARIBEL LOPEZ QUINTERO GUMEDO VARGAS
Secrefaria/de las Mujeres y la Familia te Legal ANSOLTEC
Nambre Fuma
Proyecto: uﬁwm OROZCO P 08 133 Mupres y s
: ™
Los amiba & que homos do ol ybo *-hm/w*my.wb“
bojo nuestra dad o peora fima.
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ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA ’

L
SE'CRETARIA JURIDICA Fecha Aprobacidn: 30/11/2022
CERTIFICADO DE APROBACION DE GARANTIAS
LEGALIZACION 00062-2022

R 5 T R AT W
DATOSDERCONTRATO . k% 5]

Conlrato No: 2022-6009 i |Fecha Suscripcion: 1611172022 {valor: 209,855,143.00
Nombre:  ASOC.CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO- ANSOLTE Identificacibn: 00829000768 -

Tipo contrato:  CONVENIO DE ASOCIACION
Objeto conirato: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ACOGIDA, PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

Dtspou‘bi:dadPreswuesmt 22-09688 IRegsuoP:ewptmur 22-10975
| ROICIORALES - . 2es 1§ Fastl o]
Adicién 5 Fecha adicién Valor adicion Tiempo adicién

| Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA

Focha Inicio | Focha Final % Valor Asegurado
CUMPLIMIENTO 3 1611172022 | 0110572023 10.00 20,685,514.30)
SALARIO Y PRESTACIONES i 16/ 172022 31/1212025 5.00 10,492,757.15
RESPONSABILIDADCMVIL “qen12022 | 010712023 95.20 200,000,000.00
CALIDAD DEL SERVICIO : 1612022 | 01/052023 10.00 20,985514.30

g 5,

RS b T b T SR (B AN

OBSERVAUONES
EL PRESENTE CER'HFICADO DE GARANTIA SE REALIZA CON LOS AMPAROS DE LAS SIGUIENTES POLIZAS: CUMPLIMIENTO NO.
56-44-101003965-0 Y RESPONSABILIDAD CIVIL NO. 56-40-101001856-0 DE SEGUROS DEL ESTADO S.A

ELCONTRATOY LOS DOCUMENTOS ANEXOS QUEDAN EN CUSTODIA DE LA SECRETARIA JURIDICA. CONCORDANCIA CON LOS PRESCRITO

POR LAS NORMAS LEGALES PERTINENTE.

" Elaboro A‘Ch (4174 b"{O{t
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
NIT. 00890201900

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
Registro No. 22"10975

Vigendja Figcal 2022 Fecha de Compromiso Noviembre 18 de -2022

el

Beneficiario :ASOC.CENTRC VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO- ANSOLTEC Nit : 00829000768 - S
No. C.D.P :+ CD : 22-09688 Fecha de Expedicion del C.D.P :  25-10-2022
Tipo de Compromiso : CONVENIO DE ASOCTACION
Documento : 20226009 ]

OBJETO : CD 22-09688, SEGUN: PROI - DOC: 2022680810006 TMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ACOGIDA,
PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL EN CASA REFUCIO PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y
SUS PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO DE BARPANCABERMEJA 425-9559-10302-22

FPecha : 16-11-2022 Vence : 31-12-2022

IdentificaciGn Presupuestal Concepto Fuente Pinanciacién valor
2.3-41-4103-1500-4103052|0tros servicios sociales |ATENCION INTEGRAL 169,845,323.00
-2022680810006-93304 con alojamiento para MUJERES VICTIMAS DE LA
adultos VIOLENCIA- MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION
SOCIAL
3.3-41-4103-1500-4103052]|0tros servicios sociales |RECURSOS PROPIOS 20,932,080.00
-2022680810006-93304 con alojamiento para
adultos
Total Compromisos 190,777.403.00

TORRES MURALLA OR?%IA ’ J

Blu_bonc,o
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GORIERNO DISTRITAL! !

[ CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
NIT: £80.201,900-6 |
CONTRATISTA: ASQCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO — |

‘ ANSOLTEC !

| NIT: | 829.000.768-5 g

| REPRESENTANTE LEGAL: | ADOLFO ARGUMEDO VARGAS |

_ IDENTIFICIACICN: | 91.518.15D de Bucaramanga "

| OBJETO: | "CONVENIO DE ASOQCIACION PARA LA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ACOGIDA,

| PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL EN CASA
| REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENGCIA Y |
SUS PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO DE |
| BARRANCABERMEJA" |
VALOR INICIAL: | DOSCIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS |
| CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES |

PESOS MCTE ($209.855.143), INCLUIDOS LOS COSTOS

DIRECTOS E INDIRECTOS QUE OCASIONE LA
EJECUCION DEL PRESENTE CONVEMIO, DE LOS
CUALES EL MUNICIPIQ APORTARA LA SUMA DE CIENTO
NOVENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS  MCTE
($190.777.403), Y LA ENTIDAD ASCCIADA APORTARA LA
SUMA DE DIECINUEVE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS CUARENTA PESOS MCTE (3 19.077.740).

[ VALOR ADICIONAL:

NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS |

($93.500.000) M/CTE DE LOS CUALES OCHENTAY CINCO
MILLONES M/CTE ($85.000.000) SERAN APORTADOS
POR EL MUNICIPIO ¥ OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL

| PESOS MCITE ($8.500.000) PCR LA ENTIDAD ASQCIADA.

| VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

| TRESCIENTOS

TRES  MILLONES  TRESCIENTOS |

| CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES |

PESOS M/CTE ($303.355.143).

i' DURACION: ~ | HASTA AGOTAR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SIN_]
' EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
SOPORTE PRESUPUESTAL: DISPONIBILIDAD Ne. 22-09688 del 25 de octubre de 2022

SOPORTE PRESUPUESTAL
| ADICICNAL.:

DISPONIBILIDAD No 23-05970 del 11 de agosto de 2023

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

CEPAA 9559 del 25 de octubre de 2022, cddigos UNSPSC,
93141501.

"PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

. CEPAA 5504 del 4 de agosto de 2023, CODIGO UNSPSC |

| ADICIONAL: 93141501 |

' BANCO DE PROYECTO: APOYO AL DESARROLLC DE ACCIONES PARA LA
ATENCION INTEGRAL Y ELIMINACION DE TODO TIPO DE
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES DEL DISTRITO DE

| BARRANCABERMEJA BPIN 2022680810006 Y BPPID

L 20220680810019.

| SUPERVISOR: Secretaria de las Mujeres y la Familia o quien haga de sus

veces.

| Fecha de inicio:

30 de Noviembre de 2022

Fecha de terminacién:

HASTA AGOTAR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, SIN
EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

ACTA FINAL Y DE LIQUIDACION CONVENIO DE ASOCIACION N° 6009-22

XIMENA MARIA MOLINA BECERRA, identificada con la cedula de ciudadanfia namero 28.484.084
de Barrancabermeja, en calidad de Secretaria de las Mujeres vy la Familia del Distritc de
Barrancabermeja segin Decreio de nombramiento N° 180 del 15 de mayo de 2023, Acta de

Posesion N°031 del 16 de ma

0 de 2023, en calidad suparvisora del DISTRITO CONTRATANTE

y por otra parte, ASDCIACI%N CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO - ANSOLTEC
identificado con NiT 8290.000.768-5 representada legalmenie por ADOLFQ ARGUMEDO VARGAS
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mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No 91.518.150 de Bucaramanga, con
domicilio principal en la ciudad de Barrancabermeja, en calidad de CONTRATISTA, se reunieron a
fin de suscribir el acta final y de liquidacion al Convenic de Asociacidén N° 6009-22.

El Decreto N°. 238 de 19 de julio de 2021 por medio del cual se delega la facultad para contratar y
ordenar el gasto en los funcionarios del nivel directivo y asesor de la administracion distrital.

Que, de acuerdo con lo anterior, la ordenacién del gasto, supervision, vigilancia‘ seguimiento y

verificacion técnica, juridica, administrativa, financiera y contable de la ejecucion y cumplimiento del

Convenio N° 6009-22, quedara a cargo de la Secretarfa de las Mujeres y la Familia, cuya secrelarla
a la facha del presente informe es el Dra. XIMENA MARIA MOLINA BECERRA.

Ademas de adjuntar satisfactoriamente el CONTRATISTA el certificado de de paz y salvo de
seguridad social firmado por la contadora acorde a los meses de ejecucion contractual de los meses
de noviembre y diciembre de 2022 y del periode del primero (01) de enero al trece (13) de diciembre
del afio 2023, dando cumplimiento a los parametros legales y determinando el cumplimiento de
acuerdo con el siguiente detalle:

CONSTANCIAS:
Los firmantes de esta acta dejan las siguientes constancias:

1. Qua el dia 16 de noviembre de 2022, entre las partes, suscribieron CONVENIO No 6008-
22, cuyas condiciones se especifican en el encabezado de la presente acta final y de
liquidacion.

2. Que el contratista, cumplid a satisfaccién con el objeto del convenio cuyo objeto es:
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ACOQGIDA, PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA, el cual tenia como plaze contractual HASTA AGOTAR
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL contados desde el 16 DE NOVIEMBRE DE 2022 sin
exceder el 31 DE DICIEMBRE DE 2023 del mismo afio, segtin las actividades descritas en
el convenio.

3. Que el coniratista presentd certificado de paz y salvo de seguridad social integral
correspondientes a los meses de ejecucion contractual y para la presente acta [a seguridad,
asi: los meses de noviembre y diciembre de 2022 y de! periodo del primero (01) de enero al
trece (13) de diciembre del afio 2023, conforme a lo estipulado en la ley 789 de 2002,
Dacreto 1723 de 2018, y en el Decreto N°. 558 de 2020 expedido por el Ministerio del
Trabajo, desarrollade por la Resolucion N°. 686 de 2020 del Ministeric de Salud y la
Proteccion Social.

4. La presente acta final de actividades y de liquidacién, servird como fundamento para el
tramite de liquidacion bilateral del CONVENIO No 6008-22 por valor total de TRESCIENTOS
TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($303.355.143) INCLUIDOS LOS COSTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS, durante el t&rmin¢ comprendido entre €l 16 DE NOVIEMBRE DE 2022 hasta
el 13 DE DICIEMBRE DE 2023.

5. Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de
2007 el Distritc de Barrancabermeja verificd la existencia del correspondiente Cerificado de
Disponibilidad presupuestal y Registro Prasupuestal, asi:

Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

* No. 22-09688 de fecha 25 de octubre de 2022, IDENTIFICACION PRESUPUESTAL: 2.3-
41-4103-1500-4103052-2022680810006-93304, CONCEPTOQ: OTROS SERVICIOS
SQCIALES CON ALOJAMIENTO PARA ADULTOS, fuente de financiacion; RECURSOS
PROPIOS, por un valor total de; VEINTE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS
MIL OCHENTA PESOS MCTE ($20.932.080)- IDENTIFICACION PRESUPUESTAL 2.3-41-
4103-1500-4103052-2022680810008-93304, CONCEPTO; QOTROS SERVICIOS
SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA ADULTQS, Fuente de financiacion: ATENCION
INTEGRAL MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLEMCIA- MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, esta dltima fuente imputada a la Resolucion del Ministerio de Salud
y Proteccion Social No. 1316 del 29 de julic de 2022, para un valer total de: CIENTO

F_

A Pagina 2 de 4
Calle 49 #3 - 62, piso 2, Sector Comercial,(7) 611 5555 Ext. 1103




i lo tiene
todo. ‘
Barrancabermeja
T T
SESENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO . ML

TRECIENTOS VEINTITRES PESOS MCTE ($169.845.323).

¢ No, 23-05970 de fecha 11 de agosto de 2023, IDENTIFICACION PRESUPUESTAL: 2.3-
4103-1500-052-220006-2.3.2.02.02.008, CONCEPTO: Servicios para la comunidad,

saociales y personales, fuente de financiacidn: RECURS0OS PROPIOS, por un valor total de:
OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($85.000.000).

Regisiro Presupuestal:

* No.22-10975 de fecha 18 de noviembre de 2022, IDENTIFICACION PRESUPUESTAL; 2.3-
41-4103-1500-4103052-2022680810006-93304, CONCEPTCS: OQOTROS SERVICIOS
SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA ADULTOS, fuente de financiacién: RECURSOS
PROPIOS, por un valor total de: VEINTE MILLONES NOVEGIENTOS TREINTA Y DOS
MIL OCHENTA PESOS MCTE ($20.932.080)- IDENTIFICACION PRESUPUESTAL 2.3-41-
4103-1500-4103052-2022680810006-93304, CONCEPTO: OTROS  SERVICIOS
SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA ADULTOS, Fuente de financiacidn: ATENCION
INTEGRAL MUJERES VICTIMAS DE LA VICLENCIA- MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SQOCGIAL, esta dltima fugnta imputada a la Resolucidn del Ministerio de Salud
y Proteccién Social No. 1316 del 20 de julic de 2022, para un valor fotal de: CIENTO
SESENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
TRECIENTOS VEINTITRES PESCS MCTE ($169.845.323).

o No. 23-07491 de fecha 22 de septiembre de 2023, IDENTIFICACION PRESUPUESTAL:
2.3-4103-1500-052-220006-2.3.2.02.02.009, CONCEPTO: Servicios para la comunidad,
sociales y personales, fuente de financlacién: RECURSOS PROPIOS, por un valor fotal de:
OCHENTA Y CINCO MILL.ONES DE PESOS MCTE ($35.000.000).

El coniratista para el cobro de la ejecucion cemrespendienta al acta final y de liquidagian, del convenio
No 6009-22, presento ta factura electrénica No. AA-2028, con fecha del 21 de diciembra de 2023
por valor de TRECE MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL SESENTA Y SIETE PESOS
MI/CTE {$13.523.087) INCLUIDOS LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS, valores facturados
segun ejecucion de los bienes y servicics prestados, evidenciados con los soportes presentados por
el contratista.

RESUMEN DE DESEMBOLSOS

El estado financiero del contrato es el siguiente:

[ CUADRO RESUMEN CONVENIO No 6009-22

| Aporte Ministerio de Salud y Proteccidn Social $165.8456.323

| Desembolso Ministerio Acta Parcial No 1 Pagada $1.851.572

| Desembolso Ministerio Acta Parcial No 2 Pagada $10.513.248

| Desembolso Ministerio Acta Parcial No 3 Pagada | $10.583.938
Desembolse Ministerio Acta Parcial No 4 pagada | §7.715450
Desembolso Ministerio Acta Parcial No 5 pagada | $12.550.488
Desembolso Ministerio Acta Parcial No 6 pagada | $22.316.244
Desembolso Ministerio Acta Parcial No 7 pagada __ $17.519.802
Desemhbolso Ministeric Acta Parcial No 8 pagada | $22.712.840
Dasamboleo Ministaric Acta Parcial No 8 pagada $22.005.088
Desembolso Ministerio Acta Parcial No 10 pagada | $21.046.936

| Desembolso Ministerio Acta Parcial No 11 pagada $20.133.074

| Desembolso Ministerio presente Acta Final y de $896.645
Liquidacitn
Aporte Distrito $20.932.080
Aporte Adicional No 01 Distrito $85.000.000
Desembolso Distrito Acta Parcial No 1 Pagada $665.354 |
Desembolso Distrito Acta Parcial No 2 Pagada $4.052.528 f
Desembolso Distrito Acta Parcial No 3 Pagada $4.097.225 |
Desembolso Distrito Acta Parcial No 4 pagada $2.964.901
Desembolso Distrito Acta Parcial No § pagada $4.827.276
Desemholso Distrito Acta Parcial No 6 pagada : $4.304.798
Desembolso Distrito Acta Parcial No 7 pagada f $11.026.275
Desembolso Distrito Acta Parcial No 8 pagada | $8.760.612
Desembolse Distrito Acta Parcial No 9 pagada ' $14.486.577 |
Desembolso Distrito Acta Parcial Mo 10 pagada $18.357.052 -
Desembolse Distrito Acta Parcial No 11 pagada $18.702.077
Desembolsa Distrito  prasente Acta Final y de $12.626.422

| Liguidacidn
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Saldo a favor del Distrito $40.985

Aporte Asociado $19.077.740
Aporte Adicional No 01 Asoclado $8.500.000
Ejeculado Aporte Asociado Acla Parcial No 1 $253.000
Ejecutado Aporte Asociado Acta Parcial No 2 $1.486.000
Ejecutado Aporte Asociado Acta Parcial No 3 $1.512.500
Eiecutado Aporte Asociado Acta Parcial No 4 $1.084.500
Ejecutado Aporte Asociado Acta Parcial No 5 . $1.782.000
Ejecutado Aporte Asociado Acta Parcial No 6 ' $2.728.000 |
Ejecutado Aporte Asociado Acta Parcial No 7 $2.931.500 f
Ejecutado Aporte Asociado Acta Parcial No 8 $3.234.000 '
Ejecutado Aporte Asociado Acla Parcial No 9 $3.457.500
Ejecutado Aporte Asociado Acta Parcial No 10 $3.562.000
Ejecutado Aporia Asociado Acta Parcial No 11 $3.399.500
Ejecutado Aporte Asociado presente Acta Final y de $2.127.240
| Liquidacion
TOTAL CONVENIO $303.355.143 $303.355.143 |

NOTA: El Distrito de Barrancabermeja canceld al contratista ASOCIACION CENTRO VIDA
NUEVO SOL DEL CENTRO - ANSOLTEC identificado con NIT 829.000.768-5
representada Jegalmente por ADOLFO ARGUMEDO VARGAS mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No 91.518.150 de Bucaramanga, la totalidad de [os
valores ejecutados y a su vez cumplié al 100% can todas sus obligaciones, por lo cual las
partes se declaran 2 PAZ Y SALVOQ por todo concepto y renuncian a cualquier posterior
reclamacion derivada del presente contrato.

En aste estado, las partes firmantes manifestamos estar totalmente de acuerdo con ia
presente Acta final y de liquidacion y dejamos constancia que los bienes y servicios objeto
del Convenio N® 6009-22, se cumplieron de acuerdo a las necesidades y requerimientos
exigidos, segln lo estipulado en el contrato y a las observaciones de la supervisién.

Para congtancia de lo anterior se firma par los que en ella intervinieron, el veintiiino (21) de
diciemb 023.

POR EL DISTRITO: OR EL CONTRATISTA:
XIMEMA MARIA MOLINA BECERRA ) LFO ARGUMEDO VARGAS
SEQRETARIA D SY LA FAMILIA REPRES TANTE LEGAL
SUPERVISO ANSOLFEC
“NONERE DEL FUNCIONARIC 1 7 FREA I FECHA '

I\Froyec!o’ y elabord MAGDA LUCIA MCRALES OROZCO | | DICIEMBRE 2023

e e e A

I | Ext Sec delas Mujeres y la Femiia ] hél/"" f/‘{g‘ P- /\1 I R
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documents y o encontramos ajustado =is normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo
nuesira responsabilidad lo presentamos pard la firma

Paginad de 4
Calle 49 #3 - 62, piso 2, Sector Comercial,(7) 611 5555 Ext. 1103



Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.4224152
1
En ejecucion

16 dias de tiempo transcurrido (76/11/2022 5:31:15 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

CONTRATO 6009-22

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ACOGIDA, PROTECQI()N Y
ATENCION INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

Otro

[TSi[¥No

146 Dias

3 dias de tiempo transcurrido (30/11/2022 7:00:00 AMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

24/04/2023 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[T Si¥No *
[~Si¥¢No *
[T Si¥No *
[~Si¥No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

& ALCALDIA DISTRITAL BARRANCABERMEJA

Barrancabermas

ol

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

ansoltec

Cuenta bancaria del proveedor

P~3 COLOMBIA, Barrancabermeja
g3 ] Numero de documento 829000768

Proveedor

Asociacion Centro vida nuevo sol del
centro

Aprobacién del contrato

Norrbre del banco
BANCOLOMBIA

Tipo de cuenta

Ahorros

Nirero de cuenta

30686674611

Aprobador - Proveedor

ADOLFO
drnadoiaCieo  Fetade,
por: VARGAS P :
Aprobador - Entidad Estatal

MARIBEL
pronadlOpls  rechade
por: QUINTERO ~ @P :

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

16/11/2022 6:34:32 PM
((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Quito)

16/11/2022 8:26:10 PM
((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Quito)

CO1_PCCNTR_4224152_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto

2046 de 2020, reglamentada por [~ Si[¥No destinados a la compra de alimentos
el Decreto 248 de 2021?
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las Sentencia que declara el estado de Cosas
6rdenes impartidas por la Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
[~ Si[¥No nifios del pueblo Wayuu.


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucién y entrega

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado [~Si[”No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
coédigos de autorizacion?

[SifgNo

Configuracion financiera - Garantias

gSoIicituc! de 7SI No
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~Si[¥No
etapas
Cumplimiento [¢Si[”No
W Cumplimiento del contrato

0,
grﬁrg(teci valor del 10,00 Fecha de vigencia (desde) 16 dias de tiempo transcurrido (716/11/2022 8:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/04/2023 6:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
W Pago de salarios

[¥% del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/12/2025 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
¥ Calidad y correcto funcionamiento de los bienes

0,
% del valor del 10,00 Fecha de vigencia (desde) 16 dias de tiempo transcurrido (16/11/2022 8:00:00 PM{UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

5,00 Fecha de vigencia (desde) 16 dias de tiempo transcurrido (16/11/2022 8:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

contrato
[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/04/2023 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
v BUEN MANEJO DE
LOS RECURSOS
0,
grﬁrg(tecl) valor del 100,00 Fecha de vigencia (desde) 16 dias de tiempo transcurrido (76/11/2022 8:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/04/2023 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Responsabilidad
civil extra [~Si[¢/No
contractual
Fecha limite
para entrega de - Fecha de entrega de garantias: -
garantias:
Garantias del proveedor:
Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor HErmisor Fecha fin Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~ Si¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.4224152
Proveedor Asociacion Centro vida nuevo sol del centro
Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato




Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Norrbre

CALLE 49 # 3-62

CO-SAN-68081 - Barrancabermeja
COLOMBIA

Santander

Direccién de notificaciones
Ubicacion
Pais
Departamento
Municipio Barrancabermeja

Direccion CALLE 49 # 3-62

Caodigo postal
Grados (°)
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucién del contrato

Minutos (')

Segundos (")

D Direccion Wbicacion

1 CALLE 49 # 3-62

1 CO1.PCCNTR4224152

COLOMBIA > Santander > Barrancabermeja

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

209.855.143,00

Incluya el precio como lo

Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indidue T2 Entidad Estatal
NCSGIOA PROTECOTON 3 ATENGION
1 93141501 e R O iy 1,00 UN 190.777.403,00 190.777.403,00 190.777.403,00
SUS PERSONAS A CARGO EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
1 93141501 APORTE ASOCIADO 1,00 UN 19.077.740,00 19.077.740,00 19.077.740,00
Configuraciones de documentos del proveedor
Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: -
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 16 dias de tiempo transcurrido (76/11/2022 6:34:31 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del documento Detalle
Banco de Proyecto.pdf Banco de Proyecto.pdf (detalle)
CEPAA CASA REFUGIO.pdf CEPAA CASA REFUGIO.pdf (detalle)
CDP CASA REFUGIO.pdf CDP CASA REFUGIO.pdf (detalle)
Estudios previos y matriz.pdf Estudios previos y matriz.pdf (detalle)
Anexo de condiciones.pdf Anexo de condiciones.pdf (detalle)
Autorizacio’'n para Contratar decreto 092 de 2017.pdf Autorizacio’n para Contratar decreto 092 de 2017.pdf (detalle)
Anexos.pdf Anexos.pdf (detalle)
Invitacion Ansoltec.pdf Invitacion Ansoltec.pdf (detalle)
ldoneidad y Experiencia Ansoltec.pdf ldoneidad y Experiencia Ansoltec.pdf (detalle)

Asignaciones para el seguimiento

8;"3?23"“ del  \MARIBEL LOPEZ QUINT S Tipo de documento 8&%‘23 adnei . yg&%gﬂi 63483452 Guardary
Supervisor MARIBEL LOPEZ QUINT / Tipo de documento G oiaa 98 Namero de 63483452 Guardary
Historico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Canbiado por
Supervisor MARIBEL LOPEZ QUINTERO 16 dias de tiempo transcurrido (76/71/2022 8:26:10 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) MARIBEL LOPEZ QUINTERO

Ordenador del Gasto MARIBEL LOPEZ QUINTERO 16 dias de tiempo transcurrido (76/11/2022 8:26:10 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) MARIBEL LOPEZ QUINTERO

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacién del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

[~SiwNo *

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Destinacion del gasto Inversion

Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP. 0
Fuente de los recursos: No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y
. 190.777.403
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades
19.077.740

Autonomas, Asignacion Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Total 209.855.143

Validacion Cédigo BPIN
Cddigo BAN Ao Estado
I~ 2022680810006 2022 Validado

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

[SifgNo

Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conprometer Codigo unidad/subunidad ejecutora
I~ 22-09688 CDP No validado 190.777.403 COP 00-00-00 Editar

Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Codigo Fecha Estado Valor conrproniso . Monto presupuestal a Codigo Posicion de Consulta
COpromniso 1= COMPpromiso COMpromiso AVF/CDP B[ per CELILS liberar Gasto Eecucién
[~ 22-10975 Presupuestal - No 190.777.403 190.777.403 - - SlIF Detalle Editar
(CDP) validado COP COP

Saldo de compromisos CDP 190.777.403 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 190.777.403 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
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Secretaria de las {gé‘g“e
Mujeres y 1a Familia Barrancabermeja
MWEO

ANALISIS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA ASOCIACION CENTRO VIDA
NUEVO SOL DEL CENTRO “ANSOLTEC”

Atendiendo la naturaleza del objeto que se requiere desarrollar a través del Convenio de
asociacioén de la referencia y de conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la
Constitucién Nacional, el articulo 96 de Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia, el Distrito de Barrancabermeja mediante la Secretaria de Las Mujeres y La
Familia, con el presente oficio verifica la idoneidad y experiencia de la entidad sin 4nimo
de lucro Asociacién Centro Vida Nuevo Sol del Centro “ANSOLTEC”, con el fin de
garantizar la ejecucién del siguiente objeto: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE ACOGIDA, PROTECCION Y ATENCION
INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS
PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

Teniendo en cuenta lo anterior, el DISTRITO requiere celebrar un convenio de interés
publico con la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO “ANSOLTEC,,
identificada con nimero de Nit 829.000.768-5, entidad sin 4nimo de lucro, con personeria
juridica otorgada por la Camara de Comercio de Barrancabermeja, inscrita bajo el nimero
S0504422, del 09 de diciembre de 2020 con domicilio en Barrancabermeja.

Cuyo objeto social inscrito consiste en: “(...) Se prestarédn los servicios de alojamiento,
alimentacién, transporte a las mujeres victimas de Violencia intrafamiliar y victimas del
conflicto armado en Colombia. (...)".

Que la Secretaria de Salud distrital realizo inspeccién y evaluacién DE REQUISITO PARA
FUNCIONAMIENTO DE HOGARES O CASAS DE ACOGIDAS PARA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DECRETO 1257 DE 2008 -ART 44 DE LA
LEY 715 DE 2001-LEY 1630 DE 2019- RESOLUCION 595 DE 2020 en donde se indica
que la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO “ANSOLTEC
CUMPLE CON LINEAMIENTOS DE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
TENIENDO EN CUENTA QUE: |
\

En la verificacién realizada por la Secretaria Distrital de Salud SE DEJA CONSTANCIA que
la Unica casa acogida, albergue o refugio en Barrancabermeja, que cumplia con los
lineamientos indicados en la Resolucién 595 del 2020 para la implementacién de las
medidas de atencién mujeres victimas de violencia en Barrancabermeja fue la entidad
denominada Asociacion Centro Vida Nuevo Sol del Centro “ANSOLTEC”,

Que la la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO “ANSOLTEC”
acredita la siguiente experiencia relacionada con el objeto contractual:

ENTIDAD Fecha  del

Conlralo

Valor Modalidad de

seleccién

No.
|_Conlralo

Objeto

AUNAR ESFUERZOS
PARA IMPLEMENTAR Y
DESARROLLAR
ACCIONES PARA LA
ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE ABUSO
SEXUAL Y VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA
Prestacibn de servicios
complementarios para el
hospedaje y/o transporte
como apoyo a la prestacién
de la tecnologla en salud del
Plan obligatorio de salud
P.O.S vigente al momenlo
de la prestacién del serviclo

MUNICIPIO
DE 24 junio de
2015

Convenio  de

$142.819.996 Cooperacién

1522-15 BARRANCAB

ERMEJA

13 de
noviembre de
2018

Conlrato de
Prestacién de
Servicios

EP.S

MUTUALSER $ 196.140.000

17453

de salud,

www.barrancabermeja.gov.co
Calle 49 #2 - 62, piso 2, Sector Comercial (7) 611 5555 Ext, 1103

Powered by
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Secretaria de las Caiad tgéigne
Mujeres y 1a Familia | Barrancabermeja
woannmo cemaTa D

Que la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO “ANSOLTEC", tiene 1
a'ﬁo‘ y 10 meses de experiencia en alojamiento, alimentacion, transporte a las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar; Ansoltec, cuenta con este programa Hogar de Acogida
Beraca, donde se acogen las familias en cabeza de la mujer victima de violencia

intrafamiliar, durante su estadia también reciben atencién psicolégica, atencién primaria en
salud y asesorfa juridica.

Por lo anterior, hay relacién directa con el objeto del presente convenio a desarrollar el cual
es CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE
ACOGIDA, PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA,

2 A I
Una vez verificada la experiencia se observa que la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO
SOL DEL CENTRO “ANSOLTEC”, no registra antecedentes fiscales, ni disciplinarios, lo

cual indica que no ha sido sancionada, por lo'que hace confiable para el Distrito suscribir el
convenio con dicha entidad.

O Por todo lo anterior, se encuentra que la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL
CENTRO “ANSOLTEC”, representada legalmente por el sefior ADOLFO ARGUMEDO
VARGAS, identificado con Cédula de ciudadania No. 91.518.150 DE BUCARAMANGA, y
con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 y 355 de la Constitucién
Politica, para suscribir convenio cuyo objeto es: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE ACOGIDA, PROTECCION Y ATENCION
INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS

PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

Por lo anotado se sugiere la posibilidad de realizar el presente convenio.

Atentamente,
MARIBEL LOFEZ QUINTERO
SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA
o Nombre del funcionario Firma / Fecha
Proyect6 Aspectos Juridicos Ranche Dive Vermme ¢ h/ﬂ-ﬂ Noviembre de 2022

Reviso Sec. de las Mujeres yla Famila | YesenaNanaezGomez KR o\ | noviembre de 2022

Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramas ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes lo tanlo, bajo nueslra res, abilidad lo presentamos para firmar.

;

|
www.barrancaLerme]a.gov.co
Calle 49 #3 - 62, piso 2, Sector Comercial (7) 611 5555 Ext. 1103

Powered by CamScanner
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ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
FORMATO DE INSPECCION Y EVALUACION DE REQUISITO PARA FUNCIONAMIENTO DE HOGARES O CASAS DE ACOGIDAS
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DECRETO 1257 DE 2008 -ART 44 DE LA LEY 715 DE 2001-LEY 1630
= DE 2019- RESOLUCION 595 DE 2020
Codigo: 500-FA-FO-027 _ Fecha: 30-04-2021 _ Versidn: 01 Pagina: 1 de 13
1. IDENTI CACION Y CARACTERIZACION DE LA ORGANIZACION, INSTITUCION O FUNDACION: Asociacién centro vida nuevo sol del centro
NOMBRE DE LA | # JCIACION CENTRO VIDA NIT | 829.000.768 REGISTRO CAMARA MUNICIPIO BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO SANTANDER
ORGANIZACION | b EVO SOL DEL CENTRO DE COMERCIO CODIGO DE PRESTADOR
“ 4SOLTEC”
DIRECCION t LLE 34 N2 52-06 Planada NOMBRE DEL ADOLFO ARGUMEDO Psicologia Medicina Trabajo social
4 cero REPRESENTANTE LEGAL general
CORREO NOMBRE DEL GERENTE N/A N/A N/A
ELECTRONICO CODIGOS DE SERVICIOS
NUNEROS COORDINADOR DE SERVICIOS HABILITADOS QUE SE | Odontologla Higienista oral | Terapia
TELEFONONICOS PRESTAN  ACTUALMENTE ocupacional
NOMBRE COORDINADOR DE EN LA ORGANIZACION /A /A N/A
CALIDAD
NOMBRE COORDINADOR DE Mutricidn Fisioterapia Otra 1
TALENTO HUMANO
NOMBRE COORDENADOR DE N/A N/A N/A
SEGURIDAD
INTEGRANTES DEL EQUIPO Otra 2 Otra 3 Otra 4
INTERDISCIPLINARIO
PROFESIONAL PSICOLOGIA
PROFESIONAL TRABAIO Otra 5 Otra 6 Otra 7
SOCIAL
ﬁ/ (OTROS PROFESIONALES
FECHA DE LA AAYO 27 DE 2022 LUGAR | OFICINAS DE ANSOLTEC HORAINICIO | 10:00 A.M. HORA TERMINACION | 12.15P.M. q
VISTA ~
PARTICIPANTE PERSONAS\QUE NDE LA VISITA CARGO EQUIPO DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CARGO
BARRANCABERMEJA QUE REALIZA LA VISITA
1 DOLFO ARGUMEDO < REPRESENTANTE LEGAL GIOVANNI RODRIGUEZ ALVAREZ Prof. Especializado Externo
2 S
3 h x “v‘
4 B 7
1. LISTADOV RIFICACION RESOLUCION 595 DE 2020, 1.1 REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 2.9.2.2.2.1 DEL DECRETO 780 DE 2016
ITEM REQUISITOS CUMPLIMIENTO | SOPORTE O EVIDENCIAS HALLAZGO RECOMENDACION =
Si No
A. ESTA ZONSTITUIDA COMO PERSONA JURIDICA a
(Sere zre a la identidad juridica por la cual se reconoce 9




ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

DE 2019- RESOLUCION 595 DE 2020

FORMATO DE INSPECCION Y EVALUACION DE REQUISITO PARA FUNCIONAMIENTO DE HOGARES O CASAS DE ACOGIDAS
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DECRETO 1257 DE 2008 -ART 44 DE LA LEY 715 DE 2001-LEY 1630

Codigo: 500-FA-FO-027

_ Fecha: 30-04-2021 _

Version: 01 Pagina: 2 de 13
a une persona, entidad, asociacién o empresa, con Registro  cdmara de AL FINAL
1 capac ad suficiente para contraer obligaciones vy comercio

realize actividades que generan plena
respol .abilidad juridica, frente a si mismos y frente a
tercer ;)

B. Sipre aprestan servicios de salud , estar habilitada
como nstitucion con objeto social diferente, en caso N/A
de est r habilitada como IPS, deben tener registro en N/A
su obj to comercial de prestador de servicios, como
casa e acogida albergue o refugio para mujeres
victim. s de violencia en los términos del anexo.

C. Estar icadosen un sector que presenta bajos indices
de ins juridad con forme a los indices de violencia y Certificado de indice de AL FINAL
crimin idad establecidos por la policia nacional, la inseguridad
cual d pe ser consultado la estacion de policia de la ]
jurisdi sion  (certificado vigente de la estacién de
policic o secretaria del interior)

D. No e ar ubicadas en areas de riesgo para
asent: nientos humanos, de acuerdo con el plan de Fotogréfica AL FINAL
orden: niento territorial competente respetivo , seglin
cerlific cion emitida por la secretaria de planeacion,
secrel ria_del interior

E. No cc tar con letreros o avisos que las identifique , en
armor 1 con lo establecido, en el paragrafo 3° del AL FINAL
articul 19 de la ley 1257 de 2008, que sefiala; la
ubicac n de las victimas sera reservado para
garani :ar su proteccién y seguridad , y las de sus hijos
e hie (formatos de reservay  confidencialidad
para rabajadores, prestadores y funcionarios de
instit. :iones u  organizaciones visitantes por
acciol s administrativas o judiciales)

1.2. CONDICIt NES TECNICAS MINIMAS; LAS CASAS DE ACOGIDA » ALBERGUES O REFUGIOS QUE PRESENTAN LAS MEDIDAS DE A ION
ESTABLE IDAS EN EL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 2.9.2.1.2.1 DEL DECRETO 780 DE 2016 DEBEN:

%
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ITE REQUISITOS CUMPLIMIENTO SOPORTE O HALLAZGO RECOMENDACION
M Si No EVIDENCIAS
2 | A. Contar on equipo multidisciplinario constituido minimo
por pro sionales del &reas de trabajo social y psicologia, Hojas de vida AL FINAL
con e Jeriencia en atencibn a mujeres victimas de v
violenci ., enfoque de derechos diferencial y de género, el
person:  debidamente para la preparacion y manipulacion
de alim ntos con certificacion de alimentos vigentes y
experie cia para realizar la labor
1. Contrac > vigente, con profesional en psicologia,
gradua ), con tarjeta profesional expedida por el v Hojas de vida AL FINAL
COLPIt > Decreto 1090 de 2006, registro resolucion en
salud, | o la secretaria departamental y registrado en
RETHL | Ley 1164 de 2007-
Hojas « : vida de psicologos
2. Contrac > vigente, con profesional en trabajo, graduado, v Hojas de vida AL FINAL
con tar :ta profesional expedida por el consejo nacional
de trat jo social, LEY 53 DE 1977 ARTICULO 6°. Para
ejercer 2 profesion de trabajo social, se requiere estar
inscrito inte el Consejo Nacional de Trabajo Social, quien
expedir el documento que asi lo certifigue DECRETO 2833
DE 198 .
Hoja de /ida de trabajadores sociales
3. Plan n tricional, biticora o minuta de preparacion y
suminis o de alimentos elaborado por un nutricionista ¥ Minutas AL FINAL
dietista.  vigencia actual ( Ciclo de menus )
Hoja d vida de profesional en nutricién
4. Lapers na manipuladora de alimentos debe cumplir lo AL FINAL
estable do en el articulo 11,12y 13 dela resolucién v
2674 d 2013-
Hoja d vida de personal manipulador de alimentos
4.1_ARTIC| LO 11. ESTADO DE SALUD. EL PERSONAL
MANIP LADOR DE ALIMENTOS DEBE CUMPLIR CON
LOS S| UIENTES REQUISITOS:
4.2. 1. Con r con una certificacion médica en el cual conste la
aplitud no para la manipulacion de alimentos. La empresa
debe t nar las medidas correspondientes para que al
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person:
reconol

manipulador de alimentos se le practique un
niento médico, por lo menos una vez al afio.

Certificaciones

4.3.2 Debe fectuarse un reconocimiento médico cada vez que P
S8 cc sidere necesario por razones clinicas y
epidem logicas, especialmente después de una ausencia
del trat jo motivada por una infeccion que pudiera dejar
secuel: capaces de provocar contaminacion de los
aliment s que se manipulen. Dependiendo de la valoracion
efectua a por el médico, se deben realizar las pruehas de
laborati io clinico u otras que resulten necesarias,
regisira do las medidas correctivas y preventivas tomadas
con el | 1 de mitigar la posible contaminacién del alimento
que pu la generarse por el estado de salud del personal
manipu dor

44.3 En t los los casos, como resultado de la valoracion
medica e debe expedir un cerlificado en el cual conste la
aptitud no para la manipulacién de alimentos.

45.4Lla ¢ npresa debe garantizar el cumplimiento y
seguim nto a los tratamientos ordenados por el médico.
Una ve finalizado el tratamiento, el médico debe expedir
un cert cado en el cual conste la aptitud o no para la
manipu cion de alimentos.

46.6. La mpresa es responsable de tomar las medidas
necesz as para que no se permita contaminar los
aliment s directa o indirectamente por una persona que se
sepa ( sospeche que padezca de una enfermedad
suscep »le de transmitirse por los alimentos, o que sea
portadc 1 de una enfermedad semejante, o que presente
heridas infectadas, irritaciones cutdneas infectadas o
diarrea ['odo manipulador de alimentos que represente un
riesgo ¢ : este tipo debe comunicarlo a la empresa.

4.7 ARTICI LO 12. EDUCACION Y CAPACITACION. Todas

las person 3 que realizan actividades de manipulacién de Hojas de vida AL FINAL

alimentos  zben tener formacién en educacion sanitaria,

principios | isicos de Buenas Practicas de Manufactura y

précticas hi - énicas en manipulacion de alimentos. Igualmente,

deben esta capacitados para llevar a cabo |as fareas que se
les asignen  desemperien, con el fin de que se encuentren en
capacidad « : adoptar las precauciones y medidas preventivas
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necesarias jara evitar la contaminacion o deterioro de los
alimentos. | 1s empresas deben tener un plan de capacitacion
continuo y permanente para el personal manipulador de
alimentos ¢ sde el momento de su contratacion y luego ser
reforzado n diante charlas, cursos u otros medios efectivos de
actualizacic . Dicho plan debe ser de por lo menos 10 horas
anuales, s¢ re asuntos especificos de que trata la presente
resolucion. sta capacitacion estara bajo la responsabilidad de
la emprese y podra ser efectuada por ésta, por personas
naturales juridicas contratadas y por las autoridades
sanitarias. | uando el plan de capacitacién se realice a través
de persona: naturales o juridicas diferentes a la empresa, éstas
deben den sstrar su idoneidad técnica y cientifica y su
formacion y axperiencia especifica en las areas de higiene de
los aliment 3, Buenas Practicas de Manufactura y sistemas
preventivos le aseguramiento de la inocuidad.

4.8 ARTICI LO 13. PLAN DE CAPACITACION. El plan de
capacitacié debe contener, al menos, los siguientes aspectos: v
Metodologi.  duracién, docentes, cronograma y temas
especificos 1 impartir. El enfoque, contenido y alcance de la
capacitacié impartida debe ser acorde con la empresa, el
proceso tec ologico y tipo de establecimiento de que se trate.
En todo c¢ 30, la empresa debe demostrar a través del
desemperfic de los operarios y la condicion sanitaria del
establecimi. 1o la efectividad e impacto de la capacitacion
impartida. | wagrafo 1. Para reforzar el cumplimiento de las
practicas hi iénicas, se colocaran en sitios estratégicos avisos
alusivos a 1 obligatoriedad y necesidad de su observancia
durante la manipulacién de alimentos. Paragrafo 2. El
manipulade de alimentos debe ser entrenado para comprender
y manejar ¢ control de los puntos del proceso que estan bajo
su respons: ilidad y la importancia de su vigilancia o monitoreo;
ademés, de e conocer los limites del punto del proceso y las
acciones ct rectivas a tomar cuando existan desviaciones en
dichos limit
NOTAS; Ei el caso que la organizacion, institucién con
razon soc || de albergue, casa de acogida o refugio a
visitar o a ditar, no tenga el servicio de almacenamiento

Hojas de vida AL FINAL

v

y prepa icion de alimentos, deberd presentar N\
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document:
suministra

ibn de la empresa u organizacion que le
os alimentos preparados

4.9 Concep 1 sanitario vigente, emitido por la secretaria de Hojas de vida i AL FINAL
salud « ¢ lugar de =zonificacion del establecimiento
instituci nu organizacion.
B. Contar on un personal de seguridad vinculado a una
empres de vigilancia y seguridad privada (presentar Minutas AL FINAL
contrati  vigente con empresa de seguridad y vigilancia)
C. Contar on un reglamento interno de convivencia que AL FINAL
debera ser informado al momento del ingreso a las
mujere: victimas de viclencia, a sus hijas e hijos, asi
como a s equipos de trabajo administrativo, de seguridad
y de pi fesionales.
1. Put cacién visible del reglamento de convivencia y
For iatos de socializacion y de reglamento interno del
albi gue, casa refugio de victimas de violencia
intr. ‘amiliar
Certificaciones
AL FINAL
2. For ialo de socializacion del reglamento interno para
per nal administrativo, seguridad y profesionales AL FINAL
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fin

3. For ato de Actas de aceptacion y cumplimiento de
los neamientos del manual de convivencia por parte AL FINAL
de s albergados
D. Contar con un protocolo de valoracién y atencién para
las mu wres victimas de violencia y sus hijos e hijas . Protocolo AL FINAL
tiene ¢ mo fin establecer las pautas para la realizacion astablecido
de la valoracion que debe realizar el equipo
interdis plinario, donde se establecen los objetivos a
alcanzz con la mujer victima de violencia, hijos, hijas, por
cada ur 1 de las personas profesionales.
D.1 Presen cién del manual para a tencion a mujeres de
violencia in afamiliar, hijas e hijos el cual debera contar con AL FINAL
objetivo ge: ral, objetivos especificos, alcance, método de
intervenciol  protocolos y plan de intervencion de las esferas:
personal, s ciales, laborales, educativa y familiar, incluir la
oferta_instil cional del gobierno local.
D.2 Format de consentimiento informado para intervencién
equipo inte lisciplinario a la mujer victima e hijos e hijas Formato para tal AL FINAL
fin
D.3 Format de valoracién inicial de servicio de psicologia y
Trabaja soc il Formato para tal AL FINAL
- fin
D.4 Format de anamnesis e historial psicolégica
Formato para tal AL FINAL
fin
D.5 Format 3 de remisién de usuario al servicio de atencién
de baja cor plejidad por consulta externa. Formato para tal AL FINAL
- fin
D.8. Form: 5 de desistimiento de albergado para recibir ]
alencion di equipo interdisciplinario del albergue. Formato para tal AL FINAL
e o 2 fin
D.7.Ruta il erna de atencién por el equipo interdisciplinario
mw_ albergt « o casa refugio para la mujer victima , hijas e Formato para tal AL FINAL
ijos
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D.8. Tener sponible Carpeta para el manejo de informacién
por cada r Jjer victima albergada y nicleo familiar (hijos e v Formato para tal AL FINAL
_.___ﬂmu fin
D.9. Carpel individual de registro de asistencia al servicio
de psicolo a, medicina general y consulta especializada v Formato para tal AL FINAL
externa an las EAPB EPS de cada albergado fin
D10. El cas albergue o refugio cuenta con un lugar de
guarday c stodia documental v Formato para tal AL FINAL
fin

E. Contar an servicio de trasporte que cumpla con todo lo
requerii ) para el rodamiento del vehiculo y la prestacion
del ser cioy que garantice,

1. Traslad dela mujer victima de violencia, sus hijos, desde
el luga donde se encuentre hasta la casa de acogida,
albergu |, refugio u hotel para iniciar la a tencion en dicho
lugar.

2. Traslad de la mujer victima de violencia , sus hijas e
hijos de de el hotel hasta la casa de acogida, albergue,
refugio londe se tomara la medida, cuando los cinco
(5) dia inicialmente otorgados a la mujer para decidir v
sobre | modalidad de atencién por la cual optara hayan ALFINAL
sido tor ados ahi ( numeral 6 de los articulos 2.9.2.1.26 y
2921, 7 del decreto 780 de 2016.

3. Traslad dela mujer victima de violencia, sus hijas hijos,
parael wmplimiento de las citas en salud fisicay mental

E.1. Actas | ‘esentada por la casa de acogida, albergue o
refugio don e asigna el vehiculo para las acciones descritas v AL FINAL
en el n meral E de las CONDICIONES TECNICAS

MINIMAS  describir placas - modelo -marca y
conductorn ; asignados)

E.2 Licenci de transilo del vehiculo v AL FINAL
E.3. Los Cc ductores asignados al vehiculo cumplen los
requisitos ¢« stablecidos en el codigo nacional de ftrénsito y v AL FINAL

trasporte.
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E.4. Certifi

do vigente técnico mecanico y emisién de

gases del ehiculo asignado para el cumplimiento del el v AL FINAL
numeral E le las CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

E.5 certific: lo cubertura vigente SOAT del vehiculo asignado

para el cur limiento del el numeral E de las CONDICIONES v AL FINAL
TECNICAS MINIMAS

Eé6.Listado de chequeo pre operacionales del vehiculo

asignado pi a el traslado de mujeres victimas de violencia v AL FINAL
intrafamiliar

E7. Forme > de proceso de desinfeccion SARS COV2

COVID19 « 3l vehiculo asignado para el trasladado de v AL FINAL
victimas de violencia intrafamiliar

1.3 CONDICIONES |
NUMERAL 2 DEL 2

IINIMAS DE LA INFRAESTRUCTURA, LAS CASAS DE ACOGIDA, ALBERGUES O REFUGIOS QUE PRESTARAN LAS MEDIDAS DE

TiCULO 2.9.2.1.2.1 DEL DECRETO 780 DE 2016.

ATENCION ESTABLECIDAS EN EL

ITEM REQUISITOS CUMPLIMIENTO SOPORTE O HALLAZGO RECOMENDACION
) Si No EVIDENCIAS
3 | A Cump conlas condicionesde accesibilidad y seguridad

de c nformidad con las normas de accesibilidad v AL FINAL
univer 3l vigente , en particular las sefaladas en la
resolu 6n 14861 de 1985 expedida por el ministerio de
salud las normas técnicas de accesibilidad definidas por
ICON" =C

B. Conta con habitaciones separadas por paredes de otras
espac s u habitaciones, dotadas con iluminacién y v AL FINAL
ventile ion adecuada y capacidad para albergar a una
mujer ‘ictima de violencia , sus hijos e hijas

C. Conta con bafos (uno , por cada diez personas), con
pared 5 y pisos enchapados en baldosas, ducha, v AL FINAL
sanita > y lavamanos, garantizando condiciones de aseo
y seg tidad.

2
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D. Conta con espacios  para el manejo de
almac iamientos , manipulacion y preparacion de v AL FINAL
alimer s en cumplimiento con la resolucion 2674 Articulo
7. Coi liciones especificas de las areas de elaboracion.
Las a as de elaboracion de los productos objeto de la
presel 2 resolucion deben cumplir con los siguientes
requis 1s de disefio y construccion:
1. Pi s ydenagjes v
2. P: ades ¥
3. Te hos v
4. Vi tanas y otras aberturas v
5. Puotas ——— [ W
5. Escale as, elevadores y estructuras complementarias v
(ramp s, plataformas)
6. lNumin sidn v
7. Ventil :ién v e
E. Conta con lugar de esparcimiento, que _umm__”.m.:._w__wﬂ |
el de: rrollo de actividades con los profesionales AL FINAL
1. Ac vidades grupales v
2. A vidades individuales v
F. Conta conun sistema de seguridad fisica (perimetral) e
incluir | servicio permanente de seguridad por veinticuatro v Camaras de AL FINAL
(24) he as al dia, siete (7) dias a la semana- La seguridad seguridad
perinu ral corresponde a la integracion de elementos y
sisterr s, tanto electrénicos como mecanicos, para la
protec 6n de perimetros fisicos, deteccion de tentativas de
intrusi 1_ylo disuasion de intrusos en instalaciones o~
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espec Imente sensibles (sistema sonoro, sistema de
camal s
1.4 CONC ZIONES MINIMAS DE DOTACION LAS CASAS DE ACOGIDA, ALBERGUES O REFUGIOS QUE PRESTAN LAS MEDIDAS DE ATENCION
ESTAI LECIDAS EN EL NUMERAL 2 DEL A ARTICULO 2.9.2.1.2.1 DEL DECRETO 789 DE 2016
TEM REQUISITOS CUMPLIMIENTO SOPORTE O HALLAZGO RECOMENDACION
Si No EVIDENCIAS
4 A. Cama para acomodacion, acorde al nimero de personas
(mujel s, hijas e hijos- considerar camas adecuadas para v fotografica AL FINAL
mores de edad (nimero de camas totales en la casa
refugl , numero totales por cuartos y numero totales
para| ujeresy menores de 2 afos)
B. _Sm_._m._ de cama pertinente (sabanas, sobre sabana, funda - | o - B e
y col as (atendiendo las condiciones climaticas) incluir v fotogréfica AL FINAL
name:  de sabanas totales para mujeres y nifios, numero
de sol e sabanas, fundas y cobijas
C. Mesa e nochey lugar de guardado para las pertenencias e
tipo L' CKER con sistema de seguridad por habitacion o v fotografica AL FINAL
unidac  familiar
| | D Kitsd aseo, que incluya crema dental , jabén corporal,
cham| 1, rollo de papel higiénico, cepillo de dientes v fotografica AL FINAL
,desot srante, adicionalmente si hay lugar a ello , paguete,
_f jabén ara bebe, crema antipafialitis
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E. Alime acién diara consistente en tres (3) comidas
diaria: y dos refrigerios con base en minutas nutricionales v AL FINAL
disen: las contemplando variables como sexo , edad,
carac! risticas socio culturales, patclogias clinicas entre
otras ~ recomendaciones de adopcion de patrones
alimer arios saludables para la poblacién contenidas en
las g. s alimentarias basadas en alimentos, tanto para
mujen 5 gestante, laclante y nifo@s menores de dos
afios le edad como para los mayores a esta edad
(www :bf gov.co/binestar/nutricion/educacion-alimentos -
resolc icion 3803 de 2016 y resolucion 2674 de 2013
1. M wutas alimentaria para adultos mayores mujeres v Minutas AL FINAL
2. M wwtas alimentaria para a adolescentes v Minutas AL FINAL
3. M wutas alimentaria para nifi@s menores de 2 afios v Minutas AL FINAL
4, M 7utas alimentaria para poblacion con patologias v Minutas AL FINAL
de Dase
5. LI ado aceptacion y suministro de desayunos , v Minutas AL FINAL
fo nato de aceptacién y suministro de almuerzos,
fo nato de cena, formato de aceptacion de refrigerios,
lo formatos deben ser en coherencia a las minutas
n ricionales
2. INFOF AACION INHERENTE AL PROCESO DE VISITA PARA LAS HOGARES DE ACOGIDA Y CASAS REFUGIO PARA MUJERES, HIJAS E
HIJOS VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.
iTEM REQL SITOS CUMPLIMIENTO SOPORTE O HALLAZGO RECOMENDACION
Si No EVIDENCIAS
6 | Acorde : decreto 1623 de 2012, decreto 2157 de 2017
el cual es' blece los criterios para la elaboracion del plan v AL FINAL
de gestié riesgos de desastres en entidades publicas y
privadas, :videnciar plan de emergencias vigencia afo
2021
plan de emergencias (descripcion de analisis de
amenaza:  tropicas antropicas, tecnoldgicas y v AL FINAL 9
psicosoci: 35
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Anélisis ¢  vulnerabilidad matriz recursos interno y AL FINAL
externos ol
Plan de ontingencias acorde a los eventos tropico
antropico: |, tecnologicos y psicosociales de baja, media AL FINAL
y alta inc lencia de ocurrencia
v

Listado N :DEVAC actualizado a la vigencia de la 3 AL FINAL
inspecciol

51 CUMPLIN =NTO DE LA RESOLUCION 6686 DE 2020,
RESOLUl ON 223 DE 2021 resolucion 392 afio 2021, v AL FINAL
resoluciér 1050 de 20 resolucion 7497 20 resolucion 735 de
2020 resc icion 734 de 2020
(protocole de bioseguridad — reactivacién econémica,
servicio 2 alimentacion, hospedaje y ofras durante el
tiempo d duracién de la pandemia por SARS COV2
COVID 1¢

OBSERVACION :

se enviara al mi

:S: se realiza visita de inspeccion acorde a lo establecido a la resolucion 595 de 2020 para lo cual se aplica el respetivo insumo 500-FA-FO-27, que
sterio de la proteccion social y secretaria de salud departamental para su tramite y fin pertinente.

RECOMENDAC
tienen la obligac
de la secretaria

JNES: Cada vez gque "Ansoltec” recepcione mujeres, nifias y nifios victimas de violencia intrafamiliar por acto administrativo de un comisario de familia,

n de informar de inmediato o al dia siguiente habil a la dimension de convivencia social y mental y a la dimension de gestién diferencial de vulnerables
strital de salud.

CONCLUSIONE
tramite y fin pert

;: Se realizé visita de inspeccion acorde a lo establecido a la resolucién 595 de 2020 y queda a disposicion de la secretaria de salud departamental el
iente.

PROXIMA VISTI
solicitud del min

\ DE INSPECCION: Indefinida, queda a discrecionalidad del ente de inspeccion y vigilancia o cualquier usuario que lo solicite, de igual manera a
terio publico u otros entes de inspeccion y vigilancia.
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todo.
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS
RESOLUCION 595 DE 2020

De acuerdo al radicado 202216400983191 con fecha de emisién del veinte
(20) de mayo de 2022 mediante el cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social
socializa la Resolucion 595 vy solicita el envio de la certificaciéon y cumplimiento.

Alfonso Eljach Manrique identificado, con cédula de ciudadania N° 79.780.077
expedida en Bogotd, en mi calidad de Alcalde Distrital del distrito de
Barrancabermeja, certifico que el distrito de Barrancabermeja cuenta con la
existencia de una (1) casa de acogida, albergue o refugio, para Ila
implementacion e las medidas de atencién, con minimo seis (6) meses de
experiencia en atencion a mujeres victimas de violencia, y minimo quinte (15)
cupos para su atencién y la de sus hijos e hijas, como se relacionan a
continuacion.

MUNICIPIO/ NUMERO DE .
N° NOMBRE NIT DISTRITO’DE MESES DE Numi?sDE
UBICACION EXPERIENCIA
1 Asociacion Centro
Vida NuevoSol | o5 11 765 | Barrancabermeja 16 24
del Centro
“ANSOLTEC”

El distrito de Barrancabermeja constaté que la casa de acogida, albergue o
refugio Asociacion Centro Vida Nuevo Sol del Centro "ANSOLTEC" referido en el
numeral anterior, cumple con los requisitos y condiciones técnicas, de
infraestructura y dotacion minima establecidas en el anexo técnico que hace
parte integral de la Resolucién 595 de 2020.

Certificar que el distrito cuenta con capacidad operativa para la implementacién
de las medidas de atencidén, en sus dos modalidades (brindar habitacion,
alimentacién y transporte a la mujer victima de violencia, sus hijos e hijas en
casas de acogida, albergue o refugio, o la entrega de un subsidio monetario,
para que la mujer victima de violencia, cubra estos mismos costos en lugar
diferente al que habita el agresor); directamente o mediante contratos o
convenios, asi como para realizar el reporte y soporte de la ejecucion de los
recursos asignados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para su
cofinanciacion en la vigencia 2022.

FECHA

PROYECTO LISS M. REYES BOLAROS N z Junio /2022
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ey
Reviso CARLOS ORTIZ MONROY ASESOR E: 2 o Junio /2022
2 2-ai

EXTERNO e s

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

'\'qu‘

{5
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Bogota D.C.,

Doctor

Alfonso Eljach Manrique

Acalde

Alcaldia Distrital de Barrancabermeja
alfonso.eljach@barrancabermeja.gov.co
Barrancabermeja- Santander

ASUNTO: Resolucién 1316 de 2022 — Asignacion de recursos de concurrencia para
garantizar la implementacion y prestacion de las medidas de atencibn a mujeres
victimas de violencia.

Respetado doctor Eljach.

Reciba un cordial saludo, mediante la presente nos permitimos comunicarle que a
través de la Resolucion 1316 del 29 de julio de 2022, se realizé la asignacion de
recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y
Proteccion Social (MSPS), rubro “Aseguramiento reclamaciones y servicios integrales
en salud (ley 100 de 1993 y Decreto 780 de 2016)” de la vigencia fiscal 2022, para la
concurrencia en la implementacién y prestaciéon de las medidas de atencién para
mujeres victimas de violencia y sus hijos e hijas. En este sentido, compartimos el
enlace a través del cual podra revisar y descargar el acto administrativo, el documento
de lineamientos para la implementacion de las medidas de atencion y uso de los
recursos, con sus respectivos anexos:

https://drive.google.com/drive/folders/1bgY6W2-gFMgPKx0k66sfITTNBaAvkcoP?usp=sharing

Informamos que en los proximos dias se realizara la transferencia de los recursos
asignados a la cuenta certificada y comunicadas por la entidad territorial a este
Ministerio, de acuerdo a la distribucién estipulada en el mencionado acto administrativo
y a los recursos disponibles en el presupuesto referido.

Cabe precisar que en el marco de la verificacion de la certificacion remitida por la
entidad territorial (radicada institucionalmente con los nimeros 202242301180592 y
202242301226982, la casa de acogida, albergue o refugio que cumple con los criterios
establecidos en el articulo 2 de la Resolucion 595 de 2020 es la siguiente:

CASA DE ACOGIDA, ALBERGUE O REFUGIO CUPOS

Asociacion Centro Vida Nuevo Sol del centro ASOLTEC.
Programa de acogida, proteccion y atencion integral en casa
refugio del Distrito de Barrancabermeja, Departamento de
Santander, para el inicio al restablecimiento del derecho a una
vida libre de violencias a mujeres y personas a cargo cuya vida
e integridad se encuentran en inminente riesgo.

24

En tal sentido, y en concordancia con lo establecido en el articulo 5 de la referida
Resolucion 595, la distribucion de los recursos se realizé en lo que respecta al criterio
5.2, atendiendo a la oferta de niumero de cupos certificada, de las casas de acogida,
albergues o refugios referidos en la tabla anterior al valor diario de atencion en esta
modalidad, que para la vigencia 2022 se establecié en $38.326%, y al total de dias de la

Carrera 13 N° 32 - 76 - Cédigo Postal 110311, Bogota D.C.
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vigencia 2022 a financiar (180). Igualmente, el valor del transporte fue definido en
$44.288*

Cabe recordar, que los recursos trasferidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en cada vigencia para la cofinanciacion de las medidas de atencion para
mujeres victimas de violencias, sus hijas e hijos, son de concurrencia; es decir, que
tienen un caracter complementario a los recursos propios que las entidades territoriales
destinen y ejecuten durante la presente vigencia para la implementacién de las
medidas en sus jurisdicciones, en cumplimiento de sus responsabilidades frente a las
violencias basadas en género.

Respecto al seguimiento a la ejecucion de los recursos asignados, es preciso sefalar
gue de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la Resolucion 1316 de 2022, le
corresponde realizarlo a la Oficina de Promocién Social de este Ministerio, con base en
lo establecido en los “Lineamientos para la ejecucion de los recursos destinados a
concurrir en la implementacion y prestacion de las medidas de atencion dirigidas a las
mujeres victimas de violencia Resolucion 1316 de 2022". En tal sentido, se requiere
que, de manera ineludible, las entidades territoriales den cumplimiento a los
mencionados lineamientos (disponibles en el enlace antes referido), y que, sin perjuicio
de las demas obligaciones alli previstas, envien en forma oportuna al Ministerio de
Salud y Proteccion Social - Oficina de Promocion Social los informes, requerimientos y
soportes pertinentes, de acuerdo con los plazos y condiciones establecidas en los
numerales 5.1 y 5.2 del mismo documento.

En caso de que la Secretaria de Salud del Atlantico, no cumpla con la entrega de estos
informes en los tiempos determinados por el MSPS, o que no sean subsanadas las
inconsistencias en los mismos, el Ministerio de Salud y Proteccion Social podra realizar
la exigencia de la devolucion de los recursos, toda vez que no se encuentran
ejecutados de acuerdo con lo establecido en el acto administrativo de transferencia y
en el documento de lineamientos. Por estas razones, asi como por el incumplimiento
de las disposiciones establecidas para la ejecucion, este Ministerio podra abstenerse
de realizar asignacion de nuevos recursos para concurrir en la implementacion de las
medidas de atencidn de que trata el articulo 19 de la Ley 1257 de 2008. Lo anterior, sin
perjuicio de las acciones de cobro de estos recursos, y los reportes a entidades de
control previstos en la Ley

Igualmente, se recuerda la necesidad de informar los datos de contacto de las
personas funcionarias responsables de coordinar la ejecucién de los recursos objeto de
la Resolucion 1316 y de la implementacion de las medidas de atencion en la entidad
territorial; asi mismo se debera informar al Ministerio de Salud y Proteccion Social, de
los cambios que se den en este equipo dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles
posteriores a ellos.

Se informa también que en los términos del articulo 6 de la Resolucion 1316, los
recursos no ejecutados o no comprometidos al finalizar la vigencia 2022 deberan ser
reintegrados a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (ADRES) dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a ese
término, asi como los rendimientos generados desde la fecha del ingreso de los
recursos a las cuentas bancarias informadas, hasta la fecha de traslado efectivo de los
remanentes de capital que no hubieran sido comprometidos ni ejecutados.

1 Numeral 2.1 del Anexo Técnico de la Resolucion 595 de 2020.
2 Ibidem
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Finalmente, extendemos convocatoria a las personas definidas desde su Despacho
como referentes lideres del proceso de implementacion de las medidas de atencion con
los recursos asignados por el nivel nacional, a una jornada de asistencia técnica a
desarrollarse el préximo miércoles 10 de agosto de 2022 de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

mediante la plataforma Microsoft Teams a través del siguiente enlace:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/

19%3ameeting ODZKNWYINGUtODMOMCO0Y2Y 1L WI3NjYtZTdiZGl1zNmYOM]N;j
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bfb7el13a-7fb7-4016-830c-
d3716e8dd8b8%22%2c%220id%22%3a%2224ad52d2-2b3b-4b1d-8b71-0556869a926f
%22%7d

En el espacio de asistencia técnica, se orientara el proceso de ejecucién, seguimiento y
reporte de informes y se atenderan las inquietudes que frente a los lineamientos tenga
la entidad territorial, por lo cual es muy importante la asistencia de todo el equipo
técnico encargado de la implementacion de las medidas de atencion

Cordialmente:
Alejandro Cepeda Perez

Jefe Oficina Promocion Social

Anexo: Resolucion 1316 del 29 de julio de 2022, en cinco (5) folios.

Copia (s): Diana Yurani Estupifian Paez
Secretaria de las Mujeres y la Familia
diana.estupinan@barrancabermeja.gov.co

Harold Duran Duran

Secretario de Salud

Secretaria Departamental de Salud
Harold.duran@barrancabermeja.gov.co

Elabor6: MNINOA
Revis6; IBURITICA/YCARVAJAL/JADAMES
Aprob6: MCAMELO/VMALDONADO/LPULIDOG

Carrera 13 N° 32 - 76 - Cédigo Postal 110311, Bogota D.C.
Teléfono: (57 - 1) 3305000 - Linea gratuita: 018000960020 - fax; (57-1) 3305050 - www.minsalud.gov.co


http://www.tcpdf.org

Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 21316 pE 2022
( 29 JUuL 2022 )

Por ia cual se efectia una asignacién de recursos del Presupuesto de Gastos de

Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, rubro “Aseguramiento

reclamaciones y servicios integrales en salud (Ley 100 de 1993 y Decreto 780 de

2018)” vigencia fiscal 2022, para garantizar la implementacion y prestacion de las
medidas de atencion a [as mujeres victimas de violencia

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En gjercicio de sus facultades legales, en especial, de las conferidas en el articulo
110 del Decreto 111 de 1996, y el numeral 42.7 de! articulo 42 de la Ley 715 de 2001
y, en desarrollo del segundo literal i) del articulo 67 de la Ley 1753 de 2015 y del
articulo 2.9.2.1.2.2 de! Decreto 780 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 42 de la Ley 715 de 2001 asigna a la Nacién, la direccién del Sector
Salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio nacional, de
acuerdo con la diversidad regional y el ejercicio de sus competencias, dentro de las
cuales se encuentra la de distribuir los recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud sin perjuicio de las competencias de las entidades territoriales en la
materia.

Que el segundo literal i) del articulo 87 de la Ley 1753 de 2015, dispone como una de
las destinaciones de los recursos administrados por la Administradora de los recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud -ADRES, “Las medidas de atencién
de fa Ley 1257 de 2008, en los términos que defina el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, para la cual los recursos asignados para el efecto, seran transferidios a flas
entidades fermitoriales con el fin de que estas sean impiementadas a su cargo.”.

Que el articulo 2.9.2.1.2.2 del Decreto 780 de 2016, dispone gue las medidas de
atencién otorgadas a las mujeres afiliadas al Sistema General de Seguridad Social en
Salud -SGSSS, se financiaran o cofinanciaran con cargo a los recursos disponibles
en la ADRES para tal fin, mediante su transferencia a las entidades territoriales, de
acuerdo con los criterios de asignacion y distribucion establecidos por este Ministerio.

Que, este Ministerio a través de la Resolucion 5514 de 2013, establecié que los actos
administrativos que soporten la ejecucion de recursos, a través del mecanismo de
transferencia o asignacion directa de los mismos a entidades territoriales y sus entes
adscritos o vinculados, deberan enmarcarse en los requisitos alli previstos y atender
a la planeacién que la dependencia responsable de la ejecucion efectie para dicha
vigencia.
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RESOLUCION NUMERD- v+ 1316 pg 2022 HOJA No 2

Continuacitn de la resolucion "Por fa cual se efectida una asignacitn de recursos del Presupussto de Gaslos de
Funcionamianto del Ministerio da Salud y Proteccidn Sccial, rubro "Aseguramiento reclamaciones y servicios
integrales en salud fLey 100 de 1993 y Decrelo 780 de 2016)", vigencia fiscal 2022, para garaniizar /o
implementacion y prestacién de las medidas de atencién a las mujeres victimas de viglencia”

Que por medio de la Resolucién 595 de 2020 se determinaron, los criterios de

‘asignacién y distribucion de recursos para la implementacion y prestacion de las

medidas de atencién dirigidas a las mujeres victimas de violencia, y se establecio que
dichos recursos seran transferidos a las entidades territoriales departamentales y
distritales, previa verificacion y concepto de viabilidad de la Oficina de Promocion
Social de este Ministerio respecto del cumplimiento de los criterios seflalados en esta.

Que la Oficina de Promocién Social como responsable del gerenciamiento de los
recursos para la implementacion y prestacion de las medidas de atencion a las
mujeres victimas de violencia, verificd que siete (7) de las certificaciones allegadas
por las entidades territoriales cumplieran con o establecido en la Resolucién 595 de
2020, y en ese sentido, mediante memorando No. 202216000190553 emitié el
concepto de viabilidad técnica para la asignacion de recursos de que trata el articulo
4 de la misma resolucion, a favor de los departamentos de Atlantico, Casanare y
Cauca, asi como a los distritos de Barrancabermeja, Barranquilla, Boyaca vy
Buenaventura: '

Tabya dictrhuir o Ing entidades tevdora¥s pamn b & plea eriacin y pmstachr de ko m odilat de ntercin o hs £ ofres vitth as
6 rola de vhench, regin artiwkh 5%, Resobcbn 393 de 2010

Ygercn 811
Nhitedn 8¢ Sakd § Protecefe Goedl - Ofoka de Pros ocdhn bochl

T X RTATE AT LY CRERRD
ea ez ol talec) otall M B
\Eedcren
ey | : Q Coxyn| D |Ex0 iy
6 g & e e e B
i 3 :m;mm E.} @ [CFR|=mdrn) SEw oge)
@ﬂ : ag Q’ g-m::-:z ey @ | g { o

W [Craen 403 51 e -4 b o3 71 4 L] wa Bl ADEN0 I Diy¥IZT €24 LH26T
45K aserame i 3 541 H L L) D 44 8 nxes [Fra= FELEI ]
165} [Borrarerive 8% 0 Bl R 5 =] = ) BEES Tz VBT
Biboyera VI A7 Y = L4 T 9K T T P2 . SINoB| TIDRET
€00 1 [Barohedethe 14 2 B L 113 [] W j3L) e T FEE LT I | RSB ET |
o 5 L0 R E I 5 L Y L 9 T [FLL¥ TIEErn|
moflevmngyin el Tl o B5 n w3 BE7 F) B WD LY Ti2zan ]
ffealWacional | 334 | 34c¢ | 20490 | £823 | 808 | M & | Sesu badl| nas| +mt O] 1618 TT6 400 | 43441060 | 133A314¢)

“Puente: Ryghuwe Tacknel deMediba 2ol y Chnehy Tomnmy, Leshnesr mo fuds de oo coema Enes 2 DEEbe 2031 Pl farer (4), Tomihethes

poradny ST e upoy B 4ty de P s oln contm de vhEnch s An)
TPuente: Brctote Facknadde Medtha 2nlyCbnesy Tomnms. d2om 3 4t hEn ain Clhoa yOdentoXign Fomnas ~40L04 . Vabhne bn delohage de fom bedie

waupman ey de Bahayen adelnm, prgin nivelde feags, deparom anw yaunepd delheche Cobmba, 293¢
"Cemrapande dvkrpems odh de censpare 1 5 2222 de sogtis pan ¢loalde cupes zaluldo 1 mtacknes b enraiks, e vk kb esmE s, cuateh ¢

Que, mediante el Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021, fue asighada en el
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, en la Unidad 1901 A Funcionamiento - 01 Gestién General, Cuenta; 03
Transferencias Corrientes, Subcuenta: 03 A Entidades del Gobierno, Objeto del Gasto
— 04 A Otras Entidades del Gobierno General, Ordinal 052. Aseguramiento,
reclamaciones y servicios integrales en salud (Ley 100 de 1993 y Decreto 780 de

2016), una partida por valor de veintiséis billones ochocientos ochenta y un mil

ochocientos setenta y cinco millones seiscientos tres mil pesos m/cte
($26.881.875.603.000). '

Que, segun certificado de disponibilidad presupuestal 89422 de 07 de abril de 2022,
expedido por la coordinadora del Grupo de Presupuesto del Ministerio de Salud y

wh
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RESOLUCION NUMER® « v 1316 pE 2022 HOJA No 3

Continuacion de la resolucidn "Por la cual se efectiia una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de
Funcicnarmienio del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, rubro “Aseguramiento reclamaciones y servicios
integrales en salud (Ley 100 de 1993 y Decreto 780 de 2016)", vigencia fiscal 2022, para garantizar fa
implementacion y prestacion de jas medidas de atencién a las mujeres victimas de violencia”

Proteccion social, existe apropiacion presupuestal disponible en la Unidad / Subunidad
Ejecutora 138-01-01-000 y en la Posicion Catalogo de Gastos A-03-03-04-052
Aseguramiento, reclamaciones y servicios integrales en salud (Ley 100 de 1993 y
Decreto 780 de 2016), por valor de tres mil seiscientos ochenta y seis millones
doscientos setenta y cuatro mil ciento noventa y siete pesos ($ 3.686.274.197) m/cte.

Que, teniendo en consideracion lo sefialado, es preciso asignar recursos por la suma
de mil setecientos treinta y tres millones ochocientos treinta y siete mil seiscientos
sesenta y nueve pesos ($1.733.837.669) m/cte, a las siete (7} entidades territoriales
previamente citadas, monto con el que se concurre para garantizar la implementacién
y prestacion de las medidas de atencién dirigidas a las mujeres victima de violencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Asignar a las entidades que se sefalan a continuacion, recursos del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social
para la vigencia fiscal 2022, del rubro “Aseguramiento, reclamaciones y servicios
integrales en salud (Ley 100 de 1993 y Decreto 780 de 2016)", por valor de mil
setecientos treinta y tres millones ochocientos treinta y siete mil seiscientos sesenta y
nueve pesos ($1.733.837.669) m/cte., asi:

ENTIDAD TERRITORIAL MONTO EN PESOS
Barrancabermeja Distrito Especial 169.845.323
Barranquilia Distrito Especial 176.922.211
Buenaventura Distrito Especial 1086.153.327
Departamento del Atlantico 176.922.211
Departamento de Boyaca 431.690.195
Departamento de Casanare 247 .691.096
Departamento del Cauca 424.613.307
Total 1.733.837.669

Articulo 2. Destinacién. Los recursos asignados a las entidades mencionadas en el
articulo precedente seran destinados exclusivamente a concurrir con la financiacion
de las medidas de atencion dirigidas a las mujeres victimas de violencia, en sus dos
modalidades: a) casas de acogida, albergues, refugios o servicios hoteleros, o b)
subsidio monetaric en los términas del articulo 18 de la Ley 1257 de 2008.

Articulo 3. Requisitos para el giro. El giro a las entidades a las gue se asignan
recursos se efectuara, previa entrega de los siguientes documentos a la Oficina de
Promocidén Social, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
expediciébn del presente acto administrativo, a saber: '

3.1. Certificacién bancaria con fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario, emitida por !a entidad financiera, con la identificacion de la
cuenta a la cual se efectuara el giro, que incluya el nombre completo e
identificacion del titular, tipo, numero y estado de cuenta.
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Continuacion de la resolucion "FPor la cual se efeclia una asignacién de recursos del Presupuesto de Gasios de
Funcionarmiento def Ministerio de Salud y Proteccion Social, rubro “Aseguramiento reclamaciones y servicios
integraies en saiud (Ley 100 de 1993 y Decreto 780 de 2016)", vigencia fiscal 2022, para garantizar Ja
implementacién y prestacion de las medidas de afencién a fas mujeres victimas de violencia”

3.2. Copia del Registro Unico Tributario — R.U.T.

3.3. Cargo, nombre completo, identificacién y correo electronico del funcionario
responsable de coordinar la ejecucién de los recursos objeto de la presente
resolucion. : '

Articulo 4. Incorporacién de recursos. Las entidades a las que se asignan los recursos
sefialados en el articulo 1, estan obligadas a incorporar en sus presupuestos, los
recursos aqui asignados en cumplimiento de la normatividad vigente.

Articulo 5. Obligaciones de las entidades a las que se asignan recursos. Las entidades
sefialadas en el articulo 1, tendran a su cargo el cumplimiento de las siguientes
actividades:

5.1. Velar por la adecuada ejecucién de los recursos.

5.2. Confirmar la transferencia de los recursos a la cuenta reportada

5.3. Garantizar la ejecucion técnica y financiera de las medidas de atencion dirigidas
a las mujeres victimas de violencia, cumpliendo las actividades y requisitos
nrevistos en los lineamientos para tal ejecucion.

5.4. Presentar informes de ejecucion técnica y financiera a la Oficina de Promocion
Social de este Ministerio en los términos previstos en el documento denominado:
‘Lineamientos para la ejecucion de los rectrsos destinados a concutrir en la
implementacion y prestacion de las medidas de atencién dingidas a las mujeres
victimas de violencia”.

5.5. Suministrar informacion oportunamente a los organismos de control y demas
autoridades nacionales.

§.6. Dar cumplimiento a lo establecido en los lineamientos técnicos de gjecucion de
los recursos asignados. :

Articulo 6. Reintegro de recursos. L.os recursos asignados a las entidades territoriales
no ejecutados o no comprometidos al finalizar la vigencia 2022, deberan ser
reintegrados a la ADRES, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al
término sefialado, junto con los rendimientos generados desde la fecha de ingreso de
los recursos a la cuenta bancaria informada hasta la fecha de trastado efectivo de los
remanentes de capital que no hubieren sido comprometidos ni ejecutados. Tales
recursos seran girados a la cuenta bancaria que para el efecto sefiale dicha entidad;
para lo cual deberan informar a la ADRES el concepto del giro, el valor del capital y el
valor de los rendimientos financigros generados con copia a la Oficina de Promocidn
Social de este Ministerio.

Articulo 7. Autorizacion a ADRES. El Ministerio de Salud y Proteccion Social autoriza
a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES, el pago de mil setecientos treinta y tres millones ochocientos treinta
y siete mil seiscientos sesenta y nueve pesos ($1.733.837.669) m/cte., a las entidades
territoriales sefialadas en el articulo 1 de esta resolucion, provenientes de 10s recursos
recaudados y administrados por la ADRES del impuesto Social a las Municiones y
Explosivos.

La Oficina de Promocién Social de este Ministerio remitird a la ADRES los nimeros
de cuenta de las entidades territoriales beneficiarias y copia de este acto
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administrativo el cual constituye el soporte para el registro del compromiso
presupuestal.

Articulo 8. Obligacion de la ADRES. |.a ADRES debera remitir a este Ministerio,
certificacion de los valores pagados, para que se realice el registro de la obligacién y
la continuidad de la cadena presupuestal correspondiente a las operaciones “Sin
Situacion de Fondos” en el Sistema Ihtegrado de Informacién Financiera —=SIIF Nagcidn.

Articulo 9. Soporte documental de la ADRES. Los soportes y el detalie documental
que sustente las operaciones de pago efectuados por la ADRES con base en la
presente autorizacion, deberan ser conservados por el tiempo legalmente establecido
para este tipo de documento, por dicha entidad y estar disponibles para la verificacion
por parte del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, entes de control y autoridad
competente que requiera verificar la pertinencia y fegalidad de estos.

Articulo10. Seguimiento. Este Ministerio en desarrollo de sus funciones y su objetivo
misional realizard el seguimiento a la ejecucion de los recursos asignados a las
entidades sefaladas en el articulo 1 de la presente resolucién, con base en los
lineamientos emitidos por la Oficina de Promocion Social, e informara a las entidades
de vigilancia y control, cuando a ello haya lugar.

Articulo11. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de ia fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los

Aprobi;
Jete Oficina de Pmm§ibn Sacial

Directora Jurldica P
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CERTIFICACION DE EXPERIENGIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE NOMERE DEL CONTRATISTA
ASCCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO
MUTUALSER ESP - § ANSOLTEC

NIT:829,000,768-5

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y
ALIMENTACION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

NIT: 806,008,394-7

SECTOR DE SERVICIOS A QUE SE DEDICA:

OBJETO DEL CONTRATO

Frestar servicios complementarios de hospedaje y/o transporte como apoyo a la prestacion de las tecnologias salud contenidas en el Plan Obligaterio de Saud POS
vigente al momento de la prostacidn de servicios de salud,

FECHA DE

FECHA DE INICIO
MUMERO DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO VALOR EJECUTADO DEL CONTRATQ | TERMINACION | ESTADO DEL
(DD-MM-aa) | DEL CONTRATO [ CONTRATO
(DD-MM-AA}
17453 198,140,000 196,140,000 106/2016 311212017 FINALIZADO

NOMERE DE LA PERSONA PARA LA VERIFICACION DE LA CERTIFICACION
Firma de quien emite a

certlficacian:
CARGO DE QUIEN EXPIDE LA
CERTIFICACION
Correo Elsctronico de quien emite Ja
DIRECCION cerificacion:

TELEFOHO Ciudad y fecha de expedicion:
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s E R www.mutualser.org

MHT: 806008394-7
B esey SEIONG Ge Solud

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO

Entre los suscritos GALO VIANA MUNOZ , mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
18.935.330, expedida en Codazzi - Cesar, quien actia en calidad de Gerente y como tal
de la MUTUAL SER EPS-S, identificada con NIT 806.008.394 -7, con domicilio en la ci
quien para todos los efectos de este documento se denominara en adelante CONTRATANTE de una parte,
y por la ofra parte ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC  identificado con el NIT N°
829.000.768  representada legalmente por el sefior(a) ADOLFO ARGUMEDO VARGAS

identficado con la Cédula de Ciudadania No 91518150 quien en adelante se denominara
CONTRATISTA ; de conformidad con Jo dispuesto en el Articulo 2.5.3.4.16 del Decreto 0780 de 2016 , hemos

suscribir la presente acta de liquidacidn de mutuo acuerdo del contrato de prestacion de servicio de salud No,
17453 previos los siguientes antecedentes,

representante legal
udad de Cartagena,

INFORMACION Y BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

FECHA INICIAL DEL CONTRATO 1/06/2016

FECHA FINAL GEL. CONTRATO 31/12/2017
|DATOS FINACIEROS DEL CONTRATO REGIMEN SUBSIDIADO | REGIMEN CONTRIBUTIVO | VALORES TOTALES
VALOR FACTURADO Y RADICADO DEL CONTRATO $196.140.000 $0 $196.140.000
VALOR FACTURADG Y RADICADO DEL CONTRATO PENDIENTE DE PAGO 50 S0 50
VALOR FACTURADG ¥ RADICADO DEL CONTRATO CANCELADG $196.140.000 50 $196.140.000
VALOR FINAL DEL CONTRATO $196.140.000 50 $196.140.000
SALDO FINAL DE L& LIQUIDACION 50 50 $0

Con base en lo expueslo, las partes:

ACUERDAN

PRIMERC : Liquidar de mutuo acuerdo el Contrato de Prestacidon de Servicios de Salud No. 17453
celebrado entre la MUTUAL EPS-S y ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC  , conforme

a los datos y consideraciones gue anteceden, los cuales obran en el expediente contractual.

SEGUNDO : De acuerdo a las consideraciones de la presente acta de liguidacién,no existe incumplimiento de las

partes .y una vez cancelado o descontado el saldo a favor del CONTRATISTA  correspondiente a fa suma de -
CERQ PESOS CON CERO CENTAVOS
PESOS MICTE $0,00 .1as partes se declararan a paz y salvo con ocasion al contrato gue se

liquida, ¥ renuncian muluamente a cualquier reclamacion judicial ylo extrajudicial posterior con ocasidn de
este contrato, por considerar que ésta acta contiene la relacién de la totalidad de los fundamentos de hecho ¥
de derecho respecto al Contrato de Prestacion de Servicios de Salud No 17453

TERCERO : Se hace constar que la presente liquidacion se efectia con fund

amento en la informacion que reposa
en el expediente contractual.

En fe de lo anterior y para constancia se firma la presente acta,por los que en ella intervi
alas 9:20 a. my7 [I-._
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ron a los 28/01/2020

Ly I A
GALO VIANA MUNOZ ADOLF GUMEDO VARGAS
CONTRATANTE . TISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
Numero: 17453
Clage: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

e
1. PARTES CONTRATANTES:
31, CONTRATANTE:

MUTUAL SER EPS-S

05049273

1.2. CONTRATISTA:

ASDCIACION TENTRO VIDA NLEVOD SOL OFL CENTRO "y

it BO6008304.7 BZ3000768

Representantz Legal  GALO DE JESUS VIANA MURDZ AROLFG ARGUMEDG VARGAS

Rozumeanta 18535340 31514150 ;
Cludad CARTAGENA BARRANCABERbE Ja !
Direction

i
Al BANTANDER CRA 1 Na. 45-56 5L CARRERC CAMPC 22 G ASA CLUG DE LESKNES CGARF AN ARE AL .

I
Telefone PX 502526 s224722 !
2. VIGENGIA DEL SONTRATO
Fecha Inicial: PEET e Fecha Floals 30/06/2017 Meses: 13 :
I
3. BOMICILLO CONTRACTUAL !
- Deparamenta  Bolvar Mupicipio  Catagens
4. ALCANCE REL CONTRATO:
El presents conlrala fiene pet cbitlo s prastar servicias compi % de h e yI0 CANSPOME GOTNO 3p0yd 4 |2 prestacos ne s
tecnologlas en salud contenidas en el Plan Obligalorto de Saiud i@

S vigente al mismenly de la prestacan e Serviclos de salud de o fano

las, Aeugidos ded Conseje Nacanat de Seyquidag Sec o
Supsrinigrdencs Nacionst de Salud ¥ GENAE npam

can lad Leyes 100 de 1983, 1122 de 2007, 1438 de 2011, d

Salud ¥ lag deterninacionss que atdopte al Minialedo de Pruuaccl:‘.‘m Social 'R
adicionan o modlfiguen,

el

i iz b |
A5 Qs o i'
SE| DE SALUD CO ADOS
CoDIE0 SERMIGIO
- Tv)

SERVIGIOE COMPLEMENTARIOS BOS

SERVICIOS COMPLEMENTARICS TUTELS

TEQQOLQQIA§ EN.SALUD CONTRATADAS GON TARIFA ESPECIFICA
CORIGO EERVICH)

1]

WALGR

CLAUSULA 1, ANEXOS:

Haten pana ntegral del presante cantrarg ef clabizilado comespondients ¥ to anexos que 3e wdjantin e eedio magretco
dehidamanta racibido par Bi Coniy atista

CLALUSULA 2. PERFECCIDNAMIENTO:
El presente Conunto se padace cin Ja gt

CONTRATANTE ‘\ Q % }
g \u

GALO DE JESUS VIANA MUNDZ
C.C. 18435330

jpcidn del misme por lag pa

5y 18 entrena od las polizes por & Conteabsla
13

i
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CONTRATO SUMINISTRO DE SERVICIOS COMPLEMETARIOS
CONTRATO N-17453

MOD-RED-L &
CLAUSULA 1. OBJETO: K abjein del presenta contrato es 1a prestacion de los SIVICIDS Compismen arios
de hospedale y ransporte o lag mujeres victima de vislencia intralarmifiar & hijos de acuerdo aia Ley 1957
da 2008 y a los afiliados acreditadios del Cantratante i
Plan de beneficios an salugt con oar

daterminaciones qus adapte et Mimisterio da Prot ]

demas narmas que lo adicionen o modifiquen. CLAUSULA 3, OBLIGACIONES DEL
Coniratista se obliga para con Bi Contratanie a: 14 Prestar el servicio de hospedsje ¥
cama objgio de este conlrato can calidad ¥ diligencia en los 1éminos establecidos ar
la identllicacion da los afiiades a quienes se les preseante af
la presontacion det documento de identidad. 39 Suminisi
acuerde con |as salicitudes de la EFS, 4% Suministrar ks in
sobre 12 ejecucion dal Contrato se requiaran, 5% Sumplir
calidad y equidad. CLAUSULA 3, OBLIGACIONES DEL ©
Pagar e} valor de éste Conirato de conisrmidad
acuerde con los Decretos 723 de 1997, 882 de-
narmas que modifiquen, adicionen, aclaren o sy
REGIMENES PARA AFILIADOS: La prestach

CONTHATISTA: &I
FANSpArte qua hang
iz Loy, 29 Verifiear
sBiviciu de hospedaje v ranspore medianie
ar el servicio de hospedaje y transporie de
formias de carlgra y reQistros esiadisticos que
“on et objelt del contraty bajo los crte e Ao
ONTRATANTE: Bl Cantraianis e olblga a 19y
a6 lo pactads en la cidusula § dal PESEAtE conirate. da
1968, 046 da 2000, G50 det 2003, 3260 de 2004 v demas
stiiyan en fa maleria. CLAUSULA 4: MOVILIDAD ENTRE

? on de servicios de salud refsrldos en ef prasenie conleato
seran brindados a todos jos afliados del CONTRATANTE, perenecianites a los nivsles | y I dat Sisben, sin

discriminacién del régimen de salud al Que partenecan {Comtributiva, Subsidiade}, segin to concermade en
¢l Dacrein 3047 da 2013, CLAUSULA 5. VALOR: El valor del prasente conlrata es indeterminado. pirc e
cualquier case el valor final del presente cantralo sers la canlidad rasultarne de sivrar las ligudacionas
mensuales definitivas, enndidndoss por definiivas aqualias que despuds de agotar &l proceamicnica
administaiivo correspondiente, haya quadade en firme. CLAUSULA 6. TARIFA El valor del services e
hospadaje y transporte qua sumirisire Ei Caritratisia a lag afiados del Conlratants, sera &l estipulaco eo
l Aniexo N2, PARAGRAEO 1: £| valor de log seivitios de hospedaje y ransparte soic podran ser vaciadgs
paor acusrdn firmacin Eur lag paries, pravio estudic de los argumentos comergiales gue sustenten Iz
varlacion a pactar, CLAUSULA 7. FORMA b PAGO: Bl pago de las laciuras se hara segon lo eshoulads
en el articuln 13 de & Ley 1122 ds 2007 ¥y demds normas que modiiquen, adicionen, seiaren o sustituyan
en la maleda. Los pagos que el Contratante asta ebiigade a hacet ss cansignaran en una cuenta bancarna
abiaria per El Contratista, fa cual llevara pAr nombre et del Contratista v cuya nizmera deberd intormares al
Cortratanta 2n papsl membreteads doi Contralista, especiiicando el tips de cuenta, fa enidad Bancania y
frmatla por el representants legal. GLAUSULA 8. VIGENCIA DEL CONTHATO: Lz vigencia el ceanrans
serd dea establecida an ja caralula del contratg numeral 2, Na obslants el plaza antericrmants estaniecio

culquiera de las parles podid dar par 1erminado unilateralmenta gl prassnte confral MmeEdane
comunicacion aserita son irsinla (30) dias calendario de antelacion a la techa de terminacion. 51 las parles
no manifiestan esta intanciéo por escrilo dentro dat térming sslipiaco la fecha de lerminacian dei anp
isspectivo, el contrato e ontanderd prorrogado en los mismos éimings y condiciones ROF L Ao mag

PARAGRAFO 1: Las modificaciones del Prasgnie GoniTai $¢ hardn por acuerds enlre kas parles a raves
tis un actz modificalorio. CLAUSULA 9, CONDICIONES BE FACTURACION: B} contralisia presanlara al
Contralante las facturas con todus g requistios liscaios daseriios an las normas irbulanas vgenles v en
los términos descritas en el Ley 1122 da 2007, Bacratos 050 de 2003 y 4747 de 2007, dentro de jos 20
primerss dias calendarios da cada mes con corts at Qi dia def maes taciurado  teniande an suania lag
siguianies condiciones: 12} Prasentar las facturas en orlginal y copia. 29 Los sopostes ce la tacluracdn
detien estar firmados por sl paclenie o responsatile. 3% Se anexard a cada factucy: a) Fegisiras imthvid) ikes
de entrega del servicio definidos por Bt Contratants (Anexg N1 ). b} & original de selicilug de servwcios sin
enmendacuras ni fachaduras, 49) La lacturacion que llegus postarior 2 ia fecha indicada e iha, se dard por
recibida denire del mes siguiente, 5% La factura que no cumpla con ks requisitns axigiios. serd devaelia,
§%) Reportar mensydimente en Fegisiros indiiduales e entraga del servicio la intermacidn estabiecida ga
al Articulo 87de la Resolicitn 1604 de 2013, PARAGRAFD 1: Con base en ¢l anticuln 86 da lz Lay 1438
de 2011 @l proveador se obliga a prasentar la factura par 10s sendcios Prestados & los usuarios ahbagis

conlos dalos y en la estructura nue astablszca el Minislerio de la Proteccion Soaial dg Is Loy 1438 02 2017

o los linsamientes técnicos y fos esténdares que sobre ef particuiar expidan lags dependencias tecmeas el
Ministerio {Viceministerio Técnice, Viceministario de Salud o la Dirgceion General de Planeacian ¥ Analisrs
de Polltica) ¢ en su defecto ia que establezoa ol CONTRATANTE. PARAGRAFG 20 1 W E Cmi'llahsla el
ohligade 2 validar los registros de entrega de sarvicios de hospedaje s2gon estruciura detinida por B
Gonlratants en el Anexe N#t, anies da presentar las faciuras, en & validadar RIPS Web\_duspueslc_ an (3
pagina web dsl Contralanie. No se recibirdn faciuras qus no tengan validados ins regislias en ef valicadis
wab. 29 En caso de descuento por pronto page, este debs ser pspecificeds 0 ba laclurg, PAHAGBAFO
3: TERMINGS PARA NOTIFIGACION, RESOLUCION ¥ PAGO DE GLOSAS: Las GIOSAS SR varmiaran
segan lo estipulade e el Decrato 4747 de 2007 y demas nomas que modifiguen. a‘iL‘iicioneln. aclaren o
sustiluyan en la materia, CLAUSULA 10, CONDICIONES DE LA PHESTACION CEL SER}JICiO DE
HOSPEDAJE Y TRANSPORTE: Para a prestacion del sewicio de hospedaje v feansporie que liens comu
objeto ol presante conlrala, e Contratista 1omard an conslderasifin 1ds siguierdes condicionizg: 19 k)
sevicio serd suministrads a Jos afiliados del Conlratante con pravia verificacion de 1os.derechos oel Lsuiid
madiante su documanto de Idemtidad y autonzacibn de senvicic del Contratante. 2%) Cuando exisla dudga o
inconvenieme sobre o para i verificacion del darecho a la awncion de un determinade usuade %I

1
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CONTRATO SUMINISTRO DE SERVIGIOS COMPLEMETARIOS
CONTRATO Nv17453

- . . SO0 RET Wl i
Conhatisia sg mmunn‘;aré Con el_Conz.ratante a través de la linea de siancion PEIMENEOE 8l wiuarg
018000- 176882 o verfficard 5 ravés de b paging Yeb de 1a organizacion — ww FUURISEr 260, g Pona

itio de hospedaje v transporte

: A8 que o’ astd definida en la CLAUSULA 5. TARIEA, se pactard
previamente el respective valor. CLAUSULA 19, GARANTEAS: Ei coniratista eanstilung a lawir el
conratanie, a sus costas ¥ anie una

compafia aseguradora debidaments Zulorizada pae Ja
Superntendencia Bancaria una Paliza de cumplimients por el 10% del valar def contraln gor ur fermmng di
un aft y cuatre meses posteriores g g terminacitn det misme. PARAGHAFD 1: MNo se eleclsana pago
hasta tanio B Contratista antregus la péliza correspendiente. CLAUSULA 1 2, INTERVENTQRIA: Do anie
lavigencla del Contrata, B Contratante realizard intervemoria, 1Crica y adminisirativa, a Vaves el Lindag
de Auditoria y Gestitt: da Calidad, zan el fin da garantizar el cumplimienta del objeto y lng vhligacionas aal
mismo. Para teles eloctos s ulllizaran los Instrumentos que defina Fl Contratarts ¥ MUBMO S8 realzaran
las siguisnles actividades: a) Vigilar el carrecio cumplimiznto de ias obligaciones y especilicaciones que
figen al corrato, b) Enviar g las paries interma de ks intervenorias ejecutadas, minima cada 4 meses, ¢
i durante la ejecucién dal contrat & interveriar considera que hay incumplimienio de las abligacones por
parte dei Conlratista, debera informar nmediaaments al Conlralante para qus adetants fos 1amdss
periinentes. PARAGRAFO 1- Ei Canralista facillara ta ilarmacion requarida por &f interventar oo los
tiempos y cantidades solichadas. CLAUSULA 13, AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTD OE LA
CALIDAD: Hurants Ia vigencia del presente coniram,

@l contralista se obliga para con & canlral ards a
permllir que la unidad de auditora revise an aualquisr momenta las condiciones de las instdlaciangs ¢
disposicién del servicio que se presia. PARAGRAFQ 11 £ Convalista se COREEOMELS 8 vLanlelie:

comuricacion parmanenta con El Contratanta, asprcialmente en lo referente a fos resullagos de los
procesos de auditoria para el mejorarmienta de la calidar, para disedar estrategias y mélodos encaminados
a garaniizar el mejoramienic conlinuo de la catidad del servicio de hospodajs. PARAGRAFO 2: El hallazgo
per parte del equipe de Auditoria de una no contormidan en el procesg serd sameligo a ios iearmilas
desoritos pactados con el prestador, GLAUSULA 14, RESQLUCION DE CONFLICTOS: Las fattes en o
libre ejercicio del principic de autonamia sontraciual ACordamos pactsn que en Caso de SUedl ahona
diterencia en &t desarroba sotal o parcial del contrato celebrado, 1z parte inconiorme golara i audienca
de concllizeion como mecanismo de reselucion de conitictos, audiencia esta que se flevara a caba denern
oe o5 20 dias calendarios siguientes a Que $g Comunique el Inconformisme por sscrin, sn 2sle [&rmna
también daberan agotar fa lransaccién extrajudicial en derecho para precaver un liligio pendiente o
wvantual, fracasadas estas diigencias y como quisa cre cualauier conrGvarsia que SUMa de pste conial
es suscapiible de ransaceién, las partes acuerdan somelerta ha decision de un kibunal de arbiraments
irtagrada por tres drbitres, nombradas por la camara de comertio del lugar de Contratacan. 103 cuates
taliaran en derecho de acuerdo a lo alegado v probade en el sespectivo proceso arbilral. log arbiramanias
Que oGurrieran se regirdn por b dispuasio an ja legistzcion vigenra sobre |z materia CLAUSULA 15. PENAL
PEGUNIARIA: En caso de incumplimiento de las ubiigacienes de alguna de las partes, quien meucopid e
cancelara a % olra & Hulo de clausula penal pecuniaria una Suma Gue correspanda al 10% det valar Lalal
que resulte an Ja iguidacion final del cantrag, CLAUSULA 16, INEXISTENCIA DE VINGULO LABORAL

La prestacion del servicio da hospedajs ¥ WENSpoite a gue se refiers este Camrato ser. :
Conlratista, a soliciud v por voluntad dal affiade, a traves e sy personal, con plena duianamia 1acnica

linanciera, cienlifica y administrativa. Queda expresaments CONSIgNRde que el Presare contrale ni genera
vincuilo i relacion laboral atguna sritre las partes gontratantes. CLAUSULA 17. PROHIBICIONES PARA
LAS PARTES: PAHA El. CONTRATANTE. E£ste no delega en gl conlralistz las funciones de
aseguramlents, como son: afifiacidn, autorizaciones de servicios, reporte de novedades de afiluicion

tetaudo de los recursos campramslidos en los contratos administrativa ¥ la coordinacidn dal sietems de
referencia y contrarretarencia, PARA EL CONTRATISTA. Le ssia prohibwds supcontratar gl otpelo thel
presente contrato con un tercero. CLAUSULA 18, LIGUIDAGION: E| presenle conrata sa iauidard & mas
tardar dentro de los 4 (cuatro) meses siquisntas 8 la tarminacian g la vigencia del misme. CLAUSULA 13,
CAUSALES DE TERMINACION: El vesonte conlrato podré terminarsa por 1) Inpumplimienio reiterado
de las obligaciones del Coatratista, 2% Terminacian de ly vigensia sl contrato. 37 Por ceciscn de
Contratante, netificada con un mes e anticipacidn, 44 Cuande Bl Contalanie dacumentz ng
confonmidades graves en los procesas de laciuracian. CLAUSULA 20. ANEXOS: Hacen pare del prasaris
contras tos siguientes anexos: Angxa NR1: Estruofwe de informacion de hospedaje y t;anspmrtaf:\ m
RE2: Vaiares do hospedajs y transporie. CLAUSULA %3, PERFEGCIDNJ!\MIENTO: EY prasanis wm.‘:tfam
Esﬁerfecciona con la sustripridn del mismo por las dartés v 'a enlrega de las pdlizas por Bl Sorirarata

EL comnum@% )

GALO DE JESUS VIAKA
GO N 18,935.330

4 rgalizadn por Bt

ONTHATISTA




CONTRATO DE SUMINISTRO DE HOSPED
CONTRATO Ne17451

ANEXO N¥
ESTRUCTIRA DE INFORMACION DE HOSPEBAJE ¥ TRANSPORTE

E”. concardancja con fa Ley 1122 de 2007, Resolucion 3374 de 2000 las BEfS deten regisicar,
validar, consofidar y feportar perddicaments Ia infarmacian dé prestacion de servicios y e
suministro medicamentos ¢ insumos,

AJE ¥ TRANSFORTE

En ase santido, en lo concerniente a los prestaderes que suminisiran OXigeia estan obligagos a
en\gar rﬂwualmanta en medio magnéiics ia Informacion corrgspondients, segun la esinsciura gus
se detalla.

1. Especificacionss técnicas para ta tdentificacin de medios de envio.
Por sy similiivd a ia informacion d
snicas para los archivos do fa |
insumos, son las mismas dascritas

& prestacidn de servicios de saiug {RIFS), las sspecificaciones
nlarmacién que deben enviar los presiadores que suminisiran
Bri fa resolucitn 3374 de 2000 del MES,

.,

+  Meniiticaclén externa del maedlo magnético

Todos los medios de envip exlernamente deberdn tener una ident

heacidn con gt siguinig
contenida:

Dato Desorippion — 7T T )
Codigo del provéedor L.odigo (NIT) asignado al provesdor. NG neio sl Glsn 1

el rumers que esta después de este {digil  de

varificacion)
Nombre de fa entidad que envia los | Nombre asignado (razdn sapia) al pro
datos
Nimero ds remisiin de los 0atos
Fecha de ia remision de Jas datos
Nimero dal volimen snviadg

Gior

Numara consecilivg de cada rommesn e

Fecha de la remision

Wentificar el nomaro del volmien de 1amnos volumeres
enviades. Los volimenes se retieren a diskeites, cnlas.

CD's.
MNombre del responsabla del envio Nambre complets v leoibie B
Telélono def responsabla del envic Indicativo y nimero wieionico

Nota: Para envios por comen efectrdnico igualmsrite g8 dabe envi

ar dos dalos de dantificacon
externa coma primer mensaje del corren eleclonico,

* Estandar del archiva plane
Se aceptargn los archivos planos de datos que cumplan el estandar TXT,
# Medios magnéticos ulilizados

Los madivs de almacen
dalos son los sigulentes:

amiento de datos que se deben uizar para el srvic de ios archives de
- CD-ROM, 74 min., 650 MB

+ Caracteristicas de los archivos plarios

*  Lus archivos planos debsn contener:

Archivo de registras de control; . o
Corresponde al archive de registro de controt de cads ure de s archives enviados en
magnéticos. Este es el primer archivo e ird en ol primer volu
conlengan los archivos,

08 medics
mern de los medios magnéticos gue

Archivos de regisiro da datas: -

Son los aichivos que conlisnan log dsios de las ransaccionas, de los usuanos. y os los
roedicamenlas.

*  Los campos de ias variables del archivo deben estar separados por cumas. La coma solanene
debe ser utilizada para este fin. Cuando ef dato no lkeve valor (blanco) lgual se debe ingiar et

Campo separade por comas (,.), _ )

L0s campos tipe exlo no deben tene: ningun ipo dy sepacador, solo se acepla el espacio en

blanco. Se aceptaran nimeros ds faciura qua incloyan el cardoter geitn (-, o

Los camipas numéricas qua incluyan decimales, deben ulilizar como separaders de decimares

el punto (). Los valores deben venr sin separacion de miles, _ _

* Los campos del date fecha deben lener el formato Dia'Mes/Afa tddimmraaaal, ncluico @
cardeter {f). _ o _ o

Ningdn dalo en 2l campo debe venir encerrade enire comillas {* ). a1 magon clre caracias

sspecial.

Los campos que conlienen horas y minutos deben tenar el formata hara: minutgs thivnua:

&



CONTRATD DE SUMINISTRO DE HOSPEDASE ¥ TRAMSPORTE

CONTRATO Ne17453
ANEXO tirt
ESTRUCTURA DE INFORMACION DE HOSPEDAJE ¥ TRANSPORTE

DATO

DESCRIPCION

LOHG

VALOR PERMITIDO

Nimmere e
identificacién  dal
usuans  an gl
Sistama

Corresporde al nimero da
documento de identificacién
dal usuario o el que le asigna
la entidad administradora del
pian da benaficlos,

20

Alfarunérico

MNimern da
autarizagion

Nimere asignado  por  1a
entidad  adnnistradora  del
plan  de baeneficics para
contralar la administracion de
axigana.

Valor numéricg

Tipo de servicio

ldentificador para determinar
el ligo de sarvicio

1= Maleriales ¢ Msumas
2= Trasladas
3= Eslanciag

Cidigo el
senvicio

Cédigo del serviclo con ol
cual el prastador identifica o
material o ipsumo, s
trasiado, Ia estancia y los,
twonorarlos. Si el seivicio se
encuentra vspecificado en el
codificador tarfario que este
pactado, se debe colscar sl
cédigo respectiva, e o
contrare, deiar en blanso.

20

Nombre de
SEIVICID

Nombre del servicih con el
cual el prestador identifica e
material o hsume, el
lraslado, la estancla y Jos
honorarias. St no existe e
cdtligo  del  sericie, es
obligatario  difigenciar e
nombre.,

50

Cantidad

Cantidad de  unidades para

materiales e insumos
traglados, cantidad de dlas
para eslancia

Valor unitario del
malerial & insurag

Valar unltario del materal o
insumo, del trastado ¥y la
estancia, segqin los precios
paciedos. No aplicabls para
hatorarlos.

-

5

Se ullizardn como separadores de

dacimales al punig LL

Valpr  total det
matedal ¢ insuma

Valor total del material o
insumo, det traslade, de Ia
estancia y de los honorariay,
segun los precios paciados

P

5

S& ullizarar como separadores  de

decimales ef punis ),

£l CONTRAT

GALO DE JESUS VIANA MUlioZ

GO N 18,935,330
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CONTRATO DE SUMINISTRO DE HosPED
CONTRATO N21T7453

ANEXO Noq
ESTRUCTURA DE INFORMACION DE HOSPEDAJE v TRANSPORTE

incluye los dos puntos. Sistemas de veinticuatre {247 horgs,

* E numera total de registros por cada vol
del medio magnéiica,

Para optimilzar sl procaso del envio de Ins arg
No coloear ningan cardeter especial de fin da

AJE Y TRANSPORTE

UIMEn, fig debe superar &) B0 da 13 capacidad 1otat
Hives. se puedan comprintir con fnamatn ZHe
r2qisiro o archive,

= Nombres de los archlvos

Log archivos de datos deberan }de_ntiﬁcarse con el Tipo de archive (dos caragieras), el ndmagro de la
remision de los datos (dallrmo 4 sBlS caratteres), para un fombie con un tolat m&ximo de ocha
varacteres mias la extension del archivo que debe seor 1y,

Los tipos de archlves son (os siguientes:

CT = Archivo de sontrol

AF = Archivo de las transaccionas

US = Archivo de usuarios de los senicios
AT = Archive de otros servicios

2. Archivos de las datos.

GLOSARION En fa columing daly, apareco el nombre do (a variable; en fa colums
explica la varable; en la columna Long
en la columna valor permitids se delall
aceplados para cada variable,

da 2 descrpedin sy
a0, estd gl maximo tamaro que pueae Lomar L variatly ¢
2 los valores, con sy respectiva descripoion v los lormatgs

2.1. Registro de datos para ¢l archivo de cotitrol &1

Dato Descripeidn Long, |Vaicr Permitido o
Codigo del Cadlgo (NITY asignado al 12 Valor numerico,
proveedaor. provesdar Mo incfulr &f guine ni et numers qua
estd daspuds de estle {(digilo de
varilicacion)
Fecha de|Facha de la remisidn para el] 10 | Eorato: dia, mes, afo.
remisién envio de los datos ddimm/aaaa .
Codlgo del| Dos caracteres para| 8 | Valor affanumérica, ”
archive identificar el tipe de archivg, Los dos caracteres iniciales paca
seis caracteras COMG identificar el tipo de arehivo seran:
maximo para el ndmero de ia CT = Archiva de conteol
remisidn de envio. AF = Archivo de las ransacoionas
US = Archivo de usuanos de s
serviciug
MA = Archiva de medicamsnlns
Lias otres B campos corresponden al
congeculive numerica ds la rermision
Total de registros | Total de regisira de daias aeil 30 | Valor numenco
envic

2.2 Regisivo de datos relacionados con la transaccion ds (o3 serviclos tacturados (AF)

DATQ | DESCRIPCION | LONG{ VALOH FERMITIDD

Identificacion de la factura

Sodlgo del| Cédign (NIT) asignado ai[ 12 Valor numérico, o

provesdor, proveedor Ho inchsiv el guion i el numers Gua
e5ld  despuss de esle (dgim de
veriicaciory e -

Razon social o]Descripcibn  textual  del| &0 | ARapurmence

apellidos ¥ | nombre

nombre del

provesdar _ " _

Tigo de|Tipo de identificacion del 2 Nl = Nemamn da wenhlicanon

identificacidn nimen de idenlificacion def inibolaria - NIY

prestador GO = Géduia de cudatania

CE » Cédula de extraneria
PA = Pasaporia

Nimeara de |Namero del ™IT, céduia of 20 | Numénco
identiflcacién pasaports con el cual se
dentilique ¢l pragiader

Nimero de la|Nmers qus corfeSpanda al] 20 | MUmM&nce
faciura sistema  de  numeragion
consacutiva $ag0n las
dispgsiciones da la DIAN
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CONTRATO DE SUMINISTRO DE HOSPEDAJE ¥ TRANSPORTE

S

CONTRATO N217453
ANEXD N
ESTRUCTURA DE INFORMACION DE HOSPEDAJE Y TRANSPORTE
DATO DESCRIPCION LONG VALOR PERMITIDO i
Fecha de\Fechia de reafizaciGn de Ta] 10 |Bammisas
expedicidn de la|operacion  de  venta o
factury prestacion dal servigin, segun i
cofrespondg ‘
Fecha ds inicio | Fecha o inicio del perioaa | 18 Ddfmm/anaa
de §a facluracion enviada
Fecha final Fecha final el periodo de la| 10 | Bammiaass """~ =
factueacion enviada N
Cddigo  entidad | Cédiga asighado al| & |ESSTnF '
administradora administrador  del plan de
beneficios en el SGSSS.
Nombre  eniidad | Nombre asignade all 30 [AsoelaciEn Mowa) SER FES
administradora administrador  del plan  de
beneficios en ef SGS8S.
Nimero del [Nimerg  del contrato {sin| 15
contrato guiones ni puntos) celebrado
entre 8! provesdar  de Numérico
oxigeno ¥y la  Entidad
Adminigtratora del plan de
beneficios, conira {a cual se
fackira ]
Plan de banefitios | Descrpoidn laxtual oal pilan Campo vacio o en Dianco, separddn
de benelicios contra el oual por comas
se factura. En blanco cuando| 30
la contratatitn no obedece a
un plan en particular.
Momero  de ilalNOmere ge |3 poliza del Campo vacio o en blanco, separsdn
puliza Seguro  Obligatoric  de por comas
Accidertes  de  Trénsito
(BOAT), hospitalizacidn | 10
crugia, 4 ola. En blance
cuando el sarvicio prestato
RO se8 contra ung poliza
Valor total dal| Vaior tola del capago por log Campe vacic 0 en hianca. separadn
pago compartido | servicios a los cuales apligue | 15 ROT COMmas.
(copago) inciuidas an la factura
Valor  de  |a] Valor total oe Ja comisian 2 Campo vacio b en BIanco, séparade
CoImision reconocer por la EPS, por los ROP LQmas.
estudios diagnadslicas 18
realizados para  confirmar
enfermedad profesional,
cuarido apligue.
Valor  tolal  delValor iial por descuente| 15 | S¢ ullizardn como  Separadores o
destuenios aplicado al valor tacturade, decimales al punilo {.).
cuands aplique.
En cero cuando no aplique
Valor nele  a(Valor neto de factura 15 [Be ulifzaran como separadores e
pagar  por la decimales &l punto ().
enlidad
contratanits
2.3 Registre de datog para 8) archivo de usuarios de Jos serviclos {Us)
DATD DESCRIPCIGN LONG VALOA PERMITIDG _
Tipo dge(Tipe de documenio de| 2 [CL =Cocda ciudadania
identificacidn  del | identificacion det usuaric GE = Cédula de exiranparia
usuario PA = Pasz_apone\ .
AC = Benistro civii
Tl = Tarjeta de identivad
AS = Adullo sin identiicacide
ME = Mengt sin idenlifeacion
MU= Namiero gnicg de identificagan .
Narnare de|Corresponda al nomaera del] 20
identificacion  del{documante de idenfificacion . B
usuario  en  el|del usuaric o &l que le asigne Valor atfarumériog
Sislama la entidad administradora del
plan de beneliclosensand. | ) o ]
Codigo  entidad [ Codige asignade al
administradora administrador  def pian de s |essony
berefitios en &l SGESSS,
En  blance  cuandg  hay




CONTRATO DE SUMINISTRO D HOSPEDAJE ¥ TRANSPORTE

CONTRATO N*17453
ANEX( W
ESTRUCTURA DB INFORMACION DE HOSPEDAJE Y TRANSPORTE
DATO DESCRIFCION LONG VALOR PERMITIDD
servicios da salud
parlivulares
Tipo de usuario | enttcator para delerminar 1 = Contributive
la. condicién del usuario an 2 =Subsidiado
relacidn con gl SG5SS 3 = Vinculada
4 4 = Particular
5= Crg
€« Dugplazado
Para Mutual SER salo aplica 2 y &
Primer  “apsfiida | Diligenciamia Valor alfanumérico
det usuario obligatoriamente cuande los 50
servicios se hayan prasiado a
pablacion vinculaga .
Ssgundo spellido Oescripeidn  texival | dell 30 Valor allanumérico
el usuario sagundo apelido. En Blanco
cuando o s poses segundo
&llides
Primer  nombre | Descripeién teviual oo prmer| 20 | Valor alfanmance 7
del usuario Aombre
Segundo nombra Dascrpeidn exiual - del| 20 Valor aifanumeéricn
del usuario segundo nombre. En Bianco
cuande no se posee sequndo
nembre
Edad Edad dal usuaric al momemo | 3 Hasla 28 dias cuando ia unidad do
de fa prasiacion del servicio, edida ¢s dias.
Hasta 11 meses cuanda Ia idad e
tredida es meses
Para la edad en afios los valores van
desde 1 en adelante.
Unidad de medida | identificador para determinar | 1 1w Afios
de fa edad la medida de la edad. 2 = Meses
3 =Dias ]
Gienero Identificador para determinar 1 M Masculine
el genero del usuaria dal F = Femaning
sarvicio,
Cadigo dal | Segin la clasificacidn| 2 | Valor numéncs
depariamenio  de [ saciopolifica del DANE.
rasidencia
habitual
Cédigo de | Segdn I dlasllicacion] 3 | Valor numénce
municipios da | saciopolltica del DANE.
residencia
tiabitual
Zona de { identificador para determinar 1 U= Urbana
residericia la zona de residencia dei R = Rural
habitual usuaria.
2. 4. Reglstro de datos parz el archive de otros serviclos (A1)

DATO DESCRIFCION LONG VALOR PEAMITIDG }
Numero  do  laNOmero que comesponda al] 20 1 Vaier numeérice !
fachura sislema  de  aumeracion

consecutiva gagun las
dispostciones de la DIAN e e
Sodigo del | Codige  INIT)  asigeadc  al| 12 Valor numerico. -
praveedor proveedor No ncluir 2l quidn i o AUMES (e
estd despuds de este {digilo  de
verficacion ]
Tipo de|Tipe de documents  de 2 CGw Cédula ciudadani_a .
identlficacidn  det | identificacion dal usuario GE = Cédula da exicanjeria
usuarnia PA = Pasapora
A = Regisita civil
T = Tarjata de idenlicad
A a Aduld sin demticacion
MEZ = Meaot sin idenbficacian
MU = NGmers onico de identificacian




R CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
bt Lo CONTRATO N17453
l‘\nilq Tn el b ‘.'-'\me: QNEXQ Noz

VALORES DE HOSPEDAJE ¥ TRANSPORTE
DE VIOLENGIA INTRAFAMILIAR

encia intrafamiliat ¢ hijos de acuerdo » fa Ley 1257 del 2008

ATENCION PARA VICTIMAS
Para Mujeres Victhma de Viol

El valor de cada hospedaje v transporte es la suma migx

¢ A Que S8 pagara cuando se efoctle a prestacion
del servicio en Ja forma como esta dafinide a continuacic

m:
HOSPEDAJE ¥ ALIMENTACION VALOR INCLUSIONES -

Para una {1} Mujer % 40.000

........... — VALOR

Para un (1} hijo (a} o cuidador {a. POR DiA )

. - Alofamiento y alimentacion, |

TRANSPORTE: en ol Titeral 153575 de la

rasolucién 18952013, ga estipula que para $76.000
Cualquiera de las estrategias bien sea casa v A!:OR Traslados a citas médicas ¥ atenciones relacionas
refuglo o albergues temporales sa debe POR | CO0 108 sarvicios de salud (adjuntar soportes de
entregar a g mujer un  subsidio de MES dichas atenclones)

transporte de acuerda con e subsidio

establecido por el gobierma para cada ario,

Las muferes y sus hijos reciben una atencion integral & través de las diferentes actividades:

¢ Alencion psicoldgica individual y grupak Es im

» gias de indervencion entie ellas gripas terapéulicos, terapia famlliar

= Asesorla jurldica,

*+  Actividades de atencién primaria en satud.

» Capacitaciones en diferentes artes y oficios.

+ Talleres en tematicas inherentes a ia problematica del VIF como ey RESOLUCION DE
CONFLICTO, INTELIGENCIA EMOCIOMAL, HABILIDADES SOCIALES ENTRE OTROS.

»  Actividades de ocio productive (lectura dirigida, cine y mas)

»  Orientacidn y fortalechmianto a |5 mujer hacia una relacsn con Digs ¥ |z fe crigtiana

* Actividades Widicas y recreativas

*  Asesorla nuiricional; (evaluacion da ingreso y seguimiento)

»  Los NNA, participan en; escuela de risica, asesorla pedagdgica y refuerzas, dsen productive.

L)

Capacitacisn en economla dai hogar

PRESTAGION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE H
APOYQ A LA PRESTACION DE SERVICINS DE SALUD CONTENIDAS EN POS VIGENTE

Para Atencion para pacientes con titay médicas primera vaz ¥ de contral ( de otras reglonales),
Acompafantes de pacientes Hospltalizados , citas mécicas primera vez y de control

OSPEDAJE YiQ TRANSPORTE COMG

INCLUSIONES

| HOSPEDAJE ¥ ALIMENTACION VALCR

Para una (1) Mujer, Hombrs
$40.000 VALOR

POR Dt
Fara un {1) hijo {a) o cuidador {a).

Aloarmients y alimentacion ) __
$12.000 VALGR | Jraslades a citas médicas ¥ atencionas relagionas con

servicios de saind {adjuntar soportes de dichas
| TRANSPORTE POR DA @%@ones,\

N N e S
EL CONTRATAN(!’A E}\%\TRATISTQ

GALO DE JES(S VIANA
CC M* 18.935.330



CONTRATANTE:
NIT:

CONTRATISTA:

IDENTIFICACION:
DIRECCION:

OBIJETO:

VALOR:

DURACION
cpP
BANCO DE PROYECTO:

RUBRO PRESUPUESTAL:

ACTA DE INICIO:

15.

ACTA FINAL

CONVENIO DE COOPERACION No. 1522 - 15 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA Y ASOCIACION CENTRO VIDA SOL DEL CENTRO- ANSOLTEC-

MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
890.201.900-6

ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO —ANSOLTEC-

829.000.768-5
CALLE 47 No. 23-47 Barrio Iscredial

“AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR
ACCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE ABUSO
SEXUAL Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA”.

El valor total del convenio es la suma de CIENTO CUARENTA Y
DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($142.819.996), incluidos los costos
directos e indirectos que ocasione la ejecucion del presente
convenio, de los cuales El valor del aporte del MUNICIPIO
asciende a la suma de CIENTO CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($104.699.996) incluidos los costos directos e indirectos
que ocasione la ejecucién del presente convenio y el cooperante
de TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE
($38.120.000)

CUATRO (4) MESES
DISPONIBILIDAD No. 15 - 03398 DE 24 JUNIO DE 2015

PREVENSION, PROTECCION Y RESOCIALIZACION DE NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA- 20120680810075

04-3-71221-01, Prevencién, proteccién y resocializacién de nifios,
nifias, adolescentes y mujeres en el municipio  de
Barrancabermeja- recursos propios.

Tres (03) Julio de 2015

En Barrancabermeja, el dia Diez (10) dias del mes de Diciembre de 2015, se reunieron en las
instalaciones de la secretaria de gobierno, el sefior ADOLFO ARGUMEDO VARGAS identificado con
CC. No. 91.518.150 de Bucaramanga, en calidad de contratista y representante legal de la
ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO —ANSOLTEC- y el Dr. ROGER SANABRIA MEJIA,
Secretario de Gobierno Municipal en su calidad de supervisor del convenio de cooperacién No.
1522-2015 con el fin de suscribir el acta de Final correspondiente al objeto del convenio No. 1522-

ACTA

DESCRIPCION DEL PERIODO VALOR

Final | Veinte por ciento (20%) por valor de VEINTE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA'Y NUEVE MIL NOCEVIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE

S 20.939.999/

CE'rera 5 N° 50-43

Palacio Municipal.
PBX: 6 11 55 55 EXT: 1400
Barrancabermeja/ Colombia

($20.939.999)
TOTAL $ 20.939.999
BARRANCABERMEJA
CHIUDAD FUTURO

Py oy
- I Y -




Cal

Palacio Municipal. CIUDA
P{:G‘t‘iSSSSEXT: 1400 % N
Balrancabermeja/ Colombia W

I e e Te Lo T Pl R —

Se deja constancia que para la fecha contratista ha cump ido a caalidad con el objeto del
contrato. Para constancia se firma por los intervinientes, a los Diez (10) dias del mes de Diciembre
‘ de 2015.
' CONSIDERANDO
|
1. Que el contrato se encuentra perfeccionado por las partes.
2. Que mediante certificado de aprobacién de garantias No. 01629 del 03 de Julio de 2015,
por la Oficina Asesora Juridica legalizo el respectivo contrato.
3. Que mediante registro presupuestal No. 15-03508 la secretaria de Hacienda expidié el
requisito previo para su ejecucién.
En constancia se firma la presente acta por IgSque en ella intervinieron
Por el Municipio: Por el Contratista:
ROGER SANABRIA MEJIA ARGUMEDO VARGAS
Secretario de Gobierno manga
SUPERVISOR ENTANTE LEGAL
|
|
|
rera 5 N° 50-43

BARRANCABERME)
7 L o P

Si

A

§ 3




" "‘ o 'L ; o ‘ll |.I ! |
Alcaldia d Mﬁ“‘“’

Barrancabermeja

CONVENIO DE COOPERACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICI

PIO DE BARRANCABERMEJA Y
LA ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL

CENTRO-ANSOLTEC-

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
NIT: 890.201.900-6
COOPERANTE ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO-
ANSOLTEC-
NIT: 829.000.768-5
REP. LEGAL.: ADOLFO ARGUMEDO VARGAS
C.C No. 91.518.150 DE BUCARAMANGA
DIRECCION: Calle 47 No. 23-47 de Barrancabermeja
TELEFONO: 6224122
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR b4
DESARROLLAR ACCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL
A VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL Y VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA”.
VALOR: El valor total del convenio es la suma de CIENTO CUARENTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE
($142.819.996), incluidos los costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucion del presente convenio, de los cuales El
valor del aporte del MUNICIPIO asciende a la suma de CIENTO
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE
($104.699.996) incluidos los costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucion del presente convenio y el cooperante de
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS
MCTE ($38.120.000)
DURACION: CUATRO (04) MESES
PRESUPUESTO: 15-03398 de 24 de Junio de 2015
BANCO DE PROYECTO: 20120680810075

Entre los suscritos a saber: Doctor JUAN CARLOS ESPINOSA VARGAS, identificado con cédula de
ciudadania numero 91.286.445 expedida en Bucaramanga, en su condicién de Secretario General,
quien actia en representacién legal del MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA identificado con NIT
No0.890.201.900-6, nombrado mediante Decreto No.001 de fecha 3 de enero de 2012, posesionado
mediante acta No. 001 de fecha 05 de enero de 2012 y delegado con funciones de ordenador del
gasto y competencia para celebrar convenios y contratos mediante Decreto No.006 del 09 de enero

de 2014, en uso de sus facultades legales y de conformidad al Acuerdo Municipal N° 001 de 2012
que le otorga facultades para contratar al alcalde municipal, asi como en ejercicio de la competencia
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otorgada por el art. 11, literal b) de la Ley 80 de 1993,

Reglamentarios, Y quien en adelante se denominara EL MUNIC
- ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO
lucro, identificada con NIT.829.000.768-5, entidad ubicada en
legalmente por ADOLFO ARGUMEDO VARG
identificado con la Cédula de Ciudadania N°

ley 1150 de 2007 Yy sus Decretos
IPIO de una parte, y de la otra parte
-ANSOLTEC--entidad sin animo de
la Calle 47 No. 23-47, representada
AS, mayor de edad, domiciliado en Barrancabermeja,
91518150, quien para los efectos del presente Convenio

on, tipificando diversas modalidades de unién y de
organizacion de nuevas personas juridicas por parte de entidades publicas ya existentes, que se

pueden llevar a cabo con el fin de ejecutar las actividades atribuidas a las entidades estatales. 2)
Para el caso concreto, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, dispone: “Constitucién de asociaciones y
fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de Ia
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante Ia celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion

utilizar para el beneficio colectivo, es decir, en interés general vy,

en todo caso, con acatamiento a los
principios que rigen la actividad administrativa del Estado. 4)

El legislador autoriza la asociacion de

ades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo", tal cual lo ordena el citado articulo 355 de Ia

Carta Politica. 5) Que el articulo 1 de la Ley 136 de 1994, define como que como entidad

fundamental tiene como finalidad el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién en su respectivo territorioB)

vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los

deberes sociales del Estado y de los particulares: 7) La promocién y construccion de la paz y los
DDHH es una tarea colectiva de la que ninguna persona ni institucién puede reclamarse artifice y que
debe ser el resultado del consenso de la poblacion colombiana, la institucionalidad y los
excombatientes en términos de la resoluciéon de conflictos por medios pacificos. 8) El Derecho
Internacional reconoce que ciertos grupos de personas tienen necesidades de proteccion
diferenciales a raiz de sus situaciones especificas, y en algunos casos, de su vulnerabilidad

ello todas y cada una de las acciones desplegadas desde la insti

manera especifica el grupo poblacionales beneficiarios, pero por sobre todo consultar las condiciones
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propias y la identidad cultural y social de cad
“enfoque diferencial” 10) Que el Municipio de
pretende celebrar convenios de Cooperacio

a sector social, es lo que comunmente se conoce como
Barrancabermeja a través de Ia Secretaria de Gobierno

n, con el fin de llevar proteger a las victimas 11) la
comunidad internacional ha otorgado las directrices para la implementacién de mecanismos de

proteccion para la mujer Y sus hijos .12). En Barrancabermeja se evidencia una fuerte presencia

mujeres victimas de violencia intrafamiliar y abuso sexual 13) En el presente inmediato, es
requerido apoyar los mecanismo de proteccion de derechos a |

ue existe un estudio de conveniencia y
oportunidad suscrito por el Secretario de Gobierno. 16) Que la Secretaria de Gobierno realizé Ia

elapa precontractual de acuerdo a las normas legales vigente. 17) Que para la ejecucion del
proyecto se requiere la celebracion de un convenio de Cooperacion que permita potenciar los
recursos para coordinar, implementar y evaluar conjuntamente las intervenciones que estan
enmarcadas dentro del proyecto.18) Que para el logro de los objetivos descritos, se requiere de un
aliado esltratégico de reconocida trayectoria, con probada capacidad técnica y operativa en

|

r la calidad de vida dela poblacion. 20)
fue constituida desde el afio 1997, con
e enunciado y conforme a la Constitucion
ando un CONVENIO DE COOPERACION
FUNDACION. 22) Que se realizaron los

registrada debidamente, inspirada en los ideales de mejora
Que LA FUNDACION -, tiene personeria juridica vigente y
duracion indefinida. 21) Que de acuerdo con lo anteriorment
y la ley, es viable la realizacion del objeto propuesto, celebr
entre el MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA y LA

ibn Municipal, se encuentra registrado con el
numero 20120680810075 e| proyecto para “PREVENSION, PROTECCION Y RESOCIALIZACION

DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA” EJE ESTRUCTURANTE No.2:

PARTICIPATIVA, PACIFICA Y RECONCILIADA, PROGRAMA:
LA PAZ Y LA RECONCILIACION. SUBPROGRAMA:" Prevencién, proteccién Y resocializacién de

y mujeres en el municipio de Barrancabermeja, del PLAN DE
DESARROLLO BARRANCABERMEJA 2012 — 2015 “CIUDAD FUTURO. De acuerdo a lo anterior, el
presente Convenio se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO:
“AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR ACCIONES PARA LA
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA”.”.CLAUSULA SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO:
Para el cumplimiento del objeto convenido en la clausula anterior, LA FUNDACION debera realizar,

las siguientes Componentes El cumplimiento de los objetivos del proyecto se lograra a través de Ia
realizacion de actividades que estaran enmarcados POr componentes asi; En el PRIMER EJE
(INTERVENCION), se atendera a la mujer pos-evento, es decir una vez ella ha decidido buscar
ayuda ante las instituciones del estado o en caso que llegue directamente se enruta en busca de la

3



a victima queda bajo MEDIDA DE
Se atendera todo el proceso frente a la entidad
e la mujer segun el articulo 19 de Ia LEY 1257/08.
la victima NO GENERA MEDIDA DE ATENCION, Ia
de esta intervencion una vez estéen en

ATENCION (alojamiento, alimentacion
de salud pertinente para garantizar los derechos d
y brindar este servicio de atencion basica. Si
Vincula a las actividades del programa. Dentro

Mujer y sus hijos, se benefician de los SUBPROGRAMAS,
DESARROLLO PERSONAL, donde empiezan

y transporte).

el programa la
importantes: Subprograma 1. De

competencias laborales, y se les gestiona empleos
productivas, se les gestiona redes de apo

(PREVENCION Y PROMOCION). Con los profesionales haciendo labores de prevencién y

la mujer, se enfocara la promocién a la vida en familia yala
a violencia y resolucién de conflicto pacificamente en ntcleo

, bajo medidas de proteccion
tendran en cuenta el trabajo interdi

Se desarrollan actividades de mejo
habilidades sociales, herramientas

» Y externas: En esta actividad se
sciplinario con las siguientes Asesorias: Asesorias psicoldgicas:

ramiento de la calidad de vida, a través de una formacion en

relaciones interpersonales, realizacion de actividades para el
nutricional: Brindar informacién necesaria en donde se aclare que
para el desarrollo y crecimiento personal como una herramienta ba

desarrollo personal. Asesoria
el proceso de nutricion es vital,
sica de la buena salud. Asesoria

e la salud en alianza, con actividades donde se relacionen
temas acorde a las situaciones actuales que estén comprometidas con la salud;

embarazo precoz, la pubertad en los hijos, como saber cuando esto
controlar ciertas enfermedades y en general
Emprendimiento: Se brindaran capacitaciones en
personales, con el fin de contribuir con el buen
Desarrollo integral a la Mujer y sus hijos: Se d

tales como
y cerca de la menopausia, como
la salud femenina entre otras. Asesoria en
emprendimiento, educacién financiera y finanzas
uso de los ingresos de la familia. Actividad 1.2.
esarrollaran temas especificos como: Escuela de

, Curso practico
, Curso practico en autoestima, Curso practico en resolucién de conflicto,
Curso practico en finanzas personales. El desarrollo del objeto anteriormente expuesto contara con el
siguiente presupuesto.
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CONFINANCIACION
COMPONENTE / ACTIVIDAD VALOR

UNIDAD | TIEMPO |CANTIDAD

1. MANO DE OBRA

UNITARIO VALOR TOTAL 2015
1.1 MANO DE OBRA CA LIFICADA

ALCALDIA ANSOLTEC
Directora tecnica(profesional en
955:;3':?; ;f;;:“hf et er, PANEA, | mes/persona| 4 $ 3500000 % 14.000.000 | § 14,000,000
sequimiento,., 1
Profesional en area de psicologia,
psicologo [ afines, realizara proceso de
acompafiamiento psicosacial, atencdn de
casos, elaboracion de pruebas, atencidn a mes/persona 4
victimas de violencia Intrafamiiar,
realizacion de actividades de motivacidn,
taleres 3 S 33.600.000
Profesional en area de derecho, abogado
| afines, reaiizara acompafiamiento a
procesos legales, brindar asesoria juridica, |mes/persona 4
supervisar procesos y casos relacionados
con victimas de violencla intrafamiiar i $ 22.400.000
Profesional en alimentacion ¥y nutricion,
nuticionista / afines, realizara actividades
de nutrickin, realizacin de actividades
para ensefianza de buenos habitos de mes/persona 4 1
alimentacidn, revisidn periodica nutricional,
establecer menus de acuerdo al nivel de
nutrickn para cada person S 6.129.252
Profesional en pedagogia, pedagogo /
afines, evaluar niveles culturales,
educativos y sociales, pertenecientes a las mes/persona 4 1
persanas atendidas, actividades para
incentivar y fomentar la educacién 5 6.129.248
Profesional en area de salud, enfermera /
afines, para realizar revision de estado de
salud periodica de personas, atencidn a |mes/persona 4 2 $
Casos que se presenten, taleres de
e ion y salud S 12.258.496
Profesional en area de contaduria, para
o mnﬂ:‘ﬁg;:”:;ﬁ:“;:ﬁ;m y |mes/personal 3 1 $  1.500.000 | ¢ 4.500.000
finanzas al $§ 4.500.000
Entrenador fisico / recreacionista, realizara
actividades deportivas y recreativas para
fomentar buenos habitos, realzar espacios mes/persona 4 3 ¥ 1.420.750 | §
para el esparcimiento v la recreacidn

S 5.683.000
_—
Guié espirtual, persona con conocimientos
en teologia y bases espirituales para tratar
temas con personas victimas de violencia mes/persona 4 1 $
Intrafamikiar, para brindar apoyo y fuerza a
nivel espiritual 5
profesor de Musica para los nifios de las

i A das mes/persona 4 1 £ 1.420.750 | % 5.683.000

§ 5.683.000,00
SUBTOTAL MANO DE OBRA $ 116.382.996
GASTOS ADMINISTRATIVOS
ARRIENDO DE LAS INSTALACIONES,
INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS mes 4 1 $ 3.000.000 | § 12.000.000 $  12.000,000,00
TRANSPORTE DE INICIACION DE CAS0S mes 4 1 $ 630.000 | 4 2.520.000

§ 2.520.000,00
Muebles y Enseres (
computadores,impresoras sllas
ergonomicas, aires acondkionados, mes 1
escritorios, papelera,archivadores; todo lo
relacionado con & oficina)

$ 2.800.000 | $ 33.600.000

$ 2.800.000 | $ 22.400.000

$ 1532313 | % 6.129.252

$ 1532312 | % 6.129.248

1.532312 | 12.258.496

5.683.000

1.500.000 | $ 6.000.000

6.000.000,00

1 $ 12.000.000 | § 12.000.000

5 12.000.000,00

SUBTOTAL $
TOTAL ACTIVIDAD

26.520.000

142.902.996 | § 104.699.996 38.203.000,00

$
PRESPUESTO OFICIAL

CLAUSULA TERCERA.- TERMINO DE DURACION Y VIGENCIA: E| presente Convenio tendra una
duracién de CUATRO (04) meses, en el cual se dara el desarrollo del obj

la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacion de garantias por el
Juridica de conformidad al Decreto 028 del 19 febrero de 2015, previa |
Convenio serd la misma del convenio y seis (06) meses mas. CLAUSULA CUARTA.- VALOR: El
valor total del convenio es la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA YSEIS PESOS MCTE ($142.819.996), incluidos los

ucion del presente convenio, de los cuales El valor

egalizacion. La vigencia del
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($38.120.000). CLAUSULA QUINTA. FORMA DE DESEMBOLSO. E| aporte de EL MUNICIPIO, se
entregara de la siguiente forma: 1) Un Pri

(50%), correspondiente a un valor de CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENT

de garantias por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y presentacion de |a cuenta de cobro y firma
de Acta de Inicio entre el supervisor y el cooperante. 2) El cincuenta por ciento (50%) restante se
entregara asi a) El cuarenta por ciento (30%) en un desembolso a los DOS (02) meses siguientes a
la suscripcién del acta de inicio y ejecucion del objeto contractual por valor de TREINTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE

($31.409.998), previa presentacion del acta parcial e informe parcial de ejecucion de actividades
con sus soportes técnicos, financieros, contables

Aportes Parafiscales y suscripcion del acta parcial.

veinte por ciento (20%) por valor de VEINTE MILLO
NOCEVIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCT

final de actividades, soportes de los pagos al Sis

b) Un dltimo desembolso correspondiente al
NES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
E ($20.939.999) previa presentacion de informe

rollar, las normas legales que le son inherentes los

plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda baj

responsabilidad y ademas de las obligaciones y d
ley 80 de 1993 y demé&s normas concordante
FUNDACION se obliga especialmente con el
convenio, dentro de los plazos y condiciones
convenio, mediante la prestacién total y efi

0 su
erechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la

S y los convenidos en el presente convenio, LA
municipio a: 1. Cumplir con el alcance del presente
pactadas. 2. Realizar el aporte, soporte del presente
ciente del servicio, en la cobertura sefialada. 3. LA

y garantias requeridos para la
cumplida iniciacion del convenio. 12. Acatar Ia

s orientaciones e instrucciones del supervisor del
convenio. B) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Efectuar los registros Yy operaciones
presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el aporte

» Y en cumplimiento a las fichas técnicas que se anexas.2. Hacer

; dar la informacion y apoyo
necesario para la ejecucién del convenio. 4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el
presente convenio. 5. Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas para el

6
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cumplimiento del objeto y el alcance del presente convenio. 6) Girar el valor de su aporte de en
forma oportuna de conformidad con lo estipulado, previo cumplimiento de los respectivos requisitos,
este valor sera consignado a una cuenta cuya apertura es responsabilidad del cooperante Y es para

uso exclusivo de los recursos del convenio aportado por el Municipio de Barrancabermeja y
la  Fundacién. 7) Ejercer supervision en e desarrollo de las actividades establecidas

para el cumplimiento del objeto y el alcance del presente convenio. 8) Hacer parte del comité
de evaluacién, seguimiento y

control para realizar seguimiento al objeto del convenio. C)
OBLIGACIONES COMUNES:1. Efectuar los registros Y Operaciones presupuestales y contables

ion técnica, juridica, administrativa y contable
por parte del MUNICIPIO sera ejercida por la
nicipio, en especial las siguientes: 1) Efectuar control general sobre la
debida ejecucién del contrato. 2) Impartir las instrucciones y efectuar las recomendaciones

necesarias para el desarrollo exitoso del proyecto. 3) Comunicar con la debida antelacion a LA
FUNDACION las circunstancias que i i

la informacion, documentacién, y demas

elementos necesarios para la ejecucion del co
coordinar lo necesario con la misma finalidad. 8)

partes, para lo cual debe requerir el efectivo y opo

nvenio y
Exigir el cumplimiento del convenio en todas sus
rtuno desarrollo de las actividades senaladas a LA
FUNDACION; 9) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren convenientes o
necesarios para el logro de los objetivos del convenio Yy presentarlos oportunamente a consideracién
del MUNICIPIO; 10) Emitir concepto previo

sobre la suspension, reiniciacion, modificacion,
Interpretacion del convenio, terminacion por mutuo acuerdo, imposicion de sanciones Yy, en general

1

mentos respectivos, los cuales cuando corresponda,
seran suscritos por las partes del convenio; 11) Controlar y comprobar la calidad de los servicios

prestados para efecto del Pago y dar Visto Bueno o rechazar los informes presentados por LA
FUNDACION en el evento en que no correspondan a la actividad. 12) Velar por el soporte
presupuestal del convenio y la vigencia de las garantias y exigir a LA FUNDACION su extension o
ampliaciéon cuando ello se requiera; solicitar las adiciones, suspensiones y modificaciones del
presente convenio cuando ello sea necesario Para su continuidad; 13) Suscribir las actas y
documentos relacionados con la ejecucion del convenio que sean necesarios y coordinar su tramite;
14) Comprobar que durante la vigencia del convenio LA FUNDACION de cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 50 de Ia ley 789 de 2002 y, en caso contrario, informar en forma inmediata al
MUNICIPIO, para adoptar medidas y la imposicion de las sanciones que correspondan, conforme al
articulo 1° de la ley 828 de 2003; 15) Las demas necesarias para la cumplida ejecucién del presente
convenio. PARAGRAFO PRIMERO - |Las aprobaciones que imparta el supervisor, no relevan a LA
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quivalente al diez por ciento (10%) sobre el valor del convenio y su vigencia sera
igual al término de duracién y seis (6) meses mas. B) DE SALARIOS Y PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES: Ser.

a equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Convenio y su vigencia
sera igual al término de ejecucion y tres (3)

anos mas. C) DE BUEN MANEJO DEL DESEMBOLSO
DE LOS RECURSOS del MUNICIPIO: Sera Equivalente al 100% del primer desembolso del
Municipio, durante el término de ejecucion del convenio y seis (6) meses mas. D) DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para cubrir la responsabilidad civil frente a

mensuales legales vigentes (200 smimv)
esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del convenio. E). CALIDAD DEL
SERVICIO: equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con

una vigencia Iguaj a
su término de duracién y seis (06) meses mas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO: Sélo en eventos [



contraten en la ejecucion del presente Convenio,
la ley 797/03, articulo 15, decreto 2800/03, a
OCTAVA. -INHABILIDADES E INCOMPATI

con fundamento en el articulo 50 de la ley 789 /02,
rticulo 1° de la ley 510/03. CLAUSULA DECIMA

no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad o i
especificamente en los articulos 8° y 9% de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
INTERPRETACION DEL CONTRATO: Sij durante la ej

ecucion del convenio surgen discrepancias
entre el MUNICIPIO y LA FUNDACION, sobre |a interpretacion de algunas de sus estipulaciones que
puedan conducir a la paralizacion o afectacion grave del servicio que se pretende satisfacer con el

Convenio y no se logra acuerdo sobre su entendimiento, el MUNICIPIO lo interpretarg

unilateralmente en acto debidamente motivado, el cual sera susceptible del recurso de repaosicion. En

todo caso, Ia interpretacion del Convenio requerira el concepto técnico previo no vinculante del

: Si durante la ejecucion y

modificara unilateralmente, mediante acto debid
reposicion, pudiendo adicionar o suprimir servicios.
siguientes reglas: no podra modificarse el objeto g
estuviere vencido, so pretexto de la modificacién; és
existentes al momento de celebrar el convenio: |
modificarse y tampoco los elementos esenciales del
PRIMERO. En los eventos que la necesidad del
ejecucion, el plazo de este convenio podra prorrog
que lo regula. PARAGRAFO SEGUNDO. E| valor t
por razones plenamente justificadas, no podra e

En todo caso, la modificacion se sujetara a las
eneral del convenio ni prorrogarse su plazo, si
ta sélo procede por cambio de las circunstancias
a naturaleza y el fin del convenio no pueden
convenio no pueden ser variados. PARAGRAFO
servicio justifique |a ampliacion del término de
arse por mayor duracién dentro del marco legal
otal de las adiciones en valor que se convengan

, €l registro presupuestal. En ambos eventos, sera requisito
To rato modificatorio, ademas de su

la garantia Gnica. Asi mismo, LA
itar el pago del impuesto de t
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I incié i0. CLAUSULAVIGESIMA CUARTA. —
LIQUIDACION UNILATERAL: Si LA FUNDACION no se pre iqui
llegan a acuerdo sobre el contenido d

a y unilateralmente por la entidad y se adoptara por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicién. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.-
PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION DEL CONVENIO: Para Ia liquidacién debera
disponerse, cuando menos, de los siguientes documentos: 1. Copia del Convenio y sus
modificaciones. 2. Copia de las act i Convenio. 3. Relacién de los

Con su suscripcion por las partes. Para su

2. La aprobacién de Ia garantia Gnica de
cumplimiento que el MUNICIPIO a través del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, que impartira luego

N. PARAGRAFO UNICO. Las

SITOS DEL CONTRATO: Este convenio debera
acién Publica — SECOP. CLAUSULA VIGESIMA
como domicilio contractual el
anterior, se firma por las partes

EL MUNICIPJO,

A 0 ARGUMEDO VARGAS
Representante Legal

LA e -
V* B° ROGER SANABRIA MEJIA Jefe Oficina Asesara Juridica
Secretario de Gobierno

L

|~ _—'J, P =
Revisg—i/—r ”f.fé/ B
Abg. Exterhb OA.J.

JUAN CARLOS E PINOSA VARGAS
Secretario General

10
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OORENO-DOTRITAAS

Barrancabermeja, Diciembre de 2023

Doctora i
CARMEN CELINA IBANEZ ELAM
Secrefaria Juridica

Alcaldia Distrital

ASUNTO: Remisian de ACTA DE INICIO DEL CONVENIC DE ASOCIACION N° 4858-23.
Cordial saludo,

Por medio de la presente, me pemmilo hacere la entrege del documento de referencia detallado &
continuacion: :

CONTRATO -. OBJETO ASQOCIADO

| “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE '
ACOGIDA, PROTECCION Y  ATENCION | ASOCIACION CENTRO
4858-23 INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA MUJERES | VIDA NUEVO SOL DEL
VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A | CENTRO *ANSOLTEC’. !
CARGC EN EL DISTRITO DE |
|

|
i BARRANCABERME.A”

i i
[ 1 Nombre N | #?‘: /n Firma ]
| {F’ - | f
Proyecio Seerstera de s Mujeraa v la Familla _ Az{l ;GWL m . IM'/ f

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y io encontramos ajustado a las normas y d:sposs:soneuega?es vigentes y, por l¢ tanto, bajo nuestra
respensabilidad lo presentamos para firma

Calle 49 #3 - 82, piso 2, Sector Comercial (7) 611 5555 Ext. 1103
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ACTA, DE INICIO CONVENIO 4858-23
DISTRITO: | DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
NIT: | 890.201.900-6
CONTRATISTA; | ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVQ SOL DEL
| CENTRO - ANSOLTEC

NIT | 829.000.768-5
REPRESENTANTE LEGAL: ADOLFO ARGUMEDO YARGAS
IDENTIFICACION: 91,518.150 de Bucaramanga
OBJETO; CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA

IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE ACOGIDA,
PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL EN CASA
REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A CARGO EN EL
| DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
VALOR: | TRESCIENTOS DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA MiL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEiS PESOS
M/CTE, ($312.480.446). APORTE DEL DISTRITC, EN
COFINANCIACION CON EL MINISTERIO DF SALUD:
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRC MILLONES
SETENTA Y TRES MIL PESOS CIENTC TREINTA Y
TRES PESOS ($284.073.133). APORTE DEL
ASOCIADC: VEINTIOCHO  MILLONES

CUATROCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS
TRECE PESOS CMTE. ($28.407.313).

DURACION INICIAL DOS (2) MESES

RUBRO PRESUPUESTAL RP 23-11421 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2023

SOPORTE PRESUPUESTAL: C.D.P No 23-09552 DEL 06 DE DICIEMBRE DE 2023

PLAN ANUAL DE ADQUISIONES CEPAA 8844 DEL 06 DE DICIEMBRE DE 2023

BANCO DE PROYECTOS BPPID 20220680810019 y BPIN 2022680810006

FECHA DE INICIO 28 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION HASTA AGOTAR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SUPERVISOR: SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA

En Barrancabermeja, a los VEINTIOCHO (28} dias del mes de DICIEMBRE de 2023, en las instalaciones
de la Secretaria de las Mujeres y la Familia del Distrito de Barrancabermeja, se reunieron, XIMENA MARIA
MOLINA BECERRA, en calidad de supervisora y el sefior ADOLFO ARGUMEDO VARGAS identificado
con c.c. No. 91.518.150 de Bucaramanga, representante legal de ASOCIACION CENTRQ VIDA NUEVO
SOL DEL CENTRQ - ANSOLTEC con Nit 829.000.768-5 y considerando que se encuentran revisados
lodos los requisites para dar inicio a la ejecucion del presente convenio No. 4858-23, se suscribe la
presenie acta de inicio.

CONSIDERANDO:

1. Que el dia 22 de diciembre de 2023, la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO
— ANSOLTEC, suscribic con el Distrito de Barrancabermeja &l Contrato No. 4858-23, cuyas
condiciones se especifican en el encabezado de la presente acta.

Calle 49 #3 - 62, piso 2, Sector Comercial (7) 611 55855 Ext. 03
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2. Que el valor del presente convenio es fa suma de TRESCIENTOS DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS CCHENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(§312.480.446), con una duracién estimada de DOS (02) MESES hasta agotar disponibilidad
presupuestal. :

3. Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 la
Alcaldla Distrital verifich la existencia del correspendiente Certificado de Disponibilidad y Registro
Presupuestal, asi:

CONCEPTO | NUMERD FECHA | IDPRESUPUESTAL VALOR
CDP. | 2309552 | OGdedciembrode | 2.3-4103-1500-052-220006- | $284.073.133
| 2023 | 2.3.2.02.02.009
RP. | 2311421 | 26dedciembreds | 2.3-4103-1500-052-220006- | $284.073.133 |
| 2023 2.3.2.02.02.009 |

4, Que ASQOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO — ANSOLTEC, allegd las garantias
No. 56-44-101007085 y 56-40-101003131 emitida por Seguros del Estado y que la Secretaria Juridica
expidio el Certificado de Aprobacion de Garantias N* 00127-2023 del 28 de diciembre de 2023 con
los siguientes amparos;

N° Poliza 56-44-101007085

Amparos | Fecha Inicio | Fecha Final | Porcentaje % | Valor Asequrado
CUMPLIMIENTO DEL | 22/12/2023 | 22/06/2024 | 10.00 $31.248.044.60
| CONTRATO | | |
CALIDAD DEL SER VICIO | 22/12/2023 | 22/06/2024 10.00 $31.248.044 60
PRESTACIONES SQCIALES | 2212/2023 | 22/02/2026 10.00 $15.624.022.30

N® Péliza 56-40-101003131 —- RESPONSARILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

i Amparos Fecha Fecha Final | Porcentaje % Valer

! Inicio Asegurado

| AMPARO BASICO - PREDIOS, | 22/12/2023 | 22/08/2024 10.00 $232.000.000

. LABORES Y OPERACIONES

| CONTRATISTAS Y | 221122023 | 22/08/2024 10.00 $232.000.000

| SUBCONTRATISTAS '
VEHICULOS PROPIOS Y NO | 22/12/2023 | 22/08/2024 10.00 $232.000.000
PROPIOS |

Amparos Fecha Fecha final Valor
inicio asegurado

RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 2212/2023 | 22/08/2024 1 $232.000.000
RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA 22M12/2023 | 22/08/2024 | $232.000.000
GASTOS MEDICOS _ 22/12/2023 | 22/08/2024 | $100.000.000
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 22/12/2023 | 22/08/2024 | $232.000.000
DANO EMERGENTE ¥ LUCRO CESANTE 2211212023 | 22/08/2024 | $232.000.000

5. Que conforme a la Justificacion presentada en los Estudios Previos, el plazo de ejecucion del convenio
se entiende pactado mas alla de la Vigencia Fiscal 2023 por efic y con autorizacion del sefior Alcalde
el Dr Alfenso Eljach Manrigue y en lineamiento con la solicitud de inclusion en fa reserva presupuestal
por parte de la Secretaria de las Mujeres y la Familia, se garantiza la continuidad en la prestacién del
servicio en concordancia a la proteccion de las Mujeres del Distrito de Barrancabermeja.

Calle 49 &3 - 62, piso 2, Sector Camercial (7} 611 5555 Ext. 1103
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Teniendo en cuznta lo manifestado anteriormente las partes
ACUERDAN:

Fijar como fecha de inicio para ei cumplimiento de las cbligaciones derivadas del Convenio No, 4858-23,
cuyo objeto es: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE
ACOGIDA, PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, el dia
VEINTIOCHO (28) DE DICIEMBRE DE 2023. '

Para constancia se firma por quienes infervienen,

~

. €L QONTRATISTA,
\ "
e \
XIMENA MARIA MOLJH LF® ARGUMEDO VARGAS
Sacretaria de las Muj AT Repfesentante Legal ANSOLTEC

MNombre

'\-—--"'"r

. . ry =
Ployedio Secrvlara do s Mijres y %m% Lone h}) M‘ﬁ/

Las asriha firmeantes declaramaos qua hemoa ravisado el dofumento y (o encontramas ajustado a las Nomas ¥ JISpOBICHNeS 16 gaIeS vigentes y, por lo tanio, bajo nusstra
rasponsabiidad te pressnlames para fima,

Calle 49 #3 - 62, piso 2, Sector Comercial,(7) 611 56555 Ext. 1103



Secretaria de

Algaldia Distrital de
Barrancabsrmaja

ACTA DE LIQUIDACION
CONVENIO 4858-24

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

NIT: 890.201.900-6

CONTRATISTA: ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO "
ANSOLTEC"

NIT: 829.000.768-5

REPRESENTANTE LEGAL:

ADOLFO ARGUMEDO VARGAS

IDENTIFICIACION:

81.518.150 de Bucaramanga

OBJETO:

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ACOGIDA,
PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL EN CASA REFUGIO
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS
PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.

VALOR:

TRESCIENTOS DOCE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS MI/CTE ($312.480.446) APORTE DEL DISTRITO, EN
COFINANCIACION CON EL MINISTERIO DE SALUD:
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETENTA Y
TRES MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ($284.073.133).
APORTE DEL ASOCIADO: VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS
M/CTE ($28.407.313)

VALOR ADICIONAL:

CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($154.596.673). Discriminados asi:

APORTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA: CIENTO
CUARENTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTA'Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($140.542.430)

APORTE DEL ASOCIADO: CATORCE MILLONES
CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS MCTE ($14.054.243)

VALOR TOTAL:

CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SETENTA
Y SIETE MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS MI/CTE
($467.077.118).

REGIMEN TRiIBUTARIO:

RESPONSABLE DE IVA

SOPORTE PRESUPUESTAL:

C.D.P No. 23-09552 de 06 de diciembre de 2023.

SOPORTE PRESUPUESTAL
ADICIONAL.:

R.P 24-07080 de 24 septiembre 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL
INICIAL:

RP 23-11421 de 26 de diciembre de 2023

REGISTRO PRESUPUESTAL
ADICIONAL.:

R.P. 24-07080 de 24 septiembre 2024

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES:

CEPAA No. 8844 de 06 de diciembre de 2023 - UNSPSC
93141501

las Mujeres y la Familia




Secretaria de FJa .
_ las Mujeres y la Familia

Alealdia Distritai de

PLAN ANUAL DE CEPPA No. 4507 de 02 dersaecptrerh de 2024 — UNSPSC
ADQUISICIONES ADICIONAL: | 83141501

BANCO DE PROYECTO: BPPID 20220680810019 Y BPIN 2022680081006
SUPERVISOR: Secretaria de las Mujeres y la Familia o quien haga de sus veces.
PLAZO INICIAL:; DOS (2) MESES- 28 DE DICIEMBRE DE 2023

PLAZO MODIFICATORIO No. 1: | HASTA AGOTAR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL O
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, LO QUE OCURRA
PRIMEROQ.

FECHA DE TERMINACION: HASTA AGOTAR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, EN
TODO CASO NO PODRA EXCEDER EL DIA 31 DEL MES DE
DICIEMBRE DE LA VIGENCIA 2024.

En la ciudad de Barrancabermeja, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2024, se reunieron
la doctora ADRIANA ALEJANDRA TABORDA IBARRA, secretaria de las Mujeres y la Familia,
posesionada el 02 de enero de 2024, con facultades para suscribir contratos y convenios, de
conformidad con el Decreto No. 006 de enero de 2024, "por medio del cual se delega fa facultad para
contratar y ordenar el gasto en los funcionarios def nivel directivo y asesor de la administracion
distrital” — en calidad de Supervisora y el sefior ADOLFO ARGUMEDO VARGAS, C.C. 91.518.150
de Bucaramanga, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRQ VIDA NUEVO
SOL DEL CENTRO "ANSOLTEC", con nit No. 829.000.768-5, con el fin de suscribir la presente
ACTA FINAL. La cual finalizé el veintiséis (26) de diciembre de 2024,

1. EJECUCION DEL CONVENIO

El Convenio de Asociacion 4858-23 firmado por el Distrito de Barrancabermeja, inicia el 28 de
diciembre de 2023 con aportes de la alcaldia por valor de $ 27.619.675 y aportes del Ministerio de
Salud y Proteccion Social por valor de $ 256.453.458, para un total de Recursos Publicos por valor
de $ 284.073.133. El plazo de acuerdo a los estudios previos era hasta agotar presupuesto.

Se realizé modificatorio N°01 de fecha 06 de marzo 2024, en el cual se establecié como plazo los
siguiente: “"HASTA AGOTAR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL C HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2024, LO QUE CCURRA PRIMERO"

Se realizé modificatorio N°02 suprimiendo la exigencia de la garantia bueno manejo de los recursos,
el 12 de Julio de 2024, ya que no se reconociercn anticipos dentro de la ejecucion del mismo.

Se realizb acta modificatorio N°03 por valor de $140.542.430 con el fin de garantizar la
implementacién de las medidas de atencion en pro de las garantias y derechos de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y maodificando la expresion minime én el literal i de los estudios
previos.

Se realizé aclaracion N°01 donde se corrigié la titulacion del documento mencionade anteriormente,
suprimiendo la palabra “Acta®.

Los lineamientos para la ejecucion de los recursos destinados a concurrir con la financiacién de las
medidas de atencién dirigidas a las mujeres victimas de violencia resolucién 852 2023 en el numeral
EJECUCION DE RECURSQS 4.6.4. Contratos, convenios y demés acciones administrativas
reza: ¢. Para la implementacién de las medidas de atencion en modalidad de casas de acogida,
albergues o refugios, se deben sefialar el ndmero de cupos que garantizan, que en ningdn caso
puede ser inferior a quince (15) para casas de acogida, albergues, refugios nuevos, ni al referido
para las casas de acogida, albergues y refugios en la certificacion expedida por |a entidad territorial
del orden departamental o distrital en cumplimiento de la Reselucien 595 de 2020. Por tanto, se
viene revisando el comportamiento de las medidas de atencion.

EJECUCION Y DESARRCLLO DEL CONTRATO:
A. Elcontratista dio cumplimiento a las obligaciones suscritas en el convenio, tal como lo corroboran

los informes de ejecucion, allego los siguientes informes N°1, N°2 y Final, donde da constancia
de la ejecucion y desarrollo de las actividades pactas y contradas,
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EJECUCION TECNICO-JURIDICO INFORME PRIMERO: Alcalds Disrialae

wjn

ATENCION DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2023 AL 27 DE ENERO DE 2024

FECHA ATENCIONES
REMISION MEDIDA IMPUESTA | IDENTIFICACION IDENTIFICACION PRESTADAS
MEDIDA DE
ATENCION 4
21 de juliode | RESOLUCION 316
2023 DE 2023 22 518.220 1.096.207.672
1 R.C 1097130443
MEDIDA DE 2 R.C 1146337675 4
9 de octubre ATENCION RESOL 3. R.C 1146338047
de 2023 0462 DE 2023 1.056.772.160
09 de MEDIDA DE 1. R.C 1097306806
noviembre de | ATENCION RESOL 2.R.C 1230089220 4
2023 507 DE 2023 1,097.306.866 | 3. R.C 1241590369
17 de enero T‘FIIE:’I\II%TO?\IERESOL 1.T.1 1096230821 3
de 2024 ST BE St 1.096.244.737 | 2. NUIP 1.096.816.944
13
EJECUCION TECNICO-JURIDICO INFORME SEGUNDO:
ATENCIGN DEL 28 DE ENERO AL 27 DE FEBRERO DE 2024.
FECHA ATENCIONES
REMISION | MEDIDA IMPUESTA |IDENTIFICACION|  IDENTIFICACION PRESTADAS
1. R.C 1097130443
MEDIDA DE 2. R.C 1146337675 4
9 de octubre |ATENCION RESOL 3 R.C 1145338047 y
de 2023 0462 DE 2023 1.056.772.160
09 de MEDIDA DE 1. R.C 1097306806
noviembre de | ATENCION RESOL 2. R.C 1238089220 4
2023 507 DE 2023 1.097.306.866 3. R.C 1241590369
17 de enero hAA'Il'ElIEDI\IlE(}:?OEI'}\IERESOL 1. T.1 1096230821 R
de 2024 Akl 1096244737 2. NUIP 1.096.816.944
1
EJECUCION TECNICO- JURIDICO INFORME TERCERO:
ATENCION DEL 28 DE FEBRERO AL 27 DE MARZO DE 2024,
FECHA ATENCIONES

REMISION MEDIDA IMPUESTA | IDENTIFICACION IDENTIFICACION PRESTADAS
1. R.C 1097130443

2 R.C 1146337675 4
9 de octubre | MEDIDA DE ATENCION 3 RC 1146338047
de 2023 | RESOL 0462 DE 2023 | 1.056.772.160
09 de : 1. R.C 1097306806
noviembre | MEDIDA DE ATENCION 2. R.C 1239089220 4
de2023 | RESOL 507 DE 2023 | 1.097.306.866 3. R.C 1241590369
TOTAL ATENCIONES
DEL 28 DE FEBRERO 8

AL 27 DE MARZO

o




EJECUCION TECNICO-JURIDICO INFORME CUARTO:

ATENCION DEL 28 DE MARZO DE 2024 AL 27 DE ABRIL DE 2024,

Alealdia Distrizal de-
Barrancal

Secretariade - .
las Mujeres y la Familia
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FECHA ATENCIONES
REMISION MEDIDA IMPUESTA IDENTIFICACION | IDENTIFICACION | PRESTADAS
1. R.C 1097130443
' y 2. R.C 1146337675 4
9 de octubre de | MEDIDA DE ATENCION RESOL |3 R.C 1146338047
2023 0462 DE 2023 1.056.772.160
1.T.1 1051363128
2 de abril de MEDIDA DE ATENCION RESOL 2. R.C NUIP 1043326830 4
2024 156-2024 6.256.245 3. R.C NUIP 1051365041
1. 7.l 1097112021
_ 1.098676.329 (2 T. 1097205536 4
3 de abril de MEDIDA DE ATENCION RESOL 3 RC NUIP 1097212550
2024 158-2024
23deabride | MEDIDA DE ATENCION RESOL 1. RC NUIP
1.104.011.698 2
2024 208-2024 1.096.261.041
TOTAL ATENCIONES DEL 28
DE MARZO DE 2024 AL 27 DE
ABRIL DE 2024 14
EJECUCION TECNICO-JURIDICO INFORME QUINTO:
ATENCION DEL 28 DE ABRIL DE 2024 AL 27 DE MAYO DE 2024.
FECHA CUPOS
REMISION | MEDIDA IMPUESTA |IDENTIFICACION IDENTIFICACION USADOS
- 1. T.1 1097112021
; 2, T.| 1097205536 4
3deabritde |ATENCION RESOL  |1.098.876.329 15" o'~ 1P 1097212650
2024 158-2024
MEDIDA DE
23deabriide |ATENCION RESOL  [4404011.608 | RCNUIP 1.096.261.041 2
2024 208-2024
1.T.1. 1.046.530.002
2.R.C. 1.050.557.460 g
MEDIDA DE 1.128.062.526  [3.R.C. 1142727164
29de abrilde | ATENCION RESOL 4.RC. 11427271363
2024 217-2024
TOTAL ATENCIONES
DEL 28 DE ABRIL DE
2024 AL 27 DE MAYO
2024 11

EJECUCION TECNICO - JURIDICO INFORME SEXTO:

ATENCION DEL 28 DE MAYO DE 2024 AL 27 DE JUNIO DE 2024.
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Secretaria dE _ L !
FECHA naiap | lasMuleresylgfamilia
REMISION | MEDIDA IMPUESTA | IDENTIFICACION scsa :MIENT|FICACION USADOS '
K‘Eg;%‘l\é?f 1.T.1 1097112021
2. T.| 1097205536 4
3de abriide  |RESOLUCION 158- | 1.088.676.329 3 R.C NUIP 1097212558
2024 2024
1.T.1. 1.046,530,002
2.R.C. 1050557460
MEDIDA DE
ATENCION C.C.1.128.062.526 | 3.R.C. 1142727164 g
29 de abrilde | RESOLUCION 217- 4.RC. 11427271363
2024 2024
1. R.C. 1.096.252.335
MEDIDA DE C.C.1.005.148.476 | 2. R.C. 1.096.256 222 4
ATENCION 3.R.C 1.241.590.970
01dejuniocde |[RESOLUCION 288-
2024 2024
MEDIDA DE C.C. 26.766.483 1
ATENCION
25 de junio de | RESOLUCION 330
2024 2024
TOTAL ATENCIONES
DEL 28 DE MAYO DE
2024 AL 27 DE JUNIO r
2024 14
EJECUCION TECNICO- JURIDICO SEPTIMO:
ATENCION DEL 28 DE JUNIO DE 2024 AL 27 DE JULIO DE 2024.
FECHA CUPOS
REMISION | MEDIDA IMPUESTA | IDENTIFICACION IDENTIFICACION USADOS
MEDIDA DE 1. T.| 1097112021
ATENCION 2. T 1097205536 4
3deabriide  |RESOLUCION 158. | 1.098676320 3 R.C NUIP 1097212558
2024 2024
1.T.. 1.046,530.002
2.R.C. 1.050.557.460
DIDA DE
MDA C.C.1.128.062.526 | 3.R.C. 1142727164 5
ATENG ON RC. 11427271363
29 de abrilde | RESOLUCION 217- AT
2024 2024
1. R.C. 1.096.252 335
MEDIDA DE C.C.1.005.148.476 | 2. R.C. 1.096.256.222 4
ATENCION : 3. R.C 1.241.590.970
01.dejuniode |RESOLUCION 289-
2024 2024
MEDIDA DE C.C. 26.766.483 1
ATENCIGN
25 de juniode |RESOLUCION 330
2024 2024
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FECHA S tas Mujeres ylg Familia :
REMISION MEDIDA IMPUESTA | IDENTIFICACION dcaci nRENTJFICACION USADOS
MEDIDA DE C.C. 63.468.092 1
ATENCION
02 de juliode |RESOLUCION 029
2024 2024
1. Tl 1.043.857.211
MEDIDA DE C.C 1.004.823.417 3
ATENCION 2. T,l 1.097.197.821
12dejuliode |RESOLUCION 032
2024 2024
MEDIDA DE C.C.1.096.219.436 | 1 R.C. 1.096.254.387 2 ‘
ATENCION ,
16 de juliode |RESOLUCION 034
2024 2024
TOTAL ATENCIONES
DEL 28 DE JUNIO DE
2024 AL 27 DE JULIO
2024 20
EJECUCION TECNICO- JURIDICO OCTAVO:
ATENCION DEL 28 DE JULIO DE 2024 AL 27 DE AGOSTO DE 2024,
FECHA CUPOS
REMISION MEDIDA IMPUESTA | IDENTIFICACION IDENTIFICACION USADOS
e v 1. Tl 1097112021
2. T.I 1097205536 4
3deabriide |ATENCION RESOL 1.098.676.329 3 R.C NUIP 1097212558
2024 158-2024 :
1.T.1. 1.046.530.002
2.R.C. 1.050.557.460
MEDIDA DE
- C.C.1.128.062.526 | 3.R.C. 1142727164 5
sllehdutih 4,RC. 11427271363
29 de abrilde |RESOLUCION 217- ARG,
2024 2024
1.R.C. 1.096.252.335
MEDIDA DE C.C.1.005.148.476 | 2. R.C. 1.096.256.222 4
ATENCION 3.R.C 1.241.590.970
01de juniode | RESQLUCION 289-
2024 2024
1. T.l. 1.043.657.211
MEDIDA DE C.C 1.004.823.417 3
ATENCION 2. T.11.097 197.821
12 de juiode | RESOLUCION 032
2024 2024
MEDIDA DE C.C.1.096.219.436 | 1 R.C. 1.096.254.387 2
ATENCION
16 de juliode |RESOLUCION 034
2024 2024
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FECHA A las Mujeres ylaami
REMISION MEDIDA IMPUESTA | IDENTIFICACION jeoisi ADENTIFICACION USADOS
1. RONNY MONSALVE
C.C.1096.251 287 gA\TABLREm% 5 3
MEDIANTE -
08 de agosto | RESOLUCION 0415- MONSALVE ZAMBRANO
de 2024 2024
(o3l
. | MEDIANTE 1 04, BB 1. T 1,185,464,412 2
25 de agosto | RESOLUCION 0442-
de 2024 2024
TOTAL ATENCIONES
DEL 28 DE JULIO DE
2024 AL 27 DE )
AGOSTO 2024 23
EJEGUCION TECNICO- JURIDICO NOVENO:
ATENCION DEL 28 DE AGOSTO DE 2024 AL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2024.
FECHA . CUPOS
REMISION MEDIDA IMPUESTA | IDENTIFICACION IDENTIFIGACION USADOS
GBI B 1. 7.l 1097112021
! 2.T.1 1097205536 4
3de abrlde |ATENCION RESOL 1.098.676.329 3 R.C NUIP 1097212558
2024 158-2024
1.T.I. 1.046.5630.002
2 R.C. 1.050.557.460
MEDIDA DE
; C.C.1.128.062 526 | 3.R.C. 1142727164 5
RIESON 4.RC. 11427271363
29 de abrilde | RESOLUCION 217- -RC.
2024 2024
. 1, R.C. 1.096.252.335
MEDIDA DE C.C.1.005.148.476 | 2. R.C. 1.096.256.222 4
ATENCION - 3. R.C 1.241.590.970
01 de junio de | RESOLUCION 289-
2024 2024
1.T1 1.043.657.211
MEDIDA DE C.C1.004.823.417 3
ATENCION 2. T.11.097.187.821
12 de juliode |RESOLUCION 032
2024 2024
MEDIDA,DE C.C.1.096.219.436 | 1 R.C. 1.096.254.387 2
ATENCION
16 dejuliode |RESOLUCION 034
2024 2024
MEDIANTE C.C.1.104.136.042 | 1. T.| 1,185,464,412 2
25 de agosto RESOLUCION 0442-
de 2024 2024
04 de 1.T.1 1,096,808,302
Septiembre de C.C.1.096.237.115 |2, T.1 1,096,812,130 q
2024 RESOL 509-2024 3 R.C 1,097,215,220
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FECHA A las Mujeres yJg Familia
REMISION MEDIDA IMPUESTA | IDENTIFICACION 4o odDENTIFICACION USADOS
18 de i
Septiembre de
2024 RESOL 047-2024 C.C.1083.750 761 1
TOTAL ATENCIONES
DEL 28 DE AGQSTO
DE 2024 AL 27 DE
SEPTIEMBRE 2024 25
EJECUCION TECNICO- JURIDICO DECIMO:
ATENCION DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2024 AL 27 DE OCTUBRE DE 2024
_ FECHA DE INGRESO MEDIDA IMPUESTA IDENTIFICAGION IDENTIFICACION ucslipnooss
1.7 1097112021
3 de Octubre de 2024 RESOL 158-2024 1.098.676.329 2 T1 1097205536 4
3. R.C NUIP 1097212558
1.T.l. 1.046.530.002
2.R.C.1.050.557 460
29 de Octubre de 2024 RESOL 217-2024 1.128.062.526 3R.C. 1142727164 5
4 RC, 1142727163
1.R.C. 1.096.252.335
01 de Diciembre 2024 RESOL 289-2024 1.005.148.476 2 R.C. 1.096.256.222 4
3. R.C1.241.580.970
1.T.. 1.043.657.211
12 de Julio 2024 RESOL 032-2024 1.004. 823 417 2 T.11.087.197.821 3
16 de Julip 2024 RESOL 034-2024 1.096.219.436 1 R.C. 1.096.254.387 2
4 1, T.1 1,086,808,302
04 de Septiembre 2024 RESOL 509-2024 1086237115 2TI11.096812 130 4
3, R.C 1,097,215,220
18 de Septiembre de 2024 RESOL 047-2024 1.093.750.761 1
10 de Octubre de 2024 RESOL 531-2024 1.104.136.042 1
1 1. R.C 1097130443
11 de Oclubre 2024 RESOL 534-2024 1.056.772.160 2 R.C 1146337675 4
3. R.C 1146338047
23 de Oclubre de 2024 RESOL 567-2024 30.387.082 | 1R.C 1625 VENEZOLANO 2
TOTAL ATENCIONES
DEL 28 DE
SEPTIEMBRE DE 2024 30
AL 27 DE OCTUBRE
2024
EJECUCION TECNICO- JURIDICO DECIMO PRIMERO:
ATENCION DEL 28 DE OCTUBRE DE 2024 AL 27 DE NOVIEMBRE DE 2024
FECHA MEDIDA
REMISION FECHA EGRESO IMPUESTA IDENTIFICACION IDENTIFICACION CUPOS
USADOS
1.T.1. 1.048,530.002
29 de Abril de 29 de octubre de RESOL 217- 2.R.C. 1.050,557 460
2024 2024 2024 1rRNIAZ:220 3R.C. 1142727164 5
4RC. 1142727163
; - 1.R.C. 1.096.252.335
o1 d%é;ﬂ"’ de | 01de dé‘g;;“bre de RESz%ii 4239' 1.005,148.476 2 RC. 1.096.256.222 4
3, R.C 1.241.590.970
12 de Julio de 12 de enero de RESOL 032- 1. T.L 1.043.657.211
2024 2025 2024 1.004.823.417 2. T.11.087.187.821 3
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FECHA MEDIDA 5 y|la Familia
Bitge® FECHA EGRESO MPUESTA | IDENTIFICAC ipedAEdMuligres 9 ra
Alcaldls Thrital de USADOS-
16 de Julio de 16 de enero de RESOL 034-
ey e o 1.096.219.436 1R.C. 1.096.254.387 2
04 de Septiembre 04 de marzo de RESOL 509- 1. T 1.096.800.322
ool Atk Shs 1.096.237.115 27T.11,006,812,130 4
8 3, R.C1,087,215,220
1.R.C 1097130443
11 de .‘?océﬂb’e 9 | 11 de abrilde 2025 | "ESOL 53 1,056.772.160 2. R.C 1146337675 4
3. R.C 1146338047
1R.C 1675 VENEZOLANO-
200 OB S | s uoyieanps | BEOOL S8 30387082 | PERMISO TEMPORAL 2
2024 2024
7876701
RESOL 607- 1. T 1,096,238 715
30 de Octubre de : 2024 (638-24 2. T.11,096,228,831
2024 30 de abrilde 2025 |, ) ARACION 1.096227.080 | 5 po NUIP 1,097,210,659 3
20 NOV 24) 4. RC NUIP 1,096,817.077
’ Esta Resolucion
22 de Naviembre ;s
. RESOL 0644-24 | 644-24 g¢ anexa un
de 202; ‘ﬁw OCT | 36 de abril de 2025 (60724 i 5,T.11,102,721,126 1
Resaolucion 807-24
TOTAL
ATENCIONES DEL
28 DE
OCTUBREDE 2024
AL 27 DE
NOVIEMBRE 2024 30
EJECUCION TECNICO- JURIDICO DECIMO SEGUNDO:
ATENCION DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2024 AL 26 DE DICIEMBRE DE 2024
FECHA CUPOS TOTAL
FECHA REMISION | EGRESO MEDIDA IMPUESTA | IDENTIFICACION IDENTIFICACION USADOS GRAL
; 1. R.C. 1.095.252.335
; REshl, or 40 B 2, R.C. 1.096.256.222 4
01 de Junio de (PRORROGA RES 611 1.005.148.476 1
2024 1/06/2025 | 24 31/10/24) 3. R.C 1.241.580.970 116
1.T.1. 1.043.657.211 .
12 de Julio de 2024 | 12101/2025 | RESOL 032-2024 1.004.823417 |2 T.11.097.197.821 87
1, T.| 1,096,808,302
: 27.41,096,812,130 4
04 de Septiembre 1.096.237.115 AT g1
de 2024 4/03/2025 | RESOL 509-2024 3 R.C1,097,215,220 116
1, R.C 1097130443
2. R.C 1146337675 4
11 de Octubre de 1.056.772.160
2024 11/04/2025 | RESOL 534-2024 3. R.C 1146338047 116
RESOL 587-2024 (0630- 1R.C 1675
23 de Octubre de 24 ACLARA RESOL 587- | 30387082 | VENEZOLANG- PERMISO 2
2024 23104/2025 | 24) TEMPORAL 7876701 58
1.T. 1,096,238,715
2.T.11,096,228,831
RESOL 607-2024 (638~ | 1.096.227.080 i' gg :ﬂjﬁ 11'0099223110?;%5;? 6
30 de Octubre de 24 AGLARACION 20 e pr il
2024 30/04/2025 | NOV 24) - RES 0544-24 yert! PR 174
TOTAL
ATENCIONES
DEL 28 DE
NOVIEMBRE
2024 AL 26 DE
DICIEMBRE
2024 23 667
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B. De conformidad con lo anterior, se suscribieron con el contratista el Acta de Inicio, Acta Parcial
01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11 Y 12 y acta final de actividades donde se le reconocieron los
valores pactados previa revision y verificacion de la documentaciéon contable y soportes
allegados, de igual manera las actas hacen parte integral de la presenla acta.

Se procede a la liquidacion del presente contrato dentro de la oporlunidad legal de conformidad con lo
estipulado en los estudios previos y del convenio No. 4858-24

2. PAGOS EFECTUADOS POR EL DISTRITO Y RESUMEN FINANCIERQ DEL CONTRATO

Los pagos efectuados por el Distrito de Barrancabermeja al contralisia por concepto de la ejecucion del
objeto contractual son:

ACTA PARCIAL No. 1

~ CUADRO RESUMEN CONVENIO 4858-23 -~ N

APORTE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL S 255.453.4;53

DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 1 $15.926.514

SALDO POR PAGAR MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL £ 240.526.944

APORTE DISTRITO $ 27.619.675

DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 1 % 4.666.823

SALDO POR PAGAR DISTRITO 5 22.952.852

APORTE ASOCIADO 5 28.407.313

EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 1 5 2.317.000

SALDO POR EJECUTAR ASQCIADO $26.090.313
TOTAL CONVENIO |  $312.480.446 | $312.480.446

ACTA PARCIAL No. 2

CUADRO RESUMEN CONVENIO 4858-23 D f

APORTE MINISTERIQ DE SALUD Y PROTECCICN SOCIAL $ 256.453.458,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO ACTA PARCIAL 1 $14.493,565,35
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIC PRESENTE ACTA PARCIAL 2 $11.345.321,00
SALDO POR PAGAR MINISTERIQ DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL $230.614.571,65

APORTE DISTRITO $ 27.619.675,00
| DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO ACTA PARCIAL 1 $12.065.004,00
DESEMBOLSO RECUSSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 2 : 5 10.478.083,00
SALDO POR PAGAR DISTRITO $5.076.588,00

APORTE ASOCIADD $ 28.407.313,00
EIECUTADO APORTE ASOCIADO ACTA 1 $2.317.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 2 : $ 1.820.000,00
SALDO POR EIECUTAR ASOCIADO 524.270.313,00
TOTALCONVENIO |  §312.480.846,00 | ». _ § 312.480.446,00

ACTA PARCIAL No. 3
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CUADRO RESUMEN CONVENIO 4858-23

APORTE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL $ 256.453.458,00

DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO ACTA PARCIAL 1 $ 14.493.565,35

DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 2 $11.345.321,00

DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 3 % 6,109.019,00

SALDO POR PAGAR MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL $ 224.505.552,65

APORTE DISTRITO $27.618.675,00

APORTE ADICIONAL No. 01 DISTRITO $ 140.542.430,00

DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO ACTA PARCIAL 1 $ 12.065.004,00

DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 2 $ 10.478.083,00

DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 3 $7.795.963,00

SALDO POR PAGAR DISTRITO % 137,823.055,00

APORTE ASOCIADO 5 28.407.313,00

APORTE ADICIONAL No.01 ASOCIADO $14.054.243,00

EIECUTADO APORTE ASOCIADO ACTA 1 §2.317.000,00

EIECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 2 $ 1.820.000,00

EJECUTADOQ APORTE ASQOCIADO PRESENTE ACTA 3 $ 980.000,00

SALDO POR EJECUTAR ASQOCIADO % 37.344.556,00
} ’ i C TOTAL CONVENIO $467.077.119,00 | * ¢ .$467.077.119,00

ACTA PARCIAL No. 4

CUADRO RESUMEN CONVENIO 4858-23 -

APORTE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

5 256.453.458,00

DESEMBOLSQ RECURSOS MINISTERIO ACTA PARCIAL 1

$14.493.565,35

DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 2

$11.345.321,00

DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 3 $ 6.108.019,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 4 58.441.108,50
SALDO POR PAGAR MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL § 216.064.444,15
APORTE DISTRITO $ 27.619.675,00

APORTE ADICIONAL No. 01 DISTRITO $ 140.542.430,00

DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO ACTA PARCIAL 1 5 12.065.004,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 2 $10.478.083,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITC PRESENTE ACTA PARCIAL 3 $7.795.963,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIALA $8.913.513,00

SALDO POR PAGAR DISTRITO

$128.909.542,00

APOQRTE ASQCIADD

$ 28.407.313,00

APORTE ADICIONAL No.01 ASOCIADO

% 14.054.243,00

EJECUTADO APORTE ASOCIADO ACTA 1 $2.317.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 2 $ 1.820.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 3 $ 980.000,00
EJECUTADO APDRTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 4 $ 1.330.000,00
SALDO POR EJECUTAR ASOCIADO $ 36.014.556,00
o TOTAL CONVENIO $ 467.077.119,00 $ 467.077.119,00
ACTA PARCIAL No. 5
CUADRO RESUMEN CONVENIO 4858-23 4
APORTE MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL $256.453.458,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO ACTA PARCIAL 1 $ 14.493.565,35
DESEMBOLSO RECURSDS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 2 $11.345.321,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 3 $ 6.109.019,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 4 5 8.441.108,50
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| CUADRO RESUMEN CONVENIO 4858-23 Wl
eatpa
DESEMBOLSD RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIALS H 12.137.229,45
Ty DT O

SALDO POR PAGAR MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIGN SOCIAL Barrancabermals $ 203.927.214,70
APORTE DISTRITO 5 27.619.675,00
APORTE ADICIONAL No. 01 DISTRITO $ 140.542.430,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO ACTA PARCIAL 1 $ 12.065.004,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 2 $ 10.478.083,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 3 57.795.963,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 4 $ 8.913.513,00
DESEMBOLS0 RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 5 $ 10.858.050,00
SALDO POR PAGAR DISTRITO 4$118.051.492,00
APORTE ASOCIADO % 28.407.313,00
APORTE ADICIONAL No.01 ASOCIADD $14.054.243,00
EIECUTADO APORTE ASOCIADO ACTA 1 $ 2.317.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 2 $1.820.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 3 $980.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 4 $1.330.000,00
EIECUTADD APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 5 $ 1.939.000,00
SALDO POR EJECUTAR ASOCIADO $ 34.075.556,00

TOTAL CONVENIO |  $467.077.119,00 | '+ '$467.077.119,00|

ACTA PARCIAL No. 6

CUADRO RESUMEN CONVENIO 4858-23

APORTE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

$ 256.453.458,00

DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERID ACTA PARCIAL 1

$ 14.493.565,35

DESEMBOLSQ RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 2 $11.345.321,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 3 $6.103.019,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 4 58.441.108,50

$12.137.229.45

DESEMBOLSO RECURSQOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL S

DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL &

517.118.179,50

SALDO POR PAGAR MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL 5 186.809.035,20
APORTE DISTRITO $27.619.675,00
APQORTE ARICIONAL Ne, 01 DISTRITO $ 140.542.430,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO ACTA PARCIAL 1 $ 12.065.004,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 2 $10,478.083,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 3 57:365.960,00
DESEMBOLSO RECURSDS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 4 $8.913.513,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL S $10.858.050,00
| DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL & $13.716.890,00
5ALDO POR PAGAR DISTRITO $104.334.602,00
APORTE ASOCIADO $ 28.407.213,00
APORTE ADICIONAL No.01 ASOCIADD $14.054.243,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO ACTA 1 $2.317.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 2 $1.820.000,00
E€JECUTADO APORTE ASGCIADO PRESENTE ACTA 3 $ 980.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 4 $1.330.000,00
EIECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA S $ 1.939.000,00
EJECUTADO APORTE ASGCIADO PRESENTE ACTA 6 4 2.730.000,00
$ 31.345.556,00

SALDO POR EJECUTAR ASOCIADO

TOTAL CONVENIO

$ 467.077.119,00

s $467.077.119,00

amilia
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ACTA PARCIAL No.7 las Mujeres y la Familia
CUADRO RESUMEN CONVENIO 4858-23 oy
APORTE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL $ 256.453.458,00
DESEMBOLSO RECURSQS MINISTERIQ ACTA PARCIAL 1 $ 14.493.565,35
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 2 511.345.321,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 3 5 6.109.019,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 4 $8.441.108,50
DESEMBOLSO RECURSQS MINISTERIQ PRESENTE ACTA PARCIAL 5 $12.137.229,45
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 6 $17.118.179,50
DESEMBOLSO RECURSCS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 7 $ 21.444.591,80
SALDO POR PAGAR MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL $ 165.364.443,40
APORTE DISTRITO $27.619.675,00
APORTE ADICIONAL No. 01 DISTRITO $ 140.542,430,00
DESEMBOLSQ RECURSQS DISTRITO ACTA PARCIAL 1 $ 12.065.004,00
DESEMBOLSO RECURSQS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 2 $10.478.083,00
DESEMBOLSO RECURSQS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 3 $7.795.963,00
DESEMBOLSO RECURSQOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 4 $8.913.513,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 5 $ 10.858.050,00
DESEMBOLSC RECURSQS DISTRITO PRESENTE ACYA PARCIAL 6 $ 13.716.890,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 7 $ 15.907.288,00
SALDO POR PAGAR DISTRITO $ 88.427.314,00
APORTE ASOCIADO $ 28.407.313,00
APORTE ADICIONAL No.01 ASOCIADO 5 14.054.243,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO ACTA 1 $ 2.317.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 2 $ 1.820.000,00
EJECUTADQ APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 3 $980.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 4 $ 1.330.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 5 $1.939.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 6 $ 2.730.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 7 $ 3.416.000,00
SALDO POR EJECUTAR ASOCIADO $ 27.929.556,00
S TOTAL CONVENIO $467.077.119,00 | $467.077.119,00

ACTA PARCIAL No. 8

N — —
CUADRO RESUMEN CONVENIO 4858-23 ; B ) i
APORTE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL $ 256.453.458,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO ACTA PARCIAL 1 $ 14,493.565,35
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 2 $11.345.321,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 3 $6.109.013.00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIQ PRESENTE ACTA PARCIAL 4 $8.441.108,50
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL § $12.137.229,45
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 6 $17.118.179,50
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 7 $ 21,444.591,80
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 8 5 26.412.615,55
SALDO POR PAGAR MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL $138.951.827,85
APORTE DISTRITO $ 27.619.675,00
APORTE ADICIONAL No. 01 DISTRITO 2:240:5342.230.00
DESEMBOLSQ RECURSOS DISTRITO ACTA PARCIAL 1 $12.065.004,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 2 510.478.083,00
DESEMBOLS0 RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 3 $7.795.963,00




1k

h CUADRO RESUMEN CONVENIO 4858-23 . - - .. o305 i 'Lilia
' J e
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 4 58.913.513,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 5 Bafrancabermeja $ 10.858.050,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 6 $ 13.716.890,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITQ PRESENTE ACTA PARCIAL 7 $15.307.288,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 8 § 18.477.653,00
SALDO POR PAGAR DISTRITO $69.949.661,00
APORTE ASOCIADD $ 28.407.313,00
APORTE ADICIONAL No.01 ASOCIADO $ 14.054.243,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADQ ACTA 1 $2.317.000,00
EJECUTADO APCRTE ASOCIADC PRESENTE ACTA 2 $ 1.820.000.00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 3 $ 980.000,00
EIECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 4 $ 1,330.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADD PRESENTE ACTA 5 $ 1,939.000,00
EIECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 6 4 2,730.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 7 $ 3.416.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 8 $ 4.221.000,00
SALDO POR EJECUTAR ASOCIADG $ 23.708.556,00
TOTAL CONVENIO $467.077.119,00 | .. $467.077.119,00

ACTA PARCIAL No. ¢

a ) ~ CUADRO RESUMEN CONVENIO 4858-23

APORTE MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL $ 256.453.458,00

DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO ACTA PARCIAL 01 $ 14.493.565,35
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 02 5 11.345.321,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 03 $ 6.100.013,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 04 $8.441.108,50
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 05 $12.137.229,45
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 06 $17.118.179,50
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 07 $21.444.591,80
DESEMPBOLSO RECURS0S MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL DB 526.412.615,55
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 09 $ 29.423.489,20
SALDO POR PAGAR MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL $109.528.338,65
APORTE DISTRITQ 5§ 27.619.675,00

APORTE ADICIONAL No. 01 DISTRITO

5 140.542.430,00

DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO ACTA PARCIAL 01 $ 12.065.004,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 02 $ 10.478.083,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 03 $ 7.795.963,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 04 $ 8.913.513,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 05 $ 10.858.050,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 06 $ 13.716.890,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITQ PRESENTE ACTA PARCIAL D7 ¢ 15.507,288,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 08 $ 18.477.653,00
| DESEMBOLSQ RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 03 $20.019.872,00
SALDO POR PAGAR DISTRITO $49,929,789,00
APQRTE ASQCIADO % 28.407.313,00
APORTE ADICIONAL No.01 ASOCIADO §14.054.243,00
EIECUTADO APORTE ASOCIADO ACTA 01 $ 2.317.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 02 $ 1.820.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 03 § 980.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 04 % 1.330.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 05 $ 1.939,000,00
EIECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 06 $ 2.730.000,00




EJECUTADRO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 07

EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 08

Secrétaria 4.416.000,00| .
AaFarilia

EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 09 Al fits Disuital e

5 4,704.000,00

SALDO POR EJECUTAR ASOCIADO

L

% 19.004.556,00

TOTAL CONVENIO

© $467.077.119,00

© ' $467.077.119,00

ACTA PARCIAL No. 10

CUADRO RESUMEN CONVENIO 4858-23

APORTE MINISTERID DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL $ 256.453.458,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO ACTA PARCIAL 01 § 14.493.565,35
DESEMBOLSD RECURSCS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 02 $ 11.335.321,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 03 5 6.109.015,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 04 5 8.441.108,50
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 05 $12.137.229,45
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 06 $17.118.175,50
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 07 $21.444.591,80
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 08 $ 26.412.615,55
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 09 $29.423.485,20
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 10 $28.507.136,35
SALDO POR PAGAR MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL $ 81.021.202,30
APORTE DISTRITO $ 27.619.675,00
APORTE ADICIONAL No. 01 DISTRITO $ 140.542.430,00

$ 12.065.004,00

DESEMBOLS0 RECURS05 DISTRITO ACTA PARCIAL 01

| DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 02

$ 10.473.083,00

DESEMBOLSQ RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 03 57.795.963,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 04 $ 8.913.513,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 05 $ 10.858.050,00
DESEMBOLSO RECURSQS DISTRITQ PRESENTE ACTA PARCIAL 06 $13.716.830,00
DESEMBOLSO RECURSQS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 07 $ 15.907.288,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 08 $ 18.477.653,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 09 $20.019.872,00

DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 10

$ 19.550.501,00

SALDO POR PAGAR DISTRITO $30.379.288,00
APORTE ASOCIADO $ 28.407.313,00
APORTE ADICIONAL No.01 ASOCIADO $ 14.054.243,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO ACTA 01 § 2.317.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 02 $ 1.820.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 03 5 980.000,00
EJECUTADO APORYTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 04 5 1.330.,000,00
EIECUTADO APORTE ASOCIADC PRESENTE ACTA 05 5 1,932.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADC PRESENTE ACTA 06 $ 2.730.000,00
EJECUTADO APQRTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 07 $ 3.416,000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 08 $4.221.000,00
EJIECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 09 $ 4,704.000,00
EIECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 10 $ 4.557.000,00
$ 14.447.556,00

SALDO POR EJECUTAR ASOCIADO

TOTALCONVENID |

_$467.077.119,00

$467.077.119,00

ACTA PARCIAL No. 11

CUADRO RESUMEN CONVENIO 4858-23

APOQRTE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

$ 256.453.458,00

| DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO ACTA PARCIAL 1 5 14.493.565,35
DESEMBOLSO RECURSQOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 2 $11.345.321,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIQ PRESENTE ACTA PARCIAL 3 § 6.109.019,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 4 $8.441.108,50
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CUADRO RESUMEN CONVENIO 4858-23

DESEMBOLSC RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL S

$17.118.179,50

DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL B Alcaidls Distrital de

DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 7 521.444.591,80
DESEMBOLSC RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 8 $26.412.615,55
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 9 529.423,489,20
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 10 5 28.507.136,35
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 11 $31.518.010,00

SALDO POR PAGAR MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

$49.503.192,30

$ 37.619.675,00

APORTE DISTRITO
APORTE ADICIONAL No. 01 DISTRITO $ 140.542.430,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO ACTA PARCIAL 1 $12.065.004,00
DESEMBOLSC RECURSOS DISTRITQ PRESENTE ACTA PARCIAL 2 $10.478.083,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 3 $ 7.795.963,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 4 $8.913.513,00
DESEMBOLSC RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 5 $ 10.858.050,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 6 $ 13.716.890,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 7 $15.907.288,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIALB $18.477.653,00
DESEMBOLSC RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 9 $20.019.872,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 10 % 19.550.501,00
DESEMBOLSQ RECURSQS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 11 $ 21.082.720,00
SALDO POR PAGAR DISTRITQ $9.286.568,00
APORTE ASOCIADO 5 28.407.313,00
APQRTE ADICIONAL No.01 ASOCIADO $ 14.054,243,00
EJECUTADC APORTE ASOCIADG ACTA 1 $ 2.317.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 2 $ 1.820.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 3 $ 980.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 4 $ 1.330.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 5 $ 1.939.000,00
EJECUTADC APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 6 4 2.730.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADG PRESENTE ACTA 7 $3.416.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADC PRESENTE ACTA 8 $4.221.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 9 $4.704.000,00
EIECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 10 $4.557.000,00
EIECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 11 $ 5.040.000,00
SALDO POR EJECUTAR ASOCIADO $ 9.407.556,00
! ] S ) TOTAL CONVENIO $ 467.077.119,00 4 467.077.119,00
ACTA FINAL DE LIQUIDACION
f CUADRO RESUMEN CONVENIO 4858-23 g, e o
APORTE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL $ 256.453.458,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO ACTA PARCIAL 1 $ 14.493.565,35
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIC PRESENTE ACTA PARCIAL 2 $11.345.321,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIC PRESENTE ACTA PARCIAL 3 4 6.105.013,00
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 4 $8.441.108,50
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL § $12.137.225,45
| DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 6 5$17.118.179,50
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 7 $21.444.591,80
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL B $ 26.412.615,55
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACTA PARCIAL 9 $29.423.489,20
DESEMBOLS0O RECURSOS MINISTERIQ PRESENTE ACTA PARCIAL 10 $28.507.136,35
DESEMBOLSO RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACFA PARCIAL 11 $31.518.010,00
DESEMBOLSQ RECURSOS MINISTERIO PRESENTE ACFA FINAL Y DE LIQUIDACION $39.226.660,95
SALDO POR PAGAR MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL $10.276.531.35
APORTE DISTRITO $27.619.675,00
APORTE ADICIONAL No. 01 DISTRITO 3 140.542.430,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO ACTA PARCIAL 01 $ 12.065.004,00
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CUADRO RESUMEN CONVENIO 4858-23

DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITG PRESENTE ACTA PARCIAL 02 T 10178.083,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 03 Barvang abermels $ 7.795.963,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 04 $8.913.513,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 05 $ 10.858.050,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITG PRESENTE ACTA PARCIAL 06 $13.716.890,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIALQT $15.907.288,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 08 $18.477.653,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 09 $20.019.872,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 10 5 19.550.501,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL 11 5 21.092.720,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA FINAL Y DE LIQUIDACION $ 9.286.568,00
SALDO POR PAGAR DISTRITO $ 0,00
APQRTE ASOCIADO $28.407.313,00

APORTE ADICIONAL No.01 ASOCIADO $14.054.243,00

EJECUTADO APORTE ASCCIADO ACTA 01 $ 2.317.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 02 $ 1.820.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 03 $ 980.000,00
EJECUTADO APORTE ASQCIADQ PRESENTE ACTA 04 $ 1.330.000,00
EJECUTADO APORTE ASCCIADO PRESENTE ACTA 05 $ 1.939.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 06 $ 2.730.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 07 5 3.416.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 08 $ 4.221.000,00
EJECUTADO APORTE ASGCIADO PRESENTE ACTA 09 $ 4.704.000,00
EJECUTADO APORTE ASCCIADO PRESENTE ACTA 10 $ 4.557.000,00
EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA 11 $ 5.040.000,00
EJECUTADO APDRTE ASOCIADO PRESENTE FINAL Y DE LIQUIDACION $ 4.669.000,00
SALDO POR EIECUTAR ASOCIADO $ 4.738.556,00
o TOTALCONVENIO ]  §467.077.119,00 $ 467.077.119,00

El valor por cancelar en la presente acta es la suma de: CUARENTA ¥ OCHO MILLONES QUINIENTOS
TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS ($48.513.228,95)

A. Imputade a la IDENTIFICACION PRESUPUESTAL No.

2.3-4103-1500-052-220006-

2.3.2.02.02.009, por conceptoc de SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES, fuente de financiacién ATENCION INTEGRAL MUJERES VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA-MINISTERIC OE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, con registro presupuestal (RP)
N°® 23-11421 de 26 de diciembre de 2023 por el valor de: TREINTA ¥ NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS CON NOVENTA Y CINCO
CENTAVOS ($39.226.660,95)

Imputade a la IDENTIFICACION PRESUPUESTAL No. 2.3-4103-1500-052-220006-
2.3.2.02.02.008, por concepto de SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES, fuente de financiaciéon RECURSOS PROPIOS, con registro presupuestal {RP)
N° 24-07080 de 24 de septiembre de 2024 por el valor de: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MICTE ($9.286.568)

El representante legal de la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO-
ANSOLTEC manifiesta estar de acuerdo con lo sefalado y sustentado en el acta de liquidacién.

NOTA: El Distrito de Barrancabermeja canceld a la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL
CENTRO- ANSOLTEC con nit No. 829.000.768-5, los valores ejecutados previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones pactadas e informes de ejecucion, donde quedd constancia del
cumplimiento del objeto contractual en campo. A su vez se verificd que el contratista cumplio con las
obligaciones establecidas y pactadas en el contrato.



Secretariade | -
las Mujeres y la Familia
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Alcaldia Districal de
Barrancabarmaja

3. GARANTIAS DEL CONTRATO: Se aprobaron por parte de la secretaria Juridica del distrito, dentro de
la plataforma Secop Il

Certificado de Aprobacién manual de garantias No. 00127-2023, fecha de suscripcion 17/02/2023,
garantia No. 56-44-101007085, la cual relaciona los siguientes amparos:

- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATOQ
- PAGOS DE SALARIOS, PRESTACICNES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
-, CALIDAD DEL BIEN

Estado: Aprobada

4. CONSTANCIAS:

Las partes firmantes de esta acta manifestamos estar de acuerdo con el contenido de la
presente Acta de Liquidacion y dejamos las siguientes constancias:

Que en la presente Acta de liquidacion del convenio estan incluidos todos los valores del servicio
ejecutado.

El contratista allegd los soportes de pago de aportes al sistema integral de seguridad social
durante todo el plazo de ejecucion del contrato del personal vinculado y de los profesionales de
apoyo gue prestaron sus servicios durante la ejecucion del contrato.

Que el contratista manifiesta que el Distrito de Barrancabermeja cumplié con todas sus
obligaciones y que esta de acuerdo con el contenido de la presente liquidacion que se realiza
de conformidad con lo previsto en el art. 11 de la ley 1150 de 2007 y el art. 60 de la ley 80 de
1993 y sus decretos reglamentarios.

Los informes de supervision y las actas de seguimiento del mismo hacen parte integral de la y
presente acta de liquidacién y el convenio esta de acuerdo con lo que alli se plasma, y con lo
gue se encuentra publicado en el SECOP II.

Que el contratista para el pago de cada uno de los avances de ejecucion, presenté los informes
técnicos, juridicos y contables con sus respectivas certificaciones, asl como las evidencias de
la ejecucian.

Que para el page final los soportes y documentacion allegada fueron previamente revisados y
corroborados en sus aspectos juridicos y contables,

Que de acuerdo a los informes del supervisor y los soportes aliegados por el contratista, se evidencia
que la ASOCIACION CENTRQ VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO — ANSOLTEC con nit No.
829.000.768-5, representada legalmente por ADOLFO ARGUMEDO VARGAS, C.C. No. 91.518.150
de Bucaramanga, cumplié a cabalidad con Ias actividades y los alcances establecidos en el convenio
4858-24,

t
Lo



Secretariade .
las Mujeres y la Familia

Alcaldle Distrital du
Barrancabsrmaja

De la fuente de financiacién del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, queda un recurso de la
asignacion vigencia 2023, equivalente a: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS ($ 10.276.531,35), los
cuales seran reintegrados al Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Por medio de la presente acta las partes se declaran en PAZ Y SALVO por tode concepto y
renuncian a cualguier posterior reclamacion derivada del presente contrato.

Para constancia de lo anterior, se firma por los que en ella intervinieron a los 3 ﬂ DIC 2024

El Distrito,

( 2 VN7
ADRIANA ALEJANDRA T&BORDA IBARRA

Secretaria de las Mujeres yda Familia
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Con
5,

ratista,

ADOLFO ARGUMEDO VARGAS
C.C No. 91.518.150 de Bucaramanga

NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO FI'R\m FECHA
Proyectd: ANGIE ALEJANDRA SERRANO RANGEL ABOGADA EXT SMF 3 DIC - 2024
/;*—M /
Revis6 Aspectos DEIVi DIAZ RIVERA ABOGADO EXT K 1 ™ DIC - 2024
Juridicos EK M
Reviso Aspectos ELIAS DAVID ESCUDERO FRIAS CONTADOR PUBLICO -} DIC - 2024
Cantables: EXT SMF %_}b &
! Reviso Aspectos MARION ANDREA ARDILA PORRAS CONTADOR PUBLICO ) | DIC-2024
' Técnicos: ESPECIALISTA EXT SMF
Aprobo ADRIANA ALEJANDRA TABORDA IBARRA SECRETARIA DE LAS 1 Y' DIC - 2024
MUJERES ¥ LA FAMILIA C—'" P
Les arriba firmantes declaramos que h revisado ¢l o y lo encont s ajustado a las normad y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p tamos para firma.

i



Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.5689003
1
En ejecucion

6 dias de tiempo transcurrido (72/22/2023 3:50:48 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

CONVENIO 4858-23

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA II}/IPLEMENTAC}I(')N DE
PROGRAMA DE ACOGIDA, PROTECCIONY ATENCION INTEGRAL EN
CASA REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS
PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

Prestacion de servicios

[~ Si[¥No

2 Meses

1 dia de tiempo transcurrido (72/28/2023 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

2/27/2024 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[T Si¥No *
[~Si¥¢No *
[T Si¥No *
[~Si¥No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

& ALCALDIA DISTRITAL BARRANCABERMEJA

Barrancabermas

ol

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

ansoltec

Cuenta bancaria del proveedor

P~3 COLOMBIA, Barrancabermeja
g3 ] Numero de documento 829000768

Proveedor

ansoltec

Aprobacién del contrato

Norrbre del banco
BANCOLOMBIA

Tipo de cuenta

Ahorros

Nirero de cuenta

30686674611

Aprobador — Proveedor

ADOLFO
o ARGUMEDO
por: VARGAS

Aprobador — Entidad Estatal

XIMENA MARIA
AprObadoMOLlNA

por: BECERRA

Aprobado Fecha de

Fecha de

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

aprobacion:

12/22/2023 5:34:51 PM
((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

12/22/2023 7:20:17 PM
((UTC-05:00) Bogota, Lima,

aprobacion: Quito)

CO1_PCCNTR_5689003_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto

[~ Si[¥No destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la
Corte Constitucional en la

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacion con los derechos de los

[~ Si[¥No nifos del pueblo Wayuu.
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Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

[~SirNo

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
coédigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

[SifgNo

¢Solicitud de garantias?

[SifgNo

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos?

Condiciones de facturacién y pago

[SifgNo

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.5689003

Anexos del contrato

Proveedor ansoltec

Creado por
Agregado en -

Comentario

Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Nombre

Direccién de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

Caddigo postal

CALLE 49 # 3-62

CO-SAN-68081 - Barrancabermeja
COLOMBIA

Santander

Barrancabermeja

CALLE 49 # 3-62

Grados (°) Minutos ()

Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucidn del contrato

Segundos (")

D Direccion

1 CALLE 49 3-62

UWbicacion

COLOMBIA > Santander > Barrancabermeja



1 CO1.PCCNTR 5689003

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

284,073,133.00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cdédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad E I

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROGRANVA DE
ACOGIDA, PROTECCION Y ATENCION
1 93141501 INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA 1.00 UN 284,073,133.00 284,073,133.00 284,073,133.00
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y
SUS PERSONAS A CARGO EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERVEJA

Configuraciones de documentos del proveedor

Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: -
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 6 dias de tiempo transcurrido (72/22/2023 5:34:49 PIMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Documentos del contrato

Descripcion Norbre del documento Detalle

CEPAA CASA REFUGIO.pdf CEPAA CASA REFUGIO.pdf (detalle)
IDONEIDAD CASA REFUGIO.pdf IDONEIDAD CASA REFUGIO.pdf (detalle)
CDP CASA REFUGIO.pdf CDP CASA REFUGIO.pdf (detalle)
BANCO DE PROYECTOS CASA REFUGIO.pdf BANCO DE PROYECTOS CASA REFUGIO.pdf (detalle)
INVITACION CASA REFUGIO.pdf INVITACION CASA REFUGIO.pdf (detalle)
ANEXO TECNICO CASA REFUGIO.pdf ANEXO TECNICO CASA REFUGIO.pdf (detalle)
PROPUESTA ECONOMICA CASA REFUGIO.pdf PROPUESTA ECONOMICA CASA REFUGIO.pdf (detalle)
ANEXO DE CONDICIONES CASA REFUGIO.pdf ANEXO DE CONDICIONES CASA REFUGIO.pdf (detalle)
estudios previos casa refugio.pdf estudios previos casa refugio.pdf (detalle)

Asignaciones para el seguimiento

~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del Gasto ~ XIMENA MARIA MOLINA / documento Ciudadania documento 28484084 notificar
. ~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Supervisor XIMENA MARIA MOLINA / documento Ciudadania documento 28484084 notificar
Asignaciones Ordenador del pago
~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del pago ISOLINA TIRADO SILVA / documento Ciudadania documento 37933219 nofificar
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Nonrbre Fecha de seguimmiento Carrbiado por
Ordenador del pago ISOLINA TIRADO SILVA 12/29/2023 3:48:48 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) XIMENA MARIA MOLINA BECERRA

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

P Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Impl t del Acuerdo d

mplemen aC|.on ¢! Acuerdo de Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
Paz o asociado al Acuerdo de [TSi¥No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Paz
Destinacion del gasto Inversion

Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la
Si[¥No *
Nacién - PGN CSie
Sist? r?a G.e neral de SigNo *
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias - SigNo *

SGR
Recursos Propios (Alcaldias y

. ¥Si[No* 284,073,133
Gobernaciones)

Recursos de Crédito [T Si¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, [T Si¥No *

Propios Entidades Auténomas)
Total 284,073,133
Validacién Cédigo BPIN
Codigo BAN Afo Estado
I 2022680810006 2023 Validado

Entidad Estatal registrada en el

sip [ SivNe
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CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conprometer Codigo unidad/subunidad ejecutora
[T 23-09552 CDP No validado 284,073,133 COP 00-00-00 Editar

Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Codigo Fecha Estado Valor conrpromniso o Monto presupuestal a Codigo Posicion de Consulta
COMpromniso e COMPpromiso COpromso AVF/CDP KB Pr G liberar Gasto Eecucién
[T 23-11421 Presupuestal - No 284,073,133 284,073,133 - - SIIF Detalle Editar
(CDP) validado COP COP

Saldo de compromisos CDP 284,073,133 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 284,073,133 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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S taria de las L 4 o tiene
Secretaria de las Lizsiiat lo tiene

) . . lodo,
Mujeres y la Familia Barrancabermeja
ocomimen prermran )

ANALISIS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA ASOCIACION CENTRO VIDA
NUEVO SOL DEL CENTRO “"ANSOLTEC"

Atendiendo la naturaleza del objeto que so requiere dosarrollar a través del Convenio de
asociacion de la referencia y de conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la
Constitucion Nacional, el articulo 96 de Loy 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y con la
observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucién Polltica de
Colombia, el Distrito de Barrancabermeja mediante la Secretaria de Las Mujeres y La
Familia, con el presente oficio verifica la idoneidad y experiencia de la entidad sin 4nimo
de lucro Asoclacién Centro Vida Nuevo Sol del Contro "ANSOLTEC”, con el fin de
garantizar la ejecucion del siguiente objeto: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE ACOGIDA, PROTECCION Y ATENCION
INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS
PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

Teniendo en cuenta lo anterior, el DISTRITO requiere celebrar un convenio de interés
publico con la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO “ANSOLTEC,
identificada con nimero de Nit 829.000,768-5, entidad sin 4nimo de lucro, con parsqnerla

ide juridica otorgada por la Camara de Comercio de Barrancabermeja, inscrita bajo el numero
$0504422, del 09 de diciembre de 2020 con domicilio en Barrancabermeja.

Cuyo objeto social inscrito consiste en: ‘(...) Se prestaran los servicios de alojamiento,
alimentacién, transporte a las mujeres victimas de Violencia intrafamiliar y victimas del
conflicto armado en Colombia. (...)".

Que la Secretaria de Salud distrital realizo inspeccion y evaluacién DE REQUISITO PARA
FUNCIONAMIENTO DE HOGARES O CASAS DE ACOGIDAS PARA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DECRETO 1257 DE 2008 -ART 44 DE LA
LEY 715 DE 2001-LEY 1630 DE 2019- RESOLUCION 585 DE 2020 en donde se indica
que la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO “ANSOLTEC

CUMPLE CON LINEAMIENTOS DE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
TENIENDO EN CUENTA QUE:

En la verificacién realizada por la Secretaria Distrital de Salud SE DEJA CONSTANCIA que
la Unica casa acogida, albergue o refugio en Barrancabermeja, que cumplia con los
lineamientos indicados en la Resolucién 595 del 2020 para la implementacién de las
medidas de atencién mujeres victimas de violencia en Barrancabermeja fue la entidad
denominada Asociacién Centro Vida Nuevo Sol del Centro "ANSOLTEC".

Que la la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO “ANSOLTEC"
acredita la siguiente experiencia relacionada con el objeto contractual;

|E

No. Objelo ENTIDAD Valor Fecha del | Modalidad de

Contrato Contrato seleccion
AUNAR ESFUERZOS

PARA IMPLEMENTAR Y

DESARROLLAR
ACCIONES PARA LA | MUNICIPIO
ATENCION INTEGRAL A | DE 24 junlo de | Convenio d
152241 junio de onvenio ]
% |VicTMAS DE ABUSO | BARRANGAG | § 142819.996 2015 Cooperacidn

SEXUAL Y VIOLENCIA ERMEJA
INTRAFAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA

Prestacion  de  servicios
complementarios para el
hospedaje yio transporte

i €omo apoyo a la prestacion EPS 13 de Contrato de
de la tecnologla en salud del M'UTUALSF.R $ 196.140.000 noviembre de Prestacion  de
Plan obligatorio de salud 2018 Serviclos:

P.O.S vigente al momento
de la prestacién del servicio
de salud

www.barrancabermeja.gov.co
Calle 49 #3 - 62, Piso 2, Sector Comercial,(7) 611 5555 Ext. 1103
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ido

Secretaria de las e {g ctiigne
Mujeres y la Familia Barrancabermeja
coumwo pemeral)

’7 CONVENIO DE
ASOCIACION No. 6009-22
CUYO OBJETOES:
IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE ACOGIDA,
PROTECCION Y DISTRITO DE 16 de | o
6009-22 | ATENCION INTEGRAL EN BARRANCAB $302.855140 | noviembre de onvenio  de
CASA REFUGIO PARA ERMEJA 2022 Asociacion
MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA Y SUS
PERSONAS A CARGO EN
EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

Que la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO “ANSOLTEC”, tiene
mas de 2 afos de experiencia en alojamiento, alimentacion, transporte a las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar; Ansoltec, cuenta con este programa Hogar de Acogida
Beraca, donde se acogen las familias en cabeza de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, durante su estadia también reciben atencién psicolégica, atencién primaria en

salud y asesoria juridica.

Por lo anterior, hay relacién directa con el objeto del presente convenio a desarrollar el cual
es CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE
ACOGIDA, PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO

DE BARRANCABERMEJA.

Una vez verificada la experiencia se observa que la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO
SOL DEL CENTRO “ANSOLTEC", no registra antecedentes fiscales, ni disciplinarios, lo
cual indica que no ha sido sancionada, por lo que hace confiable para el Distrito suscribir el
convenio con dicha entidad.

Por todo lo anterior, se encuentra que la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL
CENTRO “ANSOLTEC”, representada legalmente por el sefior ADOLFO ARGUMEDO
VARGAS, identificado con Cédula de ciudadania No. 91.518.150 DE BUCARAMANGA, y
con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 y 355 de la Constitucion
Politica, para suscribir convenio cuyo objeto es: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE ACOGIDA, PROTECCION Y ATENCION
INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS
PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

Por lo anotado se sugiere la e realizar el presente convenio.

Atentamente,
SECRETARIA DE LA
N | Nombre del funcionario Firma /] /) | Fecha
Proyects Aspecios Técnicos Magda Lucia Marales Qrozco ) &/ Diciembre de 2023
“—

Gerson Vega Vargas Diciembre da 2023

Proyecté Aspectos Juridicos

Los arriba firmantes declaramos gque hemos revisado el documento y lo enconl nlos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesira responsabliidad lo pfesentamos para firmar

www.barrancabermeja.gov.co
Calle 49 #3 - 62, piso 2, Sector Comercial (7) 611 5555 Ext. 1103
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CERTIFICACION DE EXPERIENGIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE NOMERE DEL CONTRATISTA
ASCCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO
MUTUALSER ESP - § ANSOLTEC

NIT:829,000,768-5

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y
ALIMENTACION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

NIT: 806,008,394-7

SECTOR DE SERVICIOS A QUE SE DEDICA:

OBJETO DEL CONTRATO

Frestar servicios complementarios de hospedaje y/o transporte como apoyo a la prestacion de las tecnologias salud contenidas en el Plan Obligaterio de Saud POS
vigente al momento de la prostacidn de servicios de salud,

FECHA DE

FECHA DE INICIO
MUMERO DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO VALOR EJECUTADO DEL CONTRATQ | TERMINACION | ESTADO DEL
(DD-MM-aa) | DEL CONTRATO [ CONTRATO
(DD-MM-AA}
17453 198,140,000 196,140,000 106/2016 311212017 FINALIZADO

NOMERE DE LA PERSONA PARA LA VERIFICACION DE LA CERTIFICACION
Firma de quien emite a

certlficacian:
CARGO DE QUIEN EXPIDE LA
CERTIFICACION
Correo Elsctronico de quien emite Ja
DIRECCION cerificacion:

TELEFOHO Ciudad y fecha de expedicion:




VI LB "N USSR
| -
s E R www.mutualser.org

MHT: 806008394-7
B esey SEIONG Ge Solud

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO

Entre los suscritos GALO VIANA MUNOZ , mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
18.935.330, expedida en Codazzi - Cesar, quien actia en calidad de Gerente y como tal
de la MUTUAL SER EPS-S, identificada con NIT 806.008.394 -7, con domicilio en la ci
quien para todos los efectos de este documento se denominara en adelante CONTRATANTE de una parte,
y por la ofra parte ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC  identificado con el NIT N°
829.000.768  representada legalmente por el sefior(a) ADOLFO ARGUMEDO VARGAS

identficado con la Cédula de Ciudadania No 91518150 quien en adelante se denominara
CONTRATISTA ; de conformidad con Jo dispuesto en el Articulo 2.5.3.4.16 del Decreto 0780 de 2016 , hemos

suscribir la presente acta de liquidacidn de mutuo acuerdo del contrato de prestacion de servicio de salud No,
17453 previos los siguientes antecedentes,

representante legal
udad de Cartagena,

INFORMACION Y BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

FECHA INICIAL DEL CONTRATO 1/06/2016

FECHA FINAL GEL. CONTRATO 31/12/2017
|DATOS FINACIEROS DEL CONTRATO REGIMEN SUBSIDIADO | REGIMEN CONTRIBUTIVO | VALORES TOTALES
VALOR FACTURADO Y RADICADO DEL CONTRATO $196.140.000 $0 $196.140.000
VALOR FACTURADG Y RADICADO DEL CONTRATO PENDIENTE DE PAGO 50 S0 50
VALOR FACTURADG ¥ RADICADO DEL CONTRATO CANCELADG $196.140.000 50 $196.140.000
VALOR FINAL DEL CONTRATO $196.140.000 50 $196.140.000
SALDO FINAL DE L& LIQUIDACION 50 50 $0

Con base en lo expueslo, las partes:

ACUERDAN

PRIMERC : Liquidar de mutuo acuerdo el Contrato de Prestacidon de Servicios de Salud No. 17453
celebrado entre la MUTUAL EPS-S y ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC  , conforme

a los datos y consideraciones gue anteceden, los cuales obran en el expediente contractual.

SEGUNDO : De acuerdo a las consideraciones de la presente acta de liguidacién,no existe incumplimiento de las

partes .y una vez cancelado o descontado el saldo a favor del CONTRATISTA  correspondiente a fa suma de -
CERQ PESOS CON CERO CENTAVOS
PESOS MICTE $0,00 .1as partes se declararan a paz y salvo con ocasion al contrato gue se

liquida, ¥ renuncian muluamente a cualquier reclamacion judicial ylo extrajudicial posterior con ocasidn de
este contrato, por considerar que ésta acta contiene la relacién de la totalidad de los fundamentos de hecho ¥
de derecho respecto al Contrato de Prestacion de Servicios de Salud No 17453

TERCERO : Se hace constar que la presente liquidacion se efectia con fund

amento en la informacion que reposa
en el expediente contractual.

En fe de lo anterior y para constancia se firma la presente acta,por los que en ella intervi
alas 9:20 a. my7 [I-._

il I
\

ron a los 28/01/2020

Ly I A
GALO VIANA MUNOZ ADOLF GUMEDO VARGAS
CONTRATANTE . TISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
Numero: 17453
Clage: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

e
1. PARTES CONTRATANTES:
31, CONTRATANTE:

MUTUAL SER EPS-S

05049273

1.2. CONTRATISTA:

ASDCIACION TENTRO VIDA NLEVOD SOL OFL CENTRO "y

it BO6008304.7 BZ3000768

Representantz Legal  GALO DE JESUS VIANA MURDZ AROLFG ARGUMEDG VARGAS

Rozumeanta 18535340 31514150 ;
Cludad CARTAGENA BARRANCABERbE Ja !
Direction

i
Al BANTANDER CRA 1 Na. 45-56 5L CARRERC CAMPC 22 G ASA CLUG DE LESKNES CGARF AN ARE AL .

I
Telefone PX 502526 s224722 !
2. VIGENGIA DEL SONTRATO
Fecha Inicial: PEET e Fecha Floals 30/06/2017 Meses: 13 :
I
3. BOMICILLO CONTRACTUAL !
- Deparamenta  Bolvar Mupicipio  Catagens
4. ALCANCE REL CONTRATO:
El presents conlrala fiene pet cbitlo s prastar servicias compi % de h e yI0 CANSPOME GOTNO 3p0yd 4 |2 prestacos ne s
tecnologlas en salud contenidas en el Plan Obligalorto de Saiud i@

S vigente al mismenly de la prestacan e Serviclos de salud de o fano

las, Aeugidos ded Conseje Nacanat de Seyquidag Sec o
Supsrinigrdencs Nacionst de Salud ¥ GENAE npam

can lad Leyes 100 de 1983, 1122 de 2007, 1438 de 2011, d

Salud ¥ lag deterninacionss que atdopte al Minialedo de Pruuaccl:‘.‘m Social 'R
adicionan o modlfiguen,

el

i iz b |
A5 Qs o i'
SE| DE SALUD CO ADOS
CoDIE0 SERMIGIO
- Tv)

SERVIGIOE COMPLEMENTARIOS BOS

SERVICIOS COMPLEMENTARICS TUTELS

TEQQOLQQIA§ EN.SALUD CONTRATADAS GON TARIFA ESPECIFICA
CORIGO EERVICH)

1]

WALGR

CLAUSULA 1, ANEXOS:

Haten pana ntegral del presante cantrarg ef clabizilado comespondients ¥ to anexos que 3e wdjantin e eedio magretco
dehidamanta racibido par Bi Coniy atista

CLALUSULA 2. PERFECCIDNAMIENTO:
El presente Conunto se padace cin Ja gt

CONTRATANTE ‘\ Q % }
g \u

GALO DE JESUS VIANA MUNDZ
C.C. 18435330

jpcidn del misme por lag pa

5y 18 entrena od las polizes por & Conteabsla
13

i
1
il
i
i
|




CONTRATO SUMINISTRO DE SERVICIOS COMPLEMETARIOS
CONTRATO N-17453

MOD-RED-L &
CLAUSULA 1. OBJETO: K abjein del presenta contrato es 1a prestacion de los SIVICIDS Compismen arios
de hospedale y ransporte o lag mujeres victima de vislencia intralarmifiar & hijos de acuerdo aia Ley 1957
da 2008 y a los afiliados acreditadios del Cantratante i
Plan de beneficios an salugt con oar

daterminaciones qus adapte et Mimisterio da Prot ]

demas narmas que lo adicionen o modifiquen. CLAUSULA 3, OBLIGACIONES DEL
Coniratista se obliga para con Bi Contratanie a: 14 Prestar el servicio de hospedsje ¥
cama objgio de este conlrato can calidad ¥ diligencia en los 1éminos establecidos ar
la identllicacion da los afiiades a quienes se les preseante af
la presontacion det documento de identidad. 39 Suminisi
acuerde con |as salicitudes de la EFS, 4% Suministrar ks in
sobre 12 ejecucion dal Contrato se requiaran, 5% Sumplir
calidad y equidad. CLAUSULA 3, OBLIGACIONES DEL ©
Pagar e} valor de éste Conirato de conisrmidad
acuerde con los Decretos 723 de 1997, 882 de-
narmas que modifiquen, adicionen, aclaren o sy
REGIMENES PARA AFILIADOS: La prestach

CONTHATISTA: &I
FANSpArte qua hang
iz Loy, 29 Verifiear
sBiviciu de hospedaje v ranspore medianie
ar el servicio de hospedaje y transporie de
formias de carlgra y reQistros esiadisticos que
“on et objelt del contraty bajo los crte e Ao
ONTRATANTE: Bl Cantraianis e olblga a 19y
a6 lo pactads en la cidusula § dal PESEAtE conirate. da
1968, 046 da 2000, G50 det 2003, 3260 de 2004 v demas
stiiyan en fa maleria. CLAUSULA 4: MOVILIDAD ENTRE

? on de servicios de salud refsrldos en ef prasenie conleato
seran brindados a todos jos afliados del CONTRATANTE, perenecianites a los nivsles | y I dat Sisben, sin

discriminacién del régimen de salud al Que partenecan {Comtributiva, Subsidiade}, segin to concermade en
¢l Dacrein 3047 da 2013, CLAUSULA 5. VALOR: El valor del prasente conlrata es indeterminado. pirc e
cualquier case el valor final del presente cantralo sers la canlidad rasultarne de sivrar las ligudacionas
mensuales definitivas, enndidndoss por definiivas aqualias que despuds de agotar &l proceamicnica
administaiivo correspondiente, haya quadade en firme. CLAUSULA 6. TARIFA El valor del services e
hospadaje y transporte qua sumirisire Ei Caritratisia a lag afiados del Conlratants, sera &l estipulaco eo
l Aniexo N2, PARAGRAEO 1: £| valor de log seivitios de hospedaje y ransparte soic podran ser vaciadgs
paor acusrdn firmacin Eur lag paries, pravio estudic de los argumentos comergiales gue sustenten Iz
varlacion a pactar, CLAUSULA 7. FORMA b PAGO: Bl pago de las laciuras se hara segon lo eshoulads
en el articuln 13 de & Ley 1122 ds 2007 ¥y demds normas que modiiquen, adicionen, seiaren o sustituyan
en la maleda. Los pagos que el Contratante asta ebiigade a hacet ss cansignaran en una cuenta bancarna
abiaria per El Contratista, fa cual llevara pAr nombre et del Contratista v cuya nizmera deberd intormares al
Cortratanta 2n papsl membreteads doi Contralista, especiiicando el tips de cuenta, fa enidad Bancania y
frmatla por el representants legal. GLAUSULA 8. VIGENCIA DEL CONTHATO: Lz vigencia el ceanrans
serd dea establecida an ja caralula del contratg numeral 2, Na obslants el plaza antericrmants estaniecio

culquiera de las parles podid dar par 1erminado unilateralmenta gl prassnte confral MmeEdane
comunicacion aserita son irsinla (30) dias calendario de antelacion a la techa de terminacion. 51 las parles
no manifiestan esta intanciéo por escrilo dentro dat térming sslipiaco la fecha de lerminacian dei anp
isspectivo, el contrato e ontanderd prorrogado en los mismos éimings y condiciones ROF L Ao mag

PARAGRAFO 1: Las modificaciones del Prasgnie GoniTai $¢ hardn por acuerds enlre kas parles a raves
tis un actz modificalorio. CLAUSULA 9, CONDICIONES BE FACTURACION: B} contralisia presanlara al
Contralante las facturas con todus g requistios liscaios daseriios an las normas irbulanas vgenles v en
los términos descritas en el Ley 1122 da 2007, Bacratos 050 de 2003 y 4747 de 2007, dentro de jos 20
primerss dias calendarios da cada mes con corts at Qi dia def maes taciurado  teniande an suania lag
siguianies condiciones: 12} Prasentar las facturas en orlginal y copia. 29 Los sopostes ce la tacluracdn
detien estar firmados por sl paclenie o responsatile. 3% Se anexard a cada factucy: a) Fegisiras imthvid) ikes
de entrega del servicio definidos por Bt Contratants (Anexg N1 ). b} & original de selicilug de servwcios sin
enmendacuras ni fachaduras, 49) La lacturacion que llegus postarior 2 ia fecha indicada e iha, se dard por
recibida denire del mes siguiente, 5% La factura que no cumpla con ks requisitns axigiios. serd devaelia,
§%) Reportar mensydimente en Fegisiros indiiduales e entraga del servicio la intermacidn estabiecida ga
al Articulo 87de la Resolicitn 1604 de 2013, PARAGRAFD 1: Con base en ¢l anticuln 86 da lz Lay 1438
de 2011 @l proveador se obliga a prasentar la factura par 10s sendcios Prestados & los usuarios ahbagis

conlos dalos y en la estructura nue astablszca el Minislerio de la Proteccion Soaial dg Is Loy 1438 02 2017

o los linsamientes técnicos y fos esténdares que sobre ef particuiar expidan lags dependencias tecmeas el
Ministerio {Viceministerio Técnice, Viceministario de Salud o la Dirgceion General de Planeacian ¥ Analisrs
de Polltica) ¢ en su defecto ia que establezoa ol CONTRATANTE. PARAGRAFG 20 1 W E Cmi'llahsla el
ohligade 2 validar los registros de entrega de sarvicios de hospedaje s2gon estruciura detinida por B
Gonlratants en el Anexe N#t, anies da presentar las faciuras, en & validadar RIPS Web\_duspueslc_ an (3
pagina web dsl Contralanie. No se recibirdn faciuras qus no tengan validados ins regislias en ef valicadis
wab. 29 En caso de descuento por pronto page, este debs ser pspecificeds 0 ba laclurg, PAHAGBAFO
3: TERMINGS PARA NOTIFIGACION, RESOLUCION ¥ PAGO DE GLOSAS: Las GIOSAS SR varmiaran
segan lo estipulade e el Decrato 4747 de 2007 y demas nomas que modifiguen. a‘iL‘iicioneln. aclaren o
sustiluyan en la materia, CLAUSULA 10, CONDICIONES DE LA PHESTACION CEL SER}JICiO DE
HOSPEDAJE Y TRANSPORTE: Para a prestacion del sewicio de hospedaje v feansporie que liens comu
objeto ol presante conlrala, e Contratista 1omard an conslderasifin 1ds siguierdes condicionizg: 19 k)
sevicio serd suministrads a Jos afiliados del Conlratante con pravia verificacion de 1os.derechos oel Lsuiid
madiante su documanto de Idemtidad y autonzacibn de senvicic del Contratante. 2%) Cuando exisla dudga o
inconvenieme sobre o para i verificacion del darecho a la awncion de un determinade usuade %I

1
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- . . SO0 RET Wl i
Conhatisia sg mmunn‘;aré Con el_Conz.ratante a través de la linea de siancion PEIMENEOE 8l wiuarg
018000- 176882 o verfficard 5 ravés de b paging Yeb de 1a organizacion — ww FUURISEr 260, g Pona

itio de hospedaje v transporte

: A8 que o’ astd definida en la CLAUSULA 5. TARIEA, se pactard
previamente el respective valor. CLAUSULA 19, GARANTEAS: Ei coniratista eanstilung a lawir el
conratanie, a sus costas ¥ anie una

compafia aseguradora debidaments Zulorizada pae Ja
Superntendencia Bancaria una Paliza de cumplimients por el 10% del valar def contraln gor ur fermmng di
un aft y cuatre meses posteriores g g terminacitn det misme. PARAGHAFD 1: MNo se eleclsana pago
hasta tanio B Contratista antregus la péliza correspendiente. CLAUSULA 1 2, INTERVENTQRIA: Do anie
lavigencla del Contrata, B Contratante realizard intervemoria, 1Crica y adminisirativa, a Vaves el Lindag
de Auditoria y Gestitt: da Calidad, zan el fin da garantizar el cumplimienta del objeto y lng vhligacionas aal
mismo. Para teles eloctos s ulllizaran los Instrumentos que defina Fl Contratarts ¥ MUBMO S8 realzaran
las siguisnles actividades: a) Vigilar el carrecio cumplimiznto de ias obligaciones y especilicaciones que
figen al corrato, b) Enviar g las paries interma de ks intervenorias ejecutadas, minima cada 4 meses, ¢
i durante la ejecucién dal contrat & interveriar considera que hay incumplimienio de las abligacones por
parte dei Conlratista, debera informar nmediaaments al Conlralante para qus adetants fos 1amdss
periinentes. PARAGRAFO 1- Ei Canralista facillara ta ilarmacion requarida por &f interventar oo los
tiempos y cantidades solichadas. CLAUSULA 13, AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTD OE LA
CALIDAD: Hurants Ia vigencia del presente coniram,

@l contralista se obliga para con & canlral ards a
permllir que la unidad de auditora revise an aualquisr momenta las condiciones de las instdlaciangs ¢
disposicién del servicio que se presia. PARAGRAFQ 11 £ Convalista se COREEOMELS 8 vLanlelie:

comuricacion parmanenta con El Contratanta, asprcialmente en lo referente a fos resullagos de los
procesos de auditoria para el mejorarmienta de la calidar, para disedar estrategias y mélodos encaminados
a garaniizar el mejoramienic conlinuo de la catidad del servicio de hospodajs. PARAGRAFO 2: El hallazgo
per parte del equipe de Auditoria de una no contormidan en el procesg serd sameligo a ios iearmilas
desoritos pactados con el prestador, GLAUSULA 14, RESQLUCION DE CONFLICTOS: Las fattes en o
libre ejercicio del principic de autonamia sontraciual ACordamos pactsn que en Caso de SUedl ahona
diterencia en &t desarroba sotal o parcial del contrato celebrado, 1z parte inconiorme golara i audienca
de concllizeion como mecanismo de reselucion de conitictos, audiencia esta que se flevara a caba denern
oe o5 20 dias calendarios siguientes a Que $g Comunique el Inconformisme por sscrin, sn 2sle [&rmna
también daberan agotar fa lransaccién extrajudicial en derecho para precaver un liligio pendiente o
wvantual, fracasadas estas diigencias y como quisa cre cualauier conrGvarsia que SUMa de pste conial
es suscapiible de ransaceién, las partes acuerdan somelerta ha decision de un kibunal de arbiraments
irtagrada por tres drbitres, nombradas por la camara de comertio del lugar de Contratacan. 103 cuates
taliaran en derecho de acuerdo a lo alegado v probade en el sespectivo proceso arbilral. log arbiramanias
Que oGurrieran se regirdn por b dispuasio an ja legistzcion vigenra sobre |z materia CLAUSULA 15. PENAL
PEGUNIARIA: En caso de incumplimiento de las ubiigacienes de alguna de las partes, quien meucopid e
cancelara a % olra & Hulo de clausula penal pecuniaria una Suma Gue correspanda al 10% det valar Lalal
que resulte an Ja iguidacion final del cantrag, CLAUSULA 16, INEXISTENCIA DE VINGULO LABORAL

La prestacion del servicio da hospedajs ¥ WENSpoite a gue se refiers este Camrato ser. :
Conlratista, a soliciud v por voluntad dal affiade, a traves e sy personal, con plena duianamia 1acnica

linanciera, cienlifica y administrativa. Queda expresaments CONSIgNRde que el Presare contrale ni genera
vincuilo i relacion laboral atguna sritre las partes gontratantes. CLAUSULA 17. PROHIBICIONES PARA
LAS PARTES: PAHA El. CONTRATANTE. E£ste no delega en gl conlralistz las funciones de
aseguramlents, como son: afifiacidn, autorizaciones de servicios, reporte de novedades de afiluicion

tetaudo de los recursos campramslidos en los contratos administrativa ¥ la coordinacidn dal sietems de
referencia y contrarretarencia, PARA EL CONTRATISTA. Le ssia prohibwds supcontratar gl otpelo thel
presente contrato con un tercero. CLAUSULA 18, LIGUIDAGION: E| presenle conrata sa iauidard & mas
tardar dentro de los 4 (cuatro) meses siquisntas 8 la tarminacian g la vigencia del misme. CLAUSULA 13,
CAUSALES DE TERMINACION: El vesonte conlrato podré terminarsa por 1) Inpumplimienio reiterado
de las obligaciones del Coatratista, 2% Terminacian de ly vigensia sl contrato. 37 Por ceciscn de
Contratante, netificada con un mes e anticipacidn, 44 Cuande Bl Contalanie dacumentz ng
confonmidades graves en los procesas de laciuracian. CLAUSULA 20. ANEXOS: Hacen pare del prasaris
contras tos siguientes anexos: Angxa NR1: Estruofwe de informacion de hospedaje y t;anspmrtaf:\ m
RE2: Vaiares do hospedajs y transporie. CLAUSULA %3, PERFEGCIDNJ!\MIENTO: EY prasanis wm.‘:tfam
Esﬁerfecciona con la sustripridn del mismo por las dartés v 'a enlrega de las pdlizas por Bl Sorirarata

EL comnum@% )

GALO DE JESUS VIAKA
GO N 18,935.330

4 rgalizadn por Bt

ONTHATISTA




CONTRATO DE SUMINISTRO DE HOSPED
CONTRATO Ne17451

ANEXO N¥
ESTRUCTIRA DE INFORMACION DE HOSPEBAJE ¥ TRANSPORTE

E”. concardancja con fa Ley 1122 de 2007, Resolucion 3374 de 2000 las BEfS deten regisicar,
validar, consofidar y feportar perddicaments Ia infarmacian dé prestacion de servicios y e
suministro medicamentos ¢ insumos,

AJE ¥ TRANSFORTE

En ase santido, en lo concerniente a los prestaderes que suminisiran OXigeia estan obligagos a
en\gar rﬂwualmanta en medio magnéiics ia Informacion corrgspondients, segun la esinsciura gus
se detalla.

1. Especificacionss técnicas para ta tdentificacin de medios de envio.
Por sy similiivd a ia informacion d
snicas para los archivos do fa |
insumos, son las mismas dascritas

& prestacidn de servicios de saiug {RIFS), las sspecificaciones
nlarmacién que deben enviar los presiadores que suminisiran
Bri fa resolucitn 3374 de 2000 del MES,

.,

+  Meniiticaclén externa del maedlo magnético

Todos los medios de envip exlernamente deberdn tener una ident

heacidn con gt siguinig
contenida:

Dato Desorippion — 7T T )
Codigo del provéedor L.odigo (NIT) asignado al provesdor. NG neio sl Glsn 1

el rumers que esta después de este {digil  de

varificacion)
Nombre de fa entidad que envia los | Nombre asignado (razdn sapia) al pro
datos
Nimero ds remisiin de los 0atos
Fecha de ia remision de Jas datos
Nimero dal volimen snviadg

Gior

Numara consecilivg de cada rommesn e

Fecha de la remision

Wentificar el nomaro del volmien de 1amnos volumeres
enviades. Los volimenes se retieren a diskeites, cnlas.

CD's.
MNombre del responsabla del envio Nambre complets v leoibie B
Telélono def responsabla del envic Indicativo y nimero wieionico

Nota: Para envios por comen efectrdnico igualmsrite g8 dabe envi

ar dos dalos de dantificacon
externa coma primer mensaje del corren eleclonico,

* Estandar del archiva plane
Se aceptargn los archivos planos de datos que cumplan el estandar TXT,
# Medios magnéticos ulilizados

Los madivs de almacen
dalos son los sigulentes:

amiento de datos que se deben uizar para el srvic de ios archives de
- CD-ROM, 74 min., 650 MB

+ Caracteristicas de los archivos plarios

*  Lus archivos planos debsn contener:

Archivo de registras de control; . o
Corresponde al archive de registro de controt de cads ure de s archives enviados en
magnéticos. Este es el primer archivo e ird en ol primer volu
conlengan los archivos,

08 medics
mern de los medios magnéticos gue

Archivos de regisiro da datas: -

Son los aichivos que conlisnan log dsios de las ransaccionas, de los usuanos. y os los
roedicamenlas.

*  Los campos de ias variables del archivo deben estar separados por cumas. La coma solanene
debe ser utilizada para este fin. Cuando ef dato no lkeve valor (blanco) lgual se debe ingiar et

Campo separade por comas (,.), _ )

L0s campos tipe exlo no deben tene: ningun ipo dy sepacador, solo se acepla el espacio en

blanco. Se aceptaran nimeros ds faciura qua incloyan el cardoter geitn (-, o

Los camipas numéricas qua incluyan decimales, deben ulilizar como separaders de decimares

el punto (). Los valores deben venr sin separacion de miles, _ _

* Los campos del date fecha deben lener el formato Dia'Mes/Afa tddimmraaaal, ncluico @
cardeter {f). _ o _ o

Ningdn dalo en 2l campo debe venir encerrade enire comillas {* ). a1 magon clre caracias

sspecial.

Los campos que conlienen horas y minutos deben tenar el formata hara: minutgs thivnua:

&
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CONTRATO Ne17453
ANEXO tirt
ESTRUCTURA DE INFORMACION DE HOSPEDAJE ¥ TRANSPORTE

DATO

DESCRIPCION

LOHG

VALOR PERMITIDO

Nimmere e
identificacién  dal
usuans  an gl
Sistama

Corresporde al nimero da
documento de identificacién
dal usuario o el que le asigna
la entidad administradora del
pian da benaficlos,

20

Alfarunérico

MNimern da
autarizagion

Nimere asignado  por  1a
entidad  adnnistradora  del
plan  de baeneficics para
contralar la administracion de
axigana.

Valor numéricg

Tipo de servicio

ldentificador para determinar
el ligo de sarvicio

1= Maleriales ¢ Msumas
2= Trasladas
3= Eslanciag

Cidigo el
senvicio

Cédigo del serviclo con ol
cual el prastador identifica o
material o ipsumo, s
trasiado, Ia estancia y los,
twonorarlos. Si el seivicio se
encuentra vspecificado en el
codificador tarfario que este
pactado, se debe colscar sl
cédigo respectiva, e o
contrare, deiar en blanso.

20

Nombre de
SEIVICID

Nombre del servicih con el
cual el prestador identifica e
material o hsume, el
lraslado, la estancla y Jos
honorarias. St no existe e
cdtligo  del  sericie, es
obligatario  difigenciar e
nombre.,

50

Cantidad

Cantidad de  unidades para

materiales e insumos
traglados, cantidad de dlas
para eslancia

Valor unitario del
malerial & insurag

Valar unltario del materal o
insumo, del trastado ¥y la
estancia, segqin los precios
paciedos. No aplicabls para
hatorarlos.

-

5

Se ullizardn como separadores de

dacimales al punig LL

Valpr  total det
matedal ¢ insuma

Valor total del material o
insumo, det traslade, de Ia
estancia y de los honorariay,
segun los precios paciados

P

5

S& ullizarar como separadores  de

decimales ef punis ),

£l CONTRAT

GALO DE JESUS VIANA MUlioZ

GO N 18,935,330
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CONTRATO DE SUMINISTRO DE HosPED
CONTRATO N21T7453

ANEXO Noq
ESTRUCTURA DE INFORMACION DE HOSPEDAJE v TRANSPORTE

incluye los dos puntos. Sistemas de veinticuatre {247 horgs,

* E numera total de registros por cada vol
del medio magnéiica,

Para optimilzar sl procaso del envio de Ins arg
No coloear ningan cardeter especial de fin da

AJE Y TRANSPORTE

UIMEn, fig debe superar &) B0 da 13 capacidad 1otat
Hives. se puedan comprintir con fnamatn ZHe
r2qisiro o archive,

= Nombres de los archlvos

Log archivos de datos deberan }de_ntiﬁcarse con el Tipo de archive (dos caragieras), el ndmagro de la
remision de los datos (dallrmo 4 sBlS caratteres), para un fombie con un tolat m&ximo de ocha
varacteres mias la extension del archivo que debe seor 1y,

Los tipos de archlves son (os siguientes:

CT = Archivo de sontrol

AF = Archivo de las transaccionas

US = Archivo de usuarios de los senicios
AT = Archive de otros servicios

2. Archivos de las datos.

GLOSARION En fa columing daly, apareco el nombre do (a variable; en fa colums
explica la varable; en la columna Long
en la columna valor permitids se delall
aceplados para cada variable,

da 2 descrpedin sy
a0, estd gl maximo tamaro que pueae Lomar L variatly ¢
2 los valores, con sy respectiva descripoion v los lormatgs

2.1. Registro de datos para ¢l archivo de cotitrol &1

Dato Descripeidn Long, |Vaicr Permitido o
Codigo del Cadlgo (NITY asignado al 12 Valor numerico,
proveedaor. provesdar Mo incfulr &f guine ni et numers qua
estd daspuds de estle {(digilo de
varilicacion)
Fecha de|Facha de la remisidn para el] 10 | Eorato: dia, mes, afo.
remisién envio de los datos ddimm/aaaa .
Codlgo del| Dos caracteres para| 8 | Valor affanumérica, ”
archive identificar el tipe de archivg, Los dos caracteres iniciales paca
seis caracteras COMG identificar el tipo de arehivo seran:
maximo para el ndmero de ia CT = Archiva de conteol
remisidn de envio. AF = Archivo de las ransacoionas
US = Archivo de usuanos de s
serviciug
MA = Archiva de medicamsnlns
Lias otres B campos corresponden al
congeculive numerica ds la rermision
Total de registros | Total de regisira de daias aeil 30 | Valor numenco
envic

2.2 Regisivo de datos relacionados con la transaccion ds (o3 serviclos tacturados (AF)

DATQ | DESCRIPCION | LONG{ VALOH FERMITIDD

Identificacion de la factura

Sodlgo del| Cédign (NIT) asignado ai[ 12 Valor numérico, o

provesdor, proveedor Ho inchsiv el guion i el numers Gua
e5ld  despuss de esle (dgim de
veriicaciory e -

Razon social o]Descripcibn  textual  del| &0 | ARapurmence

apellidos ¥ | nombre

nombre del

provesdar _ " _

Tigo de|Tipo de identificacion del 2 Nl = Nemamn da wenhlicanon

identificacidn nimen de idenlificacion def inibolaria - NIY

prestador GO = Géduia de cudatania

CE » Cédula de extraneria
PA = Pasaporia

Nimeara de |Namero del ™IT, céduia of 20 | Numénco
identiflcacién pasaports con el cual se
dentilique ¢l pragiader

Nimero de la|Nmers qus corfeSpanda al] 20 | MUmM&nce
faciura sistema  de  numeragion
consacutiva $ag0n las
dispgsiciones da la DIAN
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CONTRATO N217453
ANEXD N
ESTRUCTURA DE INFORMACION DE HOSPEDAJE Y TRANSPORTE
DATO DESCRIPCION LONG VALOR PERMITIDO i
Fecha de\Fechia de reafizaciGn de Ta] 10 |Bammisas
expedicidn de la|operacion  de  venta o
factury prestacion dal servigin, segun i
cofrespondg ‘
Fecha ds inicio | Fecha o inicio del perioaa | 18 Ddfmm/anaa
de §a facluracion enviada
Fecha final Fecha final el periodo de la| 10 | Bammiaass """~ =
factueacion enviada N
Cddigo  entidad | Cédiga asighado al| & |ESSTnF '
administradora administrador  del plan de
beneficios en el SGSSS.
Nombre  eniidad | Nombre asignade all 30 [AsoelaciEn Mowa) SER FES
administradora administrador  del plan  de
beneficios en ef SGS8S.
Nimero del [Nimerg  del contrato {sin| 15
contrato guiones ni puntos) celebrado
entre 8! provesdar  de Numérico
oxigeno ¥y la  Entidad
Adminigtratora del plan de
beneficios, conira {a cual se
fackira ]
Plan de banefitios | Descrpoidn laxtual oal pilan Campo vacio o en Dianco, separddn
de benelicios contra el oual por comas
se factura. En blanco cuando| 30
la contratatitn no obedece a
un plan en particular.
Momero  de ilalNOmere ge |3 poliza del Campo vacio o en blanco, separsdn
puliza Seguro  Obligatoric  de por comas
Accidertes  de  Trénsito
(BOAT), hospitalizacidn | 10
crugia, 4 ola. En blance
cuando el sarvicio prestato
RO se8 contra ung poliza
Valor total dal| Vaior tola del capago por log Campe vacic 0 en hianca. separadn
pago compartido | servicios a los cuales apligue | 15 ROT COMmas.
(copago) inciuidas an la factura
Valor  de  |a] Valor total oe Ja comisian 2 Campo vacio b en BIanco, séparade
CoImision reconocer por la EPS, por los ROP LQmas.
estudios diagnadslicas 18
realizados para  confirmar
enfermedad profesional,
cuarido apligue.
Valor  tolal  delValor iial por descuente| 15 | S¢ ullizardn como  Separadores o
destuenios aplicado al valor tacturade, decimales al punilo {.).
cuands aplique.
En cero cuando no aplique
Valor nele  a(Valor neto de factura 15 [Be ulifzaran como separadores e
pagar  por la decimales &l punto ().
enlidad
contratanits
2.3 Registre de datog para 8) archivo de usuarios de Jos serviclos {Us)
DATD DESCRIPCIGN LONG VALOA PERMITIDG _
Tipo dge(Tipe de documenio de| 2 [CL =Cocda ciudadania
identificacidn  del | identificacion det usuaric GE = Cédula de exiranparia
usuario PA = Pasz_apone\ .
AC = Benistro civii
Tl = Tarjeta de identivad
AS = Adullo sin identiicacide
ME = Mengt sin idenlifeacion
MU= Namiero gnicg de identificagan .
Narnare de|Corresponda al nomaera del] 20
identificacion  del{documante de idenfificacion . B
usuario  en  el|del usuaric o &l que le asigne Valor atfarumériog
Sislama la entidad administradora del
plan de beneliclosensand. | ) o ]
Codigo  entidad [ Codige asignade al
administradora administrador  def pian de s |essony
berefitios en &l SGESSS,
En  blance  cuandg  hay




CONTRATO DE SUMINISTRO D HOSPEDAJE ¥ TRANSPORTE

CONTRATO N*17453
ANEX( W
ESTRUCTURA DB INFORMACION DE HOSPEDAJE Y TRANSPORTE
DATO DESCRIFCION LONG VALOR PERMITIDD
servicios da salud
parlivulares
Tipo de usuario | enttcator para delerminar 1 = Contributive
la. condicién del usuario an 2 =Subsidiado
relacidn con gl SG5SS 3 = Vinculada
4 4 = Particular
5= Crg
€« Dugplazado
Para Mutual SER salo aplica 2 y &
Primer  “apsfiida | Diligenciamia Valor alfanumérico
det usuario obligatoriamente cuande los 50
servicios se hayan prasiado a
pablacion vinculaga .
Ssgundo spellido Oescripeidn  texival | dell 30 Valor allanumérico
el usuario sagundo apelido. En Blanco
cuando o s poses segundo
&llides
Primer  nombre | Descripeién teviual oo prmer| 20 | Valor alfanmance 7
del usuario Aombre
Segundo nombra Dascrpeidn exiual - del| 20 Valor aifanumeéricn
del usuario segundo nombre. En Bianco
cuande no se posee sequndo
nembre
Edad Edad dal usuaric al momemo | 3 Hasla 28 dias cuando ia unidad do
de fa prasiacion del servicio, edida ¢s dias.
Hasta 11 meses cuanda Ia idad e
tredida es meses
Para la edad en afios los valores van
desde 1 en adelante.
Unidad de medida | identificador para determinar | 1 1w Afios
de fa edad la medida de la edad. 2 = Meses
3 =Dias ]
Gienero Identificador para determinar 1 M Masculine
el genero del usuaria dal F = Femaning
sarvicio,
Cadigo dal | Segin la clasificacidn| 2 | Valor numéncs
depariamenio  de [ saciopolifica del DANE.
rasidencia
habitual
Cédigo de | Segdn I dlasllicacion] 3 | Valor numénce
municipios da | saciopolltica del DANE.
residencia
tiabitual
Zona de { identificador para determinar 1 U= Urbana
residericia la zona de residencia dei R = Rural
habitual usuaria.
2. 4. Reglstro de datos parz el archive de otros serviclos (A1)

DATO DESCRIFCION LONG VALOR PEAMITIDG }
Numero  do  laNOmero que comesponda al] 20 1 Vaier numeérice !
fachura sislema  de  aumeracion

consecutiva gagun las
dispostciones de la DIAN e e
Sodigo del | Codige  INIT)  asigeadc  al| 12 Valor numerico. -
praveedor proveedor No ncluir 2l quidn i o AUMES (e
estd despuds de este {digilo  de
verficacion ]
Tipo de|Tipe de documents  de 2 CGw Cédula ciudadani_a .
identlficacidn  det | identificacion dal usuario GE = Cédula da exicanjeria
usuarnia PA = Pasapora
A = Regisita civil
T = Tarjata de idenlicad
A a Aduld sin demticacion
MEZ = Meaot sin idenbficacian
MU = NGmers onico de identificacian




R CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
bt Lo CONTRATO N17453
l‘\nilq Tn el b ‘.'-'\me: QNEXQ Noz

VALORES DE HOSPEDAJE ¥ TRANSPORTE
DE VIOLENGIA INTRAFAMILIAR

encia intrafamiliat ¢ hijos de acuerdo » fa Ley 1257 del 2008

ATENCION PARA VICTIMAS
Para Mujeres Victhma de Viol

El valor de cada hospedaje v transporte es la suma migx

¢ A Que S8 pagara cuando se efoctle a prestacion
del servicio en Ja forma como esta dafinide a continuacic

m:
HOSPEDAJE ¥ ALIMENTACION VALOR INCLUSIONES -

Para una {1} Mujer % 40.000

........... — VALOR

Para un (1} hijo (a} o cuidador {a. POR DiA )

. - Alofamiento y alimentacion, |

TRANSPORTE: en ol Titeral 153575 de la

rasolucién 18952013, ga estipula que para $76.000
Cualquiera de las estrategias bien sea casa v A!:OR Traslados a citas médicas ¥ atenciones relacionas
refuglo o albergues temporales sa debe POR | CO0 108 sarvicios de salud (adjuntar soportes de
entregar a g mujer un  subsidio de MES dichas atenclones)

transporte de acuerda con e subsidio

establecido por el gobierma para cada ario,

Las muferes y sus hijos reciben una atencion integral & través de las diferentes actividades:

¢ Alencion psicoldgica individual y grupak Es im

» gias de indervencion entie ellas gripas terapéulicos, terapia famlliar

= Asesorla jurldica,

*+  Actividades de atencién primaria en satud.

» Capacitaciones en diferentes artes y oficios.

+ Talleres en tematicas inherentes a ia problematica del VIF como ey RESOLUCION DE
CONFLICTO, INTELIGENCIA EMOCIOMAL, HABILIDADES SOCIALES ENTRE OTROS.

»  Actividades de ocio productive (lectura dirigida, cine y mas)

»  Orientacidn y fortalechmianto a |5 mujer hacia una relacsn con Digs ¥ |z fe crigtiana

* Actividades Widicas y recreativas

*  Asesorla nuiricional; (evaluacion da ingreso y seguimiento)

»  Los NNA, participan en; escuela de risica, asesorla pedagdgica y refuerzas, dsen productive.

L)

Capacitacisn en economla dai hogar

PRESTAGION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE H
APOYQ A LA PRESTACION DE SERVICINS DE SALUD CONTENIDAS EN POS VIGENTE

Para Atencion para pacientes con titay médicas primera vaz ¥ de contral ( de otras reglonales),
Acompafantes de pacientes Hospltalizados , citas mécicas primera vez y de control

OSPEDAJE YiQ TRANSPORTE COMG

INCLUSIONES

| HOSPEDAJE ¥ ALIMENTACION VALCR

Para una (1) Mujer, Hombrs
$40.000 VALOR

POR Dt
Fara un {1) hijo {a) o cuidador {a).

Aloarmients y alimentacion ) __
$12.000 VALGR | Jraslades a citas médicas ¥ atencionas relagionas con

servicios de saind {adjuntar soportes de dichas
| TRANSPORTE POR DA @%@ones,\

N N e S
EL CONTRATAN(!’A E}\%\TRATISTQ

GALO DE JES(S VIANA
CC M* 18.935.330



CONTRATANTE:
NIT:

CONTRATISTA:

IDENTIFICACION:
DIRECCION:

OBIJETO:

VALOR:

DURACION
cpP
BANCO DE PROYECTO:

RUBRO PRESUPUESTAL:

ACTA DE INICIO:

15.

ACTA FINAL

CONVENIO DE COOPERACION No. 1522 - 15 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA Y ASOCIACION CENTRO VIDA SOL DEL CENTRO- ANSOLTEC-

MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
890.201.900-6

ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO —ANSOLTEC-

829.000.768-5
CALLE 47 No. 23-47 Barrio Iscredial

“AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR
ACCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE ABUSO
SEXUAL Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA”.

El valor total del convenio es la suma de CIENTO CUARENTA Y
DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($142.819.996), incluidos los costos
directos e indirectos que ocasione la ejecucion del presente
convenio, de los cuales El valor del aporte del MUNICIPIO
asciende a la suma de CIENTO CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($104.699.996) incluidos los costos directos e indirectos
que ocasione la ejecucién del presente convenio y el cooperante
de TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE
($38.120.000)

CUATRO (4) MESES
DISPONIBILIDAD No. 15 - 03398 DE 24 JUNIO DE 2015

PREVENSION, PROTECCION Y RESOCIALIZACION DE NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA- 20120680810075

04-3-71221-01, Prevencién, proteccién y resocializacién de nifios,
nifias, adolescentes y mujeres en el municipio  de
Barrancabermeja- recursos propios.

Tres (03) Julio de 2015

En Barrancabermeja, el dia Diez (10) dias del mes de Diciembre de 2015, se reunieron en las
instalaciones de la secretaria de gobierno, el sefior ADOLFO ARGUMEDO VARGAS identificado con
CC. No. 91.518.150 de Bucaramanga, en calidad de contratista y representante legal de la
ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO —ANSOLTEC- y el Dr. ROGER SANABRIA MEJIA,
Secretario de Gobierno Municipal en su calidad de supervisor del convenio de cooperacién No.
1522-2015 con el fin de suscribir el acta de Final correspondiente al objeto del convenio No. 1522-

ACTA

DESCRIPCION DEL PERIODO VALOR

Final | Veinte por ciento (20%) por valor de VEINTE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA'Y NUEVE MIL NOCEVIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE

S 20.939.999/

CE'rera 5 N° 50-43

Palacio Municipal.
PBX: 6 11 55 55 EXT: 1400
Barrancabermeja/ Colombia

($20.939.999)
TOTAL $ 20.939.999
BARRANCABERMEJA
CHIUDAD FUTURO

Py oy
- I Y -




Cal

Palacio Municipal. CIUDA
P{:G‘t‘iSSSSEXT: 1400 % N
Balrancabermeja/ Colombia W

I e e Te Lo T Pl R —

Se deja constancia que para la fecha contratista ha cump ido a caalidad con el objeto del
contrato. Para constancia se firma por los intervinientes, a los Diez (10) dias del mes de Diciembre
‘ de 2015.
' CONSIDERANDO
|
1. Que el contrato se encuentra perfeccionado por las partes.
2. Que mediante certificado de aprobacién de garantias No. 01629 del 03 de Julio de 2015,
por la Oficina Asesora Juridica legalizo el respectivo contrato.
3. Que mediante registro presupuestal No. 15-03508 la secretaria de Hacienda expidié el
requisito previo para su ejecucién.
En constancia se firma la presente acta por IgSque en ella intervinieron
Por el Municipio: Por el Contratista:
ROGER SANABRIA MEJIA ARGUMEDO VARGAS
Secretario de Gobierno manga
SUPERVISOR ENTANTE LEGAL
|
|
|
rera 5 N° 50-43

BARRANCABERME)
7 L o P
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A

§ 3




" "‘ o 'L ; o ‘ll |.I ! |
Alcaldia d Mﬁ“‘“’

Barrancabermeja

CONVENIO DE COOPERACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICI

PIO DE BARRANCABERMEJA Y
LA ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL

CENTRO-ANSOLTEC-

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
NIT: 890.201.900-6
COOPERANTE ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO-
ANSOLTEC-
NIT: 829.000.768-5
REP. LEGAL.: ADOLFO ARGUMEDO VARGAS
C.C No. 91.518.150 DE BUCARAMANGA
DIRECCION: Calle 47 No. 23-47 de Barrancabermeja
TELEFONO: 6224122
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR b4
DESARROLLAR ACCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL
A VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL Y VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA”.
VALOR: El valor total del convenio es la suma de CIENTO CUARENTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE
($142.819.996), incluidos los costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucion del presente convenio, de los cuales El
valor del aporte del MUNICIPIO asciende a la suma de CIENTO
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE
($104.699.996) incluidos los costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucion del presente convenio y el cooperante de
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS
MCTE ($38.120.000)
DURACION: CUATRO (04) MESES
PRESUPUESTO: 15-03398 de 24 de Junio de 2015
BANCO DE PROYECTO: 20120680810075

Entre los suscritos a saber: Doctor JUAN CARLOS ESPINOSA VARGAS, identificado con cédula de
ciudadania numero 91.286.445 expedida en Bucaramanga, en su condicién de Secretario General,
quien actia en representacién legal del MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA identificado con NIT
No0.890.201.900-6, nombrado mediante Decreto No.001 de fecha 3 de enero de 2012, posesionado
mediante acta No. 001 de fecha 05 de enero de 2012 y delegado con funciones de ordenador del
gasto y competencia para celebrar convenios y contratos mediante Decreto No.006 del 09 de enero

de 2014, en uso de sus facultades legales y de conformidad al Acuerdo Municipal N° 001 de 2012
que le otorga facultades para contratar al alcalde municipal, asi como en ejercicio de la competencia

1
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otorgada por el art. 11, literal b) de la Ley 80 de 1993,

Reglamentarios, Y quien en adelante se denominara EL MUNIC
- ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO
lucro, identificada con NIT.829.000.768-5, entidad ubicada en
legalmente por ADOLFO ARGUMEDO VARG
identificado con la Cédula de Ciudadania N°

ley 1150 de 2007 Yy sus Decretos
IPIO de una parte, y de la otra parte
-ANSOLTEC--entidad sin animo de
la Calle 47 No. 23-47, representada
AS, mayor de edad, domiciliado en Barrancabermeja,
91518150, quien para los efectos del presente Convenio

on, tipificando diversas modalidades de unién y de
organizacion de nuevas personas juridicas por parte de entidades publicas ya existentes, que se

pueden llevar a cabo con el fin de ejecutar las actividades atribuidas a las entidades estatales. 2)
Para el caso concreto, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, dispone: “Constitucién de asociaciones y
fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de Ia
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante Ia celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion

utilizar para el beneficio colectivo, es decir, en interés general vy,

en todo caso, con acatamiento a los
principios que rigen la actividad administrativa del Estado. 4)

El legislador autoriza la asociacion de

ades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo", tal cual lo ordena el citado articulo 355 de Ia

Carta Politica. 5) Que el articulo 1 de la Ley 136 de 1994, define como que como entidad

fundamental tiene como finalidad el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién en su respectivo territorioB)

vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los

deberes sociales del Estado y de los particulares: 7) La promocién y construccion de la paz y los
DDHH es una tarea colectiva de la que ninguna persona ni institucién puede reclamarse artifice y que
debe ser el resultado del consenso de la poblacion colombiana, la institucionalidad y los
excombatientes en términos de la resoluciéon de conflictos por medios pacificos. 8) El Derecho
Internacional reconoce que ciertos grupos de personas tienen necesidades de proteccion
diferenciales a raiz de sus situaciones especificas, y en algunos casos, de su vulnerabilidad

ello todas y cada una de las acciones desplegadas desde la insti

manera especifica el grupo poblacionales beneficiarios, pero por sobre todo consultar las condiciones

2
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propias y la identidad cultural y social de cad
“enfoque diferencial” 10) Que el Municipio de
pretende celebrar convenios de Cooperacio

a sector social, es lo que comunmente se conoce como
Barrancabermeja a través de Ia Secretaria de Gobierno

n, con el fin de llevar proteger a las victimas 11) la
comunidad internacional ha otorgado las directrices para la implementacién de mecanismos de

proteccion para la mujer Y sus hijos .12). En Barrancabermeja se evidencia una fuerte presencia

mujeres victimas de violencia intrafamiliar y abuso sexual 13) En el presente inmediato, es
requerido apoyar los mecanismo de proteccion de derechos a |

ue existe un estudio de conveniencia y
oportunidad suscrito por el Secretario de Gobierno. 16) Que la Secretaria de Gobierno realizé Ia

elapa precontractual de acuerdo a las normas legales vigente. 17) Que para la ejecucion del
proyecto se requiere la celebracion de un convenio de Cooperacion que permita potenciar los
recursos para coordinar, implementar y evaluar conjuntamente las intervenciones que estan
enmarcadas dentro del proyecto.18) Que para el logro de los objetivos descritos, se requiere de un
aliado esltratégico de reconocida trayectoria, con probada capacidad técnica y operativa en

|

r la calidad de vida dela poblacion. 20)
fue constituida desde el afio 1997, con
e enunciado y conforme a la Constitucion
ando un CONVENIO DE COOPERACION
FUNDACION. 22) Que se realizaron los

registrada debidamente, inspirada en los ideales de mejora
Que LA FUNDACION -, tiene personeria juridica vigente y
duracion indefinida. 21) Que de acuerdo con lo anteriorment
y la ley, es viable la realizacion del objeto propuesto, celebr
entre el MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA y LA

ibn Municipal, se encuentra registrado con el
numero 20120680810075 e| proyecto para “PREVENSION, PROTECCION Y RESOCIALIZACION

DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA” EJE ESTRUCTURANTE No.2:

PARTICIPATIVA, PACIFICA Y RECONCILIADA, PROGRAMA:
LA PAZ Y LA RECONCILIACION. SUBPROGRAMA:" Prevencién, proteccién Y resocializacién de

y mujeres en el municipio de Barrancabermeja, del PLAN DE
DESARROLLO BARRANCABERMEJA 2012 — 2015 “CIUDAD FUTURO. De acuerdo a lo anterior, el
presente Convenio se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO:
“AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR ACCIONES PARA LA
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA”.”.CLAUSULA SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO:
Para el cumplimiento del objeto convenido en la clausula anterior, LA FUNDACION debera realizar,

las siguientes Componentes El cumplimiento de los objetivos del proyecto se lograra a través de Ia
realizacion de actividades que estaran enmarcados POr componentes asi; En el PRIMER EJE
(INTERVENCION), se atendera a la mujer pos-evento, es decir una vez ella ha decidido buscar
ayuda ante las instituciones del estado o en caso que llegue directamente se enruta en busca de la

3



a victima queda bajo MEDIDA DE
Se atendera todo el proceso frente a la entidad
e la mujer segun el articulo 19 de Ia LEY 1257/08.
la victima NO GENERA MEDIDA DE ATENCION, Ia
de esta intervencion una vez estéen en

ATENCION (alojamiento, alimentacion
de salud pertinente para garantizar los derechos d
y brindar este servicio de atencion basica. Si
Vincula a las actividades del programa. Dentro

Mujer y sus hijos, se benefician de los SUBPROGRAMAS,
DESARROLLO PERSONAL, donde empiezan

y transporte).

el programa la
importantes: Subprograma 1. De

competencias laborales, y se les gestiona empleos
productivas, se les gestiona redes de apo

(PREVENCION Y PROMOCION). Con los profesionales haciendo labores de prevencién y

la mujer, se enfocara la promocién a la vida en familia yala
a violencia y resolucién de conflicto pacificamente en ntcleo

, bajo medidas de proteccion
tendran en cuenta el trabajo interdi

Se desarrollan actividades de mejo
habilidades sociales, herramientas

» Y externas: En esta actividad se
sciplinario con las siguientes Asesorias: Asesorias psicoldgicas:

ramiento de la calidad de vida, a través de una formacion en

relaciones interpersonales, realizacion de actividades para el
nutricional: Brindar informacién necesaria en donde se aclare que
para el desarrollo y crecimiento personal como una herramienta ba

desarrollo personal. Asesoria
el proceso de nutricion es vital,
sica de la buena salud. Asesoria

e la salud en alianza, con actividades donde se relacionen
temas acorde a las situaciones actuales que estén comprometidas con la salud;

embarazo precoz, la pubertad en los hijos, como saber cuando esto
controlar ciertas enfermedades y en general
Emprendimiento: Se brindaran capacitaciones en
personales, con el fin de contribuir con el buen
Desarrollo integral a la Mujer y sus hijos: Se d

tales como
y cerca de la menopausia, como
la salud femenina entre otras. Asesoria en
emprendimiento, educacién financiera y finanzas
uso de los ingresos de la familia. Actividad 1.2.
esarrollaran temas especificos como: Escuela de

, Curso practico
, Curso practico en autoestima, Curso practico en resolucién de conflicto,
Curso practico en finanzas personales. El desarrollo del objeto anteriormente expuesto contara con el
siguiente presupuesto.
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CONFINANCIACION
COMPONENTE / ACTIVIDAD VALOR

UNIDAD | TIEMPO |CANTIDAD

1. MANO DE OBRA

UNITARIO VALOR TOTAL 2015
1.1 MANO DE OBRA CA LIFICADA

ALCALDIA ANSOLTEC
Directora tecnica(profesional en
955:;3':?; ;f;;:“hf et er, PANEA, | mes/persona| 4 $ 3500000 % 14.000.000 | § 14,000,000
sequimiento,., 1
Profesional en area de psicologia,
psicologo [ afines, realizara proceso de
acompafiamiento psicosacial, atencdn de
casos, elaboracion de pruebas, atencidn a mes/persona 4
victimas de violencia Intrafamiiar,
realizacion de actividades de motivacidn,
taleres 3 S 33.600.000
Profesional en area de derecho, abogado
| afines, reaiizara acompafiamiento a
procesos legales, brindar asesoria juridica, |mes/persona 4
supervisar procesos y casos relacionados
con victimas de violencla intrafamiiar i $ 22.400.000
Profesional en alimentacion ¥y nutricion,
nuticionista / afines, realizara actividades
de nutrickin, realizacin de actividades
para ensefianza de buenos habitos de mes/persona 4 1
alimentacidn, revisidn periodica nutricional,
establecer menus de acuerdo al nivel de
nutrickn para cada person S 6.129.252
Profesional en pedagogia, pedagogo /
afines, evaluar niveles culturales,
educativos y sociales, pertenecientes a las mes/persona 4 1
persanas atendidas, actividades para
incentivar y fomentar la educacién 5 6.129.248
Profesional en area de salud, enfermera /
afines, para realizar revision de estado de
salud periodica de personas, atencidn a |mes/persona 4 2 $
Casos que se presenten, taleres de
e ion y salud S 12.258.496
Profesional en area de contaduria, para
o mnﬂ:‘ﬁg;:”:;ﬁ:“;:ﬁ;m y |mes/personal 3 1 $  1.500.000 | ¢ 4.500.000
finanzas al $§ 4.500.000
Entrenador fisico / recreacionista, realizara
actividades deportivas y recreativas para
fomentar buenos habitos, realzar espacios mes/persona 4 3 ¥ 1.420.750 | §
para el esparcimiento v la recreacidn

S 5.683.000
_—
Guié espirtual, persona con conocimientos
en teologia y bases espirituales para tratar
temas con personas victimas de violencia mes/persona 4 1 $
Intrafamikiar, para brindar apoyo y fuerza a
nivel espiritual 5
profesor de Musica para los nifios de las

i A das mes/persona 4 1 £ 1.420.750 | % 5.683.000

§ 5.683.000,00
SUBTOTAL MANO DE OBRA $ 116.382.996
GASTOS ADMINISTRATIVOS
ARRIENDO DE LAS INSTALACIONES,
INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS mes 4 1 $ 3.000.000 | § 12.000.000 $  12.000,000,00
TRANSPORTE DE INICIACION DE CAS0S mes 4 1 $ 630.000 | 4 2.520.000

§ 2.520.000,00
Muebles y Enseres (
computadores,impresoras sllas
ergonomicas, aires acondkionados, mes 1
escritorios, papelera,archivadores; todo lo
relacionado con & oficina)

$ 2.800.000 | $ 33.600.000

$ 2.800.000 | $ 22.400.000

$ 1532313 | % 6.129.252

$ 1532312 | % 6.129.248

1.532312 | 12.258.496

5.683.000

1.500.000 | $ 6.000.000

6.000.000,00

1 $ 12.000.000 | § 12.000.000

5 12.000.000,00

SUBTOTAL $
TOTAL ACTIVIDAD

26.520.000

142.902.996 | § 104.699.996 38.203.000,00

$
PRESPUESTO OFICIAL

CLAUSULA TERCERA.- TERMINO DE DURACION Y VIGENCIA: E| presente Convenio tendra una
duracién de CUATRO (04) meses, en el cual se dara el desarrollo del obj

la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacion de garantias por el
Juridica de conformidad al Decreto 028 del 19 febrero de 2015, previa |
Convenio serd la misma del convenio y seis (06) meses mas. CLAUSULA CUARTA.- VALOR: El
valor total del convenio es la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA YSEIS PESOS MCTE ($142.819.996), incluidos los

ucion del presente convenio, de los cuales El valor

egalizacion. La vigencia del
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($38.120.000). CLAUSULA QUINTA. FORMA DE DESEMBOLSO. E| aporte de EL MUNICIPIO, se
entregara de la siguiente forma: 1) Un Pri

(50%), correspondiente a un valor de CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENT

de garantias por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y presentacion de |a cuenta de cobro y firma
de Acta de Inicio entre el supervisor y el cooperante. 2) El cincuenta por ciento (50%) restante se
entregara asi a) El cuarenta por ciento (30%) en un desembolso a los DOS (02) meses siguientes a
la suscripcién del acta de inicio y ejecucion del objeto contractual por valor de TREINTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE

($31.409.998), previa presentacion del acta parcial e informe parcial de ejecucion de actividades
con sus soportes técnicos, financieros, contables

Aportes Parafiscales y suscripcion del acta parcial.

veinte por ciento (20%) por valor de VEINTE MILLO
NOCEVIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCT

final de actividades, soportes de los pagos al Sis

b) Un dltimo desembolso correspondiente al
NES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
E ($20.939.999) previa presentacion de informe

rollar, las normas legales que le son inherentes los

plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda baj

responsabilidad y ademas de las obligaciones y d
ley 80 de 1993 y demé&s normas concordante
FUNDACION se obliga especialmente con el
convenio, dentro de los plazos y condiciones
convenio, mediante la prestacién total y efi

0 su
erechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la

S y los convenidos en el presente convenio, LA
municipio a: 1. Cumplir con el alcance del presente
pactadas. 2. Realizar el aporte, soporte del presente
ciente del servicio, en la cobertura sefialada. 3. LA

y garantias requeridos para la
cumplida iniciacion del convenio. 12. Acatar Ia

s orientaciones e instrucciones del supervisor del
convenio. B) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Efectuar los registros Yy operaciones
presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el aporte

» Y en cumplimiento a las fichas técnicas que se anexas.2. Hacer

; dar la informacion y apoyo
necesario para la ejecucién del convenio. 4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el
presente convenio. 5. Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas para el

6
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cumplimiento del objeto y el alcance del presente convenio. 6) Girar el valor de su aporte de en
forma oportuna de conformidad con lo estipulado, previo cumplimiento de los respectivos requisitos,
este valor sera consignado a una cuenta cuya apertura es responsabilidad del cooperante Y es para

uso exclusivo de los recursos del convenio aportado por el Municipio de Barrancabermeja y
la  Fundacién. 7) Ejercer supervision en e desarrollo de las actividades establecidas

para el cumplimiento del objeto y el alcance del presente convenio. 8) Hacer parte del comité
de evaluacién, seguimiento y

control para realizar seguimiento al objeto del convenio. C)
OBLIGACIONES COMUNES:1. Efectuar los registros Y Operaciones presupuestales y contables

ion técnica, juridica, administrativa y contable
por parte del MUNICIPIO sera ejercida por la
nicipio, en especial las siguientes: 1) Efectuar control general sobre la
debida ejecucién del contrato. 2) Impartir las instrucciones y efectuar las recomendaciones

necesarias para el desarrollo exitoso del proyecto. 3) Comunicar con la debida antelacion a LA
FUNDACION las circunstancias que i i

la informacion, documentacién, y demas

elementos necesarios para la ejecucion del co
coordinar lo necesario con la misma finalidad. 8)

partes, para lo cual debe requerir el efectivo y opo

nvenio y
Exigir el cumplimiento del convenio en todas sus
rtuno desarrollo de las actividades senaladas a LA
FUNDACION; 9) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren convenientes o
necesarios para el logro de los objetivos del convenio Yy presentarlos oportunamente a consideracién
del MUNICIPIO; 10) Emitir concepto previo

sobre la suspension, reiniciacion, modificacion,
Interpretacion del convenio, terminacion por mutuo acuerdo, imposicion de sanciones Yy, en general

1

mentos respectivos, los cuales cuando corresponda,
seran suscritos por las partes del convenio; 11) Controlar y comprobar la calidad de los servicios

prestados para efecto del Pago y dar Visto Bueno o rechazar los informes presentados por LA
FUNDACION en el evento en que no correspondan a la actividad. 12) Velar por el soporte
presupuestal del convenio y la vigencia de las garantias y exigir a LA FUNDACION su extension o
ampliaciéon cuando ello se requiera; solicitar las adiciones, suspensiones y modificaciones del
presente convenio cuando ello sea necesario Para su continuidad; 13) Suscribir las actas y
documentos relacionados con la ejecucion del convenio que sean necesarios y coordinar su tramite;
14) Comprobar que durante la vigencia del convenio LA FUNDACION de cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 50 de Ia ley 789 de 2002 y, en caso contrario, informar en forma inmediata al
MUNICIPIO, para adoptar medidas y la imposicion de las sanciones que correspondan, conforme al
articulo 1° de la ley 828 de 2003; 15) Las demas necesarias para la cumplida ejecucién del presente
convenio. PARAGRAFO PRIMERO - |Las aprobaciones que imparta el supervisor, no relevan a LA

7
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quivalente al diez por ciento (10%) sobre el valor del convenio y su vigencia sera
igual al término de duracién y seis (6) meses mas. B) DE SALARIOS Y PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES: Ser.

a equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Convenio y su vigencia
sera igual al término de ejecucion y tres (3)

anos mas. C) DE BUEN MANEJO DEL DESEMBOLSO
DE LOS RECURSOS del MUNICIPIO: Sera Equivalente al 100% del primer desembolso del
Municipio, durante el término de ejecucion del convenio y seis (6) meses mas. D) DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para cubrir la responsabilidad civil frente a

mensuales legales vigentes (200 smimv)
esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del convenio. E). CALIDAD DEL
SERVICIO: equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con

una vigencia Iguaj a
su término de duracién y seis (06) meses mas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO: Sélo en eventos [



contraten en la ejecucion del presente Convenio,
la ley 797/03, articulo 15, decreto 2800/03, a
OCTAVA. -INHABILIDADES E INCOMPATI

con fundamento en el articulo 50 de la ley 789 /02,
rticulo 1° de la ley 510/03. CLAUSULA DECIMA

no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad o i
especificamente en los articulos 8° y 9% de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
INTERPRETACION DEL CONTRATO: Sij durante la ej

ecucion del convenio surgen discrepancias
entre el MUNICIPIO y LA FUNDACION, sobre |a interpretacion de algunas de sus estipulaciones que
puedan conducir a la paralizacion o afectacion grave del servicio que se pretende satisfacer con el

Convenio y no se logra acuerdo sobre su entendimiento, el MUNICIPIO lo interpretarg

unilateralmente en acto debidamente motivado, el cual sera susceptible del recurso de repaosicion. En

todo caso, Ia interpretacion del Convenio requerira el concepto técnico previo no vinculante del

: Si durante la ejecucion y

modificara unilateralmente, mediante acto debid
reposicion, pudiendo adicionar o suprimir servicios.
siguientes reglas: no podra modificarse el objeto g
estuviere vencido, so pretexto de la modificacién; és
existentes al momento de celebrar el convenio: |
modificarse y tampoco los elementos esenciales del
PRIMERO. En los eventos que la necesidad del
ejecucion, el plazo de este convenio podra prorrog
que lo regula. PARAGRAFO SEGUNDO. E| valor t
por razones plenamente justificadas, no podra e

En todo caso, la modificacion se sujetara a las
eneral del convenio ni prorrogarse su plazo, si
ta sélo procede por cambio de las circunstancias
a naturaleza y el fin del convenio no pueden
convenio no pueden ser variados. PARAGRAFO
servicio justifique |a ampliacion del término de
arse por mayor duracién dentro del marco legal
otal de las adiciones en valor que se convengan

, €l registro presupuestal. En ambos eventos, sera requisito
To rato modificatorio, ademas de su

la garantia Gnica. Asi mismo, LA
itar el pago del impuesto de t
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I incié i0. CLAUSULAVIGESIMA CUARTA. —
LIQUIDACION UNILATERAL: Si LA FUNDACION no se pre iqui
llegan a acuerdo sobre el contenido d

a y unilateralmente por la entidad y se adoptara por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicién. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.-
PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION DEL CONVENIO: Para Ia liquidacién debera
disponerse, cuando menos, de los siguientes documentos: 1. Copia del Convenio y sus
modificaciones. 2. Copia de las act i Convenio. 3. Relacién de los

Con su suscripcion por las partes. Para su

2. La aprobacién de Ia garantia Gnica de
cumplimiento que el MUNICIPIO a través del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, que impartira luego

N. PARAGRAFO UNICO. Las

SITOS DEL CONTRATO: Este convenio debera
acién Publica — SECOP. CLAUSULA VIGESIMA
como domicilio contractual el
anterior, se firma por las partes

EL MUNICIPJO,

A 0 ARGUMEDO VARGAS
Representante Legal

LA e -
V* B° ROGER SANABRIA MEJIA Jefe Oficina Asesara Juridica
Secretario de Gobierno

L

|~ _—'J, P =
Revisg—i/—r ”f.fé/ B
Abg. Exterhb OA.J.

JUAN CARLOS E PINOSA VARGAS
Secretario General
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ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PEOaORP®@RPOEDA® @ B

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico SANDRA MILENA ARREDONDO GARCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098602632 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
283266-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & & Kk &k * % % % % & & % %

EE R R S S S R I I O A I S I I R O A A A A

R S S R R

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\ "';ﬁnrh'ﬂ' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDC
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:F8C49F2B73EDA408
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ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILLINGTON ROSADO ORTIZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91441868 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
119694-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & & Kk &k * % % % % & & % %

EE R R S S S R I I O A I S I I R O A A A A

R S S R R

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:63DADF64803D7C62

ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO

DIRECCION GENERAL

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

APROBADA POR: JUNTA DIRECTIVA
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL Y COORDINACION DE ARCHIVO

1. INTRODUCCION

La gestiébn documental es un proceso estratégico que garantiza la organizacion, acceso,
conservacion y disposicion final de la informacion producida y recibida por ASOCIACION
CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC, en cumplimiento de su mision y
de la normativa colombiana. Esta politica se fundamenta en las directrices del Archivo
General de la Nacion (AGN), el Decreto 2609 de 2012, la Ley 594 de 2000 y el Decreto 1080
de 2015, asegurando la proteccion del patrimonio documental y el fortalecimiento de la

memoria institucional.
2. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la gestion integral de los documentos fisicos y electrénicos,
promoviendo la eficiencia administrativa, la transparencia, la preservacion del patrimonio
documental y el acceso oportuno a la informacion institucional, en todas las fases del ciclo

vital del documento.
3. ALCANCE

Esta politica aplica a todas las dependencias, empleados, contratistas y colaboradores de
ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC que, en ejercicio de
sus funciones, produzcan, tramiten, administren o gestionen informacion y documentacion

institucional, desde su creacion o recepcion hasta su disposicion final.

ANSOLTEC
ansoltec@hotmail.com : :
Barrancabermeja: Calle 36 # 52 - 06 Barrio Planada del Cerro

3178004893 - 3133391440 - 3157664602 s : _ 2
i aheniteE et SERVIMOS CON EXCELENCIA’




ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO

DIRECCION GENERAL

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

4. PRINCIPIOS RECTORES

- Autenticidad: Garantizar la veracidad y origen de los documentos.

- Integridad: Proteger la informacién contra alteraciones no autorizadas.

- Disponibilidad: Asegurar el acceso oportuno a la informacion.

- Conservacion: Preservar los documentos en condiciones adecuadas durante su ciclo
de vida.

- Transparencia: Facilitar el control ciudadano y la rendicion de cuentas.

- Eficiencia: Optimizar recursos y procesos en la gestién documental.

- Proteccién del medio ambiente: Reducir el uso de papel y fomentar la digitalizacion

cuando sea legal y técnicamente viable
5. DEFINICIONES

- Archivo: Conjunto de documentos, cualquiera sea su fecha, forma o soporte,
producidos o recibidos por la organizacion en el cumplimiento de sus funciones.

- Ciclo vital del documento: Etapas por las que pasa un documento, desde su creacion
0 recepcion, uso, archivo de gestion, archivo central y archivo histérico, hasta su
disposicion final.

- Sistema de Gestién Documental: Conjunto de procesos y herramientas para la
administracion eficiente de los documentos, fisicos y electrénicos, alineados con los
estandares del AGN y la NTC ISO 15489

6. LINEAMIENTOS GENERALES

- Recepcion de documentos: La coordinacién administrativa recibe los documentos, ya sea
por correspondencia urbana o a través de la Direccion Ejecutiva, Coordinacion de Proyectos

o Coordinacién Tematica, y lleva un control e inventario institucional de los mismos.

ANSOLTEC

ansoltec@hotmail.com _ .
Barrancabermeja: Calle 36 # 52 - 06 Barrio Planada del Cerro

3178004893 - 3133391440 - 3157664602 s : _ 2
i aheniteE et SERVIMOS CON EXCELENCIA’




ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO

DIRECCION GENERAL

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

- Clasificacion: La coordinacion de proyectos y/o tematica revisa la documentacion recibida y

orienta su ubicacion segun las categorias de valoracién documental y archivo digital.

- Foliacion de documentos fisicos: La coordinacion administrativa numera los documentos

fisicos de forma ascendente, incluyendo anexos y hojas a doble cara.

- Organizacion de documentos fisicos o virtuales: Los documentos se ubican en los espacios

asignados por la entidad, tanto en archivo fisico como digital.

- Actualizacién y limpieza: Cada seis meses, la coordinacién administrativa, con la
supervision de la coordinacién de proyectos, revisa la documentacion de uso frecuente y la

que ha perdido vigencia, para determinar si se conserva o elimina.

- Reemplazo de carpetas: Tras la actualizacién y limpieza, se identifica la necesidad de
reemplazar carpetas por titulacién o desgaste y se solicita el cambio o compra en el comité

administrativo.
7. ROLES Y RESPONSABILIDADES

- Direccion General: Aprobar la politica y supervisar su cumplimiento.

- Coordinacién de Archivo: Implementar, monitorear y actualizar los procesos de
gestion documental.

- Productores de informacion: Cumplir con los lineamientos de la politica y registrar
adecuadamente los documentos.

- Areas de tecnologia: Garantizar la seguridad y disponibilidad de los sistemas de

gestion documental

ANSOLTEC
ansoltec@hotmail.com

Barrancabermeja: Calle 36 # 52 - 06 Barrio Planada del Cerro
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ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO

DIRECCION GENERAL

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

8. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

- La politica sera revisada anualmente y actualizada conforme a cambios normativos o

institucionales.
- Se realizaran auditorias internas periddicas para verificar el cumplimiento de los

lineamientos y proponer acciones de mejora.

ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC
APROBADO POR: JUNTA DIRECTIVA

ANSOLTEC
ansoltec@hotmail.com

Barrancabermeja: Calle 36 # 52 - 06 Barrio Planada del Cerro

3178004893 - 3133391440 - 3157664602 a ar
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ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO

JUNTA DIRECTIVA ANSOLTEC

POLITICA DE COMPENSACION PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

FECHA DE APROBACION: 01 DE ENERO DE 2025
REVISION ANUAL: DICIEMBRE
AREA RESPONSABLE: JUNTA DIRECTIVA

1. INTRODUCCION

La presente politica establece los lineamientos para la compensacioén de los miembros de la
Junta Directiva de ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC,
entidad sin animo de lucro, reconociendo su papel estratégico y su contribucion a la

sostenibilidad, el buen gobierno y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
2. OBJETIVO

Definir los criterios y procedimientos para la compensacion de los miembros de la Junta
Directiva de la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC,
asegurando que sea justa, razonable y acorde con la naturaleza sin animo de lucro de la

organizacion.
3. ALCANCE

Esta politica aplica a todos los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva de
ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC.

3.1. Aplicabilidad

e Miembros de la junta directiva, incluyendo a miembros que, ademas de su rol
directivo, puedan desempenar funciones laborales o contractuales dentro de la
organizacién, siempre que se cumplan los principios de transparencia y no concurran

conflictos de interés

ANSOLTEC
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ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO

JUNTA DIRECTIVA ANSOLTEC

POLITICA DE COMPENSACION PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

4. DEFINICIONES

4.1. Compensacion: Remuneracion econdmica y/o beneficios no monetarios otorgados a
los miembros de la Junta Directiva por su participacion y responsabilidad en las sesiones y

comités, conforme a los parametros definidos en esta politica.

4.2. Beneficios adicionales: Reconocimientos no salariales, como reembolsos de gastos
de transporte, alojamiento, seguros de responsabilidad civil, entre otros, que no constituyen

relacion laboral.

4.4. Miembro vinculado: Integrante de la Junta Directiva que, ademas, desempefia
funciones laborales o contractuales en la organizacién, bajo condiciones de equidad y con la

debida autorizacion de la junta directiva y el representante legal.

4.5 Ad honorem: Condicion bajo la cual los miembros de la Junta Directiva ejercen sus
funciones sin recibir pago o salario, salvo el reembolso de gastos debidamente justificados y

aprobados
5. PRINCIPIOS RECTORES

5.1. Equidad: La compensacion sera en proporcién a las actividades desarrolladas por los
miembros, salvo la representacion legal y la vicepresidencia, que requiere una dedicacion y
responsabilidad diferenciada, en cuyo caso se establecera una compensacién adicional

justificada.

5.2. Transparencia: Todos los criterios y montos seran aprobados y documentados por la
Junta directiva y el érgano competente, garantizando trazabilidad y acceso a la informacion

relevante.

ANSOLTEC
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ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO

JUNTA DIRECTIVA ANSOLTEC

POLITICA DE COMPENSACION PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

5.3. Legalidad: El esquema de compensacion cumplira la normativa aplicable para

entidades sin animo de lucro, evitando pagos excesivos o no justificados.
6. LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS

Los miembros de la Junta Directiva desempefian sus funciones ad honorem, es decir, sin
recibir remuneracion econémica por su cargo, salvo el reembolso de gastos en que incurran
para cumplir funciones especificas, previa presentacion de soportes y aprobaciéon por el

representante legal.
6.2. Beneficios:

Se reconoceran los gastos de transporte, alojamiento y alimentacion cuando la naturaleza

de la sesion lo requiera, se prioriza las reuniones virtuales.
6.3. Compatibilidad de funciones:

Los miembros de Junta Directiva podran desempenar funciones laborales o contractuales
dentro de la organizacién, siempre que exista autorizacion expresa del representante legal o

vicepresidencia, y se gestione adecuadamente cualquier posible conflicto de interés.
6.4. Revision y ajuste:

La Junta directiva revisara anualmente la politica y propondra ajustes segun cambios

normativos, financieros o de gobernanza.
7. GOBERNANZA

La presente politica sera aprobada por la junta directiva y ratificada por el representante
legal, conforme a los estatutos y reglamentos internos de la ASOCIACION CENTRO VIDA
NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC.
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ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO

JUNTA DIRECTIVA ANSOLTEC

POLITICA DE COMPENSACION PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

8. DIVULGACION Y COMPROMISO

La direccion general de ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO
ANSOLTEC asegurara la divulgacion de esta politica a todos los miembros de la Junta

Directiva y la mantendra disponible en los medios institucionales pertinentes.

ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC
01 DE ENERO DE 2025
APROBADO POR:

ADOLFO EDO VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL

ANSOLTEC
ansoltec@hotmail.com
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Piedecuesta, mayo de 2025

Senores:
Alcaldia de Piedecuesta

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE CASA REFUGIO EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, PARA GARANTIZAR LA PROTECCION Y RESGUARDO
A TODAS AQUELLAS VICTIMAS O PRESUNTAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y/O VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER.

REF: SGPC-SIP-001-2025

De manera respetuosa, por medio de la presente me permito presentar propuesta
Socioecondmica para el “PRESTAR EL SERVICIO DE CASA REFUGIO EN EL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, PARA GARANTIZAR LA PROTECCION Y
RESGUARDO A TODAS AQUELLAS VICTIMAS O PRESUNTAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y/O VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

Atentamente,
Adolfo Argumedo V. Delfina Alcocer
Representante Legal Directora nacional
@ 3157664602 eansoltecbca@gmail.com e Calle 34 #52-06, Planada del cerro,
3178004893 ansoltec@hotmail.com Barrancabermeja, Santander.
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PROPUESTA SOCIO-ECONOMICA

PRESENTACION:

La Asociacidon Centro Vida Nuevo Sol Del Centro “ANSOLTEC” es la entidad juridica sin
animo de lucro, identificada con el NIT 829.000.768-5, con mas de 26 afhos de
constitucién que brinda atencién integral a poblacion vulnerable.

Desde el 2014, ANSOLTEC presta los servicios de ALOJAMIENTO, ALIMENTACION,
TRANSPORTE Y ASESORIA PSICOSOCIAL, a través de su programa CASA
REFUGIO: HOGAR DE ACOGIDA BERACA a nivel nacional, atendiendo integralmente
a las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, segun lo dispuesto por la ley 1257/08.

Lo anterior, nos ha permitido acumular experiencia en la atencioén de las familias en todo
el territorio colombiano de entidades publicas como la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja y privadas como prestadoras de salud (Coomeva eps, Ambuq eps,
Mutualser eps, Cajacopi eps, Famisanar eps, Salud total eps, Comparta eps, entre otras)

A partir de nuestra experiencia nos permitimos presentarnos ajustados a las normas
vigentes del pais para prestar los servicios de alojamiento, alimentacion, transporte y
acompafnamiento psicosocial a las mujeres victimas de violencias de género y a las
familias victimas por efecto de violencia intrafamiliar en el municipio de Piedecuesta,
Santander.

@ 3157664602 eansoltecbca@gmail.com e Calle 34 #52-06, Planada del cerro,
3178004893 ansoltec@hotmail.com Barrancabermeja, Santander.
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PROPUESTA SOCIAL

De manera cordial y respetuosa proponemos a la Secretaria de Gobierno y
Participacion ciudadana, acordar con nuestra entidad el desarrollo del convenio de
asociacion para la atencion integral a las victimas de violencia de género en el municipio
de Piedecuesta, Santander aportando efectividad en la recepcion y atencién, a través de
nuestra red de casas refugio en el departamento, y garantizando el cumplimiento a la Ley
2215 del 2022, donde se establece el mandato a los territorios de tener Casa refugio para
las Mujeres.

Nuestra red de casa refugio aporta capacidad de respuesta directa a 52 municipios, e
indirecta a 35 restantes del departamento, a través de su posicionamiento estratégico en
las provincias, como la provincia del area Metropolitana, provincia Yariguies, y la
provincia Comunera, esta ultima con capacidad de atenciéon inmediata a la ciudad
principal de la provincia guanentina, siendo nuestra red de casas un valor agregado para
la seguridad y estabilidad de las mujeres.

¢POR QUE CONTRATAR CON NOSOTROS?

La mujer y su nucleo familiar, victima de Violencia Intrafamiliar, no solo requiere de
asegurarles la alimentacidn y su estadia; puesto que es igualmente necesario proveerles
de un espacio que les permita generar nuevas oportunidades, a través de un
acompafamiento mas alla de citas psicoldégicas en un consultorio.

En el Programa “HOGAR DE ACOGIDA BERACA” Hemos acumulado experiencias en el
acompanamiento de esta problematica social que nos ha permitido implementar vy
desarrollar actividades que van enfocadas a la estabilizacion de la mujer y su familia,
asi como también un nuevo proyecto de vida.

¢ QUE HACE LA MUJER Y SU FAMILIA DURANTE LA ESTADIA EN HOGARES
BERACA?

Las mujeres y sus hijos reciben una atencién integral a través de las diferentes
actividades.

e Atencidn psicoldgica individual y grupal: Es importante aclarar que la atencién en
psicologia que ofrece el programa es de seguimiento y en crisis dado que en
cualquier momento la mujer o sus hijos tienen episodios de tristeza, angustia,
depresion que deben ser intervenidos de inmediato.

e Se utilizan diferentes estrategias de intervencion, entre ellas grupos terapéuticos
y terapia familiar.

e Asesoria juridica.

e Orientacion en diferentes artes y oficios.

@ 3157664602 eansoltecbca@gmail.com e Calle 34 #52-06, Planada del cerro,
3178004893 ansoltec@hotmail.com Barrancabermeja, Santander.
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e Se dictan talleres en tematicas inherentes a la problematica del VIF como es
resolucion de conflicto, inteligencia emocional, habilidades sociales, entre
otros.

e Se realizan actividades de ocio productivo.

e Actividades ludicas y recreativas

e Los NNA, participan en: escuela de musica, asesoria pedagogica y refuerzos, ocio
productivo.

e Capacitacion en economia del hogar.

¢ QUE HACE BERACA PARA ESTABILIZAR A LA MUJER Y SUS HIJOS?

BERACA se convierte en una RED DE APOYO SOCIAL para la familia, brindandoles una
plataforma de gestidon en diferentes oportunidades de vida, entre ellas las laborales,
ya que algunas mujeres cuentan con profesién arte u oficio sin desempenar.

Aquellas mujeres que llegan sin profesion, arte u oficio; se les orienta a desarrollar una
competencia laboral.

ANSOLTEC, articula y gestiona para la generacion de empleo para la mujer, e
igualmente, apoya diferentes iniciativas productivas y emprendedoras de la misma.
Asimismo, permanecemos en la busqueda de las ofertas institucionales en el municipio,
que puedan favorecer a la mujer y su nucleo familiar, en cuanto a la adquision y
desempenio del talento humano.

¢QUE PASA CON LAS MUJERES Y SUS HIJOS DESPUES QUE TERMINAN LA
MEDIDA DE ATENCION?

Las mujeres siguen vinculadas al programa BERACA, a través de Mujeres Red Beraca,
en donde se realiza seguimiento con diferentes actividades, asi como Vvisitas
domiciliarias, charlas, conferencias, talleres, oportunidades laborales, subsidios, Entre
otros.

VALOR AGREGADO DE NUESTRO PROGRAMA.

e Recibimos a la mujer y a sus hijos en el momento de crisis aun estando sin medida
de atencion; es decir, asumimos de entrada su proteccion y acompafiamiento en
el momento de mayor dificultad parala FAMILIA.

e La mujer cuenta con un equipo de personas profesionales que la oriente y le ayude
a comprender su nueva condicion de madre cabeza de hogar.

e Para cada caso se estudia el manejo y de comun acuerdo con la usuaria y
beneficiaria de la medida de atencidn se realiza el acompafiamiento; es decir se
le asigna el lugar de habitacion y segun las caracteristicas de cada familia se
conforman las uniones familiares a fin de garantizar la convivencia.

MODALIDADES DE ACOGIDA O DE ALOJAMIENTO O CAPACIDAD INSTALADA.

Es importante resaltar que dada la problematica que atendemos nuestra intervencion es
particular en cada caso, segun las caracteristicas y el perfil de la familia.

@ 3157664602 eansoltecbca@gmail.com 0 Calle 34 #52-06, Planada del cerro,
3178004893 ansoltec@hotmail.com Barrancabermeja, Santander.
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Cuando recibimos a una mujer y a sus hijos victimas de Violencia Intrafamiliar
inicialmente lo hacemos en la casa central del programa “HOGARES DE ACOGIDA
BERACA; aqui se alojan, recibiendo la acomodacién habitacional y el equipo
interdisciplinario realiza la valoracion integral del caso decidiendo la modalidad de
acogida.

Las modalidades de acogidas son: en casa central, casos especiales y lared de casas
refugio.

RED DE CASAS REFUGIO BERACA

Nuestro programa cuenta en Santander con 3 casa refugio, que impacta por su
proximidad a 52 municipios de las provincias Guanenta, Yariguies, comunera y el area
metropolitana, y de forma indirecta 35 municipios, garantizando la rapida recepcion, y la
transferencia.

EN CASAS CENTRALES:

También llamadas casas de crisis, ya que recepcionan a la mujer en el momento del
evento y es casa modelo, aqui residen durante un tiempo no mayor a seis (6) meses para
entrenamiento de su nuevo proyecto de vida y nuevos patrones de habitos en familia. En
estas casas las acomodaciones son multiples, es decir, se manejan entre 4 y 6 familias
en el mismo refugio.

CASOS ESPECIALES:

La ley 1257 del 2008, ampara a la mujer y a sus hijos menores, sin embargo, las familias
cuentan con caracteristicas diferencias como hijos mayores que aun dependen
econdmicamente de ella por encontrarse estudiando,; como decirle a esta mujer que
deje a su hijo? pueden presentarse otros casos como: personas en la familia con uso,
consumo o abuso de SPA (SUSTANCIAS PSICOACTIVAS) , en esta situacion es
necesario evaluar los comportamiento y garantizar que estas conductas no sean un factor
de riesgo para las demas victimas, mujeres, nifios y nifias que puedan correr riesgos.

Segun la situacion y las caracteristicas del caso el equipo interdisciplinario decide la
modalidad de acogida. En todo caso, es Beraca bajo la responsabilidad de los
profesionales que daran el concepto de manejo y ubicacion de los casos.

@ 3157664602 eansoltecbca@gmail.com e Calle 34 #52-06, Planada del cerro,
3178004893 ansoltec@hotmail.com Barrancabermeja, Santander.
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ZONA DE ESPARCIMIENTO
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PROPUESTA ECONOMICA

El valor propuesto esta destinado a cubrir las medidas provisionales y definitivas de las
mujeres y sus personas a cargo, emitidas por comisaria de familia de Piedecuesta,
Santander.

La siguiente propuesta incluye:

CAPACIDAD EN RED DE CASAS REFUGIO DEL PROPONENTE: 11 Cupos/ personas
disponibles para el municipio de Piedecuesta, con disponibilidad de la red de casa refugio
como respaldo para la seguridad e integridad de acuerdo con el riesgo y caracteristicas
de las usuarias.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: CINCUENTA'Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA
Y NUEVE MIL ($57.139.000)

VALOR DEL APORTE DEL CONTRATANTE: TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS PESOS MIL PESOS
($39.997.300).

VALOR DEL APORTE DEL PROPONENTE: DIECISIETE MILLONES CIENTO
CUARENTE Y UN MIL SETECIENTOS ($17.141.700), es decir, 30% del valor del
convenio.

Nota 1: Los costos mencionados incluyen retenciones, descuentos o estampillas
nacionales y locales.

Nota 2: Los servicios descritos se encuentran exentos de IVA DECRETO 1625 DE 2016
articulo 1.2.1.22.15.

Nota 3: La presente cotizacion tiene vigencia de cuarenta y cinco (45) dias.

Nota 4: La descripcion de el servicio de alimentacion obedece a la Resolucion No. 3803
de agosto 22 de 2016 por la cual se establecen las Recomendaciones de Ingesta de
Energia Y Nutrientes - RIEN para la poblacion Colombiana expedida por el Ministerio de
Salud Y Proteccion Social.

Nota5: En caso de levantamiento de medidas y/o renuncia de medidas los cupos
liberados podran ser usados en la implementacion de otras medidas de atencion, es
decir, son cupos rotativos.

@ 3157664602 eansoltecbca@gmail.com e Calle 34 #52-06, Planada del cerro,
3178004893 ansoltec@hotmail.com Barrancabermeja, Santander.
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PRESUPUESTO DETALLADO
TABLA DETALLADA DE COSTOS PARA GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDA DE ATENCION, SEGUN LA LEY 1257 DEL 2008
DETALLE VALOR DIARIO VALOR ENTIDAD
ITEM UNID DESCRIPCION TIEMPO CANT/CUPOS PERSONA VALOR TOTAL TERRITORAL VALOR COOPERANTE
1.COSTOS VARIABLES
1.1 SERVICIO ALOJAMIENTO
Alojamiento en Habitacion en acomodacion multiple para el nucleo
acomodacion multiple familiar, con ventilador, Menaje de $ $ $
familiar Dia/Persona habitacion(cobijas,almohadas). 30 11| 35.000 11.550.000 8.085.000 $ 3.465.000
1.1.2 KIT DE ACOGIDA
Kit de acogida mayores Crema Dental (40ml-60ml),Jabon Corporal
de 36 meses 110g,Jabonera,Champu (400ml),Acondicionador (300
ml),Rollo De Papel Higienico,Cepillo De Dientes,
Portacepillo,Desodorante,Paquete De Toalla
Higienicas x10 und flujo abundante (30gr-
75gr),Maquina de afeitar,Peinilla,Jabon azul,Cloro 500
ml, jabon en polvo 500gr (entrega de cada 15 dias),
Mes/ Persona bolsa ecologica.
Kit de acogida menores Paquete De Pafales Bebe ( 3 unidades diarias
de 36 meses ),Biberon ,Jabon Para Bebe 110g,Champu bebe 30 11 $ $ $ $ 1.069.200
Mes/ Persona (200mL-375ml),Crema Antipafilitis. 10.800 3.564.000 2.494.800 ’ ’
Kit de adulto Paquete De Pafales Adulto (paquete X21
dependiente unidades),Crema Dental (40ml-60ml),Jabon Corporal
110g,Jabonera,Champu (400ml),Acondicionador (300
ml),Rollo De Papel Higienico,Cepillo De Dientes,
Mes/ Persona Portacepillo,Desodorante,Paquete De Toalla
Higienicas x10 und flujo abundante (30gr-
75gr),Maquina de afeitar,Peinilla,Jabon azul,Cloro 500
ml, jabon en polvo 500gr(entrega de cada 15 dias),
bolsa ecologica.
TOTAL DE $ $ $
ALOJAMIENTO 45.800 15.114.000 10.579.800 $ 4.534.200
1.2 ALIMENTACION
Dotacion desayuno Fruta en porcion,alimento proteico, cereal, bebida $ $ $
Dia/Persona con leche 30 11 | 13.000 4.290.000 3.003.000 $ 1.287.000
Dotacion almuerzo
Jugo de fruta natural, sopa, alimento proteico
,cereal,tuberculo,verduras (ensaladas
oguisos),leguminosas (dos veces por semana en $ $ $
Dia/Persona porcion o sopa) 30 11| 21.000 6.930.000 4.851.000 $ 2.079.000
Dotacion cena Jugo de fruta natural , alimento proteico ,cereal, $ $ $
Dia/Persona tuberculo, verduras (ensaladas o guisos) 30 111 13.000 4.290.000 3.003.000 $ 1.287.000
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Dotacion refrigerio
media mafiana Bebida con leche ,cereal,fruta en porcion o en la $ $ $
Dia/Persona bebida (4 veces por semana) 30 11| 6.000 1.980.000 1.386.000 594.000
Dotacion refrigerio
medias tardes Bebida con leche ,cereal,fruta en porcion o en la $ $ $
Dia/Persona bebida (4 veces por semana) 30 11| 6.000 1.980.000 1.386.000 594.000
$ $ $
TOTAL ALIMENTACION 59.000 19.470.000 13.629.000 5.841.000
1.3 TRANSPORTE
Provision para la movilizacion de personas para la
Transporte asistencia a citas de atencion en salud, judiciales y
diligencias personales en el marco del proceso de $ $ $
Dia/Persona implemetacion de la medida de atencion. 30 11| 8.500 2.805.000 1.963.500 841.500
$ $ $
TOTAL TRANSPORTE 8.500 2.805.000 1.963.500 841.500
$ $ $
TOTAL DE COSTOS VARIABLES POR PERSONA 113.300 37.389.000 26.172.300 11.216.700
COSTOS FIJOS
2.1 ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
$ $
Mes Coordinador tecnico 1 1 4.750.000 3.325.000 1.425.000
Equipo Psicosocial Profesional de psicologia, profesional en psicologia $ $
Mes para atencion individual, grupaly familar. 1 1 3.750.000 2.625.000 1.125.000
Profesional en trabajo social para desarrollar enfoque $ $
Mes formativo, ocupacionaly salud 1 1 3.750.000 2.625.000 1.125.000
$ $
TOTAL DEL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL 12.250.000 8.575.000 3.675.000
2.2 COSTOS ADMINISTRATIVOS
Auxiliar administrativo $ $
Mes Apoyo administrativo para gestionar el servicio 1 1 3.750.000 2.625.000 1.125.000
Personal de seguridad Personal de seguridad y vigilancia para garantizar la $ $
Mes proteccién de las personas atendidas en casa refugio 1 1 3.750.000 2.625.000 1.125.000
TOTAL DE COSTOS ADMINISTRATIVOS $ $
7.500.000 5.250.000 2.250.000
$ $
TOTALTOTAL DE COSTOS FIJOS 19.750.000 13.825.000 5.925.000
$ $
TOTAL 57.139.000 39.997.300 17.141.700

Social.

Los costos mencionados incluyen retenciones, descuentos o estampillas nacionales y locales.

Nota: Los servicios descritos se encuentran exentos de IVA DECRETO 1625 DE 2016 articulo 1.2.1.22.15.
Vigencia: La presente cotizacion tiene vigencia de cuarenta y cinco (45) dias.

Nota: La descripcion del servicio de alimentacion obedece a la Resolucién No. 3803 de agosto 22 de 2016 por la cual se establecen las Recomendaciones de Ingesta de Energia Y Nutrientes - RIEN para la poblacién Colombiana expedida por el Ministerio de Salud Y Proteccion

Nota: En caso de levantamiento de medidas y/o renuncia de medidas los cupos liberados podran ser usados en la implementacion de otras medidas de atencion, es decir, son cupos rotativos.
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Modelo de Gobierno Corporativo

1. Informacion General

La Asociacién Centro Vida Nuevo Sol del Centro es una entidad privada sin animo de
lucro, constituida legalmente el 27 de enero de 1997, cuyo objeto social es atender de
manera integral a poblaciones vulnerables. Esta orientada a brindar atencion a
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, sexual y de género; adultos mayores;
poblacién con discapacidad; habitantes de calle; y nifios y nifias de la primera infancia,
bajo un enfoque multidimensional, ludico e interactivo.

La Asociacion se rige por principios de transparencia, participacion, equidad y
corresponsabilidad, buscando siempre el fortalecimiento de las capacidades
individuales y comunitarias de las poblaciones atendidas.

2. Asamblea General de Asociados

2.1 La Asamblea General es el 6rgano de maxima autoridad de la Asociacion Centro
Vida Nuevo Sol del Centro y esta conformada por la totalidad de sus asociados
activos.

2.2 Reuniones:

- Se reune ordinariamente cada tres (3) meses para evaluar y aprobar los
informes de gestion, balances contables y demas temas estratégicos de interés
institucional.

- Puede ser convocada de forma extraordinaria por el Presidente, la
Vicepresidenta o por siete (7) miembros de la Junta Directiva, cuando las
circunstancias asi lo exijan.

Funciones principales:

- Decretar la constitucion o disolucion de la asociacion.

- Reformar los estatutos.

- Elegir y remover a los dignatarios.

- Aprobar o desaprobar la admisién de nuevos asociados.

- Aprobar balances contables y cuentas presentadas por la directiva o el fiscal.
- Aprobar o modificar planes y programas.

- Vigilar el cumplimiento de funciones.

ANSOLTEC
‘ansoltec@hotmail.com
Barrancabermeja: Calle 36 # 52 - 06 Barrio Planada del Cerro
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ANSOLTEC
NIT: 829.000.768 - §

- Ejercer otras funciones como 6rgano de maxima autoridad.

3. Junta Directiva

3.1. La Junta Directiva es el érgano permanente de direccién y administracién de la
Asociacion Centro Vida Nuevo Sol del Centro — ANSOLTEC, conforme al Capitulo IX
de sus estatutos. Esta conformada por:

- Director Ejecutivo (quien actua también como Representante Legal)
- Presidente

- Vicepresidenta

- Tesorero

- Secretario

- Un Vocal

3.2. Periodicidad de sesiones:

La Junta Directiva sesiona mensualmente en forma ordinaria y puede convocarse de
manera extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan.

3.3 Funciones principales:

- Aprobar o improbar los balances contables.

- Elaborar balances y cuentas para presentarlos ante la Asamblea General.
- Disenfar planes y programas institucionales.

- Celebrar convenios y contratos con entidades publicas y privadas.

- Elaborar su reglamento interno.

- Rendir informes ante la Asamblea General.

4. Representacioén Legal

Segun el Articulo 68 de los estatutos, el Representante Legal de la Asociacion es el
Director Ejecutivo, cargo ejercido actualmente por el sefior Adolfo Argumedo Vargas,
con cédula de ciudadania No. 91.518.150.

4.1 Funciones del Representante Legal:

- Representar legalmente a la Asociacion en actos publicos y privados.
- Ordenar gastos, firmar contratos, convenios y ejecutar planes y programas.
- Presidir sesiones de Junta Directiva y érganos de administracion.

ANSOLTEC
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- Autorizar documentos oficiales y firmar resoluciones.

- Gestionar recursos, abrir cuentas, administrar bienes.

- Crear alianzas estratégicas.

- Cumplir decisiones de los 6rganos de gobierno y normatividad aplicable.

ANSOLTEC

ansoltec@hotmail.com
Barrancabermeja: Calle 36 # 52 - 06 Barrio Planada del Cerro
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ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO

DIRECCION GENERAL

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES

Aprobado por: Junta Directiva

Area responsable: Direccién General y Comité de Etica y Cumplimiento
1. INTRODUCCION

La presente politica tiene como propédsito establecer los lineamientos y procedimientos para
identificar, prevenir, gestionar y resolver los conflictos de intereses que puedan surgir en el
desarrollo de las actividades de ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO
ANSOLTEC, protegiendo la integridad, imparcialidad y transparencia de la entidad y de

todas las personas vinculadas a ella
2. OBJETIVO

Evitar que intereses personales, familiares, profesionales o politicos de los miembros de la
Junta Directiva, empleados, voluntarios, consultores, proveedores o cualquier persona
vinculada interfieran o puedan parecer que interfieren con el cumplimiento objetivo de la
misién y los intereses de ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO
ANSOLTEC.

3. ALCANCE

Esta politica aplica a:

[J Miembros de la Junta Directiva

[J Direccion General

[J Empleados

(J Voluntarios

[J Consultores y contratistas

[J Proveedores y aliados estratégicos

4. DEFINICION DE CONFLICTO DE INTERESES

ANSOLTEC
ansoltec@hotmail.com .
Barrancabermeja: Calle 36 # 52 - 06 Barrio Planada del Cerro
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ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO

DIRECCION GENERAL

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES

Se entiende por conflicto de intereses cualquier situacion en la que una persona, por razon
de su cargo o funcion, deba tomar una decision o realizar una accion que pueda favorecer
sus intereses personales o los de terceros allegados, en detrimento de los intereses de la

organizacion.
Los conflictos pueden ser:

- Reales: Cuando el beneficio o perjuicio es efectivo.
- Potenciales: Cuando la situacién podria derivar en conflicto en el futuro.
- Percibidos: Cuando la apariencia de conflicto puede afectar la confianza en la

organizacién
5. PRINCIPIOS RECTORES

- Transparencia: Toda situacion debe ser declarada y documentada.

- Imparcialidad: Las decisiones deben tomarse en beneficio de la organizacion.

- Confidencialidad: La informacién relacionada con los conflictos sera tratada con
reserva.

- Prevencion: Se promueve la identificacién temprana y la gestién proactiva de los

conflictos.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION Y GESTION DEL CONFLICTO DE
INTERESES

6.1. Declaracion

Toda persona vinculada debe informar de inmediato a su superior o al Comité de Etica y
Cumplimiento cualquier situacion real, potencial o percibida de conflicto de intereses, ya sea

de forma escrita o verbal, tan pronto tenga conocimiento de la misma.

6.2. Evaluacion

ANSOLTEC
ansoltec@hotmail.com

Barrancabermeja: Calle 36 # 52 - 06 Barrio Planada del Cerro
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ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO

DIRECCION GENERAL

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES

El Comité de Etica y Cumplimiento analizara la informacion y podra solicitar aclaraciones a
la persona involucrada, quien no participara en la deliberacion ni en la toma de decision

sobre el caso.
6.3. Resolucion

El Comité evaluara si existe o podria existir un conflicto de interés y determinara las

acciones a seguir, que pueden incluir:

- Abstencion de participar en la decision o actividad involucrada
- Reasignacion de responsabilidades
- Revision o reversién de la transaccion

- Otras medidas correctivas

La decisidon sera comunicada formalmente a la persona implicada y documentada en el

registro de gestion de conflictos de intereses.
6.4. Incumplimiento

El incumplimiento de esta politica sera considerado falta grave y podra dar lugar a sanciones

disciplinarias, contractuales o legales, segun corresponda.
7. Preguntas de Autoevaluacion

Para facilitar la identificacion de posibles conflictos de interés, se recomienda a los

miembros de la organizacion considerar las siguientes preguntas antes de actuar:

¢ Esta decision puede beneficiar directa o indirectamente a un familiar, amigo o a mi mismo

fuera del interés de la organizacion?

ANSOLTEC
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ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO

DIRECCION GENERAL

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES

¢ Me sentiria cdmodo si esta situacion se hiciera publica?

¢ Estoy utilizando informacion privilegiada para obtener un beneficio personal o para

terceros?
¢ Estoy participando en una decision donde tengo intereses personales?
¢ He recibido regalos, favores o incentivos que puedan influir en mi objetividad?

¢ Existe alguna relacién o interés externo que podria percibirse como un conflicto, aunque no

lo sea?
8. REVISION Y ACTUALIZACION

Esta politica sera revisada anualmente por la Direccién General y el Comité de Etica y

Cumplimiento, y actualizada cuando sea necesario para garantizar su pertinencia y eficacia.

ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC
APROBADO POR: JUNTA DIRECTIVA

ANSOLTEC
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ADOLFO
ARGUMEDO
VARGAS

ABOGADO

Soy una persona proactiva, excelente
companero de equipo, organizado y
responsable. Mi objetivo es un puesto
desafiante y dinamico donde sumar

experiencia y nuevos conocimientos.

EDUCACION

Corporacion Universitaria de Ciencia
y Desarrollo

Colegio Departamental Balbino
Garcia

@ 3157664602

Calle 47 # 23-47
Barrancabermeja

u' adolfoargumedo0O3@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

Gerente Inversiones Argal S.A.S
Ene 2016 - 2022

*Administracion de la empresa en
Asesoria y consultoria

Dir. Ejecutivo Ansoltec

Jun 2012 - Presente

ESPECIALIZACION

DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO TRIBUTARIO

OTROS CURSOS

LEY 715 DE 2001

CONCILIACION

IDIOMAS

Idioma Inglés

Nivel Basico.

ADOLFO ARGUMEDO VARGAS
CC 91518150 EXP BUCARAMANGA
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Ta Repnblica be Colombia p en su nombre

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO

Parsoneria Juridica Res. 0201956 del Ministerio de Educaciin Nacional

Behivmuente antorizada por el Ministerio de Educacion Pacional, teniendo en cuenta gue:

Adolfo Argumedo Vargas

C.L. 91518.150 Bucaramanga

Aprobo log estubios proaramades por la Corporacion niversitavia p cumplio con log requisitos exigides
por [a Lep p log Renlamentos, [e confieve el titulo profesional de:

HAbogado

En tegtimonio e [o expuesto se expide el pregente diploma que asi lo acvedita.
Bogota D.L. fRavo 25 dc 2024

fhn Popeclia 9. cE e

Rectora . .Qza;taaft.ﬁfmgrgl Picerrector Acabémico p be Tnvestigacion
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UNICIENCIA

Corporacién Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

Personeria Juridica Res. 020/12996 del Ministerio de Educacion Nacional

La suscrita Secretaria General de LA CORPDRACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -
UNICIENGIA certifica que, este documento es copia auténlica del Acta General de Grado No. 1369 del
programa de DERECHO con fecha de VEINTICINCO (25) dias del mes de MAYO de DOS MIL
VEINTICUATRO (2024), con destino a ARGUMEDO VARGAS ADOLFO.

ACTA DE GRADO NO. 1369

En BOGOTA D.C, a os VEINTICINCO (25) dias del mes de MAYO de DOS MIL VEINTICUATRO (2024),
se reunieron los directivos de LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO-
UNICIENCIA, encabezados por MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ DUARTE en calidad de Rectora, CELIA
ESTHER RODRIGUEZ RAMIREZ en calidad de Secretaria General y JESUS ANTONIO PENARANDA
BAUTISTA en calidad de Vicerrector Académico y de Investigacion (E), considerando que: - {

14335. ARGUMEDO VARGAS ADOLFO identificado{a) con C.C. No. 91.5‘_[_8;150 de BUCAR&IMNGA
cumplié satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por normatividad legal Vigente y los reglamentos de

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -UNICIENCIA, resuelven otorgarie

el titulo de: :
ABOGADO

En nombre y reprasentacion de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO

UNICIENCIA y previo juramento de rigor, a Rectora hizo entrega del diploma debidamente firmado y sellado;
como se registra en el Libro de Actas No: 18, Folios 019y 020. >0 o [ SaN

En testimonio de lo anterior, se fima la presente acta de grado en la ciudad de BOGOTA D.C., @ los
VEINTICINCO (25) dias del mes de MAYO de DOS Mil- VEINTICUATRO (2024). Por MARIA ALEJANDRA
RODRIGUEZ DUARTE en calidad de Rectora, CELIA ESTHER RODRIGUEZ RAMIREZ en calidad de
Secretaria General y JESUS ANTONIO PENARANDA BAUTISTA en calidad de Vicerreclor Académico y
de Investigacion (E). A o e, Y5 : ¥

I presenite documento es fiel copia de o' que reposa Eﬂjbé_ardil,\f_ﬂsl =
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i AL IR del mes de MAYO de DOS MIL VEINTICUATRO (2024).
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La Fepiblica de Colombia p en su nombre

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE GIENCIA Y DESARROLLO

Parsanaria Juridica Res. 0201396 def Ministeric de Educac ign Macional

Debidamente autorizada por el Ministerio e Coucacion PNacional, teniendo en cuenta que:

Hodolfo Argumedo Yargas

€.C. 91518150 ﬁuc‘i

Aprobo los estubiog de Posgrade programados
requisitos exigidos por a Lep p [

Especialista en Der

€n tegtimonio be lo expuesto se expide
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ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO
NIT 829.000.768-5

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC
NIT: 829.000.768-5

CERTIFICA

Que el senor ADOLFO ARGUMEDO VARGAS identificado con cédula de
ciudadania 91.508.150 expedida en Bucaramanga, labora en nuestra
organizacién desde el primero (01) de junio del 2012 hasta la actualidad,
desempefidandose como representante legal en casa hogar de acogida

Beraca, destacandose por su compromiso, gestidn y responsabilidad.

Expedida en Barrancabermeja a los veintitrés (23) dias del mes de abril
de 2025.

Cordialmente,

ANSOLTEC- CASA REFUGIO HOGAR DE ACOGIDA BERACA DEL MAGDALENA MEDIO
Barrancabermeja Calle 34 # - 52 - 06
facturacionansoltec@gmail.com
3023075292
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:25:57
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274649122

Bogota DC, 27 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADOLFO ARGUMEDO VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91518150:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 27 de
junio de 2025, a las 10:25:18, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91518150

Caodigo de Verificacion

91518150250627102518

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/06/2025 10:22:49 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91518150 y Nombre:
ADOLFO ARGUMEDO VARGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118769378 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:20:42 AM horas del 27/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91518150
Apellidos y Nombres: ARGUMEDO VARGAS ADOLFO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:24:41 horas del 27/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91518150,
Apellidos y Nombres ARGUMEDO VARGAS ADOLFO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Ansoltec, con NIT 829000768-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 91518150 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/06/2025 11:27 AM

Cadigo Verificacion: WC8G7JA3Z9
Valida hasta: 23/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



( (+57)3203282568
Q identificacion: 1102717224
Bd sararueda260®gmail.com

Santander, Colombia

SOBRE Mi
Soy una persona responsable, puntual, y con
buena disposicion para las tareas que se me

asignen.
PERFIL PROFESIONAL

Auxiliar administrativo con habilidades tales
como: manejo de documentacioén, uso de
herramientas ofimaticas, capacidad para
trabajar en equipo, con conocimientos
basicos en contabilidad.

HABILIDADES IDIOMAS

ESPANO]  ees—

Comunicacion Ingles —

Adaptabilidad
Liderazgo
Gestion del tiempo

SARA
RUEDA

Auxiliar administrativo

EDUCACION Y TRAYECTORIA

2024 Auxiliar administrativo en
ANSOLTEC
Auxiliar administrativo que desarrolla

tareas tales como registro y control de
compras, actualizacion de informacion en
bases de datos propias de ANSOLTEC,
actividades propias de contabilidad
basica.

2024 Técnica laboral en auxiliar
administrativo
Gestion del recurso humano por
2024 competemcias

Curso de gestidn del recurso humano por
competencias con intensidad horaria de
10 horas.

2024Cur'so en atencion al cliente

Curso en atencion al cliente con
intensidad de 48 horas.

2024 Curso de excel intermedio

curso de Excel intermedio con intensidad
de 20 horas

2023
Bachiller académico

gﬂt O T«?.\.;r"-ciq

Sara Yiseth Rueda Zafra
CC. 1.1102.717.224
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Wonficre ol Fresente

ertificata
Sara Yiseh Queda Zapa

Jdentificado(a) con Documento No.1.102.717.224

For haber culiminado satisfactoriamente los estudios de 1.'\utamm‘l Misicn
Secumdaria y llenadao los requisitos del proyecto Tducative Jnstitucional

3. del Colegin

Rector Becrelarin
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La Repriblica de Calombia
v en su nombee e

Qolegio San Tuis Bonzaga
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Reconocido Oficialmente por ln Gobernaciin de Santander - Secreturl
de Educaciin seqim Resolucion No. 04708 del 10 de Marzo de 2022,

Cuonfiere n

Jara ‘Yaélh Rueda Lafra

Adentificadn(a) con T I, No. 1.102.717.224 de Bl Carmen

L1 Titulo de

Bachiller Acaddmico

For haber alcanzado y aprobado los requisitos de fermacien intearal
correspondientes a Nivel de Educacidn Hedia Académicn, de acuerda
al Fropecto Bducativa Institucional - PLEIF del Colegio.
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Colegio San Luis Gonzaga

1) Carmen = Santanier

. En el Municipio de £l Carmen - Santander, a los 20 dias del mes de
| Noviembre de 2023, se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de
los estudiantes de ultimo grado, los suscritos Reclor y See retarka del

{ COLEGIO SAN LUIS GONZAGA, reconocido oliclalmente  por T
| Gobernacién de Santander - Secretarfa de Educacion segin Resolucion No.
04708 del 10 de Marzo de 2022, para olorgar el Hiulo de Bachliler

ol
b 4 Académico.

Comprobada la situacién Legal y Académica tle catda une de los estudiantes
i que cursaron y aprobaron los esludios correspondientes al Nivel de
Educacion Media Académica, se procedio a otorgar el Titulo de:

Bachiller Académico

% Al graduando cuyos nombres, apellidos y mimero de documento de Identidad

se relacionan a continuacian:

Sara Yiseth Rueda Zafra
Identificado(a) con T.I. No 1.102.717.224 de El Carmen

: ; Es fiel copla tomada del Acta General de Grado No. 042 del 29 de Noviembre
J ! de 2023, que consta de 61 estudiantes y comienza con el nombre de
ALARCON SALAZAR MICHEL DAYANA y cierra con el nombre de
YOTAGR! HERRERA YULI YULIETH .

En conslancia se firma la presente acta por BENJAMIN CENTENO
DIAZ (Rector) y INGRID CAROLINA ORDUZ RODRIGUEZ (Secretaria). |

Dada en el Municipio de El Carmen - Santander, a los 29 dias del mes de
Noviembre del ano 2023.

Firmada y Sellada

- (OP

Benjamin Cenlend Diaz Ingrid Carolina Orduz Rodrigu
C.C. No. 13.845.119 de Bucaromanga C.C. No. 1.098.659.721 de i!ucﬂrmﬁla:;n
Reclor Secrelaria

_
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REGIDMAL SANTANDER

EL CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

CERTIFICA

Gue SARA YISETH RUEDA ZAFRA dentficadola) con Tareis de identided Mo
1102717224 de El Carmen, realizd y aprobd &l curso de SERVICIO AL CLIENTE con wna
inbensidad horara de Cusrents vy Ocho (48] ¥ obluvo una evaluacin Apto (Al con una
equivalencia de {4.5)

Equivalencia de Evaluaciones:

C: Reprobd
B Aproked

Se expide en Bamancabermeja. a los veintitres {23) dies del mes de mayo de dos md
welrtcuatno (2024

Firmado Degitalmente pos

EDGAR ALFOMS0 MAVAS ROJAS
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLD TECHOLOGICO
REGIOMAL SANTANDER

HENA: Una Drganitaciin st Comstiniamia

Li sarrmcklsd de aun ik paasks sor sembceds. on il mpann elermisnd e i encueeed. en o piges el b eembcsle s endoaihiass. B al naoami
TSR T LTI BT TITHIL



] TOFTCLTLENT I LA T LE96EH0FS G
omumu (3 olwg ‘o3npareuss sopeaygmaay)doy gem wuded v us enusnaua 25 anb comonaapr onsiEar P us epeagoaa 195 apand muPWMIOP MEa AP PEPLOUANE B

HIONVLINYS TYNOIDTH
OHLSIDIY ¥YHO34 COID0T0ONIEL OTIOHEYS3A 130 A TWIHLSNANI OH1NID
YZ0Z/SO/ET - 6TEVLOLE (3) sopanpang

SVIoY SYAYN OSNOJTY dvDd3

Jod syuswieybig opeuui4
(FZOZ) CRPRINUIRA J1 SOp ap 0ADW 3P S2W [ap SOIP (£7) 201034 So] P piaunagquiun.Ling 12 ajuasaed o vuwalf 38 o021 of ap omioisal iy

SPAOY QF AP UOIIDMP DUN UOD

HINATTO TV OIDIAYAS

UOIIDULIO] AP UO1IID D] 0qO.4dp £ 05.41)

FTTLILTOIT "ON Prpuuapy ap malan uoy)

VHAVZ VAANd HLASIA VAVS

anb avisuod aovgy

66T 2P 611 427 v ap ouanuydwns ug

VNAS 2lezipudady 9p [euoeN OIAIS [

YIgWo102 3 vaIiand3ay
usgpuo A pEpagn]







et FANISE Formulario del Registro Unico Tributario

4. Ndamero de formulario 141120182535

T

i Mimero de fdenSlicacidn Tribntaria (NIT} 6DV 18 Buzdn slectinion
110271722 4|2 2.8 17
IDENTIFICACION NN
24 Tipa da convbuyania 25. Tipa da dacumanio 26, Mimera da |damidcacdn 2 - 27 . Facha expadichdn
Persona natural o sucesion Biquida 2 |Céduia de Chadadania 13 102717224 (A0
Lugar de expedicdn 2. Pals 29, Depadamena P 3 GidadMiicpia
COLOMBIA 1 6 O |santandsr 68 ) ||Bamancabemeia 081
31 Primer apaida 32 Segunda apalida 33, Frimer nambe - ’ '3-!"Il.‘:km:nu'nhun
RUE DA ZAFRA SARA Sy [ |wsETH
35 Razdnsocal ~ 7
£y ; )
3. Mambre comerciad . ol Bl
o UBICACION..
30 Pais 39 Depatamanta : b A s 40, CudadWunicio
COLOMBIA 1 6 0 |santander L ) 8 B |Barancabermeia 081
41 Direcoidn prncipal : N
€L 354 34 BRR Los Pinos ZronoSY
42 Corren dectinico sarazafral322@gmail.com o) 0.9
£1 Cordign pstal [s.Ta0genes S0 L 420328256 B[+5 Tasm2
O = CLASIFICACION
Actividad econdmica Doupacion
Actividad principal T —— Otras actividades 5ot imen
46.Chdga 47 Fachainida actvidad 8. Cpaiga . "4l Feckd Ingaactiigad 50, Cadig 1 2 51. Cadigo axtaiecmienios
|8211]j20240826||| [ W v0n | | | I | | | |

. Responsabilidades, Calldades y Atributos
| " 12 13 14 18 18 17 18 18 20 2 22 23 24 28 26

1 2 3 L] [ [ T- /
g el 1 U LA
20- Dblencdn NIT :

/' Ususrios aduaneros Exportadores
1 F F 5 8 7 8 ] 10
| l | | | | ‘ | | ‘ J 55 Fama 6. Tipa Servicia 1 2 2
54, Codga 1 ke
" 12 13 14 18 16 17 18 L] 20
R O O 2o
IMPORTANTE: Sin parjuicio de las a quahaya lugar, la inscripcion en oi Registro Unico Tributaria RUT-, tended vigancia indafinids y on consscuenciana se axigied su renovacksn
Fara uso exciusivo de 1a DIAN

59, Anexos | D NO 51 Ma_da Felios: Ijl A1, Facha |2'024—09-2EJ20:3-E:45

La informacidn sumirestrada & iravés del farmulara oficial de nscipeidn, scusizacdn, suspensidn | Snpejucada s verificacianes que ba AN realos.
y cancalacion del Regisira Unico Trbutara (RUT}, debord ser axacta y weraz; 80 caso de cansiatar | Frmaauiarzads

Irexacttut an algurd de los datos suminisirades se adelantaran los procedimientas sdministratives
SENCIENANNGE & 08 GLEPensidn, seqgun 4l caso, Paragrato oal arlicuio 96,1.26 cal Dacrato 1625
dal 2016, De Hual manera al krmalizar el irdrie o wuanis fue infarmado ¥ acepla la poliica de

Irstamiario de datas ley 1581 de 2012, g4 Morom  RUEDA ZAFRA SARA YISETH
Firma del solciians.
A5 Cargo Coninilbunyente

Facha ganamcdn documenia POF: 26.08-2024 08 38480 M
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ANSOLTEC

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC
NIT: 829.000.768-5

CERTIFICA

Que la sefiora SARA YISETH RUEDA ZAFRA identificada con cédula de
ciudadania 1.102.717.224 expedida en Barrancabermeja, labora en
nuestra organizacién desde el veintiséis (26) de agosto del 2024 hasta la
actualidad desempefandose como Auxiliar Administrativo en el
programa Red Beraca, destacandose por su compromiso, gestidon y
responsabilidad.

Expedida en Barrancabermeja a los veintidos (22) dias del mes de abril
de 2025.

Cordialmente,

ADOLF GUMEDO VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL

ANSOLTEC- CASA REFUGIO HOGAR DE ACOGIDA BERACA DEL MAGDALENA MEDIO
Barrancabermeja
ansoltec@hotmail.com - info@ansoltec.com.co
3133391440



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 27 de
junio de 2025, a las 11:32:00, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1102717224

Caodigo de Verificacion

1102717224250627113200

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:31:26 horas del 27/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1102717224,
Apellidos y Nombres RUEDA ZAFRA SARA YISETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Ansoltec, con NIT 829000768-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/06/2025 11:30:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1102717224 y Nombre:
SARA YISETH RUEDA ZAFRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118777298 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:29:22 AM horas del 27/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1102717224
Apellidos y Nombres: RUEDA ZAFRA SARA YISETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

HOJA DE VIDA

GRACIELA ROJAS SANTOS
C.C.63462389 BARRANCABERMEJA

CEL 3123226651 - 3209198979

PERFIL

Soy técnica en gestion administrativa contable y financiera, certificada por el
Sena en servicios y atencion al cliente. Aunque mi experiencia no es mucha
tengo toda la disponibilidad de brindar mis conocimientos y aprender mas.

Me defino como una persona integra; con valores éticos y morales, con
capacidades sobresalientes, innovadoras, responsables y puntuales, con
Capacidad de adaptarme a cambios que implican progreso, facilidad de
trabajar en grupo, respetando las opiniones de mis companeros. Dentro de mi
formacion laboral, lo mas importante es el servicio al cliente en donde se
minimicen los riesgos, logrando con ello la maximizacién de utilidades en las
empresas.
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DATOS PERSONALES
NOMBRE Graciela Rojas Santos
DOCUMENTODE IDENTIDAD C.C. 63462389
FECHA DE NACIMIENTO 15 de abril de 1973
LUGAR DE NACIMIENTO San Gil Santander
Estado Civil Casada
Direccién CALLE 76B #35-27 TORRE 3 APT 407
COLINAS DEL NORTE
Teléfono 3123226651- 3209198979
Profesion Técnico en gestidn administrativa
Correo gracial504@hotmail.com
ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria.

Escuela Santa Cecilia, Barrancabermeja 5 de primaria

Bachiller.
Colegio Instituto Técnico Superior Industria
Titulo.

Bachiller Técnico en Dibujo

Técnica.

Gestion Administrativa contable y financiera


mailto:gracia1504@hotmail.com
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EXPERIENCIA LABORAL

Entidad. Variedades Pipe La Fortuna Direccion. Km 30 via Bucaramanga Teléfono:
3215695031 Cargo. Atencion al cliente Tiempo de servicio 10 meses

Entidad. Bufalera el Palmar Direccion. Km 25 via Bucaramanga Cargo. Atencion al cliente,
manejo de maquina registradora, e inventario Tiempo de servicio 8 meses

REFERENCIAS PERSONALES

Maria angélica Sierra
Independiente

Tel 3138896392

Doris Beltran Joya
Licenciada

Tel 3102742200
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REFERENCIAS FAMILIARES

Luis Francisco Rojas Santos
Independiente

Tel 3202342199

Gloria Isabel Rojas Santos
Independiente

Tel 3224001777

GRACIELA ROJAS SANTOS

C.C. 63462389 DE BARRANCABERMEJA
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tn su nombre, el

La Rephblica be Colombia p

Efmﬁtttutu Tetnico Superior thustna

BWarvancabermeja Santander

pot la @obernacién be Santander gegin

HAprobado
fNovfembre 10 de 1984

Regolucién No 20202 de

Confiere a:

Graciela Rojas Santos 1

Tdentificado wn C C 63.462 389 de Barrancabermeja

€l Titulo wve

Bachiller Tecnico Zinhustrtal
Especialidad: Bibujo Tecnico <

Por bhaber alcansado p aprobave [os [ogrog be formacion integral ™
torvespondientes al RNivel de @vucacion Mevia Técnica, bdeacuerdo
al plan de egtudiog egtablecibo en el Propecto Educative Ingtitucional ‘

“P.E.l vel Instituto i

Secretaria ol

"\..« - 2l
e 'm‘fl(’l};t‘._,

itt‘ $§wbo ‘Corredor Bn(;
c.cf)g.se‘wza Barraqsamm:(a

S
,;- .
- -< S 9

Fuisa Sntonia €. ve Fnnichideica
C.C. 28.010.195 Baveancabermefs

¢
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL

Barrancabermeja Santander.
Carrera 28 # 53-08 Tel. 6224709 - 6223418

Registro Secretaria de Educacion N° 200
Registro DANE N° 168081-000571

Aprobado: por Resolucion N° 20202 de diciembre 10 de 1.984 del Ministerio de
Educacion Nacional, para la jornada nocturna grado 12°

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION
" N® 039 de Diciembre 7 de 2001

En la ciudad de Barrancabermeja, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2001, se
reunieron ¢f Rector, la Comision de ®Promocion y Secretaria Académica, con el fin de
formabizar la graduacion de los estudiantes de dltimo grado en el Instituto Técnico
Superior Industrial de esta ciudad..

La Comisisn de ®romocién después de-comprobar la situacién legal y académica de cada
estudiante del grado doce, jormada nocturna en el nivel de ‘Ensefianza Media Vocacional
y confrontar el cumpl mw}lto de fos regumtos esta(i[em{os en ef Q’royec'to FEducativo
Institucional; procedieron. | a ditorizar  .se le otorgie el tzjtu[b de BACHILLER
TECNICO lNDusmﬁAL en la_ e.speadﬁc{atf & DIBUJO TECNICO, a
graduando il nomfiralsE apellidos utent , se relaciona a

contmuaaén.

*'G'i"'ac?éla Rojas Santos : ,
C C.63.462.389 de Barrancabermeja .

Es fiel copia tomada c[e[ fibro general de adasdé..gmc{o del p&mtef W" 39 de diciembre 7
def afio 2001 (dos mil tmo} s e

Firmada y sellada en cumpﬁmwnto a lo, madb por: Lic. ISﬂ\ﬂ‘f\’a)O CORREDOR
RUIZ en cafidad de Rector (e) y L’UI&;L., A NA C GJ(E ANNICCHIARICO en
calidad de Secretaria 2ca¢femzca. 5 .:‘f |
i

Dada en @armncaﬁermqa, a [b:f .nete d‘m déf mdfe diaemﬁz‘e del afio 2001

Rector

Secretarna

=

Lic. o Corredor Ruiz Luisa Antonia (. de Anmicdfiarico
C.C.. 13.894.632 de Barrancabermeja C.C. 28.010.195 de Barrgstabermeja S.
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Fa Republica be Colombia
p en gu nombre la

Corporacion Educativa Tecnica
y Empresarial de Colombia
Corpotece

Con Licencia de Funcionamiento No. 0825
Teyi:/m de Frograma No. 0526 de (guniu 22 de 2.010,
de la Secretaria de Educacidn Municipal de Barrancabermeja

Teniendo en cuenta gue:

e Braciela Bojas Santos

_7Jun11/1"ao’o / u_} con . .cg».(g». T, 5 R 53.452.339 dasoe (f,tpedio{a en... 'mmhtmtn

Iﬂ;)ln&;’ los estudios /)myramar/w' por la (I;)r/mmcio'n ¥ cump/ié con los regussitos e_u'yit/o.r enel PE. g,
por lanto le confrere el Cerfificado de Técnico Laboral por compelencias en:

Gestidn Administrativa Contable y Financiera

Con una intensidad fioraria de 1.240 horas

S

= o R =
Rector
Eiste curtificado mo regurere de regisiro Anotads en el cantrol interna, dof
en Secrelaréa de Cducacian (Decreto Navional No. 921 de (994 Libro .. Acta QLE Folio O Cuerlifrcada .S,

DBarrancabermesa, a...3)..de.... Biskmbre......... de..2P13, E% @
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Londecaracion otergada como

OSMEJORES &l %
OIMEIORES @ 3

Mikisene g Enucaonn Mananal 0 5 / 20

Licencia de Funcionamiento No. (1825 |
Registro de Programa No. (1826 de Junio 22 de 2
De la Secretaria de Educacion Municipal de Barrancabermeja

Certificado Individual Por Competencias

En la ciudad de Barrancabermeja, Departamento de Santander. Republica de Colombia. se
llev a cabo la ceremonia de entrega de Certificados a los estudiantes de Programas
Téenico Laborales, por parte del Rector (a) y Secretario (a) de la Corporacion Educativa
Tecnica y Empresarial de Colombia “Corpotece”, entidad debidamente aprobada para
impartir educacion para el Trabajo v Desarrollo Humano. Una vez comprobada la situacion
legal. académica y los requisitos del Proyecto Educativo Institucional (PEI). se procede a
otorgar el certificado de Técnico laboral por competencias en :

GESTION ADMINISTRATIVA CONTABLE Y
FINANCIERA

Al estudiante cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad que se
relaciona:

GRACIELA ROJAS SANTOS

C.C. No. 63,462,389 expedida en Barrancabermeja

Es fiel copia tomada del Libro No. 01, Acta General No. 016, Folio No. 094,
Certificado No. 5, de fecha 21 de Diciembre de 2013,

Dada en Barrancabermeja, a los veintiun  (21) dias del mes de Diciembre de 2013,

[ _j A\anua)m A<

. —— — 7

Rectora Secretaria

(ra. 27 No. 45-48 / Tels: 6476055-6993060

Cra5No. 11 -81 / Tels: 7236769 - Cel: 3012006828 (ra. 23 No. 50 - 41/ Tels : 6202049 - Cel : 3004474111
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REPUBLLI;ND,E“;LOMBM
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GRACIELA ROJAS SANTOS
Con Ceduia de Ciudadania No. 63.462.389

Cursé y aprobo la accion de Formacion

MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS

con una duracién de 40 horas

En testimonio de Io anterior, se firma el presente en Barrancabermeja, a los veintitres (23) dias del mes de enero de dos mil trece (2013)

Firmado Digitaimente por
MARTHA LUCIA DUCON FONSECA
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MARTHA LUCIA DUCON FONSECA

SUBDIRECTOR 110842086 - 23/01/2013
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TEGNOLOGICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La icidad de este d puede ser verificada en el rogi lectronico que se en la pagina web hutp://centificados.sena.cdu.co, bajo el nimero

D5400K44057SCORIAE2389C
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REHJBLWD:N&?OLOMBM
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GRACIELA ROJAS SANTOS
Con Cédula de Ciudadania No. 63.462.389

Cursé y aprobé la accién de Formacion

BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS

con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barvancabermeja, a los veintiocho (28) dias de! mes de noviembre de dos mil dace (2012)

Firmado Digitalmente por
MARTHA LUCIA DUCON FONSECA
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
MARTHA LUCIA DUCON FONSECA

SUBDIRECTOR 10940645 - 28/11/2012
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLD TECNOLOGICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La icidad de este & puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en Ia pigina web hitp://certificados. sena.edu.co, bajo el ni

954000440939CC63462389C.
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) Libertad y ordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GRACIELA ROJAS SANTOS
Con Cédula de Ciudadania No. 63.462.389

Cursé y aprobd la accion de Formacion

APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma ¢ presente en Barvancabermeja, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

MARTHA LUCIA DUCON FONSECA
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MARTHA LUCIA DUCON FONSECA
SUBDIRECTOR 10975291 - 2811112012

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificads en of registro electrénico que se encuenira en la pigina web hitp/certificados sena.edu.cc, bajo ¢l nimero
954000443607CC63462389C.
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, Liverad y otden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GRACIELA ROJAS SANTOS

Con Cédula de Ciudadania No. 63.462.389

Cursd y aproba la accion de Formacion

LIQUIDACION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barrancabermeja, a los veintiseis (26) dias del mes de junio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
MARTHA LUCIA DUCON FONSECA
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
o st 262

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regisiro electronico que se encuentra en Ia pagina web hitpy/certificados.sena.odu.co, bajo ¢l nimero
954000384138CCH3462389C
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YR ~~

 Certifica que:
GRACIELA ROJAS SANTOS

Participd en el seminario de

TIPS PARA SER EXITOSO ANTE UNA OFERTA LABORAL

Conwaintensdadde:. D, Honas: . PTESENCIBIES

CudadyFecha: BAMTANCabErmeja , 16 de Junio de 2012
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Lot yordn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GRACIELA ROJAS SANTOS
Con Cédula de Ciudadania No. 63.462.389

Cursé y aprobd la accién de Formacién

SERVICIO AL CLIENTE PRINCIPIOS BASICOS

con una duracion de 50 horas

En testimonio de Io anterior, se firma el presente en Barrancabermeja, a los dicciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

MARTHA LUCIA DUCON FONSECA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
MARTHA LUCIA DUCON FONSECA
guaoms%ron 3102698 - 1611212010
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en Ja pagma web hitp//centificados.sena.cduco, bajo el némero
954000144480CC63462389C.
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ACADEMIA DE SEGURIDAD
COLOMBOLATINA &?%&w ._

Vigilado: Superintendencia de Vigilandia y Seguridad Privada. Mmisneno de Defensa

Nacional de Colombia
Resoluaon 30647 del 29 marzo 2019

CERTIFICA QUE: =
cc 63 462 439" &

AS‘STlO Y APROBO EL SEM!NARIO

EJERCICIO PRACTICA DE TIRO

CON UNA lNTENSlDAD ACADEMICA DE 12 HORAS

Tipos: PISTOLA, REVOLVER ESCOPETA
Dispaso 6 wtnchos Revolver caﬁbm 38 ejecutando un puntaje de 90 sobre 100% Aprobado el ejercicio.

en concardancia def deue!ozs%f% articulo 78, Decreto 356/ 94 articulo 74 y 87; la anterior capacitacion
queda repoﬂada segun los lineamientos exigidos por la circular 115!2018 exped:da por la superintendencia
de xngdanaa ¥ segundad pnvada

Practm de i reahzada en ei poligono con licencia 000022 del DCCA F FMM
ot Pemumde!ireadenmodeamas

; 1- Norma de seguridad con las armas de fuego y mumcmnas
2. Pnncamosbésscosdemo ' e :
‘3- Procedimiento seguro de entrega y recibo de las armas de fuego munmiones y aoeesonos
4 Cuidadoy mmenmierm:: basico de las armas de fuego - it : ,
Al Prachcafealdehm : &
- . 6~ Derachos humanos
 7- Usodelafuerza.

) dias del mes Octubre de 2023

~_ Seexpide en Barrancabermeja 2 106 (02

TELEFONO: 3214540831-3118284566
EMAIL: barrancabermeja@colombolatina.co
WRAR! 1YY OIAARI ATING POYAA
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ACADEMIA DE SEGURIDAD

CERTIFICA QUE

GRACIELA ROJAS SANTOS
C.C 63.462.389

ASISTIO Y APROBO EL CURSO DE

REENTRENAMIENTO VIGILANCIA

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 2 HORAS, SEGUN RESOLUCION

DE LA SU?EQINT&BQ@Z&\ BEV’HIICRIBE\?QQJUR\DAD PRIVADA.

REALIZADO EN EXPEDIDO EN 5
BARRANCABERMEJA, 4 DE OCTUBRE DE 2023 BOGOTA

r\

/|

f' /i
U {//l If
DIREC’IOI‘{ (ca GERENFE(RL)
NCI 1080 521755 NRO ECSP1223-1308246

NIT 830.107.392-4
CURSOS DE APRCBACION POR
SV.5.P PEIS APROBADO

VERIFIQUE NUESETRAS AGE'OKL:IAS. M&ET(I:’(‘:’IAOSSS
El OS EN .Ci X
| WWW.COLOMBOLATINA.CO

SuperVigilancia
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CURSOS

MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
SENA
Barrancabermeja 2013

LIQUIDACION DE NOMINAY PRESTACIONES SOCIALES
SENA
Barrancabermeja 2012

APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
SENA
Barrancabermeja 2012

BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTO
SENA
Barrancabermeja 2012

SERVICIO AL CLIENTE PRINCIPIOS BASICOS
SENA
Barrancabermeja 2010
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SAIRA MILENA SANTOS
NIT. 63.547.601 - 4

De acuerdo con la clausula Séptima (7) del articulo 57 del codigo
sustantivo de Trabajo

CERTIFICAMOS

Que la sefiora GRACIELA ROJAS SANTOS, Identificado (a) con la Cédula de
Ciudadania No. 63.462.389 expedida en Bamrancabermeja (sder), labor6 para
mi desde el 21 de julio de 2013 hasta el 30 de mayo de 2014 desempefiando el
cargo de Servicio al cliente en ventas en la Sala de interet y Papeleria
Variedades Pipe La Fortuna Ubicada en el comegimiento La Fortuna del
municipio de Barrancabermeja, devengando un salario basico mensual.

Tiempo en el cual demostro ser una persona responsable, trabajadora,
disciplinada en todas sus actividades a cumplir.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y por los derechos

consagrados y estipulados por ley en el comegimiento la fortuna,
Barrancabermeja (Sder) el dia lunes 02 de junio de 2014.

Cordialmente,

Celular<3)
nedade es@hotmail.com
RA Mi LpI:P SANTOS SOLANO
C.C 63.547 601 Bucaramanga
CEL: 3125695031
Propietaria



HOJA DE VIDA

gm _TECNOLOGIAS INTEGRALES DE SEGURIDAD (&,
s DE COLOMBIA LTDA. —

PT 30063880 1

LA FIRMA TECNISEG DE COLOMBIA LTDA @

NIT 830.043.£83-1
i R

HACE CORNSTAR GUE:

Que Mio) sefhxic) GRACIELA ROJAS SANTOS dantificoda con o cechia oo
dudodonio Mo, 63442387 expecicia sn Boroncatiermeln. lcbhoara en aésio smpiesa
Jdescie o §7 feprero 2017 hasla fecha. con una asignNacion solorcar o NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL  PESOS (950.000) desasrmrpenands & corgo de GUARDA DF () Ruc.
SEGURIDAD con un contrato por Obeg Labxr Contratoda

Porg oorstoncia de o onlenor se firng en Bononcobenneia. o s veintliin 21 dio cal

mes dejule de Z017

= e := el
== % bets 1
DEISY MARLA, MORA!.E‘$
RECURSO .HUMANOS
CEL: 3202113136
Foboeo: Moo V
Topio SN

AR e e LT NN Supes Vigilancia 2033120007583 7 cle 135/ 1/20135

SRR AR DA

B, e ¥t Fwnn 4
. e PR TS b= S S A S
T T e aw sy
e ——
arananty S AP A P TS e 410 > NAIRAAR e ema
AN S TaZ on mil SFE SIS AAD A AN
b gt 4 g chge ) WAWW TECMISHG . COM <o ARSI AT A
£ A P - S i " e AT E
W R A S e St wEalong S Te . R LI R R
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EL SUSCRITO ANALISTA ADMINISTRATIVO
DE ECOSERVICIOS DE OCCIDENTE SAS ESP
NIT. 900.324.021-0

CERTIFICA

Que el sefcr (a) GRACIELA ROJAS SANTOS, dentificads (a) con cadula ge
Ciudadania No. 63482389, de BARRANCABERMEJA, labors al servicio de nuestra
ampresa desempenande ef cargo de AUXILIAR DE TRAFICO, desde ol dia 27 de
octubre de 2017, hasta ei dia 20 de marzo de 2019, mediante un contato a terming
obra labor contratada

Se expide ia presente a solicitud del interesada. en el Municipio de El Rosal ~
Cundinamarca el 20 de marzo de 2019,

Cordiaimenta,

Vv

Javler Nifio Ramirez
ANALISTA ADMINISTRATIVO

‘c' < c! = | Cals 320 384 4153 - Tol: 548 8607
- .’ -— | = u @ E-matk servitiicients@Pec o vicicasdeocoidonte. com
= . Autopists Bogots / Mudellln - Km 184080 Costaco Sar

21 Resal Cundinamwioal
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PEOPLE SOLUTIONS

Head Hunters & Consulting

Lebrija (Santander) jueves, 23 de diciembre de 2021

CERTIFICA

Hacemaos constar que el(A) Senor(A) Graciela Rojas Santos Identificado (a) con Cedula de Ciudadania No
63462389 Laboro para la Compafiia en el proyecto Autopista BBY - Bucaramanga - Barrancabermeja -
Yondo, desde el dia 21 marzo 2019 Hasta el dia 23 diciembre 2021. Desempenando el cargo de Auxiliar de
Trafico. Devengando un salario mensual por $908526

En constancia se firma el dia jueves, 23 de diciembre de 2021

Cordialmente

//1 ,// m—y

CARLOS DAVID CASTILLO CESPEDES
DIRECTOR DE GESTION HUMANA
PEOPLE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S.
NIT 9002958314

CEL. 3168782482

BUCARAMANGA: BOGOTA, D.C CAL
alle S2¥ No. 31 - 41 Cra. 490 No, 91-48 L3 Cagtellang Av. 5N f 0
PBY: 6472688 PBX: 7426215 Edificio Dor PBX o)
MEDELLIN PEREIRA: BARRANQUILLA:
=fle 34 No. 43 — 56 It 228 € .C. San Diey Cafla 19'Ng, 8 ~ 34 Ofc: 502 = Edif . Los Comuneres Cra. 59 No. 72 - 08 - Ofc- 101
PBX: 3245164 £dif. Blanca Blvira  PBX: 3537574

PBX: 2321600
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ESPARTANOS SECURITY LTDA

Fuerza En Seguridad

EL PROCESO DE TALENTO HUMANO DE
ESPARTANOS SECURITY LTDA
NIT. 901409843-8

Que la sefora GR2 de ciudadania
1.

namero 63.462.38‘_ o el cargo de

GUARDA DE SEGH! hasta el 29 de

Se expide en Barrancaber 'mes de abril de 2024, a

solicitud del interesado.

Cordialmente;

4

AIME GU HENAO
Representante Legal

ESPARTANOS SECURITY LTDA

Fuerza En Seguridad ”I‘f@
Sede Principal @‘1\4 %ﬂml A
Calle 55 # 24 - 56 Barrio Galdn B bermeja S d i

a S S 304 13 07 3355

Tel: (7) 6111601
Celular: 3164072255 - 3059288667




angieargottea@gmail.com

3133391440

Barrancabermeja, Santander,

Colombia.

Excel
PowerPoint

Word

Photoshop

ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER

PSICOLOGA

Profesional con tres afios de experiencia adquirida y certificada en
entidades publicas y privadas en el manejo de grupos sociales de
poblacién adulta, adolescente e infantil, con habilidad y capacidad
de disefo y ejecucion de programas sociales y educativos para
organizaciones sociales, publicas y privadas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

De 01/01/2020

A 02/05/2022
(Barrancabermeja,
Colombia)

De 06/09/2021

A 05/12/2021
(Barrancabermeja,
Colombia)

De 01/01/2021

A 01/09/2021
(Barrancabermeja,
Colombia)

De 24/01/2022

A 23/04/2022
(Barrancabermeja,
Colombia)

ANSOLTEC

Gerente Social

Tareas realizadas: gestion de asuntos publicos
sociales a través de la coordinacion vy
concertacion de planes, programas y politicas
dirigidas a fortalecer el desarrollo de las
familias victimas de violencia, asi como la
sostenibilidad de procesos sociales de la red de
mujeres.

ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA
Psicologa en la secretaria de las

mujeres y la familia.

Tareas realizadas: Atencion, asesoria a
mujeres, nifios, nifias y adolescentes;
capacitacion y sensibilizacibn a mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, apoyo en la
implementacion de las politicas publicas.

BERACA INFANCIA FELIZ

Asesor

Tareas realizadas: disefio de actividades
curriculares y extracurriculares; intra y
extramurales, seguimiento al desempefio
académico de los infantes refugiados en el
hogar disefio y ejecucién de campafas de
promocion y prevencion de ASI, al interior del
hogar y en poblacién vulnerable en diferentes
barrios de la ciudad. acompanamiento a las
madres de familia para la sensibilizaciéon y
corresponsabilidad del proceso académico de
sus hijos, disefio y ejecucion de campaiias
ldico-formativas

ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA

Psicologa en la secretaria de las
mujeres y la familia.

Tareas realizadas: Articular con entidades
defensoras de derechos, capacitar en
prevencion de violencia a mujeres, nifios y
nifias, brindar asesoria a mujeres victimas de
violencia.



EDUCACION Y FORMACION

Nicolas Torres Ramirez

Abo,gado ég::ancabermeja, ! BaChIH-er v
Teléfono: 3102615949 Colombia Colegio Yariguies
E-mail :
nicolas.bautista@hotmail.com
2019 ® Psicologa
Angelica P. Franco Carpio Bucaramanga, Universidad Auténoma de Bucaramanga
Psicdloga ASPAEN Colombia
Teléfono:3202581436
E-mail : Afrancar@gmail.com 2022 ®  Diplomado Politica Publica
Eglgoontwat;ia Escuela Superior de Administracion Publica

OTRAS EXPERIENCIAS

Espafiol 2016 1 d ORGANIZADOR DEL I SIMPOSIO
G gglc;;ab”i;anga' DE SEXUALIDAD “"LO QUE EL
el P PERSONAL DE LA SALUD DEBE
SABER"”
Universidad Auténoma de
Bucaramanaa
2019 e ACOMPANAMIENTO
(B:gfoa;qabfgangaf PSICOSOCIAL A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN EL BARRIO
JUVENTUD

Goles Por La Paz, modalidades
practicas profesionales.

2021-2023 e MIEMBRO DEL CONCEJO DE
Eggﬁfncaf SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Secretaria de salud local de
Floridablanca.

'ARGOTE ALCOCER
T.P: 214074




8/3/24, 15:19 ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacién * Primer Nombre Primer Apellido
Cedula de Ciudadania 1098795616 ANGIE ARGOTE
Confirme los nimeros de la Imagen *
Wnl I
| e
| i
il
Cambiar
8842
Resultado General -2024-03-07—-2:43:21 PM
Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles
Identificaciéon Identificacién Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacién:
cC 1098795616 ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se
constatoé que el (la) sefior(a) ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER identificado(a) con CC 1098795616 registra La siguiente informacion:

2024-03-07—-2:43:21 PM

Informacion Académica

Origen Obtencion Profesion u Ocupacién Fecha inicio ejercer Acto Administrativo Entidad Reportadora

Tipo Programa
Titulo Acto Administrativo

UNV Local PSICOLOGIA 2023-02-22 3233 DTS DEPARTAMENTO DE SANTANDER

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento
humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento

de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una
Secretaria de Salud, y segiin la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 2/3
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

NIT 829.000.768-5

CERTIFICA

Que la sefiora ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER identificada con la
cédula de ciudadania 1.098795.616 expedida en BUCARAMANGA,
SANTANDER, se desempefid desde el doce (12) de enero de 2021 hasta
el primero (01) de septiembre de 2021, realizando funciones ASESOR DEL
PROGRAMA BERACA INFANCIA FELIZ destacandose por su
compromiso, gestidén y responsabilidad.

Expedida en Barrancabermeja a los diez (10) dias del mes de mayo de
2022.

Cordialmente,

ADOL GUMEDO VARGAS

Barrancabermeja, Santander, Colombia- Calle 34 52- 06 Barrio Planada Del Cerro
Lineas de atencion: 3157664602 — 3178004893
ansoltec@hotmail.com



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

NIT 829.000.768-5

CERTIFICA

Que la sefiora ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER identificada con la
cédula de ciudadania 1.098795.616 expedida en BUCARAMANGA,
SANTANDER, se desempefid desde el primero (01) de enero de 2020
hasta el primero (05) de mayo de 2022, realizando funciones como
GERENTE SOCIAL DE LA CASA REFUGIO: HOGAR DE ACOGIDA
BERACA destacandose por su compromiso, gestion y responsabilidad.

Expedida en Barrancabermeja a los diez (10) dias del mes de mayo de
2022.

Cordialmente,

ADOL GUMEDO VARGAS

Barrancabermeja, Santander, Colombia- Calle 34 52- 06 Barrio Planada Del Cerro
Lineas de atencion: 3157664602 — 3178004893
ansoltec@hotmail.com



S

ANSOLTEC

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC
NIT: 829.000.768-5

CERTIFICA

Que la sefora ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER identificada con
cédula de ciudadania 1.098.795.616 expedida en Bucaramanga, labora
en nuestra organizaciéon desde el primero (01) de enero del 2024 hasta la
actualidad, desempefandose como Coordinador técnico en Proyectos
de asistencia a mujeres, nifos, nifas y adolescentes victimas de
violencia intrafamiliar y de género, destacandose por su compromiso,
gestidn y responsabilidad.

Expedida en Barrancabermeja a los veintitrés (23) dias del mes de abril
de 2025.

Cordialmente,

ADOLFO ARGUMEDO VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL

ANSOLTEC- CASA REFUGIO HOGAR DE ACOGIDA BERACA DEL MAGDALENA MEDIO
Barrancabermeja
ansoltec@hotmail.com - info@ansoltec.com.co
3133391440



COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador como PSICOLOGO de
conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006 y es requisito legal para el ejercicio
profesional en Colombia.

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGO

No0.214074

Fecha de expedicién: 2020-07-16

)
..-"fz;,-f'—

BERNARDO USECHE ALDANA
Presidente del Consejo Directivo

ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER

www.colpsic.org.co C.C. 1.098.795.616

Ley 1090 de 2006



La suscrita Presidenta del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER, identificada con documento de
identidad No. CC 1098795616 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
214074 expedida el 16/07/20, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulos No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de cardacter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 17 de enero de
2022.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES

Presidenta del Consejo Directivo Nacional

9 Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country ll www.colpsic.org.co D 300 797 6929

Bogot3 D.C., Colombia colpsic@colpsic.co 313421 6019
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Se rennicron

con el fin de jormalizar la graduacion de los
estudiantes de ultimo grado,

YARIGUIES.

las suscritas Rectora ¥ Secretaria en la Rectoria del COLEGIO

Institucion Aprobada hasta Undécimeo Grado en el nivel de Educacién Media Académica

y
reconocida oficialmente per la Secretaria de F

ducaciin del Departamento de Samtander para
otorgar el TITULO de Bac hiller en la Modalidad Académica,

(05) de diciembre de 2001.

segiin Resolucion No. 11485 del cinco

- Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y

aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, lenando los

requisitos del respectivo Proyecto Educativo Institucional, se procedic a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de docume

nto de identificacion se relacionan a
continuacion:

Angie ‘Teresa Argote Alcocer
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CERTIFICA

Que la Srta Ange teresa Argote AlCOCer JeNtficads CON caduln de cudadana numero
1050795610 de Cuwoaramengs, estudianie de & Universidad Autdnoma de
BucRramangs. realzo sus pricticas academicas en ol sagundo semestre del ano 2019
Cumpliendo 8 sstisfaction lss funciones ¥ objetivos planteados.

L3 ostudiants reaiz0 SUs PrECHCAES 3 COMOIStA SSESIaCOIdN Y MASD en odo Momento

sficiencia, responsabilidad. cansma y proachvidad cabe adem:s resaltar la vocackin y o
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Se firma en constanca a Joe 14 diss del mes de febrero dwl aso 2020,

k. //ﬁ ol
Garcia

Vilingiph Oriz
Representanie Legal Fundacién Goles por la paz
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DISTRITO CC SJ N°329-22

Ref. de pago LQ22005894 del 19/5/2022

LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos de la Secretaria Juridica SOFTJURIDICA y ECO, se
encontré que el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA Nit. 890.201.900-6, suscribié contrato
por prestacion de servicios con el (la) sefior (a) ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER
identificado (a) con C.C. o Nit. N° 1098795616, con las siguientes caracteristicas:

FECHA

CONTRATO  SUSCRIPCION OBJETO

2447-2021 06/09/2021

960-2022 24/01/2022

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
PARA EL FORTALECIMIENTO AL
PROYECTO DESARROLLO DE ACCIONES
PARA ELIMINAR VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL
PROYECTO APOYO AL DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA ATENCION
INTEGRAL Y ELIMINACION DE TODO TIPO
DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

VALOR

$9,000,000

$12,000,000

TIPO

DURACION DURACION 'DEPENDENCIA

4

SECRETARIA

DE LAS

MUJERES Y LA
meses FAMILIA

SECRETARIA

DE LAS

MUJERES Y LA
meses FAMILIA

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja 05/24/2022.

CARMEN CELING IBANEZ ELAM

SECRETARIA JURIDICA

CMez &

NOMBRE FUNCIONARIO

FIRMA

FECHA

Proyectd

MORENO BENAVIDES CLAUDIA MILENA

05/24/2022

Revisd

MORENO BENAVIDES CLAUDIA MILENA

05/24/2022

Aprobd

CARMEN CELINA IBANEZ ELAM

05/24/2022

Carrera 5 #50
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ANGIEARGOTTEA@GMAIL.COM
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La Red de Practicas Profesionales en Psicologia — REPPSI

Certifica que:
Angie Teresa Argote A.
Participd en el V encuentro de practicas significativas nodo Santanderes — Boyaca
En Calidad de Asistente
. ( < “'q!{‘, W A\;o—vm.;n
DORIS AMPARO BARRETO OSMA ANGELA PILAR ALBARRACIN RODRIGUEZ
Coordinadora Nodo REPPS: Directors Facultad Pikologia UPA

Bucaramanga, 05 de agntp de 2015

Fﬁ EL SEMILLERO DE SEXUALIDAD HUMANA Y
(1] unabi SALUD SEXUAL UNAB

™Y Certifica que:

Teresa Argote

Participo en el | Simposio de Sexualidad
“Lo que el personal de salud debe saber” en calidad de:




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:16:13
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274647748

Bogota DC, 27 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098795616:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 27 de
junio de 2025, a las 10:15:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1098795616

Caodigo de Verificacion

1098795616250627101531

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:14:47 horas del 27/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098795616,
Apellidos y Nombres ARGOTE ALCOCER ANGIE TERESA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Ansoltec, con NIT 829000768-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/06/2025 10:13:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098795616 y Nombre:
ANGIE TERESA ARGOTE ALCOCER.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118768386 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:12:51 AM horas del 27/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098795616
Apellidos y Nombres: ARGOTE ALCOCER ANGIE TERESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Nombre: LUCELY

Apellidos: MERCHAN CRUZ

Fecha de Nacimiento: 31 de Octubre de 1984

Lugar de Nacimiento: Arauquita (Arauca)

Cédula de Ciudadania: 60. 267.481

Expedida en: Pamplona (N/S)

Estado Civil: Soltera

Celular WhatsApp: 3232223473

Email: ps.lucelymerchancruz@gmail.com
Direccioén Residencia: Transversal 43 # 51B - 09

Barrio Progreso (Barrancabermeja)



ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSITARIOS:

TECNICOS:

PSICOLOGIA

Universidad Cooperativa de Colombia
Barrancabermeja (2010)

TECNICO LABORAL EN SEGURIDAD
OCUPACIONAL PETROLERA

OTROS CONOCIMIENTOS:

v

AN N U O N S N U U O U N U O R N

Seminario Infroduccion al pensamiento Cientifico en
Bioética.

Seminario ser excelente con técnicas de PNL vy
Accelements.

Seminario en derechos humanos y cultura ciudadana.

Seminario taller cédigo de la infancia y adolescencia.

Consejo regional de discapacidad.

Curso de Orientacion en la planificacion familiar vy
lactancia materna.

Curso de informdatica bdsica

Seminario taller de perfeccionamiento  riesgos
psicosociales.

Curso de Creacidon de modelos de estrategias
diddacticas innovadoras.

Curso de Diseno de instrumentos de evaluacion.

Curso de Evaluacion cualitativa y cuantitativa.

Curso de administracion de recursos humanos.

Curso de Salud ocupacional: factores de riesgo vy
prevencion de accidentes.

Curso de Creatividad para la solucidon de conflictos
laborales.

Curso de seguridad industrial y salud ocupacional en la
industria de la construccion.

Curso de salud ocupacional: seguridad y salud en el
trabajo

Curso de administracion de recursos humanos.

Curso de sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo SG-SST

Curso de contabilidad bdsica



A N N O N O N SR SR RN

Diplomado en seguridad y salud en el frabajo

Curso de primer respondiente

Curso de Excel bdsico

Seminario desarrollo integral del cerebro: entre la
educaciéony la felicidad

Curso de liderazgo y direccion de equipos de frabagjo
Curso de liderazgo, motivacion y trabajo en equipo
Curso de servicio al cliente

Curso de Excel intermedio

Curso de primeros auxilios con énfasis en primera
infancia

Curso de organizacion de archivos administrativos
Curso de manejo de residuos generados de la atencion
en salud humana

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa:

Cargo:
Tiempo Laborado:
Teléfono:

Ciuvdad:

Empresa:

Cargo:

Tiempo Laborado:
Teléfono:

Ciudad:

ASOCIACION CENTRO NUEVO SOL DEL CENTRO
(ANSOLTEC)

PSICOLOGA

6 MESES

3017956959

BARRANCABERMEJA

CONSTRUCTORA FUTURA
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
13 MESES
6110920
BARRANCABERMEJA

Empresa: ASOCIACION CENTRO NUEVO SOL DEL CENTRO (ANSOLTEC)

Cargo:

Tiempo Laborado:

PSICOLOGA
4 MESES



Teléfono:

Ciudad:

Empresa:

Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

Ciudad:

Empresa:

Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

Ciudad:

Empresa:

Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

Ciudad:

Empresa:

Cargo:

3017956959 - 3208710650
BARRANCABERMEJA

ESE HOSPITAL LOCAL SAN PABLO
PSICOLOGA

4 MESES

6236082 - 3115146829

SAN PABLO

ASOCIACION CENTRO NUEVO SOL DEL CENTRO
(ANSOLTEC)

PSICOLOGA

16 MESES

3017956959 - 3208710650

BARRANCABERMEJA

CAFABA

COORDINADORA PROGRAMA AIN (ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

6 MESES
6222810
BARRANCABERMEJA

ASOCIACION CENTRO NUEVO SOL DEL CENTRO
(ANSOLTEC)

COORDINADORA DE PROYECTOS SOCIALES

(1 INFANCIA)



Tiempo Laborado:

Teléfono:

Ciudad:

Empresa:

Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

Ciudad:

Empresa:

Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

Ciudad:

Empresa:

Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

Ciudad:

20 MESES
3017956959 - 3208710650
BARRANCABERMEJA

FUNDACION PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
PROYECTANDO AMOR (FUBIPROAM)

COORDINADORA DE HOGAR INFANTIL
(1 INFANCIA)

12 MESES

3003557738

BARRANCABERMEJA

COORPORACION SERVIRED
COORDINADORA DE HOGAR INFANTIL
(1 INFANCIA)

12 MESES

3004943593

BARRANCABERMEJA

Fundacioén Plan Internacional - ICBF mod. Familiar
Psicologa
9 MESES

320 4656660

San Pablo (Sur de Bolivar)



KEPUBLICA DE CULUMBIA
MINISTERIO DE enumcn‘m NACIONAL = — - - — = —=+— -

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Pormanaria Jurbhion, Resiuciln 2393 del 30 do Ditamben dn 1181 bl Winimawia de Edacacin Nocicol
e
Renshuridn Na. 199 do 31 do Juie do 002, smumach dei Minbwraris dn Rbucaciin Naciond.

En atencién a que

LUCELY MERCHAN CRUZ

con cédula de ciudadania No.  60.267.481 de Pamplona
umplié satistactoriamente 105 Tequisiios académicos emgldbé
porla Vaiversifac, Jo gonfiores) titulo de

PSICOLOG

En testimonio de ello le ex‘]}i}de el presefite diploma
y se firma en ~Barrancabérmeja eldia 19 de Noviembre de 2010

j D d i Gl o Posbretn ang 7

Direcu;ﬂa) Sede. e Secretario(a) General

- — e /((
4&&»3&@41“&%:! — - e }2;%;/,,,}%25; e




CERTIFICACION DE ESTUDIOS REALIZADOS

Colegio Colombiano
de Psicélogos

Tarjeta Profesional de
Psicologo

LUCELY MERCHAN CRUZ
cc. 60.267.481

La presente Tarjeta Profesional de Psicélogo se expide
en consonancia con lo dispuesto por los Articulos 6° y
12° de la Ley 1090 del 6 de septiembre de 2006 y es
requisito para ejercer la profesién de psicélogo en la

Republica de Colombia



REFERENCIAS PERSONALES

MARTHA LUQUE
PSICOLOGA

CEL: 3153797994
BARRANCABERMEJA

YULIANA GRAJALES
PSICOLOGA

CEL: 3153937246
BARRANCABERMEJA

REFERENCIAS FAMILIARES
NUBIA GALVIS CRUZ

TEL: +57 310 5595740
BARRANCABERMEJA

ORFIDIA GALVIS CRUZ

TEL: +57 320 6778792
BARRANCABERMEJA

Qi)

LUCELLY MERCHAN| CRUZ
CC: 60.267.481 PAMPLONA N/S



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDEN]‘IFICAClON PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero  60.267.481

APELLIDOS

LUCELY
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FECHA DE NACIMIENTO 31 "QCT"i 984

CUBARA

(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.54 O+
ESTATURA G.S. RH

21-ENE-2003 PAMPLONA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NACIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

AR

A-2701950-01138014-F-0060267481-20200312 0070591091A 2 8500383112






























Lbertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUCELY MERCHAN CRUZ
Con Cedula de Ciudadania No. 60267481

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. s¢ firma el presente en Apartadé, a los veintiun (21) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2015)

Firmado Digitalmente por
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

pierictiy 55096676 - 21/09/22018
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTI0QUIA \
La autenticidad de este documento puede ser verificada en o registro dlectronico que se encuentra ¢n la paginz web htp:/kertificados.senaedu.co, bap el nimero
9504001759287CCH0267481C. 3

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUCELY MERCHAN CRUZ
Con Cedulade Ciudadania No. 60267481

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONTABILIDAD BASICA

con una duracion de 40 horas

En testimanio de lo anterior, se firma el presente en Barrancabermeja. a los dos (2) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ADRIAN MAURICIO RODRIGUEZ GAMBIN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
ADRIAN MAURI(;L%S;)’?,RIGUEZ GAMBIN 55371485 - 02102018
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénicn que se encuentra en la pagina web htp:/eertificados. senaeduco, bap el nimero
95400017618 50CCH0267481C. .



La Secretaria Distrital de Salud, el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd
y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER

HACEN CONSTAR QUE:

LUCELY MERCHAN CRUZ

CC 60267481

Tomo el curso virtual gratuito
Primer respondiente jGente que ayuda!

Meoea: Esta constancia e acredics como matructor o capecidad de respuesta opecolinads

Bogots D.C. 28 de Junio  de 2020
SB-20204060265585

1] @ $IDIGE B |00
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REPUBLICA DE COLOMSIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiens de la Ley 119 de 199

Hace constar que
LUCELY MERCHAN CRUZ
Con Cedula de Ciddadunia No. 60267481

Curso y aprobo la accidn de Formacion
RE Varaat B 5 -
EXCEL BASICO
con una duracion de 40 horas
En tesimonio de lo anterior. se firma ¢l presente en Aguachica a s once (i1 ) dios dd mes de mayo de dos md veinte (2026)

Firmado Digitalmente por

S e o b

ALVARD ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

Sbdrete 67585171 - 11008/2020
CENTROACROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
FEQONAL CESAR

Ia axcascdid de mac docmmonm picd acr ved foads o ol ropivme clodteinion Qi e cacscatn oa l pigina wob begx (hom Be adon seraads o, Biio ¢l ddmarn
SRR 2I2NCAETASIC

smenene @ Fundacion Universitaria Comfenalco Santander

Certifica que:

LUCELY MERCHAN CRUZ

Con documento de identidad nomero: 60.267 481

DESARROLLO INTEGRAL DEL CEREBRO:
ENTRE LA EDUCACION Y LA FELICIDAD

cof I intensidad de 12 horas. Bacaramanga, 13 de noviemshre de 2020

Coordinadora de proprama Bectora UNC

Cadigo de verificacson
TOGHUHIUHT




_ Uborsd y ordon
REPUBLICA DE COLOMBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienso de la Ley 119 de 199
Hace constar gue

LUCELY MERCHAN CRUZ
Con Cedula de Cicdadania No. 60267451

Curso y aprobo la accidn de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA
con una duracion de 40 koras

Enswsumoniode Io anterior. se firma el presense en Aguachca alos diecinuewe (19) dias dif mes de agoso de dos mulveinse (2020

Fimado Digitalmente por

T
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ 69619453 . 1 908 2020

Sakdracted
CENTROAROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
FEQONA CESAR
Ia = 3d de oo & ) puede aer s foads en el ropumo clodtxiaion guie s encucenn cn fn migima web e e cadon e ad oo, o cl adeero

FIRCOLIS45 C CAZETASIC

Lo y ndns
REPUBLICA DE COLOMBAA,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienss de la Ley 119 de 19%
Hace constar gue

LUCELY MERCHAN CRUZ
Con Cedula de Ciudadunia No. 60267451

Cursé v aprobé la accidn de Formacion

ORGANIZACION DE ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS

con una duracion de 40 horas
En sestmon s de o aniersor. xefirma of presensx en Bucaramanga. a los quince (15) dias del mes de sepaenbre de dos mdl vante 2026}
Firmado Digitalmente por

L ppac

ELLA SOHANNA MENDOZA PEDRAZA

Subdvecies (€] 69614011 - 1 508/ 2020
CENTRO NODUSTRAL DE MANTE NMENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
RECIONAL SANTANCER
la agonsadid de o documenn puede »er wed fcads oo ol ropiamo clodizieion qic e cacscam on b pigios web bage ke v fcadoracma cdu oo, o ol mdmco

SRACZMIFOKCAZETASIC
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienso de la Ley 119 de 199

Hace constar gue
LUCELY MERCHAN CRUZ
Con Cedula de Ciudaduania No. 60267481

Cursé y aprobo la accion de Formacion

SERVICIO AL CLIENTE

con una duracion de 40 horas

En estimonso de bo anterior. se frma el presente en Bacaramanga. a Sos tres (3} dias del mes de fufio de dos sl vamse (20205

Firmado Digitalmente por

ke

CEUA PATRIC RODRIGUEZ MARTINEZ

Subtrecon ) 68519405 - 007/ 2020
CENTRO DE SEAVIGOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
AECIONAL S ANTANDER
1a @d de coc & poed xer weroady oo ol rogumo cloxereco gue xe cococorm oo In ghgime web e thes Scadcanma oduco, o ¢l mamao

PIBNLHTSINCCARETARIC

p
L y anden
REP{BLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienss de la Ley 119 de 199
Hace constar gue
LUCELY MERCHAN CRUZ
Con Cedula de Ciudadania No. 60267481
Cursa y aprobé laaccidn de Formacion

EXCEL INTERMEDIO

con una duracion de 40 horas

Enrsmonio de Io anseriov. s firma el p o By wa. alos 0 (25} dias dd mes de ulo de dos mil vemse (20204
Firmado Digitaimente por
LEONARDO HERNANDEZ SKVA
SUSDRECTOR G576 3133 - 25072020
CENTRO AENCION SECTOR ACROPECSARO FECHA REGISTRO
RECIONAL SANTANDER

Ja smondadid de coc docomenn meeds aet wefcads on ol ropieo clonzieios e w medcnm on T pijgies web b oS Se adow v odw oo, b ) dmern
G225 L BAC CAIZETAREC



senveene |,.@ Fundacion Universitaria Comfenalco Santander

Certifica que:

LUCELY MERCHAN CRUZ

Con documento de identidad nimero: 60267 481

Participo en el curso en
LIDERAZGO Y DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABATO

con una intensidad de 30 horas. Bacammangs, 31 de octube da 2020

Coordinadara de programa Bertora UNC

Codip de verificacion
XLEhREsESV

Lbetl'c','m!n
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpivmiente de la Ley 119 de 1993

Hace constar que

LUCELY MERCHAN CRUZ
Con Codula de Ciudadania No. 60267451

Curse y aprobo la accion de Formacion
LIDERAZGO, MOTIVACION Y TRABAJO EN EQUIPO
con una duracion de 40 horas
En sestimonio de jo anterior. se firma ¢f presente en Bucaramenga. a los diecizeis (16) dias dei mes de jwio de dos mii vetnre (2020)
Firmado Digitalmente por

g R

CEUA PATRIC‘A ROOR!&JEZ MARTINEZ 88118717 - 160672020

" {E)
CENTRO 2€ .mvuus =wr¢smu° ¥ TURETIO0S FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANGER
La icidnd do esto d rued sar venficady ao ol megisto elecoomoe g % sacucaT s b pagmy web brp:/cartficados sam sdice, bajo ol mmmero
930900212737T7CCE026 81 C.
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REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimients de Ja Ley 119 de 199
Hace constar gue

LUCELY MERCHAN CRUZ
Con Cedula de Civdadinia No. 80267481

Curso y aprobé la accian de Formacion
MANEJO DE RESIDUOS GENERADOS DE LA ATENCION EN SALUD HUMANA
con una duracion de 6() haras

Entesimoniode b anersor, s firma ol presente en Buaramanga. a ks sels (6) dias del mes de poviembee de dos mal veinte (2026)
Firmado Digitalmente por

D gugetp

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA

Bubiecoet ) 71281330 - 06/11)2020
CENTRO INDUSTRIAL OE MAN TE NMENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL S ANTANCER
1a sEdid de cme & fucd act wéfoada o ol Togumo clatTimios qie we cacscrmm ol pigina wob B (ke ek fcadon s ol oo, B ol mmero

FR2ACZAERACCALETASIC



CERTIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL

ANSOLTEC

ASOCIACION CENTRO NUEVO SOL DEL CENTRO
NIT 829.000768-5

CERTIFICA:

PS!COLOGA desde el 01 de octubre de 201
demostrando ser una persona Responsab
obligaciones.

La presente certificacion se expide a a los seis (06) dias del

mes de noviembre de 2012.

Cordialmente,

Direetot Ejecutivo

CALLE 47 No. 23-47 BARRIO INSCREDIAL, tef: 6224122 BARRANCABERMEJA
e-mail: ansoltec@hotmail.com




FUTURA

DISENO Y CONSTRUCCION

WTTBTAT9AT D

CERTIFICACION LABORAL

Certificamos que LUCELLY MERCHAN CRUZ identificado con la C.C
60.2670481 de Pamplona (N/S) estuvo vinculada con la CONSTRUCTORA
FUTURA desde el siete (10) de mayo de 2011 hasta el diez (15) de junio de 2012.

MERCHAN CRUZ se desempefio como DIRECTORA DE RECURSO HUMANO y
durante el tiempo de vinculacién se caracterizo por su cumplimiento y seriedad de
las funciones asignadas, asi como por su honradez y responsabilidad en su
desempeiio laboral.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes
de Junio de 2012

Cordialmente

— -/.L/ ,}
> \.7/"‘// 7T
7 XL T
ARQ. Leonar Lépez Palacio
MAT: A68202002-79747947 STD

Dir: Edif. Super Estrellas Oficina N° 410 Tel: 6110920 —
Web: www.futuraconstruccion.com



ANSOLTEC

ASOCIACION CENTRO NUEVO SOL DEL CENTRO
NIT 829.000768-5

CERTIFICA:

La presente certificacion se expide a solicitud del int
mes de noviembre de 2012.

Cordialmente, %O

CALLE 47 No. 23-47 BARRIO INSCREDIAL, tef: 6224122 BARRANCABERMEJA

e-mail: ansoltec@hotmail.com




San Paklo Sur de Balivar 20 diciernbre de 2013

La coordinadora del programa de salud publica
Certifica que:

La sefiora LUCELY MERHAN CRUZ, idenfificads con cedula de ciudadania
numery: G0.267.231 OE PAMFLONA M.SANTAMDER, reslizo acthidades en al
programa de Salud Buyblica, dal comvenio interadminisirativo enire el Municipio da
San Pablo Sur de Bolivar v la ESE Hospital Local San Fablo, desempenandose
como PSICCLCGEA,. en el periodo comprendido del 4 de julio 8 noviembre 30 de

2013

LUZ ELENA BEARAJAS GUEVARA
CC: 32.007.725 de 5an Pablo
Coordinadora del programa de Salud Publica



L
AlSIL T L
ASOCTACTON CEMTRO VIDA MUEND S0 DEL CEMTED
WIT 320000, 758-5

CERTIFICACION

La asociacion ANSOLTEC cerifica que LUCELY MERCHAMN CRUZ idenfificada
con oo numere 50287 481 de Pamplona (W5} lsboro en el cargo de
PEICOLOGA desde el 01 de sgosio del 2014 hasta el 23 de diciembre del 2015,
demostrando responsabilidad y cumplimiento en sus obligaciones.

La prezente certificacion se expide & solifud del interesade s los 05 dias del mes
de enero del 2016,

CLL 47 Mo 21- 38 Bamo lpscredisd
e-mail: ansolieci@hotmail com






SECCIACION CENTRO VDA RUEWD 30L DEL CENTRO “AMSOLTEC
PROGRAMA HOGARES BERACA

CERTIFICA

Gue B Pskdlogs LUCELLY MERCHAN CRUZ feniificad3 con ceduls dg
Cludadania N'E0.257.451 de Pamplena, aboro en nueslra empresa durants el 05
digiamirz 02l 2016 2 05 de Sg0SMD 08 2074 en & Camgo 02 COOMONE0NYE 02
orOVeCiDs SOCIEES En COMUNAIS0ES COn a0 Mgice OF vwinersblioal, con S
pohiacidn v afencidn peoitEna & @ prmeta infancle oe I3 cloodsd of
Barrancabarmela; des13cantige ElBMpre por L COMpromIED y rescongaslidad en
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LA FUNDACION PARA EL BIENESTAR DE LA CONUMIDAD PROYECTANDO
AMOR FUSIPROSM.

CERTIFICA:
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CERTIFICACION

La CORPORACION SERVIRED kentficada con numero de Mit 900124435-5,
Certifica que LUCELY MERCHAMN CRUZ identficada con cedula namero
80.287 481 de Pamplona N/S, Laboro para la Corporacion en el cargo de
DIRECTORA DEL HOGAR IMFANTIL BARQUITS DEL CONCOCIMIENTD, confrato
suscrito entre la CORPORACION SERVIRED ¥ EL INSTITUTS COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR nimeno 38-235-2020. En el periodo comprendido de enero
a dicembre del ano 2020 demostrando wn alto grade de compromiso,
responsabfidad y cooperacion en las labores asignadas.

IL"\'\_\_,_..F:_ e —
_——Garlos-Alberto Mansanda Chica.
GG 15.380.774
#'ﬁ&mﬁentante Legal
Corporacion Servired

Bucaramangs Santander, Camera s, Moo 33-81
Bamio Anfonis Eardos Tel 65§ 41 42
-t corporac iorsend e Ihotrall oo Wl WeW. corpora o envired o
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CERTIFICAMOS

Que ¢l seior (8) MERCHAN CRUZ LUCELY, Identificado con Cédula de Ciudadania No.
60267481, laboro en NASES EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. como
trabajador en mision para nucstra empresa clienle FUNDACION PLAN ( PROYECTO FAD 1023
MIFAMILIA) .en los siguientes periodos.

Desde el 11/13/2021 a1 22/08/2022. contrato liquidado.
Desempefando en su Ultimo contrato ¢l cargo de PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

Tipo de contrato firmado: OBRA O LABOR
Funciones asignadas al cargo.

1. Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel regional y
zonal, en la que promueva la vinculacién de diferentes niveles misionales y de apoyo del ICBF en la
implementacion de la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y género, para el abordaje
de la operacidn a nivel territorial.
2. Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de
focalizacion territorial y poblacional.
3. Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en
el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacion para alguna de las elapas de
implementacion de la modalidad en coordinacion con los asesores Pedagdgico y Psicosocial.
4. Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacién que contenga datos de ubicacién actualizados
(teléfono, direccion y barrio).
5. Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar, y construir con
ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y potencial, entre
otras, segtin los instrumentos que disponga la Direccién de Familias y Comunidades
6. Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacién arrojada en
los instrumentos de caracterizacién, garantizando que sc desarrollen los componentes de la modalidad
de manera simultinea, dindmica y complementaria.
7. Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros grupales
con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad dc Acompafiamiento Familiar. :
8. Continuar los procesos de gestién y articulacién intersectorial gestada por la Coordinacion y la
Unidad de Asistencia Técnica de la madalidad para garantizar atencion y activar las rutas de atencién
segin ¢l caso, para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en el marco de la
implementacién de la modalidad. .
9. Acompaiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la ofertade servicios y redes
de apoyo disponibles en el territorio. ) ) s 3
10. Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el andlisis y seguimiento
de los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios
establecido por el ICBF. .
11 Pmicip:ro cnlllg reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al marco ‘!c
los Comités Téenicos Operativos, y que implicarfa articulacién con la defensorfa que tiene o remitié
el caso a Ja modalidad, © con quien corresponda los casos que se vincularon por otras fuentes de

focalizacién,
. BOSOTA Gra. 11 WS, Conmutador 3470166 - Faxi T BUCATAMANGA: Av Gonzhles Valencia No. Teis: 6574233 Pax: 657

| MEDELLIN: Cra. 43 No. 14-109 Of, 8642 Fax: 3522885 * IBAGUE: Gra. 5 No, 1442 Local 12 Yelefax: 2611220

L AL Av. 3 Norte No. 23AN.02 1;::::::0’:.: 6814479 + CARTAGENA: Av. 4 No. 2347 Tel. 6609330 Fax: 6609341
BARRANGUILLA: Cra 53 No, 888-85 Locat 228 Teol. 3685474 Fax: “VILL Cil. 40 No. 32-50 OF. 504 Tel. 6628414 Fax: 6729498
PEREIRA: Cra. 17 No. 6-42 of. 403 Yel. 3150588 Fax: 3359588 * CUCUTA: Av. 0B No. 218-12 Telefaxs 3717513
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12. Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacion y coordinacion en el
marco del SNBF y SND a nivel territorial,

13. Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia T'écnica teniendo
en cuenta los pardmetros conceptuales y metodoldgicos planteados por el ICBF.

14. Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de
vulneracién de derechos en las familias a su cargo.

15. Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro del
proceso de acompafamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar.

16. Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los
lineamientos normativos, metodolégicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico,
Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual,

17. Realizar en coordinacién con el profesional de Gestién de Oferta el mapeo de entidades, actores,
iniciativas y espacios de incidencia que contemple |a oferta social publica y privada existente para las
Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y
consideraciones operativas.

18. Realizar la transferencia de la guia de oferta territorial a los participantes mds activos de la
comunidad,

La presente se expide a solicitud del intercsado a los 22 dias del mes de Agosto de 2022.

éf/M ai 2

SUBDIRECCION
CLAUDIA GARCIA VELASQUEZ

UNICO ORIGINAL

Para confirmacion referencias laborales comunicarse al 5953370 EXT 118

B TA: Cran 11° No, 69-34 Conmutadon —Fax: RAMANGA: Av zalex Valencia No, B Tels: 6574231 Fax: 6574234
* MEDELLIN: Cra. 43 No. 14-109 Of. 301 Tols. 3126642 Fax: 3522685 * IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220
* eaLl Av. 3 Norte No. 23AN-02 Tel. 6604360 Fax: 6614479 * CARTAGENA: Av. & No. 23-47 Tel 6609339 Fax: 6600341
* RARRANQUILLA: Cra 53 No. 88B-85 Local 228 Tel. 3685474 Fax: 1566895 * VILLAVICENCIO: CIl. 40 No. 32:50 Of. 504 Tel. 6628414 Fass 6720480

* PEREZIRA; Cra. 17 No. 642 of. 403 Tel. 3350568 Fax: 3350508 * CUCUTA: Av. OB No. 218-12 Teolefax: 5717615
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ANSOLTEC

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC
NIT: 829.000.768-5

CERTIFICA

Que la seifiora LUCELY MERCHAN CRUZ identificada con cédula de
ciudadania 60.267.481 expedida en Pamplona, labora en nuestra
organizacion desde el primero (01) de enero del 2024 hasta la actualidad,
desempefidandose como Psicéloga en asistencia psicosocial a
mujeres, ninos, nifas y adolescentes victimas de violencia intrafamiliar y

de género, destacandose por su compromiso, gestién y responsabilidad.

Expedida en Barrancabermeja a los veintitrés (23) dias del mes de abril
de 2025.

Cordialmente,

ADOLF GUMEDO VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL

ANSOLTEC- CASA REFUGIO HOGAR DE ACOGIDA BERACA DEL MAGDALENA MEDIO
Barrancabermeja
ansoltec@hotmail.com - info@ansoltec.com.co
3133391440



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:04:56 AM horas del 27/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 60267481
Apellidos y Nombres: MERCHAN CRUZ LUCELY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/06/2025 10:05:49 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 60267481 y Nombre:
LUCELY MERCHAN CRUZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118767496 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

‘-..“ 1"': G?L
U ¢ covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:06:57 horas del 27/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 60267481,
Apellidos y Nombres MERCHAN CRUZ LUCELY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Ansoltec, con NIT 829000768-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 27 de
junio de 2025, a las 10:07:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

60267481

Caodigo de Verificacion

60267481250627100736

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

10:08:29
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274646621

Bogota DC, 27 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUCELY MERCHAN CRUZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 60267481:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



RUTH DELIA
ARRIETA RIVERA

TRABAJADORA SOCIAL

PERFIL DATOS PERSONALES

P,rl‘,’gesif’“a' en Trabajo Social con Ruth Delia Arrieta RiveraCC: 37.579.382
§01 a formacion y exper}enc1a en e Celular: 3185389601

ambito organizacional, asi como en la

Correo: arrietaruth1984@gmail.com
Barrancabermeja - Santander

intervencién con poblacién
vulnerable y orientacion escolar.
Amplio recorrido en el disefio,
implementaciéon y seguimiento de
programas sociales orientados al
bienestar individual y colectivo.
Apasionada por el fomento del
cambio social, la promocion de los
derechos humanos y el
fortalecimiento de entornos
inclusivos, equitativos y sostenibles.

HABILIDADES EXPERIENCIA PROFESIONAL
ANSOLTEC HOGAR RED BERACA

* Trabajo en equipo Trabajadora social | Barrancabermeja Colombia
* Responsabilidad 04 de enero 2024 hasta el 23 de mayo del 2025 con Experiencia en
e Compromiso la prevencién de violencia intrafamiliar. y promocién de la ruta
e Empatia de atencidn liderando programas enfocados en la sensibilizaciéon

de la comunidad y la educacién sobre la violencia de género y los
* Capacidad de escucha derechos humanos, orientaciéon familiar y acompafamiento
e Creatividad integral, brindando apoyo psicosocial a nifios, adolescentes y

madres para mejorar las dinamicas familiares y prevenir
situaciones de riesgo. Acompafiamiento integral en la
rehabilitacion de mujeres victimas de violencia intrafamiliar
 Comunicacion escrita Elaboracién y seguimiento de informes de progreso, Gestion
para la inclusion social y laboral de mujeres, coordinando con
diversas instituciones para promover su integracion efectiva a la
sociedad.

¢ Planificacién estratégica

e Comunicacién verbal


mailto:arrietaruth1984@gmail.com

SOFTWARE

- Office

- Word

- Excel

- Adobe

- Andlisis de datos

- Bases de datos

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre Jenny Paola Arrieta Rivera
Teléfono: 3164592058
Cargo: Administradora de Negocios internacionales

Nombre Paola Andrea Hernandez
Teléfono: 3105531792
Cargo: Trabajadora Social

Nombre Sergio Alexander Bohérquez
Teléfono: 3008822570
Cargo: Mecanico Industrial

REFERENCIAS LABORALES

Jefe inmediato Adolfo Argumedo Vargas (ANSOLTEC)

Teléfono: 3232223473
Email: Psicologiahogaresberaca@mail.com

e

RUTH DELIA &Lg’grETA RIVERA
37.579.382 de Barrancabermeja

EDUCACION

TRABAJADORA SOCIAL

Instituto universitario de la paz

Técnica en administracion Documental
Servicio Nacional de Aprendizaje

Bachiller académico
Ciudadela educativa

Acciones de prevencion en salud mental (curso)

Servicio Nacional de Aprendizaje
2023

Acciones de prevencion en las violencias de género
(curso)

Servicio Nacional de Aprendizaje

2023

Primeros Auxilios Psicolégicos (curso)
Servicio Nacional de Aprendizaje
2023

Promocion y ejercicio de DDHH para una cultura de pazy

de reconciliaciéon (curso)
Servicio Nacional de Aprendizaje
2023


mailto:Psicologiahogaresberaca@mail.com

AR LA REPUBLICA DE COLOMBIA A
. ¥ en su nombre \

EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

Creado mediante decreto ordenanzal No. 0331 de 1987 de la Gobermacion de Santander

En atencion a que:

Ruth Belr Arrieta Rivera

CC 37579382 de Barrancabermeja (Santander)

Ha cumplido con las normas legales y con los requisitos académicos exigidos por el
Instituto, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, le confiere el titulo de

Profestonal en Crabaio Sortal

Se expide el presente diploma en Barrancabermejael 35 de  Marwo de 2022

Yar)

RECTOR CTOR DE ESCUELA

AFGISTRADO AL
KEGITTRO Ne

oA 409  ber Lo s 1INP
SGR-16.667-03-02

08410




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

RUTH DELIA ARRIETA RIVERA

Con Cédula de Ciudadania No. 37.579.382
Cursé y aprobé el programa de Formacién Profesional Integral

y cumplié con las condiciones requeridas por la'entidad le confiere ¢
Titulo de

TECNICO EN -

ASISTENCIA EN ADMINISTRACION DOCUMENTAL

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Barrancabermeja
A los Veintiseis (26) dias del mes de Febrero de Dos Ml Diez (2010)

.

]
m;\;m,. i
SUBDIRECTORA CENTRO 1! 1RAL ARROLLO TECNOLOGICO
REGIONAL SAN

SGCI0I0TEXC20) 18/02/2010
NUMERD ¥ FECHA REGISTRO



La Repiiblica de Colombia
y en su noanbre la Institucion

Tumdadela Educativa
el Magdalena Medio

Sarrancabermeia - Santander

sesalucion ar Ereacion Na. 1466 drl 28 de @Octubre de 2002 cmanada de ki Seccetaria
ur Educacion Departauental, Resolucisn de Aprabaciin wivel bisicy 298 del 18 de
diciembre de 2003 ensumda e la Seepetaria de Educacian Sunicipal, Resolucion de
Aprabaciin wivel Hedia Béauica 382 del 3 de Agosto de 2005 eusmada de la Secretaria
s Educacion Hunicipal, i Hesolucian de Apcobacian wivel de Educaciin Bisica
Sovual para Adultes y Educacion stedia de Adbultas No. 1177 diel 1 de Diciembre de 2000
cuRnaa de la Svceetaria de Educacian Sanicipal,

Eoufiere a

RKuth Delia Arrieta Rivera

Identificado (@) Cou €. Nop. 37570 382

£l Titulo de

Mackiller Académiico

Por haber cursado y aprubadae los Eogros de fornwcisn integral
corresponiienies al mivel de elacacion fdsica Seoundaria y Media Acadéntica,
e acuerdo al Pruyecto Educativo Institucional y Conmunitarin de la Fustitucion,

. %ﬁt}d,. {E?%“E

sewe )
&ector

Auatabe en «l contral interna del platel e el
Civeo %0, 001 #otio 0. 003 diplowano. 12

Bado en Barcancabermefs, a 0‘} Irmsw.wh"ﬁ\ R dﬁﬂb
* Wy requivre regtaton, segdn dzerelu $21 del 6 de Mayo de 1994 *

b— -



Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. RUTH DELIA ARRIETA RIVERA, con cédula No. 37579382 de Barrancabermeja
(Santander), el 05 de Mayo de 2022 solicit6 su inscripcién ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constaté que cursé la carrera de
Trabajo Social en la INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ, la cual le otorgé el titulo
correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a la
documentacién presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion 0455
del 31 de Mayo de 2022, en la que también se incluyeron otros trabajadores sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nimero de la inscripcién es el mismo
de la cédula de ciudadania: 37579382.

5. Para verificacion y control se le asignd un cédigo interno: 515533739, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la profesion
de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la Ley 53 de
1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucion 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcion, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el
05 de Mayo de 2022.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 04 de Junio de 2025,
dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo yeZ55ghxNm en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero ¢ Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial.org.co * Paigina web: www.consejonacionaldetrabajosocial.org.co
Bogota, D.C. ¢ Colombia



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvero 37.579.382
ARRIETA RIVERA

APELLIDOS

RUTH DELIA

NOMBRES

S ,FIF.‘M_A. 2

FECHA DE NnACIMIENTO  16-DIC-1984

SAN VICENTE DE CHUCURI
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIM!ENTO

1.53

ESTATURA GS RH s (o)
20-DIC-2002 BARRANCABERMEJA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION “h
St Qg N 8 I B
IRt i R ._]: i Wy S

A-2701900-00785081 -F-0037579382-20160201 004814384141 45106372



*

EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ - UNIPAZ

{>

ic
=
~~
>
N

Otorga la presente Mencién al Merito académico a:

TH BELIA ARRIETA RIVERA

C.C.37.579.382

Por su esgliritu de cooperacion y cgntribucion a la formacién integral de la comunidad universitaria y
desempeip sobresaliente en eventps culturales a través de la monitoria del grupo de Kairos de nuestra
ins{itucion, segun lo establefido en el Capitulo VI, Articulo 83 del Reglamento Estudiantil.

Dado en Barfaqcabermeja, jficinco (25) dias del mes marzo de dos mil veintidés (2022)

Psi, J%NYE éANOS SIERRA

Jefe de Bienestar Universitario

Ing. OSCAR ORLANDO PORRf
Rector
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REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994
Hace constar yue

RUTH DELIA ARRIETA RIVERA
Con Cisdula de Cisndadanéa No. 37579382

Carso v aprobo la accion de Formaciin

PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS.

con una duracion de 45 horas

En westimonio de lo antevior. s¢ fioma ol prosense on Villeta a b diecinueve (19) diay ded mex de diciemive de oo mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
O PAmaleA ‘:z,oe,mm B0 B7B8062T - 191 2/2022
CENTHD OF DESARMOLLO AGROINDUN TRIAL ¥ EMPREDARIL FECHAREGISTRO
REGIDNAL CLIONAMASICA

La suimmicilad de evte docamenm puede wr vesficsls oo of mpgirn elecndmico gt s encaentrs oo le plgme web Wepcdomficados smiaodion, b ¢ iimem
DFOVON2ON 2T MO TS T AR



. Lberadyoden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RUTH DELIA ARRIETA RIVERA
Con Cedula de Ciudadania No. 37579382
Curso v aprobo la accion de Formacion
PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION.
con una duracion de 40 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los veintiseis (26) dias del mes de septiembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitaimente por

S5

CARMEN SOF IA DAZA BELTRAN 86037978 -

Subdireci
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDU ST RIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La sutentcidad de este documento puede ser verificads ¢en o registro dectiinico que se encuentra en la pigma web hup: bentificadossem.aduco, bajo o nimero
N030G2628958CCITSTIIE2C.



L evtad y aoten

REPUBLICA DE COLOMEA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimisnto de la Ley 119 ds 1994

Hace constar que

RUTH DELIA ARRIETA RIVERA
Con Cédula de Ciudadania No. 37370382

Curso y aprobé la accién de Formacion

ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO
con una duracion de 48 horas

En restimonio ds lo anterior. se foma el presenze en Covtagena a los docs (12 digs del mes ds mazo ds doz »ul velnticince (2025)
Firmado Digitalmente por

YENY LINEY ROMERO OCHCA
Sundreckra 90743601 - 1210372025
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICDE FECHA REGISTRO

REGIINAL BCLIVAR

La awtenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que e ancnantra en la pagiva web hirp://certificados sena educo, bajo &l mimero
23040027636110C37379382C



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RUTH DELIA ARRIETA RIVERA
Con Cédula de Ciudadania No. 37579382

Curso y aprobo la accion de Formacion

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranguilla. a los catorce (14) dias del mes de octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

JACQUELINE ROJAS SOLANO
2 Subdeciors (E) 93717650 - 14/10/2023
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autentcidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hup: fkenificados.sena.educo, bajo el namero
9103002847 565CC37579382C.






WOLFGANG STIVENSSON
TORRES BAUTISTA

ABOGADO

SOBRE Mi

Abogado de la Universidad Cooperativa de Colombia con
habilidades en planificacidon, organizacion y atencion al
cliente. Experiencia en gestion de tareas, trabajo en
equipo y manejo de personal. Busco oportunidades para
desarrollar mis competencias en el ambito juridico y
CONTACTO contribuir al crecimiento personal y de una organizacion.

(. 3014608997

EXPERIENCIA

B wolfangstb@gmail.com
2024 AUXILIAR JURIDICO] Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de

a CC: 1004877929 Barrancabermeja

) Discreto y profesional en el manejo de informacion
Calle 37 #37a- 141 B Yarima confidencial, habilidades de escritura, de TIC e

Barrancabermeja, Santander investigaciones, comprometido con mantenerme
actualizado sobre las leyes y regulaciones legales

REFERENCIAS

g Marisol Duarte

3508107502 ]
EDUCACION

2020 ABOGADO

8 Jhon Guzman e _ .
-act universidad Cooperativa de Colombia

3104341261

2019 Bachiller Tecnico en Analisis de Muestras
Quimicas
CASD JOSE PRUDENCIO PADILLA / SENA

IDIOMAS 2016 Basica Primaria

HABILIDADES
Liderazgo Gestion del tiempo
Comunicacion Trabajo en equipo

Toma de decisiones Pensamiento estratégico




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

No. 1850 del 31 dc_iuh: e 2002 e

En atencién a que

WOLFGANG STIVENSSON TORRESBAUTISTA

con Cédula de Ciudadania No. 1.004.877.929 de Barrancabermeja
Cumpli¢ satisfactoriamente |os requisitos académicos exigidos
por laUniversidad, le confiere € titulo de

ABOGADO

En testimonio de ello le expide €l presente diplomay se firmaen
Barrancabermeja el dia 21 de marzo de 2025

Libro de Registros No. 0100220251 Folio No. 004 Registro No. 0032
Refrendado en Barrancabermeja el dia 20 de marzo de 2025

Resoluc

‘ J Clovia frssio Loy

Diyector (a) Sede Rector (a) Secretario (a) General

R e Este documento fue firmado digltalmente conforme a la legislacion colombiana vigente, Registros y Diplomas: Tatiana Rocio Morales

VIGILADA MINEDUCACION






NOMBRES WOLFGANG STIVENSSON
APELLIDOS TORRES BAUTISTA
CEDULA 1.004.877.929

JNIVERZIDAD  COOP. DE COL BARRAN/MEJA

1 A TS

KREPUBLICA DE C

21-02-2025 23-11-2024 oty 2 ATt hi-F
AulDZas

FECHA DE FECHA DE ANBEES CONRARG q°
EXPEDICION TERMINACION I, ”

b EQTIINING EoO ==

ESTA LICENCIA TEMPORAL ES UN DOCUMENTO
PUBLICO Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON
LA LEY 1564 DE 2012 Y EL ACUERDO
PSAA13-9901 DE 2013.

S/ ESTE DOCUMENTO ES ENCONTRADO, POR FAVOR
ENVIARLO AL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,
UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS.

FECHADE  54,44/2026
VENCIMIENTO

VIGENCIA ESTA LICENCIA TEMPORAL TIENE UNA VALIDEZ
DE DOS ANOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA

DE TERMINACION DE ESTUDIOS O HASTA LA OBTENCION
DEL TITULO DE ABOGADO, LO QUE OCURRA PRIMERO.




CERTIFICADOS LABORALES



4 N
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICACION

EL SUSCRITO SECRETARIO DEJA CONSTANCIA QUE WOLFGANG STIVENSSON TORRES BAUTISTA
IDENTIFICADO CON C.C. O 1.004.877.929 DE BARRANCABERMEJA, REALIZO LAS PRACTICAS
CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACION DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA, SEDE BARRANCABERMEJA, EN ESTA CELULA JUDICIAL DESDE EL DIA 1 DE JULIO DE 2024
HASTA EL 1 DE DICIEMBRE DE 2024.

BARRANCABERMEIJA, DIECINUEVE (19) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO (2025).




CERTIFICADOS ESTUDIO



La Vepiiblica be Colombia p en su nombre, la

Institucion Evucativa
CASD José Pruvencio Padilla

.-mnrrnnmhrrmcia Santander

Qurobada por dereto expedido por [n Alealdia Municipal ve B

320, 191 del 19 be Septiembre be 2003
Confiere a

Wolfgang Stivensson Torres Bautista

C.J. 1.004.877.929 de Karrancabermeja
€l Titulo de

Bachiller Academico en Cienciag Haturales
Cspecialivad: Fuxiliar de Laboratorio Quimico

Por haber cumplido log requisitos para gu formacion integral corvespondientes al Rivel
be Educacion Media Académica, de acuerdo al Provecta Educativo Institucional. P.E.|.

arrancabermeja

Rector Secretaria

Moo &,

Cop. Marlon be Jesiis Gomey Cagicote
€.€,71,480.250 be Pucrto Triunto (Ant)

?«gn o Sowales
C.C, 37.029. 101 be Barrantabermeja

fnotada en el control interno del plantel en el
Libro be Registro No, 016, Folio o, 003, Diploma o, 062 CASD
Davo en Warrancabermeja, el 5 be diciembre bel afio 2019

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CFe

dual de Grado

VI

Acta Ind

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA
CASD JOSE PRUDENCIO PADILLA
Barrancabermeja -Santander

Autorizada por la Alcaldla del Municipio de Barrancaberme jo por¢
otorgar el fitulo de BACHILLER ACADEMICO y/o nacHILLEF:
TECNICO en las respectivas especialidades, seqin decreto Mo, 191 oé
19 de Septiembre de 2003,

En la ciudad de Barraricabermeja a los 05 dias del mes de Diciembre 9%
aflo 2019 se reunieron los suscritos Rector, Comisién de Evaluacién ¥
Promocin y Secretaria, en la rectorfa de la If\l.‘:TlT"'U‘:Io"'j
EDUCATIVA CASD JOSE PRUDENCIO PADILLA, con el fin 9%
formalizar la graduacién de los estudiantes de UNDECIMO grode:
Institucién ‘aprobada en el Nivel de Educacién Media Académico ¥
Media Técnica. '

Comprobada la situacién Iaga! y académica de cada uno de los esrudta"“‘
que cursaron .y apr‘obnr'on los estudios correspondientes al Nivel de
Educacién Media Académica o Media Técnica de acuerdo a los requisito®
esfublemdas en el Proyecto Educa?wa Institucional, se autoriza otorgs”
el hTqu de:

BACHILLER ACADEMICO EN CIENCIAS NATURALES
Especialidad:. Auxiliar de Laboratorio Quimico

Al gruduando cuyos nombres, apellidos e identificacién se relaciona
a continuacién:

Wo_[fgang Stivensson Torres Bautista
T1I. 1.004.877.929 de Barrancabermeja

Conla unterior se da cumplimlemo a lo ordenado en la Ley General de

Educacién
Es copia en lo pertinente del Acta de Graduacién No. 016 del 5 de

‘Diciembre de 2019 contenida en el libro general de actas de grado del
CASD
Firmada y sellada por Esp. Mnrlon de Jesis Gmez Casicote en calidad de
Rectory Nur'y Romer‘o Gonzdlez en calidad de Secretaria.

\\Qea@aé

Marlon de Jestls Gomez Casicote
C C 71 480,259 de Puerto Triunfo {ﬁn:) C.C. N0.37.929.191 de 'Bﬂﬂ'ﬂﬂ(a&mqa
. mcwr Secretaria

- i Bnr'r'ancnbe.rmz ja, diciembre 5 de 2019
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SENA

N

REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 51405273 - 03/1212019

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: WOLFGANG STIVENSSON TORRES BAUTISTA. Con Tarjeta de Identidad No. 1004877929

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

En constancia de lo anterior se firma la presente en Barrancabermeja. a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

N

ISIDORO AFANADOR CARRENO
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
REGIONAL SANTANDER

enticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el

nimero 9540001635815TI1004877929A.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

E1l Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

WOLFGANG STIVENSSON TORRES BAUTISTA

Con Tarjeta de Identidad No. 1004877929

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Barrancabermeja.
a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

’

ISIDORO AFANADOR CARRENO
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
REGIONAL SANTANDER

51405273 - 03/12/2019
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /fcertificados.sena.edu.co, bajo el
namero 9540001635815TI1004877929C.



CERTIFICADOS (OTROS)



4
SENA

REGIONAL SANTANDER

EL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO

CERTIFICA

Que WOLFGANG STIVENSSON TORRES BAUTISTA identificado(a) con Tarjeta de
Identidad No 1004877929 de Cucuta, realizo y aprobo el programa de TECNICO EN
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS con las siguientes evaluaciones e intensidad

horaria:

EVAL I.LH.
Itinerario
ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO. 45A 200
ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO 45A 560
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 45A 180
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA 45A 5
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. .
REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS 45 A 200
ESTABLECIDOS. .

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /fcertificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9540001635815T11004877929N.



o
SENA

IN

REGIONAL SANTANDER

EVAL I.H.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 45A 880

Se expide en Barrancabermeja. a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil
diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ISIDORO AFANADOR CARRENO

Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
REGIONAL SANTANDER

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9540001635815T11004877929N.
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SENA

IN

REGIONAL SANTANDER

EL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

CERTIFICA

Que WOLFGANG STIVENSSON TORRES BAUTISTA identificado(a) con Tarjeta de
Identidad No 1004877929 de Cucuta, realizé y aprobé el curso de ENGLISH DOT WORKS
BEGINNER - INGLES con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacién
Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Barrancabermeja. a los cuatro (4) dias del mes de diciembre de dos mil
diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ISIDORO AFANADOR CARRENO
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
REGIONAL SANTANDER

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /fcertificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9540002015269T11004877929E.



INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:28:30 PM horas del 02/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1004877929
Apellidos y Nombres: TORRES BAUTISTA WOLFGANG STIVENSSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

' l Portal Unico de IR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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https://www.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 02 de
julio de 2025, a las 20:27:27, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1004877929

Caodigo de Verificacion

1004877929250702202726

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de la persona

natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

;Cuantoes4+3? =

Sefor(a) WOLFGANG STIVENSSON TORRES BAUTISTA identificado(a) con Cédula de ciudadania NUmero 1004877929.

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.

Cédula de ciudz

v

Numero Identificacion:

Consultar

Datos del ciudadano

Fecha de consulta: miércoles, julio 02, 2025 - Hora de consulta: 20:18:51

El ciudadano no presenta antecedentes

1004877929

WOLFGANG

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancion impuesta, asi como las inhabilidades impuest
por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucion Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en la Ley para algu
cargos de la administracion publica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualizacion segun los datos de la

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erréneos por favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor informacion en

http://www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados

Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

Privaci dad - Términos


https://apps.procuraduria.gov.co/webcert/ActNombre.aspx
http://www.adobe.com/es/products/acrobat/readstep2.html
http://www.cdi.com.co/
http://www.robertpineda.com/
https://www.google.com/intl/es/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/es/policies/terms/
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DECLARACION AUSENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El suscrito a saber: ADOLFO ARGUMEDO VARGAS domiciliado en
BARRANCABERMEJA, identificado con CC. 91.518.150, BUCARAMANGA, quien obra en
calidad de Representante legal de la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL
CENTRO ANSOLTEC, identificada con NIT 829.000.768-5, que en adelante se denominara
EL PROPONENTE, manifiesta(n) que:

- Dentro de los cinco (05) dias anteriores a la fecha de entrega de la documentacion,
el suscrito representante legal bajo la gravedad de juramentodeclara, que ni él, ni la
persona juridica que representa (en caso de ser de esta naturaleza del proponente),
ni los integrante del consorcio, unién temporal y/o promesa de sociedad futura, han
sido sancionados con caducidad, o se les ha impuesto multas reiteradas en la misma
vigencia por el Ministerio de Defensa Nacional, Jefatura Logistica, Bolsa Mercantil
de Colombia, Negociacion Gobierno aGobierno o cualesquier entidad publica y con
ocasion a cualquier otra modalidad decontratacién durante los afios 2018, 2019,
2020, 2021, 2022 y lo trascurrido del afo 2023.

Por lo cual certifico ademas que no me encuentro incurso en Inhabilidades e
Incompatibilidades y conozco que no podré participar en el presente proceso, ni suscribir
el respectivo contrato si me encuentro incurso en cualquiera de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en
los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,y articulo
2.2.1.1.2.2.5 del decreto 1082 del 2015 en las demas normas que las aclaren, modifiquen
o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia, como
lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Tampoco podré participar en el presente proceso
de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, si me encuentro en alguna de las siguientes
situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidado imposibilidad juridica,
econdmica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

La presente declaracion es prestada bajo la gravedad de juramento.

C.C. 91.518.150 de Bucaramanga
Representante Legal

R

ANSOLTEC

@ 3157664602 eansoltecbca@gmaii.com e Calle 34 #52-06, Planada del cerro,

3178004893 ansoltec@hotmail.com

Barrancabermeja, Santander.
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Senores

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
Carrera 7 No 9-43

L.C

REFERENCIA: Proceso de Informacién No. SGPC-SIP-001-2025, en adelante el “proceso
de informacioén”

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y
demas normas sobre la materia, asi como las sanciones establecidas por transgresion a
las mismas en numeral 7° del Articulos 26 y 52 y los efectos legales consagrados en el
numeral 1° del Articulo 44 del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni
tampoco la sociedad que represento.

Dado en el municipio de Piedecuesta a los 6 dias del mes de mayo del 2025.

Adolfo Arg
C.C.91.518.15
Representante Legal

3157664602 eansoltecbca@gmail.com e Calle 34 #52-06, Planada del cerro,
3178004893 ansoltec@hotmail.com Barrancabermeja, Santander.
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