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Barrancabermeja, 16 de junio de 2025 

 

SEÑORES 
ASOCIACIÒN CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO – 
ANSOLTEC 
BARRANCABERMEJA 
 
 
ASUNTO:  SOLICITUD INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN Y DESEMPEÑO DE LA 
ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO ANSOLTEC 
 
Cordial Saludo 
 
De acuerdo a su solicitud de información acerca de la gestión y desempeño de la Entidad Sin 
Ánimo de Lucro ANSOLTEC, en el desarrollo de los convenios 6009-2022, 4858-2023 y 4940-
2024 que ejecutaron recursos del proyecto denominado CASA REFUGIO, de la Alcaldía 
Distrital y de acuerdo a las preguntas realizadas por ustedes, podemos afirmar lo siguiente: 
 

1. ¿Considera usted que la ESAL está bien administrada? 
 

La Dirección de las Mujeres Considera que los recursos asignados ye ejecutados en los 

convenios 6009-2022, 4858-2023 y 4940-2024 se ejecutaron de forma correcta para el fin 

determinado evidenciado con soportes y por un seguimiento Administrativo, Técnico, 

Financiero-contable y jurídico que demostró que a la ejecución se realizó de acuerdo a los 

alcances. 

 

2. ¿Qué tan competentes percibe a los empleados y colaboradores de la ESAL? 
 

Se pudo observar que el personal de los convenios 6009-2022, 4858-2023 y 4940-2024 cumplió 

con las especificaciones técnicas y realizó un excelente trabajo en CASA REFUGIO con las 

Mujeres beneficiarias de la medida de protección y sus hijos dependientes en los campos; 

psicosocial, emprendimiento, finanzas, capacitaciones integrales y a actividades deportivas, 

recreativas y musicales , lo cual se constató, revisó y confirmó la supervisión técnico-

administrativa, financiero-contable y jurídico realizada por la Secretaria de las Mujeres y la 

Familia, hoy Dirección de las Mujeres. 

 

3. ¿Qué tan competente percibe a los administradores de la ESAL? 
 

El administrador o Representante Legal tiene al Competencia para la suscripción de los 

convenios, actas parciales y finales, las cuales se realizaron conforme a lo establecido, se 

lograron los objetivos del convenio, la atención a las Mujeres beneficiarias de la medida de 

protección y sus hijos dependientes se realizó en una CASA REFUGIO adecuada con 

capacidad instalada suficiente para el desarrollo de las actividades, por tanto, todos los 

convenios se desarrollaron en total competencia. 

 

4. ¿Cómo calificaría la capacidad de respuesta de la ESAL frente a requerimientos o 
situaciones imprevistas, no contempladas inicialmente? 

 

En el transcurso de la ejecución de los convenios se observó gran diligencia de todos los 

profesionales de casa Refugio al brindar los diferentes servicios, vocación de servicio, reflejado 

en la atención y confirmado por la supervisión de los convenios. 



 

 

5. ¿Considera usted que los programas y métodos utilizados por la ESAL en el 
desarrollo de sus programas son innovadores? 

 

Se observa el cumplimiento de la ruta de atención, formatos establecidos para garantizar la 

identificación y seguimiento y métodos que atención que se pueden considerar como 

innovadores, así como son los talleres grupales y actividades conjuntas que enriquecen las 

vidas de las mujeres beneficiarias de las medidas de protección y sus familias. 

 

6. ¿Qué tipo de población fue beneficiada con los programas desarrollados por la ESAL? 

¿Los programas desarrollados por la ESAL están alineados con enfoques diferenciales (género, 

edad, discapacidad, étnico, territorial, etc.)? 

La población beneficiaria son mujeres víctimas de violencia de genero y sus hijos e hijas 
dependientes, los cuales están alineados con la normatividad nacional: ley 1257 de 2008 y ley 
2215 de 2022. 
 
Atentamente; 
 
 
 

 
ALEJANDRA TABORDA IBARRA 
DIRECTORA DE LAS MUJERES 
SECRETARIA DISTRIAL DE LAS MUJERES Y LA INCLUSION SOCIAL 
ALCALDIA DISTRITAL  
BARRANCABERMEJA    
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