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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta 30 de julio de 2025

Sefiora

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7352985
Coordinadora Académica Titulada

Centro CEDRUM

Clcuta, Norte de Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de julio del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7352985 del 2025

DARIO MANOSALVA AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.989.459
de Convencidn, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion para el
Desarrollo Rural y Minero - CEDRUM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos es por la
suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (S 47.681.596). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de (MARZO)
a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
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MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($ 4.599.511) cada uno, c) Un ultimo pago que

corresponde al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS

NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 1.993.121).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que programe el centro de formacidn en la linea y red
tecnolégica de PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS en sus

diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio,
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral y la
divulgacidon de las diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del
contrato.

Contribuir en la formulacién y aplicacién de los planes de mejoramiento que
resulten de la auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional
integral.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento
de Norte de Santander.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
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16.

17.

18.

19.

20.
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desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
profesional.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en formacion. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacidn debera
al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva
para el registro.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
Acompaniar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde
bienestar al aprendiz.

Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de Formacion

Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de
formacion con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales
y equipos de los proyectos de investigacion.
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Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como
herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje,
Evaluacién de la formacidn y actualizacidn del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales.

Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el
desarrollo curricular planteado inicialmente

Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por Ila
coordinacion académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social,
Aportes a pension y ARL segun corresponda.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.
Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por
la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse
en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
profesional.

En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la
certificacién vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar
formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".
Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formacién para el
Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva
liquidacidn.

La formacidon debe desarrollarse dentro de la programaciéon asignada desde la
coordinacidon académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del
supervisor del contrato.

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Impartir formacion en el area de PRODUCCION Y COSECHA
DE CULTIVO DE CACAO a las siguientes fichas y cuyo
registro de horas se realizé correctamente en Sofia Plus:

REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA
FORMACION- SOFIA PLUS

REGISTRO HORAS ACADEMICAS

Tipo N° 1 Nombre Aprendice| N°
Formacién |Ficha| ge| s Horas
Ejecutar la .
formacion Program Activos
X a
profesional
integral de PRgzLi(CCI 30 120
acuerdo con el TITULADA 31731
disefio 51 COSECHA
curricular y CUIE)'II'EIVO
proyecto
formativo de los DE CACAO
programas en
los : fjn.‘erentels Registro de tiempos en
;neUf';:tI:rer]):ntie la plataforma SOFIA
dep Norte de || TOTALHORAS ACADEMICAS 120 PLUS
Santander DESARROLLADAS EN EL
' MES

REGISTRO HORAS ADICIONALES
AUTORIZADAS POR EL
SUPERVISOR
HORAS PROYECTOS DE
INVESTIGACION
APLICADA

HORAS DESARROLLO CURRICULAR

HORAS ASEGURAMIENTO A LA
CALIDAD

HORAS OTROS: ALISTAMIENTOALA | 40
FPI
TOTAL HORAS ADICIONALES
DESARROLLADAS EN EL
MES
TOTAL HORAS ACADEMICAS + 160
ADICIONALES
DESARROLLADAS
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con
los lineamientos pedagodgicos
y metodologicos de la
entidad.

En cumplimiento de la obligacién contractual
establecida por el SENA, se aplicaron estrategias
pedagégicas y metodoldgicas acorde a los
lineamientos institucionales, dentro del proceso
formativo del programa Técnico en Produccion y
Cosecha en el Cultivo de Cacao. La accion se
desarroll6 bajo la modalidad presencial con enfoque en
la formacion por proyectos, integrando contenidos
teoricos y practicos orientados a la implementacion de
Buenas Practicas Agricolas (BPA).

Se emplearon estrategias activas de ensefianza-
aprendizaje como la Escuela de Campo (ECAs),
talleres participativos, demostraciones de método,
analisis de casos y trabajo colaborativo, permitiendo a
los aprendices relacionar los conceptos técnicos con
situaciones reales en las unidades productivas.
Ademas, se aplicaron mecanismos de seguimiento y
evaluacion continua, mediante listas de chequeo,
rubricas de desempefio, autoevaluaciones y
retroalimentaciones personalizadas, con el fin de
verificar el avance en las competencias del programa.

Estas acciones fortalecieron las capacidades técnicas
de los aprendices, promoviendo la aplicacion de
practicas sostenibles en el cultivo de cacao, y
contribuyeron al desarrollo de aprendizajes
significativos que responden a las necesidades del
contexto productivo local.

Registro de
tiempos del
instructor en la
plataforma SOFIA
PLUS y registro
fotografico de la
gestion de
actividades del
mes de marzo en
el anexo del
presente informe.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de

Cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las

En cumplimiento de la obligacién contractual de emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los

Reporte de juicios

competencias del programa, resultados de aprendizaje, se llevé a cabo el proceso evaluativos
adquiridos por los aprendices |de evaluacion de los aprendices del programa Técnico | en la plataforma
en el desarrollo de su en Produccion y Cosecha en el Cultivo de Cacao, SOFIA
formacion, aplicando los haciendo uso de los procedimientos, plazos y PLUS.
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas definidos por el SENA.
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina. La valoracion se realizo mediante la plataforma

6
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institucional SOFIA Plus, donde se registraron los
juicios evaluativos correspondientes a cada
competencia del programa, basados en evidencias
recolectadas durante las sesiones tedricas y practicas.
Esta evaluacion incluyd la revision de productos, la
observacion del desempefio en campo, el cumplimiento
de actividades formativas y la participacion activa en
las jornadas de aprendizaje relacionadas con Buenas
Practicas Agricolas (BPA).

A través de esta plataforma, se garantizo la trazabilidad
y objetividad del proceso evaluativo, permitiendo emitir
juicios claros y sustentados sobre el nivel de
competencia alcanzado por cada aprendiz. Este
proceso se desarrollé dentro de los tiempos
establecidos por el cronograma institucional y conforme
a los lineamientos pedagdgicos de la entidad,
fortaleciendo asi la calidad del proceso formativo.

Utilizar la plataforma, Sofia
Plus, Territorium LMS o la que
designe la Entidad como

Se utiliz6 la plataforma SOFIA Plus, establecida
por el SENA como herramienta central para el
apoyo a la Formacion Profesional Integral (FPI),
desempefiando un papel fundamental en la
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de las actividades formativas. Esta solucion
tecnologica permitio una gestion académica
integral, facilitando a los instructores el registro, la
organizacion y la actualizacion sistematica de la

Reporte de gestion
de tiempos del
instructor y reporte

herramienta de la FPI, como | -, . . de juicios
- informacion relacionada con el proceso formativo. .

soporte de actividades de evaluativos de la
E\r;:ﬁjnaacr;gi,(;Aéplzar;:rlrzna;i,ién y |[Através de SOFIA Plus se gestioparon los juicios PR(;oE;rSg%CI)SN v
actualizacion del portafolio del €Valuativos, el control de asistencia, la COSECHA DE
instructor segun lineamientos ~ [Programacion de actividades y la generacion de CULTIVO DE
institucionales. reportes académicos, garantizando asi la CACAO.

trazabilidad del proceso y respaldando la toma de

decisiones informadas. Ademas, la plataforma fue

clave para la actualizacion continua del portafolio

del instructor, en concordancia con los

lineamientos institucionales, permitiendo

evidenciar su labor pedagdgica, la planificacion

7
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curricular y la gestion del conocimiento.

Entregar de

forma digital la programacion
mensual, el cual debe coincidir
con el desarrollo curricular
planteado inicialmente

Se elabord y entrego6 de forma digital un
cronograma mensual detallado, alineado con la
planificacion curricular establecida desde el inicio
del proceso formativo. Este instrumento fue
disefiado con el propdsito de orientar y organizar el
desarrollo de las actividades correspondientes a la
ficha 3173151 del programa de Produccion y
Cosecha de Cultivo de Cacao.

El cronograma incluyé una distribucion secuencial
de las competencias y resultados de aprendizaje,
asegurando su coherencia con los lineamientos
pedagogicos de la Formacion Profesional Integral
(FPI).

Esta herramienta de planificacion no solo facilito
el seguimiento del proceso por parte de
instructores y aprendices, sino que también
permiti6 realizar ajustes oportunos ante posibles
eventualidades del contexto..

Formato Excel de
programacion
mensual cargado
en el Drive
gestionado por la
coordinacién
académica.

Entregar mensualmente las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
coordinacién académica,
evidenciando el pago oportuno

Se elabord y entreg6 digitalmente un cronograma
mensual detallado, estructurado en concordancia
con la planificacion curricular definida desde el
inicio del proceso formativo. Este instrumento tuvo
como propoésito orientar y organizar el desarrollo
de las actividades académicas correspondientes a la|
ficha 3173151 del programa Produccion y

Cuenta de cobro
correspondiente al
mes de abril
gestionada en la
plataforma Secop
Il.
(Parafiscales,

de la seguridad social, Aportes . Informe de
a pensién y ARL segun Cosecha en el Cultivo de Cacao. actividades, Sl
corresponda Contratista 'y
El cronograma incluy¢ la distribucion precisa de registro
las competencias, los resultados de aprendizaje, 1as|  fotografico)
estrategias metodologicas y los instrumentos de
evaluacion necesarios para el desarrollo de las
8
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actividades de formacion. Esto permitié mantener
una coherencia efectiva entre lo planificado y lo
ejecutado, tanto en el aula como en las practicas de
campo. Asimismo, este documento sirvid como
una herramienta de orientacion para los aprendices,
facilitando su avance en cada etapa del proceso y
promoviendo un aprendizaje autonomo y
responsable.

La programacion fue entregada por medios
digitales a través de plataformas institucionales
como SOFIA Plus, correo electronico y grupos de
WhatsApp, lo que garantiz6 el acceso oportuno a
la informacion por parte de todos los actores
involucrados, incluso en contextos con
limitaciones de conectividad o movilidad.

Adicionalmente, el cronograma funcion6 como una
herramienta de monitoreo que permitid ajustar, de
manera dindmica y pertinente, las acciones
pedagogicas ante cambios contextuales o
necesidades especificas del grupo. De esta forma,
se asegur6 el cumplimiento de los objetivos
trazados, promoviendo en los aprendices la
apropiacion de saberes técnicos, actitudinales y
procedimentales fundamentales para su desempefio
en el sector agricola.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

En el marco del cumplimiento de las responsabilidades
contractuales asignadas, se ha venido implementando
de manera constante la aplicacion del Reglamento del
Aprendiz y el Manual de Convivencia del Centro de
Formacion. Estas acciones tienen como finalidad

Registro
fotografico, reporte
de gestién de
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compromiso entre los aprendices del programa Técnico instructor
en Produccion y Cosecha en el Cultivo de Cacao (ficha
3173151)
Para ello, se han desarrollado jornadas de socializacion
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de la normativa institucional, seguimiento individual y
grupal, y se han aplicado los correctivos
correspondientes ante situaciones como inasistencias
injustificadas y otros comportamientos que
contravienen las disposiciones establecidas. Estas
intervenciones buscan fortalecer la formacion integral
de los aprendices y el desarrollo de competencias
ciudadanas, en coherencia con los principios
pedagogicos del SENA.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en
formacion. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de

En cumplimiento de los lineamientos institucionales y
del Reglamento del Aprendiz, se llevé a cabo el registro
de inasistencias correspondiente a los aprendices de
las fichas 3173151 (Produccion y Cosecha en el Cultivo
de Cacao)

Durante este proceso, se identificaron y registraron las
inasistencias de los siguientes aprendices:

Libardo Pérez Amaya
Deixon Romero Quintero

aprendizajes previos, los Yeini Barbosa Chona Pantallazo del
juicios evaluativos, rutas de Fabian Riobo Montejo ~ registro de
aprendizaje, para los Duledis Andrade Garcia inasistencia en la
beneficiarios nuevos Ubernel Hernandez plataforma de

; Jhirwin Andry Villa Claro Sofia plus

reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion. d) Cuando el
instructor sea responsable de
ficha de formacion debera al
final de la etapa lectiva
entregar definidas las
modalidades de etapa
productiva para el registro.

Ivan Quintero Ovallos
Manuel Barbosa Chona

10
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
11
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realizados y el No. 9487753757 de la planilla, aportes en linea en el periodo del mes de

junio de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (05) folios

CORDIALMENTE,

DARIO M SALVA AGUILAR
CONTRATISTA
C.C. No. 1.090.990.011

Recibi a satisfaccion:

DINORA DELLCARMEN MANTILLA RIVERA
Supervisora
Contrato CO1.PCCNTR.7352985 de 2025
Coordinadora Académica Titulada.

Centro CEDRUM — SENA
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EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION

. . e . .
Obtivo de la obligacién Evidencia
Ejecutar la formacion TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
H H INSTRUCTOR: DARIO MANOSALVA AGUILAR
p rOfeS I o n a I I ntegra I CENTRO DE CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION: MINERO
de acuerdo con el FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

diseﬁo curricu |ar- y ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3173151 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

DE APRENDIZAJE:
proyecto

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (A)g[h’ﬂ;:/EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
formativo de los

+ COMPETENGIA DE I RS SERNIDo3 OE CALoAS O PF ACUEReO A
programas en los

EFECTUAR LAS PODAS ¥ DE MANEJO FITOSANITARIO OEL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E‘SSJAEB":‘ESIGCAASO ‘CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS
diferentes

- COMPETENGIA OE APRENDIZAJE: | EJECUTAR LASORES OE MANTENIMIENTO SEGUN
municipios del

- CompETENGIADE APRENDIZALE:  EAEXATARACA OE SIEMErA OF AcUERDO cON
departamento

v ——

Norte de
Santander. JR—

Aplicar segln la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

-

i1

i‘w“‘
=5 -

N
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de

aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos, plazos 'y

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Utilizar la plataforma, Sofia Plus,
Territorium LMS o la que designe la
Entidad como herramienta de la FPI,
como soporte de actividades de

Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de

la formacidn y actualizacion del i - . =
portafolio del instructor segin F—

NTE
PROCEDIENTOS DE LA EMPRESA

o4

Ao Evabati Aoobeds ¢

lineamientos institucionales

Entregar de forma digital la
programacion mensual, el cual debe
coincidir con el desarrollo curricular

—— e C T )

planteado inicialmente e [T
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Entregar mensualmente las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
coordinacion académica, evidenciando
el pago oportuno de la seguridad social,
Aportes a pension y ARL segln
corresponda.

7/A\N REGIONAL NORTE DE SANTANDER
‘CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
10 NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adouiiente: B99.999 0%4-1

DATOS DEL CONTRATISTA

DARIO MANOSALVA AGUILAR

1.090.989.459 Tipo de cuenta

AHORROS

dmanosalvaa@sena.edu.co
o

IPIN® o Presta Servicios Excluidos d IVA: NO
Induccion SST: sl Pertenece al gimen smpe de ibtacion NO
Ragimen del IVA: NO RESPONSABLE Es dediarante do renta por 2024 NO
para no estar pension? NO
‘Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
sus Entidad en el 2$164.336.700 (dsbe regsirarse como responsable del IVA) NO
Ui a N anualment NO
‘Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENGION ARTICULO 362 E-T. 000

DATOS DEL CONTRATO

° del contrato 735298512025

[ CompomsaSIF__—_ o525 | 5

e 1a vigencia del contrato

]

54_9119_101 PRESTA
OBJETO CONTRACTUAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION

L
(Descripcion del servicio prestado)

R LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA

ATOS PERIODO DEL PAG

o o
il — 310772025 Saldo Anterior del Contrato:
o pago Valor Total del Contrate:
Valor Bruto Pago: 5450951100 Nuevo Saldo del Contrato
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Tngresos por honorarios 4599511 Ninguno

Ingresos por comisiones s0 Retencion en la Fuente del Periodo
Ingresos de olros meses cobrados en el mes.
TOTAL INGRESOS D Menos, Retefuente Otros Ingresos.
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 041811 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOGIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

50
54509511

524990676
547568159
$20391.165

s0

elenion en'a ente 6 o< RENTA 3.041.811,00 | TARIFA
° Planila PILA_ 0, N° Ramcamon pago 5§ Bose retencinena e a tho d K Y
Ingreso Base de Coizacion - 1.830.804  base IVA 000
all 230.000[§’ Jasin RESPDNSAELE 000 | 19%
Pension 294.400 Fue 0,00 | 0.00%
[Aporte obligatorio a Pensional s o Menos Re\encmn I\/A 000 | 15%
i 19300 eteica - 8299 0,00 | 0.000%
Aportes pensién de dos en el mes B 4 0,00 | 0,000%
[Aportes salud de brados en el mes - 0,00 | 0,000
[Aportes ARL b el mes N 0,00 | 0,000%
portes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - 0,00 | 0,000%
portes FC Y AVC - Esampila Deparamental  91.9%0,00 | 2000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias N Otras Retenciones| 0,00 | 0.000%
Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
- 0,00 | 0,000%
sta - Otras Retenciones| 0,00 | 0.000%
Renta Exenta 25% 1.014.000 000
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 5.002.000
al periodo objeto de cobro. tene) 0,00
Retendion en la Fuente Conlingente s APAGAR $4.507.521,00
'SON: CUATRO WILLONES QUINIENTOS SIETE MIL QUINIENTGS VEINTIUNO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
TWPARTIR_FORMACTON A LA STGUTENTE FICHA
TITULADA - FICHA - 3173151 - PRODUCGION Y COSEGHA DE CULTIVO DE CAGAO - 120 HORAS:
‘SEWANA_DE ALISTARTENTO - 40 HORAS
TOTAL - 160 HORAS
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAVENTO, GUE:
1
contienen el los aportes C y FVP, por los
el disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun olro contrato; 3. El numero de trabajadores
Toda DARIO MANGSALVA AGUILAR
veridica; 5. He leido y CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATD

Personales aqui relacionsdo, CERTIFICO:

Aioizo_of peserte pago.
€1 Superisor,

'DINORA DEL GARMEN MANTILLA RIVERA
INSTRUGTOR

EL ORDENADOR DEL PAGO

JOSE EFREN FAJARDO MONTARA
'SUBDIRECTOR DE GENTRO GO2(E)

3007725 2055 26 USUARIO: SIC - C.C. 1090989459

aportes

Resumen General de Pago
eninea

[ 3

B e S LTSS S S (27 {3708 T
ohTos GRS o racion

Perodo T T e

- o | [N e 3

e [
CQUIDACION DFTALADAOE AORTES

LA PEvSIO T S T 3 REscos T~ eamarscaes
e e ) e [comon] | wow [comle] o | e [comwpe] we C e
O e e o O R B T[] = pi O | i
o 11 amoietay | | g L | i

NT oV

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO.

INTERESES MORA _ SALDOS £

i VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

PP UOMNISTRADORS: 1 " s2o4400 0 el 52940
coosons B woms 7 ' stoua0 0 ) 29400
AR UDHNISTRADORAS: ' 19300 0 @ 519300
POSITIVA COMPAIA E SEGURDS wn s 6 ' s19300 0 @ 51900
5 UoMnISTRADORS: 1) ' s 50 @ 30000
A ERS s a0 seas 2 s0000 50 E) 5230000
ToraL §543,700 0 50 5543,700]
Pagina 1 de 1 2025/06/26 11:38 A
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Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidon
de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
\Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en formacién. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. d) Cuando el
instructor sea responsable de ficha de
formacion debera al final de la etapa
lectiva entregar definidas las
modalidades de etapa productiva para
el registro

Registrar Inasistencia del Aprendiz

ot rws”

®
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