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El Reti fio _ DIRECCION LOCAL DE SALUD

: ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO ETAPA DE PLANEACION
< CONTRACTUAL

1) NOMBRE DEL PROYECTO: Generacién de capacidades para el proyecte de vida de las personas
mayores El Retiro.

2) CODIGO DE VIABILIZACION: 2024056070109
3) FUENTE DE FINANCIACION: ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS -

CDP: 1074 DEL 2 DE JULIO DEL 2025
RUBRO: 2.3.2.02.02.009.4104400800.101
DESCRIPCION: 5211.SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR. ~

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $ 291554.029,0 DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL VEINTINUEVE PESOS M/L)

APORTE DEL MUNICIPIO: $ 204.087.822,0 (DOSCIENTOS CUATRO MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS MIL).

APORTE DEL COOPERANTE: $ 87.466.207,0 (OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS MIL).

PLAZO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2025,

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD SOCIO FAMILIAR Y ECONOMICO, CON NECESIDAD
DE ATENCION EN MODALIDAD DE LARGA ESTANCIA. -

4) ANALISIS DEL FUTURO CONVENIO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 13: “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicidn econémica, fisica 0 mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se

cometan, principios constitucionales desarrollados a través de las leyes 1361 de 1997, 1346 de 2009 y 1618
de 2013.

En armonia con lo anterior el articulo 46 Superior define que “el estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida
activa’. Asi mismo la Ley 100 de 1993 articulo 262, define servicios sociales complementarios para la tercera
edad; de acuerdo con esto las leyes 1171 del 2007 establece beneficios a las personas adultas y adultas
mayores, la Ley 1251 del 2008 dicta normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa de los

derechos de los adultos mayores, y la Ley 1276 del 2009 establece nuevos criterios de atencion integral para
el adulto mayor en los Centros Vida.

También, con el fin de darle vida y el cumplimiento efectivo a los enunciados y lineamientos de las leyes:
Ley 715 del 2001 (la cual instituye como competencia del departamento "Establecer la situacion de salud en
el departamento y propender por su mejoramiento”; Ley 1171 de 2007 por el cual se establece beneficios a
la persona adulta mayor; 1251 de 2008, dicta normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y
defensa de los derechos de los adultos mayores; Ley 1276 de 2009 por la cual modifica la ley 687 de 2001,
y establece nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los Centros Vida, se define en el Plan
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de Desarrollo Municipal "El Retiro Somos Todos” 2024-2027 claramente en su LINEA ESTRATEGICA 5:
PAZ Y DERECHOS HUMANOS, SOMOS TODOS, COMPONENTE 2: ECONOMIA DORADA, programa 1;
Atencion integral de poblacion en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar, iniciativa:
Generacién De Capacidades para el proyecto de vida de las personas mayores a través de la adopcion e
implementacién de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez-PPEYV 2019-2030, para lo cual la
Administracion Municipal busca garantizar la restitucién de derechos de las personas adultos mayores,
brindando servicios de calidad en la atencion integral de los mas vulnerados y desprotegidos, por medio del
desarrollo de un conjunto de acciones ajustadas a las necesidades de una minima parte de las personas
mayores, quienes requieren la atencion en instituciones prestadoras de servicios para adultos y adultos
mayores con discapacidades mentales y fisicas.

El Municipio de El Retiro, a la fecha, cuenta con una poblacién total aproximada de 2.230 personas adultas
Mayores registradas en la base de datos del SISBEN. Un promedic del 10 al 12% de la poblacién adulta
mayor se ha visto afectada por situaciones de vulnerabilidad generadas por condiciones sociceconémicas y
familiares precarias lo cual genera situaciones como negligencia, maltrato fisico, financiero y psicolégico,
abandono, y/o soledad, por lo que este grupo etario se encuentra en una situacion de alto riesgo por
vulneracion de derechos.

Este dato es originado en las visitas domiciliarias que hace el equipo interdisciplinario de la casa del adulto
mayor, en las que realizan |la caracterizacién de la poblacion adulta mayor del municipio de El Retiro en el
programa “acompaname’ y del trabajo articulado que se realiza entre Personeria Municipal, Comisaria de
Familia y la Direccién Local de Salud.

De las personas adultas mayores atendidas, se identifica y prioriza la necesidad de institucionalizacién en un
Centro de Proteccion Social al Adulto Mayor-CPSAM a aquellas personas que se encuentran en condiciones
de vulnerabilidad, por ausencia de una red de apoyo social y/o precariedad socioeconémica y familiar,
enfermedades cronicas, dificultades para el desempeiio independiente de las actividades de la vida diaria
(AVDs).

La ausencia a nivel municipal de instituciones publicas que presten servicios destinados al ofrecimiento de
hospedaje, bienestar social y cuidado integral de manera permanente para los adultos mayores en |a
modalidad de larga estancia, hace que se genere la necesidad imperante de contratacién o de alianzas
estratégicas con instituciones que ofrezcan los servicios con calidad y que cumplan con la normatividad
vigente, ajustadas segun la funcionalidad y autonomia de la poblacién adulta y adulta mayor, con un servicio
integral asistencial las 24 horas. ‘

Por lo antes expuesto, El Municipic de El Retiro Antioquia, requiere brindar la atencién integral a este grupo
de personas adultas mayores, con el fin de brindarles atencién integral, mitigar riesgos y mejorar sus
condiciones de vida.

Finalmente, la entidad publica pretende celebrar un Convenio de Asociacion y/o Cooperacion por autorizacion
legal de la ley 489 de 1998 reglamentada por el decreto 092 de 2017. Determinado como Unico factor que
las obligaciones contractuales tengan relacion con el objeto de la entidad asociada, la ESAL se vinculara
como minimo el 30% del valor total del convenio en efectivo; el Decreto 3030 de 2007 Plan Nacional de
Salud publica, precisa dentro de sus propésitos:“enfrentar los retos del envejecimiento poblacional y la
transicion demografica, y disminuir las inquietudes en salud de la poblacién, por la cual el estado protegera
especialmente a aquellas personas que por su condicién economica, fisica 0 mental , se encuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta y sancicnara los abuscs o maltratos que contra ellas se cometan,
principios constitucionales desarrollades claramente a través de las leyes 1361 de 1997, 1346 de 2009 y
1618 de 2013.

5) ANALISIS DEL FUTURO CONVENIO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL
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En el Municipio, sélo existe una institucién prestadora de servicios dirigidas a los adultos mayores de larga
estancia que proteja y asista a las personas mayores en condiciones de vulnerabilidad y desproteccidn,
cumpliendo con los requerimientos exigidos en las diferentes normativas legales vigentes (Ley 1251 de
noviembre 27 de 2008, Ley 1276 de enero 5 de 2009, la Ley 1315 de julio 13 de 2009)

Se realiza consulta con los Municipios cercanos de Rionegro, El Santuario, La Ceja, Guarne y Marinilla, se
verifica que existen instituciones legalmente constituidas similares pero los costos para contratar el servicio
por fuera de la localidad generarian un costo adicional y un dafio irreparable al desarraigar a los adultos
mayores de su entorno y de su espacio que ha sido durante toda su vida.

La Fundacién Social El Retiro, esta ubicada dentro del municipio con una Unica sede en la direccién Carrera
25 N® 15 - 00, cuenta con atencién integral, alimentacién balanceada, valoracién y seguimiento gerontoldgico
integral, atencion interdisciplinaria (enfermeria, gerontologia y profesionales por evento como; nutricién,
actividades recreativas, ocio productivo), terapia ocupacional, proyectos productivos, aseo y arreglo de ropas
etc. Su tarifa para contratacion directa es $ 3.430.047,40 (TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
MIL CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS MIL) y para el convenio de asociacion
con la Secretaria de Bienestar Social el valor se distribuye en un 70% que aporta el municipio que son $
2.401.033,20 (DOS MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL TREINTA Y TRES PESOS CON VEINTE
CENTAVOS M/L.) y el 30% restante, correspondiente a $ 1.029.014,20 (UN MILLON VEINTINUEVE MIL
CATORCE PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/L) aportado por la corporacién

6) ANALISIS DEL FUTURO CONVENIO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA

Para determinar el valor a invertir en la atencién integral a persona adultas mayores en condicion de
vulnerabilidad, se analizaron las propuestas, los servicios y las tarifas que se adaptaran a las necesidades
de la Administracién Municipal.

El Decreto 092 de 2017 sefala en su articulo 5 que se pueden celebrar convenios de asociacién con
entidades privadas sin animo de lucro con el fin de cumplir actividades propias de Entidades Estatales, asi:

Los convenios deben celebrarse con entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y
asociacion para desarrollo conjunto actividades relacionadas con los cometidos y que a les asigna la Ley a
los hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarén sujetos a competencia cuando la entidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional. hay de una entidad privada sin énimo lucro que su
compromiso recursos en dinero para desarmrolio conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones asignadas por Ley a una Entidad, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio,
la Entidad Estatal debe de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios lal seleccion.

Por lo anterior, el 70% del valor total del convenio, sera asumido por la administracion municipal, y el 30%
restante sera aportado por la entidad FUNDACION SOCIAL EL RETIRO.

Se determiné que el valor total del convenio asciende a la suma de $ 291.554.029,0 DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL VEINTINUEVE PESOS M/L) El
valor del cupo en la atencién integral para cada adulto mayor es de $ 3.430.047,40 (TRES MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA MIL CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS MI/L) y
Dicho convenio tendra cupo para 17 (diecisiete) adultos mayores.

CDP: 1074 DEL 2 DE JULIO DEL 2025
RUBRO: 2 3.2.02,02.009.4104400800.101
DESCRIPCION: 5211.SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.
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VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $ 2915540290 DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL VEINTINUEVE PESOS ML)

APORTE DEL MUNICIPIO: $ 204.087.822,0 (DOSCIENTOS CUATRO MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS MIL).

APORTE DEL COOPERANTE: $ 874662070 (OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS MIL).

PLAZO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

FORMA DE PAGO: PAGOS PROPORCIONALES AL AVANCE DE ACTIVIDADES, UNA VEZ
PRESENTADO EL INFORME DE ACTIVIDADES Y SE RECIBAN A SATISFACCION POR PARTE DEL
SUPERVISOR.

7) ANALISIS DEL FUTURO CONVENIO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

La inversidn que hace el Municipio en este tipo de contratos le resulta de gran utilidad o beneficio, puesto
que la entidad municipal no cuenta con instituciones propias que brinden institucionalizacién y cuidado
permanente a los adultos mayores. Ademas, carece de capacidad técnica e idoneidad para prestar el
servicio, por ello es imperante recurrir a entidades que cuenten con |a idoneidad y experiencia en los términos
de ley para la prestacién del servicio en condiciones de calidad, optimizando a su vez los recursos.

Es indispensable que en desarrollo del objeto contractual se garanticen acciones orientadas a mejorar la
condicién alimentaria y la calidad de vida de las personas mayores institucionalizadas a través de la
implementacion de estrategias asistenciales, acorde a sus necesidades, fortaleciendo la participacion social
y la articulacion intersectorial e interinstitucional en la atencién a problematicas sociales y grupos
poblacionales vulnerables y través de la identificacion de alternativas de solucién propuestas por el Comité
gerontoldgico Municipal y el Cabildo Municipal de Adulto Mayor.

Es por ello, que la FUNDACION SOCIAL EL RETIRO, ofrece a las personas mayores vulnerables en los
ambitos sociales, familiares y econémicos una atencién integral. Dicha institucién también cuenta con una
estructura administrativa y asistencial especializada acorde a las necesidades de la poblacién adulta mayeor,

8) ANALISIS DEL FUTURO CONVENIO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICAS

1. Garantizar el restablecimiento de derechos de personas mayores vulneradas y desprotegidas, mediante
el desarrollo de procesos y procedimientos de atencion integral e inclusién social, posibilitdndoles el
acceso a servicios segun oferta institucional.

2. Garantizar la atencién a la poblacion adulta mayor acorde a lo establecido en la ley 1315 de 2009 por
medio de la cual se establece las condiciones minimas que dignifican la estadia de los adultos mayores
en los centros de proteccion del adulto mayor, adecuadas instalaciones locativas establecida en el titulo 4
de ley 361 de 1897 y las normas que la desarrollen

3. Cumplir con el Decreto 2674 de 2013 y sus actualizaciones:

4. Tener cocina debidamente dotada con cumplimiento de requerimientos técnicos para la manipulacién de
alimentos.

5. Articular acciones con la Direccién Local de Salud, y demas estamentos que garanticen una atencién
integral a la poblacién aduita mayor del centro.

6. Tener un comedor adecuado para las condiciones de salud de los adultos mayores. \

1. Tener un servicio alimentario con cumplimiente de requerimiento nutricional teniendo en cuenta patologias
individuales de los usuarios.

8. Realizar valoracion nutricional periédica a cada adulto mayor con seguimiento mediante toma de medidas
antropomeétricas para identificar sostenimiento y avances de la condiciéon nutricional.
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9. Prestar servicio de lavanderia.

10. Contar con areas de circulacién amplias, con accesibilidad y normas de seguridad para el desplazamiento;

11. Tener areas de zona verde campestre para el desarrollo de actividades de integracién social, ludica y
recreacion.

12. Tener zona de recoleccién de basuras con manejo adecuado de residuos solidos.

13. Coordinar con la red de apoyo el acompafiamiento y traslado de los adultos mayores a citas médicas, de
control o en situaciones de emergencia y en los casos que aplique por auxiliares de enfermeria.

14. Garantizar la higiene de los adultos mayores en todo momento, incluyendo cambio de pafial y suministro
de implementos de aseo personal.

15. Prestar servicio de enfermeria las 24 horas del dia con personal idéneo, para el manejo y suministro de
los medicamentos autorizados por criteric médico.

16. Realizar actividades de Promocién y Prevencién buscando mantener y preservar la autonomia y el
bienestar de los adultos mayores.

17. Gestionar valoraciones y seguimiento de fisioterapia en los casos que se requiera, buscando la atencion
integral de los adultos mayores.

18. Disponer de un coordinador técnico, profesional del area de la salud y/o areas de las ciencias sociales de
acuerdo a lo establecido en el articulo sexto y doce de la ley 1315 de 2009.

19. Organizar, y proporcionar actividades recreativas, lidicas, de ocupacién del tiempo libre y capacitacion a
los beneficiarios y acudientes de la institucién.

20. Asistir a las reuniones que le sean solicitadas por la Administracién Municipal.

21. Generar las condiciones necesarias para garantizar la atencién y demas servicios de salud de las personas
mayores, atendidas en el modelo de larga estancia por parte de la entidad responsable.

22. Revisar y ajustar el plan gerontolégico institucional que direccione la atencién en los procedimientos de
ingreso, permanencia y egreso, segun los distintos perfiles de funcionalidad.

23. Fortalecer la inclusion social de las personas mayores beneficiarias con sus redes de apoyo familiar y
social,

24, Estimulacion a través de la lectura es una forma de proteger el cerebro del adulto, seleccionando una
historia simple que contenga emociones positivas, encontrando un momento de relajacién

25. Actividades ludicas que refuercen |a autoestima que se pueden llevar a cabo de manera grupal o individual
en la que se puedan realizar manualidades con el reconocimiento de las emociones aceptandose a si
mismo con cada uno de los cambios que se presentan en esta etapa de la vida y en el que se puedan
contar historias de vida, gustos o preferencias.

26. Realizar manualidades que desarrollen habilidades psicomotrices y que ayuden a prevenir enfermedades
neurodegenerativas.

21. Participar en las reuniones de Comité Gerontolégico Municipal.

10. ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO

La entidad evalu¢ el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, El resultade de este ejercicio es la matriz de riesgos que se incorpora en los Estudios Previos.

Natauo Pashaabal.
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO

Directora Local de Salud

ELABORO: Dayany Gomez Isazd_t -
REVISO: Nathalia Aristizabal Botero oYS )
APROBO: Nathalia Aristizabal Botero,

FECHA: Julio del 2025
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1) Descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 13: “Todas las personas nacen libres |

e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los |

mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, |

origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica. El Estado promovera las

‘condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
. | discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o maltratos |
que contra ellas se cometan, principios constitucionales desarrollados a través de las leyes 1361 |
' de 1997, 1346 de 2009 y 1618 de 2013. |

En armonia con lo anterior el articulo 46 Superior define que “el estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracién a la vida activa'. Asi mismo la Ley 100 de 1993 articulo 262, define servicios sociales
complementarios para la tercera edad; de acuerdo con esto las leyes 1171 del 2007 establece
beneficios a las personas adultas y adultas mayores, la Ley 1251 del 2008 dicta normas tendientes
a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores, y la Ley
1276 del 2009 establece nuevos criterios de atencién integral para el adulto mayor en los Centros
Vida.

También, con el fin de darle vida y el cumplimiento efectivo a los enunciados y lineamientos de
fas leyes: Ley 715 del 2001 (la cual instituye como competencia del departamento “Establecer la
situacion de salud en el departamento y propender por su mejoramiento”; Ley 1171 de 2007 por el
cual se establece beneficios a la persona adulta mayor; 1251 de 2008, dicta normas tendientes a |
procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores; Ley 1276
de 2009 por la cual modifica la ley 687 de 2001, y establece nuevos criterios de atencién integral
' del adulto mayor en los Centros Vida, se define en el Plan de Desarrollo Municipal “El Retiro
Somos Todos" 2024-2027 claramente en su LINEA ESTRATEGICA 5. PAZ Y DERECHOS |
HUMANOS, SOMOS TODOS, COMPONENTE 2: ECONOMIA DORADA, programa 1: Atencién
integral de poblacién en situacién permanente de desproteccién social y/o familiar, iniciativa:
Generacion De Capacidades para el proyecto de vida de las personas mayores a través de la
adopcion e implementacion de la Politica Plblica de Envejecimiento y Vejez-PPEYV 2019-2030,
para lo cual la Administracion Municipal busca garantizar la restitucion de derechos de las personas
adultos mayores, brindando servicios de calidad en la atencién integral de los mas vulnerados y
desprotegidos, por medio del desarrollo de un conjunto de acciones ajustadas a las necesidades
de una minima parte de las personas mayores, quienes requieren la atenciéon en instituciones
prestadoras de servicios para adultos y adultos mayores con discapacidades mentales y fisicas.

'El Municipio de El Retiro, a la fecha, cuenta con una poblacién total aproximada de 2.230 personas

adultas Mayores registradas en la base de datos del SISBEN. Un promedio del 10 al 12% de la
 poblacion adulta mayor se ha visto afectada por situaciones de vulnerabilidad generadas por |
condiciones socioeconomicas y familiares precarias lo cual genera situaciones como negligencia, |
maltrato fisico, financiero y psicolégico, abandono, y/o soledad; por lo que este grupo etario se
encuentra en una situacion de alto riesgo por vulneracién de derechos.

Este dato es originado en las visitas domiciliarias que hace el equipo interdisciplinario de la casa
del adulto mayor, en las que realizanla caracterizacion de la poblacién adulta mayor del municipio |
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de El Retiro en el program_a ‘acompaname” y del trabajo articulado que se realiza entre Personeria |
Municipal, Comisaria de Familia y la Direccion Local de Salud.

De las personas adultas mayores atendidas, se identifica y prioriza la necesidad de
institucionalizacién en un Centro de Proteccién Social al Adulto Mayor-CPSAM a aquellas personas
que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, por ausencia de una red de apoyo social y/o
precariedad socioeconomica y familiar, enfermedades cronicas, dificultades para el desempefio
independiente de las actividades de la vida diaria (AVDs). '

'La ausencia a nivel municipal de instituciones publicas que presten servicios destinados al
‘ofrecimiento de hospedaje, bienestar social y cuidado integral de manera permanente para los
adultos mayores en la modalidad de larga estancia, hace que se genere |la necesidad imperante
de contratacién o de alianzas estratégicas con instituciones que ofrezcan los servicios con calidad
y que cumplan con la normatividad vigente, ajustadas segun la funcionalidad y autonomia de la
poblacion adulta y adulta mayor, con un servicio integral asistencial las 24 horas.

Por lo antes expuesto, El Municipio de El Retiro Antioquia, requiere brindar la atencién integral a
este grupo de personas adultas mayores, con el fin de brindarles atencion integral, mitigar riesgos
y mejorar sus condiciones de vida.

Finalmente, la entidad publica pretende celebrar un Convenio de Asociacién y/o Cooperacién por
autorizacion legal de la ley 489 de 1998 reglamentada por el decreto 92 de 2017. Determinado
como unico factor que las obligaciones contractuales tengan relaciéon con el objeto de la entidad
asociada, la ESAL se vinculara se vinculara como minimo el 30% del valor total del convenio en
efectivo; el Decreto 3030 de 2007 Plan Nacional de Salud publica, precisa dentro de sus propésitos:
“enfrentar los retos del envejecimiento poblacional y la transicién demogréfica, y disminuir las
inquietudes en salud de la poblacion, por la cual el estado protegera especialmente a aquellas
personas que por su condicion econdmica, fisica o mental , se encuentren en circunstancias de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan, principios
constitucionales desarrollados claramente a través de las leyes 1361 de 1997, 1346 de 2009y 1618 | -
de 2013.

2) Objeto a contratar, especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias para su ejecucion.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD SOCIO FAMILIAR Y ~
ECONOMICO, CON NECESIDAD DE ATENCION EN MODALIDAD DE LARGA ESTANCIA,

Especificaciones técnicas: El convenio de asociacion a celebrarse implicard una serie de
especificaciones técnicas que garantizaran el cabal cumplimiento del objeto contractual, estas -
condiciones técnicas, son: ‘

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Seran obligaciones especificas del cooperante:

1. Garantizar el restablecimiento de derechos de personas mayores vulneradas y desprotegidas,
mediante el desarrollo de procesos y procedimientos de atencién integral € inclusion social,
posibilitandoles €l acceso a servicios segun oferta institucional.

2. Garantizar la atencién a la poblacién adulta mayor acorde a lo establecido en la ley 1315 de
2009 por medio de la cual se establece las condiciones minimas que dignifican la estadia de
los adultos mayores en los centros de proteccion del adulto mayor, adecuadas instalaciories
locativas establecida en el titulo 4 de ley 361 de 1997 y las normas que |a desarrollen
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26,
21,

OBLIGACIONES GENERALES DEL COOPERANTE. Seran obligaciones generales del
| cooperante:

. Contar con areas de circulacion amplias, con accesibilidad y normas de seguridad para el

12,
13.
. Garantizar la higiene de los adultos mayores en todo momento, incluyendo cambio de pafial y

. Prestar servicio de enfermeria las 24 horas del dia con personal idéneo, para el manejo y

16.
7.
18.
19.

20.
21,

24,

25,

Tener cocina debidamente dotada con cumplimiento de requerimientos técnicos para la|
manipulacién de alimentos.

Articular acciones con la Direccion Local de Salud, y demas estamentos que garanticen una
atencion integral a la poblacion adulta mayor del centro.

Tener un comedor adecuado para las condiciones de salud de los adultos mayores.

Tener un servicio alimentario con cumplimiento de requerimiento nutricional teniendo en cuenta
patologias individuales de los usuarios.

Realizar valoracion nutricional periédica a cada adulto mayor con seguimiento mediante toma
de medidas antropométricas para identificar sostenimiento y avances de |la condicién nutricional.
Prestar servicio de lavanderia.

desplazamiento;

Tener areas de zona verde campestre para el desarrollo de actividades de integracion social,
lddica y recreacion.

Tener zona de recoleccion de basuras con manejo adecuado de residuos sélidos.

Coordinar con la red de apoyo el acompafamiento y traslado de los adultos mayores a citas

médicas, de control o en situaciones de emergencia y en los casos que aplique por auxiliares
de enfermeria.

suministro de implementos de aseo personal,

suministro de los medicamentos autorizados por criterio médico.

Realizar actividades de Promocién y Prevencién buscando mantener y preservar la autonomia
y el bienestar de los adultos mayores.

Gestionar valoraciones y seguimiento de fisioterapia en los casos que se requiera, buscando la
atencion integral de los adultos mayores.

Disponer de un coordinador técnico, profesional del area de la salud y/o areas de las ciencias
sociales de acuerdo a lo establecido en el articulo sexto y doce de la ley 1315 de 20089.
Organizar, y proporcionar actividades recreativas, lidicas, de ocupacién del tiempo libre y
capacitacion a los beneficiarios y acudientes de la institucion

Asistir a las reuniones que le sean solicitadas por la Administracion Municipal

Generar las condiciones necesarias para garantizar la atencion y demas servicios de salud de
las personas mayores, atendidas en el modelo de larga estancia por parte de la entidad
responsable.

Revisar y ajustar el plan gerontolégico institucional que direccione la atencién en los
procedimientos de ingreso, permanencia y egreso, segun los distintos perfiles de funcionalidad.
Fortalecer la inclusion social de las personas mayores beneficiarias con sus redes de apoyo
familiar y social.

Estimulacion a través de la lectura es una forma de proteger el cerebro del adulto, seleccionando
una historia simple que contenga emociones positivas, encontrando un momento de relajacion
Actividades Iidicas que refuercen la autoestima que se pueden llevar a cabo de manera grupal
¢ individual en la que se puedan realizar manualidades con el reconocimiento de las emociones
aceptandose a si mismo con cada uno de los cambios que se presentan en esta etapa de la |
vida y en el que se puedan contar historias de vida, gustos o preferencias.

Realizar manualidades que desarrollen habilidades psicomotrices y que ayuden a prevenir
enfermedades neurodegenerativas.

Participar en las reuniones de Comité Gerontolégico Municipal.
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1. Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
COOPERANTE con el Municipio.

2. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales.

3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del convenio.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de |a celebracion del convenio y de
la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

5. Asistir y brindar apoyo en los asuntos que el Municipio requiera referente al cumplimiento
del objeto contractual.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio le imparta el Municipio para
la correcta ejecucion del mismo,

7. Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el Supervisor.

8. Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo y
los documentos requeridos para el pago. Una vez finalice el objeto contratado, entregar al
supervisor del convenio un informe final de ejecucion y los archivos que se hubieran
generado durante la ejecucion del convenio en un Backup de toda la informacion y
actividades desarrolladas durante la ejecucion del convenio. Asimismo, entregar toda la
documentacion fisica, de lo cual se dejara relacién en el informe final del convenio.

9. Guardar la debida confidencialidad sobre la informacién a la cual tuviera acceso.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
retrasos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

11. Realizar los pagos al sistema de Seguridad Social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales,
mes vencido (Decreto No. 1273 de 2018), de acuerdo con las bases de cotizacién
establecidas en el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, de conformidad con la Ley 100 de
1993 y sus Decretos Reglamentarios. PARAGRAFO: Obligacién postcontractual. Dentro
del mes siguiente a la terminacion del convenio, el cooperante debera presentar al
Municipio el comprobante de pago al sistema de Seguridad Social: Salud, Pensién y
Riesgos Laborales del ultimo periodo pagado. El incumplimiento de esta obligacién no da
lugar al inicio de un procedimiento sancionatorio, pero si genera el debido reporte de la
omisién del Cooperante a el Municipio de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP y al
Ministerio de Salud y Proteccion Social, o las entidades que hagan sus veces.

12. Cuando el Municipio requiera para garantizar la confidencialidad y seguridad de la
informacion a través de los aplicativos o herramientas para el desarrollo del objeto
contractual se requiera entregar al cooperante equipos, herramientas, computador, u otros
bienes de uso exclusivo de la Entidad, el cooperante al terminar el presente convenio
debera hacer entrega de los bienes al servidor publico encargado de las funciones del
Almacen, o a la persona que &l designe. No obstante, el cooperante debera responder tanto
por la conservacién y uso adecuado de los mismos, como por su deterioro o pérdida. El
reintegro de los bienes por parte del cooperante se hara de acuerdo al procedimiento
establecido por la Entidad, y debera anexar al informe final del convenio el certificado de
recibo a satisfaccion de los bienes o elementos.

13. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que pretendan
obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones
el cooperante debera informal tal evento al Municipio y a las autoridades competentes para
que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar
a la caducidad del convenio conforme lo establece el articulo 18 de la Ley 80 de 1993

14, Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente convenio que se
originen de su naturaleza y de los estudios previos.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Seran obligaciones generales del Municipio:

1. Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del convenio.
2. Aprobar |las garantias que se constituyan con ocasién a la suscripcién del convenio y sus
modificaciones (Si aplica). B
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o 8

10.

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION CONTRACTUAL: La supervisién estara a cargo de la
Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria en cabeza de un funcionario delegado,
quien vigilara la ejecucion del convenio, hasta su finalizacion, previo cumplimiento de los requisitos
legales. En todo caso, las obligaciones de |la supervision deberan sujetarse a lo dispuesto en los
articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendra a cargo los siguientes compromisos:

;)

2.
3

o, i R

®

Suscribir acta de inicio del convenio.
. Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas,

Efectuar los pagos estipulados en el convenio, en la forma y oportunidad prevista en el
mismo. :

Verificar |a afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes parafiscales,
efectuados por EL COOPERANTE de acuerdo con la normatividad vigente.

Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del
termino de ejecucion y demas condiciones establecidas.

Suministrar al cooperante la informacién requerida para la ejecucion del objeto contractual,
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que
forman parte del mismo.

Supervisar la ejecucidon del convenio. En desarrollo del principio de coordinacion, LA
ALCALDIA podra efectuar requerimientos escritos al cooperante tendientes a lograr una
adecuada e idoénea ejecucion del objeto contractual, sin que por esta circunstancia sea
posible predicar la existencia de subordinacion laboral alguna, bajo el entendido que la
Administracion tiene la responsabilidad de coordinar la prestacion de los servicios en aras
de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual.

Verificar a través del Supervisor del convenio que EL COOPERANTE realice la novedad
al Sistema General de Riesgos laborales cuando se suscriban prérrogas, cesiones,
suspensiones y en el evento de terminacién anticipada del convenio.

LA ALCALDIA dara cumplimiento a lo sefialado en el articulo 4° del Decreto 1273 del 23|
de julio de 2018 asi: 10.1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 10.2. Investigar todos los incidentes y
accidentes de trabajo de conformidad con el procedimiento establecido por la Oficina de
Talento Humano. 10.3. Realizar actividades de prevencion y promocion. 10.4. Incluir a las
personas que les aplica la seccion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 10.5. Permitir la participacion del COOPERANTE en las capacitaciones que
realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.6. Verificar en cualquier
momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir
la actividad contratada de |as personas a las que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION,
COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES
DE CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS del CAPITULO 2 del Decreto 1072 de
2015. 10.7. Informar a los cooperantes afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes
efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 10.8. Adoptar los mecanismos
necesarios para realizar el pago mes vencido de la cotizacion, cuando el pago del aporte
esté a su cargo.

Tener contacto constante y directo con las partes del convenio y servir de enlace y medio
de comunicacion entre las mismas.

respetando las especificaciones técnicas y econémicas previstas en su oferta y en el
convenio.

Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor
exclusivamente convenido.

Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucion del convenio
Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucién del convenio cuando se requiera,
Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y
pagos de parafiscales, durante la ejecucion del convenio, si es el caso.

Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcién o puedan poner en riesgo el cumplimiento del
convenio o cuando tal incumplimiento se presente.

Revisar que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad y suscribir el acta terminacion.
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| 10, Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a |a ejecucién del convenio, que
avalen los pagos realizados a los cooperantes. ‘

11. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP Il y rendicién en gestion transparente de
todos los documentos inherentes a su gestion como supervisor,

12. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de adicién
presupuestal, prorroga, suspensién, terminacién, incumplimiento en el transcurso del
convenio, para que la entidad pueda analizar la mismas con debido tiempo.

13. Solicitar al cooperante el informe de novedad y su respectiva actualizacién a la
administradora de riesgos laborales, cuando se suscriban adiciones, prérogas vy
suspensiones y en el evento de terminacion anticipada del convenio y, en general cualquier
modificacion que se realice al convenio. Igualmente, procedimiento se debera efectuar ante
la compariia de seguros garante del convenio, cuando aplique. ‘

14. En general las que de conformidad con la normatividad vigente considere necesarias |
desplegar para el cabal cumplimiento del Convenio y las contenidas en los Manuales de
Contratacién y de Interventoria y Supervisién, de la Alcaldia, asi como la Guia para el
ejercicio de Supervision e Interventoria de los convenios del Estado de Colombia Compra
Eficiente.

Autarizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 23 de 2023
y Acuerdo Municipal 008 de 2024 "Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal El Retiro,
Somos Todos 2024-2027". '

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS: No aplica.

DISENOS Y CONSTRUCCION: No aplica.

Plan Anual de Adquisiciones: 94131607 - Organizaciones de asistencia a los adultos mayores.

6) La modalidad de seleccion del cooperante, incluyendo los fundamentos juridicos que
soportan su eleccion.

La entidad estatal pretende celebrar un convenio conforme al inciso primero del articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, donde se consagra que los convenios de asociacién que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales, para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley,
a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.

El convenio a celebrar se ampara en lo establecido en la Constitucidn Politica en su articulo 305°,
la Ley 489 de 1998 en su articulo 96° y el Decreto 092 de 2017. Su plazo comenzara a partir del
acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2025.

|

El Articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece que: "Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién...”

El decreto 092 de 2017 permite la celebracion de convenios con entidades sin animo de lucro
encaminadas a la realizacién de actividades propias de la Entidad Estatal, asi lo establece el
articulo 5° del citado documento, el cual determina:

Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades |
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en una prdborcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Estos convenios de asociacion son distintos a los convenios a los que hace referencia el articulo
2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto.

Por lo expuesto, se sustenta normativamente la viabilidad juridica y el cumplimiento de los
requisitos establecidos para adelantar el presente convenio.

Dicho convenio se desarrollara conforme lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, atendiendo a la
naturaleza juridica del conveniente con: FUNDACION SOCIAL EL RETIRO, cuya naturaleza
juridica de conformidad con el certificado de existencia y representacién legal expedido el
27/07/2025 es de "ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO” que cuenta con capacidad juridica,
administrativa y financiera, ademas de tener la experiencia para el cumplimiento del objeto
contractual.

' De acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion politica, el Gobierno, en los
'niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan
'Nacional y los planes sectoriales de desarrollo. En elfos se terminara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes.

La FUNDACION destinara un aporte econdmico correspondiente al 30% del valor total del
convenio, de conformidad con la propuesta econémica del conveniente, estudios y documentos
previos de la entidad.

7) Elvalor estimado del convenio y la justificacion del mismo:

Se determiné que el valor total del convenio asciende a la suma de $ 291.554.029,0 DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL VEINTINUEVE PESOS
M/L) El valor del cupo en la atencidn integral para cada adulto mayor es de $ 3.430.047,40 (TRES
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA
CENTAVOS MIL) Dicho convenio tendra cupo para 17 adultos mayores, los cuales seran
respaldados con |os siguientes rubros presupuestales:

FUENTE DE LOS RECURSOS

Sistema General de Participacion (SGP) S
Sistema General de Regalias (SGR) $
Presupuesto General de la Nacion (PGN) S
RECURSOS PROPIOS $ 291.554.029,0
RECURSOS DE CREDITO $
TOTAL (Debera sumar el valor total del(los)

CDP) $ 291.554.029,0

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.410400800.101

DESCRIPCION: 5211.SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR.

CDP: 1074 DEL 2 DE JULIO DEL 2025. ‘

PLAZO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA 31 DE DICIEMBRE DE
2025.

APORTE DEL MUNICIPIO: $ 204.087.822,0 (DOSCIENTOS CUATRO MILLONES OCHENTA Y
_SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS MIL).
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APORTE DEL COOPERANTE:

CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS M/L).

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $ 291.554.029,0 DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES ‘

QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL VEINTINUEVE PESOS M/L)

FORMA DE PAGO: Pagos proporcionales al avance de actividades, una vez presentado el informe

de actividades y se reciban a satisfaccion por parte del supervisor.

$ 874662070 (OCHENTA Y SIETE MILLONES

8) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO,

La entidad evalud el riesgo que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con el manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion, version m-icr-01, que para el efecto expidié Colombia compra eficiente y el CONPES 3714 de

2011.
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| realizacion de de los propositos y Revision mensual del r
actividades del metas del supervisor de las
‘ objeto contractual, canvenio. actividades I
| de acuerdo al plazo contractuales a través
contractual pactado, de los informes de
seguimianto.
Modificacién de 5 A
especificaciones e | €
técnicas u Retrasos en la | 2@ Resvlslésl?en:: 7;:6' | 2
obligaciones. ejecucion % § u‘;ectivi:;des V 8
st .l 8 Cambios originados contractual, no 2 § S | contractusles a través & §
| 2 'g g en la necesidad del obtencion del bod) B |55 e ios informes de 2|8 >
* (8|8 g | 8 | contratante de hacer | objeto contractual, | 2 3 | & skl e |2 s
a | s iy g ajustes a las incumplimientes % = ] éfag' Aisaitn b Ll |8
& | obligaciones dentro | de los propésitos y | = | © | g S smativad otirnas u
j del convenio, sin metas del | | = Y nce rtacign : ©
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© 5| 2|8 del servicio obtenciendel | © | 3 | § s oG B 0 1 g
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Probabilidad del Riesgo
Categoria Valoracion
Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
E Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
2'-; ‘Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
=]
09_ Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
Impacto de Riesgo
Calificaciéon Cualitativa Calificacion Monetaria
1 Obstruye la ejecucion del convenio de | Los sobrecostos no representan mas del uno
3 3 o :
Insignificante manera intrascendente por ciento (1%) del valor del convenio
2 Dificulta la ejecucién del convenio de
manera baja. Aplicando medidas | Los sobrecostos no representan mas del
Menor minimas se puede lograr el objeto | cinco por ciento (5%) del valor del convenio
contractual
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: . . .| Genera un impacto sobre el valor del

Afecta la ejecucion del convenio sin : : /

3Moderado g convenio entre el cinco (5%) y el quince por
alterar el beneficio para las partes ciento (15%)

4 Obstruyg la_ejecucion del bl Incrementa el valor del convenio entre el
sustancialmente pero aun asi permite la uince (15%) y el treinta por ciento (30%)

Mayor consecucion del objeto contractual 9 oy P :

5 Farturba 1a. gjecucion del canvenio de | jorones cones o valor def/convenio en més
manera grave imposibilitando la del treinta por ciento (30%)

Catastrofico consecucion del objeto contractual : P E

Categoria del Riesgo

Valoracion del Riesgo Categoria

Riesgo extremo

e v pr—
;vr:mgy:v.._—.i
' Riesgo medio

9) Las garantias que la entidad contempla exigir.

Una vez analizado el objeto del convenio, su naturaleza juridica y las condiciones generales para la ejecucién
del mismo, se concluye que el cooperante constituira a favor del Municipio de El Retiro, como mecanismo de
cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales, cualquiera de
las garantias autorizadas por el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 del 2015, a saber;

AMPARO % DEL VALOR VIGENCIA
: CONTRACTUAL

Cumplimiento 20% Duracién del convenio + 4 meses
Calidad del Servicio 15% Duracion del convenio + 4 meses
Pago de salarios, prestaciones 10% Duracion del convenio + 3 afios
sociales e indemnizaciones
Responsabilidad civil 200 SMMLV Duracion del convenio.
extracontractual

10) El convenio a celebrarse no responde a ningiin ACUERDO COMERCIAL.

| Los documentos previos pueden ser consultados en el SECOP || a

Nathawa Anshaaoal.
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO
WA Directora Local de Salud
ELABORO: Dayany Gomez lsaia\\\_)Q J
REVISO: Nathalia Aristizabal Botero R

APROBO: Nathalia Aristizabal Botero
FECHA: Julio del 2025 :

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal [ Lineade Atencidn: (4) 402 5450
ElRetiro - Antioguia - Colombia www.elretire.gev.co



FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION

5= PUBLICA, PIIP
DNP EE—E—P

1D MGA:289742 CODIGO BRPIN: 2024056070109 lFECHA HEPORTE: 14-02-2025 15:32:15

.
P LT

NOMBRE DEL PROYECTO: Generacion de capacidades para el proyecto de viga de las personas mayores El Retiro

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

{Inclusion social y

{permanente de desproteccion @s“bpmg"’m‘“ 'BIENESTAR SOCIAL

‘social y/o familiar . }

ESector del proyecto: reconciifocian ;Entsdad Besponsgblq; 7 ::e{ET IRC
: - 14104 - Atencidn integral de ! : !
‘;Progmma: — ‘pohlacién en situacion L1300 INTERSUBSECTORIAL TRABAIC Y

! - 4 i : !
iHorizonte: 12024 - 2027 {Estado actual: |En Ejecucion |
iObjetivo General: ‘Incrementar la oferta de servicios para la poblacion adulta mayor en el dmblte urbano vy rural

éProblama: - ‘No se cuenta con una atencidn integral a toda la poblacién adulta mayor del munlciplo gue garantice sus

tderechos fundamentales, siendo una dificultad la negligencia y el abandono

=4 LI

| iLa Casa del Adulto Mayor a través de la politica de envejecimiento y vejez atienden directamente a poco mas

‘ s idel 20 % de la poblacién mayer de 60 afios del municipio. Mas adn se observa una creciente demanda de lols
|Descripcion: i s IR : e & B

‘ iservicios debido a que se viene presentando un Importante incremento de dicha poblacidn, princlpalmente por

| ifendmenos migratorios. ‘

|

Poblacién Afectada: {3,927 Poblacién Objetivo:

PROCESOS ASOCIADOS

Informaci6n del Ajuste

3.927

3 | :Ajustr_‘s con tramite |
- {E1-TP- - - | } ! : {E)-TP-DEC-TER-05607-000
'Cédigo del Proceso ;F_.l TP-TER-5607-0100 EPro«;«sa | presupuestal ET :Trémlte |E)-TP-DEC-TER-05607-0008 |

—— — . — . el

Informacién del Tramite

| | ] .
Cadigo del Proceso del ~TP-DEC-TER- &yt ] ‘ '
s ;gégsp OEC-TER-05607 |Proceso: |Decreto de liquidacién ET | Tramite:

EJ-TP-DEC-TER-D5607-0008
Tramite: ; | ! '
AR ey~ R T | - == BN -
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
i J
%PND: i Colombia Potencia Mundial de la vida
'Nivelt: fTransformacIén ‘Nombre nivell: '7 Actores Diferenciales para el Camblc
e ateRt) b o i SENRNSC . oIt } . i
|Nivel2; ;Pvlar Nombre nivel2: 103, Reparacion efectiva e integral a las victimas.
|Nivel3: iCatalizador 'Nombre nivel3: {02. Estabilizacion socioecondmica para las victimas |
: ¢ ; ;
B TR |
iNiveld: — = iComponente iNombre nivald:  * 12, Estabilizaclén socioeconémica para las victimas
i - : { i

b

amero CONPES: “INo aplica

Pagina |



A FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION
=y : PUBLICA, PilP

DNP | 7= |pmcassa7r42 E}ODIGO BPIN: 2024056070109 lFECHA REPORTE: 14-02-2025 15:32:15

4
o/
w

NOMBRE DEL PROYECTO: Generacitn da capacidades para &l proyecto de vida de las parsonas mayores El Retiro

‘Nombre CONPES:

No aplica

E % u fiine e L - L%y
INDICADORES
‘OBJETIVO ESPECIFICO s - : ?

Ampliar 1a capacidad de atencion para la poblacion adulta mayor en el municipio de El Retiro

Producto

iIndicador Vigencia 1 Meta
.......... — i S I — A ': - — ‘!
|Servicio de atencion y proteccion integral 1410400800 Adultos mayores atendidos con 12024 {188,0000
(el adulto mayor (Producto principal del  iservicios integrales Fpes !
|proyecto) : |
, t 12025 1437,0000
|Unidad de medida de producto: Namero | TR i
?dC 2dultes mayores gT[po;Princip;ﬂ 5 ! DRE Y G L
t 12026 {437,0000
iUnidad de medida: Niumere de adultos mayores jvf, :
gAcumulatlvo:Si : l 2027 :.‘438'000"}
| Meta total: 1,560,000 | oy
_",ZT* s e —m—————— v~ - ;’*L e — o= — = —
BENEFICIARIOS
|OBJETIVO ESPECIFICO }
IAmpliar Ia capacidad de atencion para la poblacidn adulta mayar en el municipio de El Retiro |
5 e sl A s RS ey
{Producto {Indicador ‘Localizacién Vigencia ! Meta i
Servicie de atencidn y proteccidn 410400800 Antioquia Retiro 12025 1437,0000
Integral al adulta mayor (Producto | JHES z A |
principal del proyecto) {Adultos mayores atendidos con ! 3 il

‘serviclos Integrales
Etapa: Inversian
(Tipo: Principal
Personas beneficiarias del b :
producto: 3927 Unidad de medida: Nimero de
tadultos mayores

Acumuiativo: No : ;
| Acumulativo: Si

Rural: Si ]
iMeta total: 1,500,0000

Rural disperso: No

Urbano:Si

|

LOCALIZACION

Regién Departamento : .‘,Municii)iu iTlpo de agrupacién §Agmpaci6n
- - - - r e - — — - .__-_,—_.' — _————— - = : Cee— e — D——

JAndina }Antioqula ZRenro

FUENTES DE FINANCIAGION

'TIPOENTIDAD- -~ i Municlplos {ENTIDAD \RETIRO |

— - = SIS L

Pagina 2
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PUBLICA

FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECT’O PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION
, PIIP

DNP

1D MGA:989742

ICOOIGO BPIN: 2024056070109

Irccm REPORTE: 14-02-2025 15:3215

NOMBRE DEL PROYECTO: Generackin de capacidadas para el proyecto de vida da las personas mayores £l Retiro

becscebesassdesssone

FUENTES DE FINANCIACION

Inversion

TIPO RECURSO ETAPA

‘Vigencia ‘Solicitado Inicial Vigente

2024 2,126.028.338,61 0,00 |2,126.028,338,61

2025 1800.000.000,00 0,00 11,649.221.865,73
Y ST — ] i
2026 800.000.000,00 0,00 10,00 |
e e ; — !
2027 800.,000.000,00 0,00 10,00 '

CADENA DE VALOR

'OBJETIVO ESPECIFICO

Ampliar la capacidad de atencién para la poblacién adulta mayor en el municipio de El Retiro

‘Producto

|Servicio de atenclén y proteccion
lIntegral al adulto mayor (Producto
;princtpal del proyecto)

{Unidad de medida de producto:
{NUmero de adultos mayares

|Etapa: Inversién

Costo total: 5.375,250.203,00

Servicio de atencidn y proteccion
integral al adulto mayar (Producto
principal del proyecto)

Unidad de medida de producto:
Namero de adultas mayores

Etapa: Inversion

Costo total: 5.375.250.203,00

fﬁntregab!o / actividad

Actividad: Fortalecimiento de colectivos
organizados; camparias de informacion,
‘educacién y comunicaclén {adultos mayores,
culdadores, familias, intergeneracionales y
capital humano); apoyo al programa colombia
mayor, paquetes alimentarlos; programa
acompdniame (adultos vulnerables); apoyo y
|acompaiiamiento grupos centro dia (cultura,
deporte, artes, recreacion, proyectos
productivos); redes de apoyo y voluntariados;
|formacidn de capital humano Incluye transporte
y alimentacidn para los usuarios

Costo total: 3,089,610,940,00

Actividad: Personas mayores en condicidn de
abandono e indigencia, vulneradas y
desprotegidas y/o con problemas de salud
mental vuineradas y desprotegidas, reciben
atencion integral en un ¢psam y/u hogares
sustitutos

Costo total: 2.285.639.263,00

Valor

1 ;;\Ilgoncu : =

| 2024 | 1.465.000,008,00
2025 824.610.932,00
2026 400,000.000,00
{2027 400 ooo.uor-;,oo
2024 661.028.330,00
2025 824.,610.933,00
2072_6 :408.000.000,00
%2027 %400.000.000,00

REGIONALIZACION

OBJETIVO ESPECIFICO

Ampliar la capacidad de atencién para la poblacion adulta mayor en el municipio de €l Retiro

TIPO ENTIDAD iMumclplos
ENTIDAD %REﬂRO

e SN T e L
TIPO RECURSO | Propios

Pagina 3



FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION
PUBLICA, PiIP

CODIGO BPIN: 2024056070109

one | BLP

I MGA: 989742 FECHA REPORTE: 14-02-2025 15:32:15

NOMBRE DEL PROYECTO: Generacion de capacidades para el proyacto de vida de las persanas mayaores El Retiro

REGIONALIZACION

iInversién
{

{ETAPA

Vigencia

‘Producto Valor

T
| Localizacion
) Pasmimar———

o S A, ik SR e 2 S

‘Servicio de atencién y proteccidn Integral al | Antioquia Retiro 12025 11.649.221.865,00
aduito mayor (Producto principal del i T : St i : i
proyecta) t | ! W
iAntioquia Retiro 12026 |800,000.000,00
Total regionalizado producto: 1500.0000 | | |
;Antioquia Retiro %2027 800.000.060,00

!
!
.

FOCALIZACION

B FILTROS DE CALIDAD

! 4 i | |
| = cODIGO }
PROCESO |Ejecucion ! |EJ-TP-TER-5607-0100 |
| |PROCESO { ’
fSUBPRObESO | Ajustes can trémite presupuestal ET |
; - Al L T - ] é - : !
FECHA CREACION | ; 3
i 15-01-2025 15:46:04 |FECHA FIN PROCESO {31-01-2025 12:26:39 |
'PROCESO | | 1 ;
| f Fecha :
Paso ‘Usuario paso D usuario | Rol |Entidad {Observacion .
; f } * {observacién, - =
i i : i i
i ‘ | _ |Proceso creado |
| ; : } i31.01.  |@utométicamente;
| | ; |Secretaria Sl para que se i
L : - 1} 5 f\ 3 5
iAJus.e proyecto Ecarlos noe:arbelacz arlas ECC'/‘1J5$954 1R._Fo mulador }Genc-ral ff?-zfo-u Fealloe st euntes |
| | Sy can el decreto
| ! ! SGP,
2 | ? SR iy I N
| ! !
i | Proceso creado |
| { | | |automaticamente
| I ’ ‘ | R Ipara que se
{Ajuste proyecto (carlos noe:arbelaez arias  [CC71555954 (R_Formulador {Oficina Juridica [ 2025 b li | dre|
! | | | ! 11:40:11 |realice el cuadre |
: ' con el decreto |
} ; SGP, ;
| | |
: | Proceso creado
| | i 31-01- |automaticamente |
Ajuste proyecto {carlos noe:arbelaez arlas [CC71555954 |R_Formulador Cantrol Interna | 2025 3pa-r§ ‘que g Ve
4 | ! | : Y irealice el cuadre |
‘ | | 11:40:11 |
| i {can el decreto
| | |SGP,
] { LU 5 : !
l : Proceso creade |
' | ; | iSecretariade (4, autorndticamente;
fase ; s P . ‘Gestion y ipara gue se |
éA,-J,te proyecto §carlos noe:arbelaez arias §C{.71555954 ?R_i-ormulador | Desarrolio ﬁ}'z/lso'n realice el cuadre |
¢ 3 : i Estrategico b con el decreto |
I i SGP, ,
! Al Fo, =3y TN T B |
iy ! i
| ! : Proceso creade |
i | { ! iDireccion de  {31-01- automaticamente!
| Ajuste proyecto |carlos noe:arbelaez arias ICLC71555954 R Formulador - |Planeacion 2025 para que se
i | : ! | Estrategica 11:40:11 irealice el cuadre |
| g 5 f jcon el decreto |

Pagina 4
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FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION
PUBLICA, PIIP

10 MGA:9B9742

CODIGO BRIN: 2024056070109

lFECHA REPORTE; 14-02-2026 15:32:15

NOMBRE DEL PROYECTO: Genaracion de capacidades para el proyacto de vida de las parsonas mayares Ef Retiro

Ajuste proyecto
Ajuste proyecto

|Ajuste proyecto

|
|Afuste proyecto

iA]uste proyecto
|
!
1
|Ajuste proyecto

Ajuste proyecto

Ajuste prayecto

j Ajuste proyecto

FILTROS DE CALIDAD

- S,

|carlos noe:arbelaez arias

:
:
! - -
!
!
:
3

carlos noe:arbelaez arias
carlos noe:arbelaez arias
carlos noe:arbelaez arias

carlos noe;arbelaez anas

carlos noe:arbelaez arias

|CC71555954 |R_Formulador

. - ' AR

|

CC71555954 |R_Formulador

SGP.

Secretaria de

Habitaty 3101
Desarrollo N1 14011
{Territorial e
|Secretaria de  {31-01-
Gestion de 2025

| Infraestructura |11:40:11

! i

131-01-

Direccién de
| Desarrollo 2025

Empresarial 11:40:11

|

automaticamente
‘para que se
|realice el cuadre |
{con el decreto |
{SGP,

|
|
|
| Procese creado ]
|

—s -

|Procesa creado
|automaticamente|
|para que se |
{realice el cuadre |
con &l decretg |
SGP.

Proceso creado
automaticamente
para que se
realice el cuadre
con el decreto
'SGP,

i
: !

{Direccion de  131-01-

CC71555954 [R_Formulador

CC71555954

R_Farmulador

l

icarlos noe:arbelaez arias

CC71555954 |R_Formulador

e dnose

carlos noe:arbelaéz arias

icarlos noe:arbelasz arias
|

|

{CC71555954 R_Formulador

1CC71555954 [R_Faormulador

{Desarrollo 12025
{Rural 111:40:11
Al Ll
|
!
Secretaria de |
Gobierno y lgéﬁl‘
Convivencia | “,:0.1 |
Cludadana bkt
Secretarla de
Bienestar 31-01-
Soclal y 2025
Participacldn 11:40:11
iCludadana
|
!
|
|Direccién de 352%1 7
|Educacion 11:40:11
|
|Direccion de 3“'01'
cuora {3035
! iz Y3
{Secrotaria de  [31-01-
{Asuntos 12025

‘Administrativos!11:40:11
: I

{Proceso creado |
autométicamente |
para que se !
(realice el cuadre |
|con el decreto
ISGP,

.

{Proceso creado
{autométicamente
{para gue se
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FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION
PUBLICA, PIP

B'l'i.) 1D MGA989742

}c()olGo BPIN: 2024056070109

]FECHA REPORTE: 14-02-2025 15:32:15

NOMBRE DEL PROYECTO: Generacitn de capacidades para el proyecto de vida de fas psrsonas mayores El Retiro
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e | MUNICIPIO DE EL RETIRO Pag. 1de 1

~indinf VIGENTE
5% : Certificado de Disponibilidad Nro: 1074
‘Fecha de Impresion:  03Jul-2025 S(}UERVO

Fecha de la Reserva:  02-Jul-2025 Fecha de Vencimiento;  31/12/2026

Los suseritos responsables del manejo presupuestal da MUNICIPIO DE EL RETIRO, en cumplimiento de jos Articulos 71 y 73
del Decreto 111 de 1906 y Artioulos 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1990

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2025 existe disponibilidad presupuestal
segun el siguiente detalle:

e P ¢ - SR e ~ Nombre i, Vir Resarvado
1 2.3.2.02 02 008 4104400800

5211, Sutvicio de slancion y protecclon Infegeal al adulto mayor . $208,000 000,00
Fondo: 101 FONDOS COMUNES

Total:  $208,000,000.00
Que se Reserva la suma de ' Dosclentos Ocho Millones de Pesos.. ($208,000,000,00)

Descripcidn: ,
FUNDACION SOCIAL EL RETIRO, SEGUNDO SEMESTRE 2025

Informacién Com aria;
MGA - Frog\ktos PN CPL - Sienes 7 senscion
TR0 Quos sowsios Setsss nep

4150000 o L vV Wl al aduito mayer

wm

0240500701 08« QENERACION DE CAPACIDADIES PARA CL PROYECTD 08 VDA BE LAS PERSONAS
MAYORES EL RETIRO

[ MARIAGRISTINAARANGO ZAPATA | :

i 2
(REVISO) DIRECTORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE

————— - S e S———————— | - —————-——

SANTIAGO MONTOYA GIRALDO
Dirocoibn: CL 20 N 2040 Telifono: 402-54-50 Frox: EXT: 224 Nit: B80983674-0 Corren Electranion: anenorimpueatosgBeliotho. gov.co
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