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CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, REPRESENTADO PARA ESTOS EFECTOS
POR LILIANA MARIA ARBELAEZ SAENZ, ACTUANDO COMO SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA, Y LA FUNDACION SOCIAL EL RETIRO, CON NIT
890.985.088-3, REPRESENTADA LEGALMENTE POR CLAUDIA PATRICIA PINEDA RIOS
IDENTIFICADA CON C.C. 43 689.144.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD SOCIO FAMILIAR Y ECONOMICO, CON
NECESIDAD DE ATENCION EN MODALIDAD DE LARGA ESTANCIA.

Especificaciones técnicas: El convenio de asociacion a celebrarse implicara una serie de
especificaciones técnicas que garantizaran el cabal cumplimiento del objeto contractual, estas
condiciones técnicas, son:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Seran obligaciones especificas del cooperante:

1. Garantizar el restablecimiento de derechos de personas mayores vulneradas y desprotegidas,
mediante el desarrollo de procesos y procedimientos de atencién integral e inclusién social,
posibilitandoles el acceso a servicios segun oferta institucional.

2. Garantizar |a atencion a la poblacién adulta mayor acorde a lo establecido en la ley 1315 de 2009 por
medio de la cual se establece las condiciones minimas que dignifican la estadia de los adultos
mayores en |os centros de proteccion del adulto mayor, adecuadas instalaciones locativas establecida
en el titulo 4 de ley 361 de 1997 y las normas que la desarrollen

3. Cumplir con el Decreto 2674 de 2013 y sus actualizaciones:

4. Tener cocina debidamente dotada con cumplimiento de requerimientos técnicos para la manipulacion
de alimentos.

5. Articular acciones con la Direccién Local de Salud, y demas estamentos que garanticen una atencion
integral a la poblacién adulta mayor del centro.

6. Tener un comedor adecuado para las condiciones de salud de los adultos mayores.

7. Tener un servicio alimentario con cumplimiento de requerimiento nutricional teniendo en cuenta
patologias individuales de los usuarios.

8. Realizar valoracion nutricional periédica a cada adulto mayor con seguimiento mediante toma de
medidas antropométricas para identificar sostenimiento y avances de la condicién nutricional.

. Prestar servicio de lavanderia,

10. Contar con &reas de circulacién amplias, con accesibilidad y normas de seguridad para el
desplazamiento;

11. Tener areas de zona verde campestre para el desarrollo de actividades de Integracién social, ludica
y recreacion.

12. Tener zona de recoleccion de basuras con manejo adecuado de residuos sélidos.

13. Coordinar con la red de apoyo el acompaiiamiento y traslado de los adultos mayores a citas medicas,
de control o en situaciones de emergencia y en los casos que aplique por auxiliares de enfermeria.

14. Garantizar la higiene de los adultos mayores en todo momento, incluyendo cambio de pafal y
suministro de implementos de aseo personal,

15. Prestar servicio de enfermeria las 24 horas del dia con personal idoneo, para el manejo y suministro
de los medicamentos autorizados por criterio médico.

16. Realizar actividades de Promocién y Prevencion buscando mantener y preservar la autonomia y el
bienestar de los adultos mayores.

17. Gestionar valoraciones y seguimiento de fisioterapia en los casos que se requiera, buscandc la
atencion integral de los adultos mayores.
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18. Disponer de un coordinador técnico, profesional del area de la salud y/o 4reas de las ciencias sociales
de acuerdo a lo establecido en el articulo sexto y doce de la ley 1315 de 2009.

19, Organizar, y proporcionar actividades recreativas, lidicas, de ocupacién del tiempo libre y
capacitacién a los beneficiarios y acudientes de |a institucion.

20. Asistir a las reuniones que le sean solicitadas por la Administracion Municipal.

21. Generar las condiciones necesarias para garantizar |la atencién y demas servicios de salud de las
personas mayores, atendidas en el modelo de larga estancia por parte de |a entidad responsable.

22, Revisar y ajustar el plan gerontolégico institucional que direccione la atencion en los procedimientos
de ingreso, permanencia y egreso, segun los distintos perfiles de funcionalidad.

23. Fortalecer la inclusién social de las personas mayores beneficiarias con sus redes de apoyo familiar
y social.

24. Estimulacion a través de la lectura es una forma de proteger el cerebro del adulto, seleccionando una
historia simple que contenga emociones positivas, encontrando un momento de relajacion

25. Actividades ludicas que refuercen la autoestima que se pueden llevar a cabo de manera grupal o
individual en la que se puedan realizar manualidades con el reconocimiento de las emociones
aceptandose a si mismo con cada uno de los cambios que se presentan en esta etapa de la vida y
en el que se puedan contar historias de vida, gustos o preferencias.

26. Realizar manualidades que desarrollen habilidades psicomotrices y que ayuden a prevenir
enfermedades neurodegenerativas.

21. Participar en las reuniones de Comité Gerontolégico Municipal.

OBLIGACIONES GENERALES DEL COOPERANTE. Seran obligaciones generales del cooperante:

1. Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
COOPERANTE con el Municipio.

2. Contar con los elementos necesarios para |a debida ejecuciéon del objeto y las obligaciones
contractuales.

3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del convenio.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del convenio y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y sus Decretos Reglamentarios.

5. Asistir y brindar apoyo en los asuntos que el Municipio requiera referente al cumplimiento del
objeto contractual.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio le imparta el Municipio para la
correcta ejecucion del mismo.

7. Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el Supervisor.

8. Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo y los
documentos requeridos para el pago. Una vez finalice el objeto contratado, entregar al supervisor
del convenio un informe final de ejecucion y los archivos que se hubieran generado durante la
ejecucion del convenio en un Backup de toda la informacion y actividades desarrolladas durante
la ejecucion del convenio. Asimismo, entregar toda la documentacion fisica, de lo cual se dejara
relacién en el informe final del convenio.

9. Guardar la debida confidencialidad sobre la informacién a la cual tuviera acceso.

10. Cbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y retrasos
que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

11. Realizar los pagos al sistema de Seguridad Sccial: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, mes
vencido (Decreto No. 1273 de 2018), de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en el
articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios. PARAGRAFO: Obligacién postcontractual. Dentro del mes siguiente a la
terminacion del convenio, el cooperante debera presentar al Municipio el comprobante de pago
al sistema de Seguridad Social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales del (iltimo periode pagado.
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El incumplimiento de esta obhgamon no da lugar al inicio de un procedimiento sancionatorio, pero
si genera el debido reporte de la omisién del Cooperante a el Municipio de Gestion Pensional y
Parafiscales UGPP y al Ministerio de Salud y Proteccién Social, o las entidades que hagan sus
veces.

12. Cuando el Municipio requiera para garantizar la confidencialidad y seguridad de la informacién a
traves de los aplicativos o herramientas para el desarrollo del objeto contractual se requiera
entregar al cooperante equipos, herramientas, computador, u otros bienes de uso exclusivo de
la Entidad, el cooperante al terminar el presente convenio debera hacer entrega de los bienes al
servidor publico encargado de las funciones del Almacén, o a la persona que él designe. No
obstante, el cooperante debera responder tanto por la conservacion y uso adecuado de los
mismos, como por su deterioro o pérdida. El reintegro de los bienes por parte del cooperante se
haré de acuerdo al procedimiento establecido por la Entidad, y debera anexar al informe final del
convenio el certificado de recibo a satisfaccion de los bienes o elementos.

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que pretendan
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones el
cooperante debera informal tal evento al Municipio y a las autoridades competentes para que
ellas adopten las medidas necesarias. El lncumphmnento de esta obligacién dara lugar a la
caducidad del convenio conforme lo establece el articulo 18 de la Ley 80 de 1993

14. Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente convenio que se
originen de su naturaleza y de los estudios previos.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Seran obligaciones generales del Municipio:

1. Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del convenio.

2. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasién a la suscripcion del convenio y sus

modificaciones (Si aplica).

Efectuar los pagos estipulados en el convenio, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes parafiscales, efectuados por EL

COOPERANTE de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de
ejecucion y demas condiciones establecidas. '

Suministrar al cooperante la informacién requerida para la ejecucién del objeto contractual.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que

forman parte del mismo.

8. Supervisar la ejecucion del convenio. En desarrollo del principio de coordinacion, LA ALCALDIA
podra efectuar requerimientos escritos al cooperante tendientes a lograr una adecuada e idénea
ejecucion del objeto contractual, sin que por esta circunstancia sea posible predicar la existencia
de subordinacion laboral alguna, bajo el entendido que la Administracion tiene la responsabilidad
de coordinar la prestacién de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y
oportuno del objeto contractual.

9. Verificar a través del Supervisor del convenio que EL COOPERANTE realice la novedad al
Sistema General de Riesgos laborales cuando se suscriban prérrogas, cesiones, suspensiones
y en el evento de terminacion anticipada del convenio.

10. LA ALCALDIA dara cumplimiento a lo sefialado en el articulo 4° del Decreto 1273 del 23 de julio

. de 2018 asi: 10.1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. 10.2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo de
conformidad con el procedimiento establecido por la Oficina de Talento Humano. 10.3, Realizar
actividades de prevencién y promocién. 10.4. Incluir a las personas que les aplica la seccion en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.5. Permitir la participacion del
COOPERANTE en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo. 10.6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad
y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica la
SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS del CAPITULO 2
del Decreto 1072 de 2015. 10.7. Informar a los cooperantes afiliados en riesgo IV y/o V sobre
los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 10.8. Adoptar los mecanismos
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necesarios para realizar el pago mes vencido de la cotizacion, cuando el pago del aporte esté a
su cargo.

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION CONTRACTUAL: La supervisién estara a cargo de la Secretaria
de Bienestar Social y Participacion Comunitaria en cabeza de un funcionario delegado, quien vigilara la
ejecucion del convenio, hasta su finalizacién, previo cumplimiento de los requisitos legales. En todo caso,
las obligaciones de la supervision deberan sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de |a ley
1474 de 2011 y tendra a cargo los siguientes compromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del convenio y servir de enlace y medio de
comunicacion entre las mismas. '

2. Suscribir acta de inicio del convenio.

3. Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando
las especificaciones técnicas y econdémicas previstas en su oferta y en el convenio.

4. Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor exclusivamente

convenido. ‘

Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucién del convenio

Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del convenio cuando se requiera.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pagos

de parafiscales, durante la ejecucién del convenio, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion o puedan poner en riesgo el cumplimiento del convenio o cuando
tal incumplimiento se presente.

9. Revisar que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad y suscribir el acta terminacion.

10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucién del convenio. que
avalen los pagos realizados a los cooperantes,

11. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP |l y rendicion en gestién transparente de todos
los documentos inherentes a su gestién como supervisor.

12. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de adicién
presupuestal, prorroga, suspension, terminacién, incumplimiento en el transcurso del convenio,
para que la entidad pueda analizar la mismas con debido tiempo.

13. Solicitar al cooperante el informe de novedad y su respectiva actualizacién a la administradora
de riesgos laborales, cuando se suscriban adiciones, prérrogas y suspensiones y en el evento
de terminacion anticipada del convenio y, en general cualquier modificacién que se realice al
convenio. Igualmente, procedimiento se debera efectuar ante la compafia de seguros garante
del convenio, cuando aplique.

14. En general las que de conformidad con la normatividad vigente considere necesarias desplegar
para el cabal cumplimiento del Convenio y las contenidas en los Manuales de Contratacién y de
Interventoria y Supervision, de la Alcaldia, asi como la Guia para el ejercicio de Supervision e
Interventoria de los convenios del Estado de Colombia Compra Eficiente.

No o,

CDP: 1074 DEL 2 DE JULIO DEL 2025

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.4104400800.101

DESCRIPCION: 5211.SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.
VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $ 291.554.029,0 DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL VEINTINUEVE PESOS ML)

APORTE DEL MUNICIPIO: $ 204.087.822,0 (DOSCIENTOS CUATRO MILLONES OCHENTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/L).

APORTE DEL COOPERANTE: $§ 87.466.207,0 (OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS M/L).

PLAZO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

GARANTIAS: Una vez analizado el objeto del convenio, su naturaleza juridica y las condiciones
generales para la gjecucion del mismo, se concluye que el contratista constituira a favor del Municipio
de El Retiro, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones
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Legales o contractuales, cualquiera de las garantias autorizadas por el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto
1082 del 2015, a saber.

AMPARO % DEL VALOR VIGENCIA
CONTRACTUAL
- Cumplimiento 20% Duracién del contrato + 4 meses
' Calidad del Servicio 15% Duracién del contrato + 4 meses
Pago de salarios, prestaciones 10% Duracion del contrato + 3 afios
sociales e indemnizaciones '
Responsabilidad civil extracontractual . 200 SMMLV | Duracién del convenio.

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos proporcionales al avance de actividades,
una vez presentado el informe de actividades y se reciban a satisfaccién por parte del supervisor, durante
el periodo correspondiente y la presentacion de la factura por parte del Contratista, debidamente
soportada con la correspondiente certificacion de pago de aportes parafiscales de conformidad con la
Ley 789 de 2002.

La factura debe ser cargada en la plataforma SECOP |l conforme a los procedimientos indicados por el
municipio.

MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en
caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones sefaladas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las atienda
oportunamente, el CONTRATISTA pagara a favor del MUNICIPIO multas equivalentes al UNO (1%) del
valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total
de ellas pueda llegar a exceder el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del mismo, para tal efecto se
dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial
al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al MUNICIPIO hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del mismo, como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice
para que se realice la reclamacién de los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dara aplicacion
al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento,
que se entiende prestado con |a presentacién de la propuesta y con la firma del contrato, que ni &l, ni las
personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en el articulo 8 de |a Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes. PARAGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte
del CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacién escrita del MUNICIPIO a través de la
supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su ejecucion. PARAGRAFO
SEGUNDQ: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el CONTRATISTA debera informar
al MUNICIPIO dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un
candidato, quien debera manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucion
del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL MUNICIPIO se reserva
la facultad de aceptar al candidato propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesion
a favor de un tercero que retina las condiciones para continuar con la ejecucion del contrato.
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INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO: el CONTRATISTA, mantendra indemne al MUNICIPIO DE EL RETIRO
contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas 0 bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucién del objeto
y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra
MUNICIPIC DE EL RETIRO por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, se le comunicard lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne y adelante los tramites para
llegar a un arreglo del conflicto. EIl MUNICIPIC DE EL RETIRO, a solicitud del CONTRATISTA, podra
prestar su colaboracién para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocer4 los costos
que éstos ocasionen al El MUNICIPIO DE EL RETIRO, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA
se atenue por este reconocimiento, ni por el hecho de que el MUNICIPIO DE EL RETIRO en un momento
haya prestado su colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos,
demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL
CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del MUNICIPIO DE EL RETIRO éste
podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los
gastos que el MUNICIPIO DE EL RETIRO incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el
CONTRATISTA, el MUNICIPIO DE EL RETIRO tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones
de cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracién, ejecucién y
liquidacién del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en
forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en |la ejecucion del contrato, acudiran
a los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicion y
transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato
sin el consentimiento previo y escrito del Municipio pudiendo éste negar la autorizacién de la cesién o
del subcontrato.

DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las clausulas excepcionales de interpretacion
unilateral, medificacion unilateral, terminacién unilateral y caducidad, de que tratan los articulos 15, 16 y
17 de la ley 80 de 1893.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen
perjuicios al MUNICIPIO DE EL RETIRO. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. ¢) Por
fuerza mayor o caso fortuitc que hagan imposible continuar su ejecucion. d) Unilateralmente por
incumplimiento del contratista. PARAGRAFO 1: La terminacién anticipada del contrato se hara constar
en acta suscrita por las partes. PARAGRAFO 2: Lo anterior sin perjuicio de los procesos que se deban
adelantar a la luz de las reglas del servicio de acreditacion, respecto al uso de la condicidén de acreditado.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actla con plena

autonomia técnica y administrativa, frente al MUNICIPIO DE EL RETIRO, se excluye cualquier vinculo
de tipo laboral entre el MUNICIPIO DE EL RETIRO y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste
para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad del
contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado.
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PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a MUNICIPIO DE EL
RETIRO de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el
articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de
proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina
351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los
trabajos y servicios prestados al MUNICIPIO DE EL RETIRO por el objeto de este contrato no infringen
ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se obliga a guardar
estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como
tal por MUNICIPIO DE EL RETIRO y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato.
Esta obligacién de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién
confidencial sea requerida por autoridad competente. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el caracter
de reservada. En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacién confidencial de los
articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el
articulo 1 de la Ley 1756 de 2015, respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24
sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacién se relacionan, se consideraran para todos los
efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones
juridicas y contractuales: a) Estudios y documentos previos expedidos por el MUNICIPIO DE EL RETIRO
en desarrollo del proceso. ¢) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecucion de los
trabajos. d) Las actas y demas documentos que durante la ejecucion del contrato se suscriban por las
partes.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entendera perfeccionado con la firma
de las partes contratantes y para su legalizacion y ejecucion requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) El
inicio de la ejecucién estara condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en el pliego
de condiciones y/o estudio previo.

SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Por causas
debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. PARAGRAFOQ: En caso de suspension el
(la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacion que le sean
aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
Reglamentario 1082 de 2015.

Elaboré: Oficina Juridica, }’L/»
Revisé: Luisa Fernanda Rios Garcia — Secretaria General,
Fecha: Julio de 2025.
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