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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar temporalmente los servicios personales de apoyo a la
OBJETO: gestion, en los aspectos administrativos para el desarrollo de las
fases del proceso relacionado con la gestion pedagogica vy
curricular en el disefio, desarrollo y gestion de permisos desde el
rol de Instructor técnico de competencias especificas en el area
ambiental relacionado el manejo ambiental, implementacion de
tecnologias 4G, 5G en el area ambiental y herramientas digitales
para el manejo ambiental, biodiversidas, gestiones ambientales y
forestales sostenibles, procesos de manejo ambiental sostenible
para el cumplimiento de las actividades y entregables del plan de
trabajo de actualizacion del programa de formacién:
PROMOTORIA  MANEJO AMBIENTAL SOSTENIBLE segun
designacidn desde la DFPI.

. Se contrataran 3 profesionales con el siguiente perfil: Titulo
EDUCACIO,NY/O Profesional universitario en nucleos bdsicos de conocimiento
FORMACION (NBC) en: - Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines: Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Del Desarrollo
Ambiental, Ingenieria Del Medio Ambiente. - Administracion:
Administracién Ambiental, Administracion Del Medio Ambiente,
Administraciéon del Medio Ambiente y de Los Recursos Naturales.
- Ingenieria Quimica y Afines: Ingenieria Quimica- Quimica Y
Afines: Quimica Ambiental- Biologia, Microbiologia y Afines:
Biologia. - Educacidn: Licenciatura En Ciencias Naturales,
Educacidon Ambiental y Afines (Ver anexo N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos que la profesién esté
reglamentada.

EXPERIENCIA Treinta y seis (36) meses de experiencia, distribuidos de la
RELACIONADA: siguiente manera: Doce (12) meses de experiencia relacionada
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con el ejercicio de su formacion de pregrado, gestién ambiental,
biodiversidad y uso de herramientas digitales en el sector
ambiental,Doce (12) meses estardn relacionados con experiencia
docente certificada por entidades legalmente reconocidas.

Doce (12) meses estaran relacionados con experiencia como
instructor SENA, Preferiblemente con especializacién en recursos
naturales y cuentas hidrégraficas, o con experiencia en
organizacidn comunitaria para la formulacion y ejecucién de
proyectos manejo integral de la microcuencia o experto tecnico
en woldskills, SENASOFT, o si tiene reconocimientos nacionales o
internacionales relacionados con el sector productivo del
programa, o con capacitaciones por la ENI mediate transferencia
tecnolégica o capacitaciéon internacional o nacional, rutas
pedagogicas relacionadas con el area de conocimiento dI
programa a disefiar o actualizar o instructores con experiencia
certificada de apoyo a convenios nacionales o internacionales
para transferencia tecnolédgica y modernizacién de ambientes

Se fija como valor total para el contrato de DIEZ MILLONES
CIENTO SETENTA Y MIL QUINIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS MCTE
(510,170,533), Esta suma serad pagada por el SENA a cada uno de

VALORY FORMA DE los contratistas de la siguiente forma: a) DOS (02) pagos iguales

PAGO: correspondiente a los meses de Agosto a septiembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL PESOS M/CTE ($4,487,000) cada uno. B) UN (01) pago
correspondiente al valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($1,196,533)

PLAZO: ‘ 31 DE DICIEMBRE DE 2025

LUGAR DE EJECUCION: POPAYAN — CAUCA

SUPERVISOR: COORDINACION ACADEMICA

ORDENADOR DEL

GASTO: SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019
entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Agropecuario SENA Regional Cauca, requiere

contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la ley 119 de 1994.

El Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA”, en su articulo 27: “Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional
Integral”, presenta entre otras, las siguientes funciones correspondientes a las Subdirecciones de los
Centros de Formacién Profesional Integral: 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los
procesos de Formacién Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y
sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados. Y 2.
Ejecutar, coordinar y administrar la labor operativa en lo relacionado con las politicas de Formacién
Profesional Integral y las actividades de naturaleza tecnoldgica. Para el efecto, el Centro desarrollara
estrategias y programas de acuerdo con la informacidn recibida de quienes utilizan el portafolio de
servicios del centro.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, emitido por
el Departamento Nacional de Planeacion, en el segundo componente general 2: “Seguridad Humana
y Justicia Social”, subcomponente B. “Superacién de privaciones como fundamento de la dignidad
humana y condiciones bdsicas para el bienestar”, numeral 3.” Educacion de calidad para reducir la
desigualdad”, punto g. “Educacién media para la construccidon de proyectos de vida”, se plantea la
necesidad de hacer una transformacidn curricular de la educacién media para una formacion
integral, que tendrda en cuenta los intereses y necesidades de los jévenes. Se incentivaran
mecanismos de articulacién de la media —en estrategia de multicampus regionales— con la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), y la educacién superior. En este proceso
participara el SENA. Se ampliaran las apuestas de la orientacidn sociocupacional y se fomentaran las
competencias socioemocionales, la educacidn econdémica y financiera, asi como la educacidn
ciudadana y para la reconciliacién. En el subcomponente C. “Expansidon de capacidades: mads vy
mejores oportunidades de la poblacién para lograr sus proyectos de vida”, numeral 5, “Educacion,
formacion y reconversién laboral como respuesta al cambio productivo”, se plantea que se disefiaran
acciones para que la educacién superior, la formacién para el trabajo y la formacién profesional
integral respondan a las necesidades de la transformacion productiva.

De igual forma, en el Plan de Nacional de Desarrollo, se sientan las bases para la atencion a la
Educacion Tecnoldgica, Técnica, Operaria y Auxiliar, donde el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
involucra en su accionar planes, programas y proyectos para la Formacion profesional Integral de los
Trabajadores, a través de la oferta y ejecucion de programas de Formacién Titulada vy
Complementaria (presencial y virtual), Articulaciéon de la Educacion Media, Victimas (Desplazados),
Fondo de la Industria de la Construccion; en el marco de la estrategia Campesena, los cuales
enmarcan cada uno, lineamientos consignados en circulares y en el Plan de Accién Institucional.

Para el cumplimiento de nuestra misidn institucional en el marco de las politicas de estado, de sus
planes, programas y proyectos, el Centro Agropecuario define las metas de Formacién mediante un

3
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ejercicio de concertacion con los centros que conformamos el SENA Regional Cauca, donde se
establecen los parametros para proyectar la atencion en los 42 municipios del departamento del
Cauca, que quedan registrados en la planeacidn iniciativa en aplicativo SENA.

Para el desarrollo de las acciones de Formacidn Profesional Integral, el SENA con relacién al Plan
Nacional de Actualizacién de Catalogo de Programas de formacidon para la presente vigencia,
mediante la “RESOLUCION No. 1-01149 DEL 22 DE ABRIL DE 202 EXPEDIDA POR LA DIRECTORA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (E) y LOS ANEXOS que hacen parte integral de la resolucién, LA
CIRCULAR 3-2025-000090: Recursos presupuestales y la CIRCULAR GENERAL No. 01-3-2025-000104:
Orientaciones Plan Nacional de Actualizacidn de Catalogo de Programas de Formacidn vigencia 2025
y anexo de distribucidn por regional y recursos asignados mediante Resolucion No. 1-010149 de 2025

Para cumplir con el proceso de actualizacidn del catdlogo de programas de formacion con relacién a
la designacion del nivel nacional de los programas para documentar por parte del Centro de
formacion con la elaboracion del disefo curricular, los componentes del desarrollo curricular y
gestion de permisos seguin corresponda , El Centro Agropecuario Regional Cauca, proyecta contratar,
para atender el proceso de actualizacion del catilogo de programas de formacion con relacién a los
programas a documentar por parte del Centro de formacion con la elaboracién del disefio curricular,
los componentes del desarrollo curricular y gestion de permisos segln corresponda a (4) expertos
técnicos para la nueva versidon o nuevos programas para la modalidad presencial designados al
centro asi: Formacidon Titulada: Técnico en Promotoria en Manejo Ambiental y Formacién
Complementaria: Extension Rural. Para definir el nimero de expertos técnicos para integral el equipo
de Gestidn pedagdgica y curricular en el rol de Instructores técnicos de competencias especificas
segln lo descrito en la Guia de Gestion curricular Catalogo programas GFPI — G-046 para
contratacion, se realizé el ejercicio de revisidén de los documentos del proceso de Gestidon pedagogia
y curricular, la disponibilidad de horas instructor experto técnico para labores administrativas para
dedicacién exclusiva en las labores de la elaboracién del disefio curricular, los componentes del
desarrollo curricular y gestiéon de permisos segln corresponda a los programas a documentar y se
determind, que no contamos con personal suficiente para atender la designacidn nacional de
documentar los programas anteriormente mencionadas y para cumplir con el Plan Nacional de
Actualizacion de Catalogo de Programas de formacién para la presente vigencia y las metas
proyectadas por la entidad, situacidn que justifica la contratacién.

En este sentido, el Centro de Formacidn con base en el presupuesto asignado en la presente vigencia
para el cumplimiento de cumplir con el Plan Nacional de Actualizacién de Catalogo de Programas de
formacion para la presente vigencia, el rubro presupuestal correspondiente a la contratacién de
servicios temporales personales indirectos administrativos para la ejecucion de los servicios
misionales como es el proceso del plan de actualizacién del catalogo de programas en la fase de
disefio, desarrollo curricular y gestiéon de permisos, se proyecté segun lineamientos de la direccién
general, teniendo en cuenta los datos referidos en la Guia de Gestion curricular Catalogo programas
GFPI — G-046, en los aspectos asociados a estimacién de los tiempos de duracién para disefio,
desarrollo curricular y gestion de permisos para documentar los programas de formacion que
integraran la oferta de programas segun nivel y modalidad, obteniendo como resultado la necesidad
de contratar de un total de Tres (03) expertos técnicos para que integren el equipo de Gestién
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pedagdgica y curricular en el rol de Instructores técnicos de competencias especificas segun lo
descrito en la Guia de Gestidn curricular Catalogo programas GFPI — G-046.

Para ello nos regiremos por los principios de planeacion, transparencia, economia y responsabilidad,
correspondientes a la contratacién estatal, dando estricto cumplimiento, para justificar y adelantar la
contratacidn directa por prestacién de servicios.

Al no existir o siendo insuficiente el personal de planta, para las actividades laborales en las que
prima el intelecto y en algunos casos, un grado de conocimiento especializado, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir esta necesidad temporal, es mediante la celebraciéon de un
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, esto conforme a las especificaciones que se indican en este documento, conforme con
el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en el plan de actualizacién del catdlogo de programas asignados al centro de formacién asi:
A. En el disefio del programa de formacion profesional designado por DFPI conforme a las necesidades
locales, regionales y los lineamientos institucionales desde los componentes técnico cientificos,
pedagdgicos y didacticos para la formacion profesional integral. B. Construccion del desarrollo curricular
con base en el programa de formacién designado por DFPI desde los componentes técnico cientificos,
pedagodgicos y didacticos para la formacién profesional integral.

2. Participar en la ejecucién y mantenimiento del sistema de aseguramiento de la calidad en el disefio y
desarrollo curricular del programa de formacidn designado por DFPI asi: A. Apoyo en la identificacién de
recursos normativos para obtencidn de permisos en el programa de formacién; B. Velar por Ia
incorporacidn de aspectos institucionales y criterios externos de calidad en los documentos de disefio y
desarrollo curricular; C. Apoyar en la consolidaciéon de documentos y soportes para tramite de permisos
para la oferta dl programa ante la autoridad competente; D. Apoyar en la documentaciéon de las
condiciones particulares del lugar de desarrollo segun el tipo de tramite aplicable al programa; E.
Participar en la radiacion y apoyar en el seguimiento de los tramites de obtencién de permisos ante
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autoridades externas; F. Apoyar en la definicion de elementos de entrada para la identificacion de
necesidades con respecto a novedades del programa y aspectos normativos vigentes.

3. Participar en el desarrollo de las actividades para la ejecucién del plan de trabajo relacionado con la
actualizaciéon de programas asignados al centro de formacion de formacidon en la modalidad,
metodologia y nivel de formacién correspondiente, asi: A. Apoyar en la aplicacidon del plan anual de
actualizacién del programa de formacidn asignado por la DFPI; B. Aplicar los elementos bdsicos
pedagdgicos en el disefo curricular, desarrollo curricular y obtencién de permisos del programa a
documentar a cargo del centro de formacion profesional acorde con los lineamientos y politicas
adoptadas por la entidad en esta materia; C. Aplicar y mantener los procesos, procedimientos, guias,
formatos, manuales definidos en el Sistema de Gestidn de Calidad para el disefio/desarrollo curricular y
obtencidon de permisos en el programa asignado para elaborar y documentar al centro de formacién
desde la DFPI .

4. Apoyar en el diligenciamiento y actualizacién del plan de trabajo para actualizacién del programa de
formacion designado por DFPI para el centro de formacidn acorde con los avances segin cronograma
acompafiando al equipo de gestion pedagdgica y curricular en cada fase del plan y la respectiva gestion
documental de los formatos que integran el disefio/desarrollo curricular para que estén disponibles en
el repositorio documental nacional y acceso a la regional para que adelante las acciones del alcance de
cada nivel segun corresponda.

5. Participar, aportar, elaborar y documentar el disefio curricular del programa de formacion profesional
designado por DFPI desde el rol de experto tecnico cientifico en los componentes que integral dicho
disefio entre los cuales estan: A. Informacion basica del programa como datos del programa,
denominacion del programa y justificacion del programa; B. Perfil de egreso del programa en todos sus
componentes y el registro del perfil de egreso en el sistema de Gestion Academico administrativo; C.
Condiciones de ingreso al programa de acuerdo al nivel de formacion del programa designado por DFPI
a documentar; D. Diseiio de contenidos curriculares mediante el disefio de competencias del programa
con el registro informacion en la matriz correspondiente; E. Recursos de la formacién identificando los
recursos necesarios para el logro de los resultados de aprendizaje que incluye entre otros el perfil de
instructor, ambientes de aprendizaje, listas maestras de materiales de formacién, recursos
bibliograficos; F. Aseguramiento de la calidad en el disefio curricular asociado a la documentacion de la
denominacion del programa, documentacion de la justificacion del programa, Revisién interna del perfil
de egreso, Revisidn externa del perfil de egreso mediante la revisidn y consulta con representantes
externos (potenciales empleadores) de orden nacional del area de desempefio del egresado; F.
Verificacidn técnica del disefio curricular; G. Verificacion metodoldgica del diseiio curricular; H. Aspectos
finales del disefio curricular asociados al cargue de productos de disefio curricular en el repositorio
establecido por DFPI, al Registro del disefio curricular y sus componentes en el Sistema de Gestion
Académico Administrativo, Realizar la presentacién del programa de formacion profesional integral para
la aprobacién y Manifestacion de interés de documentacion de permisos segun corresponda. Todas las
anteriores fases se realizan empleando los referentes documentales definidos en el proceso,
procedimiento, guia, instructivo, plantillas y formatos asociado a la gestion pedadogica y curricular
como componentes del Sistema Integrado de Gestion y Autocontol - SIGA

GTH-F-075 V09



nN

6. Participar, aportar, elaborar y documentar el desarrollo curricular del programa de formacion
profesional designado por DFPI desde el rol de experto tecnico cientifico en los componentes que
integral dicho desarrollo curricular entre los cuales estan: A. Formulacion del proyecto formativo segun
el tipo de programa de formacion a documentar el desarrollo curricular, este incluye: planteamiento del
problema o necesidad que se pretende solucionar, justificaicon, objetivos generales, especificos,
alcance, planeacion del proyecto, rubros presupuestales, responsables que participan el a formulacion
del proyecto con la respectiva verificacion tecnica y metodologica de otros centros de formacion y la
revision tecnica y metodologica con el acta correspondiente como tambien el registro de los
componentes en el Sistema de Gestion Academico Administrativo; B. Elaboracion de la planeacion
pedagogica en la matriz correspondiente integrando los resultados de aprendizaje especificos(tecnicos)
y basicos (claves y transversales) teniendo en cuenta variables pedagogicas como criteri de antedente-
consecuente, criterio de pertinencia, criterio de sistematicidad, criterio de continuidad, entre otras y el
plantemaiento de evidencias de aprendizaje para la evaluacion en el proceso formativo asociado a
criterios de evaluacion; C. Elaboracion de los Recursos pedagogicos como son: Guias de aprendizaje,
Material de apoyo, Tecnicas e instrumentos para la evaluacion, Material Complementario, Bibliografia;
D. Verificacion tecnica y pedagogica del desarrollo curricular con e acta de revision tecnica y
pedagogica; E. Transferencia de coocimiento del desarrollo curricular a los centros de formacion
interesados en ofertar el programa de formacion y elaboracion del acta con el cargue en el repositorio
institucional. Todas las anteriores fases se realizan empleando los referentes documentales definidos en
el proceso, procedimiento, guia, instructivo, plantillas y formatos asociado a la gestion pedadogica y
curricular como componentes del Sistema Integrado de Gestion y Autocontol — SIGA.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en
las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién.

PARAGRAFO TERCERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informaciéon que considere
necesaria en los Sistemas de Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en
las normas vigentes.

PARAGRAFO CUARTO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el (Ia) Contratista para realizar cualquier notificacidn al correo electrénico.

PARAGRAFO QUINTO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor.
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OBLIGACIONES DEL SENA: Ademads de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la
materia, el SENA se obliga a:

1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) los documentos requeridos
para la contratacion.

2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3. Prestar la mayor colaboracidon necesaria para la correcta ejecucidon del objeto
contratado.

4. Poner a disposicién la informacién y/o documentacién que se requiera para la cabal

ejecucién del contrato.

5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos vy
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual es la ciudad de Popaydn y el contratista ejecutara el objeto del contrato
dentro del Departamento del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académica y la experiencia exigida para la idénea ejecuciéon del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato de DIEZ MILLONES CIENTO SETENTA Y MIL QUINIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($10,170,533), Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los
contratistas de la siguiente forma: a) DOS (02) pagos iguales correspondiente a los meses de Agosto
a septiembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE ($4,487,000) cada uno. B) UN (01) pago correspondiente al valor de UN MILLON
CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($1,196,533)

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidén
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico o a quien designe el
subdirector.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto es decir el Subdirector del Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacién contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.
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11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

En el presunto asunto se pretende realizar la contrataciéon de tres (03) profesionales con el
siguiente perfil Titulo Profesional universitario en nucleos bdsicos de conocimiento (NBC) en: -
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Del Desarrollo Ambiental, Ingenieria
Del Medio Ambiente. - Administracion: Administracion Ambiental, Administracion Del Medio
Ambiente, Administracion del Medio Ambiente y de Los Recursos Naturales. - Ingenieria Quimica y
Afines: Ingenieria Quimica- Quimica Y Afines: Quimica Ambiental- Biologia, Microbiologia y Afines:
Biologia. - Educacion: Licenciatura En Ciencias Naturales, Educacion Ambiental y Afines, Tarjeta
profesional en los casos que la profesion esté reglamentada., servicios que se ubican en el sector
terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej: comercio,
los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios de un profesional con el siguiente perfil Titulo
Profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento (NBC) en: - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Del Desarrollo Ambiental, Ingenieria Del Medio
Ambiente. - Administracion: Administracion Ambiental, Administracion Del Medio Ambiente,
Administracion del Medio Ambiente y de Los Recursos Naturales. - Ingenieria Quimica y Afines:
Ingenieria Quimica- Quimica Y Afines: Quimica Ambiental- Biologia, Microbiologia y Afines: Biologia.
- Educacioén: Licenciatura En Ciencias Naturales, Educacion Ambiental y Afines, el cual serd analizado
desde el punto de vista legal y comercial; se deja en claro que no se hara analisis desde el punto de
vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregardn recursos
anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran
previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para
sostener que el andlisis de mercado de los servicios de apoyo a la gestidn, en el caso concreto, no
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requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

13.1. Analisis desde lo legal.

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de tres (03) profesionales con el
siguiente perfil Titulo Profesional universitario en nucleos bdsicos de conocimiento (NBC) en: -
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Del Desarrollo Ambiental, Ingenieria
Del Medio Ambiente. - Administracion: Administracion Ambiental, Administracion Del Medio
Ambiente, Administraciéon del Medio Ambiente y de Los Recursos Naturales. - Ingenieria Quimica y
Afines: Ingenieria Quimica- Quimica Y Afines: Quimica Ambiental- Biologia, Microbiologia y Afines:
Biologia. - Educacidn: Licenciatura En Ciencias Naturales, Educacién Ambiental y Afines, por lo cual
se procede a adelantar el analisis legal de la siguiente manera:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, “Toda persona es libre
de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no
exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social”. LEY
115 DE 1994 “Por la cual se expide la ley general de educacidon” establece que:

Articulo 27. DURACION Y FINALIDAD. La educacién media constituye la culminacién, consolidacién y
avance en el logro de los niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo (10) y el undécimo
(11). Tiene como fin la comprensién de las ideas y los valores universales y la preparacidn para el
ingreso del educando a la educacién superior y al trabajo.

Articulo 28. CARACTER DE LA EDUCACION MEDIA. La educacién media tendra el caracter de
académica o técnica. A su término se obtiene el titulo de bachiller que habilita al educando para
ingresar a la educacién superior en cualquiera de sus niveles y carreras. Por su parte La Ley 115 de
1994, “Por la cual se expide la Ley General de Educacién”, establece que:

“ARTICULO 12.- Objeto de la Ley. La educacién es un proceso de formacién permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion que
cumple una funcidn social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de
la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién Politica sobre el derecho a la
educacién que tiene toda persona, en las libertades de ensefanza, aprendizaje, investigacion y
catedra y en su caracter de servicio publico.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la organizaciény la
prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media,
no formal e informal, dirigida a nifios y jévenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos
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étnicos, a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales,
y a personas que requieran rehabilitacién social.

La Educacién Superior es regulada por la ley especial, excepto lo dispuesto en la presente Ley.” Del
mismo modo, el articulo 10 indica:

“ARTICULO 102.- Definicién de educacién formal. Se entiende por educacién formal aquella que se
imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecidn a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.

ARTICULO 11.- Niveles de la educacién formal. La educacién formal a que se refiere la presente Ley,
se organizara en tres (3) niveles:

a) El preescolar que comprendera minimo un grado obligatorio;

b) La educacién bdésica con una duracién de nueve (9) grados que se desarrollara en dos ciclos:
La educacion bdsica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4)
grados, y

c) La educacion media con una duraciéon de dos (2) grados.

La educacién formal en sus distintos niveles, tiene por objeto desarrollar en el educando
conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante los cuales las personas puedan
fundamentar su desarrollo en forma permanente.”

Asi mismo, la Ley 749 de Julio 19 de 2002 Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién
superior en las modalidades de formacidn técnica profesional y tecnoldgica, y se dictan otras Decreta:
“Articulo 1°. Instituciones técnicas profesionales. Son Instituciones de Educacién Superior, que se
caracterizan por su vocacion e identidad manifiesta en los campos de los conocimientos y el trabajo
en actividades de caracter técnico, debidamente fundamentadas en la naturaleza de un saber, cuya
formacion debe garantizar la interaccidén de lo intelectual con lo instrumental, lo operacional y el
saber técnico.

Estas instituciones podran ofrecer y desarrollar programas de formacién hasta el nivel profesional,
solo por ciclos propedéuticos y en las areas de las ingenierias, tecnologia de la informacion vy
administracion, siempre que se deriven de los programas de formacién técnica profesional y
tecnologia que ofrezcan, y previo cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente ley.

Articulo 2°. Instituciones tecnoldgicas. Son Instituciones de Educacién Superior, que se caracterizan
por su vocacion e identidades manifiestas en los campos de los conocimientos y profesiones de
caracter tecnoldgico, con fundamentacion cientifica e investigativa.

Estas instituciones podran ofrecer y desarrollar programas de formacién hasta el nivel profesional,
solo por ciclos propedéuticos y en las areas de las ingenierias, tecnologia de la informacion vy

administracidn, siempre que se deriven de los programas de formacién tecnoldgica que ofrezcan, y
previo cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente ley.
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Articulo 4°. De los titulos. Las instituciones técnicas profesionales e instituciones tecnoldgicas
otorgaran los titulos correspondientes a los programas que puedan ofrecer de conformidad con la
presente ley en concordancia con la Ley 30 de 1992 y la Ley 115 de 1994”.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 30 de 1992 las Instituciones de Educacion Superior (IES) son las
entidades que cuentan, con arreglo a las normas legales, con el reconocimiento oficial como
prestadoras del servicio publico de la educacion superior en el territorio colombiano. Y en relacidn
con los campos de accién y programas académicos los articulos 7,8, 9 y 10 los establece lo siguiente:

ARTICULO 7° Los campos de accién de la Educacién Superior, son: El de la técnica, el de la
ciencia el de latecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia.

ARTICULO 8° Los programas de pregrado y de postgrado que ofrezcan las instituciones de Educacién
Superior, haran referencia a los campos de accidn anteriormente sefialados, de conformidad con sus
propositos de formacion.

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el
ejercicio de una profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el
area de las humanidades, las artes y la filosofia. También son programas de pregrado aquellos de
naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de artes liberales, entendiéndose
como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las
disciplinas que hacen parte de dichos campos”.

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los
post - doctorados.

ARTICULO 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una
persona natural, a la culminacidon de un programa, por haber adquirido un saber determinado en
una Institucion de Educacién Superior. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la Educacion Superior es de competencia exclusiva de las instituciones
de ese nivel de conformidad con la presente Ley.

Conforme al Decreto 1803 de 2015 Articulo 2.2.3.5. Disciplinas académicas. Para efectos de la
identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacién de estudios en educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto-ley 785 de
2005, las entidades y organismos identificaran los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES)

13.1.1. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable para el ejercicio del objeto
contractual el futuro contratista debe acreditar la obtencién del titulo de técnico o tecndlogo o
profesional, para efectos de lo cual aportaran copia del diploma y/o acta de grado y tarjeta
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profesional de ser legalmente necesario, certificado de vigencia de la tarjeta profesional y
antecedentes disciplinarios de la profesién (de ser legalmente exigidos).

13.2. Analisis desde lo comercial

En el caso concreto, en relacidon con los servicios profesionales en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Del Desarrollo Ambiental, Ingenieria Del Medio Ambiente. -
Administracion: Administracion Ambiental, Administracion Del Medio Ambiente, Administracién del
Medio Ambiente y de Los Recursos Naturales. - Ingenieria Quimica y Afines: Ingenieria Quimica-
Quimica Y Afines: Quimica Ambiental- Biologia, Microbiologia y Afines: Biologia. - Educacion:
Licenciatura En Ciencias Naturales, Educacion Ambiental y Afines, se debe tener en cuenta que en la
ciudad de Popayan se debe tener en cuenta que en la ciudad de Popayan existen universidades que
ofrecen dichos programas de pregrado y posgrado, como la Fundaciéon Universitaria de Popayan,
UNAD, Universidad de la Salle, Universidad Cooperativa, Corporacién Universitaria Remington,
entre otras, lo cual permite sostener que existe una oferta considerable de profesionales en la
ciudad, lo cual permite sostener que la oferta de servicios es suficiente para atender la demanda de
la entidad. A partir de lo anterior, la entidad manejara estandares de honorarios correspondientes a
los fijados en la tabla adoptada por la Entidad.

13.3. Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MAURICIO
FERNANDO ORTIZ SARRIA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENC
EXPERIENCI 1A
A RELACION
ADA
Fecha de Ingreso Fech_ade , N
ENTIDAD Retiro Meses Dias Si o
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Banco mundo | 4 19/2012 31/12/2014 |26 30 X
mujer
Banco  mundo /419615 31/01/2015 |1 0 X
mujer
14
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SENMA
Banco  mundo| /055915 31/08/2016 |19 0 X
mujer
Banco mundo | ;09,2016 30/08/2018 24 0 X
mujer
Global Talent 19/1/2024 31/03/2024 |2 19 X
SENA 17/4/2024 31/12/2024 |8 13 X
NO
CuU
CUMPLE MP
LE
TOTAL, EXPERIENCIA 80 62

13.4 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) MAURICIO FERNANDO ORTIZ SARRIA,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el
subdirector de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.5 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
15
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N

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

NO. Y ANO

CONTRATIS
TA

OBJETO DEL
CONTRATO

PL
AZ

VALOR
CONTRATO Y
FORMA DE
PAGO

MODALIDAD
DE
SELECCION

CO1.PCCNTR.6284
726 DE 2024

ADEYNI
VELASCO

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR EN
CALIDAD DE
INVESTIGADOR
EXPERTO LA
EJECUCION DEL
PROYECTO SGPS-
12587-2024
"ESTABLECIMIENTO
DE UNA
ALTERNATIVA DE
ALIMENTACION
PARA LA
SOSTENIBILIDAD Y
RENTABILIDAD DE
LA PRODUCCION
CUYICOLA EN EL
MUNICIPIO DE
POPAYAN"; ASI
COMO LAS
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON EL
ECOSISTEMA
SENNOVA DEL
CENTRO
AGROPECUARIO DE
LA REGIONAL
CAUCA.

23

DIA

S 37.080.000
PAGADOS EN
MENSUALIDADES

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.4643
091 DE 2023

LINA
MARIA
VIDAL

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
coMO
FACILITADOR DE LA
TECNOACADEMIA
ITINERANTE CAUCA
PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA
FORMACION,
ORIENTACION Y
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y

31

DiA

51.551.500
PAGADOS EN
MENSUALIDADES

CONTRATACION
DIRECTA
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CAPACIDADES DE
LOS APRENDICES
DE ACUERDO CON
LOS PROGRAMAS
DE FORMACION,
PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y
OTRAS ACCIONES
DE APROPIACION
DE CIENCIA
TECNOLOGIA E
INNOVACION.
PROGRAMAS: 1.
APLICACION DE
PROCESOS DE
BIOTECNOLOGIA Y
AUTOMATIZACION
EN EL AREA
AGROPECUARIA O
2. APLICACION DE
LA ELECTRONICA
EN PROYECTOS DE
CIENC.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il,y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestaciéon del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vdlida la
contrataciéon resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias
ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Popayan, el dia Treinta (30) de julio de 2025.

JAIRO IVAN CERON
cn=JAIRO IVAN CERON, 0=CENTRO
‘] AGROPECUARIO REGIONAL
¢ CAUCA, ou=SENA ,
email=JCERONM@SENA.EDU.CO,
c=ES
2025.07.31 11:20:16 -05'00"

JAIRO IVAN CERON MUNOZ
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO AGROPECUARIO REGIONAL CAUCA

Tulily
Proyectd: Jennifer Paola Santillana Mosquera — abogada contratista
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