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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plande

Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones 2025

Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Fortalecimientos para la inclusién de estrategias y acciones
afirmativas para el desarrollo integral de las poblaciones negras
afrocolombianas raizales y palenqueras en el Distrito de Barranquilla

Cédigo BPIN No. 2024080010174

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se
incluyé en el Anual de Adquisiciones

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: Juliode 2025
Nombre del funcionario que diligencia el estudio Jose Rene Mejia Ofate
previo:
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gobierno
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales. Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucion Politica, en su Articulo 2, establece que son fines esenciales del Estado: servirala comunidad,
promover la prosperidad general y garantizarla efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion. También tiene la mision de facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan,
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, asi como defender la independencia
nacional, mantenerla integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

El Articulo 209 de la Constitucidon dispone que la funcidon administrativa debe estar al servicio de los intereses
generales, basandose en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, y ejecutarse mediante descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

.. El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, creado mediante el Acto Legislativo 01 de 1993, es
3.1. Descripcion : o . . o - -
de una entidad territorial comprometida con garantizar el acceso equitativo a servicios publicos, promover la
efa idad seguridad humana y ejecutar obras de desarrollo. También busca facilitar la inversion privada para el
::cp?selteidgue crecimiento econdmicoy la generacién de empleo, todo ello en un marco de participacion ciudadana activa.

satisfacer con Segun el Articulo 70 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, son funciones de la Secretaria Distrital de Gobiemo
el proceso de | L .

‘s as siguientes:
contratacion

Funciones Primarias

e Formularpoliticas, planesy programas para proteger la vida, los derechos humanos, el orden publico
y la seguridad ciudadana, promoviendo la justicia, la solucion de conflictos y la gobernabilidad a nivel
distrital y local, con especial atencion a poblaciones vulnerables.

e Liderar la ejecuciéon de politicas de formaciéon y promocioén de la convivencia, justicia y derechos
humanos, elaborando manuales de convivenciay planes locales y distritales de derechos humanos.

e Coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion en aspectos legales, administrativos,
disciplinarios y de seguridad.
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Implementar estrategias de defensa ambiental, através de la estructura del Comparendo Ambiental
Desarrollarun modelo integral para la gestion de tramites de inspeccion y vigilancia de empresas en
Barranquilla, promoviendo agilidad y coordinacion interinstitucional.
e Implementarla politica publica afrodescendiente en el Distrito.
o Desarrollar y promover la politica publica del posconflicto en favorde la paz y la reconciliacion, en
linea con los lineamientos nacionales.
Funciones Secundarias

e Atendera lascomunidades étnicas asentadas en el distrito, de acuerdo con competencias legales y
constitucionales.

e Coordinarrelaciones politicas de la administracion distrital con corporaciones publicas y gobiernos en
todos los niveles.

e Realizarestudiosy analisis sobre la situacion de los derechos humanos en el distrito, promoviendo
su respeto y defensa.

e Articular con autoridades judiciales y carcelarias temas relacionados con sus competencias.
Atenderintegralmente a minorias étnicas en el distrito y fomentar su participacion y desarrollo.

e Promover la cultura y tradiciones ancestrales de minorias étnicas y su integracién con las de la
poblacion barranquillera.

e Implementar rutas de proteccion para ciudadanos desmovilizados, brindandoles capacitacion en
convivencia y derechos humanos para facilitar su reintegracion social.

e Realizar campafias de reconciliacién, perdon y paz entre la poblacién civil y desmovilizada.

Las Comunidades Afrocolombianas (NARP), que incluyen a los Raizales de San Andrés y Providencia,
Palenqueros(as)de San Basilio y otros afrocolombianos(as), tienen una identidad cultural distintiva que integra
valores, creencias, tradiciones y una historia compartida. La Ley 1482 de 2011 tipifica el racismoy la
discriminacion racial como delitos, ya que estos afectan gravemente el ejercicio de derechos basicos,
especialmente en espacios como colegios, universidades y servicios publicos.

El Decreto 2893 de 2011 fortalece la participacion ciudadana y promueve la interculturalidad. Este marco
normativo es esencial para realizar mesas de trabajo con comunidades NARP en Barranquilla, reforzando la
construccion de una sociedad equitativa.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DEDICIEMBRE DE 2020) “POR EL CUAL
SE_ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, La Secretaria de Gobierno Distrital es la
dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia,
seguridad y justicia que desde un enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo de las actividades
econdmicas, politicas, sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico,
democratico, descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del
desarrollo, generando un ambiente propicio para la participacién ciudadana en su conjunto.

Ademas de Formular en coordinacion con las autoridades competentes del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar la proteccion de la
vida, el respeto de los derechos humanos, la preservacién del orden publico y la seguridad ciudadana, la
aplicacion de la justicia y solucion de conflictos, la gestidon y consolidacion de los procesos de gobernabilidad
distrital y local y la atencion y proteccion de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la
perspectiva de la participacidon yla convivencia ciudadana, de conformidad con el marco normativo vigente.

Con el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027, se ha implementado la Gestion Social con
Enfoque de Derecho, que incluye el programade Inclusiénde Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras y el proyecto de Fortalecimiento para su desarrollo integral. Esto se alinea con el compromiso
del distrito de garantizar los derechos de estas comunidades, promoviendo su inclusién en el @mbito social,
cultural, econdmico y politico.
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Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024 - 2027 “Barranquilla a otro nivel”, desde el
reto CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, se cre6la GESTION SOCIAL CON ENFOQUE DE DERECHO
en la cual tiene espacio el programa INCLUSION DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS vy su proyecto FORTALECIMIENTO PARA LA INCLUSION DE
ESTRATEGIAS Y ACCIONES AFIRMATIVAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
POBLACIONES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL DISTRITO DE
BARRANAQUILLA, con el cual busca fortalecer, dar cumplimiento y garantizar los derechos adquiridos de
las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Distrito de Barranquilla, en
consonancia con el marco legal vigente.

Existe una normatividad internacional, nacional y distrital que aporta elementos importantes en relacién con
la eliminacién de la discriminacion racial, la xenofobia y la protecciéon de las comunidades negras,
afrocolombianas y palenqueras y en general de las comunidades étnicas. Esta normatividad conforma el
bloque de constitucionalidad de los derechos humanos de la comunidad afrodescendiente. En el marco del
Tercer Decenio de la Lucha contra el Racismo y la Discriminacién Racial promovidodesde Naciones Unidas
se convoca a la conferencia mundial contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas
conexas de intolerancia, con el animo de analizar los progresos logrados, examinar los medios e
instrumentos para combatir y entre otros, aumentar el nivel de concienciacién sobre las implicaciones
humanasy sociales que suponen elracismoy la discriminacion. Efectivamente, esta es llevada a cabo en
el 2001, La Conferencia Contra el Racismo, la Discriminacién Racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia de Durban, aporta una perspectiva importante para considerar el racismo estructural que ha
afectado a la poblacion afrodescendiente. En ella se deja sentadala importancia de prestar atencion a las
nuevas manifestaciones de racismo y de discriminacién racial que esta viviendo esta poblaciony como las
nuevas formas de discriminacion tienen una relacion directa con la vulneracion de los derechos humanos.
En la Conferencia se define el racismo como la utilizacion de teorias que promueven la superioridad de
ciertasrazasy culturas que fueron fomentadasy practicadas durante la era colonial o |a utilizacion de teorias
que pretenden demostrar la existencia de razas humanas presuntamente distintas o separadas.

Se trabajara desde la articulacion y transversalidad con las secretarias y oficinas competentes en materia
de enfoque diferencial, con el fin de garantizar los derechos adquiridos de estas comunidades. Las acciones
se desarrollaran a través de estrategias que incluyen: Fortalecimiento institucional y normativo;
Empoderamiento y atencion integral a grupos poblacionales especificos, como mujeres, jovenesy victimas
del conflicto y desplazamiento, con enfoque étnico diferencial y de género; Promocién y proteccién de
derechos humanos con enfoque étnico diferencial y de género; Desarrollo econdmico y cultural, mediante
acciones de promocion, programas educativos y culturales que promuevan el reconocimiento de la historia,
cultura y tradiciones; Seguridad alimentaria y desarrollo sostenible, implementando politicas de seguridad
alimentaria en los asentamientos de esta poblacién,y estableciendo un pacto étnico ambiental y el fomento
de emprendimientos ambientales; Fortalecimiento educativo con enfoque étnico; Fomento del deporte,
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre. Ademas, se realizarda una caracterizacion y
georreferenciacion de las comunidades, se fortaleceran las unidades productivas mediante procesos de
formacién y apoyo en ferias de emprendimientos, y se brindara apoyo en la actualizacién de la politica
publica.

Las Comunidades Afrocolombianas (NARP) el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que
poseen una cultura propia comparte una historiay tienen sus propias tradicionesy costumbres dentro de la
relacion campo-poblado, las cuales revelan y conservan la concienciae identidad que las distinguen de otros
grupos étnicos.

El racismo, la discriminacion racial, exclusiéon y desigualdad son factores que a lo largo de la historia han
marcado estructuralmente las dinamicas sociales de las comunidades Negras, Afrocolombianas y
Palenqueras, incidiendo en la insatisfaccion de necesidades basicas, obstaculizando la erradicacion de la
pobreza,laimplementacién de un modelo de desarrollo sostenible acorde con estas comunidades, el ejercicio
de una ciudadania plena, entendida desde la participacion y la garantia de los derechos colectivos
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y étnicos.

ElRacismoyla Discriminacién Racial son un delito tipificado en la Ley 1482 de 2011, que afecta a la poblacién
Negra, Afrocolombiana y Palenquera, que impide, obstruye y restringe el pleno ejercicio de los derechos de
las personas, causa dafio fisico y/o moral a una persona, grupo de personas o a toda la comunidad. El
racismo se presenta en todos los espacios de la vida social, colegios, universidades, en la calle, en el servicio
de transporte publico, es espaciosrecreativos, entre otros. Se dirige a toda la poblacion, sin consideracion
de género, edad, nivel educativo e incluso clase social; pero se reconoce una mayor afectacion enlas clases
sociales empobrecidas. Utiliza formas sutiles de discriminacién y/o discursos de odio por el color de la piel,
vestuario, tipo de cabello y hasta por la voz.

Es importante que la ciudadania en general reconozca que las comunidades negras tienen una identidad
cultural que retne un conjunto de valores, creencias, orgullos, tradiciones y modos de comportamiento
propios. El Estado colombiano las reconoce, las debe proteger y difundir, lo cual esta contemplado en los
articulos 7 y 8 de la Constitucién Politica. Dado que las comunidades negras, afrocolombianas, son
reconocidas como un grupo étnico, el Estado debe proteger y fomentar la identidad cultural de estas
comunidades a través de diferentes instrumentos contemplados en la Ley 70. Ademas, este concepto parte
de la valoracién y practica de las manifestaciones culturales, linglisticas, espirituales, religiosas,
cosmogodnicas y su relacién con el territorio y ambiente; su historia, posibilidad de transmision
intergeneracional y construccion de escenarios politico-organizativos. Asimismo, se entiende 35 como un
proceso que se construye en dialogo con la/el otro/a, de manerarelacionaly es constitutiva, de si mismoyde
un otro/a.

Las mesas de trabajo con lacomunidad NARP en Barranquilla son espacios fundamentales para promover la
participacion ciudadana, el didlogo intercultural y la construccion de soluciones conjuntas. Para garantizar el
éxito y la sostenibilidad de estas mesas, es necesario implementar una serie de estrategias que aborden losg
desafios especificos del contexto local.

Acorde con el Plan de Desarrollo 2024-2027 y para cumplirlos objetivos planteados, es fundamental contar
con un grupo de profesionales que permita la optimizacidn de procesos en beneficio de las comunidades
NARP en Barranquilla. La contratacidon de este personal permitird consolidar y finalizar las actividades
pendientes del proyecto, asegurando su correcta y oportuna conclusion, y evitando rezagos en el
cumplimiento de sus metas.

La contratacion se hace necesaria con el objetivo de culminar con éxito las actividades finales del proyech,
porlo cual es necesario contratar personal profesional que pueda garantizar un cierre adecuado y oportuno.
La incorporacién del personal capacitado, es fundamental para cumplir con los plazos y objetivos
establecidos, y asegurar la calidad y finalizacion del proyecto. La contratacidon se fundamenta en la
necesidad de completarlas tareas pendientes y asegurar unafinalizacion efectiva y oportuna del proyecto.

3.20BJ E'(I;O A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA
3.241. Objeto| DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TENDIENTES AL CUMPLIMIENTO
contractual: DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA LA INCLUSION DE ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS POBLACIONES NARP EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

3.2.2

Clasificacion

UNSPSC: 1 80111600 Servicios de personal temporal
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Se requiere la contratacion de un grupo de profesionales para fortalecer, dar cumplimiento y garantizar los
derechos adquiridos de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Distrito de
Barranquilla, en consonancia con el marco legal vigente. Este objeto busca generar procesos sostenibles de
inclusién social y desarrollo comunitario, respetando la identidad cultural de las comunidades NARP vy

3.23
Especificacion
es del Objeto

Contractual . ) )
promoviendo su bienestar integral.
Cantidad Perfil
1 Contador Publico
2 Comunicador Social
1 Politéloga
1 Abogado
2 Administrador de empresas
2 Administrador financiero
1 Economista
1 Psicélogo
3.24

Autorizaciones

, permisos y

Licencias

Requeridos N/A

para la

Ejecuciondel

Objeto

Contractual.

3.2.5 Documentos

técnicos para
el desarrollo | N/A
del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuarel cargue enlaplataformaSECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracién de su contrato electrénico.
2. Cumplircon las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.
3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun|
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretarig
general y/o ala Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o noresponsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida yla Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.
6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato
3.3.1 7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
Obligaciones |8. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital
del de Gobierno.
Contratista: 9. Cumplircon las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre lainformacion que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

a R
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11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante Id
ejecucion del contrato.
12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito
13. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con Io
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital
14. Contar con las herramientas necesarias parala prestacién de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VER ANEXO

3.3.2.
Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
2. Cancelara ELCONTRATISTA en laformaytérminos establecidos en el contrato.
3. Suministraroportunamente lainformacion que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de sus

obligaciones contractuales.
4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con o dispuesto en el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.
Coordinar con la debida antelacién suficiente, las actividades requeridas.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificaciéony
fundamentos
juridicos.

Conforme alo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literalh dela Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios y de apoyo a la gestién con la persona natural que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuandola Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionadacon el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido|
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes alos de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales a la gestion, lo cual justifica su
contratacioén directa.

El valor estimado de la contratacién es de TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/L ($317.000.000)
y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacidondel contrato. La suma anterior,
se obtiene de la informacion contenida en el Analisis del Sector.
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: Capitulo/ Descripcion del )
tem | “Articulo Capitulo/Articulo DER 20 PSR veler
SERVICIOS
PARA LA Ingresos
1 2.3.2.02.02.009| COMUNIDAD, 03 corrientes de
SOCIALES \% libre
PERSONALES destinacién $317.000.000
TOTAL $317.000.000

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte del
Analisis del Sector Econémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracién, de un proceso por lote o grupos
Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada contratista en la
propuesta a presentar.

3.5.1 Certificado
de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

202501931
$317.000.000
Jefe de Oficina de Presupuesto.

Numero:

Valor:

Autorizados por

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular
el presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacidn son las siguientes:
Analisis del sector, formacidn, experiencia e idoneidad del contratista en las actividades a desarrollar.
Decreto 1082 del 2015

3.5.3Formade
Pago del
Contrato

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso,

El DISTRITO pagara al CONTRATISTA de |a siguiente manera:

VER CUADRO ANEXO

Cada pago debe estar precedido porla presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), presentacién de la factura

o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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3.6.1.1 Capacidad
Juridica

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

2. Copiade Cedula de Ciudadania.

3. Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los Ultimos treinta (30) dias.

4. Constanciade afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

5. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

6. Declaracién Juramentada de Bienesy Rentas.

7. Copiadela Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (enlos casos exigidos por la Ley)

8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesién. (En el
caso que aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido porla Procuraduria General de la Nacién.

11. Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido porla Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios ytitulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

18. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

19. Certificacion Bancaria.

Nota: Lainformacidnsolicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP I, dentro de los tres (3
dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia

VER CUADRO ANEXO.

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

N/A

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

N/A

3.6.2. Factores de
Evaluacion

N/A

363 Reglas d

desempate d:] N/A

Ofertas

3.7  Andlisis d
riesgos y forma d
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacién. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente
expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos,
en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y los articulos
221.231.1al22.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Nombre del funcionario: NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ
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3.9.Interventoria o
Supervision:

Cédigo: MA-GC-F-001
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

Identificacion del funcionario: 92.642.351

Cargo: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Dependencia:

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando
los contratos
superen la menor
cuantia

No Aplica

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

VER CUADRO ANEXO

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de
prestacién de servicios de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre algunasituacionde terminaciénanomal
del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli
previstos.

3.12 Sometimientoa
un acuerdo
comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deberde analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

estatales

/
FIRMA: W / g
NOMBRE: NELSON EyﬂQUE P’ﬂ?()N PEREZ
CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO
Proyect6: Jose Rene Mejia Onate

Version 001
Fecha de aprobacion: 23/09/2021
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inundaciones fluviales, deslizamientos pasar y
exorbitantes, tsunamis vientos cémo
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1. Retrasos en eldesarrollo de las
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100 UQISIBA

4 3 2
General General General
Externo Interno Interno

Ejecucién Ejecucién Ejecucién
Operacionales Operacionales Financieros

Retiro temporal o permanente del
prestador del serviciosin justa causa
durante la ejecucion del contrato.

Accidentes laborales, muerte,
lesiones, incidentes y/o dafios a la
integridad fisica, mental o moral que

sufra el contratista durante la

ejecucion del contrato.

Incumplimiento oretrasos en el pago,

por parte de la Entidad Estatal, que no

se encuentran dentro de los términos
establecidos en el contrato.

1. Retrasos en la ejecucion del

1. Retrasos en la ejecucion del
contrato y posible ampliacién de los

1. Retrasos en eldesarrollo de las
actividades de los contratistas.

2 Posibl contrato. 6 del plazos de ejecucion.2. Posible 2. Afectacion financiera del contrato.
- Fosible suspension o cesion del suspensidn/terminacion anticipada del | 3. Abandono de los puestos o sitios de
contrato. contrato. trabajo.
2 1 2
2 4 4
1 5 6
Bajo Alto
Contratista Supervisor Entidad Estatal/Contratista

1. Establecer un plan de contingencia
para que el contrato pueda ser
cedido/suspendido/terminado
conforme particularidades de la

Tos protocolos de seguridad
ocupacional en el desarrollo de las
actividades del contrato.2. Cumplir las|
politicas de seguridad ocupacional y
de seguridad en el trabajo.3. Disponer

1. Revisioén constante de los tramites

de pago, en donde se atiendan las

observaciones a las actas y/o cuentas,
soportes y anexos de pago.

situacion. de planes de contingencia efectivos 2. Reuniones con las partes
2. De serposible, gestionar la cesion ante estas eventualidades.4. interesadas en donde se reporte el
del contrato. Supervisar el cumplimiento de pagos estado actual de las cuentas.
1 1 1
1 1 2
2 2 3
Bajo Bajo Bajo
Si Si Si
Entidad Estatal Contratista/Supervisor Entidad Estatal/Contratista

A partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Desde el iniciode ejecucion del
contrato.

Desde el iniciode ejecucion del
contrato.

Alaterminacion de la ejecucion del
contrato.

Alaterminacion de la ejecucion del
contrato.

Al terminar la ejecucion del contrato.

Verificacién del cumplimiento
contractual.

Seguimiento de protocolos,
procedimientos de seguridad,

verifgacIonTRRReER dedzigegives

Seguimiento de las evidencias de
pagos.

Diaria

Mensual

De acuerdo con la forma de pago
pactada en el contrato
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100 UQISIBA

7 6 5
General General General
Externo Interno Interno

Todas Ejecucién Contratacion
Regulatorios Operacionales Operacionales

Cambios regulatorios de caracter
normativo nacional y/o distrital que
afecten la prestacion del servicio,
incluyendo cualquier creacion,
supresién y modificacién tributaria,
arancelaria que se presente desde el
momento de la presentacion de la
propuesta hasta la terminacion de la
ejecucion del contrato.

El proveedor no ejecuta las
actividades y obligaciones
contractuales de manera satisfactoria.

Desistimiento sinjusta causa por parte
del contratista para la legalizacion del
contrato.

Sobrecostos de caracter tributario que
puedan generar un incremento en las
estimaciones de la estructuracion del
servicio, lo que impide su finalizacion

1. Incumplimiento total o parcial del
contrato.2. En caso de ser necesario,
la Entidad Estatal podra hacer efectiva

Retrasos en el proceso de

B = N contratacion.
con los recursos presupuestados, la garantia de cumplimiento bajo el
afectando a cualquiera o a las dos amparo de calidad del servicio.
1 1 1
2 5 2
3 6 3
Bajo Alto Bajo
Entidad Estatal/Contratista Contratista Contratista

| 1. Realizar analisis de sensibilidad a
posibles cambios en las condiciones
regulatorias para evaluar como estos

pueden afectar las estimaciones
presupuestarias del servicio.

2. Las partes deben conocer, acatar e
implementar la normatividad técnica
vigente o aceptar el riesgo y verificar

las actividades asignadas, exigiendo el

cumplimiento de las obligaciones del
contratista, recurriendo de ser

necesario a las medidas

sancionatorias.2. Elaboracién de actas

de entrega a satisfaccion de los
servicios contemplados en el objeto
contractual.3. En caso de ser

ejecucion del contrato.
2. Requerir continuamente al
adjudicatario durante la etapa
precontractual que allegue la
documentacion y sus pdlizas.
3. De ser necesario y en los casos qu
aplique, se puede hacer efectiva la

perfeccionamiento, legalizaciony |

1 2 1
2 3 2
Bajo Bajo Bajo
Si Si No
Entidad Estatal/Contratista Supervisor Entidad Estatal

Desde el Inicio de la Etapa de
Planeacion/ Entrada en vigencia de laj
norma

Desde el iniciode ejecucion del
contrato.

A partir de laetapa de planeacion.

Al terminar la ejecucion del contrato

Alaterminacion de la ejecucion del
contrato.

Una vez se legalice contrato.

Estar al dia con la vigencia de la
normatividad que regula la materia y
las reformas presentadas.

Informes de supervision e informe de
gestion de actividades.

Seguimiento ala legalizacion y
perfeccionamiento del contrato por

parte de I]’:\a cEgHwaaa geEg%r%gﬁtacién de

Mensual/Cada vez que se produzca un
cambio en la normatividad

Mensual

En hito(s) de la contratacion
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100 UQISIBA

10 9 8
General General General
Interno Externo Externo
Ejecucién Ejecucién Ejecucién

Sociales/Politicos

Sociales/Politicos

Sociales/Politicos

No aplicacién durante |a ejecucion del
contrato de las politicas publicas de la
Entidad Estatal contratante, de otras
Entidad Estatales o del Gobierno
establecidas en los documentos del
proceso de contratacion.

Situaciones de inseguridad social y/o
antecedentes de delicuencia que
tengan impacto en el desarrollo del
contrato.

Cambios en la situacién politica y/o

alteraciones de orden publico como:
huelgas, manifestaciones, disturbios,
asonadas, paros, actos terroristas,
entre otros hechos que tengan impacto
en el desarrollo del contrato.

1. Incumplimiento de los fines
institucionales.
2. Aplicacion de garantias en los casos

1. Retrasos en el desarrollo de las
actividades de los contratistas.2.
Inconformidad/Afectacion de

1. Retrasos en eldesarrollo de las
actividades de los contratistas.
2. Inconformidad de contratistas.

que aplique. contratistas.
1 1 1
2 2 2
3 3 3
Bajo Bajo Bajo
Contratista Entidad Estatal/Contratista Entidad Estatal/Contratista

Revisar que los documentos del
proceso de contratacion estén
alineados con los objetivos de las
politica publica de la Entidad Estatal
contratante, otras Entidad Estatales
regulatorias o del Gobierno en general

precontractual y contractual, sobre la
posibilidad de ocurrencia de incidentes|
de inseguridad con el fin de advertir
oportunamente sobre su interferencia
en el desarrollo del contrato y tomar
las medidas tendiente a mitigar el
impacto. 2. Establecer medidas de
seguridad para la ejecucion del

elfin de advertir oporfunamente sobre |

su interferencia ytomar las medidas
tendientes a mitigar el impacto.

2. Informar a las autoridades
competentes la novedad sobre orden
publico en el lugar de desarrollo de

actividades y proteger asus
colaboradores y los bienes puestos al

2 2 2
Bajo Bajo Bajo
Si Si Si
Contratista/Supervisor Contratista/Supervisor Contratista/Supervisor

Desde el iniciode ejecucion del
contrato.

Desde el iniciode ejecucion del
contrato.

Desde el iniciode ejecucion del
contrato.

Alaterminacion de la ejecucion del
contrato.

Alaterminacion de la ejecucion del
contrato.

Alaterminacion de la ejecucion del
contrato.

Seguimientos periddicos de
verificacion sobre el cumplimiento de
las politicas publicas.

entre el contratista/supervisor y a partir,
de lainformacién obtenida al respecto

88 SRS HRMR IR S5 SEen

Mediante una continua comunicacion

entre el contratista/supervisor y a partir|

de lainformacion obtenida al respecto
de los sucesos.

Permanente

Cuando se presente el evento

Enlaetapa de planeacién yejecucion
cuando se presente el evento
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100 UQISIBA

13 12 1
General General General
Externo Externo Externo
Ejecucién Ejecucion Ejecucion
Tecnoldgicos Tecnoldgicos Sociales/Politicos

Suspension de servicios publicos
que tengan impacto en la
ejecucion del contrato.

Fallas o errores en los sistemas de
comunicacion de voz y datos.

Emergencias sanitarias
consecuencias de epidemias
o pandemias

Posibles retrasos en la ejecucion
del contrato.

1. Deficiente comunicacion entre
las partes interesadas.2. Retrasos
enla

1. Retrasos en la gjecucion
del contrato.

2. Posible suspension del contrato|

3. Incumplimiento parcial o total

ejecucion del contrato. del contrato.
1 1 3
3 4 4
4 5 7
Bajo Alto

Entidad Estatal

Entidad Estatal/Contratista

Entidad Estatal/Contratista

1. Gestionar ante las
autoridades correspondientes el
restablecimiento

del servicio publico afectado.

2. Usode planta eléctrica
como recurso de emergencia de
energia.

Requerir el soporte técnico
correspondiente de los sistemas
de comunicacion.

1. Implementar todos los controles
de bioseguridad necesarios
establecidos
por las autoridades.
2. Encaso critico se puede optar
por la suspensién de las
actividades para
evitar y prevenir contagios y
realizacion de pruebas clinicas.

1 1 2
1 2 2
2 3 4
Bajo Bajo Bajo
Si Si Si
Entidad Estatal Supervisor Contratista/Supervisor

Cuando se presente el evento.

Desde el iniciode ejecucion del
contrato.

Cuando se presente el evento.

Alaterminacion de la ejecucion
del contrato.

Alaterminacion de la ejecucion
del contrato.

Alaterminacién de la ejecucion dell
contrato.

Verificacion del cumplimiento de
pagos a servicios
publicos.

Verificacion periddica de los
sistemas o medios de informacion
ra el
desarrollo del contrato.

Seguimiento al cumplimiento de
las normas de bioseguridad
establecidas
para laposible emergencia
sanitaria.

Mensual

Permanente

Permanente
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ITEM ACTIVIDADES VALOR EXPERIENCIA FORMA DE PAGO PLAZO

1. Recopilar, analizar y hacer seguimiento a los datos financieros de los proyectos productivos de las organizaciones de la poblacion negra,
afrocolombiana, raizal y palenquera en el Distrito de Barranquilla con miras a identificar oportunidades de fortalecimiento de estos a partir de | EL DISTRITO pagaré al CONTRATISTA de la|g| plazo de ejecucion del contrato
oferta institucional. i siguiente manera: Un PRIMER pago a 31 de sera hasta el 31 de diciembre del
2. Acompafiar a las organizaciones para la utilizacion de diversos softwares de gestion y otras herramientas financieras digitales para mejorar el CON MINIMO TREINTA ¥ SEIS (36))agosto por valor de SEIS MILLONES PESOS M/L 2025, contados a partir del

1 |trabajo, manejo de informacion y tecnificacion de los proyectos productivos de las organizaciones de la poblacién negra, afrocolombiana, raizal $30.000.000 MESES DE EXPERIENCIA EN EL|(56.000.000 COP), TRES pagos iguales cumplimiento de los requisitos de

10, 1o de Ini y tecni proy P g P era, z 00 SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, EN|mensuales por valor de SEIS MILLONES PEsOs| "™ P miento quisitos d
palenquera en el Distrito de Barranquilla. EL EJERCICIO DE SU PROFESION. | M/L ($6.000.000 COP), y un ULTIMO pago a 31|Perfeccionamiento y  ejecucion
3.Proporcionar asesoramiento sobre beneficios gubernamentales y programas de asistencia financiera para la poblacién NARP. de diciembre por valor de SEIS MILLONES|disPuestos en el articulo 41 de la ley
4. Socializar y sensibilizar a otras comunidades sobre la importancia de la preservacioén de la identidad cultural de las comunidades NARP. PESOS M/L ($6.000.000 COP). 80 de 1993.
5. Brindar asesoria para la asignacion de recursos econémicos que financien la operacidn y fortalecimiento de los proyectos productivos de las
organizaciones de la poblacidn negra, afrocolombiana, raizal y palenquera en el Distrito de Barranquilla.
1. Asesorar los procesos de comunicaciones internas y externas de la Secretaria realizando el seguimiento a las actividades realizadas en el
marco de las estrategias encaminadas en poblacién NARP con el fin de dar a conocer la gestion y oferta para esta.
2. Coordinar espacios de entrevistas, didlogo y reuniones con miembros de la comunidad NARP o representantes de los entes territoriales con el ,
) ) . A R i . X . R ., . . EL DISTRITO pagaréd al CONTRATISTA de la|g| plazo de ejecucién del contrato)
fin de recolectar evidencias tales como testimonio e imagenes que permitan compartir las experiencias, atencion y servicios de la secretaria y log - X
. siguiente manera: Un PRIMER pago a 31 de sera hasta el 31 de diciembre del

programas que les benefician. CON MINIMO TREINTA Y SEIS (36)|agosto por valor de SEIS MILLONES PESOS M/L{ e (oo partir  del

) 3. Desarrollar contenido para su publicacidn y socializacion a través de los diferentes canales de comunicacion que tiene la Secretaria, por medig $30.000.000 MESES DE EXPERIENCIA EN EL|($6.000.000 COP), TRES pagos iguales ,I' iento de | sitos d

. .. . L. . L. . L. L . L, . . - cumplimiento de los requisitos e
de la verificacion, andlisis y compilacién de la informacidn obtenida en las actividades y servicios ofrecidos a la poblacién NARP. SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, EN[mensuales por valor de SEIS MILLONES PESOS perfsccionamiento v q ejecucion
4. Disefiar y garantizar una estructura de programacion consecutiva de material audiovisual de las estrategias y programas dirigidos a la EL EJERCICIO DE SU PROFESION.  [M/L ($6.000.000 COP), y un ULTIMO pago a 31 di N | articulo 41 de Ia |

. L. " . . . de diciembre por valor de SEIS MILLONES|CISPU€stos en el articulo e laley
poblaciéon NARP para los canales de comunicacién de la Secretaria determinando el formato de acuerdo al medio desde el cual se hard la 80 de 1993
o PESOS M/L ($6.000.000 COP). -
publicacion.
5. liderar estrategias de creacion de material audiovisual de la oferta y servicios prestados desde la Secretaria de Gobierno que acercan la
justicia a las comunidades NARP a través de la orientacidn sobre sus derechos y deberes.
1. Brindar apoyo en las actividades y estrategias de la Secretaria de gobierno tendientes a visibilizar y fortalecer la identidad cultural de la £L DISTRITO s 2l CONTRATISTA de |
L, . . . pagara a e la i id
poblacién NARP asentada en el distrito de Barranquilla. - ; El plazo de ejecucion del contrato
- A . . ’ » - siguiente manera: Un PRIMER pago a 31 de|so 4 pasta el 31 de diciembre del
2.Realizar investigaciones y evaluaciones para comprender las necesidades y desafios de la poblacion NARP y evaluar la efectividad de los CON MINIMO TREINTA Y SEIS (36) |agosto por valor de SEIS MILLONES PESOS M/L| 2025 d v del
. , contados a artir e
programas y politicas. 3. Apoyarala MESES DE EXPERIENCIA EN EL ($6.000.000 COP), TRES pagos iguales - part!

3 . . o, . ., . ., . . B . $30.000.000 A cumplimiento de los requisitos de
Secretaria en los espacios de participacion e integracion cultural que fomenten la inclusidn activa de las comunidades NARP en la vida social y SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, EN [mensuales por valor de SEIS MILLONES PESOS fecci ient . L
cultural del Distrito. EL EJERCICIO DE SU PROFESION. [ M/L ($6.000.000 COP), y un ULTIMO pago a 31(Perieccionamiento. 'y - gjecucion

. - . . . . . . . de diciembre por valor de SEIS MILLONES dispuestos en el articulo 41 de la ley
4. Socializar y sensibilizar a las comunidades sobre la importancia de la preservacion de la identidad cultural de las comunidades NARP. PESOS M/L. ($6.000.000 COP) 80 de 1993
5.Desarrollar programas y politicas para promover la inclusion y la igualdad de oportunidades para la poblaciéon NARP. o ’
1. Elaborar informes con el avance, evolucién y/o contratiempos presentados en los programas ofrecidos por la Secretaria para la promocién de ,
., . R L . EL DISTRITO pagaréd al CONTRATISTA de la|g| plazo de ejecucién del contrato)
los derechos de la poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera en el Distrito de Barranquilla. - .
. . X . . h . . - . siguiente manera: Un PRIMER pago a 31 de|se s hasta el 31 de diciembre del
2. Realizar los célculos, simulaciones y valoraciones requeridos para asegurar el funcionamiento y sostenibilidad de los programas ofrecidos por CON MINIMO TRENTA Y SEIS (36)|agosto por valor de SEIS MILLONES PESOS M/L| 2025 tad e del
. s . contaaos a partir e
la Secretaria para la promocion de los derechos de la poblacion NARP. MESES DE EXPERIENCIA EN EL|($6.000.000 COP), TRES igual !
4 P P P $30.000.000 4 ) pagos  iguales cumplimiento de los requisitos de

3. Realizar seguimiento a los indicadores de medicion de las actividades desarrolladas en el marco de los programas de promocién de los
derechos de la poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera en el Distrito de Barranquilla

4. Socializar y sensibilizar a las comunidades sobre la importancia de la preservacion de la identidad cultural de las comunidades NARP.

5. Acompafiar en los espacios de participacion e integracion cultural para las minorias étnicas.

SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, EN
EL EJERCICIO DE SU PROFESION.

mensuales por valor de SEIS MILLONES PESOS
M/L ($6.000.000 COP), y un ULTIMO pago a 31|
de diciembre por valor de SEIS MILLONES
PESOS M/L ($6.000.000 COP).

perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.




1. Brindar asesoria para la asignacion de recursos econdémicos que financien la operacidn y fortalecimiento de los proyectos productivos de las
organizaciones de la poblacidn negra, afrocolombiana, raizal y palenquera en el Distrito de Barranquilla.

2. Recopilar, analizar y hacer seguimiento a los datos financieros de los proyectos productivos de las organizaciones de la poblacién negra,
afrocolombiana, raizal y palenquera en el Distrito de Barranquilla.

3. Brindar asesoria en la utilizacion de diversos softwares de gestion y otras herramientas financieras digitales para mejorar el trabajo, manejo
de informacion y tecnificacion de los proyectos productivos de las organizaciones de la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera en
el Distrito de Barranquilla.

4. Socializar y sensibilizar a otras comunidades sobre la importancia de la preservacion de la identidad cultural de las comunidades NARP.

$ 25.000.000

CON MINIMO TREINTA (30) MESES|
DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU PROFESION.

EL DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la
siguiente manera: Un PRIMER pago a 31 de]
agosto por valor de CINCO MILLONES PESOS]
M/L ($5.000.000 COP), TRES pagos iguales
mensuales por valor de CINCO MILLONES
PESOS M/L ($5.000.000 COP), y un ULTIMO]
pago a 31 de diciembre por valor de SEIS
MILLONES PESOS M/L ($5.000.000 COP).

El plazo de ejecuciéon del contrato
serd hasta el 31 de diciembre del
2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento  y  ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

1.Desarrollar politicas econdmicas para promover la inclusién y la igualdad de oportunidades para la poblacién NARP.

2. Recopilar, analizar y hacer seguimiento a los datos financieros de los proyectos productivos de las organizaciones de la poblacién negra,
afrocolombiana, raizal y palenquera en el Distrito de Barranquilla con miras a identificar oportunidades de fortalecimiento de estos a partir de |
oferta institucional.

3. Acompafdiar a las organizaciones para la utilizacion de diversos softwares de gestidn y otras herramientas financieras digitales para mejorar el
trabajo, manejo de informacidn y tecnificacion de los proyectos productivos de las organizaciones de la poblacién negra, afrocolombiana, raizal
palenquera en el Distrito de Barranquilla.

4. Socializar y sensibilizar a otras comunidades sobre la importancia de la preservacion de la identidad cultural de las comunidades NARP.

$22.500.000

CON MINIMO VENTIOCHO (28)
MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, EN
EL EJERCICIO DE SU PROFESION.

EL DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la
siguiente manera: Un PRIMER pago a 31 de
agosto por valor de CUATRO MILLONES]
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($4.500.000)
COP), TRES pagos iguales mensuales por valor|
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($4.500.000 COP), y un ULTIMO
pago a 31 de diciembre por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($4.500.000 COP).

El plazo de ejecuciéon del contrato
sera hasta el 31 de diciembre del
2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

1. Elaborar informes con el avance, evolucién y/o contratiempos presentados en los programas ofrecidos por la Secretaria para la promocién de
los derechos de la poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera en el Distrito de Barranquilla.

2. Realizar los célculos, simulaciones y valoraciones requeridos para asegurar el funcionamiento y sostenibilidad de los programas ofrecidos por
la Secretaria para la promociéon de los derechos de la poblacion NARP.

3. Realizar seguimiento a los indicadores de medicion de las actividades desarrolladas en el marco de los programas de promocién de los
derechos de la poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera en el Distrito de Barranquilla

4. Socializar y sensibilizar a las comunidades sobre la importancia de la preservacion de la identidad cultural de las comunidades NARP.

$22.500.000

CON MINIMO VEINTIOCHO (28)
MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, EN
EL EJERCICIO DE SU PROFESION.

EL DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la
siguiente manera: Un PRIMER pago a 31 de
agosto por valor de CUATRO MILLONES]
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($4.500.000)
COP), TRES pagos iguales mensuales por valor|
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($4.500.000 COP), y un ULTIMO
pago a 31 de diciembre por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L|
($4.500.000 COP).

El plazo de ejecuciéon del contrato
serd hasta el 31 de diciembre del
2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y  ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

1. Actualizar, implementar y realizar seguimiento efectivo a la politica publica de las comunidades NARP en el Distrito de Barranquilla, con la
participacion activa de lideres comunitarios, expertos y funcionarios(as).

2. Asesorar juridicamente a la Secretaria con conceptos y/o recomendaciones frente a inquietudes que surjan por parte de particulares o de
otras entidades respecto a los programas y actividades dirigidas a la poblacién NARP.

3. Coordinar con las dependencias de las diferentes secretarias y oficinas la oferta institucional dirigida a la comunidad negra, afro, raizal y
palenquera asentada en el distrito de Barranquilla.

4. Socializar y sensibilizar a otras comunidades sobre la importancia de la preservacion de la identidad cultural de las comunidades NARP.

$22.500.000

CON MINIMO VEINTIOCHO (28)
MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, EN
EL EJERCICIO DE SU PROFESION.

EL DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la
siguiente manera: Un PRIMER pago a 31 de]
agosto por valor de CUATRO MILLONES]
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($4.500.000)
COP), TRES pagos iguales mensuales por valor|
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($4.500.000 COP), y un ULTIMO|
pago a 31 de diciembre por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L|
($4.500.000 COP).

El plazo de ejecucién del contrato
sera hasta el 31 de diciembre del
2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

1. Brindar apoyo en las actividades y estrategias de la Secretaria de gobierno tendientes a visibilizar y fortalecer la identidad cultural de la
poblaciéon NARP asentada en el distrito de Barranquilla.

2. Apoyar a la Secretaria en los espacios de participacion e integracion cultural que fomenten la inclusion activa de las comunidades NARP en la
vida social y cultural del Distrito.

3. Socializar y sensibilizar a las comunidades sobre la importancia de la preservacion de la identidad cultural de las comunidades NARP.
4.Disefiar y ejecutar campafias de comunicacion para promover la inclusidn y la aceptacion de la poblaciéon NARP.

$20.000.000

CON MINIMO VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, EN
EL EJERCICIO DE SU PROFESION.

EL DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la
siguiente manera: Un PRIMER pago a 31 de
agosto por valor de CUATRO MILLONES DE|
PESOS M/L ($4.000.000 COP), TRES pagos|
iguales mensuales por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000 COP), y
un ULTIMO pago a 31 de diciembre por valor|
de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000 COP).

El plazo de ejecuciéon del contrato
serd hasta el 31 de diciembre del
2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento  y  ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.




1. Brindar atencion en los programas que ofrece el distrito a personas migrantes en aras de su desarrollo

2. Facilitar mesas de trabajo y foros con actores clave para discutir y abordar los desafios del programa de atencién al migrante.
3. Asegurar que los migrantes estén informados sobre sus derechos y responsabilidades en el pais de acogida.

4. Crear programas de integracion social que incluyan talleres de habilidades, cursos de idioma, y actividades culturales

$20.000.000

CON MINIMO VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, EN
EL EJERCICIO DE SU PROFESION.

EL DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la
siguiente manera: Un PRIMER pago a 31 de
agosto por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000 COP), TRES pagos|
iguales mensuales por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000 COP), y
un ULTIMO pago a 31 de diciembre por valor|
de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000 COP).

El plazo de ejecucién del contrato
sera hasta el 31 de diciembre del
2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

1. Brindar asesoria para la asignacion de recursos econémicos que financien la operacidn y fortalecimiento de los proyectos productivos de las
organizaciones de la poblacidn negra, afrocolombiana, raizal y palenquera en el Distrito de Barranquilla.

2. Recopilar, analizar y hacer seguimiento a los datos financieros de los proyectos productivos de las organizaciones de la poblacién negra,
afrocolombiana, raizal y palenquera en el Distrito de Barranquilla.

3. Brindar asesoria en la utilizacion de diversos softwares de gestion y otras herramientas financieras digitales para mejorar el trabajo, manejo
de informacion y tecnificacion de los proyectos productivos de las organizaciones de la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera en
el Distrito de Barranquilla.

$ 15.000.000

CON MINIMO DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, EN
EL EJERCICIO DE SU PROFESION.

EL DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la
siguiente manera: Un PRIMER pago a 31 de
agosto por valor de TRES MILLONES DE PESOS
M/L ($3.000.000 COP), TRES pagos iguales
mensuales por valor de TRES MILLONES DE
PESOS M/L ($3.000.000 COP), y un ULTIMO
pago a 31 de diciembre por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000 COP).

El plazo de ejecucién del contrato
sera hasta el 31 de diciembre del
2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.




