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Pública 

Código de la serie/subserie: 223100-29      Tipología documental: Sin tipología en la TRD  
Consultar código en el sitio web  

 
OBJETO: ELABORAR E IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN PARA LA 
GESTIÓN DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL CON LOS GRUPOS DE INTERÉS INTERNOS Y 
EXTERNOS DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTÁ 

 

La presente adenda, se expide con base en la delegación efectuada a esta Subdirección 
de Asuntos Contractuales en el subnumeral viii. del literal b) del numeral 2.3.1.9 del Manual 
de Contratación de la Secretaría Distrital de Hacienda, el cual fue adoptado mediante 
Resolución No. SDH-000432 del 25 de noviembre de 2016, modificada mediante 
Resolución No. SDH-000489 del 9 de agosto de 2021, aclarada mediante Resolución No. 
SDH-000515 del 13 de agosto de 2021 y de acuerdo con el artículo 5º de la Resolución No. 
SDH-000215 del 17 de junio de 2022. 
 
 
En virtud de las observaciones recibidas y efectuadas las revisiones por parte de la entidad, 
se hace necesario modificar el subnumeral 1 DIRECTOR DE PROYECTO, el subnumeral 
2 INVESTIGADOR PRINCIPAL y el subnumeral 4 ANALISTA DE DATOS del numeral 2.4.2 
FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO del Complemento de 
Pliego de Condiciones, en cuanto a la formación académica de cada uno de los perfiles 
mencionados.  
 
 
1. Se modifica el subnumeral 1 DIRECTOR DE PROYECTO del numeral 2.4.2 
FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO, el cual quedará de 
la siguiente manera:  
 
1. DIRECTOR DE PROYECTO 
 
Cantidad: 1 
 
Formación académica: 
 
Profesional en ciencias sociales y/o economía y/o administración, con especialización y/o 
maestría y/o doctorado en ciencias sociales o humanas y/o dirección y administración de 
empresas y/o, finanzas corporativas y/o en creatividad e innovación en las 
organizaciones, y/o mercadeo, y/o estadística y/o administración y/o economía y/o en 
áreas relacionadas con medición y/o análisis de datos y/o investigación de mercado y/o 
manejo de procesos comunicacionales. 
 
 

http://www.haciendabogota.gov.co/
https://www.haciendabogota.gov.co/es/sdh/tablas-de-retencion-documental-trd-1
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Experiencia mínima: 
 

• Experiencia igual o mayor a seis (6) años en coordinación y/o gerencia y/o dirección de 
proyectos relacionadas con consultoría en comunicación y gestión del cambio y/o 
gestión de cultura sobre desarrollo humano y/o investigación social y/o identificación 
de grupos de interés y/o implementación de metodologías cualitativas o cuantitativas 
y/o Informes de proyectos, referencias, publicaciones académicas. 
 

• Haber dirigido mínimo cuatro (4) procesos y cada experiencia debe ser acreditada a 
través de las certificaciones correspondientes. 

 
Dedicación: 50%. 
 
 
2. Se modifica el subnumeral 2 INVESTIGADOR PRINCIPAL del numeral 2.4.2 
FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO, el cual quedará de 
la siguiente manera:  
 

2. INVESTIGADOR PRINCIPAL 
 
Cantidad: 1 
 
Formación académica: 
 

• Profesional en programas del área de conocimiento de: Ciencias Sociales y/o Derecho 
y/o Ciencias Políticas y/o Antropología y/o Sociología y/o Economía y/o Administración 
de Empresas y/o Administración Pública y/o Comunicación y/o Psicología y/o 
Ingeniería y/o Estadística y/o Mercadeo. 

 

• Con especialización o maestría en Gerencia de Proyectos y/o Investigación Social y/o 
Economía, y/o Desarrollo y Gerencia Integral de Proyectos y/o Finanzas y/o Evaluación 
Social de Proyectos y/o Estudios Sociales y/o Método de Investigación y/o Política 
Social y/o Gestión Pública y/o Dirección y Organización de Proyectos y/o Gerencia de 
Mercadeo y/o Psicología del Consumidor, y/o Gerencia Social, y/o Política 
Pública. 
 

Experiencia mínima: 
 
Experiencia mínima de tres (3) años en proyectos de consultoría de gestión del cambio y/o 
desarrollo humano y/o investigación social y/o identificación de grupos de interés y/o 
implementación de metodologías cualitativas o cuantitativas y/o Informes de proyectos. 
 
Dedicación: 50%. 
 
 

http://www.haciendabogota.gov.co/
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3. Se modifica el subnumeral 4 ANALISTA DE DATOS del numeral 2.4.2 FORMACIÓN Y 
EXPERIENCIA DEL EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO, el cual quedará de la siguiente 
manera:  
 
4. ANALISTA DE DATOS 
 
Cantidad: 1 
 
Formación académica: 
 
Profesional en Economía y/o Estadística y/o Matemáticas Con posgrado en Economía y/o 
Econometría y/o Estadística y/o Estadística Aplicada y/o Investigación Operativa y/o 
Estadística y/o Matemáticas y/o Estadística aplicada y/o Analítica de Datos y/o Tecnología 
en Información y/o Analítica Estratégica de Datos. 
 
Experiencia mínima: 
 
Con experiencia igual o mayor a tres (3) años en investigación cuantitativa, cualitativa y/o 
análisis de datos y un (1) año de en investigación cuantitativa para proyectos iguales o 
similares de gestión de comunicaciones y/o cambio organizacional y/o caracterización de 
grupos de interés. 
 
Dedicación: 70%. 
 
 
 
Dada en Bogotá, D.C., a los treinta y un (31) días del mes de julio de 2025. 
 

 
 
 
 

FATTY MARCELA CASTRO MACÍAS 
Subdirectora de Asuntos Contractuales 

 
 
Proyectó: Paola Sabogal Carrillo – Contratista SAC 
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