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1. Datos Generales ...
Tipo de presupuesto asugnado Proyecto de Inversién

Proyecto o necesidad que se Mejoramientoy desarrollo de la cadena productiva del turismo
incluyéen el Plan de Desarrollo: en el Departamento de Caldas

Cédigo BPID 2025-17000-0003

Cédigo BPIN 202400000006482

2. Datos de la Contratacion =~ ..
Fecha de radicacion del estudio 04 07 2025

Secretario de DespachoSecretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacion
responsable: i

Modalidad de contratacion Contratacion directa.

Tipo de contrato: Convenio de Asociacién

|
De conformidad con lo previsto en los numerales 7%’ y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con lo regulado por la Ley 1150 de 2007, asi como en aplicaciéon del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector administrativo de planeacion nacional’, se procede a suscribir el estudio previo necesario
para la celebracién de un convenio. ~

1. Descripcion de la necesidad

La Secretaria de Desarrollo Empleo e lnnovaciérj tiene como Mision “Promover el crecimiento
econoémico sostenible con alto sentido social, con el fin de mejorar la calidad de vida de los caldenses
y la competitividad de los sectores productivos, a fravés del fortalecimiento y la consolidacion del
desarrollo econémico sustentable, equitativo y consensuado que asegure un ambiente favorable
para la inversion y los negocios, que impulse la i lnnovaCIon y desarrollo de los productos y servicios
y fortalezca el capital humano para la consohdaqlon de la economia departamental; adoptar y
promover la politica del sector de las Tecnologias dé la Informacion y las Comunicaciones, definir la
estrategia para asegurar su acceso, USO Yy apropiacién por la comunidad, las entidades
gubernamentales del orden territorial y el sector pri\;/ado en el departamento; potenciar y consolidar
el desarrollo de Caldas y el Eje Cafetero como destino turistico y cultural, y la formalizaciéon minera
para que interactuando con los otros sectores econjémicos, contribuya al desarrollo de la regién en
lo econdémico, politico, cultural y social, presewéndo los valores culturales y ambientales del
departamento.” lo anterior segun lo estipulado por [a Ordenanza N° 808 del 5 de octubre de 2017.

Que la Secretaria de desarrollo, Empleo e Innovacion, tiene adscritas diferentes funciones con el fin
de mantener una eficiente prestacion del servicio a la comunidad, las cuales se encuentran en el
decreto 0403 del 26 de Agosto de 2018, por medio del cual se modifican las funciones asignadas a
las dependencias de la Gobernacion de Caldas, adoptadas en la ordenanza 808 del 05 de octubre
de 2017, y se deroga el decreto 0128 del 26 de julio de 2018, las principales funciones de esta
dependencia son: 1. Formular y desarrollar las politicas, planes y programas de desarrollo econémico
y de competitividad del Departamento que fomenten una base productiva sustentable con mentalidad
exportadora, valor agregado y generacion de empleo. 2. Impulsar y difundir la investigacién cientifica,
la innovacion, la inversion y el desarrollo tecnolégicq‘, asi como las formas mas avanzadas y valiosas
de creacion en el campo de la ciencia y la tecnblogia. 3. ldentificar el potencial turistico y la
infraestructura existente, para disefar los prografmas y proyectos especificos para cada una
subregiones y municipios, en coordinacién con el Sécretarios de Despacho, asi mismo pretender por
la integracién del cluster. 4. Participar en el disefio d? politicas de ciencia y tecnologia. 5. Desarrollar
mecanismos que estimulen el desarrollo productivo, la iniciativa, privada y mixta y el fortalecimiento
nstitucional asociado con la actividad econémica.; 6. Realizar funciones de complementariedad
nstitucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales. 7. Apoyar los diferentes sectores de la
economia caldense mediante el establecimiento de un sistema de gestion de programas y proyectos
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de inversién y fomento a la actividad exportaddra. 8. ldentificar u desarrollar clister, cadenas o
sectores estratégicos en el Departamento, en éreés como la mineria, el turismo, la agroindustria, los
servicios de alto valor agregado, la tecnologia en servicios, entre otros. 9. Fortalecer los procesos de
investigacién, desarrolio y utilizacién de nuevas tecnologias como elementos esenciales para una
mayor productividad y competitividad. 10. Formulér y promover el establecimiento de medidas para
el fomento y utilizacién del comercio de primera nﬁano el Departamento. 11. Propiciar el crecimiento
acelerado y equilibrado de la economia region:al y procurar que todos los caldenses, puedan
participar de manera equitativa de los beneﬁcios?de este proceso. 12. Garantizar que los sectores
productivos del Departamento logren aumentar su participacion en atencién a la demanda de
productos y servicios en el ambito nacional e internacional. 13. Fomentar la atraccién de inversiones
localizadas en Caldas de tal manera que la oferta del Departamento aumente y se modernice. 14.
Procurar la elevacién de la competitividad de la economia municipal y regional, de acuerdo a la
especialidad del mercado. 15. Contribuir a la generaciéon de empleo a través de la coordinacion e
intermediacion con los sectores productivos del Departamento. 16. Fomentar la creacién de canales
y mecanismos de participacion del pequefio y mediano productor a los mercados regionales,
departamentales, nacionales e internacionales. 17. Formar e informar a la comunidad para que
participe laboral, administrativa y organizacionalmente en la creaciéon de centros productivos. 18.
Planificar el desarrollo del sector empresarial, industrial y comercial en el Departamento, a través de
la realizacion de estudios y diagnésticos que identifiquen las limitaciones y potencialidades de las
regiones para generar proyectos especificos, basfados en las necesidades reales que tiendan hacia
el mejoramiento del nivel de vida y generacion dé empleo del habitante caldense. 19. Promover la
creacion de nuevas empresas y el fortalecimient() de las ya existentes, para generar un desarrollo
de los sectores de la micro, pequefia y mediana; empresa, artesania, industria, turismo, comercio,
servicios, generacién de empleo, minas; a través de asesoria, asistencia técnica, gestion, promocién
y capacitacion a los empresarios. 20. Impulsar en los sectores mineros la vocacién exportadora
apoyandolas comercializadoras, con el fin de accéder a los mercados internacionales implementado!
estudios de calidad, que permitan una mayor competitividad y de esta forma estimular la inversién
nacional y extranjera, promoviendo el desarrollo de las regiones y actividad minera. 21. Viabilizar los
proyectos presentados a la Sectaria de Desarrollo, Empleo e Innovacion, para su registro ante el
banco de programas y proyectos de la inversién departamental. 22. Apoyar estudios e
investigaciones y genera cuando corresponda, propuestas que permitan, el desarrollo e implantacion
de las politicas para el aprovechamiento de los minerales del Departamento. 23. Disefiar y gestionar
programas y proyectos en coordinacién con entidades de caracter territorial, para obras de
infraestructura orientadas a elevar el nivel y las condiciones de vida de la poblacion. 24. Apoyar la
agremiacion minera con el fin de concertar con el gobierno nacional y los entes territoriales, los
planes de fomentos a la mineria. 25. Coordinar con la delegacién minera los planes, programas y
proyectos de desarrollo econdmico del sector. 26. Orientar al gobernador en la direccion y
planificacién del desarrollo econémico del sector;minero del Departamento. 27. Prestar asesoria y
capacitacién en proyectos a empresas de economia solidaria, micro y famiempresas en aspectos
legales administrativos, contables, mercadeo y financiero. 28. Las demas que en el marco de su
objeto se deriven de los planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por
autoridad competente.

En ese orden de ideas, la Secretaria de Desarrollo Empleo e Innovacién, fue constituida mediante la
siguiente estructura: |

Unidad de Innovacion ciencia y tecnologia

Unidad de emprendimiento y desarrollo en‘\presarial
Unidad de turismo

Unidad de desarroilo minero.

De igual forma el Plan de Desarrollo establece 4 lineas estratégicas, ...Estas lineas centraran las
acciones necesarias para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Departamental, las mismas hacen
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parte a su vez de la Estructura Programatica del PbD, dentro de la cual se definen cada uno de los
Programas y Metas de Producto para alcanzar la Vi§ién Estratégica del PDD 2024-2027: ’

Sostenibilidad social y humana ' ; ’

Sostenibilidad ambiental |

Sostenibilidad para la movilidad y para eI desarrollo competitivo
Sostenibilidad institucional

Rl

La Gobernacion de Caldas se compromete con el cumplimiento del plan de desarrollo actual,
orientado a satisfacer las necesidades de los ciudadanos caldenses. Para lograrlo, se han
establecido programas y metas tanto de resultado como de producto en cada una de las areas
estratégicas.

E!l Departamento de Caldas ha venido trabajando désde varios afos atras, tratando de posicionar el
departamento como un destino de turismo de naturaleza, aventura, cultural, salud y de bienestar,
siendo el primer departamento que realizé el ihvenﬁario turistico “valorado” de todos y cada uno de
los municipios dando como resultado la determinacién de aquel elemento que diera la posibilidad de
crear un producto turistico por municipio y con ello plantear la generacién de rutas o circuitos
turisticos. 5
Es por esto que, este proyecto se fundamenta en la necesidad de activar, fortalecer y posicionar el
turismo en los municipios de Riosucio, Supia y Vlterbo territorios que, pese a contar con una
rigueza patrimonial, histérica y natural notable, aun no han logrado consolidarse como destinos
turisticos sostenibles, articulados y competitivos en eI escenario departamental y hacional.

Es importante resaltar que cada uno de estos mumcnplos presenta diversos atractivos turisticos de
gran interés, como: ‘

Riosucio |
% Carnaval de Riosucio y Museo del Carnaval |
e Declarado Patrimonio Cultural de la Nacién. Su riqueza simbdlica y estética atrae visitantes
de todo el pais. El museo conserva mascaras, disfraces y la historia del evento.
& Iglesias Historicas
e lglesia de San Sebastian y Iglesia de La Montana que reflejan la historia de los pueblos
en conflicto que originaron el municipio.
A\ Paisajes Andinos y Caminos Reales |
o Rutas de senderismo con vistas a la cordillera, ideal para turismo de naturaleza y caminatas
ecologicas. |
0 Turismo cultural y étnico
e Comunidades indigenas como los Embera—Chaml que habitan en resguardos cercanos,
ofrecen experiencias culturales auténticas.

Se proyecta la atencién de aproximadamente 250 personas en Riosucio, incluyendo operadores
turisticos, gestores culturales, emprendedores del sector agroturistico y gastronémico, colectivos
juveniles, artistas, guias locales, funcionarios pubhcos del area de cultura y turismo, y comunidad
interesada en participar en la construccion de rutas y productos turisticos. Se priorizara la inclusion
de mujeres rurales, jovenes y comunidades lndlgengs del territorio.

Supia
00 Minas y patrimonio minero
e Zona rica en oro. Se pueden disefiar recomdos por minas tradicionales y espacios donde se
ensefie la historia minera local.

@)\ Rio Supia y Pozos naturales
e Atractivos ideales para ecoturismo, caminatas, bafios naturales y observacion de aves.

fis Parque Principal e Iglesia Nuestra Sefiora de la Candelaria
« Centro neuralgico de la vida social y cultural, Arquitectura colonial y actividades civicas.

|
¢
i
i
!
I

i
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0 Artesanias locales .
» Productos elaborados en fiqgue, madera y otros materiales tipicos del municipio.

En Supia se estima beneficiar aproximadamente 200 personas, entre ellos cafeteros, operadores de
turismo de naturaleza, propietarios de alojamientos rurales, cocineras tradicionales, artesanos,
lideres de procesos comunitarios y jovenes emprendedores. Se promovera su vinculacion al disefio
de rutas y apropiacién del material promocional.

Viterbo
{25 Ecohoteles y fincas turisticas :
o Conocido como "El Paraiso de Caldas", Viterbo cuenta con una amplia oferta de hospedaje
rural y turismo de descanso. ?
& Cicloturismo y deportes al aire libre
e Rutas en bicicleta entre cafetales, senderos ecoldgicos, paseos en cuatrimoto y parapente.

®» Cultura cafetera
e Hace parte del Paisaje Cultural Cafetero. Visitas a fincas, procesos de cultivo y cata de café.
&) Cerro Tacurumbi |
o Mirador natural con vista panoramica del valle del Risaralda. [deal para caminatas y fotografia
de paisaje.

En Viterbo se proyecta impactar a aproximadamente 180 personas, incluyendo artesanos,
operadores de ecoturismo, emprendedores del sector cultural, representantes de asociaciones
comunitarias, guias locales, mujeres rurales, y gestores culturales interesados en fortalecer su
participacién en el circuito turistico regional.

Es importante recalcar que los municipios objeto del proyecto tienen zonas en el Paisaje Cultural
Cafetero Colombiano - PCCC Patrimonio UNESCO, tanto en su zona principal (Riosucio y Supia)
como en su zona de amortiguacién (Viterbo), el cual se constituye en un atractivo turistico de primer
orden comun a las 3 localidades citadas y que se puede disfrutar a través de recorridos paisajisticos
y experiencias turisticas rurales por las subregiones del Alto Occidente y el Occidente Prospero.

Total, poblacidén beneficiaria estimada del proyecto: 630 personas

El proyecto tiene un enfoque participativo, intersectorial e incluyente, que busca fortalecer
capacidades, visibilizar identidades territoriales y articular redes de trabajo colaborativo para el
desarrollo turistico sostenible del occidente de Caldas.

Estos atractivos ofrecen una mezcla de turismo cultural, natural, de aventura, de bienestar y
étnico, con potencial para atraer a diferentes perfiles de visitantes, integrar estos recursos en planes
de desarrollo turistico sustentable, sefializacién adecuada y promocién regional permitiria aumentar
el flujo turistico y el bienestar econémico de las comunidades locales.

Estas localidades poseen un acervo cultural diverso y valioso que incluye fiestas tradicionales,
expresiones artisticas, arquitectura patrimonial, gastronomia tipica, saberes ancestrales y diversidad
étnica, no obstante, este capital simbdlico no ha sido plenamente aprovechado como motor de
desarrollo turistico, debido a la ausencia de estrategias integrales que vinculen cultura, economia y
territorio.

Es por esto que con el presente convenio se busca el fortalecimiento de la identidad local, la
dinamizacion de las economias comunitarias y la preservaciéon del patrimonio cultural material e
inmaterial, su implementacion permitira responder a desafios estructurales como:

* La débil articulacién entre actores turisticos.

- La escasa cualificacion del talento humano local en temas de turismo comunitario.

» La falta de experiencias turisticas estructuradas, coherentes y auténticas que conecten
visitantes con la identidad del territorio.

» La baja visibilidad de los municipios como destinos turisticos con valor diferencial.

» Cada uno de los municipios involucrados presenta un perfil turistico Unico con alto potencial:
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La promocién de estas fortalezas ha sido histéricamente dispersa, limitada y poco estructurada, lo
que ha restringido su potencial para atraer visitantes, dinamizar la economia local y fortalecer
procesos comunitarios ‘desde el turismo; ademas, existe un claro interés por parte de las
comunidades en participar activamente en procesos de organizacién, promocion y visibilizacion
turistica, esta disposicién abre una oportunidad para convertir el patrimonio en un recurso turistico
competitivo que genere oportunidades economlcas espeCIalmente para jovenes, mujeres, grupos
étnicos y emprendlmlentos del sector.

La |n|CIat1va también se encuentra en sintonia con el Plan Sectorlal de Turismo y la Politica Integral
de Turismo Sostenible, lo que garantiza su pertlnenma y coherencia con los marcos normativos y de
planificacion vigentes: | :

En este contexto, el proyecto propone una estrategié integral que permitira:

* Generar capacidades locales para la gestion del turismo. |

+ Articular procesos existentes con nuevos circuitos y rutas turisticas. |

 Estimular el consumo de bienes y servicios turisticos.

+ Construir narrativas que proyecten a Ios municipios como destinos con autenticidad,
diversidad y sostenibilidad. |

Es por esto que el objetivo principal de este convenid es disefiar e implementar una estrategia integral
de promocién turistica audiovisual de alta calidad para los municipios de Riosucio, Supia y Viterbo,
orientada a dinamizar el desarrollo econémico local a través de la visibilizacién de su riqueza cultural,
patrimonial, natural y gastronémica. Esta estrategia incorporara el uso de narrativas inmersivas,
medios digitales y la articulacion con influenciadores especializados en turismo, con el fin de
posicionar a estos territorios como destinos culturales sostenibles e innovadores, conectando
eficazmente con nuevas audiencias y mercados emergentes.

El Plan de Desarrollo Departamental se sustenta enE una serie de pilares estrateglcos dentro de los
que se identifica: ~

LINEA ESTRATEGICA: Sostenibilidad para la mov:lldad y para el desarrollo competitivo.
SECTOR: Comercio, Industria y Turismo ;

PROGRAMA: Turismo competitivo, sostenible e lncluyente del Depaffamento de Caldas.
SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de la promocron la Infraestructura de soporte y la
competitividad de la cadena productiva del turlsmo ~

PROYECTO: Desarrollo y articulacion de la cadena productiva del tunsmo en el Departamento de
Caldas. ~

BPID: 2025-17000-0003

BPIN: 202400000006482

NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios del Codigo Estandar de productos y servicios
de Naciones Unidas, los servicios a suministrar se encuentran codificados, hasta el cuarto nivel de
la siguiente manera: -

_CodigoUNSPSC | |  Dependencia |

i

80101604 Plamﬂcacqon o administracion de proyectos

2. OBJETO:

. . . - . | .
"Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanPs y financieros para desarrollar una estrategia
integral que potencie la promocién y sostenibilidad del turismo para los municipjos de Riosucio, Supia
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y Viterbo, orientada a dinamizar el desarrollo econémico local a través de la visibilizacién de su
riqueza cultural, patrimonial, natural y gastronémica”

3

3.2. Obligaciones Especificas del conviniente.

3. OBLIGACIONES: Conforme las necesidades de la administracion resultaran obligaciones

-_—

1.
12.

1.

S | . s
. Obligaciones Generales del conviniente. |

4

i

como conveniente:

i

Aportar recursos econémicos al convenio.

Administrar los recursos aportados por la Gobernac:on de Caldas en funcion del objeto de
convenio.

Evidenciar en las reuniones de seguimiento y en los informes de supervisién, el alcance de
gestién de recursos que se generan para potencializar el proceso.

Coordinar técnica y administrativamente la ejecucién del convenio, en conjunto con la SDEL
Implementar los mecanismos de control que garanticen la ejecucion y el éxito del convenio.
Preparar informes de ejecucién, resultados e impactos del proyecto, segun los requerimientos
y compromisos y entregarlos tanto en medio magnético como en medio fisico y en los formatos
que la Gobernacion de Caldas establezca segun el Sistema Integrado de Gestion.

Dar los créditos a la Secretaria de Desarrollo Empleo e Innovacion de la Gobernacién de Caldas
en el desarrollo de las acciones del presenté convenio.

Conformar veedunas ciudadanas para la reahzacmn del control social de los recursos publicos
en conformidad con la Ley 850 del 2003, en; \coordinacién con el supervisor del convenio.
Ejecutar las actividades descritas dentro del plazo estipulado en el convenio.

. Reportar ante la plataforma Secop, la documentacién referente a la ejecucion del contrato, tal
como facturas o su documento equlvalente informes de actividades y demas definidos por el
supervisor.

Entregar bases de datos de los beneﬁcaanos del proyecto.
Realizar la clasificacion de los beneﬁCIanos de acuerdo con la clasificacion de poblacién
diferencial. |

Fortalecer las actividades turisticas de los municipios de Riosucio, Supia y Viterbo identificando
y caracterizando los productos turisticos integrales en los municipios de Riosucio, Supia y
Viterbo, a partir de sus potencialidades culturales, naturales, gastrondmicas y agroturisticas,
articulando la vocacién del territorio con expériencias auténticas y sostenibles.

1.1.  Realizar por lo menos 3 reuniones por municipio con la participacion por lo menos de 150
de los principales actores de la cadena del turismo por municipio para la identificacion de
los potenciales turisticos y divulgar ilos parametros requeridos para la formalizacién
mediante el tramite de inscripcién ante el Registro Nacional de Turismo.

1.2. Realizar la caracterizacion de los productos turisticos de los municipios de Riosucio,
Supia y Viterbo y disefiar en conjunto con los grupos de interés 3 rutas turisticas (una
por cada municipic a impactar) y una ruta regional para el occidente de Caldas,
integrando atractivos, operadores y servicios complementarios, dirigidas a publicos
locales, nacionales e internacionales.

1.3.  Realizar por lo menos 1 visita de campo a los municipios de Riosucio, Supia y Viterbo
que permita recopilar las principales experiencias turisticas en los municipios.

Evidencias: Listado de asistencia, Informe de caracterizacién con fichas detalladas por
municipio, georeferenciacion y banco de imagenes inicial. Portafolio de rutas turisticas (tres
municipales y una regional) con mapas, narrativas y servicios asociados.
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i
2. Desarrollar procesos de construccién participativa de la oferta turistica, mediante jornadas de
socializacion y mapeo con actores del sector turistico, cultural, empresarial y comunitario, para
validar y apropiar los productos y rutas dlsenadas

2.1.  Realizar minimo 3 talleres de sesiones con la comunidad para dlsenar y dar a conocer
las rutas colaborativamente por cada mummpuo en los cuales deberan contar con la
participacién de por lo menos 150 personas de los municipios de Riosucio, Supia y
Viterbo. |

2.2. Realizar un proceso de retroalimentacién comunitaria donde se realice la revision y
validacion de propuestas con actores Iocales con por lo menos el 10% de la poblacion
atendida.

Evidencias: Actas de talleres, listas de asistencia, rutas preliminares, Informe de ajustes
realizados con base en la retroalimentacion, fotografias de las actividades.

3. Producir contenido audiovisual para difusién en redes sociales que permita fortalecer el sector
turismo en departamento mediante la genera¢ién una miniserie documental audiovisual que
narre las nuevas experiencias y rutas turisticas d;el occidente de Caldas, destacando su identidad
cultural, paisajes, historias de vida y procesos comunitarios, desde un enfoque emocional e
inmersivo, contando con la participacion de influenciadores del sector, la cual contara por lo
menos con 20 videos de corta duracidon para difusion en redes sociales de la Gobernacion de
Caldas, conviniente e influenciadores vinculadbs a la iniciativa, todo lo anterior alineado a la
imagen de marca de destino del departamento, %“Caldas es Natural”.

3.1 Fomentar la colaboracién con mﬂuenmadores y lideres del sector tunstlco
3.2 Generar contenido audiovisual promocnonalgmultlplataforma 1
Evidencias: Banco de contenido audiovisual promocmnal adaptable por plataforma

4. Fortalecer y promover la oferta de prestadores de servicios turisticos en los municipios de
Riosucio, Supia y Viterbo. | j
4.1.  Construir un directorio turistico por fnunicipio, con informacién organizada sobre
productos, servicios, operadores y guias formales con Registro Nacional de Turismo
(RNT), eventos y contactos, alineado con las rutas disefiadas, en formatos digital y fisico,
como herramienta de promocién y gestién publica.
4.2.  Realizar la divulgacion en redes sociales y lugares emblematicos.

4.3. Realizar la articulacion con canales institucionales, portales turisticos y oficina de turismo
en los municipios de seleccionados. |

4.4. Socializacién de resultados obtenidos{2 (uno por cada municipio) contando con la
participacion de 50 personas por municibio
Evidencias: Directorio turistico por municipio: fTamano carta, Cantidad 500 entregables por
municipio y una presentacion digital. Evidencia de publicaciones y ubicacion de material fisico.
Registro de asistencia o fotografias. %

5. Preparar informes de ejecucion, resultados e i:mpactos que contengan: Tipos de Poblacion y
Numero de Beneficiarios como: a) Comunidades Afrocolombianas e indigenas, Victimas del
conflicto armado, Poblacién LGBTIQ, b) Grupos de edad Jévenes y adulto mayor ¢) Sexo nlimero
de hombre o mujeres d) nimero de empleos directos e indirectos, e) derrama economica
generada en el desarrollo del convenio, f) tipo y humero de empresas beneficiadas de la cadena
valor, segun los requerimientos y compromisos, y entregarlos en medio magnético y en los
formatos que el Departamento de Caldas a través de la Secretaria de Desarrollo, Empleo e
Innovacion establezca segun el Sistema Integrado de Gestion

Entregable: Listado de poblacion beneficiada de cada municipio y nimero de empresarios y
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empleos directos e Indirectos generados en el desarrollo del proyecto

PARAGRAFO: El contenido generado a través de este proyecto sera cargado en las paginas y redes
sociales previamente acordadas con la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Gobernacion de
Caldas. Estas plataformas servirdn como canales oficiales para la difusion de los materiales
audiovisuales, garantizando asi una amplia visibilidad y promocion de las experiencias turisticas
rurales tanto en el ambito natural como cultural del occidente de Caldas, con el objetivo de fortalecer
la identidad regional y atraer a nuevos visitantes.

3.3 Obligaciones del Ijepaﬂamento De Caldasf

Transferir oportunamente los recursos afectados a la suscripcion del convenio.

Designar un supervisor del convenio. |

Apoyar las tareas de seguimiento necesarias para verificar el cumplimiento del convenio.
Prestar colaboracmn con el conviniente a para la correcta y oportuna ejecucién del convenio.
Suscribir el acta de inicio y acta de liquidacién cuando se requiera.

Realizar los aportes de recursos del convenio.

Ok wd =

4. APORTES DE LA ESAL:

1. Recurso humano, técnico, idéneo y necesario que permita la organizacion y desarrollo de!
las actividades en virtud del presente Convenio

2. Aportar eﬁcaz y eficientemente los recursos en dinero en efectivo correspondientes por
un valor de SESENTA Y CINCO MILLONES DOS PESOS MCTE ($65.000.002)

3. Contar con los elementos, herramlentas necesarios adyacentes y necesarias para la
ejecucion del objeto del convenio.

4. Planificar y asumir la direccion y ejecumon de las diferentes actividades que componen el
convenio de|asociacion. »

5. PLAZO: El tiempo definido para la ejecucibn es desde la firma del acta de inicio del contrato
hasta el 15 de diciembre de 2025. |

i
}
[

6. Cronograma:

i
{
{

Componente/Etapa Obligaciones especificas/Actividades M1 M2 | M3 | M4 | M5

1.1 Realizacién de reuniones para identificacién

1. Fortalecer las actividades potenciales
turisticas de los municipios de
Riosucio, Supia y Viterbo

1.2 Caracterizacion de productos

1.3 Visita de campo

2. Desarrollar procesos de 2.1 Talleres de rutas turisticas

construccién participativa de la :
oferta turistica. 2.2 Retroalimentacién comunitaria

3.1 Fomentar la colaboracion con

» ) influenciadores y lideres del sector turistico
3.Producién de contenido

audiovisual

3.2 Generar contenido audiovisual
promocional multiplataforma
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4.1 Elaboracién de un directorio turistico

4.2 Divulgacién en redes sociales y lugares
emblematicos

4.Construir un directorio turistico ;
por municipio 4.3 Articulacién con canales institucionales,

portales turisticos y oficina
!

{
|

4.4 Socializacion de fesultados obtenidos

t

7. METODOLOGIA

- Indicadores
Obligaciones .,
Componente/Etapa g . . Descripcion Entregables de
especificas/Actividades
| Resultado
1.1. Realizar por lo menos 3
reuniones por municipio con fa
participacién de por [o menos
de 150 de los principales Documento
actores de la linea de turismo . técnico
N . P Listado de
1.1 Realizacién de reuniones por municipio para la ; . entregado y
para identificacioén potenciales identificacién de los potenciales Fas:stencf:'xa, validado con
turisticos y dar a conocer los otografias. rutas y sitios
pardmetros requeridos para la turisticos
formq’lizacic')n mediante el
trémite de inscripcién ante el |
Registro Nacional de Turismo.
1. Fortalecer las 1.2 Rgalizar la caracterizacién |
actividades de los pfo.d%:ctos tu'n’stic?s de
turisticas de los los r'ngnlc.lplos de R_uos:mo,
... Supia y Viterbo y Disefiar en
municipios (!e conjupto con los grupos de N d
Riosucio, Supiay interés 3 rutas turisticas (una Registro de visitas umero de
Viterbo 1.2 Caracterizacion de productos | por cafda municipio a impactar) con fichas a.t rac(tjlvos
y una ruta regional para el técnicas visita .OS ¥
) - caracterizados
occidente de Caldas, integrando
atractivos, operadores y
servicjos complementarios,
dirigidas a pablicos locales,
nacionales e internacionales.
1.3. Realizar por lo menos 1
visita de campo a los municipios | Carpeta digital Cantidad de
de Riosucio, Supia y Viterbo que | con fotografiasy materiales
permita recopilar las principales videos audiovisuales
experiencias turisticas en los organizados obtenidos
1.3 Visita de campo municipios.
Nidmero de
Actas de talleres, talleres
Sesiones con la comunidad para listas de realizados y
2.1 Talleres de rutas turisticas disefiar y dar a conocer las rutas | asistencia y rutas | participacién
2. Desarrollar colaborativamente. prel}iminalres. comunitaria
procesos de Fotografias. soportida con
construccion N?vce?:e
participativa de la aceptacion de
oferta turistica. Informe de la propuesta
2.2 Retroalimentacion Revisidn y validacion de ajustes realizados
comunitaria propuestas con actores locales. | con pase enla por pam’f de
retroalimentacién la comunidad
! (como se
mide este
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3.Producion de
contenido
audiovisual

3.1 Fomentar la colaboracién con

influenciadores
sector turistico

y lideres del

3.2 Génerar contenido

turismo en departamento
mediante la generacién una
miniserie documental
- audiovisual que narre las
nuevas experiencias y rutas
turisticas del occidente de
Caldas, destacando su identidad
cultural, paisajes, historias de
vida y procesos comunitarios,
desde un enfoque emocional e
inmersivo, contando con la
pajrticipacién de influenciadores
del sector, la cual contard por lo
rﬁenos con 20 videos de corta
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indicador?)
puede ser a
través de un
acta de
validacion
suscrita por
los actores
participantes
‘ . en el ejercicio.
Producir contenido audiovisual Lista de
para difusién en redes sociales | colaboradores e
que permita fortalecer el sector influencers

vinculados. Banco
de contenido

audiovisual Nimero de
promocional aliados
adaptable por | estratégicos
plataforma. involucrados
Documento

digital e impreso

4.Construir un
directorio turistico
por municipio

audiovisual promocional (o PR . - Miniserie
multiplataforma dqra.cton para difusién et:m,redes del dxrec.tc?n.o por
sociales de la Gobernacién de municipio
' Caldas, conviniente & ’
influenciadores vinculados a la
/iniciativa, todo lo anterior
alineado a la imagen de marca
de destino del departamento,
| “Caldas es Natural”.
- Crear una base de datos Evidencia de Numero de
4.1 Elaboracién de un directorio | organizada de prestadores de publicaciones y prestadores
turistico servicios turisticos con Registro ubicacién de incluidos en el
Nacional de Turismo {(RNT). material fisico directorio

4.2 Divulgacién en redes sociales
y lugares emblematicos

Publicar el directorio en redes
sociales y puntos de alto trafico
turistico.

Directorio
turistico

Alcance digital
y nimero de
puntos fisicos
intervenidos

4.3 Articulacion con canales
institucionales, portales turisticos

y oficina

4.4 éocializacién de resultados

obten‘idos

Divulgacién de proyecto en
diferentes canales
institucionales

Visualizacion de
informacién en
canales
institucionales

Publicidad

8. Modalidad de seleccién y su justificécién

Para la suscripcion del presente convenio, el departamento de Caldas acudira a la Modalidad de
Contratacién Directa en virtud de un Convenio de Asociacion de los que trata el Articulo 96 de la

Ley 489 de 1998, regulado por el Decreto 092 de ?2017.

La Ley 489 de 1998, dispuso en el Articulo 96 la posibilidad de que las entidades publicas puedan
asociarse con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para el desarrollo

conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones asignadas por Ley.

Dispone el articulo 96 de la misma Ley, "Las entidades estatales, cuaiquiera que sea su naturaleza
y orden administrativo podran, con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucion Politica, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacién o creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades
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en relacion con los cometidos y funciones que les asignan a aquéllas la Ley Los convenios de
asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucién Politica...

Sefiala el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Nacional, que el gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal, podra"; con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas y actividades de interés publlco acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de desarrollo.

La disposicién constitucional citada fue desarrollada'por el Decreto 092 de 2017, “El cual reglamenta
la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucién Politica”.

Por su parte el Decreto 092 de 2017 reglamenta "la f@)rma como el Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
para impulsar programas y actividades de interés publico Corresponde a un convenio con
fundamento en la Ley 489 de 1998, sobre Ia orgaplzamon y funcionamiento de las Entidades del
Estado, en donde sefiala que las entidades estatales en ejercicio de la funcién administrativa deben
buscar la satisfaccidén de las necesidades generales de los habitantes de conformidad con los fines
estatales.

| ;
Se entendera por reconocida idoneidad la experienéia con resultados satisfactorios que acreditan la
capacidad técnica y administrativa de las entldades sin animo de lucro para realizar el objeto del
convenio. La entidad facultada para celebrar el respectlvo convenio debera evaluar dicha calidad por
escrito debidamente motivado. |
De acuerdo con el Articulo 5° del Decreto 092 de 2017 “ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS
SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES: Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entldad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional. | f |
*Si hay mas de una entidad privada sin animo de lilcro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividadeé relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporc:on no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y just/ﬁcar los criterios
para tal seleccion

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2
y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto”. /

Teniendo en cuenta lo anterior, la Gobernacién de Caldas envio invitaciones a presentar propuesta
a: CORPORACION CODIAC, ASOCIACION CAMINO FELIZ Y FUNDACION SUPERACION
COLOMBIANA.
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Manizales, 26 de junio de 2025 t ,

Sefiores

CORPORACION CODIAC
Corporacioncediac@gmail.com
315 5840386

i
!

Asunto: Invilacion a presentar propuesta t8cnico — woondmica.

Cordial saludo,

La Gebernacién de Caldas a fravés de 1a Secretaria de Desancilo, Empleo ¢
Innovacion, se encuentra interesada en recibir propuesta téonico-econdmica de una
entidad afin a nuestros propdsitos con la prefensidn de celebrar convenio de
: asociacion, en los sigulentes términos: ‘

COMPONENTE PROGRAMATICO:

s LINEA ESTRATEGICA: Sosfemb:!zdad para fa movilidad y para el desarrolio
competitivo. {
»  QEOTOR: Sramarsin indietha v Tirimn

SDEI 659

Manizales, 26 de junio de 2025

Sefiores
FUNDACION SUPERACION COLOMB!ANA
Roealo855@yshoo.com

Asunto: Invitacién a presentar propuesta técniao — acondmica.
. |

Cordial saludo, !

La Gobemacidén de Caldas a través de la Secretaria de Desarrolio, Empleo e

Innovacion, se encuentra interesada en recibir propuesta técnico-econémica de una

entidad afin a nuestros propdsitos con la pretension de celebrar convenio de

asociacién, en los siguientes terminos: i

COMPONENTE PROGRAMATICO:

- LINEA ESTRATEGICA: Scstenibiiid%d para la movilidad y para e desanolio v




¢
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SDE! 558

Manizales, 26 de junio de 2025

Sefores
ASOCIACION CAMINO FELIZ
Dkatherine08@hotmail.com

Asunto: Invitacion a presentar propuesia téchico — econdmica.

Cordial saludo,

E)
La Gobernacién de Caldas a través de la;Secretaria de Desarrollo, Emplec e
Innovacion, se encuentra interesada en recibir propuesta técnico-econdrmica de una
entidad affin a nuestros propdsitos con la pretensién de celebrar convenio de
asociacion, en los siguientes términos:

COMPONENTE PROGRAMATICO:

« LINEA ESTRATEGICA: Soustenibilidad para la movilidad y para el desarroffo

e b e {

s —

Finalmente, de conformidad a lo estipulado por el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, se deja
constancia que si bien, es posible que existan otras entidades sin animo de lucro de reconocida
idoneidad, que podrian asociarse con la gobernaQién para la ejecuciéon del convenio objeto del
presente proceso de contratacion, estas no han presentado un ofrecimiento de asociacion en el que
comprometan recursos en dinero en un porcentaje no inferior al 30% de su valor estimado.

i
Por todo lo anterior, el Departamento de Caldas medlante la Secretaria de Despacho, la cual
sustenta el presente estudio, podra contratar dlrectamente conforme a los motivos expuestos

»

anteriormente. {

Por su parte, respecto a la normatividad que rige la contratamon de las entidades estatales del nivel
Nacional, Departamental y Municipal respecto a la DETERMINACION DE LA RECONOCIDA
IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, como puede verificarse en el
certificado de Camara y comercio de ASOCIACION CAMINO FELIZ, comcndente con el objeto del
presente proceso de contratacion y por tanto con el programa o actividad establecnda enel Plande
Desarrollo del Departamento, a su vez, dentro del objeto social, tenemos el objetivo general
“Generar mecanismos a través de procesos de formacmn ladico pedagoglco que contribuyan
al bienestar en el desarrolio y desempefio integral del individuo para el mejoramlento de su
salud fisica, mental, espiritual en su entorno personal familiar, cultural, somale institucional
que fortalezcan las relaciones interpersonales en cada uno de los ambltos con el estimulo
de la felicidad.” |

Y enmarcados en los objetivos especificos tenemos “13. Desarrollar actividades culturales y
creativas enmarcadas en las empresas o entidades publicas o privadas, en torno a la musica, el
arte, la poesia, las obras literarias, el teatro, el cine, actividades de produccion y realizacion

audiovisual, la danza, la recreacion, y todas aquellés que se puedan desarroﬁlar en el marco de la

prestacion de servicios culturales. 14. Desarrollar actividades deportivas }en las empresas o
entidades publicas o privadas, con el fin de contrlbun; a la salud fisica de las per‘sonas 15. Contratar

tanto con el estado como con la empresa privada todo lo relacionado con la ejecucion de

proyectos sociales con relacion a la salud fisica,| mental, espiritual, la de e;ducacién, el deporte,

la vivienda, la planeacion, infraestructura, el me;dio ambiente, el turism‘o, la tecnologia, el
emprendimiento, el mercadeo, el apoyo logistico para eventos sociales y cultﬂrales, entre otros.

Dentro de sus actividades “Actividades. Para el cumpllmlento de los objetl\‘/os de la Asociacion
Camino Feliz desarrollara entre otras las 3|gu1entes‘ actividades: 1. Organizar!las condiciones para

)
i

1
i
i
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desarrollar sus propias actividades, celebrar contﬁatos 0 convenios y asociarse con otras entidades

sin animo de lucro, d
sistematizar toda clase
presente objeto social.

e caracter nacional o irﬁternacional. 2. Realizar, patrocinar, organizar,
de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del
3. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por

personas o grupos, cuyos propositos y objetivos cpncuerden con los de la Asociacion Camino Feliz.

4. Disefar y desarrollar

mecanismos de financiacion y co-financiacién, inversiones a nivel nacional,

internacional, necesarios para el financiamiento Y sostenimiento de la Asociacién Camino Feliz, sus
actividades y proyectos utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacién, administracion
delegada de recursos, o cualquier otro medio. 5. Reahzar actividades y programas que propendan
por el desarrollo integral y gremial de los beneficiarios de la asociacién. 6. Efectuar todas las otras
actividades y operaciones economicas relacionadas desde o directamente con el objeto social, para
el desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicion de bienes, muebles e
inmuebles de la Asociacién Camino Feliz. 7. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o
ajena, Bola o mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones
no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales
o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar,
coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de
los asociados y el de los particulares, para tales éfectos podra asociarse, fusionarse, participar en
uniones temporales, consorcios y elaborar conveplos con otras personas naturales o juridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto. 8. La realizacion de actividades culturales y creativas

enmarcadas en las em
poesia, las obras literar
danza, la recreacion, y

presas o entidades pubhpas o privadas, en torno a la musica, el arte, la
as, el teatro, el cine, actividades de produccidn y realizacién audiovisual, la
todas aquellas que se puedan desarrollar en el marco de la prestacién de

servicios culturales. 9. Establecer contratos, cbnvenios, alianzas y acuerdos, con el sector
publico, privado, mixto nacional e internaciohales para la gestion de recursos, ejecucion,
gerencia o administracnon de proyectos relaclonados con la salud fisica, mental, espiritual,
la de educacién, el deporte la vivienda, la planeac:on infraestructura, el medio ambiente, el
turismo, la tecnologla el emprendimiento, el mercadeo, el apoyo logistico para eventos
sociales y culturales, entre otros. 10. Las demas actividades necesarias y suficientes para poder

desarrollar sus objetivos...

De lo anterior puede deducirse que por las razones anteriormente expuestas se procede a convenir
con la entidad sin anlmo de lucro la ASOCIACION CAMINO FELIZ, entidad que tiene la idoneidad
para la ejecucién del presente convenio de asociacion;

Objeto “Aunar esfuerzos técnicos, administratiVos, humanos y financieros para desarrollar una
estrategia integral que potencie la promocién y sostenibilidad del turismo para los municipios de
Riosucio, Supia y Viterbo, orientada a dinamizér el desarrollo economico local a través de la
visibilizacion de su riqueza cultural, patrimonial, natural y gastronémica”

9. Valor estimado del convenio y justificaciéh

Para el cumplimiento de los fines dispuestos en el presente CONVENIO, tendrd un valor de
DOSCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ($215.000.000) cuales estan distribuidos de
la siguiente forma:

CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($149.999.998) aportados por la Secretaria de
Desarrollo, Empleo e Innovacion y SESENTA Y CINCO MILLONES DOS PESOS MCTE
($65.000.002)

Para tal efecto, y en aplicacién del numeral 13° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Departamento
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 3500046250 del 21 de julio de 2025
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anexo al presente documento y que hace parte lntegral del mismo, con el cual debera cubrir el valor
del convenio durante la presente vigencia fiscal.

Con los cuales deberan cubrir el valor del Contrato durante esta vigencia flscal suma que incluye el
pago de las siguientes estampillas: El citado valor mcluye el pago de las sngwentes estampillas: i.
ProDesarrollo (1%); ii. ProUniversidad (2%); iii. Prohospltal Santa Sofia (1%); iv. Proadulto Mayor
(3%), y v. Pro Cultura (1%) anotando que dicho lmporte se efectuara mediante retencion sobre los
pagos o abonos en cuenta del contratista en aplicacion del articulo 174 del Estatuto de Rentas del
Departamento (Ordenanza 816 de 2017, modlﬂcada por la Ordenanza 961 de 2023 y 983 de 2024),
que el importe de las mismas se efectuara mediante retencion sobre los pagos parciales o abonos
en cuenta del contratista, pagos que se realizaran mediante la suscripcion de actas parciales o
fraccion de mes de conformidad con el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
conviniente.

10. PRESUPUESTO.
El presupuesto se encuentra detallado en el Anexo 1.

11. LUGAR DE EJECUCION:

El Lugar de ejecucion de las labores contractuales sera el departamento de Caldas, especificamente
en los municipios Riosucio, Supia y Viterbo.

12. FORMA DE PAGO

Se efectuara mediante actas parciales sobre los servicios realmente prestados previa certificacion
expedida por el supervisor sobre el informe tecnlco y financiero, dichos mformes deberan contar
con:
o Informe técnico: Informe de contratistas, fotograflas de realizacion de evento, listados de
asistencia, oficio de compromiso de participacion por parte de los participantes.
e Informe financiero: Documento digital con la informacién contable del proceso, firmado por el
contador o revisor fiscal. Documento en Excel para verificacion, cuentas de cobro, facturas,
RUT con actividad econémica de acuerdo a la compra efectuada, constancia de pagos a
seguridad social cuando se requiera segun la ley. j

| |
Estos documentos deberan ser entregados de form? fisica y digital.

De igual forma, la entidad sin animo de lucro y el cumpllmlento del objeto del convenio, acerca del
cumplimiento de los compromisos contractuales y de la certificacion de encontrarse la Entidad Sin
Animo de Lucro al dia en el pago de aportes al Slstema de la Seguridad Somal y parafiscales, de
conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del artlculo 23 de la Ley 1150|de 2007.

Para la realizacion del pago derivado del contrato, la entidad sin animo de Iucro debe acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes paraflscales relativos al Slstema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacuon Familiar, cuando

corresponda. |

v El pago se realizara previa presentacion de la cuenta de cobro o facturJa pago a parafiscales
y certificacion de cumplimiento expedida (por el funcionario deSIQnado para ejercer la
supervision del contrato.

v En el evento que no se hubieren realizado totalmente los aportes, esta entidad retendra las
sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacién y hara el correspondlente pago.

v Advirtiendo que sera causal de terminacion unilateral del contrato cuando se compruebe la
evasion en el pago total o parcial de aportes por parte de la Entudad Sin Animo de Lucro

durante la ejecucion del contrato.
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

En relacion con el caracter especial de ciertos chtratos, es preciso sefialar que el inciso segundo
del articulo 355 de la Carta Politica reglamentado?‘por el Decreto 092 de enero de 2017, la Guia para
la Contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por
la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente y la Circular Externa Unical
de Colombia Compra Eficiente 2019. Numeral 16, Contratacién Publica con Entidades sin Animo de
Lucro. Decreto 092 de 2017 facultan a las entidédes publicas para celebrar contratos de apoyo o
impulso, con entidades! pnvadas sin animo de Iucro para el fomento de programas o proyectos de
interés publico. ‘ g
El Decreto 092 de 2017 reglamenta "la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal contrata con entidades privadas sin ammo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés pubhco (...)". El presente corresponde a un convenio
con fundamento en la L‘ey 489 de 1998, sobre la qrganlzacmn y funcionamiento de las Entidades del
Estado, la cual que en su articulo 4 sefiala que ilas entidades estatales en ejercicio de la funcién
administrativa deben buscar la satisfaccién de las necesidades generales de los habitantes de
conformidad con los fines estatales.

Asi pues, de acuerdo con el articulo 3 del Decreto 092 de 2017 La entidad sin animo de lucro es de
reconocida idoneidad cuando es adecuada y aproplada para desarrollar las actividades que son
objeto del Proceso de Contrataciéon y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el objetp estatutario de la entidad sin &nimo de lucro le debera permitir a esta
desarrollar el objeto del Proceso de Contrataciéh que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal, entendiendo, ademas, por reconocida idoneidad, la
experiencia con resultados satisfactorios que acreditan la capacidad técnica y administrativa de las
entidades sin animo de |lucro para realizar el objeto del convenio. La entidad facultada para celebrar
el respectivo convenio debera evaluar dicha calidéd por escrito debidamente motivado.

Asi mismo, de acuerdo con el articulo 5 de este mismo Decreto: Asociacion con entidades privadas
sin animo de lucro para cumplir las actividades proplas de entidades estatales. Los convenios de
asociacion que celebrerla entidades privadas sin anlmo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto actividades yelacxonadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la Ley?a los que hace referencié el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia ¢uando la entidad sin éninio de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion ho inferior al 30% del valor total del convenio.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Gobernacién de Caldas present6 invitacién a entidades que
podrian estar interesadas en realizar un convenio de asociacion, asi:
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Tania Echeverri Rivers <techeverrir@caldas. gma CO> G N S
Para: corporacioncodiac@gmail.com ’ i Mar 01/07/2025 14:35

CC: CAROLINA GIRON

s Corporacion Codlacpdf “~

TME

Buenas tardes: La gobernacién de Caldas através de la secretaria de Dess rml[o,
Empled e Innovacion, se encuentra mteresada en recibir propuesta tecnico-
economica de una entidad afina nuestros propodsitos con la pretension de |
celebrar convenio de asociacidn en determinados términos.

Atentamente

TANIA ECHEVERRI RIVERA
Secretaria Desarrollo Empleo e Innovacién
Gobernacién de Caldas
Direccién: Carrera 21 entre Calle 22 v 23, Edificio de la Licorera
Manizales, Caldas

L Soblano e

SDEI 557

Manizales, 26 de junio de 2025

Sefiores 3
CORPORACION CODIAC
Corporacioncodiac@gmail.com
315 5840386

Asunto: Invitacién a presentar propuesta técnico ~ econdmica.

Cordial saludo,

La Gobernacion de Caldas a través de la Secretaria de Desarrolio, Empleo ¢
Innovacion, se encuentra interesada en recnbl{ propuesta técnico-econdmica de una
entidad afin a nuestros propdsitos con la pretensién de celebrar convenio de
asociacion, en los siguientes términos:

COMPONENTE PROGRAMATICO:

« LINEA ESTRATEGICA: Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo
compelitivo. :
« SECTOR: Comercio, Industria y Turismo

N

Tania Echeverri Rivera<techeverrir@caldas.govco> {;3 T S

Para: Rocalo555@vyahoo.com Mar 0170772025 1440

£C: CARQLINA GIRON

= Fundacion Superacion Cole.. -

‘TEB

Buenas tardes: La gobernacion de Caldas a través de la secretaria de Desarrollo,
Empled e Innovacidn, se encuentra intere{,sada en recibir propuesta tecnico-
economica de una entidad afin a nuestros propdsitos con la pretensién de

celebrar convenio de asociacién en determinados términos.

Atentamente.

TANIA ECHEVERRI RIVERA
Secretaria Desarrollo Empleo e Innovacién
Gobernacién de Caldas

Direccién: Carrers 21 entre Calle 22 y 23, Edificio de la Licorera
Manizales, Caldas
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SDE! 558

Manizales, 28 de junio de 2025

Sefio

res

FUNDACION SUPERACION COLOMBIANA

RocaloSSS@yahoo com

Asunto: Invitacion a presentar propuesta técnico -~ gcondmica.

Cord

ial saludo,

La Gobemacion de Caldas a través de la Secretaria de Desarrollo, Empleo e
Innovacién, se encuentra interesada en recibir propuesta técnico-econdmica de una
entidad afin a nuestros propdsitos con la pretension de celebrar convenio de
asoctacion, en los siguientes términos: |

COMPONENTE PROGRAMATICO:

LINEA ESTRATEGICA: Sostenibilidad para la movilidad y para ef desarroffo
. competitivo.
SECTOR: Comercio, Industria y Turismo
PROGRAMA: Turismo competitivo, sostenible e incluyente del Departamento

CC: CARCLINA GIRON

% Asodacion Camino Felizpdf .
ity

1]
PR TME

de Catrlas,
. Tania Echeverri Rivera <techeverrir@caldas.gov.co> \2,‘ T N
TR
“ Para: Dkatherine08@hotmail.com ar §1/07/2025 1432

Buenas tardes: La gobernacion de Caldas a través de la secretaria de Desarrollo,
Empte6 e Innovacién, se encuentra interesada en recibir propuesta tecnico-
economica de una entidad afin a nuestros propésitos con la pretension de
celebrar convenio de ascciacion en determinados términos.

Atentamente

TANIA ECHEVERRI RIVERA

Secretaria Desarrollo Empleo e Irmovacxon

Gobernacién de Caldas

Direccién: Carrera 21 entre Calle 22 y 23, Edificio de la Licorera

W

anizales, Caldas

i

H
{




~ESTUDIO PREVIO Cadigo: FO-CA-035

W GOBIERNODE | ‘ i6n:
L\Z% ;&0& Ri\i AS CONVENIO DE ASOQACION \I!z::: :le1 .greacién'
‘ ' o Co 21/12/2022

SDEI 558

Manizales, 26 de junio de 2025

Sefiores
ASOCIACION CAMING FELIZ
Dkatherine08@hotmail.com

Asunto: Invitacién a presentar propuesta técnico — econdrmica.

Cordial saludo,

La Gobemacién de Caldas a través de la Secretaria de Desarroflo, Empleo e
Innovacion, se encuentra interesada en recibir propuesta técnico-econdmica de una
entidad afin @ nuestros propdsitos con la pretension de celebrar convenio de
asociacion, en los siguientes términos: :

COMPONENTE PROGRAMATICO:

+ LINEA ESTRATEGICA: Sosremb,rdad para la movilidad y para ef desarrolio
competitivo. [
« SECTOR: Comerc;o Industna y Tur{smo

Por lo cual, es importante precisar que, a pesar que el presente proceso de contratac:on se encuentra
debidamente incluido y publicado en el Plan Anual te Adquisiciones de la Gobernacién de Caldas Y,
dispuesto en la respectiva pagina Web, no se presentaron ofrecimientos de otras entidades sin animo
de lucro para la ejecucion del mismo, vy, tras solicitar propuesta a entidades afines a nuestros
propositos con la pretension de celebrar un convenio de asociacion, se recibe propuesta por parte
de la Asociacién CAMINO FELIZ. ‘

14. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos
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15. Analisis de garantias

El conviniente debe pre:sentar garantia de cumplirﬁiento de las obligaciones derivadas del convenio
a favor del departamento de Caldas, la cual debeftener los siguientes amparos y poélizas:

VIGENCIA

Cumplimiento 'de las obligaciones | 10% del valor del | Vigencia del convenioy
surgidas del convenio convenio 4 meses mas.
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5 Pago de salarios, prestaciones |5% del valor del | Vigencia del convenioy
sociales e indemnizaciones laborales convenio 3 afios mas.
3 Responsabilidad Civil 200 SMMLV Término de ejecucion
Extracontractual del contrato.

16. Anélisis de Acuerdos Comerciales

Al amparo del “Manual explicativo de los capitulos de contratacién pablica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes” del Departamento Nacional de
Planeacion y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y atendiendo el “Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién” de la Agencia Nacional de Contratacion,
los procesos de contratacion directa como el presente se encuentra excluidos del capitulo de
compras publicas de los tratado de libre comercio suscritos por nuestro pais.

’
VE}\U@Q @hw\,ww M %7

TANIA ECHEVERRIRIVERA (| JUAN CARLOS OSPINA MENDEZ
Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacién Profesional Especializado. Unidad de Turismo
Departamento de Caldas Unidad de Turismo

Revisé: Andrés Sierra Serna — Contratista SDE
Luis Carlos Ramirez — Contratista SDE!
Daniel Fernando Gutiérrez Hurtado — Contratista SDE

Proyecté: Carolina Girén- Abogada Contratista SgEIC&mQS \\&é;







