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FECHA 27 DE JUNIO DE 2025
CODIGO NOMBRE IMPUTACION VALOR
PRESUPUESTAL '
Qlras  actividades de
2.4.5.02.09.06 salud plblica diferentes a”
PIC
IMPUTAGION PRESUPUESTAL |+ g o Resolucion 2250 de 2074 | § 22.000.000
fodalecimiento  alencidn
primaria  en  salud
continvidad 16 Mplos
Valor Tolal: $§ 22.000.000
POBLACION OBJETIVO Usuarios de |a red ptblica de salud adscritas a RED SALUD CASANARE E.S.E.
| MUNICIPIC OIPS Municipio de TRINIDAD
EMPLEOS GENERADOS CON LA [-2reclos 1
- L 0
INVERSION - Empleos Indireclos .
LiNEg_ESTRATEG[CA ‘ Consolidacion de la planeacion, tecnologla, y gestion institucional
OBJETIVO ESTRATEGICO Forlatecerla planeaciin institucional y la gestién para consolidamos como una empresa altamente
compelitiva en el sector.

. | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA PARA REALIZAR ACCIONES DE
FRORCTO S DEL PROYECTO | ATENCION PRIMARIA EN SALUD COMO PARTE DE UN EQUIFD BASICO DE SALUD EN EL
CONTRATAR MUNICIPIO DE TRINIDAD AREA RURAL, EN EJEQUCION_DE LA ESTRATEGIA APS EN EL

MARCO DE LA RESOLUCION 2290 DE 2024

AL RN e ARE CESADRCONVENENETAICRORTUNITAD)

2.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD: Que Ia Ley 715 de 2001, establece las competencias de las enlidades lemitoriales en el
seclor salud que corresponden a dirigir, coordinar y vigllar el sector salud y et Sistema Genera! de-Sequridad Social en Salud en el
territorio de su jusisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia, Bajo estas responsabitidades el Depariamento de
‘Casanare alendiendo a Jas disposiciones de la Ley 100 en su Capltulo lli, especialmente lo contemplado en su articulo 194, que cita “La
presfacion de sepvicios de salud en forma direcia por fa Nacién o por las enlidades lerriforiales, e haré a travis de las Empresas Socfales
del Estado, que consliluyen una calegoria especial do enfidad piblica descentralizada, con personeria furidica, palrimonio propio y
autonomia administraliva, creadas por la Ley. o por fas-asambleas o concejos, segtin el caso, somelidas al régimen juridico previsio en
esle caprtufo creala Empresa Social de. Estado RED SALUD CASANARE E.S.E., a fravés de la Ordenanza No 05 de 2004, la cual
presta servicios de satud de primer nivel dg atencitn en 16 Municipios del Depaﬂamenlo de Casanare, conforme a su propésito misional,
establecido en el Dacrato No 091 de 2004, beneliciando gran cantidad de poblacidn que accede a los servicios ofertados en las IPS
adscritas. Las actividades de Medicina General, Urgencias, Qdontalogla, Bacteriologia, Enfermerfa, Hospilalizacion y Procedimientos,
.| de Menor Cemplejidad, enlre olros, constituyen los procesos asistenciales esenciales para Ja Entidad. |.a Empresa esta canformada por
las Unidades de Prestacién de Servicios de Ja Red Piblica del Deparlamento de Casanare ubicadas en los siguiéntes municipios v
categorizados por zonas: ZONA NORTE: Pare, Paz de Ariporo, Hato Corozal, Sicama, La Salina. ZONA CENTRO; Tamara, Nunchia,
San Luis de Palenque; Trinidad, Orocué. ZONA SUR: Villanueva, Sabanalarga, Monterrey, Manl, Chdmeza, y Recetor,

El-gje principal de la formulacion del marco normalive colombiano es la Constilucldn Palitica {C.P.) de Colombia que en diferentes
ariculos hace referen’ia, en particular en el Articulo 49, sl derecho a I3 salud y a las responsabilldades del Estado en a provision de los
servicios inherentes a.su cuidado y alencion, Este marco ha sido complementado con la Ley Eslatetaria 1751 de 2015 *Por medio de la
cual se regula el derecho fundamental a fa salud”, En materia de planeacion la Ley 152 de 1994 - Organica del Plan de Desarrollo, segiin
lo dispuesto por el Art. 3¢2-de la C.P, establece los procedimientos y mecanismos para la elaboracidn y control de los planes de
desarrollo, as como [a regulacion de los demas aspeclos centemplados por et articulo XIi de la Constitucidn, a los que se'refiere el
Capilulo | del TITULO AldelaC.P.

Adicionalmente, se cuenta con normatividad que orienta los alcances y responsabilidades asaciados a la qarantia del derecho a 1a salud,
asl: Ley 100 de 1993 *Por 1a cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral®; Ley 715 de 2001 la cval organiza las campelencias,
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fos recursos de las entidades territoriales y 1a preslacion de [os servicios en salud en el marco de la descentralizacion; Ley 1122 de 2007
“Por 1a cual se hacen algunas modificaciones en ¢ Sistema General de Sequridad Social en Salud,” Ley 1523 de 2012, en los articulos
13 y 14, que adopta la Politica Nacional de Gestitn de] Riesgo de Desasires y se establece ] Sistema Nacional de Gestidn de Riesge
de Desaslres, Ley 1438 de 2011 "por medio de Ja cual se reforma el Sislema General de Seguridad Social en Salud”; Reselucian 1035
de 2022 por la cual se adopta &) Plan Decenzl de Salud Piblica (PDSP) 2022-2031, derivado del An, 6 de la Ley 1438 de 2011 que es
un pacto social y un mandato ciudadano que define la actuacidn articulada entre actores, sectores pitblicos, privados y comuaitarios
para crear cendiciones que garanticen el bienestar integral y Ia calidad de vida en Colombia® , en su cumplimiento se adopta el Plan
Decenal de Salud Piblica (PDSP), para el periodo 2022-2031, que liene como fin el fortalecimiento del SGSSS, cuyas estipulaciones,
asf como su implementacitn lienen cardcler obligatorio para las entidades territoriales de acuerdo a sus comgelencias y necesidades.
Ley 1502 de 2011 *Por la cual se promueve Ia cultura en sequridad secial en Colombia, se establece la semana de (2 seguridad social,
se implementa la jomada nacional de la sequridad soctal y se dictan ofras disposiclones®; Decrelo 2766 de 2013, *reglamenta la Ley
1502 de'2011."; Resolucidn 034 de 20186, “reglamenta la operatividad-y funcionamienio de la Comisidn Intersectorial de Seguimiento a
la Cultura de la Sequridad Social.” Ademas, con respecto a las gafantias de Ios afiliados al SGSSS, es imporante destacar el Decrelo
780 de 2016, Unico reglamentario de! seclor salud, que desarrolla, entre olros, el aseguramiento con la afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Que laLey 715 de 2001, establece las competencias de las entidades leritoriales en el sector salud que carresponden a dirigir, coordinar
y vigilar el seclor salud y el Sistema General de Seguridad Social ea Salud en el territorio de su jurisdiceidn, atendiendo tas disposiciones
nacionales sobre la materia. Bajo estas responsabilidades el Depantamento de Casanare atendiendo a las disposiciones de 1a Ley 160
en su Capilulo H, especialmente lo contemplado en su arliculo 184, que cita “La presiacion de semvicios de salid en lorma directa por
Iz Nacidn o porlas enfidades lerriloriales, se hara a través de las Empresas Seciales del Estado, que constituyen una categoria especial
de entidad plblica descenlralizada, con personeria juridica, patimenio propio y autonomla administrativa, creadas por fa Ley o porias
asambleas o concejos, segiin el caso, semelidas al régimen juridice previsto en este capitulo®, crea la Empresa Sacial de Estado RED
SALUD CASANARE E.S.E., a través de la Ordenanza No 05 de 2004,

Que conforme a lo establecido en Ja Ley 10 de 1990, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 631 de 2006 y Ley 1122 de 2007, las
Empresas Sociales del Estado lienen bajo su responsabilidad la prestacion del servicios de salud, dentro de los principios de
universalidad, solidaridad, igualdad, obligatoriedad, equidad, calidad, eficiencia, transparencia, intersectorialidad, etc., y para ello, deben
adoptar al interior de fas enltidades, los mecanlsmos tendientes a foralecer los procesos administrativos lales como el manual de
contratacidn, procesos y procedimientos, entre olros.

RED SALUD CASANARE E.S.E., conforme al mapa de procesos adoptado cuenta con diversos macro procesas que ejecutados en
canjunto permiten prestar los servicios de salud de baja complejidad que la poblacion requiere y Gue la empresa de acuerdo a su
desarrollo y recursos pueda cfrecer. Denlro del macro praceso estratégico, se encuentia el proceso de Gestion de fa Planeacitn y
Direcclonamiento Estratégico, el cual es fundamental para el desarrollo de 1a empresa que.se ejecuta a lravés de un Plan Operalivo
Anual como proceso conlinuo que busca aprovechar las opariunidades, reducir o mitigar las amenazas y potenciglizar Ias forlalezas de
la empresa, logrando a lravés de consensos la implementacion de eslrategias que conlleven a resullados deseados para loda la RED.

Que, conforme a [o esliptfado en &l arliculo 2:5.3.8.4.5.2 del Decrelo 780 de 2016, "Las Empresas de! eslado deberdn elaborar
anualmenie un Plan de Desarrollo, de copformidad con fa Ley y fos reglamentos™ y tomando los lineamientos de la Ley orgénica del Plan
de Desarrolle {Ley 152 dé 1854), la cual establece en su articulo 2° que esta se aplicara a la nacion, las entidades terloriales y los
organismos pitblicos de lodo orden. Adicionalmente las Resoluciones 71 de 2012 y 743 de 2013 a través de las cuales se adoplan las
condiciones y melodologia para [a elaboracion y preseniacidn de la Plan de Geslitn por parte de los Gerentes de las Empresas Sociales
del Estado y su evaluacion por parte de la Junta Birectiva., y con relacidn a lo anteriar en el articulo 1. El Plan Nacional de Desamolio
tiene como objelivo. Sentar las bases de legalidad, emprendimiento y equidad que pemitan lograr la igualdad de oporiunidades para
todos los colombianos, en cencordancia con un proyeclo de largo plazo con ef que Colombia alcance les Objelives de Desareolio
Sostenible al 2030, se construyd el Flan de Besarrollo Departamental “Oportunidades para Casanare® y su Eje Estratégico 2. Casanare
Inversién Social, en el sector Salud y Proteccidn Social se define el programa "Seclor 4: Salud y Proleccion Social’, "FPrograma 1806:
Aseguramionio y Preslacion Infegral de Servicios de Salud”, apostando a mantener la atencidn integral y arficylacién secloral,
transectorial y comunitaria, implementacién de poffiicas naclonales y lerritoriales de salud, que permila atender de manera efecliva las
necesidades de salud del Departamento, contribuyendo en 1a calidad de vida de la poblacidn, en su blenestar y en 1a sostenibilidad def
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sistema de salud, Ast mismo, el fortalecimiento de la red de atencidn, provisian de servicios de salud integrales e integrados para la
poblacitn del depaﬂamento de Casanare y finalmente ef mejoramiento de la infraestructura, dotacion y ' equipamienlo de [a red piblica
de prestacion de servicios de salud para la ateacidn segura y de calidad en el departamento de Casanare

Que en acta extraordinaria No 11 [a Junta Directiva expide Acuerdo No 04 del 30 de sepliembre de 2024 "Por medio def cual se aprueba
2l Plan de Dasarrollo Institucional *Salud con Oporfunidades para Casanare” Vigencia 2024-2028" y se adopla mediante Resofucitn No
1072 del 16 de octubre de 2024 “Por medio def cual se adopla el Plan de Desarolfo Institicional *Salud con Oporfunidades para
Casanare” Vigencia 2024-2028", el cual contempla [as siguientes lineas estratégicas: Reto1. Mejoramiento de fa prestacidn de servicios
de salud. Programa: Servicios de Salud con oporlunidad y calidad. Reto 2, Garantia de [a gestidn ambiental. Programa: Fortalecimiento
de Jas condiciones amblentales, Reto 3: Fodalecimiento de la infraestructura Programa: Mejoramiento de fa infraestnictura para la
prestacidn de servicios Reto 4, Sostenibilidad Financlera, Programa: Foralecimiento de la estabilidad {i nanmera Reto 5. Desarrallo de
1a Gestitn Instilucional. Programa: Planeacion Instilucianal

Que de conformidad con lo establecido en e nemera! 6 del adiculo 195 de fa Ley 100 de 1.993 concordante con e) articulo 16 del Decreto
1876 de 1994, Ias Empresas. Sociales del Estado en materia contraciual se regiran por [as normas del derecho privado, pudiendo
discrecionalmente ulilizar fas clausulas excepcionales previstas en ¢] Estatuto General de Conlratacitn de la Adminisiracién Pablica,

Que e Ministerio de Salud y Proteccion Social expidid la Resolucién 5185 de 2013, par medio de la cual fij6 los lineamientos para que
las Empresas Sociales-del Eslado adoplen el estatulo de contralacién que regiré su actividad conlractual. En el acto adminisirativo se
determinaron los aspectos generales y el marco denlro del cual las Empresas Sociales del estado deberan elaborar y socializar sus
estalulos y manuales de contratacion.

En tal medida, las auloridades administrativas deben coordinar sus acluaciones para ef adecuado cumplimiento de los fines del Eslado,
por l6 cual la administracién piblica, en todos sus drdenes debera adelantar las gestiones correspondientes para la adecuada ejecucibn
de sus competencias Institcionales y con estas, las de indole contractual y-zdminisirativo, con el fin de satisfacer las necesidades de la
comunidad, Una de las formas por medio de la cual, las Enfidades Eslatales pueden satisfacer de manera adecuzda y oporiuna la
necesidad de Ios bienes, servicios y ofras aspeclos que requleren para el cumplimiento de fos fines del estado es 1a contratacion, Ja cual
debe ser realizada de conformidad a lo establecide en el ordenamiento juridico segiin el régimen aplicable.

Que RED SALUD CASANARE £.S.E,, denltro de sus objetivos para el cumplimiento del Plan de Dasarrolla Instifucional 2024 - 2028,
*Sslud con oporunidades para Casenare”, ha establecido la estructuracion y ejecucidn de aclividades y proyectos encaminados al
cumplimiento de sus melas misionales, pero debe cumplir del marco del Sistema de Seguridad Social (SGSS) y basados en el modelo
de preslacién de’servicios que cambia el conceplo de subsitio a la demanda, las IPS, como cualquier empresa praductora de bienes o
servicios, debe garantizar su autosuficiencia y stbsistencia, por medio de [a produccitn y venta de servicios asistenciales por un monto
igual 0. supenur a sus gaslos, todas las instituciones de salud estan obligadas a cumplir con las nomas legales y iributarias para la
generacion de facturas, debén llevar a la contabilidad general todas las aclividades facturadas, facturar tedos los servicios teniendo en
cuenta los manuales tarifarios, fos contratos vigentes, facturar a! dia tados los servicios prestados y realizar 1a gestion del cobro de su
cariera. . ’ ’

] .
Los objetivos a alcanzar estan expresamente sefialados en el articulo 4° de) Dacrelo 1876 de 1994, del siguienie teror:

ARTICULO do. OBJETIVOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Son objelivos de las Empresas socisles def Estado los

siguienles:

a. Producir servicios de salud eficientes y efectives que cumplan ton las. normas de calidad esfablecidas, de acuerdo con fa
reglamantacion que se expida para {al proposito.

b.  Prestar los servicios dé salud que fa poblacidn requiera y que la Emipresa Social, de acuerdo a su desarroflo y recursos disponibles

~puada ofracer.

¢.  Garanlizar mediante un mansjo gerencial adscuado, fa rentabilidad social y financiera de-fa Empresa Social.

d.  Ofrecer alas Enlidades Promoloras de Salud'y demas personas Nalurales o Juridicas que fos demanden, servicios y paquefes de
servicios a larifas compelilivas en el mercado.

e. Salisfacer los requienmien!os def entomo, adectiando cunlmuamenle sus Servicios y funcionamiento.
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f.  Garanfizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunilaria establecidos por Ia Ley y los reglamentos”.

Que, lo anlerior, nos permite conclulr que los servicios de Salud que presta Red Salud Casanare E.S.E. contribuyen a cumplir con los
fines del Estado, ienen una doble connolacitn; ser un derecho fundamental directo, por una parie, y por Ja offa un servicio piblico que
no puede ser interrumpido, por causas puramente formales, el Gaico fin es que [a entidad continiie cumpliendo eficientemente con su
deber misional, y observando los principios orientadares de la funcidn administrativa y de la coniratacion estatal sefalados en el articulo
208 de la Consfilucidn Nacional a saber: "La funcidn administraliva esté af servicio de los inlereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualfad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descenliralizacion, la delegacion y la desconceniracién de funciones™ |

De manera general, se debe tener presente que el principio de planeacion hace referencia a aquellas aclividades que deben realizar las
enlidades del estado antes de adelantar un proceso de contralacidn encaminadas a determinar, de forma precisa, aspectos relacionados
a determinar la necesidad piblica que pueden tener una entidad estatal y las manera como elfa puede ser efectivamente salisfecha,
contemplandose y definiéndose olros aspectos requeridos impartanles en el marco del desarrolio de las acivaciones administrativas y
contractuales, .

La conlratacion estatal es una herramienta a iravés de fa cual se logran cubrir deficiencias de las entidades ylo administracion y que no
le es posible surtir de forma directa can los medios que cuente, Ia contratacion estatal pesmite que a través de lerceros que comprometen
en el Estatal mejorar condiciones de vida y en el marco de Ia planeacién de Iz entidad, se relaciona con los aspectos de orden jurldico,
como las rormas relacionadas al case concrelo, fas condiciones de orden contractual, [a modalidad de seleccidn aplicable entre otros.

Dado que las entidades eslales deben desarvollar sus actividades conlracluales cumpliendo con los requisitos seialados en las nommas
aplicables, necesario que las enlidades analicen los aspectos jurldicos de orden contractual aplicables a cada caso concreto y asi mismo,
se desarollen los procesos de seleccitn conlractual de conformidad a lo establecido, segln el régimen de contratacion aplicable y la
modalidad de seleccion. Todas las disposiciones normativas delerminan una serie de acluaciones que las enlidades del estado deben
realizar antes de adelantar un proceso de contratacién y asi lo ha reconocido &) maximo Tribunal de lo Conlencioso Administrativo en
numeresos pronunciamientos indicando que el cumplimiento al principio de la pleneacion conslifuye un deber en cabeza de Ia
Administracion Piblica, en tanto y cuanto se corresponde con fos deberes que liene el Estado relacionados con una correcta
adminisiracién de los recursos publicos y el buen desempeiio de las funcienes plblicas. Ast mismo, en el marco de su competencia,
conespende a RED SALUD CASANARE E.SE. realizar diferentes acluaciones administralivas comrespondientes segin sea
delerminado por el supervisor del contrato, en aras apoyar el proceso lendiente a garantizar de manera adecuada las condiciones que
permitan e cumplimiento de as metas de [2 entidad, con opertunidad y eficiencfa.

Que Red Salud Casanare E.S.E es la IPS con mayor presencia en el leritorio del departemento, alcanzando vna poblacion beneficiaria
que asciende a los 198,506 habitantes (ver {abla 1), poblaclén que accede alos servicios oferlados desde cada una de las IPS adscritas,
las cuales estan organizadas administrativamente en tres (3) unidades zonales, de acierdo a su ubicacion geogréfica: ZONA NORTE:
Pore, Paz de Ariporo, Hato Corozal, Scama, La Salina; ZONA CENTRO: Tamara, Nunchla, San Luis de Palengue, Trinidad, Orocué y
ZONA SUR: Villanueva, Sabanalarga, Monlerrey, Mant, Chameza, y Recetor.

Que considerando que Red Salud Casanare E.S.E es una Empresa Social del Estado - ESE- constituida como un lipo de Institucian
Prestadora de Servicios de Salud, debe dar aplicacion a las normas que rigen a [as IPS, dentro de estas se cbliga a garantizar oferta de
senvicios habilitados segin nive! de complejidad; que red salud cuenta con 17 IPS legalmente conslituidas donde se prestan servicios
de baja complefidad de alencién; consulta extema, urgencias y hospitalizacion, atencién del parto y recién nacido, lransporte asistencial |
basico, consulta médica general, consulla y procedimientos odontologicos generales, consulta por eafermeria, servicios de laboratorio
clinico general, toma y procesamiento de muestras (incluye’ muestras para COVID-19), realizacion de procedimientos de planificacion
familiar, vacunacién, citologias, procedimientos de salud oral (aplicacion de fliior, delariraje supragingival, aplicacién de sellantes, y ofros
procedimientos menores da baja complefidad) y servicio farmacéutico.

Que de manera complementaria a la prestacion de servicios de salud del Plan Obligatorio de Salud, Red Salud Casanare E.S.E. por set
una E.S.E. publica, liene la prioridad y esta en la capacidad de ejecutar proyectos complementarios del sector salud y de oros sectores
que converjan en aclividades a ejecular por profesicnales del 4rea de la salud, leda vez que para que una entidad pueda efecutar dichas
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aclividades, no basla con contar con la profesion requerido, sino que’en primera estancia le es obligatorio el esfar habilitado como
instilucion Prestadora de Servicios de Salud o Profesional independiente y tener el sewvicio a prestar, habilitado.

Que leniendo en cuenta que la propuesta del nuevo madelo de atencibn en salud preventiv y predictivo, esta orientada 2 generar
condiciones que protejan la salud de los colomblanos, siendo el bienestar de! usuario el eje central y nécleo adticulador de las pollticas
en salud, concurriendo a accidnes de salud piblica, promocian de la salud, prevencién de la enfermedad y demés prestaciones que, en
el marco de una eslrategia de Atencidn Primaria en Salud, sean necesarias para promover de manera constante la salud deJa poblacién,
Para lograr este proposito, el estado unificara el Plan de Beneficios para todos los residentes, se garantizara la universalidad del
aseguramiento, la portabilidad o prestacion de los beneficios en cualquier lugar del pais y se preservaré la sostenibitidad financiera del
Sistema, entre otros, segiin Ley 1438 de 2011, :

Que, en coherencia con lo anlerior la ley 1438 de 2011 “Por medio dg la cual se reforma ef Sistama General de Seguridad Social en
Salud y se dictan ofras disposiciones”. en su capliulo Il ~ATENCION PRIMARIA EN SALUD -Articulo 12 —de Iz ATENCION PRIMRIA
EN SALUD. Dispone;

)

La Atencion Primaria en Salud es Ia eslralegia de coordinacion inferseclorial que permile la alencién infegral

inlegrada, desde Ia salud piblica, la promacién de fa salud, la prevencitn de la enfermedad, el diagndstico, ef -

lralamiento, la rehabflitacion del paciante en lados los niveles de complejidad a fin de garanlizar un mayor nivel

de bienestar en los usuarios, sin peruicio de las competencias legales de cada uno de Ios aclores def Sislema

General de Sequridad Social en Safud * .

La alencién primaria hate uso de mélodos, lecnologias y précticas cienlificarnente fundamentadas y soclalmente
acepladas que confrnbuyen a la equidad, solidaridad y coslo efeclividad de Ios servicios de salud

Para el desamollo de Ia alencién primaria en salud ef Minislerio de fa Proleccion Social deberd definir e
v+ implementar herramignlas para su uso sislematico como los regisiros de salud eleclrdnicos en todo ef femiforio
nacional y otres instrumentos lécnicos”

Que en €l anlerior articulo se establecio que: (...} Para el desamolio de I3 atencion primaria en salud el Minislerio de fa Prolecefdn Soclal
teberé delinir e implemenfar harramienlas para su uso sistematico como los regisiros de salud electronicos.en lodo el ferriloria nacional
y olros inslrumenlos tecnicos™y para ello se expidié por parte del Ministerio de Salud y proteccibn Social Reselucién 00002290 del 20
de Noviembre de 2024 por [a cual se efectia una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de) Ministerio
de Salud y Proteccion Social, de) rubro "Apoyo a Programas de Desatrallo de [a Salud Ley 100 de 19937, para e fortalecimiento del nivel
primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a fravés-de [a conformacidn y operacidn de equipos basicos de salud.

Que se debe garanlizar el cumplimiento de! documento denominado: “Lineamienfos para el fortalecimiento del nivel primario basado en
Alencién Primaria en Salud”, dispuesto por la Direccin de Promocion y Prevencion y de Prestacién de Servicios y Alencitn Primaria,
establece como introduccidn;

"A través de la Ley Eslalularia 1751 de 2015 (1) se regula Ia salud como un Derecho Fundamental aufériomo e
imenunclable en fo individual y en fo colectivo y se establece como obligacitn del estado Ia lormulacitn y adopcitn
de poiificas de salud dirigidas a “garantizar ef goce efectivo del derecho en igualdad de irato y oportunidades
para‘tada fa poblacitn, asegurando para eflo fa coordinacion ammbnica de fas acciones da lodos fos agenles del
Sistema”. . "

‘Segtin lo eslablecido en 12 citada Ley, Ia garaniia del Dereche a fa Salud comprende *el acceso a los serviclos
de salud de manera oportuna, elficaz y con calidad para la praservacion, el mejoramiento y la promociéni de fa
salud’; sin embargo, persisten en el pals graves restricciones para-el acceso a los serviclos de salud (2) que se
malerializan en bajas coberluras de indicadores de profeccitn especifica y deleccion lemprana (3),
hospilalizaviones que pueden prevenirse-con una alencidn oporfuna y de califad en el nivel prmario, alencion
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de enfermedades que tienen gaslos muy aflos derivados de lratamienfos y medicamenlos a pesar de que pueden
prevanirse con el controf de faclores de riesgo (4) y monialidad evilable.

Para garaniizar el derecho fundamental a la sslud en el pais se hace necesario concenlrar esfuerzos y recursos
humanos y financieros que permitan hacer efectiva la Alencion Primaria en Salud- APS en los lermilorios. La APS
es entendida como una eslralegia infersectorial, ceniratia en Ias personas, familias y comunidades y ofieniada a
los mayores estandares en maleria del derecho fhumano a la salud, con alibulos de accesibifidad,
longitudinalidad, integrafidad y coordinacion (5} y acciones universales, lerfiforislizadas, sislemdticas,
permanenles y panicipativas.

La Organizacidn Mundial de la Salud {OMS) define que el modelo de alencidn en salud organiza los componentes
del sislema de servicios de sefud, con el fin de conlribuir a su funcidn colectiva cumpliendo el derecho a la salud,
hasado en lerriorio y poblacion, Desde fa Esirategia de Alencion Primaria en Salud - APS esla fnferaccion se
roaliza a iravés de redes de alencidn infegradas e intagrales instilucionales y comunitarias, enfalizando la
parficipacion de fa poblacidn en Ia generacitn de la salud.

Asumir {a esiralegia da APS en el pais de acuerdo con lo establecido en la normalividad vigente, implica el
tlesarrolio de los principios y elementos cenirales de st implamenlacitn tales como: primer confaclo a fravés de
equipos basicos de salud; abordaje familiar y comunitario; alericidn integral, infegrada y conlinua; énfasis en fa
promocion y prevencion; paricipacion sccial incidente y decisoria; enfoque leniforial, inferculluralidad e
inlersectorialidad para la afeclacién positiva de los delerminantes sociales de fa salud. En el marco de esla
esfralegia se posiciona Ia necesidad de fortalecér el nivel primario para proveer servicios de salud integrados y
accesibles, con personal de salud que se hace responsable de ideniificar y gestionar las situaciones en salud de
las personas, famifias y comunidades y con paricipacion comuniiaria, promoviendo ef cuidado de fa salud en el
conlexlo de fa familia y la comunidad, siendo ademés el anlace enfre fas y los ciudadanos y ef sistema de salud.

El presente documento orienta fa gestion territorial en Atencitn Primaria en Salud con Equipos Basicos de Safud
que se constifuyen an ol marco de la operacidn del nivel pimanio de afencidn en puerla de enlrada y primer
confacto de fas personas, familias y comunidades con el sistema de salud, buscando esfablecer condiciones para
la malerializacion del goce efective del derecho a la salud, la alectacibn positiva de delerminanles sociales de la
salud y Ia retuceidn de inequidades en salud en los lemilorios.”

A su vez, el documenlo denominado "Lineamienlos para el forlalecimiento del nivel primario basado en Alencitn
Primaria en Salud", dispuesto por la Direccion de Pmmac:bn y Prevencibn y de Preslacion de Servicios y Alencitn
Frimaria", se jusiifica de la siguienle manera: .

“El reconceimienlo- del cardcler hislérico social del proceso salud-enfermedad circunserilo denire de fa
colectividad humana, implica Ia generacion de conocimienio respecto a 2 determinacitn de eslos procesos y Ia
consfruccion de respuestas que aborden esle procese como un fendmena coleclivo y como hecho social,

La promulgacin da la salud camo un derecho constitucional fundamantal que tiane refacion de conexidad con el
derecho a la vida, el derecho a la infegridad personal y el derscho a la dignidad humana y que debe ser
_garantizado por el Eslado en los diferenles dmbitos de fa vida humans, reconociendo las diferencias fanto
sociales como ambientafes que existan enire los diferenfes grupos de personas, requiere de una respuesia
seclorial v transeclorial que.esté suslenlada en el conceplo de equidad en salud desde un enfoque
mullidimensional, en donde se definan aspeclos relacionados con el Iogro de la salud y Ia posibilidad de fograr
JDuena salud, incluyendo la justicia de los procesos y prestando atencion a la ausencia de discriminacion en la
presiacion de la asistencla sanitaria, '

La Constitucion Politica de Colombia, en st articulo 49 establece que la salud es un servicio publico a cargo del
Estado y que se debe garanfizar a fodas las personas el acceso a los servicios de promocién, profeccitn y
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rectiparacion en salud. De igual forma ef Paclo Infemacional de Derechos Economicos, Sociales y Culfurales
define en st arliculo 12 que los Eslados Parles reconocen ef derecho de {oda persona al disirute del més ailo
nive! posible de salyd fisica y menlal pata fo cual adoplardn medidas qus permitan asegumrfa plena efectividad
de este derecho.

E£n coherencia con lo anlerior fa Lay 1438 de 2011, sefiala en su articulo 12 que “(...) La Alencion Primaria en
Salud s Ia.esirategia de coordinacidn inlersecfonial que permile la atencidn inlegral e infegrada, desde fa salud
publica, la promacitn de ia salud, Ia prevencidn de la enfarmadad, el diagndstico, el tralamienta, la rehabifitacidn
del pacfenfe en lodos fos niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nive! de bienestar en los usvarios,
* sin perjuicio de Ias compelencias legales de cada uno de los aclores def Sislema General de Seguridad Social
en Salud”y eslablece en el marco de suimplementacitn la necesidad de con!arcon *Talanio humano organizado
en equipos mullidisciplinarios, molivada, suficiante y cualifcado™
Aungue se encuenira regilada desde el aito 2011, la implemenlacitn de la Alencidn Primaria en Salud en el pafs
ha lenido importanias limilaciones y adn no ha sido posible superar la segmenfacion y fragmenlacion de fos
servicios de salud, fa débil coordinacion inlerseclonial, las dificulfades para fa inlegralidad, conlinuidad y
accesibilidad a fos senvitios y el cenlralismo en {a alencion de las enfermedades, 2 pesar de o eslablecido en la
Ley 1751 de 2015 en relacitn con el accaso a fos servicios de salud y los mandalos de 1z Honarable Corle
Conslitucional orientatios a que la politica piblica de salud se fundamenie en Ia "prevencidn® de las dolenclas y
¢/ noenlacuracion.

Sumado a lo anferior en noviembre de 2023 el Banco Inlsramericano de Desarolio (BID) {9), estableci
recomendaciones relacionadas con “mejorar la calidad y resolulividad de Ia Atencidn Primaria en Salud en el pals
evilando presfar alenciones en insfancias inlensivas en recursos cuando no es necesario. En el esludm da caso
desanoffado por este .organismo se idenlificd que 17% del gaslo en hospilalizaciones comesSponde a
hospilalizacliones que pueden avilarse comruna alencidn primaria oporiuna y adecuatia; ef 20% def gasto tolal se
destina a la atencitn de palologlas que se pueden prevenir conirolando cualro faclores de riesgo (labaquismio,
usa de alcohal y falla de actividad fisica y de una alimeniacion adecuada) y que fa lasa de uso de urgencias en
Colombia es.el doble de los palses de referencia.

En la busqueda de "mejorar el bignestar y la salud de las personas sin exclusiones, forfalecer ef sistema de salud
y aumentar su capacidad resolufiva frente a los desafios presentes y confingenies™ de acuerdo con fo eslablecido

. enlaLey 1751 da 2015; el Plan Nacional de Desamofio 2022-2026 "Calombia Potenclal Mundial de la Vida®,
propone: “oplimizar el modelo de salud con enfoque promocional y praventivo basado en la Alencién Primeria en
Salud (APS) y eslablace Ia necesidad de desarrollar equipos interdisciplinarios temilorializados permanentes y
sistemalicos, para garanlizar la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, a fravés da la coordinacion
de aceciones seclorialas e inlerseclonales,

De acuerdo con lo anfenar s conformacion y operacidn de equipos basicos de salud se establace como una
prioridad para propender por fa garantia del derecho fundamental a fa salud da las personas, familias y
comunidades en los femilorios. La esluclura, organizacion y.dindmica de estos equipos responderd a las
caracteristicas de fa comunidad y a las condiciones socio culurales, ambizntales, demograﬁcas con respuestas
favorezcan el acceso de la poblacion a Jos servicios de salud, la mfegractén enlre servicios y modalidades. de
alencidn en safud y Ia articulacion interseclorial para el desarollo de acciones complemenlarias desde los olros
saclores que fortalezcan el cuidado de fa salud y Ia afectacion positiva de deferminantes sociales de /a salud.”

Que en concordancia con la introduecion y 1a Justificacidn que fundamentan el documento “Lineamienlos para el fordalecimiento de!
nivel primario basado en Atencion Primaria en Selud”, dispuesto por Ta Direccidn de Promacién'y Prevencion y de Prestacion de Servicios
y Atencidn Primaria, RED SALUD CASANARE E.S.E., debe conformar los equipos basicos de salud y a su vez asumir [a responsabilidad
u cbligatoriedad de garantizar los bienes y servicios necesarios para (2 operacién de eslos equipos en les teritorios que sean priorizados
y en los cuales se vaya a efecular la alencidn primaria-en salud.
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Que se establecto que: (...} Para el desamolio de la alencidn primaria en salud ef Minfslerio de la Proleccidn Social deberd definir e
implementar herramienlas para su uso sistemélico -como Jos regisiros de salud efeclrdnices en fodo el lemilorio nacional y olros
instrumentos técnicos™ y para ello se expidid por parte del Ministerio de Salud y proteccién Social Resolucitn 80002250 del 20 de
Novlembre de 2024 por la cual se efec!lia una asignacitn de recursos del Presupuestoe de Gaslos de Funcionamieato del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, del rubro *Apoyo a Programas de Desarvello de 1a Salud Ley 100 de 1993", para el forlalecimiento del nivel
primario, basado en la Atencibn Primaria en Salud, a través de fz conformacidn y operacian de equipos basicos de salud,

Que, en el Lineamiento lécnico — operalivo de gquipos basicos de salud: conformacian, operacidn y seguimiente. Version actualizada 3.
Septiembre de 2024, establage:

Que, los recursos asignadas para la implemenlacién del presente lineamiento solo pueden ser destinados para talento
humane, transporte, dispositivas médicas y equipos biomédicos requeridos para Ia eperacidn de los EBS, En ningiin caso los
recursos podrdn serusados para ofra finglidad, incluyendo pagos de ndmina de funcionarios.

Que, los costos indirectos son aguellos relacionados can Ja gestion u operacian de los equipos basicos de salud, tales como:
Tablet, papeleria, folocopias, gastos administrativos, minutos, flamadas telefénicas, cametizacién, emblemas de misitn
médica, distintivos, Impresos, linta para impresoras, servicios publicos, gestidn adminisirativa y presupuestal, efaboracitn de
contratos, geslibn del presupuesto, seguros, costos bancarios, impueslos, personat de apoyo administrativo y de
sistemalizacidn de Informacitn, transporte adicional, entre ofros, '

Que, la Resolucidn 00002290 del 20 de Noviembre de 2024, por la cual se efectisa una asignacidn de recursos a las Empresas
Sociales del Estade, en su arliculo primere, asignd a RED SALUD CASANARE E.S.E., Ja suma de CINCO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA Y UN MIL CIEN PESOS (§ 5.992.051.100)que segln ef articulo 1 de la cilada resolucisn
se deben destinar exclusivamente al fortalecimiento del nivel primario en la atencidn primaria en salud a lravés de la confermacitn y
operacién de equipes basicos en salud, en la modalidad extramural, distribuidos asl:
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Los Equipos Basicos de Salud carresponden a fa estructura funcional y operativa de los prestadores de servicios de salud, en capacidad
de ejecutar atenciones da forma permanente y sistematica para el cuidado integral de Iz salud de las personas y familias por curso de
vida en las diferentes entomos, bajo enfoque diferencial poblacional y territorial, en el marco de la esiralegia de Alencidn Primaria en
Salud. '
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Que estos equipos garantizan el conlacto permanente con las personas, familias y comunidades para el atceso ala atencion en salud,
incluyehdo la valoracién mtegral parala promocian de la salud y la deteccion temprana de alleraciones, proteccnbn especifica, diagndstico
y tratamiento. Prestaran servicios a Ids personas, famitias y comunidades en el territorio asignado mediante la modatidad extramural,
con la articutacién para la conlinuidad del cuidado en e) contexto de las redes,

-

' [towontmopamcremaense | 1 Que, de acuerdo con o anterior la conformacion y operacion de equipos basicos de salud se
LOSTQUIPOS COS DESALUD EN EL . . .
TENATORID establece como una prioridad para propender por la garantia del derecho fundamental a la
| 1 salud de las personas, familias y comunidades en.los {erriforios. La estructura, organizacian
" - - LTl -
edure . y dindmica de eslos equipos responderd a las caracteristicas de fa comunidad y a las
iy weim | condiciones socio culturales, ambientales, demograficas con respuestas favorezcan e
e i @ acteso de la poblacitn a los servicios de salud, |a integracion entre senvicios y modalidades
Sanin S 1y de alencibn en salud y la ariculacion inlerseclorial para el desarrollo de acciones
s 2ol M . i :
- -, camplementarias desde los ofros sectores que fortalezcan el cuidado de la salud y 1a
. ne.- afectacion positiva de determinantes sociales de la salud.”
F;w‘l rw.,_‘
e Atenclin wrem - . . . wa
- i Que en concardancia con la intraduccidn y la Justificacién que fundamenian el dacumento
s k *Lineamienfos para ef fortalecimienio del nivel primario basado en Alencion Primaria en_
,5,—';?151:3 .. cn Salud", dispuesto por la Direccidn de Promacién y Prevencitn y de Prestacion de Servicios y

Alencion Primaria, RED SALUD CASANARE E.S.E., debe conformar los equipos basicos de
salud y a su vez asumir 2 responsabifidad u cbligatoriedad de garantizar los bienes y servicios necesarios para la operacion de estos
-equipos en los terrtorios que sean prorizados y en los cuales se vaya a ejecutar fa alencién primaria en salud,

Confermactén y adscripelon de EBS a'los terrltonos

Auyiliar en enfermeria

Profesional en psicologia

Profesional en madicina

Profesional en enfermerta

Agenle o gestar comunitario / promotor de salud

Agente de [a.medicina ancestralliradicional en terilorics con grupes élnicos

g ¥ ¥ o= o K

Que, como proceso continuo de gestidn y coordinacitn, los integrantes del sistema de salud ¥ actores intersectoriales deberan establecer
acuerdes gue creen las condiciones para las acciones de gestién y la atencién en salud a personas, familias y comunidades por pade
de los EBS deberan definlr los mecanismos para operatmzar los sigulentes procesos:

Auxiliares de enfermerfa: Enfermeria: -
» [dentificacion de procesos cuidadores y delenaranles yde | » Valoracion integral en salud en pfimera infancia, infancia y
condiciones en salud , adolescencia
» Informacijn en salud »  Atencidn para promocion y apoyo a Iz lactancia materna
»  Afencion para promocion y apoyo a fa lactancia materna »  Educacion para [a salud
»  Educacion para la salud »  Constita de orientacion familiar
»  Toma de muesiras delaboralerio ¥ Asesorfay provision anliconceptiva
» Vacupacidn »  Suministro de micronutrientes y medicamentos:
»  Atencién Prenatal de bajo riesgo
»  Tamizaje de cAncer de ceello ulerino
»  Tamizaje de Infecciones de Transmision Sexual
Medicina: Psicologia:
»  Valoracion integral en salud pormemento de cursode vida | = Consuita de psicologia para- alenc:én én salud mental
» Consulta para diagnostico y tratamienlo de condiciones de | »  Aplicacitn de tamizajes de salud mental e inslrumentos para
fiesgo SPA (incluye alcohol)
-»  Educacidn para 1a salud * | » ‘Aplicacion de escala para sabrecarga de culdado
Consulia de orientacidn famitiar * »  Alencibn psicosocial a familias viclimas de conflicto armado
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Asesoria y provisitn anliconceptiva »  Cenlros de escucha y zonas de orientacidn escolar
Prescripcion  y suministro  de micronutrientes y [ »  Rehabifitacion Basada en'Comunidad en Salud Mental
medicamentos

Atencion Prenata!
Tamizaje de cancer de cuello ulerino
Tamizaje de riesgo cardiovascular

Que, 1as funciones de los Equipos basicos de Salud como parle de fas estructuras de la respuesta en salud polencian la gestion integral
en salud desde los microlerrilorios y da la respuesta en salud a partir de] analisis de las brechas en los resultados en salud de impacto
{mortalidad ma'erna, martalidad infantil, entre olras) o intermedies {cobertura de atenclones de promocién y mantenimlento o matemo
perinatal, oportunidad en [a atencién en salud, entre olras). Los EBS tendrén entre sus funciones las definidas en el articulo 16 de la Ley
1438 de 2011, en ese sentido, su funcidn principal sera el despliegue de! Plan de Cuidado Primario con la atencidn integral en salud
{pramarién, prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion). También deberan tener en cuenta los principios mencionados en e
artlcule 13 de la misma Ley, enlre eslos el de inlerculturalidad, que incluye elementos, practlcas tradicionales, allernalivas y
complementarias para la alenclon en salud.

Que para dar cumplimienlo a los lineamientos establecidas en la Resolucién 00002290 del 20 de noviembire de 2024, y lograr colocar
en marcha la operacion de los equipoas basicos en salud en los terriforios, se hace necesario adelantar previamente los procesos de
contralacion de acuerdo con las modalidades conlenidas en el Estatulo General de Contratacion, adoptado y reglementado mediante el
Manual de Conlratacién de RED SALUD CASANARE E.S.E.

Qe teniendo en cuenta lo antedomente expuesto, se requiere contar con persenial Técnico y profesional que desarrolle las aclividades
necesarias para garantizar el cumplimienio de los lineamientos técaicos para la implementacidn de las acciones de Atencién Primaria
en Salud por parte de los Equipos basicos conformados, por lo que es idoneo, oporiuno y necesario contratar personal que adelante y
apoye los procesos de acuerdo a las necesidades del programa y de esta forma dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la
Resolucidn 00002290 del 20 de Noviembre de 2024.

Que, para el cumplimiento de lo antericr, se requiere contar de manera femporal con recurso humano id6neo que atienda 1as actividades
que se derivan de [os procesos conlractuales para cumplir con las funciones perlenecientes al objeto misional de la enfidad, en el marco
de Jas metas, planes y proyectos y objetivos para el cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2024 — 2028, *Salud
con Oportunidades para Casanare™ Vigencia 2024-2028",". En consideracién a que se lrata de aclividades que no pueden ser
desarrolladas con la planta de personal actual, dada fa inexistencia del nimero de personal suficiente para asumir las aclividades, la
demanda de conccimientos aclualizados y especificos en 1a materia, debiéndose acudir a la contratacidn de prestacida de servicios el
cual es uno de los fipos contracluales consagrados en el Estatuto General de Contratacion de 12 Administracion Piblica (EGCAP), que
pueden celebrar las Enlidades Estatales, Se lrata de un contrato tipico, ya que se encuentra definido en la Ley 80 de 1993 «Asticulo 32
De los Contratos Eslalales: Son conlralos de prestacion de servicios los que celebren las enlidades eslalales para desarrollar aclividades
refacionadas con la administracion o funcionamienlo de fa entidad. Eslos conlratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas aclividades no puedan reafizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados., y, tiene como objelo
la efecucién de actividades refacionadas con la gestion y funcionamlento de la entidad, En sintests, Ia finalidad del contrato de prestacian
de sevicios es la de calender funciones ccasionales por el tiempo de ejecucién de un contralo o una obra piblicas asl como, de manera
wexcepcional y lemporal, cumplir lunciones perienecientes al ohjelo misional de Ia respectiva enfidad, siempre que no haya suficiente
personal de planta o se requieran conocimianios especializadosw. Asi lo destact el Consejo de Estado en sentencia de unificacion dei
9 de septembre de 2021. Asi mismo, indicé las sigulentes caracteristicas del conirato eslatal de prestacion de servicios *fi) Sofo puede
celebrarse por un liempo eslriclamente indispensable y para desamollar aclividades relacionadas con fa adminislracitn o funcionsmienlp
tle I3 enlidad, y no cabe su empleo para la cobedura indefinida de necesidades pemmanentes o recurrenles de esta; (i) Permile la
vinculacion de personas nalurales o jurldicas; sin embargo, en eslos casos, fa enlidad deberé justificar. en fos estudios previos, porgué
Ias aclividades no puedan realizarse con personal de plania o requieran conocimienlos especializados y (i) El coniralista conserva un
allo grado de aufonomia para la ejecucion de la labor encomendads. En consecuencia, no puede ser sujefo da una absolula
subordinacién o dependencia. De ahi que el Articulo 32, numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993 delermina que En ningtin caso eslos conlralos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales.
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Que, Ia celebracion de cenlralos de prestacion de servicios en ninglin caso puede ser de caracler permanente, pues para ello se deben
crear los correspondientes empleos-que pemmilan ef ejercicio de funciones adminisirativas. En concordancia con el Acuerdo No 045 del
30 de sepliembre de 2014 *Por medio el cual se modifica y aclualiza ef Estatulo de Conlralacion de 13 Empresa Social ds RED SALUD
CASANARE E.S.E." Ariiculo 49- Contralos de la ESE RED SALUD CASANARE, Numeral 1. CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, *Son contratos de prestacion de senncms los que celebre la EMPRESA RED SALUD CASANARE E.S.E, para desarroliar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de fa entidad, Estos conlratas solo podian ser suscrilos cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requigran conocimientos especiatizados. En ningiin caso estos conlratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el lérmino estrictamerite indispensable”,

Gue, con el desarollo adecuado, eficiente y eficaz de las actividades misionales se encuentra dlrectamente ligado con una serie de
esfuerzos adminislrativos, técnicos y asistenciales, los cuales permiten a RED SALUD CASANARE E.S.E., preslar sus senvicios |-
misionales y cumplic con su Plan de Desarrollo Insblucmnal 2024 — 2028, "Salud con Oporunidades para Casanare Vigencia 2024-
2028 que se constituye en nuesira principal rula o gran apuesta Institucional para el cuatrienio 2024 - 2028 en la cual todo el equipa de
JArabajo eslard compromelide para alcanzar a-satisfaccion las metas propuestas'y para ello el falento Humano es una prioridad y un
Insumo imporiante para el logro de los objetivos, y es por ello que se hace necesario conlar con una persona natural, que preste sus
senvicios profesionales y de apoyo a la geslidn en Ia elapa precontractual de los procesos de Conlratacion en el marco de la esiralegia
alencion primaria en satud de conformidad con los lineamientos de fa Resoluctfm 00002230 del 20 de Noviembre de 2024

Que en razdn de lo anterior y teniendo en cuenta que RED SALUD CASANARE E. S E., na dispone con personal de planta suficlente
-que pueda desarrallar las cblzgaczorles adquiridas en la  Resolucién 00002290 del 20 de Noviembre de 2024., conforme a la
Cerlificacidn expedida por !a Oficina de Talento Humano, donde se hace constar que no existe personal de planta para ¢l desamollo de
dichas aclividades, resulla recesario adelantar el siguiente pioceso para contratar.los PROFESIONALES EN MEDICINA que
oanformaran los CINCO {05) EQUIPOS BASICOS EN SALUD aue desarollan sus achwdades en el Municipio deTRINIDAD

lIDE SCR B ONDENOEIE IO ONI RATAR]

3.1 OBJETO:PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA PA-RA REALIZAR ACCIONES DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD COMO PARTE DE UN EQUIPO BASICO DE SALUD EN EL MUNICIFIO DE TRINIDAD AREA RURAL, EN EJECUCION DE
LA ESTRATEGIA APS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 2290 DE 2024

3.2 IDENTIFICACION DEL BIEN O SERVICIO: Sequn el Sisterna de cadificacién de las Naciones Unidas para estandanzar productas y
servictos, conocido por [as siglas UNSPSC. .

No, CODIGO DEL

PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA " CLASE
. . Semvicios  inlegrales -, .
i 85121501 Servicios de Salud de salud Servicios.de Promocitn y Prevencitn
' Servicios de Gestion, .
: Servicios  Profesionales | Semvicies de ,
2 80111701 de Empresa y Servicios | Recursos Humanos Reclutamiento de Personal
Administrativos

-

3.3 ESPECIFICACIONES DEL 8IEN O SERVICIO: Para ¢) cumplimiento del objeto contraciual los senviclos a realizar deben ser
desarrollados por un (1) PROFESIONAL EN MEDICINA,

R xﬁimmgn ARESARROI AR L u RN . R
QBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
MEDICO
IT™ DESCRIPC]ON DE LA ACTIVIDAD PRODUCTOS A ENTREGAR %

1 | Presentar cronograma y plan de trabajo en el tiempo eslablecido al jefe ider |  Cronograma Plan de T;abajo - 2%
- del EBS

-
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Acla de Presentacidn y

Realizar presentacidn y socializacion del equipo basico en salud y desarrollo sacializacion
9 de 1as aclividades a la Junta de Accion Comunal {JAC) de los micro lemitorios Listado de Asislencia 8%
asignados, de igual manera participar en la reunién de acta de ciemre y Acla de Clerre
respectivo mapeo y cartografia de los hogares Intervenidos con [a Junta de Mapeo y Cartografia
Accién Comunal Recistro folografico
Realizar 1a validacién de los PICP formulados en desamollo de la resolucion (
2290 transcribifos y complementarlos con ocasion a los nueves fiesgos | 39 planes de Cuidado Primario por
identificandose intervenclones realizadas desde los sectores salud y social . | mes, {para un total de 60 por los dos
Meta: 60 PICP en 2 meses, 30 Mensuales | mesesde e]ecudbﬂ]- cargados en el
3 | Nota: Los PICP deberdn ser elaborados en equipo relacionando lodas las | drive dispuesto porla ceordinaciény | 20%
actividades, infervenciones individuales y grupales, y gestiones realizadas a’|  avalado por fa profesicnal de
la famifia y a cada uno de los integrantes, siendo coherente la fecha de la seguimiento y moniloreo del
atencion que sefiala cronhis con la relacionada en el PICP municipio asignado
Realizar intervencian individual {consulta y procedimiento) a 180 personas, de
acverdo a Resolucidn 3280 de 2018 por curso de vida (aclividades de PMS | g0 individuales por mes en sistema
4 definidas, Ruta Matemo Perinatal, mita cardio vascular, PAI} de fos micro de Informacidn designado poria 0%
territorios asignados. E.S.E (Cronhis)- Registio fotogrifico ¢
Nola: Cada persona representa una infervencion, sin embargo, cada persena geanelerenciado
se puede recibir 1as intervenciones que sean necesarias por curso de vida,
Realizar informacidnfeducacion para la salud durante [as intervenciones
5 | indviduales {procedimiento y consulta) y registrarla en la misma hisloria Productividad de Cronhis 2%
clinica diligenciando los campos requeridos inherenles a la atencian brindada
Realizar seguimienlo a casos especiales o priontatios que se hayan . .
6 identificado o intervenido P Matriz de Riesgos 2%
Realizar admisién y elabaracién de la histaria clinica diligenciando los anexos
correspondientes, garantizando, calidad de [a informacidn, confidencialidad y
asegurando el cierre de la HC diariamente con el correcto ditigenciamienio de . . o
7 la finglidad de consulla, causa extemna, diagnésticos, enire olros, - Productividad de Cranhis 0%
Nota: El cargue de la historia clinica debe ser en los siguienles fres dias
hébiles a la intervencidn realizada en leritorio
Canalizar y apoyar en la geslién para la prestacion se servicios de salud que ]
no pueda garantizar el EBS, de acuerdo con las necesidades identificadas N
8 realizando, canalizacidn, reporte y seguimienlo. a la red de senvicios que Fo{g;é%%eeii;ﬂnizg?::o" | 3%
coresponde al usuario aclivando los mecanismos de referencia y contra Matriz de Riesaos
referencia hacia servicios e intervenclones para garanlizar el acceso opariuno g
a los servicios de salud.
9 [dentificar a las personas sin afifiacién y adelantar Ja geslién para el Formato de afiliacion 99,

aseguramiento,

Safud ) Vido para el Liane
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10 Identificar y nolificar evenlos de interés ep salud piblica y realizar su thasef,i;ﬂﬁ:eapi?{‘asgﬁg"a de 2%
respectivo seguimiento. . Malriz de Riesgos
11 Gestionar e lraslado con las IPS de las personas que requieren remision Formato de Remision 99,
urgente a parlir de lo identificado en la alencibn en salud en el hogar. Matriz da Riesgos
- o - L Listados de Asistencia
Asistir a las capacitaciones de fortalecimiento de compelencias para los EBS, .
12 asignados por &l prufesfcnal de seguimiento y monitoreo yfo_ coordinadar{a). Registro Foh;gér{?&cﬂc; ocepturade | 2%
' -
13 _Egi;sceylar informe fi nal dela gestlon én salud realizada al jefe Iider del eguipo Informe Final 5%
14 | Parlicipar en jotnada de salud en €l cierre de cada micro territorio Registro fotografico 8%
; Listado de Asistencia
Realizar las aclividades que sean aplicables desde su competencia
profesional que se programen en [a IPS,. MunicipiofTerritorio/Micro termitario . "
15 como jornadas de salud, alencitn inframural de acuerdo con lo coordinado Registra fatografico 2%
con lideres de APS, supenrisurfdirec!or de zona, seqan necesidad de) senvicio.

4,2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ejecular el objeto contractual de manera responsable e idonea bajo las
normas esfablecidas por Red Salud Casanare ESE. 2, Mantener reserva sobre 1a informacion que Je sea suministrada y que tenga a
disposicion para e) desarrollo del objeto confraclual, 3, Atender aporiunamente fas inquietudes especificas sobre el objeto del conlrato
que soliciten los funcionarios autorizados de Red Salud Casanare.o el suparvisor del cenirato. 4. Cumplir con cada uno de los deberes
que le coresponden 5. Eslar afiliado a) sistema de seguridad en salud, pensiones y ARL y presentar al supervisor con &f informe de
aclividades y cedificaciones de cumplimiento, fotocopia del formulario o recibo de autaliquidacion debidamente pagado cemespandiente
-al mes a cobrar y sobre los porcentajes reglamentados en la Ley. 6, Conocer y aplicar los requisitos establecidos en los manuales de
procesos y pracedimientos implementados por la empresa, con el objeto de garantizar fa adherencia a los mismas en la ejecucion de las
diferentes actividades ‘asislenciales que se realizan en las IPS de Red Salud Casanare E.S.E. 7. Aplicar tabla de refencion documenta
enla produccxén de todos los documentos que genere durante I2 ejecucidn del conlrato. 8,Entregar a la coordinadora los elementos yfo
dispasitivos entregados por la entidad en las mismas candiciones. 9.Las demas inherentes al objeto conlraciual requeridas por la
supenvisién,

PRORIBICIONES: 1. Suspender la e;ecuclon de actividades de servicios sin auforizacién expresa del CONTRATANTE a través de ia
Supervision, 2, Adoptar acciones tendientes a afectar fa prestamﬁn de los sepvicios ofrecidos por Red Salud Casanare E.S.E. 3. Promover
al interior de la Entidad la suspensidn o afectacién de los servicios de salud o la imagen de la entidad, 4. Recibir dinero en efectivo de
pagos por cualatier concepla sabre actividades o tramites que adefante ante RED SALUD CASANARE E.S.E. §, Censignar informacian
falsa o errada en los formalos que para efeclo de ejecucion y seguimiento del objelo contractual diligencie. 6. Subcontratar parcial o
tatalmente Ia ejecucion del objelo contraciual, 7. .Realizar publicacion o divulgacion por redes saciales piblicas y personales del entorno
laboral o contenido institucicnal que afecten el buen nombre de RED SALUD CASANARE E.S.E., toda vez que Ias redes sociales e
imagen corporativa.esta bajo fineamiento y-coordinacién de la oficina asesora de plareacion, mercadeo y sistemas a través de la
profesional desigriada del p!an de medios de fa instifucldn previa aprohamﬁn de Gerencla

SESITEERVISION

La supemsién cantrol y seguimiento del desarolio y ejecucu&n delas ohhgac&ones oonlempladas enel cun!rato seré realizada por RED
SALUD CASANARE E.S.E. a lravés del SUPERVISOR designado para e} efecto, quien tendré a cargo las establecidas en el Manual de
Supervision e Interventoria de RED SALUD CASANAREE.S.E”
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5.1 CALIDAD DEL SUPERVISOR: La Gerencia establecera para cada caso y atendiendo a las particutaridades del objelo contractual el
perfil que se debe satisfacer, el funcionario puinco que desempediara las {unciones de supeyviser. £n todo caso debe tener informacion
en €l area respecliva y acredite experiencia suficiente para cumplir adecuadamente con sus funcianes. La supems:én Ia ejercera la
DIRECTORA ZONAL — ZONA CENTRO o quien delegue el ardenador del gasto.

PN A S DEMSECICR

La actividad econdmica esta dividida en seclores econdmicos, Cada seclor se refiefe 2 tna parte de la acfividad econdmica cuyos
elementos lienen caracleristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de atras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo
con los pracesos de produccidn que ocwiren al Interior de cada uno de ellos. La divisién de los sectores es [a siguiente; 1. Secter primario
o sector agrapecuario. 2. Seclor secundario o sector industrial. 3. Seclor lerciario o seclor de servicios.

El sector terciario incluye lodas aquellas aclividades que no preducen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de [a economia. Como ejemplos de ello tenemos &) comercio, los restaurantes, los hoteles, el ransporie, los servicios
financieres, las comunicaciones, los servicios de educacitn, los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, el Gobieno, elc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros seclores producen blenes tangibles, por lo cual son considerades como sactores
productivos. El tercer sector se considera no produciivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, conlribuye 2 la
formacién del ingreso nacional y del producio nacicnal,

En consecuencia, el secter ferciadio o de servicios, es el sector econémico al cual perienece el objeto conlractual, en el presente caso
carresponde a los servicios referidos con * PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA PARA REALIZAR ACCIONES
DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD COMO PARTE DE UN EQUIPO BASICO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE TRINIDAD AREA
RURAL, EN EJECUCION DE LA ESTRATEGIA APS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 2290 DE 2024 Ahora bien, [os honorarios
segin fo establecido en el documenlo "Anexo Técnico Financiero de la Geslién Territorial En APS Equipos Basicos de Salud, teniéndose
en cuenta la asignacién maxima, los honorarios mensuales serén de ONCE MILLONES DE PESOS ($ 11.000.000) MCTE en el &rea
rural, para el caso concrelo de la contratacion de esle proceso y al contarconla - Resclucion 00002250 del 20 de Noviembre de 2024
expedida por parte del Ministerio de Salud y proteccién Social ‘por la cual se efeciua una asignacidn de recursos del Presupuesio de
Gaslos de Funcicnamiento del Ministeric de Salud y Proteccidn Sacial, def rubro *Apoyo a Programas de Desarrolfo de Ia Saiud Ley 100
de 1993", para el forlalecimiento def nivel primario, basado en fa Alencion Primaria en Salud, a Iravés de fa conformacién y operacion
de equipos basicos de safud™. RED SALUD CASANARE E.8.E., debe contratar CINCUENTA Y TRES (53) Equlp_gg Bésicos en Salud

A A D e S e C e [N D E N C O R A S AN S T C A O N RUN DA ER Lo SAURIDIC O3

7.1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:

La Conslitucién Polilica de 1991, eslablece en su ariculado: Articulo: 209 dispone que: “la funcidn adminisirativa esta al servicio de fos
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, morafidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, fa delegacidn y fa descancenlracidn de funciones”, *Las auloridades adminisiralivas deben
coordinar sus acluaciones para ! adeciado cumplimiento de los fines del Eslado. La adminisiracidn piblica, en fodos sus drdenes.
lendira un-contro! intemo que se ejercerd en los férminos que seifale la ley”,

FUNDAMENTOS LEGALES:

El Articulo 13 de la Ley 1130 del {16) de Julio de 2007, Denominado PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
establecié que las entidades eslatales que per disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional 2! del Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Plblica, aplicarén en desamollo de su aclividad contraclual, acorde con su régimen legal especial,
los prncipios de Ia funcion adminisirativa y de la geslién fiscal de que lrafan los ariculos 209 y 267 de Ia Conslitticidn Politica,
respeclivamente segin sea el caso y eslardn somefidas al régimen de inhabilidades e incompalibitidades previsio lagaimenle para la
conlralacitn estafsl,

Laley 1712 de 2014 ~Ley de ransparencia y del Derecho de Atceso a la Informacion Plblica-obliga & las Entidades Estatales a publicar
todos los datos de adjudicacion y ejecucidn de contralos, indistintamente si ejeculan o0 no recursos poblicos {articulos 10 y{1).
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De acuerdo con €] arliculo 195 de fa Ley 100 de 1993, el régimen juridico aplicable a los actos de las empresas sociales de salud, como
es el caso de RED SALUD CASANARE E.S.E,, asi como a los procesos y procedimientos de seleccion y a los conlratos que de ellos se
deriven, por sy naturaleza y objelo estara sometido.a las reglas propias del DERECHO PRIVADO,

7.3. FUNDAMENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS REGLADOS: Sefiala el Ariculo 195 de la Ley 160 de 1893, que en materia
conlractval se regira por e derecho privado, pero pedra discrecionalmente ulilizar [as clawsulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de Ia administracion plblica, , )

En relacidn al Acuerdo N° 015 de) treinta (30) de-sepliembre de 2024, *Por ef cual se modifica y aclualiza el estalulo de conlralacidn de
la empresa social dal eslade Red Salud Casanare £.S.E.", una vez verificadas las cavusales que dan lugar a ia aplicacién de las
modalidades de contralacion, conforme con el Artlcolo 26., en razon a la cuantia ylo naturaleza estimada, se concluye que hay lugar a
[2 aplicacidn de Ja madalidad de seleccin de CONTRATACION DIRECTA. "Cuando se trata de confralos cuyo valor sea igual o inferior
a doscientos (200} Safarios Minimos Legales Mensuales Vigenles, cualgtiera que sea su nalvraleza”. Asi mismo eslablece en su arficulo
23, Literal B, Numeral 4: *preslacién de servicios profesionales y de apoyo a [a gestibn, tales come la prestacion de servicios o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sofo puedan encomendarse a deferminadas pefsonas naturales (intuitu “personae) donde el
procedimiento de contralacion comesponde 2l sefialade en los arliculos 27 y 27,1.1 de [a Resolucion No. 692 del 2021 - Manual de
Contralacitn de Red Salud Casanare:E.8.E, modificada por la Resolucion 1221 de 2024 "Por el cual se modifica y adiciona la resolueion
692 de 2021 en cumplimienio de las direclrices imparlidas por fa reso.'uc;én 1440 de 2024 yel acuerda 015de 2024

IECRIEROSEARAGEIECCIONAR] )

Dé atueido a la riecesidad y objelo a cankratar RED SALUD CASANARE E S.E, requiere i3 prestacion de ser\nclos de una persona
natural, con litufo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA con inscripcidn en el RETHUS.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA PARA REALIZAR ACCIONES DE

' ATENCION PRIMARIA EN SALUD COMO PARTE DE UN EQUIPO BASICO DE SALUD EN EL.

BIENES YIQ S8ERVICIOS MUNICIPIO DE TRINIDAD AREA RURAL, EN EJECUCION DE LA ESTRATEGIA APS EN &L

MARCO DE LA RESOLUCION 2290 DE 2024 _
PERFIL TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA Segin ‘Anexo 1&cnico Financiero de 1a Geston
- . Tersitotial En APS Equipos Basicos de Salud Res, 2280- 2024
EXPERIENCIA ’ No requenda segin “Anexo Técrico Financiero de la Gestion Teritonal En APS Equipos Basicos de Salud
. - Res. 2290- 2024
1. Hojade Vida Funcibn Piblica diligenciada y descargada en SIGEP.
- 2. Formalo de Declaracian Juramentada de Bfenes y Rentas

Sopores de Formacién Académica (Diplomas, Actas de Grado, Cursos)
Soporles de Fomacdidn Complementaria {Curso de Integridad, Curso de Humanizacibn, demés cursos
solicitados seqin el cargo)
Seportes de Experiencia en Orden Cronclagico {Certificaciones laborales o Actas de Liquidacion).
Fetocopia de Ja cédula de civdadanta
Folocopia Tatjela Profesional o del Respectivo Organismos Regulado (segitn aplique)
. Rethus {segln aplique)
Felocopia de 1a Libreta Miitar o Centificado Libreta hilitar,
10, Camet de Vacuras (Tétano, Fiebre Amarilla, Hepatiis 8, Inflvenza y Covid 19)
: 1. Folocopia del Registro Unico Tributario (RUT}
T 12. Cettificado de Antecedentes DLSCIPIII‘IEI’IOS, \ngenua NC mayar a 80 dias
: ! . 13, Cettificado de Anlecedenles Fiscales wgencta NO mayor a %0 dias
. | 14 Cetdificado de Anlecedentes Judiciales, vigencia NO mayor & 80 dlas,
- . . 15. Cerificado Sislema Registro Nadonal de Medidas Correclivas RNNC de [a Policla Nacional de
- Colombia- actual, en aplicacitn del arficulo 183 de fa ley 1801 de 2016.

16, Certificado de Anlecedentes de Inhabilidades, Ley 1918 de 2018
17. Cedificado de deuderes alimentarios morosos REDAM, seqln Decrelo 1310 de 2022
. | 18, Cedificado de Afliacién a Salud NO mayor 2 90 dias

| 18, Ceificado de Afiliacibn 2| Fondo da Pensiones NO mayor a 90 dlas .
20, Certificado Aptitud Ocupamonal vigenle {Detreto 1072 d 22015 y Decreto 723 de 2013) Penddica:
S Examen Médico Enfasis Osteomuscufar, Optametria y Perfll Lipidico y Gl'cemia]
.| 21, Certificacibn Bancaria Vigencia No mayora 90 dias -
J 22. Formato Autorizacidn pata venificacidn de Tilulo (aplica selo para profesionales)

POCUMENTOS GENERALES

LoNom sw

"

Solud ¥ Vida para el Llano
VIG".ADOSU persclud @ Calte 9 No 24-7% Tel.5324018 Yopal = Casanare i5de 18

Om AL s £ possd conlactenos@redsaludcasanare. gov.co



TR CONTRATACION
..S"o.[‘.::. . .
.o . PA-04-CON-FO-
RedSalud : 02
e ESTUDIO PREVIO DE CONTRATACION DIRECTA 01-06-2021
NIT.B44.004197.2 : ) V.06

. Formato de Condiciones de Salud

. Formato de Declaracidn de no inhabilidades e [noompahhlidades para conlraiar,
." Formato de Responsabilidades de Jos Trabaladores ylo Conlralistas en SST.
Péliza de Responsabilidades Médicas {segun apfique)

gl \VJLUnllii-ﬂl[uE@@@!&@Jkﬂl}ﬂ)f\WIIIDI»&VMHU%W‘@?)C

9.1. VALOR DEL CONTRATO: Con el fin de realizar el andlisis que soporta €l valor estimado del contrato se desgloso en el Numeral
6 Andlisis del Seclor de este documento:

Del mismo moedo se eslablece que:
1.Este valor incluye IVA 8] _NO_X_
2. La remuneracidn aqui establecida mcluyen gastos de desplazamiento cuando se regulera para el cumplimiento de las aclnwdades a

conlratar. S!__ NO_X .
Eslableciandose las siguientes especificaciones:

TTEM [~ CONGEPTO | UNIDAD' | CANTIDAD VALOR™ |  VALORTOTAL
S _ UNITARID
Remuneracion por Prestacion de
1 | Senvicios como profesianal en MES 2 $11.000.000 $22.000.000
MEDICINA L
Suma Total L. $ 22.000.000

Se eslima que el valor del conlrato es [a suma tolal de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000) MICTE., e! cual ser3 pagado
previa certificacidn de cumplimiento de la supervisidn.

9.2, IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES: {Debe adecuarse segin el bien o servicio a conlralar)
Para calcular el valor del presupuesto oficial, se tuvieron en cuenta Ios costos directos e indirectos, razén por la cual los oferentes
deberéan considerarlos para proponer su oferta:

ITEM DESCRIPCION
{TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
| Estampilla pro-cullura NIA
Estampilla pro- adulto mayor NIA
Estampilla pro- deporte NIA
OTROS COSTOS  (impuestos, lasas, Conlribucidn especial (Impueslo de NIA
coniribuciones). guerra]"
Relencion en la fuenle 8t
Sobretasa Bomberil Sl
Induslsia y Comercio Sl

FORMA DE PAGO:  EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO SERA PAGADO MEDIANTE ACTAS PARCIALES MENSUALIDADES
VENCIDAS, PAGOS QUE ESTARAN SUJETOS A: 1) CONDICIONES DE PAGO: CADA PAGO SE REALIZARA A TRAVES DE ACTAS
PARCIALES MENSUALES, LAS CUALES ESTARAN SUJETAS AL CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS OBLIGACIONES Y METAS
ESTABLECIDAS PARA CADA PERIODO. EN CASO DE NO CUMPLIR CON EL TOTAL DE LAS ACTIVIDADES, EL PAGO SERA
PROPORCIONAL SEGUN EL PORCENTAJE DE EJECUCION MENSUAL VERIFICADO Y APROBADO POR EL JEFE DE
ENFERMERIA LIDER DE TERRITORIQ. 2) DOCUMENTACION REQUERIDA: LA APROBACION DE CADA ACTA PARCIAL DEBERA
ESTAR ACOMPANADA DE: A) DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA. B) INFORME DE ACTIVIDADES CON SOPORTES DE
EJECUCION, C) PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL PAGADA (APORTES A EPS, ARL, PENSIONES), EQUIVALENTE AL 40% DEL
VALOR COBRADO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE, CADA ACTA PARCIAL MENSUAL SERA PRESENTADA
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POR EL CONTRATISTA DENTRO DE LOS § DIAS CALENDARIO SIGUIENTES AL TERMINO DECADA MENSUALIDAD, D) PARA
EFECTOS DEL PRIMER PAGO, EL CONTRATISTA DEBERA APORTAR CERTIFICACION DE AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
AL REGIMEN CONTRIBUTIVO, PARAGRAFO N° 1: EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O TOTAL DE LAS ACTIVIDADES Y METAS
ASIGNADAS IMPLICARA UN DESCUENTO PROPORCIONAL DEL PAGO POR EL PORCENTAJE DE ACTIVIDADES NO
EJECUTADAS. PARAGRAFO N° 2: EN CASO DE QUE EL CONTRATISTA EXCEDA LAS METAS ESTABLECIDAS MENSUALMENTE,
SE RECONOCERA EL CUMPLIMIENTO ADICIONAL; SIN'EMBARGO, EL MONTO TOTAL PAGADO NO PODRA EXCEDER EL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO. PARAGRAFO N° 3; PARA EL RECONOCIMIENTO DEL ULTIMO PAGO, SERA NECESARIA LA
SUSCRIPCION DE LA RESPECTIVA ACTA DE LIQUIDACION.

M7 ODEEIECUCIONBE RC O RALD)

DOS {02} MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LEGAL EJECUCION.

T AN AT S S D RIE S GOV EORMAD S LIGARLE)

De conformidad con el arliculo 56 y 57 del Acuerdo N® 015 de] lreinta (30) de sephembre de 2024, "FPor el cualse modica y aclualiza
el esfalulo de contralacion de la empresa social def estado Red Salud Casanare E.S.E, y 4.5, 47.5 de la Resolucién No 1221 de 2024
*Por el cual se modifica y adiciona la resolucion 692 de 2021 en cump.'rm:en!o de las directrices impariidas por Ia resolucion 1440 de
2024 y el acuerdo 015 de 2024", se procedm a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presenle.contratacion, Los riesgos previsibles
que pueden afectar e} eqml:hno econdmico del contrato en sv ejecucian de acuerdo con las caracteristicas de este se presenlen (Ver
anexo N° 3 Maliz de Riesgos).. el cual hace parte Integral de este documento

IZNACUERBOSCOMERCIATES]

Dando cumplimiento al Articulo 2.2.2.1.8,5 del Decreth 1082 de- 2015 “De los acuerdos y lralados internacionalss en materia de
contratacion plblica®”, y consuliado €] manual para €] manejo-de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contralzcidn de Colombia
Caompra Eficiente, El presente proceso de conlratacidn esta incluido como excepcion en el inciso segundo litesal C, anexo 4 "lista de
excepcianes a la aplicacién de los acuerdos comerciales” en su numeral 53 “Las contrataciones realizadas bajo un régimen de
conlralacion privado por entidades estatales distintas 4 las empresas industriales y comerclales del estado

RNGARANT RS QU SECONTEMEIAER CIR IR .

13.1.-" COBERTURA DE RIESGOS: De conformidad con & Acuerdo N° 015 del treznta (3[1) de sepliemhre de 2024, “Por ef cual se
modifica y aclualiza el esfalulo do conlralacién de la empresa Socisl del eslfado Red Sa.’ud Casanare E.S.E,.", Para garanlizar las
abligaciones surgidas con ocasion del Proceso de Seleccion y def Contralo a celebrar los amparos que detien solicitarse al proveedor
o conlratista, de acuerdo con el Objelo del Contrato a gjecular son los sig menles
FCOBERTURAEXIGIBLE: % 12 =T- < IFSI™

RO JCUANTIA =T AR

CUMPLIMIENTO

i0% DEL VALOR DEL
CONTRATO

PLAZO DE EJECUC[ON BEL CONTRATO
Y CUATRO (4) MESES MAS.

RESPONSABILIDAD * CIVIL
PROFESIONAL PARA PROFESIONES

300 SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES

EXPEDIDA POR EL TERMINO.OE UN (1)
ANO Y DEBE ESTAR VIGENTE
DURANTE LA EJECUCION DEL

MEDICAS, CLINICAS Y HOSPITALES VIGENTES CONTRATO

Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafilas de seguros Iega!menle aulorizadas para funcionar en Colombia, en
garantias bancarias y en g eneral, en los demés mecanismos de coberlura del riesgo aulorizados por Ia legislacion vigente.
'-_:'_-_:“::14F—'RESUMEN DEI —]NEG-RWCIGN -._._L_t-LA i .o-‘__._..--._r — :.‘-.-Z.l-.&:: _'..;_.- ) _'....._.4__}_.__ ._':_...i_..__:.-__..'__;‘_____._._.

TIPO DE CONTRATACION | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ;

MODALIDAD . DE | coniaTACION DIRECTA ‘

SELECCION
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA PARA REALIZAR ACCIONES DE

OBJETO ATENCION PRIMARIA EN SALUD COMO PARTE DE UN EQUIPO BASICO DE SALUD EN EL
MUNICIFMO DE TRINIDAD AREA RURAL, EN EJECUCION DE LA ESTRATEGIA APS EN EL
MARCO DE LA RESOLUCION 2290 DE 2024

PLAZO DE EJECUCION DOS (02) MESES, CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LEGAL EJECUCIGN

VALOR TOTAL VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000,000) MICTE
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FORMA DE PAGO

EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO SERA 'PAGADO MEDIANTE AGCTAS PARCIALES
MENSUALIDADES VENCIDAS, PAGOS QUE ESTARAN SUJETOS A: 1) CONDICIONES DE PAGO:
CADA PAGO SE REALIZARA A TRAVES DE ACTAS PARCIALES MENSUALES, LAS CUALES
ESTARAN SUJETAS AL CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS OBLIGACIONES Y METAS
ESTABLECIDAS PARA CADA PERIODO. EN CASO DE NO CUMPLIR CON EL TOTAL DE LAS
ACTIVIDADES, EL PAGO SERA PROPORCIONAL SEGUN EL PORCENTAJE DE EJECUCION
MENSUAL VERIFICADO Y APROBADO POR EL JEFE DE ENFERMERIA LIDER DE TERRITORIO.
2) DOCUMENTACION REQUERIDA: LA APROBACION DE CADA ACTA PARCIAL DEBERA ESTAR
ACOMPANADA DE: A) DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA. B) INFORME DE ACTIVIDADES
CON SOPORTES DE EJECUCION. C) PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL PAGADA (APORTES A
EPS, ARL, PENSIONES), EQUIVALENTE AL 40% DEL VALOR COBRADO, DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVA VIGENTE, CADA ACTA PARCIAL MENSUAL SERA PRESENTADA POR EL
CONTRATISTA DENTRO DE LOS 5 DIAS CALENDARIO SIGUIENTES AL TERMINO DE CADA
MENSUALIDAD., D) PARA EFECTOS DEL PRIMER PAGO, EL CONTRATISTA DEBERA APORTAR
CERTIFICACION DE AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL AL REGIMEN CONTRIBUTIVO.
PARAGRAFO N° 1: EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O TOTAL DE LAS ACTIVIDADES Y METAS
ASIGNADAS IMPLICARA UN DESCUENTO PROPORCIONAL DEL PAGO POR EL PORCENTAJE
DE ACTIVIDADES NO EJECUTADAS. PARAGRAFO N° 2: EN CASO DE QUE EL CONTRATISTA
EXCEDA LAS METAS ESTABLECIDAS MENSUALMENTE, SE RECONOCERA EL CUMPLIMIENTO
ADICIONAL; SIN EMBARGO, EL MONTO TOTAL PAGADO NO PODRA EXCEDER EL VALOR
TOTAL DEL CONTRATO. PARAGRAFO N° 3; PARA EL RECONOCIMIENTO DEL ULTIMO PAGO,
SERA NECESARIA LA SUSCRIPCION DE LA RESPECTIVA ACTA DE LIQUIDACION.

SUPERVISION

LA SUPERVISION LA EJERCERA LA D[REGTORA ZONAL ZONA CENTRO O QUIEN DELEGUE
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Subgerent dn]inis ativo y Financiero

ANTENO TORRES:}RIZA
Apraohd Componente’Financiero

Revisé Componente juridico:
Profesional de apoyo contratado

. OficIna de asesoria juridica y de
Control disclplipario,

Elabard KATHE

Revisd LUDYQAgTRITH MARTINEZ LEMUS

Coardinadera Operativa APS Nacional
Componente Técnico

RAVO GARCIA

Profesional de apoyo Contratado APS
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