DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA No. 06
Bello, 30 de julio 2025

INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION
INDER BELLO
NIT 901.442.808-9

DEBE A
JESSICA ESTEFANY ARIAS MARIN

C.C.1128478789

LA SUMA DE TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL ~ d
PESOS M/L ($3.953.000) .

(No responsable de IVA-ingresos provenientes a rentas de trabajo)

POR CONCEPTO DE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADELANTADOS POR LA SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RECREACION DE BELLO — INDER BELLO, correspondiente al periodo comprendido del
01 al 30 de julio de 2025, de acuerdo al contrato No. CPS-0100-2025.

/
De conformidad con la referencia y solo para fines tributarios, manifiesto bajo la
gravedad del juramento, lo siguiente:

CONCEPTO Sl | NO
Soy persona natural, residente en Colombia X
Tengo dos (2) o mds empleados o contratistas, vinculados con esta X
actividad.
Tengo menos de dos (2) empleados o contratistas, vinculados con esta X
actividad.
De ser afirmativa la respuesta anterior, lo contraté o vinculé por un X
periodo inferior a noventa (90) dias.
Soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios X

Favor consignar en cuenta de ahorros No 31088224267 Cuenta de Ahorros
Bancolombia

Atentamente,

W__ ;’, ...-BELLO
.

JESSICA ESTEFANY ARIAS MARIN

CC 1128478789

Direccion: Calle 62 a # 64-46 Bello, el vergel
Cel. 31088224267




INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES
INDER Bello
NOMBRE CONTRATISTA: JESSICA ESTEFANY ARIAS MARIN
NUMERO DE CONTRATO: CPS-0100-2025
CEDULA: 1.128.478.789
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA ACOMPANAR EL AREA DE TALENTO
HUMANO ADSCRITA A LA SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA, EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DEL
FORTALECIMIENTO TECNICO Y OPERATIVO
DEL INDERBELLO EN EL MARCO DEL "CTO-
0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE BELLO -
INDERBELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA".

SUPERVISOR DEL CONTRATO: | John Jaime Carmona Galeano

FECHA INICIAL DEL CONTRATO: 19/02/2025

FECHA DEL INFORME: Desde 01 hasta el 30 de julio de 2025
AREA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROGRAMA: TRANSVERSALES

ACTVIDAD ESPECiFICA: TALENTO HUMANO

En el marco del plan de desarrollo del Municipio de Bello, denominado “Juntos
Construimos”, procurando la articulacion de las lineas recreativas y deportivas, y
cumpliendo con lo establecido en el contrato celebrado con el INDER Bello se han venido
desarrollando las actividades determinadas en las acciones y ofertas disefiadas por el
INDER Bello.

Atendiendo las -necesidades y objetivos planteados en cada uno de las acciones
programadas, a continuacion, presento la informacion detallada de las actividades
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Se realizo la votacion para el nuevo comité de personal 2025-2027: Invitamos a todos los
funcionarios a conocer a los candidatos postulados para conformar la Comision de
Personal. Esta comisién es un espacio clave para representar los intereses del personal,
promover un ambiente laboral justo y participar activamente en temas relacionados con
bienestar, desarrollo y condiciones laborales.

¢ Qué hace un representante en la Comision de Personal?

Representa a los'empleados ante la administracion.

Participa en la discusion de temas como ascensos, traslados, sanciones y bienestar laboral.
Aporta en la construccion de un entorno mas justo y equitativo.

: Qué buscamos en los candidatos?
Compromiso con sus companeros.
Capacidad para dialogar y construir consensos.
Disposicion para participar activamente en reuniones y procesos institucionales.
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INFORME FINAL DE

‘inder

TIVIDADES

Obligacion
N.°c| 2

Asesorar y acompafiar la actualizacion de la linea
estratégica GESTION DEL TALENTO HUMANO en la
plataforma ALPHA SIG.

Acciones Realizadas

e Ingreso a la plataforma y organizacion de
documentos de Talento Humano.

Descripcion: Siempre se descargan los formatos solicitados para las actividades o

reuniones que realizamos.

Fecha: 01 al 30 de julio de 2025
Hora: No aplica
Lugar: Talento Humano

£ digo: GEI-FT-
Cddigo: GFI-FT-01 Fecha.de d
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| Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre = stos  Descripeion C.Costos. Cargos Dias Laborados Empleados “BASICO ORDINARIO  Total Devenga«

VILLA ISABEL CRISTINA GERENCIA PROFESIONAL 15 6.291509,00 2.45.755,00
| GomEZ MARCELA CATALINA SUBGERENCIA TESORERA GENERAL 3 6.291503,00 629.151,00
ORTIZ HECTOR HERNANDO GERENCIA JEFE CONTROL INTERNO 15 8.396.933,00 4.498.467,00
|alvarez ANDRESMAURICIO DIRECCION DE PLANEACION ' DIRECCION 5 10.907.344,00 545367200
| CURRTAS RICARDO SUBGERENCIA _ | PROFESIONAL 15 520567200 2602936,00
GAlEAND T TTTHON T SUBGERENCIA PROFESIONAL o £6.231.509,00
| RENDON EDISON SUBGERENCIA | TECNICO OPERATIVO 15 3615:809,00 1807.905,00

ORTEZ EDGAR SUBGERENCIA ~ SUBGERENTE 15 11637.256,00 5618628,00
“GARCIA KIOMARA ALEJANDRA GERENCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO % 2.936920,00] 4.498.467,00
" GIRALDO DUVAN JAVIER GERENCIA JEFE DE OFICINA DE 1% 14.824.372,00 7.412.187,00
" veELasqUEzZ GERVER . YAIR GERENCIA . GERENTE . ’ | 15 629150900 2.45.755,00
|UPEGU! DIANA CRISTINA SUBGERENCIA DE FOMENTO | PROFESIONAL 1 10.807.344,00 545367200
| GUTIERREZ 0SCAR HERNAN SUBGERENCIA DE FOMENTO | JEFE DE COMUNICACIONES 15 11637.256,00 5.818.628,00
“'sANCHEZ CRISTIAN CAMILO ICIA DE FOMENTO % 6.291.509,00 ) 3.145.765,00
| CORREA SEBASTIAN i o SUBGERENCIA DE FOMENTO | PROFESIONAL ™ 5 629150300 3.145.755,00
1 T AR CAROLINA GERENCIA o | PROFESIONAL o 15 " 230352100 140178100
[UIMENEZ | “DiaNA CATALINA GERENCIA T AURILIAR ADMINISTRATIVOD 5 11637.266,00 5.818628,00
“vasco SEBASTIAN SUBGERENCIA SUBGERENTE 15 629150900 34575500

PROFESIONAL 145.210.420,00 £6.942.877.00
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Revisién de hojas de vida SIGEP Il

"Se realiz6 la revision de 150 contratistas en la plataforma SIGEP I, clasificando la
documentacion requerida para el proceso de contratacién, y aprobando o rechazando las
hojas de vida de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos establecidos y las
observaciones solicitadas para ajustes."
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Afiliacion de contratistas a la ARL
Descripcién: "Se llevé a cabo la afiliacion de 2 contratistas y la desafiliacion de 4 ante la
ARL, debido a la suspension de sus contratos, garantizando el registro correspondiente y el
cumplimiento de los requisitos establecidos en materia de seguridad y salud en el trabajo."
Fecha: 01- al 30 de julio de 2025
Hora: No aplica -
Lugar: INDERBELLO
s A GELET- Versién: 03 A i
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INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES
INDER Bello

"Se identificaron mas de 100 contratistas con novedades en la ARL, relacionadas con
la falta de pago o el pago de un nivel de riesgo no correspondiente al afiliado. Se
envié un correo con el listado completo a fin de que se subsanen las inconsistencias
antes de formalizar el proceso de contrataciéon.”
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111202504 NO PAGARON 1001390581 [LOPEZ URREA ANA VALENTIN. CAMILO CARTAGENA ARL Colpatria
131202563 NO PAGARON 1001660700 |CASTRILLON BETANCUR DUVAN STEVEN (0000000002 _|ANDRES RENDON
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1001533570 | GUARIN ECHEVERRI SANTIAGO 000000004 2024/06/08 SEBASTIAN VASQUE| No pagaron

1017141360] ZAPATA ARAQUE VERONICA VIVIANA 000000000 2024/1115 CATALINA No pagaron
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___1020337831| GARCIA ALZATE JUAN SEBASTIAN 00000000 2024/1011 EDGAR.RICARDO __ |No ron
71020407824 _[CANO SANTIAGO 000000009 2023/10/02 EDGAR.RICARDO __ [No pagaron
1020407824 [CANO_SANTIAGO 000000004 2023/12/05 EDGAR.RICARDO __[No pagaron
71020408317 __ | RODRIGUEZ ACEVEDO JONATHAN 000000007 2023/08/01 EDGAR.RICARDD __ [Nopagaron
71020442585 | ZUNIGA PINO JAIR ANDRES 000000004 2022/07/01 ESCENARIOS No pagaron
1020444368 | BERRIO ORTIZ KATERIN YOHANA 000000004 2024/08/07 _* |CATALIN/ Nopagaron
71020468972 | PEREZ VELEZ ADRIANA PATRICIA 000000004 2023/03/01 CAMILO CARTAGENA No pagaron
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(1020480852 [ZAPATA ARDILA JOAN SEBASTIAN 000000000 2024/05101 No pagaron
71020483351 | RIOS ALVAREZ JULIANA 000000004 2023/10/09 ANDRESRENDON _[No pagaron
/1020483351 | RIOS ALVAREZ JULIANA 000000004 2023/12!01 ANDRESRENDON | No pagaren
020485742 | OROZCO GIRALDO DIANA MELYNA 000000004 2024/03126 No pagaron
035235343 [ CARMONA OSPINA SANTIAGO 000000004 2024/11123 No pagaron
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Fecha: 16 de julio 2025
Hora: 2:00pm
Lugar: Gerencia

Descripcién: "Se realizé6 una reuniéon con el equipo de la Subgerencia Administrativa y
Financiera y con la Subgerente Financiera, con el objetivo de coordinar y planificar las
acciones necesarias para el cierre contable del afo."

Fecha: 18 de julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: Subgerencia Administrativa y Financiera

P ag

.BELLO
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Apoyo en la coordinacion de pausas activas: Se colaboré en la direcciéon de pausas activas
con el fin de promover el bienestar fisico y mental de los funcionarios, incentivando habitos
saludables dentro de la jornada laboral.

Fecha: 01 al 30 de julio 2025
Hora: No aplica
Lugar: INDERBELLO

"En el transcurso del mes de julio se gestiond la respuesta a radicados ingresados por
ventanilla, en cumplimiento con los plazos estipulados. Adicionalmente, se atendieron
multiples solicitudes recibidas por correo electrénico en el area de Talento Humano,
brindando respuestas claras y oportunas a las inquietudes de los funcionarios y de otras
areas institucionales."

Respuesta a radicado E0778-16062025

i PEDT TETUNO RETENOOM SALARIAL RADICADO. 0777 18043028 .
|
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ENFOQUE DIFERENCIAL: N/A

Jhon Jaime Carmona Galeano, supervisor (a) 7‘3& -

Enfoque Diferencial y Ciclo vital por usuarios atendidos en el mes
Edad (en afios) Género Grupo Poblacional
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Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Aspectos de mejora: Aqui se expresa los aspectos detectados a mejorar
Elaboré: | Jessica Estefany Arias Marin, Contratista Fecha: 30/07/2025
Reviso: Jhon Jaime Carmona Galeano, supervisor (a) Oﬁ&,* Fecha: 30/07/2025
Aprobé: Fecha: 30/07/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen
disposiciones legales vigentes y, que por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar.

to'y lo encontramos ajustado a las normas y

Codigo: GFI-FT-01

Version: 03

Fecha de aprobacion: 2025 /02 /20
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- S’inder

Z2 - - BELLO

Paz y salvo contratistas prestacion de servicios profesionales o apoyo a la gestién
(persona natural)

Datos del Contrato

|Ntmero de contrato

|
|Nombre del contratista

|Objeto contractual
i
|Fecha de inicio

|
|Fecha de terminacién

CPS-0100-2025

Jessica Estefany Arias Marin

C.C. 1.128.478.789

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR EL AREA DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DEL FORTALECIMIENTO TECNICO Y
OPERATIVO DEL INDERBELLO EN EL MARCO DEL "CT0-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RECREACION DE BELLO - INDERBELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA".

P

19 DE FEBRERO DEL 2025

30 DE JULIO DE 2025

PAZ Y SALVO ) - 7‘
‘,* e —— = i s e —
v ) si Nombre del JOHN JAIME CARMONA GALEANO c.c 71.715.261
iSupervnsor supervisor T e R
i " /_—\, 4 il/ Fecha de w‘
“ NO APLICA Firma supervisor 7 - - Recibido - 30{9?/20?5\
‘entregé el informe final de ejecucion sl NO s
contractual - - ‘
1
|entregé la totalidad de productos pactados
|en el contrato SI__NO__
}entregé el inventario de archivos fisicos y/o sl NO
|electrénicos — e
|cierre de usuarios asociados a Sistemas de
|Informacién/ Aplicativos / Portale
1 : sl X Funcionario que ;51N JAIME CARMONA GALEANO ce. 71.715.261|
GRUPO DE GESTION HUMANA o Supervisor i recibe L»’ Bt
entregé carné - echa de 5
o : NO Firma GGH ) 7/:  Recibido 0072025
NO APLICA
o 1
— [
(SUBGERENCIR,  ADMINISTRATIVA. ¥ g X Funcionario que b ANA CATALINA OCHOA JIMENEZ cc. 1.037.583.793
FINANCIERA recibe Fechad |
K ' echa de
VISTO BUENO ALMACEN: Y UTY A NO Firma GGA g 30/07/2025
VISTO BUENO TIC: ﬁ\edquvd Uel¢ea NO APLICA |
'SUBGERENCIA DE DEPORTES Y s X Funcionario que c.c. 1.020.420.746|
recibe !
|IRECREACION — Fecha de -
NO Firma GGD Recibido ,7,,,,‘",0/07{2 2 |
| NO APLICA |
| |
i |
i si x| et cc. 98.641.003
|SUBGERENCIA DE ESCENARIOS — ° Fecha de ——
© NO 1 Firma GGC RaEIBIG o 25
| |
i NO APLICA |

[Observaciones:

Si este documento se
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