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M Gmaii claudia viviana Cabrera <clavicaro@gmail.com>
RV: & PSE Transaccion Aprobada - CUS 699990552 &

1 mensaje

Claudia Viviana Cabrera Rodriguez <clavicaro@hotmail.com=> 12 de junio de 2024, 16:57

Para: "claudia viviana Cabrera (via Hojas de calcule de Google)" <clavicaro@gmail.com>

De: serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Enviado: miércoles, 12 de junio de 2024 3:37 p. m.

Para: clavicaro@hotmail.com <clavicaro@hotmail.com>

Asunto: & PSE Transaccién Aprobada - CUS 699990552

" jHola, CLAUDIA VIVIANA CABRERA
RODRIGUEZ!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada o
CUS: 699990552

Empresa: SIMPLE O

Descripcién: Pago de Seguridad Social
Valor de la Transaccion: $ 377.300
Fecha de Transaccion: 12/06/2024
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Nuevo goipe al sector hidrocarburos: Ecopetrol y la baja
en su calificacion

* Moody’s investor Service redujo la calificacion de crédito de Ecopetrol de Baa3 a Ba1l, y
cambio su perspectiva de negativa a estable.

* Una calificacion Baa se caracteriza por un riesgo crediticio moderado y se consideran de

grado medio, aunque pueden tener caracteristicas especulativas. En contraste, las
obligaciones con una calificacion Ba presentan elementos especulativos y estan sujetas a
un riesgo crediticic considerable.

+ La tasa de endeudamiento compuesta anual de la empresa aumenté en un 25% entre
2019 y 2023, mientras que el EBITDA (medida de rendimiento financiero de una empresa),
lo hizo tan soio 18%. Ademas, l0s ingresos totales de la empresa se redujeron en 2023
mientras que sus costos y gastos aumentaron.

- Sumado a las presiones financieras, la incertidumbre sobre ios futuros proyectos de
exploracién aumenta las preocupaciones sobre la compafia. Ecopetrol es una de ias
empresas mas importantes del pais y en particular para el fisco nacional. Por tal razén, el
manejo prudente de sus finanzas es indispensable para continuar financiando programas
gubernamentales de gran envergadura.

El 22 de mayo, Moody's Investor Service redujo la calificacion crediticia de Ecopetrol, la
principal empresa de petrdleo de Colombia, de Baa3 a Ba1, y cambid su perspectiva de
negativa a estable'. Esta decision tiene implicaciones significativas para la empresa y su
capacidad para cumplir con sus obligaciones financieras. Permiteme resumir los motivos
detras de esta rebaja:

Endeudamiento y Distribuciéon de Dividendos:

La adquisicion de ISA y otras inversiones para expandir la empresa han aumentado
considerablemente la deuda de Ecopetrol.

A pesar de estas inversiones, ef crecimiento del EBITDA (ganancias antes de intereses,
impuestos, depreciacion y amortizacion) no ha sido proporcional.

Esta discrepancia sugiere una posible ineficiencia en la gestién financiera de la empresa.

Entre 2019 y 2023, la tasa compuesta anual de la deuda crecié un 25%, mientras que el
EBITDA consolidado solo aumentd un 18%.

La rebaja en la calificacion refleja preocupaciones sobre [a capacidad de Ecopetrol para
cubrir sus obligactones financieras y mantener su estabilidad econémica a largo plazo.

Departamento del Valle dei Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valiedelcauca.gov.co

Gobermnacion

Carrera 6 entre calles 9y 10

Call Center: +57 (602} 620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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Ingresos y Costos:

Los ingresos han disminuido, y los gastos y costos totales han aumentado en los Ultimos
afios.

Esto ha reducido la capacidad de la empresa para generar liquidez y cumplir con sus
obligaciones financieras.

El crecimiento del pago de intereses también agrega presiones adicionales debido a la
deuda en constante aumento.

Perspectivas Futuras:

Moody's anticipa que Ecopetrol seguira financiando su ambicioso plan de inversiones
mediante deuda, incluso en un contexto de altas tasas de interes.

Sin embargo, esto aumentara los costos financieros y ejercera presion sobre |a rentabilidad.

La politica de distribucion de dividendos también ha contribuido a la degradacion de la
calificacion. ya que la empresa ha repartido dividendos por encima de lo establecido en su
politica interna.

En resumen, la rebaja en la calificacion crediticia destaca la necesidad de que Ecopetrol
tome medidas para mejorar su eficiencia financiera y garantizar su estabilidad economica a
largo plazo’.

Grifico 1. Situacién Financiera Ecopeiro!
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

'NOMBRE: - CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ

"CEDULA. 66833937
 PRESTACION DE SERVICIOS - PRESTACION DE

CLASE DE CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA

"No. DE CONTRATO: 1.310-17,13-6299-2024 del 20 de mayo de 2024 -
"VALOR DEL CONTRATO: $30.000.000 (TREINTA MILLONES DE PESOS M/ICTE)
ggﬁgﬂ%DEL Del 20 de mayo de 2024 a 31 de Diciembre de 2024

"PERIODO DEL INFORME:  JUNIO de 2024, CUOTA 2

"FECHA PRESENTACION: 13 de junio de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades gue evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarroiladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Acompanar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad e innovacién del Valle
del Cauca en los diferentes espacios de participacion con los actores del ecosistema competitivo
e innovador.

Participé en la Feria de Empleabilidad realizada en Cali, Comuna 6 barrio Petecuy 1 Programada
por la Empresa PROSERVIS, empresa que esta articulada con la Gobernacion del Valle det Cauca,
mediante memorando de entendimiento firmado.

La actividad fue coordinada exitosamente con la participacion de la Alcaldia del Municipio de
Santiago de Cali, con presencia de otros actores en pro de la comunidad (Sisbén, Colpensiones,
Unidad de Riesgos) entre otros. logrando una gran aceptacién por parte de la poblacion
desempleada del municipio. Con un total de 280 asistentes, la feria demostré ser un espacio
valioso para la conexion entre buscadores de empleo y empresas de la region.

Participo la empresa Proservis, ofreciendo un total de 80 vacantes laborales en diversas areas.
Esta amplia oferta laboral refleja el dinamismo econémico y la diversificacion de oportunidades en

la regién.

La presencia del Equipo de PPTD en la feria nos permitié interactuar directamente con los
candidatos, entender sus necesidades y aspiraciones profesionales, asi como presentaries las
oportunidades que desde ta Gebernacion del Valle del Cauca puede ofrecerles.
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2. Apoyar y/o articular con las dependencias y los diferentes actores del ecosistema
empresarial, la socializacion, implementacién y seguimiento de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral.

Asisti a entrega los resultados del indice de Capacidad Estadistica Territorial 2022 mediante un
panel virtual "Experiencias territoriales para el fortalecimiento de capacidades estadisticas”, que
contd con la presencia de la directora de la entidad y representantes de entidades del orden
territorial y nacional para analizar y dialogar sobre resultados.

El indice de Capacidad Estadistica Territorial - ICET es un indicador multidimensional y
sistémico que mide la capacidad estadistica territoriai, entendida comc el conjunto de
conocimientos, habilidades, recursos y entorno institucional que disponen los territorios para
producir y usar informacién estadistica estratégica para su desarrollo integral.

El indice permite evaluar las acciones de fortalecimiento llevadas a cabo por las entidades
territoriales en cuatro dimensiones: entorno institucional, infraestructura, metodologia estadistica,
accesibilidad y uso de la informacion estadistica como un instrumento de diagnostico y seguimiento
de las capacidades de las entidades territoriales que permite mejorar la produccién, acceso y uso
de la informacién estadistica para la politica publica.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2
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3. Articular de manera permanente con los representantes de las dependencias internas y de las
entidades externas la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion del Valle del Cauca.

Asisti virtual a las siguientes mesas tecnicas. Donde se desarrollaron los siguientes temas en
cada una de ellas.

» Mesa Tecnica Fundaciéon Andi

En la mesa técnica, Sebastian Gonzdalez, Gerente del Movimiento INN, esta iiderando la articulacién
entre las empresas de la region con el objetivo de implementar un sello de inclusion. Para lograrlo,
se propone llevar a cabo talleres de conocimiento basados en el

programa liderado por ia Fundacion Andi, con el respaldo del Departamento del Valle -
Gobernacion.

Para elaborar una propuesta efectiva, la secretaria de desarrollo econémico debe considerar varios
aspectos clave:

Tematica de los Talleres: Definir los temas especificos gue se abordaran en los talleres. Esto podria
incluir areas como diversidad e inclusién, habilidades interculturales, adaptacién al cambio, entre
otros.

Recursos necesarios: Evaluar los recursos disponibles para llevar a cabo los talleres. Esto incluye
espacio fisico, materiales, facilitadores, etc.

Objetivos de Aprendizaje: Establecer metas claras para lo que se espera que los participantes
aprendan. Por ejemplo, ;se busca aumentar la conciencia sobre la inclusion o desarrollar
habilidades especificas?

(34




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

Metodologia: Definir como se llevaran a cabo los talleres. ; Seran sesiones presenciales, virtuales
0 una combinacion de ambas? ;Se utilizaran dinamicas grupales, presentaciones, ejercicios
practicos, etc.?

Participacién Activa de las Empresas: Invitar a las empresas locales a participar activamente en la
planificacion y ejecucion de los talieres. Esto asegurara que los contenidos sean relevantes para
sus necesidades y desafios especificos.

Evaluacion y Seguimiento: Disefiar un sistema para evaluar el impacto de los talleres. ;Cémo se
medira el éxito? ;Se realizardn seguimientos posteriores para verificar la aplicacién de lo
aprendido?

En resumen, la secretaria debe crear una propuesta detallada que aborde estos aspectos y
garantice que los talleres sean efectivos y beneficiosos para las empresas y la comunidad en
general. ; Hay algun otro detalle que deba considerar?

e Mesa Tecnica Proservis

Se rednen los funcionarios Claudia Cabrera y Janier Mufioz de la secretaria de desarrollo
economico de la Gobernacién del Valle del Cauca con el equipo de empleabilidad de la entidad
Proservis con la cual se firmé un memorando de entendimiento con el fin de capacitar y formar a
personas proximas a graduarse de la institucion Intenalco para la insercidn laboral efectiva, el
funcionario de Proservis Marcos Rivas expone el cronograma de actividades de ta empresa con
el fin de ayudar a difundir y promocionar los eventos importantes y ferias de empleabilidad en el
Departamento del Valle del cauca.

El dia 8 de junio del 2024 se realizara una feria de empleo en el barrio petecuy donde habra
participacion de diferentes entes del sector empresarial para la empleabilidad del departamento y
solicitan acompafnamiento por parte de la gobernacion, por otro lado, el funcionario Marcos Rivas
manifiesta que los talleres de habilidades blandas con la Institucion educativa Intenalco se realicen
en la semana del 17 al 21 de junio del presente afio, preferiblemente en las horas de la mafiana.

Por otro lado, manifiesta que la institucién educativa PIO quiere hacer parte del trabajo que se viene
realizando y propone agendar una reunion para la articulacion con la Gobernacion del Valle,
finalizando la reunion invita al equipo de Politica Publica de trabajo decente a participar de la feria
de empleo inclusiva gue realizara Comfandi en el centro comercial La Estacion.

+ Mesa Tecnica de Nestle

Fanny lodofio, funcionaria de Nestié es quien estara encargada de la firma del memorando de
entendimiento, programada para el 6 de junio de 2024, el memorando de entendimiento fisico
estara a cargo del equipo de PPTD de la Secretaria de desarrolio econémico

Se sugiere que, al inicio de la actividad, como parte del guién debe tener 2 grandes noticias el dia
de hoy como son:

Inauguracion de la Cancha Milo
Firma del memorando de entendimiento. Programa de Educacion Dual.

Fanny Londofio, informa que el minuto a minuto ya esta listo se expone:
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Catalina Macias informa que el memorando debe ser firmado por el Sr. Felipe Gonzalez presidente
de Nestlé de Colombia y la Sra. Gobernadora fa Dra. Dilian Francisca Tor del Departamento del
Valle del Cauca.

La gobernadora hara la inauguracién de las canchas con la patada inaugural.

Se informa que el lugar para la realizacion del foro del 21 de agosto, esta confirmado en el saion
Farallones del Hotel Intercontinental de Cali.

Contemplar un Backing de las empresas invitadas para las firmas, ademas surge |la duda de un
fotégrafo, se aclara que el departamento de comunicaciones se encargara y entre las areas
conjuntas estén totalmente articulados.

Se solicita una reunién entre las areas de comunicaciones, para coordinar el plan de medios que
cubrira el foro el 21 de agosto, se programa dicho acercamiento en el mes de julio de 2024.

Pendiente de confirmar la presentadora de la gobernacién, como maestra de ceremonias.

Se presenta el minuto a minuto del evento de 21 de agosto de 2024, Queda pendiente ajustar y
revisar la préxima mesa técnica.

Contando con fecha, lugar y hora se realizara una carta de invitacion firmada por la gobernadora,
explicando un poco esa ambicion donde el Valle del Cauca, sea lider en la educacién dual, (hacer
Borrador) en 2 semanas, 12 de junic, se envia a correo.
Convocatoria de Panelistas, se invitaran a:

Ministro de educacion superior

Director de la Oficina de ia OIT para los Paises Andinos

Ceo de Nestlé Latam

Entre otros....
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Se viene avanzando en el tema de las empresas de la regién invitadas, se requieren alrededor de
unas 100 empresas, se tendra listo el listado aterrizado para la dltima semana de junio /2024.
Revisar y ajustar.

El borrador de |a Invitacion para el evento, lo podemos tener en el mes de junio de 2024. Para hacer
los respectivos cambios.

¢ Mesa Tecnica de Homecenter

Representante de SODIMAC comparte avances de la convocatoria inicial Maria Alejandra Garces.
donde informa: llevan tres semanas, estan inscritos 318 jovenes a nivel valle del cauca.

Se espera tener 500 inscritos, posterior al cierre de la convocatoria se realizan seleccién,
entrevistas de maneras grupales para definir el grupo final que sera becado: la formacién sera
virtual y sus practicas se busca que tengan la facilidad de transporte para que lleguen a las tiendas
de Cali, Paimira y Tulua de manera presencial.

\J

El cierre de la convocatoria es el 10 de junio es que empiecen la formacion y capacitacion, de U

manera virtual y practicas los sabados con finalizacién en ef mes de agosto,

Se necesita mayor difusién, para empezar todo el programa que se viene trabajando, la idea es
tener claridad en el perfil para que todo sea mas efectivo, |la idea es que se hable de habilidades
blandas para sensibilizar a los participantes, la idea es vincularlos con la compafia y darles los
lineamientos en el tema de la construccién de sus hojas de vida.

Se reitera que el proyecto esta dirigido a jovenes de 18 a 28 afios del Departamento del Valle

Maria Clemencia Ballesteros Asesora SEDEC, socializa |a gestion que se viene adelantando para
generar articulaciones con actores privados como las empresas temporales de Proservis, listos y
la dependencia de mujer y equidad de género para el sector de la construccién en el marco de la
Politica publica de trabajo decente, se manifiesta que ia idea es gue se trabaje de manera conjunta
con todos los entes para el mismo fin.

Propuestas a realizar.

« De parte de la SEDEC se gestionara la grabacion con participacion del Secretario Oscar
Vivas, de manera presencial en la tienda de HOMECENTER de Mall Plaza, invitando a la
ciudadania a participar en la convocatoria del programa y asi poder tener un mayor alcance
a los interesados. Y la difusion se realizara del 1 al 10 de junio que sera la convocatoria,

« La promocion se realizara a través de las redes sociales de la Gobernacién del Valle y la
SEDEC en colaboracién con SODIMAC —~ HOMECENTER.

* Mesa Técnica y Articulacion Proservis — Alcaldia de Yumbo

En la sala de juntas, de la oficina de desarrollo econémico del municipio de Yumbo, se realizé la
primera mesa técnica para la articulacién entre Proservis y Alcaldia de Yumbo, con el objetivo
principal en la generacién de estrategias para el impulso en la insercion laboral de los jévenes de
la region, con la realizacién de talieres de empleabilidad en temas como: Elaboracién de Hoja de
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Vida, Como presentarse, expresarse en una entrevista de trabajo, ademas de capacitaciones
sicosociales.

o Socializacion Poiitica Publica De Trabajo Decente Y Equidad Laboral

Realicé territorizacién de la PPTD al municipio de Bugalagrande, se explicd las 49 metas de
producto la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad — SEDEC tiene a cargo 21
metas, lo que equivale al 43 % del total de metas. A continuacién, procede a presentar las metas
que le corresponde a la Dependencia presente.

Se sefiala que el plan de accion y cada una de las metas se estructuraron con base en la
misionalidad, los programas y proyectos que las diferentes dependencias han venido
implementando y que tuvieran relacion con el trabajo decente.

Se comenta que la subsecretaria viene adelantando reuniones con cada una de estas
dependencias y municipios del Valle del Cauca para que incorporen estas metas dentro de sus
programas y proyectos, teniendo en cuenta que el Departamento se encuentra en proceso de
construccion del Plan de Desarrollo Departamental, de tal forma que los enlaces y los articuladores
tengan presente en ese ejercicio de planificacidn.

El equipo de |la subsecretaria comenta que las metas del plan de accién de la PPTD, coinciden con
las acciones del plan de gobierno de la actual Gobernadora.

El Sr alcalde del Municipio de Bugalagrande el Dr. Jorge Eliecer Rojas, El secretario de Desarrolio
del municipio el Dr. Oscar Lucechi y E! Secretario de Planeacidn, agradecen el espacio de la
socializacién de la PPTD, de fas buenas acciones que se pueden adoptar para la generacion de
empleo en los jévenes de la region, mediante articulaciones con actores empresariales y academia
logrando asi el cumplimento de las metas de la PPTD.

4, Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en la interaccion con las
dependencias internas y las entidades externas, incluyendo informes periédicos de los avances y
recomendaciones; asi como sistematizar los resultados de las jornadas de participacion con los
actores del ecosistema competitivo e innovador.

Informo gue toda !a documentacidn generada, incluyendo actas, informes, memorandos y
evidencias fotograficas, se digitalizé y almacend en el Drive de a Subsecretaria para su facil acceso
y consulta. Ademas, reposan fisicamente en el archivo correspondiente de la Subsecretaria.

Se participé en reuniones con diferentes actores externos, como representantes de empresas,
instituciones educativas, y entidades gubernamentales. Estas reuniones tenian como objetivo
establecer alianzas y colaboraciones para impuisar iniciativas econdmicas en el departamento.

Se Hevaron a cabo diversas articulaciones con actores internos y externos, como la firma de
memorandos de entendimiento, acuerdos de colaboracion y participacion en ferias y eventos
relacionados con el desarrollo econémico. Estas articuiaciones se documentaron mediante
memorandos y evidencias fotograficas.

Se realizé un seguimiento constante de las actividades realizadas para evaluar su impacto y
efectividad en fa promocion de la PPTD.
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Adjunto iink donde reposa la informacién

hitps://drive.google.com/driveffoiders/17 GKMWzvQDC3831ksFB10xhXa4XJWorrL

5. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacion que produzca
durante la ejecucién del contrato, incorporandola en el sitic virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo anterior hace referencia a: informes de
reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de
referencia, articulos para publicacién, resumen de investigacion,

En solicitud de Subsecretario el Dr. Octavio Mejia realice y presente resumen del analisis
econdmico del Valle del Cauca, basado en varios informes proporcionados por instituciones como
la Camara de Comercio, ANIF y el programa "Cémo Vamos". Este informe tiene como objetivo
proporcionar una vision general de la situacion econdomica actual y las tendencias en la regién.

El informe de la Camara de Comercic — Ritmo Labora!

En el trimestre febrero-abril de 2024, las tasas de desempleo general y de jovenes en Cali A M.,
presentaron incrementos anuales con respecto al mismo trimestre del afio anterior, siendo el
desempleo de jévenes el que registré un mayor incremento. Sin embargo, pese a que se registrd
una caida general en el nimero de ocupados (-36 mil ocupados); los sectores comunicaciones
(16,3%), actividades inmobiliarias (10,3%) e industria manufacturera (8,7%) mostraron un
dinamismo positivo en la generacion de nuevos empleos.

El analisis de Anif

Nuevo golpe al sector hidrocarburos: Ecopetrol y la baja en su calificacién » Moody’s
Investor Service redujo ia calificacion de crédito de Ecopetrol de Baa3 a Ba1, y cambio su
perspectiva de negativa a estable. » Una calificacién Baa se caracteriza por un riesgo
crediticio moderado y se consideran de grado medio, aunque pueden tener caracteristicas
especulativas. En contraste, las obligaciones con una calificacién Ba presentan elementos
especulativos y estan sujetas a un riesgo crediticio considerable. + La tasa de
endeudamiento compuesta anual de la empresa aumentd en un 25% entre 2019 y 2023,
mientras que el EBITDA (medida de rendimiento financiero de una empresa), lo hizo tan
solo 18%. Ademas, los ingresos totales de la empresa se redujeron en 2023 mientras que
sus costos y gastos aumentaron. « Sumado a las presiones financieras, la incertidumbre
sobre los futuros proyectos de exploraciéon aumenta las preocupaciones sobre la compaia.
Ecopetrol es una de las empresas mas importantes del pais y en particular para el fisco
nacional. Por tal razén, el manejo prudente de sus finanzas es indispensable para continuar
financiando programas gubernamentales de gran envergadura.

Los informes se encuentran de forma digital en el siguiente link
https.//drive. google.com/drive/folders/immwks1n-_O0emnd6796Sag U 9yDzcHgg

Adjunto informes fisicos.
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6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador inmediato
y/o el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Siguiendo las instrucciones de Secretario de Desarrollo Economico y Competitividad, el Dr. Oscar
Eduardo Vivas, fui parte del Equipo Logistico de la Inauguracion de:

El proyecto NiDO, presentado recientemente en el Valle del Cauca, tiene como objetivo posicionar
la regidon como un epicentro de emprendimiento y tecnologia. Esta iniciativa, resultado de la
colaboracion entre la Gobernacion del Valle, la Alcaldia de Cali y la Camara de Comercio de Cali,
busca impulsar a los emprendedores de base tecnoidgica. A continuacion, resumo los aspectos
clave:

Objetivo y Alcance:

NIDO se propone fortalecer el ecosistema de innovacion para que las empresas y emprendimientos
tecnoldgicos encuentren e! apoyo necesario para crecer y generar empleo.

Ademas, busca atraer a los vallecaucanos que emigraron, ofreciéndoles oportunidades de inversion

y crecimiento en la region.

Programas y Aliados:

NIDO ofrecera tres programas: incubacion, Aceleracién y Expansion.

Aliados estratégicos como Imaginamos, Rockstart y Makers brindaran formacion especializada y
acompanamiento a los emprendedores TIC.

Se promoveran mentorias, conexiones y programas de innovacion, asi como el acceso a capital
para emprendedores.

Impacto Regional:

La region del Valle del Cauca alberga el 10 % de las empresas del sector Tl en Colombia.

Cinco de las diez empresas mas representativas de Latinoamérica tienen su sede en Cali,
incluyendo Carvajal Tecnologia y Servicios, Open, Compunet, Siesa y Optima Consulting.

Educacion y Tecnologia:
Se implementara un mapeo de capacidades y una estrategia de posicionamiento del ecosistema

de emprendimiento tecnolégico.

Colaboraciones con empresas como Oracle, Google y Crack the Code permitiran formar a jovenes
en programacion y nuevas tecnologias, incluyendo inteligencia artificial.

En resumen, NIDO es una iniciativa ambiciosa que busca consolidar al Valle del Cauca como un
referente en el mundo del emprendimiento y la tecnologia1234.

jUn paso importante hacia el futuro!

I3}




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

ACTIVIDADES 2

- Citadistica Territori
KET - 2032 rrtorial

LS PR

E e T

im-—e.-..

o bt o e Coparinag Lthation




ACTIVIDADES 3

&

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

o

b e g s R 5 Aot et XS Mk

et g T

O Eevent ontiiho.

[TEATIErN

Colebrpdor=s
M Cinmenca® e
e

. s Mt
E

. [ SO
3

. :wvr\w.::

Y Commrtt e tate

® Rl

@& Mos o hinga dow Cutetlie S50s
) "

@mxvmmn»—w‘w; via ¥
L

3




ety i e B At

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

ACTIVIDADES 5

s

'\én-'a'-l(«ua @’ 45 prtie
.\M _,;*\‘ .

h

Muevo goipe al sector idrocazburos: Ecopetrol v [a baja
&h $U Calihcacion

T HODIY § PraE SEVOR Mdiit () SAHICIGGN 36 SHONO 3¢ Scopatol de 8220 A BaL ¥
mmm:tmxm

~una a2

R e, Wmnammm!nm.
Mmmwummmmmymn“a
U NGO SIS M-

= L R O SRSV 0 JOMBUINTD INLH 08 3 PTG MITENG BE 94 20% WD
403 y 2023, AL it # EBTTA IS 0 TeEIertD ANIncers 4 L eagress).
ANID T G0 14% ASPTIL DA PYSOL Mres 93 3 i se sedljeton e 2020
RRIER Gl GUE SOS0E ¥ GETS BUTE TN

+ SUTAd 3 S8 Presones TTINONTIR, () TCANGETIY KN K4 NAFOF PRYNCDS e
el wobre @ compata. Ecoprine e 3 de
mnﬂ TP O P Y ¢ PAITE M Data o SOl nacons PO Lak rag 9
Taneic prudente te s INaIa ¥ P O
QUERTIATN . 34 I evergatuTe.

!launmm Service reduio 3 caBzackn creaiicls i Scopeval,
PONCIDA #TOIILE 38 PITCID D6 CODMBL ¢ BAAY 3 BI1, y LINSO W pULpeThG o
NAGIT 3 sellee’ E5D HIGEDN DENE PRORATIONE 35 PICI T WP F AN
CIPITANS piE ST IR SU SGAIONES FRINCATE. FEmvEETE MBS 06 MKV
ONUM ¢ 132 R

y “
e oe 1SA Y oM PHE G 3 STDANT AT MUk
SOMICHTILNATE 13 Beut dr Eotoetro:
A pibit? e deles . ¢ o EBTOA (3 AV O Pl
P e ¥ 1R ha 30 proporon.e
[ o Jocae A% T3 GRETCT PAIAGHNS e L eMpHIL

Erm 20159 y 2020, 13 1S3 cOMPUISt U S 1 deudd o) ur 15%. mevias que ol
EBITOA tordeiadse lon nuteea 1 5%

Al RO W0 3 LECIUT A3 PrGuTIciores SI0rY @ Capacidad ce Xopealrol pae
B S SOIQATOTMIE IRINCArE Y Marteny s 26100 HIBG K0ORG™CD 3 Q0 JERID.

wn ded s oo

Copestmrnpres oui e asi ¢ muc
R

e e ;a,
Rt
MQrason ¥ COATos
L% INPEOE A CIAINGIOO, T 06 GASICL ¥ CORIDE OLMES 1IN ZumerIAR) &r: 08 akIOs
)

FE0 AT rACKED B (ARMKIG OF 1 #WMED PR QESINE WKUKME Y SUTOW 0N ik
DOGICTENT TEATEIE.

£ CrecTanis 08 DIJR OF TIRTHMEL LINDAT BUNIGH SIHEGNIG ABCOING IO 3 3
SHUd] e CONLETEE JumEn

PATAPROTIVES PUisy

MOOLY'S 3PRIPD U ZEOPETI MGLTY TEMLUNI0 4 SYIAM0 par Oe vl
e Seuca, ICRAG $1 N COMETI) 08 218 1M 30 TN

L erETgo, $ED NPT (08 (05705 BUIPTHIDN | EAPTHE SN 50BN 3 MeMISEE
3 pOECE S6 SSIPIUCHA F EVIGHIGNE LANOHT A1 (OATDUAD B I ORGFIGGN B 3
GMTEICAS, Y3 Guk Lk eTMO(ERI B MHITAD Svlertos Sor snoEna fe 0 eslablectio 0 sy
PRRLy By

EP FMAUMr. 13 DI £ 13 SAAICHN SIKINGA SHGIEA 9 MOHICH 02 G ECHTe)
T PGS DD A T €SO BrNCRM Y JAETTEI b #5h: dAL ICONOREE 2
iwgo saze’

Grobes ' Grunpee aenn e 1eag—"
W e 4 G

[ Y b v fal - AT

T R

R AT e T YR




~
~

137

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

Griafteo ] Tasd de desempivo principies dre s meiropoHtanes
(") febrero-abril [2023-2024;

Call A%,

Barrangulila
AM,

188
ok i 10
AENRREMREIES, . 5
17.4 =
Medeiiin AM. o feli-abe 23
- .
B“lﬂmﬂ'ﬂ 6.3

AN .

Fuente: BANE - Hlabaru wenCamars dot oiwrdiu de Lab

Grifice 2, Tasa de desemplee 5 cindades principalos sin AM,
{%:] febrero aheil {2023-2028)

1z

cake
®L . Rprebabs 24

Faente: DANE - Elabovacivn {amara sio Lamwe i e Lab)

ACTIVIDADES 6

En el tmimestre febrero-abril de 2024 s tasa de
desempleo en Cali AM. fue 12,19%. cifra 0.5 puntos
porcentuales {pps] superior a la del mismo pertodo del
afic anterior, ¥ la mas alta entre las principales dreas
metropolitanas (Grifico 1).

La tase de desemplec en la ciudad de Cali (sin drea
metropolitana} fue 12,19 en ¢} trimestre febrero-abril
2024, 0,6 pps superior a la del mismo trimestre de un afieo
atrds (Grdfico 2). Cabe sefalar, que esta tasa fue la mas
alta entre las cinco principales ciudades del pais.

» L
<Que esperamos con NIDD pars Coli?
Call o3 |2 primens cludad
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FOTOS, EVIDENCIA,

Todo o relacionado en el informe con sus evidencias se encuenira en el area de Gestién
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiestc que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion def contrato.

Cordialmente,

- Waﬁ

CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ
C.C.66833937

Teiefono: 3165236304
Correo:clavicaro@gmail.com
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Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS :
'LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GOMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL |
'PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL .
'CAUCA. |

(Contratista - - 66833937

Fecha: 13 de junio de 2024

RMACION GENERAL DEL CONTR, [

CONVENIO -

CONTRATO X — Prestacion de servicios ‘
(Contrato ndmero:  1310-17.13-6299-2024 ~ de | 20 de mayo de 2024
Acta Aclaratoria : del .

‘Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 1y 5 Del 18/04/2024 y RPC
-No. 5600066695 y 5600066699 Del 20/05/2024 Apropiacion Presupuestal: 1154-123401-
12320202008-3830102010010000-P138-101901/1/1/01/31 Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION
“« Centro Gestor: 1154 « Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS .
"EN EL VALLE DEL CAUCA ) :
. Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera.
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO |
"PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. * Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA::
'CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
- Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
_reactivacion econémica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225 f
'Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
- contrato: « Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econoémicas en un
‘entorno de recuperacion durante e! periodo de gobierno. « Objetivo General: Estimular la:
diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrolio impulsando sus
.vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estrategica para la instalacion de empresas :
altamente innovadoras, tradicionaies, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales .
_existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos :
. especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle
‘del Cauca // Desarrollar acciones para mejorar la productividad y el trabajo decente en el Valle del
Cauca.. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa: .
- 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO |
'DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP; Pi38-101801/1/1/01/31 y PI38-101901/1/2/01/19 « Area ;
- Funcional: 3830102010010000 * Cuenta Mayor: 5507051201.

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Supervisor: ¢ 0257429

CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ

[ Ve
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Teléfono. 3165236304

ETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constanma del cumphmlento del cronograma de achwdades y
-plan de trabajo presentado en JUNIO de 2024, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarroilo Econémico y
. Competitividad.

ACIONES, ACTIVIDADES U
;ONTRATO POR PARTE DEL§

CIONES ESPECIFICAS CQ
RATISTA.

-%

1. Acompanar y apoyar al equipo de la Subsecretarla de
Competitividad e innovacion del Valle del Cauca en los diferentes
espacios de participaciéon con los actores del ecosistema competitivo
e innovador. 2. Apoyar y/o articular con las dependencias y los
diferentes actores del ecosistema empresarial, la socializacion,
implementacion y seguimiento de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral. 3. Articular de manera permanente con
los representantes de las dependencias internas y de las entidades
externas la gestién de estrategias y acciones relacionadas con los
temas propios de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion del

Especificaciones, Valle del Cauca. 4. Llevar la memoria escrita de todas las

actividades u actuaciones que se den en la interaccion con las dependencias

obligaciones internas y las entidades externas, incluyendo informes periddicos de

especificas fos avances y recomendaciones; asi como sistematizar los resultados 100%

. contractuales. de las jomadas de participacion con fos actores del ecosistema

5 competitivo e innovador. 5. Entregar mensuaimente, en pdf y en
formato editable, toda la informacidon que produzca durante la \o/
gjecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha ;
dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo anterior : u

hace referencia a: informes de reuniones, documentos técnicos,
registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de
referencia, articulos para publicacién, resumen de investigacién, 6.

Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el
coordinador inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza

del contrato. S

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2024,

cumplimiento. : - : . -
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 25,0%
del contrato de conformidad con o acordado en el mismo.
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Ootras ... T

. . N/A
_consideraciones.

Sugerencia - é‘Fech‘a de entrega Responsable
Sin novedad __ - -

Pitiroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicién | Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

MIENTO TECNICO O DE EJECH

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesjonales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6299-2024 del 20 de mayo de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpiié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Acompafiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad e innovacién del Valle del
Cauca en los diferentes espacios de participacién con los actores del ecosistema competitivo e
innovador.

Participd en la Feria de Empleabilidad realizada en Cali, Comuna 6 barrio Petecuy 1 Programada por
la Empresa PROSERVIS, empresa que esta articulada con la Gobernacion del Valle del Cauca,
mediante memorando de entendimiento firmado.

La actividad fue coordinada exitosamente con la participacién de la Alcaldia del Municipio de Santiago
de Cali, con presencia de otros actores en pro de la comunidad (Sisbén, Colpensiones, Unidad de
Riesgos) entre otros. logrando una gran aceptacion por parte de la poblacion desempleada dei
municipio. Con un total de 280 asistentes, la feria demostré ser un espacio valioso para la conexién
entre buscadores de empleo y empresas de ia region.

Participo la empresa Proservis, ofreciendo un total de 80 vacantes laborales en diversas areas. Esta
amplia oferta laboral refleja el dinamismo econémico y la diversificacion de oportunidades en [a regidn.

La presencia del Equipo de PPTD en la feria nos permitié interactuar directamente con ios candidatos,
entender sus necesidades y aspiraciones profesionales, asi como presentarles [as oportunidades que
desde la Gobernacién del Valle del Cauca puede ofrecerles.

[/
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2. Apoyar y/o articular con las dependencias y los diferentes actores del ecosistema empresarial,
la socializacién, implementacién y seguimiento de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral.

Asistid a entrega los resultados del indice de Capacidad Estadistica Territorial 2022 mediante un
panel virtual "Experiencias territoriales para el fortalecimiento de capacidades estadisticas”, que contd
con la presencia de la directora de la entidad y representantes de eniidades del orden territorial y
nacional para analizar y dialogar sobre resultados.

El indice de Capacidad Estadistica Territorial - ICET es un indicador multidimensional y sistémico
que mide la capacidad estadistica territorial, entendida como el conjunto de conocimientos, habilidades,
recursos y entorno institucional que disponen los territorios para producir y usar informacién estadistica
estratégica para su desarrollo integral.

El indice permite evaluar las acciones de fortalecimiento ilevadas a cabo por las entidades territoriales
en cuatro dimensiones: entorno institucional, infraestructura, metodoiogia estadistica, accesibilidad y
uso de la informacion estadistica como un instrumento de diagnéstico y seguimiento de las capacidades
de las entidades territoriales que permite mejorar la produccion, acceso y usc de la informacién
estadistica para la politica publica.

3. Articular de manera permanente con los representantes de las dependencias internas y de las
entidades externas la gestién de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion de! Valie del Cauca.

Asistio de forma virtual a las siguientes mesas tecnicas. Donde se desarrollaron los siguientes temas
en cada una de ellas.

e Mesa Tecnica Fundacion Andi

En la mesa técnica, Sebastian Gonzalez, Gerente del Movimiento INN, esta liderando la articulacién
entre las empresas de la regién con el objetivo de implementar un sello de inclusién. Para lograrlo, se
propone llevar a cabo talleres de conocimiento basados en el

programa liderade por la Fundacién Andi, con el respaldo del Departamento del Valle — Gobernacion.

Para elaborar una propuesta efectiva, la secretaria de desarrolio econémico debe considerar varios
aspecios clave:

Tematica de ios Talieres: Definir los temas especificos que se abordaran en los talleres. Esto podria
incluir areas como diversidad e inclusion, habilidades interculturates, adaptacion al cambio, entre otros.

o
W/



| Departamento del Valle del C(')dngﬁ FO-M9-P2.02

Cauca .
: ‘ Versian: 02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprabacién: 17/06/2019

Gobernacién Pagina: & de 13

Recursos necesarios: Evaluar los recursos disponibles para llevar a cabo los talieres. Esto incluye
espacio fisico, materiales, facilitadores, etc.

Objetivos de Aprendizaje: Establecer metas claras para lo que se espera que los participantes
aprendan. Por ejemplo, ¢,se busca aumentar la conciencia sobre Ia inclusion o desarrollar habilidades
especificas?

Metodologia: Definir cémo se llevaran a cabo los talleres. ¢Seran sesiones presenciales, virtuales o
una combinacion de ambas? ; Se utilizaran dinamicas grupales, presentaciones, ejercicios practicos,
etc.?

Participacion Activa de las Empresas: Invitar a las empresas locales a participar activamente en la
planificacion y ejecucion de los talieres. Esto asegurara que los contenidos sean relevantes para sus
necesidades y desafios especificos.

Evaluacion y Seguimiento: Disefar un sistema para evaluar el impacto de los talleres. ; Cémo se medira
el éxito? ¢ Se realizaran seguimientos posteriores para verificar la aplicacion de lo aprendido?

En resumen, |a secretaria debe crear una propuesta detallada que aborde estos aspectos y garantice
que los talleres sean efectivos y beneficiosos para las empresas y la comunidad en general. ¢ Hay algun
otro detalle que deba considerar?

* Mesa Tecnica Proservis

Se reunen los funcionarios Claudia Cabrera y Janier Mufioz de la secretaria de desarrollo econémico
de la Gobernacion del Valle del Cauca con el equipo de empleabilidad de la entidad Proservis con ia
cual se firmé un memorando de entendimiento con el fin de capacitar y formar a personas préximas a
graduarse de la institucién intenalco para la insercion laboral efectiva, el funcionario de Proservis
Marcos Rivas expone el cronograma de actividades de la empresa con el fin de ayudar a difundir y
promocionar los eventos importantes y ferias de empleabilidad en el Departamento del Valle del cauca.

El dia 8 de junio del 2024 se realizara una feria de empleo en el barrio petecuy donde habra
participacién de diferentes entes del sector empresariai para la empleabilidad del departamento y
solicitan acompafiamiento por parte de la gobernacién, por otro iado, el funcionario Marcos Rivas
manifiesta que los talleres de habilidades blandas con la Institucién educativa Intenalco se realicen en
la semana del 17 al 21 de junio del presente afio, preferiblemente en las horas de la mafiana.

Por otro lado, manifiesta que ia institucion educativa P10 quiere hacer parte del trabajo que se viene
realizando y propone agendar una reunién para la articulacién con la Gobernacion del Valle, finalizando
la reunién invita al equipo de Politica Publica de trabajo decente a participar de la feria de empleo
inclusiva que realizara Comfandi en el centro comercial La Estacion.

¢ Mesa Tecnica de Nestle
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Fanny lodofio, funcionaria de Nestlé es quien estara encargada de la firma del memorando de
entendimiento, programada para e 6 de junio de 2024, el memorando de entendimiento fisico estara a
cargo del equipo de PPTD de la Secretaria de desarrollo economico

Se sugiere que, al inicio de la actividad, como parte del guién debe tener 2 grandes noticias el dia de
hoy como son:

Inauguracion de la Cancha Milo
Firma del memorando de entendimiento. Programa de Educacién Dual.

Fanny Londorio, informa que el minuto a minuto ya esta listo se expone:

Hora Hora

Intck Final. Tiempo Evento
10:00 0.0 &1 Aabo ale oancha
_— 05 oS 1ﬂudocbhmﬁd_ aMaestia de

intervencin Fepresertarde de la
0B 020 aos C dad

Intervencién de EEO Bebidas y
10:20 630 010 | Modificadores da Nestlé Colombia Si.

Intervencidn del Presidente de Nesthé
deColombla 5. Felipe Gonzilez

Intetvencion del Alcalde de
040 %50 G¢ | Bugalegrande St. Jorge

ERscet Rojas
Iteswencidn de la Sefors
10:50 00 01 | Gobemnadora del Valle del Caca Dia
Diian Francisca Toro

0:30 640 34 1]

Leoturs y firma del convenio de
1100 "o 10 | cooperacidn  Gobetnacién del Valle
del Cauca - Nestlé de Colombia

n0 1] 005 Patada insugural {mictofitbol)

nE | no | o5 Enhibicicn de snicraf Gebot
T 140 | _own Cave

Catalina Macias informa que el memorando debe ser firmado por el Sr. Felipe Gonzalez presidente de
Nestlé de Colombia y la Sra. Gobernadora la Dra. Dilian Francisca Tor del Departamento de! Valle del
Cauca.

La gobernadora hara la inauguracién de las canchas con la patada inaugural.

Se informa que el lugar para la realizacion del foro del 21 de agosto, esta confirmado en el salén
Farallones de! Hotel Intercontinental de Cali.

Contemplar un Backing de las empresas invitadas para las firmas, ademas surge la duda de un
fotégrafo, se aclara que el departamento de comunicaciones se encargara y entre las areas conjuntas
estén totaimente articulados.
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Se solicita una reunién entre las dreas de comunicaciones, para coordinar el plan de medios que cubrira
el foro el 21 de agosto, se programa dicho acercamiento en el mes de julio de 2024.

Pendiente de confirmar la presentadora de la gobernacién, como maestra de ceremonias.

Se presenta el minuto a minuto del evento de 21 de agosto de 2024. Queda pendiente ajustar y revisar
la préxima mesa técnica.

Contando con fecha, lugar y hora se realizard una carta de invitacion firmada por la gobernadora,
explicando un poco esa ambicion donde el Valle del Cauca, sea lider en la educacion dual, {hacer
Borrador) en 2 semanas, 12 de junio, se envia a correo.

Convocatoria de Panelistas, se invitaran a:
Ministro de educacién superior
Director de la Oficina de la OIT para los Paises Andinos
Ceo de Nestlé Latam
Entre otros.. .

Se viene avanzando en el tema de las empresas de la region invitadas, se requieren alrededor de unas
100 empresas, se tendra listo el listado aterrizado para fa dltima semana de junio /2024. Revisar y
ajustar.

El borrador de ia Invitacién para el evento, lo podemos tener en el mes de junio de 2024. Para hacer
los respectivos cambios.

» Mesa Tecnica de_Homecenter

Representante de SODIMAC comparte avances de la convocatoria inicial Maria Alejandra Garces.
donde informa: llevan tres semanas, estan inscritos 318 jovenes a nivel valle del cauca.

Se espera tener 500 inscritos, posterior al cierre de ia convocatoria se realizan seleccion, entrevistas
de maneras grupales para definir el grupo final gue sera becado: la formacion sera virtual y sus practicas
se busca que tengan !a facilidad de transporte para que lleguen a las tiendas de Cali, Palmira y Tulua
de manera presencial.

El cierre de la convocatoria es el 10 de junio es que empiecen la formacién y capacitacion, de manera
virtual y practicas los sédbados con finalizacién en el mes de agosto,

Se necesita mayor difusion, para empezar todo el programa que se viene trabajando, la idea es tener
claridad en el perfil para que todo sea mas efectivo, la idea es que se hable de habilidades biandas

(43
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para sensibilizar a los participantes, la idea es vincularlos con la compafiia y darles los lineamientos en

el tema de la construccion de sus hojas de vida.

Se reitera que el proyecto esta dirigido a jovenes de 18 a 28 afios del Departamento del Valle

Maria Clemencia Ballesteros Asesora SEDEC, socializa la gestién que se viene adelantando para
generar articulaciones con actores privados como las empresas temporales de Proservis, listos y la
dependencia de mujer y equidad de género para el sector de la construccion en el marco de la Politica
publica de trabajo decente, se manifiesta que la idea es que se trabaje de manera conjunta con todos

los entes para el mismo fin.

Propuestas a realizar.

« De parte de la SEDEC se gestionara |la grabacién con participacion det Secretario Oscar Vivas,
de manera presencial en la tienda de HOMECENTER de Mall Plaza, invitando a la ciudadania
a participar en ia convocatoria del programa y asi poder tener un mayor alcance a los

interesados. Y la difusion se realizara del 1 al 10 de junio que sera la convocatoria.

» Lapromocién se realizara a través de las redes sociales de la Gobernacion del Valle y la SEDEC

en colaboracion con SODIMAC - HOMECENTER.

e Mesa Técnica y Articulacion Proservis — Alcaldia de Yumbo

En la sala de juntas, de la oficina de desarrolio econémico del municipio de Yumbo, se realizé la primera
mesa técnica para la articulacion entre Proservis y Alcaldia de Yumbo, con el objetivo principal en la
generacién de estrategias para el impulso en la insercion laboral de los jovenes de la regidn, con ia
realizacion de talleres de empleabilidad en temas como: Elaberacion de Hoja de Vida, Como

presentarse, expresarse en una entrevista de trabajo, ademas de capacitaciones sicosociales.

¢ Socializacion Politica Publica De Trabajo Decente Y Equidad Laboral

Realicé territorizacion de ta PPTD al municipio de Bugalagrande, se explico las 49 metas de producto
la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad — SEDEC tiene a cargo 21 metas, lo que
equivale al 43 % del total de metas. A continuacion, procede a presentar las metas que le corresponde

a la Dependencia presente.

Se sefiala que el plan de accién y cada una de las metas se estructuraron con base en la misionalidad,
los programas y proyectos que las diferentes dependencias han venido implementando y que tuvieran

relacion con el trabajo decente.

Se comenta que la subsecretaria viene adelantando reuniones con cada una de estas dependencias y
municipios del Valle del Cauca para que incorporen estas metas dentro de sus programas y proyectos,
teniendo en cuenta que el Departamento se encuentra en proceso de construccion def Plan de

-/
v
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I

Desarrollo Departamental, de tal forma que los eniaces y los articuladores tengan presente en ese
gjercicio de planificacion.

El equipo de la subsecretaria comenta que las metas del plan de accién de la PPTD, coinciden con las
acciones del plan de gobierno de la actual Gobernadora.

El Sr alicalde del Municipio de Bugalagrande el Dr. Jorge Eliecer Rojas, E! secretario de Desarrollo del
municipio el Dr. Oscar Lucechi y El secretario de Planeacion, agradecen el espacio de la socializacion
de la PPTD, de las buenas acciones gue se pueden adoptar para la generacion de empleo en los
jévenes de la region, mediante articulaciones con actores empresariales y academia logrando asi el
cumplimento de las metas de la PPTD.

4. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en la interaccion con las
dependencias internas y las entidades externas, incluyendo informes periodicos de los avances y
recomendaciones; asi como sistematizar los resultados de las jornadas de participacion con los
actores del ecosistema competitivo e innovador.

Informo que toda la documentacion generada, incluyendo actas, informes, memorandos y evidencias
fotograficas, se digitalizé y almaceno en el Drive de la Subsecretaria para su facil acceso y consulta.
Ademés, reposan fisicamente en el archivo correspondiente de la Subsecretaria.

Participd en reuniones con diferentes actores externos, como representantes de empresas,
instituciones educativas, y entidades gubernamentales. Estas reuniones tenian como objetivo
establecer alianzas y colaboraciones para impulsar iniciativas econémicas en el departamento.

Se llevaron a cabo diversas articulaciones con actores internos y externos, como la firma de
memorandos de entendimiento, acuerdos de colaboracidn y participaciéon en ferias y eventos
relacionados con el desarrolio econdmico. Estas articulaciones se documentaron mediante
memorandos y evidencias fotograficas.

Se realizé un seguimiento constante de las actividades realizadas para evaluar su impacto y efectividad
en la promocion de la PPTD.

Adjunto link donde reposa la informacion

hitps://drive_google. com/drive/folders/17GKMWzvQDC3831ksFB10xhXa4 X JWorrl

5. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacion que produzca
durante |a ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria
de Competitividad e Innovacion. Lo anterior hace referencia a: informes de reuniones, documentos
técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de referencia, articulos para
pubiicacidn, resumen de investigacion,

En solicitud de Subsecretario el Dr. Octavio Mejia realizé y presentd resumen del analisis econdémico
del Valle del Cauca, basado en varios informes proporcionados por instituciones como la Camara de

{
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Comercio, ANIF y el programa "Cémo Vamos". Este informe tiene como objetivo proporcionar una visién
general de la situacion econdmica actual y las tendencias en la region.

El informe de la Camara de Comercio — Ritmo Laboral

En el trimestre febrero-abril de 2024, las tasas de desempleo general y de jovenes en Cali AM.,
presentaron incrementos anuales con respecto al mismo trimestre del afio anterior, siendo el
desempleo de jovenes el que registré un mayor incremento. Sin embargo, pese a que se registré una
caida general en el nimero de ocupados (-36 mil ocupados); los sectores comunicaciones (16,3%),
actividades inmobiliarias (10,3%) e industria manufacturera (8.7%) mostraron un dinamismo positivo en
la generacion de nuevos empleos.

El analisis de Anif

Nuevo golpe al sector hidrocarburos: Ecopetrol y la baja en su calificacién » Moody s Investor Service
redujo la calificacion de crédito de Ecopetrol de Baa3 a Ba1, y cambio su perspectiva de negativa a
estable. = Una calificacion Baa se caracteriza por un riesgo crediticio moderado y se consideran de
grado medio, aunque pueden tener caracteristicas especulativas. En contraste, las obligaciones con
una calificacién Ba presentan elementos especulativos y estan sujetas a un riesgo crediticio
considerable. * La tasa de endeudamiento compuesta anual de la empresa aumenté en un 25% entre
2019 y 2023, mientras que el EBITDA (medida de rendimiento financiero de una empresa), lo hizo tan
solo 18%. Ademas, os ingresos totales de la empresa se redujeron en 2023 mientras que sus costos
y gastos aumentaron. « Sumado a las presiones financieras, la incertidumbre sobre los futuros
proyectos de exploracién aumenta las preocupaciones sobre la compafiia. Ecopetrol es una de las
empresas mas importantes del pais y en particular para el fisco nacional. Por tal razon, el manegjo
prudente de sus finanzas es indispensable para continuar financiando programas gubernamentales de gran
envergadura.

Los informes se encuentran de forma digital en el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/immwks1n- Oemnd6796Sag U_9yDzcHgg

Adjunto informes fisicos.

6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador inmediato y/o
el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

Siguiendo las instrucciones de Secretario de Desarrollo Economico y Competitividad, el Dr. Oscar
Eduardo Vivas, fué parte del Equipo Logistico de la Inauguracion de:

El proyecto NIDO, presentado recientemente en el Valle del Cauca, tiene como objetivo posicionar la
regién como un epicentro de emprendimiento y tecnologia. Esta iniciativa, resultado de ia colaboragcion
entre la Gobernacion del Valle, la Alcaldia de Cali y la Camara de Comercio de Cali, busca impulsar a
los emprendedores de base tecnolégica. A continuacion, resumo los aspectos clave:
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Objetivo y Alcance:

NIDO se propone fortalecer el ecosistema de innovacion para que las empresas y emprendimientos
tecnoldgicos encuentren el apoyo necesario para crecer y generar empieo.

Ademas, busca atraer a los vallecaucanos que emigraron, ofreciéndoles oportunidades de inversién y
crecimiento en la reqién,

Programas y Aliados:

NIDO ofrecera tres programas: Incubacion, Aceleracion y Expansion.

Aliados estratégicos como imaginamos, Rockstart y Makers brindaran formacion especializada y
acompafamiento a los emprendedores TIC.

Se promoveran mentorias, conexiones y programas de innovacién, asi como el acceso a capital para
emprendedores.

Impacto Regional:

La regién del Valle del Cauca alberga el 10 % de las empresas del sector Tl en Colombia.

Cinco de las diez empresas mas representativas de Latinoamérica tienen su sede en Cali, incluyendo
Carvajal Tecnologia y Servicios, Open, Compunet, Siesa y Optima Consutting.

Educacién y Tecnologia:
Se implementara un mapeo de capacidades y una estrategia de posicionamiento del ecosistema de

emprendimiento tecnoldgico.

Colaboraciones con empresas como Oracle, Google y Crack the Code permitiran formar a jovenes en
programacion y nuevas tecnologias, incluyendo inteligencia artificial.

En resumen, NIDO es una iniciativa ambiciosa que busca consolidar al Valle del Cauca como un
referente en el mundo del emprendimiento y la tecnologial234.

iUn paso importante hacia el futuro!

UIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ i
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legaies de Salud, Pensién y Arl para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1064381942 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
699990552. con periodo de cotizaciéon del mes de MAYQ de 2024. segun la clausula séptima
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna

con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003,
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[BUIMIENTO FINANCIERO Y CON : - v
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepfo Valor (Anticipo, Fech Valor | Observacio
P avances, echa de pago pago nes
pagos) |
Valor inicial del
2 2’:,’:;;’?0 € $30.000.000 CUOTA 1 Junio/2024 2.000.000| Cancelada |
Valor Adiciones ‘
b w/
Reajustes f $ o
Actualizacion de | | ‘&g
precios $ U
Valor Total del
Contrato $30000000 !
Valor pagado $2.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $6.000.000
Valor saldo por
ejecutar $24.000.000
Intereses
moratorics $ J
MEGUIMIENTO S E J
"NO APLICA _
HENTO JURIDICO -~ | 11

objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segtin |a Ley 80 de 1993, Ley 180 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de

12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causaies de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion faboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

gatorios

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obli

i1

ORME SOBRE SANCIONES -
: Sin novedad

al Sistema General de Seguridad Social
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RME SOBRE LA PARTICIPACIO)]
ANCIAS Y MECANISMOS DE COI

( U_CIQN DEL CONTRATO -
DURIAS CIUDADANAS

- Sin novedad

Fecha del préximo informe 15 de Julio

de 2024
P;ré constancia de lo anterior firma la p_r_es_e_nté acta el Superwsor a los:
- 13 dias del mes de junio de 2024
ocTAVIGIEJIA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacién
C.C.10257429
Elaboré Revisd Aprobd

)

Nombre: Bianca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas
Zulima Guzmaan, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Sanchez

Cargo: Profesional Especiaiizado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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Departamento dei N !"
Vulle del Cauca 3! paraiso
__Gobernocién. &'; de todos

Santiago de Cali, ﬁ de Julic de dos mil veinticuatro {2024)

Doctor:

Maria Clemencia Ballesteros Echeverry
Subsecretario de Competitividad e Innovacién (E)
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

ASUNTO: DESIGNACION COMO SUPERVISOR

Cordial saludo.

Dando alcance a la CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION del contrato descrito a continuacién, en la que se sefala
que: "EL CONTRATANTE, sjercers la supervisién del Contrato a lravés del profesional iddneo que designe la
Secrolaria de Desarroflo Econdmico vy Competilividad, quien tendré a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de
2011 y en especial...”, y en cumplimiento de o dispuesto en el Manual de Seguimiento y Control a la Contratacion, el
Articulo 83 de la Ley 1474 de 2001 y demés normas concerdantes, de manera atenta me permito comunicarie que ha
sido designado (a) para realizar la supervisién det Contrato de Prestacién de servicios profesionales suscrito entre la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y el siguiente contratista:

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ, con C.C. No. 66.833.937

N°® DE CONTRATO

1.310-17.13-6299-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN

OBJETO CONTRACTUAL |[DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADG FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
IGENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
ITREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000)
VALOR Y PLAZO Desde la fecha en que se inicie su ejscucidn en el Sistema Electrénico de

Contratacién SECOP |l hasta el 31/12/2024

SuBSecretario dé Competitiidad &

nnavacién (E}

Secretaria de Ddsarrollo Ecpnémico y Competitividad del Valle del Cauca

Elaboré:  Sebastién Arias Gutiérrez — Abogado Contratista SEDEC 92

6

Revisé:  Doris Janeth Forbes Burbano — Abogade Contratista SEDEGj'l'
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