MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL ]

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBC A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL
No. 06

Begota (Cundinamarca), JULIO 2025

Nombre completo: CLAUDIA MARIA RAMIREZ
Identificacion 52.206.656
Nacicnalidad colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: CALLE 70 N° 94-08 APTO 101
Teléfono de contacto 3225987008 i
E-mail de contacto: claudiamramirez1 025@gma|l com
Nombre completo: MY ANDRES:-FELIPE AGUILERA ACOSTA
Cargo: OFICIAL DE INTEROPERABILIDAD Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento: No. 00004963 DEL 27 DE MAYQ 2025
Teléfano de contacto 3143334599 :

E-mail de contacto: andres aquilera@ejercito. mnl c:o
3. No.DEL CONTRATO - No. del contrato, 102—CENACPERSONAL 20257
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion (1/02/2025°
] . No. De la Pdliza:18-46- 101027662
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expidé la'péliza: Seguros del Estado .

UNICA Fecha del certificado dé aprobacion de la Péliza: 01/FEB/2025
Aprobado por TC. éAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No:13425% G o
Fecha: expecirczo 31 DE ENERO' DE. 2025
‘Unidas/Sub-unidad gjecutora CENAG PERSONAL
5. CRP Dependencua DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

st PogicionGataiogo de gasto (02 -02-02-008-003-09)

Fuenté: NACiON
Recurso 10"
Valor $32.000. OOO

6. FECHA o INICIO
EJECUCION i
CONTRACTUAL 1

7. PLAZO DEEJECUCION:- :.-30/SEP12025 _

Sy -+ | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA

8. OBJETO CONTRACTUAL :|'SOGIAL"Y PERIODISTA EN EL PROCESQ DE EDUCACION VIRTUAL Y

S CORRECTOR DE ESTILQ EN EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR.

1. Realizar las correcciones de estilo a las direcciones con relacion con la
adecuada construccion gramatical, oriotipografica, redaccidn y ortografica
de documentos (directivas, lineamientos, circulares, etc.) con el fin de
impactar los procesos de instruccién, entrenamiento, educacién, ciencia y
tecnologia, y doctrina militar alineandolos a las politicas estratégicas del

B ek gjército nacional. (diariamente).

9. OBLIGACIONES 2. Elabqrar boletines inforr?rfativ'os menﬁua]es d%rigido_s a todas las unid_ades
CONTRACTUALES dgal s_lstema de educacion, instruccién, entrenamiento, reentrenamiento,
ciencia y tecnologia del Ejército Nacional con el propdsito de impactar de
manera estratégica al sistema de educacién, (01 por semana)

3. Elaborar y editar audiovisuales alusivos a los proceses y procedimientos
propios del departamento. {01 bimestral).

4. Realizar productos graficos, con diferentes herramientas para visibilizar el
sistema de educacién en coordinacion con DICOE. (de acuerdo con la
necesidad).
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5. Mantener actualizadas las paginas institucionales con ia informacién del
departamento. (semanalmente).

8. Realizar propuestas de comunicacion esiratégica con el fin de visibilizar el
departamento a través de las redes sociales institucionales y demas medios
digitales (salvapantallas, mensajeria institucional, videoclips, entre otros.)
(mensual).

7. Realizar campafias de comunicacion interna en el Departamento de
Educacion Militar, con el fin de dar trazabilidad al clima organizacional, para
promover ia conexion y aumentar el sentido de pertenencia (mensual).

8. Realizar el proceso de cargue de informacion dei FURAG a la pagina web
de la Fuerza, teniendc en cuenta las mdlcacnones dadas para tal efecto.
{anual).

9. Realizar el cargue a la pagina web de Ia fuerza de los convenios educativos
marcos firmados durante la vigencia, con el fin de dar cumplimiento a ley
de transparencia y publlmdad de este tlpo de acios. (cuandc se presenie el
caso).

10. Asistir, acompanar orgamzar y partac;par en todas las actividades propias
del proceso comd s0n: mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.

11. Elaborar linéamientos relacionados con la ediicacion virtual que ayuden a
mejorar e! proceso del sistema'educativo del Ejército.

12. Asesorar en 10§ témas reldcionados a la educaciéon virtual con el fin de
fortalecer el proceso de educacion.

i3 Actual:zar lineamientos: encamlnados -al fortalecimiento de la educacién

_ivirtual v:gente articulados a: la PEFuP ¥ las directrices del Ministerio de
U Educacion’ y delMinisterio de Defensa Nacionai.

. Realizar seguimiento semestral:a 108 ‘Gursos, capacitaciones y uso de la

= .-_.'fp!ataforma AVAFF por parte ctel sastema de educacién del Ejército Nacicnal.

15, .-'Acompanammnto 2 la§ reuniones convocadas por MDN y J7 relacionadas

conla mesa tic del AVAFP cen el fin de garantizar su Implementacion en la
Fuerza. .

B. Estab!ecer coordmac&ones con los administradores de las Unidades no

+ - educativas del AVAFP, para hacer uso adecuado de las herramientas de la

.. plataforma’y que permita el apoyo a la presencialidad.

17. Realizar el dlseno grafico de los lineamientos, guias y otros documentos,
gue se reqmeran por parte de los procesos del Departamento de Educacion
Militar. -

i 18 Reahzar Ia preseéntacidén una vez al mes de las actividades y productos

j-_'_'reaEtzados con sus respectivos soportes, al supervisor y director de area

o . asignada.

- | OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
| PERSONAL

1. - Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

2. Dar estrictc durante todas sus aciuaciones, al marce normativo
correspondiente a |a integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener |la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
condrato, reserva que se hara exiensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.
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4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segin
clasificacion cen el fin de evitar |la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1 De conformidad con el articuio 3 del Decreto 2608 de 2012, el contratista sera
responsable por |a gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
a]macenamsento del Orfeo hasta et archwo de Ios documentos.

los insumos, suministros, herramlentas dotamon implementacidn, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su dzsposwcuon para la prestacién del servicio
objeto de este contrato. A

1 Entregar al final de la prestamon del serv;c;:o backup de la informacion
producto ejecucién dei contrato. -

| El contratista autoriza gl MDN — EJERCITO N CIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacmn de lealtad, redlizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durantela- contratacion.

| Las demas obhgacmnes establecadas en el estudio:previo, documento que &l
contratista declara conocer; Y. que hace parte del presénte contrato.

1 Las demas oblagamones que se deriven del Ob}EtO del contrato.

PARAGRAFO PR!MERO Independenc&a del Contratista. EJ Contratista es
mdependlente del Min:sterlo de Defensa — Ejéreito Nacional, y en consecuencia,
el-Contratista noes su: representante agente o mandatario. El Contratista no
tiene |2 facultad de’ hacer deciarac: ries, representaciones o compromisos en

: nombre del Ministerio de Defensa ~ "Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o

iniciar accmnes que generen obhgacuones a su cargo
JULIO 2025 :

10, PERIODO DEL iNFORME

11. DOCUMENTOS QUE™
SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS =

OBLIGACIONES -
CONTRACTUALES .

N0 boCUMENTO RADICADO ASUNTO
o OFICIO 2025232001589371 | CIERRE EXPEDIENTE CONVENIC

02 OFICIO 2025232018323583 | INFORMACION PROGRAMA PPR
SOLICITUD SABRES ETICA ¥

03 OFICIO 2025232019114233 | SOUCTID

04 OFICIO 2025232019340483 | INDICADORES CGEM

05 CFICIO 2025232016368183 | INFORE SABER PRO Y TYT

06 OFICIO 2025232019437463 | INFORME LEY 30

o7 CIRCULAR 2025232019434303 | MODIFICAGION PLAN SAP SILOG

08 OFICIO 2025232019476743 | INFORME PLAN AYACUCHO

08 CIRCULAR 2025232019434303 | MODIFICACION PLAN SAP SItOG

10 OFICIO 2025232001651111 | RESPUESTARADICADO N°
0125006182802 MOVILIDAD PLAN

1. ‘Realizar ias co_rreccmnes de estilo a las direcciones con refacién con la

“‘adecuada construcciéh gramatical, ortotipogréafica, redaccion y ortografica

“de documentos (drrectwas lineamientos, circutares, etc.) con el fin de
impactar los procesos de instruccién, entrenamiento, educacién, ciencia y

tecnoiogla y doctrina militar alinedndolos a las politicas estratégicas del
S E;ercato Nac:onal
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PURPURA

11 CIRCULAR 2025232019439813 | PROFESCRES MILITARES vs2
12 OFICIC 2025232010566462 | U. CENTRAL BR13
13 OFICIC 2025232010207563 | INFORME BIENESTAR MES JUNIO
14 OFICIO 2025232010500493 | CONCEPTOA CEDOC PRUEBAS
SABER
15 CIRCULAR 2025232019439813 | PROFESORES MILITARES
16 OFICID 2025232019815083 | VISITA BR4
17 OFICIO 2025232019833113 ;| MATRIZ MINISTERIO DN
o | ESTADISTICAS DD.HH. ¥ DI
18 OFICIO 2025232016506263 | £
SRS SEM- NOMBRAMIENTO
| ADMINISTRADOR LENGUAS
19 oFicio | 2025232010853813 | ARSI SEOUNBS
. o SEMETSRE
i "ESTADISTICAS DD. 1iH SEGUNDO
20 OFICIO | “2025232010005613 | L B
Ep— ESTADISTICAS DDAH. ¥ DH
21 OFICIO™ " | 2025232019606263 | cppan -
22 OFICIO - .| 2025232020082113 | REUNION BECAS UDEM
23 OFICIO. | 2025232020154953 | INFORME TRIMESTRAL PPR
: S [ SOUIETTUR NESERMES
OFICIO | 2025232020198523 | MENSUALES CON
TR il i) CORRECCIONES
TTOFICID .| 2025232020204093 | CORDINADORES SENA
BT INFORME 5 TRIVESTRE
OFICIG 2026232020208653 | St SRt L o
oo 2025202030350673 | NFORME CAPACITACIONES PIC

JUNIO

oOFICI0

| 72025232020366493

PLAN PADRINO ESMIC EMSUB

172025232020379023

GRUPO DE TRABAJO
REMUNERACION PROFESOR
MILITAR

2025232020423853

ENTREGA DE INFORMES CEDE1

2025232020493383

REMISION POR COMPETENCIA

2025232020495123

INFORME ASISTENCIA REUNION
PPR

STOFICIO

a3 2025232020154962 | INFORME TRIMESTRAL PPR V2
LR OFICIo 2025232020879073 | [EMA ESPECIFICOAGOSTO

ag OFICIO 2025232020676763 | [EMA - ESPECIFICO  AGOSTO
CEDEN

38 OFICIO 2025232020677903 | TEMA ESPECIFICO AGOSTO DAVAA

37 OFICIO 2025232020678653 | TEMA ESPECIFICO AGOSTO COFIP
TEMA T EEPEEFIES  AGOSTO

38 OFICIO 2026032020876233 | (o0 -

39 OFICIO 2025252020702763 | INFGRMACION HAIT]

40 OFICIO 2025232020575503 -é%’g'; . TRANSVERSAL  AGOSTO

41 OFICIO 2025232020728503 ’J"L‘JFL?ORME REUNION PISAJ 10 DE

42 OFICIO 2025232020750863 | COMPETENCIAS BR13
RESPUESTA ADMINISTRADOR

43 OFICIO 2025232001784861 | | mUaS BT RANIERAS
SOLIGITUD EVALUACICN

44 OFICIO 2025232020851023 | LINEAMIENTO SEGUNDO
SEMESTRE

PATRIA HONOR LEALTAD

Carfef.a 54.N°. 26-25, CAN, Edificio Temporal Fortaleza, cuarto piso, oficina 465

Bogetd, D.C.
cede?@ejercito.mil.¢co

150 9001

5232101




ESCOLARIZACION UNIDARES DE

45 OFICIO 2026232020843693 | P07
SOLICITUD SOCIALIZACION
48 CFICIO 2025232020886163 | P HE 2K e v DIRECTIVAS
47 OFICIC 2025232020843693 gffzc_)%qmm&om UNIDADES DE
INFORME ASISTENCIA REUNION
43 OFICIC 2025232021062143 | | om  pA RE S ACABEMICOS
RESPUESTA  CIRCULAR N°
49 OFICIO 2025232001777681 | (o a0
FORTALECIMIENTO LENGUAS
50 CIRCULAR 2025232021046903 | L oo e
i T INFORME REUNION
51 OFICIO 2025232021073703 ] COORDINACION ACTIVIDADES
e sniE ey PLAN PORPURA 2025
52 OFICIO 2025232021100853 | G515 ON NIVELACADEMICO
A - [ SOLICITUD LISTADO ALIANZAS
53 OFICIO |, 2025232021212763" | EerpaTEGICAS
'RESPUESTA J7 ESTADISTICAS
54 OFICID .- | 2025232001784121 | P GUNDO TRIMESTRE 2025
55 CIRCILAR 7 /| 2025232021425493 | ALIANZAS DERECHO PETICION
56 CIRCULAR:"" | 2025237021575313 | NECESIDADES SENA
57 OFICIO 2075231018523213 | INTENCION COOPERACION EAU
- CONCEPTO MEMORANDO DE
58 . [2025231018782233 | ENTENGIMIENTO
59 .| i -OFICIO 2025231019116273 1 _.?{'J’;Lfg'ON BOLETINES MES DE
T -, o geam | INFORME ACTIVIDADES MES DE
;80 . OFICIO.. | 2025231019146903 | |\ i fvre
£ Eepu = iannpri e | INFORME .DANTE 17 JUNIO
BT OFICIO. . | 2025231019147623 | o
R TR GRUPO DE TRABAJD DIRECTIVA
82 | . CIRCULAR' .1} 2025231019206093 | 7% 0 Nu oo o
63 ENTRENAMIENTO CDTE JEM 24
JUNIO 2025
ga VISITA DE ACOMPANAMIENTO
|t DIV08 BR 16 BITER16
e R - MODIFICACION PLAN N° 00022190
e ORICIO. . 2025231020034793 | 16\ "9 DE JUNIO DE 2025
66 .. OFICIOY 2025231020204533 Egﬁ%gN MODIFICACION PRIEBAS
|..67 | '.';"QFICIO 2025231020200243 gzvnggo RESPUESTA OBJETIVO N°
S8BT UUICIRCULAR 2025231020461643 | DIFISION BOLETIN 2 TRIMESTRE
B9 QFICIO 2025231020519743 | RESPUESTA QUINTA DIV
o RESPUESTA OFICIO N°
1 OFICIO 2025231020519743 | S aaads
71 CIRCULAR 2025231020713943 | DIFUSION JULIO
RESPUESTA CEDE3 DP 477 14
72 OFICIO 2025231021085333 | S50 o0
73 CIRCULAR 2025231021219213 | PLAN DEMOCRACIA 15 JUL 2025
INFORME ACTIVIDADES MES DE
74 OFICIO 2025231020721203 | 1~ nanTE
GRUPO bE TRABAJO
75 CIRCULAR 2025231021317513 | PLANEAMIENTQ ENTRENAMIENTO
FLAN DEMGCRACIA 16 JULIO
VISITAACOMPANAMIENTO
76 CIRCULAR 2025231021414523 | PROCESQ INSTRUCCION Y
ENTRENAMIENTC
VISITA ACOMPARNAMIENTO
77 OFICIC 2025231021415873 | PROCESO INSTRUCCION Y

ENTRENAMIENTOQ
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SOLICITUD INFORME DEL AVANCE

78 OFICIO 2025233018615403 | pom il e iepA
DIFUSION LINEAMIENTOS
79 OFICIO 2025233017627033 | PROCESO DE GESTION DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA
80 OFICIO 2025233019293873 | CUMPLIMIENTO Plan N° 00015685
81 CIRCULAR 2025233019389073 | REUNION EXPODeF
REVISIGN Y PRESENTAGION PLAN
82 CIRCULAR 2025233019297223 | DE CARRERA ESPECIALIDAD
CIENCIAS SCCIALES
CUMPLIMENTG DIREGTIVA
83 OFICIO .| PERMANENTE N°0002 2025
| INFORME LA GESTION CULTURAL
84 OFICID 2025233018616463 | he £ ene o NACIONAL
) T TSOLICITUD INFORME DE
S ACTIVIDADES PRIMER SEMESTRE
88 OFICIo 2025233018813743 | b 2025, DIRECTIVA N° 00000209
: | DE 2020
I RESPUESTA CIRCULAR N°
88 OFICIO . |- 2025233019933023 | 2025203019607083 DEL 27 DE
o ' JUNIO DEL 2025
p—— PARTICIPACION DIFUSIGN
&7 OFIGIO -~ | 2025233020003883 | | \\ie s viENTOS PROCESO DE CYT
PR N SOLICITUD . CAMBIO  OFICIAL
88 OFIEI0 | | 2025233620200063 | SOLCHID
T EUMPLIMIENTO DIRECTIVA

89

;2025233020332353

PERMANENTE N° 0002/2026

FORMALIZACION GRANADAS UAS

v3
S | ORGANIZACION Y
e o | ESTRUCTURACION PLAN FORO
OFICIR. 2025233020370983 | |NTERNACIONAL HISTORIA

: s MILITAR

Y OFICIe

‘| “2025233020483203

FORMATC DE  COMPROMISO
DIPLOMADO INVESTIGACION

OFICI0

[2625233020706103

SOLICITUD CAMBIC PERSONAL
DIPLOMADO

..2025233020?96243

ASISTENCIA DIPLOMADG CIENCIA
Y TECNOLOGIA

OFICIO

2025233021230353

SOLICITUD APOYO PUNTO DE
CAFETERIA

“OFICIO

2025230018776463

INVITACION Al
CARIBES 2026

EJERCICIO

i gRIcIo

20252310210684673

INTENCION PARTICIFACION
EJERCICIO CARIBES

QFIGIO

2028231020011123

VISITA SEGWMIENTO PLAN DE
AUTOEVALUACION SEL2

COFICIO

2025230021012543

SCLICITUD REQUERIMIENTO
AEREQ

CFICIO

20252300201532983

RESULTADOS MESA DE TRABAJC

QFICIO

2025230020743383

INASISTENCIA REUNION
SEGUIMIENTO PLAN
AUTOEVALUACION SEL2

102

PLAN

QUE EMITE LA JEFATURA DE
ESTADOMAYOR D& PLANEACION Y
POLITICAS (JEMPP) Y EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MILITAR {CEDE7?), CON EL FIN DE
PLANEAR Y DESARROLLAR EL
SEMINARIC EN LECCIONES
APRENDIDAS: "RECCPILACION DE
OBSERVACIONES, EXPERIENCIAS
Y BUENAS PRACTICAS EN EL
EJERCITO NACIONAL", A
DESARROLLARSE EN LA CiUDAD
DE BOGOTA, D.C, LS DIAS 30 Y 31
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DE JULIO DE 2025,

QUE EMITE LA JEFATURA DE
ESTADO MAYOR DE PLANEACION Y
POLITICAS  (JEMPP) Y EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MILITAR (CEDET), CON EL FIN DE
DESARROLLAR EL SEMINARIC EN

LECCIONES APRENDIDAS:
103 PLAN “RECOPILACION DE
OBSERVACIONES, EXPERIENCIAS
Y BUENAS PRACTICAS EN EL
EJERCITO NACIONAL", A
DESARROLLARSE EN LA CIUDAD
DE BOGOTA, D.C., LOS DIAS 30 ¥ 31
S DE JULIO DE 2025.
e i g | SOLICITUD RACIONES DE
104 CFICIO 2025230021581073 | .2 von ki
mnT .| "CERTIFICACION PAGO DE
105 OFICIO | 2025230019189353 | (it v
106 OFICIQ <"/ '2025230019330393 | “SOLICITUD FELICITACION
107 OFICIQ /7| 72025230019911843 | “SOLICITUD PAGO VIATICOS
108 OFICIO | 2025230019910903 | SOLIGITUD PAGD VIATICOS
108 OFICIO: 2025230019909953 | SOLICITUD'DE PASAJES
110 OFICIQN | 2025230018910533 | SOLICITUDVIATICOS
1M1 1 OFICION; | 2025230019912703 | SOLICITUD VIATICOS
12071 OFICIO | 12025230019909463 | ‘MISION DE TRABAJO
E L S OFICTO 2025230020457533 | 'MISION DE TRABAJO
e ' 5 20256230020457993 | SOLICITUD VIATICOS
B 2025230020460853 | SOLICITUD PAGO VIATICOS
' i 72025230020462633 | SOLICITUD VIATICOS
OFICIO " /-] [2025230020462763 | SOLICITUD PAGO VIATICOS
D QFICIO i 2025230020462403 | MISION DE TRABAJO
U OFICI0 AT T 2026230014710783 | SOLICTTUD VIATICOS
“OFICIO 17 2025230014710893 | SOLICITUD PAGO VIATICOS
OFICIO 7 | 2025230020508313 | MISION DE TRABAJO
- OFICIO ™ 2025230005429943 | SOLICITUD PASAJES
L4 QFICIO 2025230020509873 | SOLICITUD VIATICOS
- OFICIO 2025230020510353 | SOLICITUD PAGQ VIATICCS
OFICIO 2025230020510353 | SCLICITUD PAGO VIATICCS
OFICIO 2025230014710423 | MISION DE TRABAJO
OFICIO 2025230020604923 | PLAZOS CEDOC
SOLICITUD MGCDIFICACION
OFICIO 2025230021376853 | 1o oMA PROFESOR MILITAR
QFICIO 2025230021378093 ggggf'M'ENm INFORMADO
ENVIO RESPUESTA DOCUMENTOS
130 OFiCIO 2025230018821873 | CALIDAD GESTION BE EDUCACION
Y DOCTRINA
RESPUESTA' DOCUMENTCS
131 OFICIO 2025230018821673 | CALIDAD GESTION DE EDUCACION
Y DOCTRINA,
SOCIALIZACION  INDICADCRES
132 OFICIO 2025230018557723 | EVALUACION  GESTION  JEM
DIVISIONES 2025
SOCIALIZACIGN Y  REPORTE
133 OFICIO 2025230020840923 | (Ur e e O e e P 2021 2026
134 OFICIO 2025230020076033 | ENVIO REPORTE INDICADORES
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PEFUP CONSOLIDADO VIGENCIA
2024

SOLICITUD CAMBIC PERSCNAL

135 OFICIO 2025233020706103 | Jo o s
SOCIALIZACION Y  REPORTE
138 CIRCULAR 2025230021551963 | | o S o EUP 20242025
SOCIALIZACIBN Y REPORTE
137 CIRCULAR 2025230020862133 | |l o S o U 20242025
SOCIALIZACION Y  REPORTE
138 CIRCULAR 2025230020841973 | |0 L S b FUP 2021.2026
REUNION  REVISION  LUINEAS
139 CIRCULAR 2025230020156583 | ESTRATEGICAS E INDICADORES
SEs 1 PEFUP 2021-2026.
] REUNION  REVISION  AVANGE
140 CIRCULAR 2025230020086843"] LINEAS ESTRATEGICAS E
eSS INDICADORES PEFUP 2021-2026.
i LoD REUNIONT REVISION  LINEAS
141 OFICIO 2525230020715633 1 -ESTRATEGICAS E INDICADORES
. o | .PEFLIP 2021-2028
iy SOLICTTUD DINEG ACTA DE
142 OFICIO o 2025232021029123 | | Ia0IDACION FUP
143 OFICIQ 211 20252320202472353 | RTA OFICIO 2025131010299053
P , SOLICITUD DE  INFORMACION
144 OFICIO - | 2025232020346163 | 1o\ veNi6s CEDOC
S i SOLICITUD DIADQ REVISICN ACTA
1486 OFICIO 2025232020052513 | DT | n iDACION FUP
146 OFICIG ™ 2025230001806181 | RTA FINAL DR LUIS PUERTO
s, | REMISION COMPTENCIA
A4t g (2025230001782511 ] ‘o1 1ciTUD MON
e R S AAT i CEDET INFORME ~ TERMIND
148 FOFICID. | 2025230018440733 | b igLATURA-1
149’ OFIGIO 2025230019326893 | ACTA DE REUNICN PQRS
S - INFORME  REUNION J7
180 ~.. OFICIO ‘2025230010439363 | MODIFICACION RESOLUCION
: L DELEGACION
R B REMISION POR COMPETENCIA
151 S OFICIO 0|1 2025232020342243 | o0 a5 Do s 01012274423
e P RTA OFICIC 0125005749302 DEL 19
-15; -_C__)_F_IC%__O_ e 2025232001718451 DE JUNIO 2028
453 OFICIO i | 2025230020369653 | RTA OFICIO 2025384018474213
RTA OFICIO 0125005749302 DEL 8
154 _:OFICIO 2025230001789841 | [0 o oo
e RTA TINTIC CONVENIO ALVESA
- OFICIo 2025230001668971 | cac v FUNDACION ISEM
. SOLICITUDR ABROPIACION
QFICIO 2025230019793453 | DIPLOMADO CONTRATACICN
: ESTATAL ESACE ESAP
i GRUPD ~ DE ~ TRABAJD CASC
187 CIRCULAR 2025230019867973 | o\ e pARA GENAE
SOLICITUD APROPIACION ESACE
158 OFICIO 20252300198568993 | DIPLOMADO CONTRATAGCION
ESTATAL ESAP
SOLICITUD  INFOCRMACION -
159 OFICIO 2025230020016173 | APROBACION PRELIMINAR
RECURSOS PEFUP 2025
LINEAMIENTOS CEDE7 FONDO
160 CIRCULAR 2025230019567043 | \oron o s 202601)
LEVANTAMIENTO PRESUPUESTO
161 CFICIO 2025230020347803 | APROBACION PRELIMINAR
RECUSOS PEFUP 2025
GRUPO DE  TRABAJD  FAGC
182 DFICIO 2025230001718221 | AYTOMATIZACION

REMUNERACION
MILITAR

PROFESOR
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GRUPG DE TRABAJO PROCESO
163 CIRCULAR 2025230020378373 | Bt o ESORES
LINEAMIENTOS
164 OFICIO 2025250020087393 | ESTRUCTURACION  PAAI 2026
CEDET 2 CEDOC
SOLICTUD  CARACTERIZACION
185 OFICIO 2025230020480863 | SISBENIV ESTUDIANTES EMSUB
2025-2
CEDOC REUNION CALCULADGRAS
166 OFICIO 2026230021 076683 | C-DOC REUNION CALTULADOR
NOTIFICACION RECURSOS
187 OFICIO 2025230020728253 | CAPACITACION  AUTORIZADOS
7T CEDES
T T NOTIFICACION RECURSOS
188 OFICIO 2025230020727263 | CAPACITACION  AUTORIZADOS
oot CEDES 2025-2 VEINAL
oo | NOTIFICACION RECURSOS
160 oFicIo 2025230020726183 | \CAPACITACION CEDES 2025-2
: : T NOTIFICACION RECURSOS
170 OFICI0 . |/ 2025230020722303 | CAPACITACION  AUTORIZADOS
il CEDE2
' NOTIFICACION RECURSOS
" 2025230020724503 | GAPAGITACION CEDES 2025-2
T NOTIFIGAGION RECURSOS
172 2025230020729663 | CAPACITACION AUTORIZADOS
T COADE
To | DECRETO REGLAMENTARIO DE LA
173 | 2025230021168343 /. | £v'on01 DE 2024
TS S TR TEUTTTAVAL  SOLICITUD | SEMINARID
74 oFIGIo. | 2025250021305913 | INTERNACIONAL LIDERAZGO
i oo | cEpoe
F ET—— FORMATO _ AVAL  RECURSOS
LTS OFICIO CAPACITAGION SEMINARIO
L o : CEDOC CELEJ
| : PROGRAMACION CUPQS IMET ¥
176 s OFICIO | 2025230001544671 | | 4 \IGENCIA 2026 13_JUN_ 2025
1 ACTUALIZACIGN INFO PROYEGTO
177 | UOFICI0 ] 2625230021362503 | DECRETO PROFESORES
L STl MILITARES CEDET A J7
T R — SOLICITUD ASISTENGIA GRUPO
178 OFICIO: 2025230021389883 | SOLCITUD. ASE

. Elaborar boletines informativos mensuales dirigidos a todas las Unidades
. del :sistéma“de educacion, instruccion, entrenamiento, reentrenamiento,
“cignciay tecnologia del Ejéreito Nacional con el proposito de impactar de
_'manera estratégica al sistema de educacion.

o TIPG BE
No OB No. DE RADICADO ASUNTO
SOLETN o EgE:LOEs ACONDICIONAMIENTO
DAR A CONOGER LOS PROGRANAS
ACADEMICOS DE POSTGRADO
BOLETIN 012 OFERTADOS POR LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA, SEDE
CAMPUS

3. Elaborar y editar audiovisuales alusivos a los procesos y procedimientos
propios del Departamento.

Esta obligacién no fue requerida por el Departamento este mes.
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4. Realizar productos gréaficos, con diferentes herramientas para visibilizar ef
sistema de educacion en coordinacion con DICOE.

Esta obligacion no fue reguerida por el Departamento este mes.

5. Mantener actualizadas las paginas institucicnales con la informacidn del

departamenta.
TiPO DE
No DGCUMENTO No. DE RADICADC ASUNTO
L SE SUBIERON LOS PLANES,
1 VARIOS 006 ... BOLETINES

8. Realizar propuestas de comunicacién estratégica con el fin de visibilizar el
departamerito a través de fas redes sociales institucionales y demas medios
digitales (salvapantallas. mersajeria institu'cional. videoclips, entre ofres.)

Esta obligacion no fue requerlda por el Departamento este mes.

7. Realizar campanas' ‘de comunicacién |nterna ‘en el Departamento de
Educacion Militar, con el fin dé dar trazabilidad al clima organizacional, para
promover la conexzon y aumentar el sentido de pertenencia.

o TIPO DE

No -  DOCUMENTO ~No/DE RADICADO . | ASUNTO
1 13VAR|os "--jft_)ca_e : CIPLOMAS MONEDA
2 VARIOS sl 007 TARJETAS CUMPLEANOS

8. "Realizar el proceso’de cargue de informacién del FURAG a la pagina web
de'la’ Fuerza temendo en cuenta las indicaciones dadas para tal efecto.
(anuat) S

Esta obltgacuén no fue requerlda por el Departamento este mes.

9 Reallzar el cargue ala paglna web de |a fuerza de los convenios educativos
marcos firmados durante ia vigencia, con el fin de dar cumplimiento a ley de
transparencna y publicidad de este tipo de actos.

Esta obhgacnén no fue requerida por el Departamento este mes.

?0 Aststlr acompafar, organizar y participar en todas las actividades propias
del proceso como son: mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.

Esta obligacién no fue requerida por el Departamento este mes.

1. Elaberar lineamientos relacionados con la educacién virtual que ayuden a
mejorar el proceso del sistema educativo del Ejército.

TIPO DE
No BOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
ELABORAGION .gNEXO BIRECTIVA
EDUCACION VIRTUAL
L BORRADOR 608 IMPLEMENTACION CURSOS
VIRTUALES

ELABCRACION ANEXO

2 BORRADOR 007 INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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g DOEE%ESTO' No. DE RADICADO ASUNTO
o ACTUALIZACION
1 VARIOS 005 ADMINISTRADORES GENERALES
| DEL EJERCITO AVAFF 2025

12. Asesorar en los temas relacionados a la educacion virtual con el fin de
fortalecer el proceso de educacion.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 VARIOS 067 CURSO SIG

13. Actualizar lineamientos encaminados al fortalecimiento de la educacion
viriual vigente, articulados a la PEFuP y las directrices del Ministerio de
Educacidon y del Ministerio de DefenSa_NachnaI.

TP BE
No boe b No. DE, RADICADO ASUNTO
) R ELABORACION%NEXO BIRECTIVA
L EDUCACION VIRTUAL
i BORRADOR © - ooe IMPLEMENTACION CURSOS
VIRTUALES
. ...  ELABORACION ANEXQ
2 BORRAOOR 007  INTELIGENCIAARTIFICIAL

14. Realizar segwmlento semestral a los cursos _-capacnacrones y uso de la
piataforma AVAFP por pane del s:stema de educaclon del Ejército Nacional.

Esta obhgacxon no fue requenda por ei Departamento este mes,

15. Acompanam:ento a Ias reun:ones corwocadas por MDN y J7 relacionadas
“coniamesa tlc del AVAFP ‘con el f in de garannzar su implementacién en la
-- Fuerza : '

Esta obhgacmn ne fue requenda por eIfDepartamento este mes.

i 16. Estabiecer coordlnaclones con los administradores de las Unidades no

. educativas del AVAFP, para hacer uso adecuado de las herramientas de la
plataforma y que permlta el apoyo a la presencialidad.

‘17 Reahzar el disefio gréfico de los lineamientos, guias y otros -documentos,

" que Se requieran por parte de los procesos del Departamento de Educacion
Miitar.

Esta obligacién no fue requerida por el Departamento este mes.

18. Realizar la presentacién una vez al mes de las actividades y productos

realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y director de ‘area
asignada.

Esta obligacién no fue requerida por el Departamento este mes.
Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,

pantaliazos de publicaciones, actas de reunion, ORFEQS, y demas que sustenten el
cumplimiento de las mismas)

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 32.000.000
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Valor autorizade a pagar: $ 4.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION COLPENSIONES $256.000
SALUD COMPENSAR $200.000
ARL POSITIVA $8.400

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién scbre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satssfaccmn de! supervisor del contrate, de
acuerdo al formato establecndo

3. Planilla de seguridad socsal: cop|a'dis.cr:i.'minada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatotios al sistema general de seguridad social en

salud y pensién, sobfe un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual dei contrato con aporte del 16% en pensmnes y el 12,5% en salud,
ARL 0,522% i i
Nota: Lo antersor," conforme Io establece la normatmdad legal vigente, la
reglamentacion de Ia matena y ‘de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
A R L. o

. _-_C: 'mprobante" "e pago de-ia'pzamlla de segundad social

5 Pantal!azc} SECOP IE — Numerai 7 actuahzado

15. CONSTANCIAS

En eI presente mforme se deja constanma gue elffa contratista cumplid con las
obhgat:lones coniractuales ¥legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencaa se reube _a satlsfaccnon de forma PARCIAL _X TOTAL __

Asu m:smo se deja constanma que durante a ejecucion del contrato no se han

16. RECOMENDACIONES |

‘‘configurado los presupuestcs legales que regulan el contrato laboral.

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en,

Bogota, en el mes de JULIO 2025

Norbre Copleto. MY ANDRES FELIPE AGUILERA ACOSTA
Cargo: OFICIAL DE INTEROPERABILIDAD Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucion de nombramiento No 00004883 DEL 27 DE MAYQO 2025
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