l MUNICIPIO DE OCANA

CODIGO:

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

Secretaria de
Desarrolio

W24 Alcaldia_de

s/0Ocana

MACROPROCESO: GESTION DE SOPORTE

VERSION 01

l PROCESO: INFORME DE SUPERVISION

PAGINA Paqina: 1de 7

|

INFORME DE SUPERVISION Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

21 de iulin

2025
FECHA: ST T

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
d

N° CONSECUTIVO DEL INFORME |

DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO | 02
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TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION

DEPENDENCIA CONTRATANTE SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

COPERANTE FUNDACION IC IDENTIDAD Y CULTURA

CCOoN, 900972388-7

REPRESENTANTE LEGAL NERY CARRENO SANCHEZ

REGIMEN TRIBUTARIO NO RESPONSABLE DEL VA

C.C.oNT. 37.331.842
AUNAR _ ESFUERZOS _ CONJUNTOS  PARA
PROMOVER ACCIONES INTEGRALES A LA
POBLACION ADULTA MAYOR PARA OFRECER

OBJETO DEL CONTRATO CONDICIONES DE BIENESTAR PARA  SU
SURSISTENCIA FN FI MIUINICIPIO DF OCANA
NORTE DE SANTANDER.
2320202.009.41012  PROTECCION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS
ADULTOS MAYORES A TRAVES DE SERVICIOS
INTEGRALES Y ACOMPANAMIENTO AL ADULTO
IVIATUR FTARA CL AL LOV A FTRUASRAIVIAYD L
NIVEL DEPARTAMENTAL Y NACIONAL.

RUBRO

2.3.2.02.02.009.41.018 PROTECCION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS
ADULTOS MAYORES DE LOS ADULTOS MAYORES
A TRAVES DE SERVICIOS INTEGRALES Y
ACOMPANAMIENTO AL ADULTO MAYOR PARA
EL ACCESO A PROGRAMAS DE NIVEL
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDO0498 DEL 14 DE ABRIL DE 2025.

REGISTRO PRESLIPLIESTAL

RPO568 DEL 08 DE MAYO DF 2025.

VALOR DEL CONTRATO

$469.445.786,00 (CUATROCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS

M/C)
PLAZO O DURACION 07 MESES
FECHA DE SUSCRIPCION 07 DE MAYO DE 2025.

FECHA ACTA DE INICIO

09 DE MAYO DE 2025.

ACTAS DE SUSPENSION (Si aplica) NA
ACTAS DE REINICIO (Si aplica) NA
MODIFICATORIOS Y ADICIONALES (si aplica) | NA
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL | NA
MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si aplica)

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL | NA
MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si hay lugar

a ello)

VALOR DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL | NA

(Si aplica)

TIEMPO DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL | NA

(Si aplica)

VALOR TOTAL DE CONTRATO $ $469.445.786,00

FECHA DE TERMINACION

08 DE DICIEMBRE DE 2025.

GARANTIAS (No de Pdliza de cumplimiento)

POLIZA  NO.  400-74-994000027266  DEL
08/05/2025

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
POLIZA  NO.  400-47-997000107362  DEL
08/05/2025

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR
y fecha de

(Acto  administrativo

WILLIAM MOTTA CELIS PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA POBLACION EN

designa | pesvENTAJA
cion)
NOMBRES Y CARGO DEL INTERVENTOR N/A

FECHAS ANTERIORES DE PRESENTACION DEL | 21 de julio de 2025
INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES

CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

Actividad /Compromiso

El contratista cumplié con las actividades programadas durante el
periodo comprendido entre el 09 de junio y el 08 de julio de 2025,
en el marco del CONVENIO DE ASOCIACION N. 001 DEL 7 DE
MAYO DE 2025.

Se evidencia que se llevaron a cabo las acciones detalladas en la
propuesta, cumpliendo con el objetivo de brindar un servicio
integral y personalizado a los 63 adultos mayores beneficiarios del
programa.

El equipo profesional demosirdé compromiso y capacidad,
ejecutando un plan de trabgjo que incluyd acompaiamiento
psicosocial, atencién en salud, apoyo nutricional y actividades
recreativas que promovieron la integraciéon social, el desarrollo
cognitivo y el bienestar emocional. Ademdas, se observé una
gestion eficiente de los recursos financieros, garantizando la
asistencia continua de talleristas, profesionales de salud y personal
de apoyo, asi como la preparacién y entrega oportuna de los
alimentos dentro del centro. Se anexa un informe de actividades
correspondiente al citado periodo, con un total de 11 folios.
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1. OBLIGACIONES Cumplié c:mi:ué Observaciones

1. Redlizar base de
datos de la La contratista cumplié con el mantenimiento
informacion  de y actualizacién de la base de datos
los 63 adultos consolidada en el primer mes, incorporando
IRyorss novedades o qjustes informados por los
beneficiarios con beneficiarios y sus acudientes. Asi mismo, dio
i et X continuidad al seguimiento del chequeo
personales y S s ; :
docamendts o m.ed‘lCO. inicial, permmendo identlﬁt_:or casos
identidad, asi pngnk:nqs Y'cuusfor recomendaciones de
como redlizaciéon cuidado individual.
de chequeo
meédico general.

La contratista continud brindando el apoyo

2. Elaborar el plan nuftricional requerido, cumpliendo con la
alimenticio  de implementacién del plan alimenticio diario de
manera diaria lunes a viernes. Se garantizé el suministro
de lunes a adecuado de desayuno, refrigerios y
viernes en o X almuerzo para los beneficiarios, manteniendo
concerniente a un enfoque balanceado y acorde con las
desayuno, dos condiciones de salud reportadas. Las
refrigerios preparaciones se ajustaron a las
(manana-tarde), recomendaciones del drea de nutricion,
almuerzo. favoreciendo el bienestar y la aceptacién por

parte de los adultos mayores.

3. Dotacién de La contratista cumpli® con la reposicion y
elementos y enfrega de materiales necesarios para el
materiales que desarrollo de las actividades programadas.
permitan el Los elementos suministrados fueron utilizados
desarrolio de las X en falleres de estimulacién cognitiva,
actividades que motricidad fina y actividades artisticas, lo cual

tard el . . . '
2::’:"0 vida. fOCll.lfO la . continuidad y calidad de las
acciones ejecutadas.
o La contratista dio cumplimiento a esta

4. Prestar  servicios obligacién mediante la ejecucién de
de actividades actividades recreativas, culturales y ludicas a
recreativas Y lo largo del mes. Se redlizaron jornadas de
culturales a los X

adultos mayores
beneficiarios de
este programa.

juegos ftradicionales, dindmicas musicales,
celebraciones especiales, actividades
manuales y ejercicios grupales que
favorecieron la integracién, el bienestar
emocional y el fortalecimiento de vinculos
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entre los beneficiarios. Se destaca la
participacion activa de los adultos mayores y
el acompafiamiento constante del equipo
psicosocial.

5.

Prestar servicios
de salud a través
d.e orientacion

psicoldgica,
Atencioén
Primaria en
Salud,
Aseguramiento
en Salud

nutricibon  entre
otros
profesionales.

Durante el segundo mes, la coniratista
garantizod la prestacion de servicios de salud a
través del equipo profesional asignado. La
psicologa continué el acompafiamiento
emocional con sesiones grupales e
intervenciones especificas en casos con
alteraciones conductuales. El enfermero
realizé seguimiento de signos vitales cuando
los beneficiarios manifestaron malestar, y se
ejecutaron acciones relacionadas con la
administracion de medicamentos y el reporte
oportuno de novedades a familiares. Estas
acciones confribuyeron a mantener un
control preventivo de salud dentro del
programa.

6.

Capacitacion en
actividades
productivas de
acuerdo con los
talentos, gustos y
preferencias de
la poblacion
beneficiaria
suministrado por
personas
capacitadas.

La contratista cumplié con la promocién de
espacios orientados al fortalecimiento de
habilidades manuales y creativas, alineadas
con los intereses y capacidades de los
adultos mayores. Durante el segundo mes, se
desarroliaron talleres practicos que
estimularon la motricidad fina, la
concentracion y la creatividad, favoreciendo
el sentido de logro y utilidad. Estas acciones
sientan bases importantes para la posterior
implementacién de procesos de tipo
productivo.

Redlizacidon de
actividades
deportivas,
culturales y
recreativas con
la participacion
activa de los
beneficiarios del
proyecto.

La contratista cumplié con la ejecucidn de
actividades de tipo fisico, recreativo vy
cultural, que incentivaron la movilidad, la
integracion y la expresion emocional. Se
destacan ejercicios dirigidos de movilidad
articular, sesiones de baile y celebraciones
especiales como cumpleanos y
conmemoraciones. Estas dindmicas
fomentaron la participacion activa y el
fortalecimiento del vinculo entre los adultos
mayores y el equipo profesional.

-4
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La contratista continud con la identificaciéon
de habilidades individuales susceptibles de

8. frrg& ?oqon del convertise en actividades produqtivgs. A
i través de talleres manuales y de reciclgje, se
asociativo de los s . .
adulfos mayores promovidé el frabajo en grupo, la cooperacion
para I X y la reflg?(lon sobre posibles alternativas de
- generacion de ingresos. Aunque no se
conseguckin ge formali ciativos durante
ingresos, cuando ormalizaron  procesos  aso
ello sea posible. este mes, las cgfl\{ldcdes descrrollo'dcs
aportaron al fortalecimiento de la autoestima
y la autonomia.
La contratista continud garantizando la
presencia del personal profesional e idéneo
necesario para la ejecucion del convenio.
Durante el segundo mes, se mantuvo la
vinculaciéon de la psicédloga, quien realizd
intervenciones individuales, grupales y de
orientacion familiar; el enfermero, encargado
9. Convenir bajo su del seguimiento de  signos vitales,
entera administracién de medicamentos y apoyo en
responsabilidad actividades de salud; la tallerista, quien
el personal ejecutd talleres de estimulaciéon cognitiva,
profesional e X moftriz y emocional; y la nutricionista, quien
idéneo requerido brindé asesoria para el disefio y adecuaciéon
para la del plan dlimenticio segun las condiciones
ejecucion  del médicas de los adultos mayores. También se
objeto conté con personal de apoyo logistico,
convenido. manipuladoras de dlimentos y una
coordinacién activa por parte de la
Fundaciéon. Todos los miembros del equipo
desemperiaron sus funciones conforme a su
perfil y a los requerimientos del programa,
asegurando la continuidad, calidad vy
enfoque integral en la atfencibn a los
beneficiarios.
10. Presentar La contratista cumplié con la entrega
informes oportuna del informe mensual
periddicos comespondiente al segundo mes (09 de junio
mensuales de la al 08 de julio), adjuntando los soportes
ejecucion del X requeridos para validar las actividades

convenio con sus

respectivos

soportes que
acrediten la
inversion del

ejecutadas. Entre ellos se incluyen evidencias
fotogrdficas, listados de asistencia y
documentos de control interno que respaldan
la correcta ejecucion técnica y financiera del
convenio.

#
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dinero
entregado por la
administracion

municipal.
11. Presentar un
Isrcz)fgrr;ne fml%l Esta obligacion aun no aplica, dado que el
- 7 presente documento corresponde al
elecucion 4 segundo mes de ejecucion. Su cumplimiento
logros X

serd verificado y evaluado al finalizar el
convenio, en el marco del informe final
integral.

alcanzados en el
desarrollo de las
actividades
realizadas.

| 3. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Y CONTROL DE PAGOS I

BALANCE FINANCIERO

1 | VALOR INICIAL $469.445.786,00
2 | + VALOR ADICION (Si Aplica) $ 0
3 | = VALOR TOTAL DEL CONTRATO $469.445.786,00
4 | - TOTAL DE PAGOS REALIZADOS Y/O AMORTIZACIONES (Si

Aplica) ANTES DE ESTA CUENTA / | $ 67.063.683,71
5| - VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $ 67.063.683,71
6 | -AMORTIZACION CON ESTE PAGO (Si aplica) $ 0
7 | = SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA) $335.318.418,58

CONTROL DE PAGOS
PAGOS REALIZADOS No COMPROBANTE DE EGRESO VALOR
1 CE 2080 del 24 de julio de 2025 $67.063.683.71

| 4.CERTIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PAGO DEL CONTRATO

Dando cumplimiento al Articulo 82 y 83 de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”, Yo, WILLIAM MOTTA CELIS, identificado con la cedula de ciudadania niumero
7.684.108 expedida en Neiva, Huila, en mi condicion de supervisor del contrato de CONVENIO
DE ASOSIACION DE AUNAR ESFUERZOS CONJUNTOS PARA PROMOVER ACCIONES INTEGRALES
A LA POBLACION ADULTA MAYOR PARA OFRECER CONDICIONES DE BIENESTAR PARA SU
SUBSISTENCIA EN EL MUNICIPIO DE OCANA NORTE DE SANTANDER. No. CONV ASOC 001 DE
2025 del 08 de mayo de 2025., CERTIFICO que:

La sefiora NERY CARRENO SANCHEZ, hizo entrega del informe de actividades, relacionado
con la de ejecucion del objeto contractual durante el periodo del 09 DE JUNIO AL 08 DE JULIO
DEL 2025.

El valor a reconocer y pagar es la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON SETENTA Y UN CENTAVOS M/CTE ($ 67.063.683,71),
correspondiente al segundo (2) de siete (7) pagos estimados en el confrato.
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De igual forma CERTIFICO que el contratista acreditd los siguientes pagos para los aportes
frente al régimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas en
las leyes y normas sobre la materia en especial de lo contenido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y demas normas complementarias:

items Mes ANTERIOR Mes ACTUAL
Entidad de aporte en linea SOl SOl
Empresa de pensiones COLPENSIONES COLPENSIONES
Valor $228.900 $229.600
Empresa administradora de salud NUEVA EPS NUEVA EPS
Valor $178.900 $179.400
Administradora de riesgos profesionales ARL SURA ARL SURA
Valor $7.600 $7.600
Valor total de cotizacion $415.400 $416.600
N° de Planilla 7975496249 7975496931
PIN o Clave 7975496249 7975496931
Entidad financiera BANCO CAJA SOCIAL | BANCO CAJA SOCIAL
Periodo Cotizacién MAYO JUNIO
Fecha de pago 18-06-2025 21-07-2025
Valor Total De Estampilias Descontado por la se:cretcn'o de Hacienda

Municipal

Observaciones (Si hay lugar a ello):

wi |ﬁom CELIS

Prof. Univ. Area Poblacién En Desventaja
supervisor

Kz ozeits Socicz
NERY CARRENO SANCHEZ
CC. 37.331.842 Ocana

Representante Legal
Fundacioén identidad y cultura
Cooperante.



