SENA

IN

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X Publica Clasificada

Publica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

Prestar los servicios profesionales especializados en el drea social, para

OBIJETO: desarrollar actividades encaminadas a la formulacion social participativa de
proyectos Investigacion Accion Participativa (IAP).
Titulo Profesional en Trabajo Social, Sociologia, Antropologia, Gedgrafo y/o
EDUCACION Y/O afines, con formacidn complementaria en: formulacion de proyectos
FORMACION sociales, planificacion participativa, desarrollo territorial o enfoque
diferencial (poblacional, étnico o de género).
EXPERIENCIA 24 meses en trabajo directo con comunidades rurales, urbanas o étnicas,

RELACIONADA:

con experiencia en procesos de formulacion o gestion de proyectos de
desarrollo social, comunitario o educativo.

Se fija como honorarios para cada contrato la suma de TREINTA MILLONES
DE PESOS M/CTE. (530.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA a los

VALOR Y FORMA DE . .. . .

PAGO: contratistas de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales por los meses
de (agosto) a (diciembre) de 2025 por valor de SEIS MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE PESOS M/CTE. (56.000.000) cada uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Quibdd — Chocéo

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordinadora de Formacion
profesional o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL GASTO:

Carmen Strella Arboleda Veldsquez— directora regional con funciones de
subdirector de centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir la funciéon que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los subdirectores de los Centro de
Formacion, estableciendo entre ellas las de: “1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los
procesos de Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos
y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados”; y
“2. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacion del Centro”.

Asi mismo, El Decreto 249 de 2004, en su Articulo 10 numeral 4 establece: “Concertar y proponer
lineas de politica y objetivos de los programas de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico de manera
articulada con las dreas competentes del SENA, con el Sistema Nacional de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia y con el Sistema Nacional de Normalizacion, Certificacion y Metrologia”; dentro de estas
se encuentra SENNOVA con sus diferentes lineas programdticas, en las cuales se requiere apoyar,
gestionar y articular con la Direccion General las actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion.

El Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad del SENA Regional Choco ejecuta acciones
concernientes a El Pacto por la Ciencia, la Tecnologia, y la Innovacion: un sistema para construir el
conocimiento de la Colombia Futura propuesto en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de
Desarrollo Sectorial del Ministerio de Trabajo “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad”.

La Ley 344 de 1996 permite al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA contar con la destinacion
especifica de recursos totales correspondientes a los aportes de nédmina del articulo 30 de la Ley
119 de 1994, para el desarrollo de programas de competitividad y desarrollo tecnolédgico productivo,
donde en este caso se fomente lineas tecnoldgicas que se han identificado como claves, tales como:
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i) disefio de Productos, produccion y transformacion; ii) materiales y biotecnologia; iii) TIC's e
Inteligencia Artificial; iv) usuario, comercializacion y logistica; v) linea SENA se transforma; vi)
sociedad, cultura y pedagogia; y, viii) economia popular y campesina, que permiten al SENA adaptar
su oferta educativa a las demandas emergentes del mercado y a los desafios locales en la
territorialidad. por ello, para poder dar cumplimiento se requiere contar con dos (2) personas que
presten los servicios profesionales especializado en el area social, para desarrollar actividades
encaminadas a la formulacidn social participativa de proyectos Investigacién Accion Participativa
(IAP), durante cinco (5) meses del afio 2025, y asi fortalecer la capacidad de Investigacion Aplicada,
Desarrollo Tecnolégico, Innovacion y Competitividad.

De igual manera, el SENA, a través de su plan estratégico, busca aportar al Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 "potencia mundial de la vida", el cual se basa en cinco transformaciones para
mejorar las condiciones de vida de la poblacién colombiana:

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua

* Promueve un modelo de planificacion basado en las cuencas hidrogrdficas y el respeto por la
naturaleza.

e Busca reducir la expansion urbana desordenada y proteger ecosistemas estratégicos.

2. Seguridad humana y justicia social

e Apunta a garantizar derechos fundamentales como salud, educacion, vivienda y alimentacion.
® Propone mejorar el acceso a servicios sociales, especialmente en zonas histéricamente
excluidas.

3. Derecho humano a la alimentacion

e Incentiva la produccion agricola nacional, especialmente por parte de campesinos y
comunidades rurales.

e Persigue la soberania alimentaria y combatir el hambre con politicas de distribucion justa.

4. Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climdtica

* Promueve un cambio hacia economias limpias, con énfasis en energias renovables y
tecnologias verdes.

e También incluye la diversificacion de exportaciones y el fortalecimiento de encadenamientos
productivos. 5. Convergencia regional

e Busca cerrar brechas territoriales para que todas las regiones del pais tengan oportunidades
equitativas.

e Se enfoca en infraestructura, conectividad, acceso a servicios y autonomia regional.

Este plan estd disefiado como una hoja de ruta con énfasis en el respeto por la vida —humana,
animal y ambiental— y se articula con el objetivo de construir una sociedad mds justa y resiliente.
Por lo anterior y en el marco de los procesos de desarrollo territorial impulsados por el gobierno
nacional y el SENA, se requiere la estructuracion e implementacion de proyectos comunitarios bajo
metodologias participativas. La IAP permite vincular activamente a las comunidades en la
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identificacion de problemas, formulacion de soluciones y sequimiento de procesos, generando mayor
pertinencia, sostenibilidad y apropiacion social de las iniciativas. La Investigacion Accion
Participativa (IAP) es un método de investigacion psicosocial que articula el saber cientifico y
popular. Su objetivo es la accidon transformadora como forma de cambio social y la participacion de
la comunidad involucrada. En Colombia, la IAP se utiliza en la formulacion de planes sectoriales. Es
asi, como desde la Direccion de Formacion convocaron a los Centros de formacion, las Direcciones
Regionales, las Zonas de Competitividad y Desarrollo Tecnoldgico y la Direccion General, los cuales
podrdn presentar iniciativas formuladas mediante planes y proyectos para acceder a recursos para
la ejecucion de proyectos. Por tanto, se entregaron los términos de referencia de la convocatoria
para presentacion de proyectos e iniciativas para el afio 2025, y establecen los lineamientos para
Proyectos bajo la metodologia de Investigacion Accion Participativa.

En cumplimiento de lo anterior, y revisada la planta de personal del Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad del SENA Regional Chocd y conforme a la certificacion emitida, no se cuenta
con personal de planta suficiente dado que solo se cuenta con una persona que tiene asignada
funciones como Coordinador (a) de Formacion Profesional en el Centro de Formacion, por lo tanto
se requiere contratar los servicios de dos personas naturales para la prestacion de los servicios
profesionales especializado en el drea social, para desarrollar actividades encaminadas a la
formulacion social participativa de proyectos Investigacion Accion Participativa (IAP) que tengan
lugar en el Centro de Formacion de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad del SENA Regional
Chocd, frente a lo cual resulta pertinente manifestar que la Entidad requiere contar con dicho servicio
durante cinco (05) meses de la vigencia 2025.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de dos (02)
profesionales con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y
oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

"En este sentido, mediante Circular Interna Nro. 3-2023-000249 del 22/12/2023, desde la Direccién
Administrativa y Financiera — DAF del SENA, se fijan aspectos importantes para las érdenes de viaje
a contratistas, y se recomienda a los ordenadores del gasto, para la vigencia 2024, incluir en las
minutas de los Contratos de Prestacion de Servicios Personales, lo siguiente:

e “Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
circunstancia deberd ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de
2015.

e El pago de los gastos de desplazamiento se efectuard de manera previa al mismo, siempre
y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del
SENA”,
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De igual manera el contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las drdenes de
viaje ante el supervisor del contrato dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. Se

debe entender por legalizacion, la presentacion de los documentos requeridos por el supervisor una
vez cumplido el desplazamiento.

Asi las cosas, resulta necesario destacar que, segun el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, este contrato
en el sector publico se celebra para actividades relacionadas con la administracion y el
funcionamiento de la entidad, y solo se puede hacer con personas naturales cuando no sea posible
hacerlo con personal de planta o se requieran conocimientos especializados. Estos contratos NO
generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y deben tener una duracion estrictamente
necesaria

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Coordinar procesos de levantamiento de informacidn con participacion de la comunidad.

2. Apoyar la formulacién proyectos sociales desde metodologias IAP, con componentes de
pertinencia cultural y sostenibilidad.

3. Articular actores institucionales, comunitarios y productivos en torno a propuestas
colectivas.

4. Sistematizar hallazgos, experiencias y resultados en informes claros y completos.

5. Acompaiiar la implementacion, seguimiento y evaluacidén participativa de los proyectos
formulados.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: El contrato por suscribir es de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80
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de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera ciudad de Quibdé — Chocé.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
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domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora de formacién profesional o quien
designe el Ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, directora regional con funciones de subdirector del Centro De Recursos Naturales, industria
y biodiversidad designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora MAIRA DANIELA
JIMENEZ GIL se procede al anilisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos.

CUMPLE NO CUMPLE

X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de Retiro
Ingreso
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAA | (DD/MM/AAA
A) A)
INSTITUTO COLOMBIANO DE | 08/10/2024 31/12/2024 2 22 X
BIENESTAR FAMILIAR
CORPORACION  SOCIEDAD | 05/06/2023 31/08/2024 14 25 X
INTEGRAL EN DESARROLLO
CORPORACION  PARA LA | 02/02/2022 30/06/2023 16 29
FORMACION, DIVULGACION X
Y EDUCACION EN LA FE
SOLUCIONES INFORMATICAS | 01/02/2021 28/08/2023 30 28 X
DEL PACIFICO — XTIC
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 65 14 X
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior YISON ENRIQUE
VALENCIA MENA, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos.

CUMPLE NO CUMPLE

X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de Retiro
Ingreso
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAA | (DD/MM/AAA
A) A)
UNIVERSIDAD NACIONAL | 10/08/2023 31/12/2023 4 20
ABIERTA Y A DISTANCIAS X
UNAD.
INSTITUTO COLOMBIANO | 02/02/2018 06/07/2023 64 5 X
DE BIENESTAR FAMILIAR
FUNDACION MANOS | 02/05/2017 31/12/2017 07 29 X
AMIGOS
INSTITUTO COLOMBIANO | 15/09/2016 31/12/2016 3 15 X
DE BIENESTAR FAMILIAR
INSTITUTO COLOMBIANO | 01/03/2016 30/08/2016 6 0 X
DE BIENESTAR FAMILIAR
ALCALDIA DE QUIBDO 14/10/2014 31/12/2015 14 16 X
FUNDACION PARA EL|01/05/2013 31/12/2013 8 0 X
DESARROLLO DE LAS
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FAMILIAS
YCOMUNIDADES

FUNDACION OBRAS DE |1/02/2013 31/12/2013 11 0
MISERICORDIA

ORGANIZACION DE | 15/05/2013 30/11/2013 6 15
ESTADO
IBEROAMERICANOS OEI

FUNDACION OBRAS DE |01/08/2012 31/12/2012 5 0
MISERICORDIA

ORGANIZACION DE | 16/04/2012 30/11/2012 8 14
ESTADO X
IBEROAMERICANOS OElI

CORPORACION 01/08/2010 30/12/2010 5 0
AUTONOMA DEL CHOCO

CERLALC 15/10/2009 20/12/2009 2 5 X

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA 146 29 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidn y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de los sefiores MAIRA DANIELA JIMENEZ GILy YISON
ENRIQUE VALENCIA MENA, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se
pretende satisfacer, el ordenador del gasto, directora regional con funciones de Subdirectora de
Centro, establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato | Modalidad
y forma de de
seleccidn

Objeto del

Contratista
contrato

CO1.PCCNTR.4703450 | Arturo Yecid |Prestar servicios |9 meses| $57.526.417, |Contratacién
de 2023 Moreno Lépez | profesionales parala |27 dias pago mensual | Directa

gestion de los porvalor de

procesos de $5.791.250

planeacién,

ejecucion y

evaluacién de las

diferentes

estrategias de

investigacion

aplicada,

desarrollo

tecnoldgico e

innovacion de

SENNOVA que

tengan lugar

11

GTH-F-075 V09



4
SENA

N

en el Centro de

Formacion, durante

la vigencia 2023.
CO1.PCCNTR.3218573 | Arturo Yecid Prestar  servicios | 11 meses | $64.975.000, |Contratacién

Moreno Lépez | profesionales para la | 15 dias pago mensual | Directa

de 2022 gestion de los por valor de

procesos de $5.650.000

planeacion,

ejecucion y

evaluaciéon de las

diferentes

estrategias de

investigacion

aplicada, desarrollo

tecnoldgico e

innovacion de

SENNOVA que tengan

lugar en el Centro de

Formacion, durante

la vigencia 2022.
COLPCCNTR.2157200 | ziko  Alberto | Prestar servicios |11 meses| $64.410.000, |Contratacidn
de 2021 Ortiz Rodriguez | profesionales para |12 dias pago Directa

apoyar la mensual por

implementacion, valor de

seguimiento y $5.650.000

evaluacién de

procesos de

investigacion

aplicada,

desarrollo

tecnoldgico e

innovacion que

tiene lugar en las

diferentes

estrategias del

Ecosistema

Sennova en el Centro
de
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Quibdo, a los 23 dia del mes de julio de 2025.

Firmado
digitalmente por

g ‘/ Carmen Strella
& )M, Arboleda
J ] Velésquez
Fecha: 2025.07.29
09:31:08 -05'00'

CARMEN STRELLA AROLEDA VELASQUEZ
Subdirectora del Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad

VoBo: Maria Angélica Vega Marcelin — Coordinadora de Formacién Profesional

Reviso: Kelly Karina Nifio Serna, Profesional GFPI %

Proyecté: Arturo Yecid Moreno Lépez, Dinamizador de Innovacion y Competitividad ‘!‘ff“f,i
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