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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES PARA PROCESOS
DE CONTRATACION

El Municipio de Caparrapi identificado con NIT 899.999.710-0, en calidad de entidad contratante
almacena, y recolecta datos personales, para lo cual requiere obtener su autorizacion de
conformidad a lo establecido en Ia Ley 1581 de 2012 y las demas normas que la regulen,
modifiquen o deroguen, para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente
informada, permita en el proceso de gestion contractual, realizar el tratamiento a titulo gratuito
de sus datos personales, incluyendo los biométricos (derecho de imagen sobre fotografias o
procedimientos analogos o digitales a la fotografia o producciones audiovisuales (videos).

Autorizo de forma libre, previa, expresa e informada al municipio de Caparrapi para tratar mis
datos personales suministrados en

mi Hoja de Vida y documentos soportes, con las finalidades de que los datos que han sido
suministrados se incorporaran en las distintas bases o bancos de datos, o en repositorios
electrénicos de todo tipo con que cuenta e municipio de Caparrapi , para que en el desarrolio
de las funciones propias en su condicion de entidad contratante, trate sus datos de forma
directa o a través de terceros; esta informacién es, ¥ sera utilizada , para los fines internos que
sean necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de identificacion, nidmero
de identificacion, nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo
electronico corporativo y personal, informacién de formacion educativa, informacion de
antecedentes profesionales, consulta a centrales de riesgo, listas publicas tales como
Procuradurfa General de la Nacién, Contraloria General de la Republica, Policia Nacional, y
aquellas normas que lo complementen o sustituyan, informacién migratoria, cuenta bancaria,
entre otra informacién que el municipio de Caparrapi considere necesaria o pertinente para
efectos de llevar a cabo el desarrollo del proceso de gestion contractual y Juridica.

Entiendo que tengo derecho a acceder a mis datos personales, solicitar la rectificacion de los
datos inexactos ¢ solicitar la eliminacién cuando lo considere, a excepcion de que la misma
deba conservarse en virtud de una obligacién legal o contractual, mediante la radicacion de una
consulta o reclamo dirigida a el municipio de Caparrapi ubicada en la direccion calle 9 No. 3-32
de Caparrapi - Cundinamarca, Replblica de Colombia, en horario de atencién de martes a
viernes 8:00 a.m. a 1:00 pm y de 2:00 pm a 6:30 pm y sabados de 7:00 am a 1:00 pm, 0 a
través del correo electrénico juridica@caparrapi-cundinamarca.gov.co. La Politica de
tratamiento de datos personales se encuentra disponible para consulta en la pagina web
http:/iwww.caparrapi-cundinamarca.gov.co/
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El presente Acuerdo de Confidencialidad {en adelante el “Acuerdo”), se suscribe pory entre, el
MUNICIPIO DE CAPARRAPI, Entidad territorial, quien en adelante vy para efectos de este
Acuerdo se denominara la "Parte Reveladora”, y EL CONTRATISTA, quien en adelante y para
efectos de este Acuerdo se denominara la “Parte Receptora’, colectivamente denominadas las
“Partes”.

CONSIDERACIONES

1) Que la Parte Receptora suscribe Contratc de Prestacion de Servicios con ia Parte
Reveladora.
2) Que en virtud de lo convenido, las Partes podran revelar y divulgar, de forma reciproca,

cierta informaciéon confidencial de alto valor operativo, técnico, tecnoldgico, juridico,
financiero, entre otras.

3) Por lo anterior, las Partes firman el presente Acuerdo de Confidencialidad a fin de
establecer los términos que rigen el uso, la proteccion y la no divulgacion de la
informacién gue reciprocamente se intercambien, y

ACUERDAN

PRIMERO.- DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL.

Se entendera por “Informacion Confidencial” toda la informacion que la Parte Reveladora
suministre verbalmente, en documentos fisicos o en medios magnéticos a la Parte Receptora,
o a la que ésta pueda tener acceso, conocer o manejar €n virtud de la ejecucion del Contrato de
Prestacion de Servicios. Tal informacién comprende, pero no esta limitada a, informacion
comercial, estratégica, contractual, operativa, planes de negocio, de desarrollo, informacion
técnica, tecnolégica, financiera, confable, legal, informacién sobre recursos humanos, planes de
servicios, analisis y proyecciones, especificaciones, componentes de propiedad intelectual e
industrial, know how, disefios, modelos, planos, procesos, equipos, software, proyectos e
investigaciones de ciencias, tecnclogia e investigacién, bases de datos, datos personales
semiprivados, privados y/o sensibles, y cualquier otro aspecto que concierne a las actividades
desarrolladas por la Parte Reveladora, aun cuando no estén marcadas o identificadas como
confidenciales,

SEGUNDO.- DE LA INFORMACION NO CONFIDENCIAL.
Se considera informacion No Confidencial 1a siguiente:

a) Informacidn de caracter piblico;

b) Informacién conocida por la Parte Receptora previo a la firma del Contrato de
Prestacion de Servicios;

c) Informacion dada a conocer por un tercero que tenga el derecho de distribuirla o

divulgarla sin ninguna restriccién.

TERCERO.- REVELACION PERMITIDA.
La Parte Receptora podra revelar Informacioén Confidencial en los siguientes casos:

a) Por aprobacion escrita de la Parte Reveladora;

b} A los trabajadores, contratistas, asesores o funcionarios de la Parte Reveladora,
que tengan necesidad de conocerla en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, si ello resulta necesaric y previa autorizacion de la Parte
Reveladora;

c) informacién que deba ser revelada o divulgada por requerimiento de decreto,
regilamento, norma o entidad pdblica o admmlstrativa en ejerc;c;o de sus
funciones legales o por orden judicial, promis ficg :
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a)
b)

c)

d)

e)

i)

k)

0)

para que ésta pueda tomar las medidas necesarias para proteger la informacion.

CUARTO.- OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD.
La Parte Receptora se obliga a:

Guardar bajo absoluta reserva la Informacién Confidencial;

Cuidar la informacién a la que tenga acceso, evitando su deterioro, destruccién
y/o utilizacién indebida, ejerciendo sobre ésta el mismo grade de cuidado y
diligencia gue utiliza para proteger informacion confidencial de su propiedad;
Utilizar la Informacién Confidencial dnicamente para el desarrolic de sus
obligaciones y actividades estipuladas en el objeto contractual;

Asegurar que las personas a las que se les revele Informacion Confidencial, por
autorizacion de la Parte Reveladora, mantengan dicha Informacién Confidencial
privada y confidencial, y no la revelen ni divulguen a ninguna otra perscna no
autorizada;

No obtener, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, enviar, comprar,
interceptar, divulgar, modificar y/o emplear Informacion Confidencial que
pertenezca a/u obtenga de la Parte Reveladora, o de informacién que maneje
con ocasion de las aclividades o que le sea dada a conocer con ocasién del
Contrato de Prestacion de Servicios, ya sea de forma fotal o parcial, en provecho
personal o de un tercero, directo o indirecto, sin estar facultada para ello;

No suminisirar a persona alguna fa(s) clave(s) de acceso a los sistemas de la
Parte Reveladora que le haya{n) sido asignada(s}), 0 dar acceso o exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas;

No utilizar la Informacién Confidencial en detrimento de la Parte Reveladora.
Suministrar de manera oportuna la informacién gue hace parte del contrato a la
Parte Reveladora como propietaria de la misma y no entregarla a personal no
autorizado.

Informar con antericridad a la revelacion de la Informacion Confidencial a sus
empleados, funcionarios, asesores y consultores su naturaleza de confidencial y
las obligaciones asumidas bajo este Contrato.

La titularidad de la Informacién Confidencial continuara siendo de la Entidad. La
obligacién de la Parte Receptora con respecto a la Informacién Confidencial
empezara a partir de la recepcién o el conocimiento de esta.

Autorizar al Municipio de Caparrapi para realizar auditoria y seguimiento al
manejo de la informacion y los activos que ha sido puesta en mi conocimiento
para el cumplimiento de las actividades y servicios contfratados.

Reportar o netificar cualgquier pérdida, fuga de informacién o divuigacién no
autorizada de la misma de acuerdo con lo estipulado por la Entidad bajo los
procedimientos y canales autorizados para tal fin.

Devolver a la Entidad fodos los documentos que me fueron suministrades v/o
aguelios a los que haya tenido acceso en virtud de la ejecucion y/o cumplimiento
de la relacion contractual, y que se encuentre contenida en medios fisicos,
electrénicos, digitales, magnéticos y/o en cualquier otro medio existente, una vez
finalizada la relacién contractual con la Entidad,

Disponer de copias de la informacidén en los repositorios autorizados por la Parte
Reveladora, y una vez se terminado el contrato deben ser devueltas a la misma
y eliminadas de manera segura.

Evitar la reproduccién innecesaria de la informacion y devolverla a la terminacion
del contrato a la Parte Reveladora.

QUINTO.- PROPIEDAD DE LA INFORMACION.

Los derechos patrimoniales sobre la informacién, documentos, disefos, modelos, planocs,
procesos, equipos, desarrolios, software, registros, proyectos, investigaciones, inventos,
mejoras, descubrimientos vy ofras formas de Propiedad Intelectual e Industrial, realizados,
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concebidos, disefiados o desarrollades y demas productos hechos por [a Parte Receptora,
durante la ejecucién del Contrato de Prestacion de Servicios, son transferidos a la Parte
Reveladora, por lo que dichos desarrollos son y seguiran siendo propiedad exclusiva de la
Parte Reveladora. La Parte Receptora no tendra la titularidad, propiedad o derechos algunos
sobre la Propiedad Intelectual e Industrial de dicha informacién, documentos, desarrollos ¥
demas servicios o productos, mas alld de los derechos morales que le corresponden, con el
compromiso de no ejercerlos de una manera incompatible con los derechos y obligaciones de la
Parte Receptora.

La entrega de informacién sea confidencial o no, no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor ¢ de cualquier
otfro derecho de propiedad industrial o intelectual propiedad de la Parte Reveladora.
SEXTO.- DEVOLUCION DE LA INFORMACION.
Una vez se cumpla el propésito para el cual fue suministrada la Informacién Confidencial, la
Parte Receptora se compromete a devolver a |a Parte Reveladora, en un término no mayor
a tres (03} dias hébiles, toda la Informacion Confidencial que se encuentre en su poder, junto
con todas las copias que de efla hubiere hecho, o en el caso de ios medios magnéticos,
electronicos o digitales, borrar, eliminar o volver ilegible, a eleccién de la Parte Reveladora,
la informacién o materiales suministrados por ésta que contengan Informacion Confidencial.

SEPTIMO.- INCUMPLIMIENTO DE LA CONFIDENCIALIDAD.

El incumplimiento de la confidencialidad o el uso indebido de la Iinformacién Confidencial dara
derecho a la Parte Reveladora a solicitar indemnizacién por los dafios Y perjuicios
ocasionados, y tendra la facultad de interponer las acciones legales correspondientes
tendientes a restringir el uso y/o divuigacién de la Informacién Confidencial y a obtener el
resarcimiento de los dafios y perjuicios ocasionados.

OCTAVO. El presente Acuerdo hace parte integral del Contrato de Prestacion de Servicios, en
consecuencia, produce sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales.

NOVENO.- LEY APLICABLE Y RESOLUCION DE DISPUTAS.

El presente Acuerdo se regira por ley colombiana. Toda controversia o diferencia relativa a
este Acuerdo se resolvera a través del procedimiento de conciliacion, transaccién, amigable
composicion o arreglo directo entre las Partes, en un término no mayor a cinco (05) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las Partes comunique por escrito a la otra la
existencia de una diferencia. En el caso en gue estos mecanismos no sean efectivos, se
sometera a la jurisdiccién contencioso-administrativa.

DECIMO.- CESION.
Ninguna de las Partes podra ceder e presente Acuerdo salvo autorizacion previa y por escrito de
ia otra Parte.

DECIMO PRIMERO.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
Este Acuerdo se considera perfeccionado una vez suscrito por las Partes.

Para constancia, se firma en Caparrapi Cundinamarca, a los ('161) dias del mes de

_%MQ_ del 2025,
El vontratista,
Firma:C(/ f%/ﬁWﬂﬂ/‘ﬂh’ =l

Nombre: o 7 [ i "7 A e 1o e

CC.No. 27 oA DS E. Expedida en: </triintt
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Caparrapi Cundinamarca, julio de 2025

Sefior:

ANDRES ARDILA SANCHEZ
Alcalde Municipal
Municipio de Caparrapi

Ref: CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Cordial saludo,

En atencion a la invitacién me permito presentar la propuesta, para la ejecucion del contrato
cuyo objeto es, APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DEPORTIVO DE FUTBOL
DE SALON EN EL AREA RURAL ZONA OCCIDENTE Y PROMOCION DE ACTIVIDADES
RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CAPARRAPI.

De manera expresa y bajo la gravedad de juramento, declaro que no me encuentro
incursando en causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses, que me
impida la suscripcion o ejecucion de referido contrato, en caso de ser seleccionado.

Adjunto a la presente mi hoja de vida, con los documentos anexos generales de ley, que
contiene las constancias sobre mi idoneidad y experiencia.

Me comprometo a realizar las siguientes actividades durante la ejecucién del contrato,
relacionadas asi:

1.

Desarrollar el proceso técnico y pedagégico escuela de formacion futbol de
salén rural zona occidente en el municipio de Caparrapi, en los niveles de
iniciacién, fundamentacién y/o especializacidn deportiva, dicho proceso
debera estar articulade a los Planes Pedagodgicos o Mallas Curriculares,
previamente entregados por la Coordinacién del Deporte Formativo.

Adelantar los procesos de convocatoria, inscripcién y seguimiento a través de
los medios necesarios y donde se involucren Juntas de Accién Comunal,
Instituciones Educativas, Resguardos Indigenas, Personas en Situacion de
Discapacidad, Poblacion Diversa y demas comunidades que se puedan
beneficiar su proceso técnico y pedagédgico llevando un registro mensual en el
formato establecido.

Mantener una cobertura minima poblacional en la escuela de formacién de
futbol de salon rural zona occidente, de la siguiente forma:




Desarrollar 12 horas de trabajo c¢on los grupos establecidos de la escuela de
formacion de futbol de saldn rural zona occidente (2 sesiones de 2 horas con
el grupo de iniciacion, 2 sesiones de 2 horas con el grupo de fundamentacion)
Cada sesién de clase programada, debera tener como minimo una duracion
de (2 horas) distribuida en: fase inicial, central y final estas sesiones de
practica no pueden ser acumulables en el mismo dia (maximo una sesién
diaria por grupo de formacién). Adicional se deben desarrollar 4 horas de
trabajo con las instituciones educativas del sector rural. Ademas, se establece
2 horas para planeacion, andlisis de resultados de evaluacion, elaboracion de
informes; para un total de 16 horas semanales de trabajo.

Presentar la planeacion de las sesiones de clases de la escuela de formacion
de futbol de salén rural zona occidente antes del inicio de cada mes, al
respectivo supervisor, describiendo los objetivos, aspectos fisicos, técnicos y
evaluativos a tener en cuenta, asi como los métodos empleados en ellas
seg(n formato establecido y previo visto bueno del supervisor.

Desarrollar el proceso de seguimiento, control y evaluacion de su plan
pedagégico y técnico establecido para cada nivel de la escuela de formacion
cle futbol de salén rural zona occidente junto con la respectiva malla curricular,
atendiendo las indicaciones del Coordinador del Deporte Formativo. Para eso,
debera implementar en el procesc de evaluacion de sus deportistas a cargo
cle manera periddica y en los tiempos que establezca la supervision, los logros
preestablecidos para cada nivel de formacién y entregar por cada uno de elios
un reporte acorde con los lineamientos y parametros establecidos por la
coordinacion de deporte formativo.

Programar, desarrollar y apoyar la realizacién de al menos un festival
semestral de Deporte Formativo en su municipio, atendiendo las indicaciones
técnicas y pedagdgicas preestablecidas para cada uno de ellos segun las
indicaciones de la supervision.

Acompariar y apoyar con su grupo de nifios deportistas de la escuela de
formacion de futbol de saldn rural zona occidente el proceso de observacién,
seleccion, deteccion y desarrollo de talentos deportivos y reserva deportiva
del departamento.




($8.0

9. Participar, apoyar y asistir a las reuniones, capacitaciones, eventos vy

10. Estructurar, entregar y mantener actualizado la base de datos y

11. Apoyar el desarrolio del programa institucional Escuela tu Tiempo libre en ei

El valor de mi oferta econémica es por de valor OCHO MILLONES DE PESOS

encuentros programados por el municipio e Indeportes, coordinado con la
supervision.

documentacion requerida por la supervisién en medio fisico y/o digital de la
inscripcién y participacion de los beneficiarios de la escuela de formacién de
futbol de saldn rural zona occidente.

municipio de Caparrapi, de acuerdo a las directrices emitidas por el
supervisor.

12. Las demas obligaciones que impartan el supervisor ¥ relacionadas con ia
naturaleza y objeto contractual.

00.000) M/CTE

Hoja de vida del sigep, diplomas que acreditan experiencia e idoneidad

Formato de declaracién de rentas

Fotocopia de Ia cedula de ciudadania

Demostrar  Afiliacion a seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos
Profesionales), asi:

e salud

e pension

Registro tributario RUT como trabajador independiente

Atentamente,

il

/
MIC ez, %/”WJ

WILLIAM TRIANA BRAVO

CC 7922

0052 de Soacha Cundinamarca







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

oldiGde Qponegy

libertod y Orden
y Orde {Leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
TRIANA BRAVO WILLIAM
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
C.O. C.E. PAS No. 7a220052 F O M ® N () | coL (R) EXTRANJERO o COLOMEBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NOMERC 79220052 DM. 33
FECHA Y [UGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . LAS FERIAS LAS FERIAS
c pia | o5 |mes | 12|ato | 1es2 |
pals COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIFIO CAPARRAPI
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3112956220 EMAIL wuiiliam1982@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APRGBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A B0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|

SECUNDARIA Y MEDIA }
EDUCACION BASICA TITULO OBTEMIDO |  EDUCACION MEDIA
PRIMARIA" - - SECUNDARIA MEDIA - - _ . FECHA DE GRADO
HERER R o | 7 | e | e 10° o mes | 12 | amo | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC O PHD}
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES . GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiruLo |- TERMINACION No. DE TARJETA
: PROFESIONAL
) ACADEMICA APROBADOS P NO OBTENIDOD MES ANO
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
PREGRADO 4 X DEPORTIVO 04 2014

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANC)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS [DIOMAS DiFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN {MB}

" LOHABLAT L LOLEE

“LOESCRIBE - ;

ri B M} R B-fMB

B MB':

EXPERIENGIALABORAL

RELACEGNE BU| EXPER[ENCiA LABORAL a DE FRESTACION DE SSRVIC!OS EN ESTR[CTO ORDEN CRONOL@GTCO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLica .| -Privaba | paf .
ALCALDIA DE CAPARRARE - L x| GoLomeis
DEPARTAMENTS - MUNICIPIO * + | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA | CAPARRAPT . o : o Dol oo
TELEFONOS - FECHA DE INGRESQ- S FECHA DE RETIRC R
3112956220 . _ oz |. 01| mes| 3 [ Aﬁo-[ 2025 | Dia| 15 | mes| o | ado | - 2025
CARGO OCOMRATOACTUAL _ - | DEPENRENCIA . lorECCION .
1972 INSTRUCTOR: | D SECRETARIA DE DEPORTEYCUL it U CALLE 93 32
EMPLED O CONTRATS ANTERICR.
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrIVADA | PAl N
ALCALDIA DE CAPARRAPI X oo SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAPARRAPI - -+ = . S
TELEFONOS "FECHA DE INGRESO , ~FECHA DE RETIRO
3112956220 [ Dia ] 17 [ mes | o7 | Ano| 2024 pia | 20 | mes| a2 | ano | .. 202
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL .| DEPENDENCIA | pireccion - '
1972 INSTRUGTOR .. - : | DSECRETARIA DE DE?ORTEYCUL loaieesaz
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Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAS

ALCALDLA DE CAPARRAPI X coLoOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRE® ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAPARRAPI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104990850 Dia | o1 | Mes| ca | amo| 2004 pa| 18 | mes| o7 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR D. SECRETARIA DE DEPORTE Y CUL CALLE93 22
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
FUNDACION FUNDAR X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICG ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FEGHA DE RETIRO
3164377383 pia [ 01 | mes| ca [ amo [ 2022 pia | 31 | mes| o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTARTISTA OPS INSTRUCTOR EN DEPORTES CARRERA 61 678 49
EMPLEC O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | Pal
INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIONY EL DEPCRTE X doLoMsIA
DE CUNDINAMARCA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAPARRAPI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
79220052 Dia | 10 [ mes| 02 | Ao | 2022 pia | 0o | mes| o7 [ amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACTIF, RECREACION Y DEPORTES AVENIDA null null il centro
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pai
INSTITUTG DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIONY EL DEPORTE X SLomBIA
DE CUNDINAMARCA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICQ ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAPARRAP{
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491205 Dia ] 12 | Mes | 03 | Afio | 2015 Dia | 15 | Mes I 11 [ Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTI F, RECREACION Y DEPORTES - CENTRO
EMPLEDC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRiVaDA | Pal
ALCALDIA DE CAPARRAP X EoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICG ENTIDAD
GUNDINAMARCA CAPARRAP|
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
23104990690 oa | 25 | mes| 05 | a0 2008 Da| 27 | Mes ] 05 | Ao ] 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA INSTRUCTOR EN DEPORTES CALLE 9332




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . _ puBLICA | PRIVADA | PAS
ADMINISTRACION MUNIGIPAL CAPARRAPI X _ SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA | caPARRAP] © -
TELEFONOS - _ FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRG .
R T TR Dia | o7 | aes | 03_[_ Ao [ 2013 . Dia] o6 | Mes]| 12 | s | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL = | DEPENDENCIA : o DIRECCION :
CONTRATISTA | INSTRUCTOR EN DEPORTES Sin direceian

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLIGA - | PRIVADA _| PAl
ALCALDIA DE CAPARRAPT ) ST | FoLomBla :
DEPARTAMENTO MUNICIPIC . | CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA - CAPARRAPI e 1 - B ST
TELEFONOS FECHA DE INGRESC -~ : FECHA DE RETIRO L
3104990800 S RESER RS ] Afio ] 2012 pia | 22 | Mes [ 12 ] Afia | 2012
CARGO O CONTRATO AGTUAL .. .- "= | DEPENDENGIA - .' DIRECCION
040/2013 CONTRATISTA " =710 ‘| nsTRUCTOR EN DEPOR’?ES ‘CALLE9332. . -

EMPLEG 0 GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD R | PUBLICA PRIVADA - | PA{
ADMINISTRACION MUNICIPAL CAPARRAPE' CooXL [ Goromaa : I :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAPARRAP[ = R : S Lo
TELEFONOS L FECHA BE INGRESO . ..~ FECHA DE RETIRQ -
3104090880 Dia | 0 | mes | 03 | Ao | 2012 | pia]| 09 I aes [ 09 ] Afo| 2012
CARGOOCONTRATOACTUAL - | DEPENDENGIA  ©1 7 DIRECCION
CONTRATISTA  ~ .  [INSTRUCTOR EN DEPORTES - 7} sin direceign . .

“EMPLEG O CONTRATG ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE CAPARRAP} Ko Lo C‘?Oi.OMBIA
DEPARTAMENTO Nmunicieo " | CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA - CAPARRAFI L _ Ao ST
TELEFONOS FECHA DE INGRESC B FECHA DE RETIRQ
3104990890 PO o ] 11| Mesl 11 | Afio | 3011 pra | 3t [ mes| sz ] am | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL REPENDENCIA- : DIRECCION. o
049/2013 CONTRATISTA ‘| INSTRUCTOR:EN DE?ORTES ‘JCALLE9332 - -

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
" EMPRESA O ENTIDAD. R PUBLICA- | "PRIVADA | EA[~
ADMINISTRACION MUNICIRAL CAPARRAFF _ X o éoLOMBtA ______
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 4 CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA | CAPARRAPI D :
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO o FETiA DE RETIRO
3104900890 - Dia | 02 | Mes | 12| Ao, [ 2010 Dia | | mes] oa | ano | 201
CARGO O CONTRATO ACTUAL | BEPENDENCIA 1 DIRECCION | : o
CONTRATISTA ' | INSTRUCTOR EN' DEPORTES _2+ | Sin direccisn




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pal
ALCALDIA DE CAPARRAP X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA, CAPARRAPI
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3104086789 pia | 11 | Mes [ 10 | am] 2010 pia | 00 | mes| 11 | amo | 2010
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR EN DEFORTES CALLE®3232

[ EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
) EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

IDia: [ 'Vrss.' l Iﬂﬁo: | Dia: I | Mes: I | Affo: I

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVOD DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANCS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVARO 0 4
TRABAJADOR INGEPENDIENTE 1 B
EXPEREENCIA DOCENTE 4 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 180 de 1595, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL SURAMENTO QUE SI N%NAE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOPATISILIDAD DEL -
. ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS FMPLEOS PUBLICOS O PARA GCELEBRAR CCNTRATOS DE F'RESTACEON DE SERVICIOS CON- |
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS ‘DATOS POR M1 ANOTADOS £N EL PRESENTE FORMATO UN[CO BE HOJA DE V[OA SON
_VERACES (ARTICULO 5. DE LA LEY 190!95)

.. éiud;d y.f.e;t:.h.a ;J’e o;JIfcre.ncran.wénto ' @P&W! o QVC{ {p‘ “m
' é// /"WWVV/& ﬁ//(//uo

FIR‘MA DE.L SERWDOR PUBLICO 0 CONTRAT.'STA

OBSERVAC@NES DEL JEFE {E RECURSOS HUMANOS Y/G CONTRATOS

- BOPORTE.

B mw@! Q;‘? JQOK""”I

o Czudad yfecha

LINEA GRATUTTA DE ATENCION AL CLIENTE e, T 000017770 PAGINA WES: vevew funciommublicalg o co ]x/ \(




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcid PUbli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-01-15 07:41

Nombres y apeliidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

WILLIAM TRIANA BRAVO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 79220052

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio SOACHA

Lugar de domicifio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio CAPARRAPI

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica pudblica o privada que presten funcién pdblica o
servicios pablicos o gue administren, celebren contratos y ALCALDIA DE CAPARRAPI
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipic CAPARRAP{

Direccién | ["'Calle 9 N° 3-32 \r\n"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligade de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién pablica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio pdblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto qgue los Unicos bienes y rentas gue poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obfuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1deb




Salarios y demds ingresos laborales

$9.240.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$9.240.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy tltular en Colombla y en el exterior son:

o fjﬁT’po de cuenh

Sede de Ia_'u _.‘ta {Pa|s). ERUERE B

$5.DG0,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA
Mis bienes patrfmonlales son ios sngu&entes
----- Teodeben [ pas | Dwamews | m

Mis acreencias y obllgacgones v;gentes a la fecha son:

Concepto

LIBRE INVERSION

S'i -400.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

En la actualidad participo como miembro de las SIgmentes Juntas 0 Conse;os Directivos:

No

X

' Nombre entfdadomstltuclén

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agoste 2024
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~ Nembrecomporacién, - [ T
“.sociedad o asociacion’, 5L T P EE T B

 Calidaddesocio |

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

' Detalledelasactividades . . .- 1o T Forma participacien

g

r

Y p y
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de . i
i . .. 7 . . L . Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefic:
Prirner nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicte de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés 8i No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de 5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor ©

actividad que desempefian.

Pariente’ documerito de | VoToTEnt0 O Descripci

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
{nacional o extranjera), v a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

- Nombre del fideicomisoo |

~encargo fidugiario® "

ag;dad Ry

Tengo inversiones en Colombla o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de5




Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

'_':'mebré_enﬁdéd'_ o

Sovalor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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O AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo |0 | 2| Actualizacién

4. Ndmero de farmuiario

2124

HURHREL

=y

14970477194

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
79 2 20

B. DV
0 5 2

12. Direccion seccional
Impuestos de Bogotd

7

‘;:H,_!*Buzén electronico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente

25, Tipo de documento

26. Nimero de Iden!(éﬁczaL:irJr’;,«-»-w

Persona natural ¢ sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudacania 13 7822 0‘53;5@;
Lugar de expedicién 28. Pajs 29. Departamento f"m““wm‘:\-"‘"
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5‘ s‘ Ao T 5 4
31. Primer apeliide 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre £ 5,
TRIANA BRAVO WIILLIAM T P
35. Razén social
£F L
LT N
36. Nombre comercial 2 ‘;fx 37/‘3'9'%*“%”?
A \:\,‘;}
N SO
/us*cAc;HN &
38. Pais 38. Departamento N 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | caparrapi 148
41, Direccion principal d
BRR LAS FERIAS «\ S
42. Correo electrbnico Wuilliam 1982@hotmail.com S N
43. Codigo postal Tl 1y T A7 "3 1129562 2 045 Teletono2 3112716099
T c.@slﬁlCACIéN
Ac{zvm“dmo;onom:ca\ ‘“Mf" Ocupacién
Astividad principal Aci'wzl.a .-:L.unaaﬂam \\;3 Otras actividades 52. Nomero
45, Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codmo“ 495, Fechar«me\ru ,,cw“md 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
v (;
l¢ 3 1 9][202301.24]|] f’“‘”“\%ﬁ AN | E E | | l |
\ s £ W,M\Rys‘ponsabxlldades Calidades y Atributos
1 2 3 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.coago4 0| | | N S N N Y A L]
49 « No regponsable de VA
Exportadores
1 2 3 4 E 6 7 g g 19
I l ! ’ | l I l | | 55. Forma 56. Tipe Servicio 1 2 2 )
54. Cadige | 57, Modo |
11 12 13 14 15 16 17 11 19 20
I | [ o oo ‘
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, ka inscripeion en el Registre Enico Tributario -RUT-, tendrs vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusive de ia DIAN

£8. Anexos

D..NO E

£0. No, da Folios: E

La informaclén suministrada a través del formuiario oficial de inscripeidn, aclualszamén Suspensisn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberé ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en algure de los datos suministrados se adefantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segiin @l caso, Pardgrafo del articuio 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manerz al formalizar &l trémite ef usuano fue Informade y acepta k2 politica de
tratamiento de datos ley 1681 fle 2012,

Firma del soficitarte: N
{ 7/&(/

Sin perjuicio de fas verificaciones que ja DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nomzre  TRIANA BRAVO WILLIAM

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 30-07-2025 11:59:48AM
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ALCALDTA MOMICIPAL D

CAPARRAP
NH: 899999710-0
745-153
Ceparrapl-2022 ‘
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERND DE LAALCALDIA MUNIIPAL DE
EAPARRAPL
CERTFICA

Que sevisada Iz documentadion que reposa an 108 achivos de ta Administracion Manicipal, se svigencié
qug gl Sefior WILLIAM TRIANA BRAVO Identificadp concedufa de cudadania  Na 79.220.052 expedida
an sf Municipio de Soacha Cundinamarces, ejecuto lus siufentes contrains:

% Contrato Orden daserviclos Ho 311 de 2008; {84 da noviembire 2 48 de} concbjato-de contrato:
CESTAPE DE 100 METROS DE DRENAJE, DESTAPE DE CANALES DE DESAGUE Y DESTAPE

DE ALCANTARILLADID ESTADIC MUNICIPAL. '

Coptralp de prestacitn de sexvicios No. 156 do 2010; {11 de octubre at 015 de acvlembre} con
objetc de contraler PRESTACHON DE SERVICIOS COMG ENCUESTADUR EN LA EJECUCION
DEL CONVENIO PARA B "MEIORAMIENTC ¥ ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
IDENTIFICACION DE POTENCIALES SENEFICARIOS DE PROGRAMAS SOCILES
CELEBRACION ENTRE FONADE Y EL MUNIGIPIO DE CAPARRARL

Contrato de prestacién di servicios No 221 de 2010; {02 de Jlclembre de. 201031 0t demarza
da 2011} con dbielo de contrte: CONTRATAR INSTRUCTOR PARA £L MANEJO DE 1A ./
ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA EN L4 MODALIDAD DE ATLENISMO BN EL
MUNICIPID DE CAPARRAPL

Contrato de prestacion de servicios &o 432 de 2014; {11 denoviembre 2l 31 de diclembre)
con: objlo da ¢ontrate: PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTDR EN LA ESCUELA
DE FORMACION DEPORTIVA EN FUTSAL Y ATLETISMO.

Coniralo de prestacion de serviclos No 054 de Z012; {39 de marzo a1 02 de sepliembre) con J
odjeto de contrato: INSTRUCTOR EN ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA EN FUTSAL Y

AU

\f

“!’

\I

ATLETEMO.
> Contrato de prestacién do serviclos No 083 de 2012; (23 de humio af 22 de diclembrs) con /
cbjelo da conlralo: MANTENREENTO Y ADECUACION DE LA RED ELECTRICA DE LA PLAZA

G5 MERCAED.

Contrato de prestacién de ssrvicios No 055 de 2043; [07 de marzs af 88 de diclembra} con _,»‘(
abjeio de tontralo: INSTRUCTOR BN ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA ENEUTSAL. 7

\J

Contrato te prestacidn de serviclos ¥ 3poyo 7 1 gestidn No 129 de 2616; {25 do mayo 21 27 /
de maye} con objulo de contraie: RESLIZAR EL PROCESC PARA FPROPUORCIONAR EL
ktsv.mscaso LAS FERIAS Y FIESTAS EN EL

LY

ALUMERADD PUBLICO NEGESARIQ
MUNICIFIO OF CAPARRARL
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£A GERENTE CENERAL BEL INSTRTUTS DEPARTAMENTAL PARALA

RECREAGION Y EL DEPGRTE DE CUNDINARARCA

NT_968-294.884-1
Certificague  WILLIAR TRIANA BRAVD identitans {a} con cedula de chudadania No. 79220052 suseihid el
sigsiente Contezn oom ©5% enfidag,
TIEQ DECONTRATS PRESTACION I?E SEXVCIOS NT 588 DE 2022

FRESTAR LOS SERVICICE DE APQYO A LA GESTION CONMO FORMADDR DEPORING ¥
RECREATHO PARA B DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA BNV Bl MARCC DEL PLAN OF

08JETe DESARROLLO. CUNDINAHARCA REGION QUE PROGRESA  PARA CUMFLAENTO DE L3S
METAS A CAREO DE INDEPORTES -~ CLINDINAMARCA.
FECHA DE IR0 1& DE FEBRERD DE 222 \‘
FLAZD DE EJRCUCIoN TNED 05) MESES
R0 MALONES TOmISeros
VALOR DEClal. DEL
R 7 SE5TL0 SErg\aiTAhaLPEm
VALOR BENSHAL S THO0 i

FECHA TERMMNACIDN
FINAL

SOERIICDEDZ2  /

PRESTACION DESERVICIOS NotEsT DE 2027

TIPO DE CONTRATO
SRESTAR 108 SERVICios OF APGYD A LA CESTiON COMD TORNADOR Depome Y
oRETO RECREATIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN BL MARCO DEL PLAN OF
| DESARROLLO *CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA, B¢ CUMPLIBENTO OF LAS
METAS A CARSO DE INDEPORTES - CLNDINAMARCE.
TECHA DENICIO 08 UE AGOSTO DF 2022
51 AZ0 DE EJECUCION TURIRO 164 MESES Y GUINCE {75, DIAS
SETE MLLONES SETECENI0s
R L. DR $7713060 TRECE i PESCS
VALOR ENSUAL STTE0D
FECHA TERMINACION BOEDCERE DE o5

FINAL

Has def mesde ensr de 2023
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H {la) sefior{a) WILLIAM TRIANA BRAVO idemtificado con cédula Ge ciudadania No.
79220052 se encuentra vincuiade a nuestra entidad como
Escuelas deportivas para todos en & marco de iz €

LA FUNDACION FUNDAR
RIT 900.074.944-1

CERTIFICA QUE

No. 1362 de 2021 suscrito snire ] Miristeric def Deporie.

Tipo de vinculacién:
Cargo:

Fecha de inicio:
Fecha de terminacion:
Asignacion mensual:

L2 presente se expide por soficikd del

de 2823,

Sin ofro parfic#ar
1: ' w?%

:’4-’,
Representante

Torreratl = S0 -aEX

TE SE7 =754

O S5 Q57 738

BopoeS T, Toormine, Scee lomdrieg

Prestacion de senvicies
FORMADOR DEPORTIVD
01 de abril de 2022

31 de julic de 2022
S18000G0

parfe del desarrollc del Programa
ecucitn del Comvenio de Asodiacion

(8 infresadea) afos 10 das e mes.de ENERO

Powered by @ CamSeanmer







Cadigo: MA-GD-ADS

Ay ALCALDIA MUNICIPAL DE ' ! ‘
Version: 0

| CAPARRAPI

NIT:899999710

110-068
LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAPARRAPI
CERTIFICA

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la Administracién Municipal, se
evidencié que el Sefior WILLIAM TRIANA BRAVO identificado con cedula de ciudadania No.
79.220.052 expedida &n Soacha, ejecut‘o el siguiente contrato: -

Contrato de prestat:lon de servicios CD-103-2024; (17 de Julio al 20 de diciembre de 2024)
con objeto de contrato y funciones: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADOR DEPORTIVO DE FUTBOL DE SALON RURAL ZONA OCCIDENTE Y
PROMOCION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CAPARRAP]

1.

Efectuar la organizacién, instruccién, planeacién, direccién y realizacién de las actividades
que se requieran para la consecucion y permanencia de minimo 3 grupos de formacion
deportiva de futbol de salén en el drea y municipio asignados por el supervisor, los cuales
deben tener una cobertura minima de 20 personas por grupo o una cobertura global de 45
beneficiados activos como minimo durante el mes, el contratista sera la persona responsable
de adelantar y gestar los procesos de convocatoria e inscripcion a los procesos de formacién
que fidera, para la iniciacién, fundamentacién y perfeccionamiento en el deporte, a través de
medios de comunicacién masivos, las Juntas de Accién Comunal, las Instituciones
Educativas, Resguardos Indigenas, personas en condicién de discapacidad, poblacién
diversa, funcionarios de la administracion municipal y demas comunidades.

Posterior al acta de inicio se debera presentar ante el respectivo supervisor el Plan de trabajo,
teniendo 15 dias calendaric como término para dicha entrega, en donde se espsacifique
horarios, sitios de practica, categorias y demas datos correspondientes para el plazo pactado
del confrato.

Presentar la planeacion de las sesiones de clase antes del inicic de cada mes y hasta Ia
finalizacién de su contrate al respectivo supervisor o persona delegada por la planeacién
diaria de clase describiendo en cada una de las partes de ella fos objetivos, aspectos fisicos,
técnicos y evaluativos, asi como los métodos empleados.

Ejecutar 9 sesiones de formacion a la semana, minimo 36 sesiones al mes, con las escuelas
de formacién a cargo. Cada sesién estara compuesta por veinte (20) minutos de preparacion,
hora y treinta (1:30) minutos de formacidn y diez (10) minutos de cierre, para un total de 2
horas como minimo. E! no cumplimiento en el nimero de sesiones sefialadas dara como
consecuencia que el pago acordado por el respectivo periodo se realice de manera
proporcional a las sesiones efectivamente realizadas; en caso de que se restrinja la movilidad
0 que promuevan el aislamiento o distanciamiento fisico, el confratista desarrollara 6 sesiones
de formacién a la semana, minimo 24 sesiones af mes, a fravés de la uiilizacion de medios
virtuales o medios de comunicacion masivo, adoptando las estrategias pertinenies junto con

Municipio de Caparrapi . n e
Calle 9#3-32 0@“0
3104990890 hitps:/iwwacaparrapi-cundinamarca.gov.co
alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co







Cédige: MA-GD-AQ5

ALCALDIA MUNICIPAL DE !
" Version: 0

CAPARRAPI
NIT:899999710
110-2868
LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAPARRAPI
CERTIFICA

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la Administracién Municipal, se
evidencio que el Sefior WILLIAM TRIANA BRAVO identificado con cedula de ciudadania No.
79.220.052 expedida en Soacha, ejecuto el siguiente contrato:

Contrato de prestacion de servicios CD-065-2025; (01 de marzo al 30 de mayo de 2025, con
adicion y prorroga hasta el 15 de julio de 2025) con objeto de contrato y funciones:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DEPORTIVO
DE FUTBOL DE SALON EN EL AREA RURAL ZONA OCCIDENTE Y PROMOCION DE
ACTIVIDADES RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CAPARRAPI

1.

Desarrollar el proceso técnico y pedagodgico escuela de formacién futbol de salén rural zona
occidente en el municipio de Caparrapi, en los niveles de iniciacion, fundamentacion y/o
especializacion deportiva, dicho proceso debera estar articulado a los Planes Pedagoégicos o
Mallas Curriculares, previamente entregados por la Coordinacidn del Deporte Formativo.
Adelantar los procesos de convocatoria, inscripcién y seguimiento a través de los medios
necesarios y donde se involucren Juntas de Accidn Comunal, Instituciones Educativas,
Resguardos Indigenas, Personas en Situacidn de Discapacidad, Poblaciéon Diversa y demas
comunidades que se puedan beneficiar su proceso técnico y pedagégico llevando un registro
mensual en el formato establecido.

Mantener una cobertura minima poblacional en la escuela de formacién de futbol de salon
rural zona occidente, de la siguiente forma:

Desarrollar 12 horas de trabajo con los grupos establecidos de la escuela de formacién de
futbol de saldén rural zona occidente (2 sesiones de 2 horas con el grupo de iniciacién, 2
sesiones de 2 horas con el grupo de fundamentacién) Cada sesion de clase programada,
debera tener como minimo una duracion de (2 horas) distribuida en: fase inicial, central y final
estas sesiones de practica no pueden ser acumulables en el mismo dia (maximo una sesion
diaria por grupo de formacion). Adicional se deben desarrollar 4 horas de trabajo con las
instituciones educativas del sector rural. Ademas, se establece 2 horas para planeacion,
analisis de resultados de evaluacion, elaboracion de informes; para un total de 16 horas
semanales de trabajo.

Presentar la planeacién de las sesiones de clases de la escuela de formacidn de futbol de
salon rural zona occidente antes del inicio de cada mes, al respective supervisor, describiendo

I
Calle9#3-32 ONeDOMO

3104990890

hitps:diwww.caparrapl di gov.co




10.

11.

12.

i Cédigo: MA-GD-A0S
 ALCALDIA MUNICIPAL DE Version: 0

CAPARRAPI

A NET:8999959710

los objetivos, aspectos fisicos, técnicos y evaluativos ateneren cuenta, asi como los métodos
empleados en ellas seguin formato establecido y previo visto bueno del supervisor.
Desarrollar el proceso de seguimiento, control y evaluacidn de su plan pedagdgico y técnico
establecido para cada nivel de la escuela de formacion de futbol de salon rural zona occidente
junto con la respectiva malla curricular, atendiendo las indicaciones del Coordinador del
Deporte Formativo. Para eso, debera implementar en el proceso de evaluacién de sus
deportistas a cargo de manera periédica y en los tiempos que establezca la supervision, los
logros preestablecidos para cada nivel de formacién y entregar por cada uno de ellos un
reporte acorde con los lineamientos y parametros establecidos por la coordinacion de deporie
formativo.

Programar, desarrollar y apoyar la realizacion de al menos un festival semestral de Deporte
Formativo en su municipio, atendiendo las indicaciones técnicas y pedagogicas
preestablecidas para cada uno de ellos segln las indicaciones de la supervision.
Acompaniar y apoyar con su grupo de nifios deportistas de |a escuela de formacion de futbol
de salén rural zona occidente el proceso de observacion, seleccion, deteccion y desarrollo de
talentos deportivos y reserva deportiva del departamento.

Participar, apoyar y asistir a las reuniones, capacitaciones, eventos y encuentros
programados por el municipio e Indeportes, coordinado con la supervision.

Estructurar, entregar y mantener actualizado la base de datos y documentacion requerida por
la supervisién en medio fisico y/o digital de la inscripcidn y participacion de los beneficiarios
de la escuela de formacion de futbol de salén rural zona occidente.

Apoyar el desarrollo de! programa institucional Escuela tu Tiempo libre en ei municipio de
Caparrapi, de acuerdo a las directrices emitidas por el supervisor.

Las demas obligacicnes que impartan el supervisor y relacionadas con la naturaleza y objeto
contractual.

Dada en Caparrapi Cundinamarca a los dieciocho (18) dfas del mes de julic de dos mil veinticinco

(2025).

Elaboro: Lady Mercela Mahecha. - Técnico

ey T
YESICALIZEF W MAHESH?

Reviso: Saint Cdrdoba Ordofez— Abogado Col f2 &%g

Municipio de C i
Calle8#3-32 0oeDOMO

31 04990890 https:Hwww.caparrapi-cundinamarca.gov.co
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N\t CERTIFICADO DE ANTECEDENTES kA
08:18:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 o1

GENERAL BE LA NACION No. 276488467

Bogota DC, 192 de julio del 2025

ta PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sisterna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ei(la) sefior(a) WILLIAM TRIANA BRAVO identificado(a) con Céduia de ciudadania nimero 79220052

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en ef registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3¢. v 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabifidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pibiicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. Ef Sistema SiRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |z Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en ia pagina web:
https:i.fwww.pr0curaciuria.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £S VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wiww. procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR/, hoy sdbado 19 de

julio de 2025, a las 08:19:04, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 79220052
Codigo de Verificacion 7922005225071 9081 904

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional; swmpre y cuando el tipo: niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqm eglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucmn 220 del 5 de octubre de'ZO 4 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales g

7/
4 .
; {f,}d_;{__ % e e e
"[:-’/ /:; i -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

AT s
_ Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
®

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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ALCALDIA MUNICIPAL, DE

NIT:899999710

Cadigo: ME-GD-F09
Version: ¢

AUTORIZACION CONSULTA DATOS PERSONALES EN REGISTRO DE INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES

El/a abajo aqui firmante identificado/a como aparece al pie de mi firma, manifiesto que autorizo
de manera libre, expresa, inequivocamente, y de forma exclusiva para los fines sefialados en
los términos de la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, la Ley 2081 de
2021 y las demas normas que la regulen, modifiquen o deroguen, de forma directa o a través de
terceros, al MUNICIPIO DE CAPARRAPI con NIT £#92.999.7710-0 a consultar los datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion contractual y, de liegarse a formalizar, manifiesto que la
Entidad podra cada cuatro (4) meses realizar la misma consulta, esto es a partir del inicio de Ia
misma y mientras se encuentre vigente.

AUTORIZA

Firma: M ;ﬁe%f) W/Q%

Nombre: (7)1 [yrioms ez
Documento de identidad: 74772205 2. expedido en: D2acdc <
Fecha de diligenciamiento: - -2a2(

Municipio de Caparrapi o @. - 6 m g
Calle 9#3-32 o -
3104990890 https:/fiwww.caparrapi-cundinamarca.gov.co

alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo fas 08:22:39 haras def 19/07/2025, ol ciudadans identificaco con cédula de cludadani No. 79220052,
Apeliidos y Nombres TRIANA BRAVO WILLIAM

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa MUNICIPIO DE CAPARRAPI, con NIT
899999710-0 vy su utilizacidn es exciusivamente dentro del procese de seleccidn al carge, oficic o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2Q18 “por medio de la cual se establace &l régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabllidades v se dictan
otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201% ‘par medio del cual se reglaments 2 Ley 1918 de
20187 con observancla de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente 2
ratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00am 2 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

¥ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modefia, Bogots D.C.

L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pals)
& Correo: difinaraic-ato@policia gov.c

@ Web: www pollcia sov co/dijin

. @ Instagram: /dilinnolicia

£ 2025 © 9 Twitter: @DIINPGlicia

s hinisterio de Defensa Nadional SRR Colombia compra eficlents







ALCALDIA MUNECIPAL, DE

NIT:899999:21 0
Cédigo:ME-GC. F02
Version: G

VERIFICACION DE ANTECEDENTES

En cumplimiento de la seleccion objetiva contemplada en la Ley 1150 de 2007, las
Entidades estatales se encuentran en Ia obligacion de verificar la capacidad del
contratista, esto es que no se encuentre incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

Asi mismo el ARTICULO 94 del Decreto 019 de 2012 menciona que las entidades
publicas que requieran conocer los antecedentes judiciales de cualquier persona nacional
0 extranjera podran consultarlos en linea en los registros de las bases de datos,
brindando celeridad y agilidad en los tramites.

Que, verificado los antecedentes del sefior (a) WILLIAM TRIANA BRAVO identificado (a)
c¢on cédula de ciudadania No. 79.220.052 de Soacha, se encontrd (o siguiente:

No. DESCRIPCION DEL ANTECEDENTE CUMPLE
81 NO
1. CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA X

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

2, CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL
BOLETIN EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA X
GENERAL DE LA REPUBLICA COMO
RESPONSABLE FISCAL

3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL X

4, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS
CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA X
NACIONAL.

5. CERTIFICADO DE INHABILIDAD POR DELITOS
SEXUALES EXPEDIDO POR LA POLICIA X
NACIONAL

2T M) A MAHECHA
Secretarid General Y _De Gobierno

Elaboro: Nataly Urbina-Contratista profesiona 4 W
Reviso: Yersen Medina-Jefe oficina juridica y de contratacion %/

Municipio de Caparrapi m o
Raie 883 s OO
3104990890 hitps:Hveaw.caparrapi-cundinamarca.gov.co
alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios moroses REDARM,
eifa) ciudadano(a) con numerc de identificacién CC 79220052 NO SE
E%@UEMTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo v
numero consignados en el respective documento de identificacion, coincidan con los

aquf registrados.

Se expide en Bogota el 19/07/2025 09:12 AM

Cédigo Verificacion: 38WYZAIDZS
Valida hasta: 17/10/2025

Direccién de Gobilerno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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EPS suras

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que WILLIAM TRIANA BRAVO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 79220052 esta registradofa) en of PRS EPS
SURA con Ia siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 79220052

NOMBRES ¥ APELLIDOS WILLIAM TRIANA BRAVO
TIPO DE AFILIADD INDEPENDIENTE
PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION REGIMEN CONTRIBUTIVO
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022

FECHA RETIRO EPS SURA

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA ]

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 0
DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion: 25/07/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 01 8000 519 519

epssurg.com

Powersd by [ CamSeann







LOLOMBIA
POTENCIA DE LA

' VIDA

ﬁ@lpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a WILLIAM TRIANA BRAVO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa numero 79220052, se encuentra afiliado/a desde 09/06/2006 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 25 de julio de 2025,

fi
!
L.
if
i

Iz
E
E
B

\ :

Rosa Mercedes Nine Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién ¥ no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagira {

Bireccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmustador: (+57) 601 486 0309; Linea Gratulta: 01 8000 410305 vww.colpensiones.gov.co







¢ ALCALDIA MUNICIPAL DE

| CAPARRAPI

NIT:899999710

AUTORIZACION DESCUENTOS APORTE DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATISTA - APLICACION LEY 2381 DE 2024 Y DECRETO 514 DE 2025.

En atencién a la Ley 2381 de 2024 y el Decreto 514 de 2025, que facultan al
contratante para acordar con el contratista la realizacion del descuento y pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, se hace necesario suscribir la
presente autorizacién, a fin de establecer si desean continuar asumiendo
directamente el pago de sus aportes o si prefieren que la entidad contratante lo
realice, conforme a lo dispuesto en el marco legal vigente, y teniendo en cuanto lo
anterior se le consulta :

e (Su intencién es continuar realizando directamente el pago de los
aportes del sistema de seguridad social integral? S />< NO

e ;Solicita que este descuento y pago de los aportes del sistema de
seguridad social integral los realice directamente el municipio de
Caparrapi Cundinamarca como contratante? Sl NO

En constancia se firma a los \lahhﬂLQV@ (24) del mes de
J\\ AN del afio dos mil veinticinco (2025).
{

Contratante: Contratista:
//% / /fm?rww Vo
7
Andrés Ardi(a Sanchez Nombre:
CC. 1012357798 de Bogota D.C —
Alcalde Municipal cc 7111005 C

Municipio de Caparrapi
Calle$ #3232 u
3104990898

alcaldis@caparrapi-cundinamarca.gov.co https:/f Caparrapi-cundinamarca.gov.co







Banco Agrario de Colombia

El Bonco que hace crecer el campo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: TRIANA BRAVO WILLIAM,
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79220052, se encuentra
vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS AHORROS,
namero 4-319-02-08022-9, con una antigiiedad de DOS (2) afio(s).

Se expide en CAPARRAPI, a los diez y nueve (19) dias del mes de julio de 2025,
con destino a: ALCALDIA MUNICIAPAL CAPARRAPI

ief Banco Agrario dé Colombia

) ﬁ parrapi - Cimarca

RﬂDRIGO GARCIA VIRGUEZ
DI

;| tRMA AUTORIZADA L

e 2 e
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Coltrrslaii Commmrs Exichiate | William Triana Brave ;G
s
Rlaguensz kg procesos 1 fani l fra Buscar...

Hle Gatos e wsuar

: Hoticlas SECOP Informacion del usuario
Mis regisiros Cargo Contratista
: 'Aocesos del usuario “Titulo

. . Nombre WHEIAM
Términos y condiciones de uso

S - Apellidos ‘TRIANA BRAVO

Fecha de Nacimiento  19/02/2001 (Urc-05:00 Bogord, Lima, Quitc}
Usted pertenete a un grupo joven

Nivel Edueative Toda la secundaria
Género Hombre
cTiene aiguna
discapacidad?  18i: :Ne
Nembre y apellide  WILLIAM TRIANA BRAVO
Tipo de documento Cédula de Cludadenia

Niamero de
documente 78220052

Direccion
Cédige postal
Estrato 2
Ubicacion Caparrapi
Pais COLOMBIA
Correo electrdnico wuiliam1982@hotmail com
Teléfono

Celular 3112956220

Configuracidn

Zena horavia  (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
idioma  Espafiol {Colombia}

Configuracidn regional Spanish (Colombia}

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridag  ;Cusl es tu apodo?
Respuesta Toro

SMS para recuperar fa
3112856220
contrasefia

OVCRTAL2018 Témrnosdeuse Nomatva  Soporte Remcto  Ayuda i

018000-52-0808 yamwcoiombiacompra.gov.coisoporte  Ltnes 2 Viernes 7:00 .. a 7:60 pun,







