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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION - Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015

DEPENDENCIA: Direccién de Desarrollo Organizacional

FECHA: 25 de julio de 2025

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es la entidad técnica, estratégica y
transversal del Gobierno Nacional, que contribuye al bienestar de los colombianos,
mediante el mejoramiento continuo de la gestion de los servidores publicos y las
instituciones en todo el territorio nacional. Es cabeza del sector Funcién Publica.

En este sentido, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica tiene una gran
responsabilidad como entidad referente en temas como la politica anti-tramites, incentivos
para la gestion publica, desarrollo y fortalecimiento de capacidades institucionales para
entidades y organismos de la Rama Ejecutiva en los niveles nacional y territorial, el sistema
salarial y prestacional para los servidores publicos y en general, todas aquellas actividades
orientadas a desarrollar competencias en los servidores publicos orientar su labor hacia
resultados efectivos. Adicionalmente, es el organismo rector de los procesos de
modernizacion e innovacion institucional, y de la profesionalizacion del empleo publico.

Atendiendo los principios constitucionales de la funcion administrativa y el interés general,
la Funcién Publica tiene como objeto fortalecer las capacidades de los servidores publicos,
las entidades del orden nacional y territorial y demas organismos del Estado, asi como su
organizacion y funcionamiento. lgualmente, busca fomentar la democratizacion de la
gestion publica y el servicio al ciudadano, a través de la formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas; la adopcién de instrumentos técnicos vy
juridicos; la asesoria; y la capacitacion.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Gobierno Nacional,
relacionados en las bases del Plan Nacional de Desarrollo, “COLOMBIA POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA”, Funcion Publica esta ejecutando el proyecto de inversion
denominado: “CONSOLIDACION DE LAS CAPACIDADES DE GESTION Y DESEMPENO
DE LAS ENTIDADES Y SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL TERRITORIAL Y
NACIONAL PARA RECUPERAR LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN EL ESTADO’,
cuyo objetivo general estd encaminado a “Afianzar las capacidades de gestion y
desempefio de las entidades y servidores publicos del nivel territorial y nacional para
recuperar la confianza de la ciudadania en el Estado”.
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Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propdsitos del Gobierno Nacional,
establecidos en las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de
la Vida”, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica viene ejecutando el proyecto
de inversion denominado: “Consolidacién de las capacidades de gestion y desempefio de
las entidades y servidores publicos del nivel territorial y nacional para recuperar la confianza
de la ciudadania en el Estado”.

El objetivo general de este proyecto esta orientado a afianzar las capacidades de gestion y
desempefio de las entidades y de los servidores publicos del orden territorial y nacional,
con el fin de recuperar la confianza de la ciudadania en el Estado.

De igual manera, el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
2022-2026 ha establecido la necesidad de realizar ajustes institucionales y culturales que
permitan recuperar la confianza de la ciudadania en las instituciones publicas. En este
sentido, se promovera una regulacion eficiente y con impacto, y la transformacion del
Estado avanzara hacia mayores niveles de transparencia, digitalizacion, capacidad para el
desarrollo inclusivo e innovacién, como mecanismos eficaces para combatir las distintas
formas de corrupcion.

La responsabilidad del Departamento Administrativo de la Funcion Publica en este proceso
se enmarca en el literal B del catalizador nimero 5 del Plan, orientado al fortalecimiento de
las capacidades de las entidades publicas, con el objetivo de mejorar la eficiencia
institucional y generar valor publico en el marco de un Estado abierto, con énfasis en el
desarrollo territorial.

Adicionalmente, para materializar los retos definidos en el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 a través de los distintos pactos que lo componen, resulta relevante destacar el
interés del Gobierno Nacional en fortalecer las instituciones como motor de cambio para
recuperar la confianza ciudadana y consolidar el vinculo entre el Estado y la ciudadania. En
este marco, el PND contempla la realizacién de ajustes institucionales y transformaciones
culturales orientadas a restablecer la credibilidad en las instituciones publicas.

Que, si bien la Direccién de Desarrollo Organizacional de Funcion Puablica cuenta con
personal en planta, este resulta insuficiente para adelantar la asistencia técnica integral y
apoyar la aplicacion de los documentos a desarrollar en nuestra direccion, en la medida en
que los profesionales adscritos a dicha dependencia tienen asignados, para la presente
vigencia, sectores administrativos y entidades con metas concretas en materia de procesos
de formalizacion, lo que implica una alta carga laboral que les impide asumir esta actividad
adicional.

Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar al logro de los objetivos
planteados, la Direccién de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano tiene la
responsabilidad de contribuir a la solucion de las diversas problematicas que afectan el
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quehacer administrativo publico. Esto lo realiza mediante la asesoria y el acompafiamiento
a las entidades del orden nacional y territorial priorizadas en cada vigencia, en la
implementacion del portafolio de productos y servicios de la entidad. Dentro de dicho
portafolio se destaca el Modelo Integrado de Planeacion y Gestibn — MIPG —, el cual se
constituye en la piedra angular del proceso de fortalecimiento institucional liderado por
Funcion Publica.

El Proceso de Accién Integral, que hace parte del Sistema Integrado de Planeacién y
Gestion — SIPG y que tiene como objetivo “Desarrollar un acompafiamiento técnico, integral
y focalizado en materia de Funcion Publica, que atienda las necesidades especificas de los
grupos de valor”, inicia con la priorizacion de entidades del orden nacional y territorial,
conforme con los criterios definidos para la vigencia. A través de la articulacién de la
diversidad tematica y la oferta de productos metodoldgicos y técnicos de Funcién Publica,
se definen posteriormente una serie de acciones organizadas, junto con metas y productos
especificos, que permiten evidenciar el cumplimiento tanto de la misionalidad de la entidad
como de una adecuada gestion del proyecto de inversion.

Lo anterior, debido a que es necesario adelantar una serie de acciones articuladas,
encaminadas a los siguientes propositos:

1. Articular al interior de Funcién Publica las acciones para disponer y asegurar la
puesta en territorio de los equipos para las asesorias.

2. Articular las acciones de las direcciones técnicas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

3. Promover metodologias pedagogicas que permitan fortalecer las capacidades de
los servidores de Funcién Puablica.

4. Atender los requerimientos de las entidades territoriales.

5. Llevar a cabo el seguimiento y avance de las asesorias, con el propésito de dar

cuenta de la efectividad del acompafamiento.

Gestionar y articular proyectos conjuntos con aliados externos.

Ajustar la estrategia de acompafiamiento en caso de no evidenciar avances

significativos, para lograr mayor eficacia en los indicadores de gestién de las

entidades.

8. Articular las acciones del sector Funcion Publica de cara al fortalecimiento
institucional de las entidades territoriales.

9. Adelantar asesorias que permitan fortalecer las capacidades de las entidades
territoriales.

10. Articular con los mandatarios locales las acciones para el fortalecimiento de sus
entidades.

No

Asi las cosas, a pesar de que en las vigencias anteriores el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica ha ejecutado de manera ininterrumpida, desde el afio 2016, la
Estrategia de Accion Integral en Territorio —cuyo proposito fundamental consiste en
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mejorar el desempefio institucional de las entidades publicas del orden territorial, mediante
el fortalecimiento y desarrollo de capacidades en los temas de competencia de Funcion
Publica, con una apropiaciéon metodolégica que permite articular la llegada a los territorios
para la implementacién del portafolio de productos y servicios de la entidad—, resulta
necesario continuar con esta labor.

En este sentido, Funcion Publica ha llevado su portafolio de productos y servicios a los 32
departamentos del pais, a través de un proceso articulado y concertado de asesoria
integral. Como resultado, durante la vigencia 2018 se realizaron cerca de mil seiscientos
(1.600) talleres de asesoria, orientados a la implementacion de planes de accién técnicos
en cuatrocientas treinta y tres (433) entidades. Asimismo, se desarrollaron
aproximadamente cuatrocientos ochenta (480) eventos masivos, a través de los cuales se
logré impactar no solo a las entidades priorizadas, sino también a otras entidades del orden
territorial que lo requirieron.

Para la vigencia 2020, se logré dar continuidad a la implementacion de la Estrategia de
Accion Integral, no solo mediante la articulacion de las diferentes direcciones técnicas de
Funcién Publica, sino también a través de la apertura de un dialogo interinstitucional efectivo
con entidades del orden nacional que comparten el propésito de fortalecer
institucionalmente los territorios.

Desde el afio 2019, con la Estrategia de Cierre Exitoso de Gobiernos, se evidencié la
necesidad de coordinar acciones interinstitucionales orientadas al inicio de los nuevos
gobiernos territoriales. En respuesta a ello, y en conjunto con el Departamento Nacional de
Planeacion — DNP y la Agencia de Renovacion del Territorio — ART, se disefié y ejecutd un
proceso de acompafiamiento para la formulacion de los Planes de Desarrollo Territoriales.
Como resultado de esta estrategia articulada, durante el primer semestre de 2020 se logro
la aprobacion de seiscientos cuarenta y cuatro (644) planes de desarrollo, con base en la
metodologia construida por las tres entidades.

Desde Funcidon Publica se disefid, en el marco de la Estrategia de Accién Integral, una
herramienta denominada SETA (Sistema de Entidades Territoriales Asesoradas), con el
propésito de realizar el seguimiento al avance de los servicios brindados a las entidades
asesoradas. Gracias al apoyo de USAID, dicha herramienta fue transformada en una
plataforma web, la cual sera administrada por el Departamento Nacional de Planeaciéon —
DNP. En esta plataforma se reportaran todas las acciones de asesoria orientadas al
fortalecimiento institucional que sean prestadas por las entidades del orden nacional.

Al finalizar la vigencia 2020, y gracias al esquema de seguimiento implementado por la
Estrategia de Accion Integral, se logré identificar un cumplimiento total del 91,1 %, como
resultado del acompafiamiento a 305 entidades. Los resultados consolidados del afio
evidencian un total de 919 temas acompafnados, de los cuales 713 concluyeron con el
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cumplimiento pleno de los hitos establecidos, 84 fueron cancelados y 122 permanecieron
activos.

Para la vigencia 2021, se logré un cumplimiento total del 92% producto del acompafnamiento
a 352 entidades. Los resultados del 2021 se resumen 1.391 temas acompafiados, de los
cuales 1.068 culminaron con el cumplimiento pleno de los hitos definidos, 111 fueron
cancelados y 212 permanecieron activos.

Durante la vigencia 2022, en el nivel territorial se alcanzé un avance del 97,6 %, resultado
de 4.501 asesorias brindadas a 320 entidades, que priorizaron un total de 1.042 temas. De
estos, 930 culminaron su ciclo de acompafiamiento técnico, 67 fueron cancelados y 45
permanecieron activos. En cuanto al nivel nacional, se logré un avance del 91,5 %, con un
total de 1.306 asesorias dirigidas a 170 entidades priorizadas en 362 temas. De estos, 302
finalizaron exitosamente, 30 fueron cancelados y 30 continuaron activos.

Durante la vigencia 2023, se brind6 acompafiamiento integral a 257 entidades territoriales
en los diferentes productos del portafolio ofrecido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, lo que permiti6 avanzar en el fortalecimiento institucional de dichas
entidades y aportar al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Nacional de
Desarrollo, consolidando asi el posicionamiento estratégico de la Entidad en el a&mbito
territorial.

Para la vigencia 2024, se contd con presencia en el territorio a través de un equipo
conformado por 23 profesionales encargados de llevar la oferta institucional en el marco de
la formalizacion laboral, meta establecida en el Plan Nacional de Desarrollo Colombia
Potencia Mundial de la Vida. Asimismo, se retomo la asesoria presencial como estrategia
para fortalecer la cercania, profundizar en metodologias y abordar tematicas que lo
requerian. Cabe resaltar que las entidades beneficiarias asumieron en su totalidad los
gastos asociados al desplazamiento y viaticos del equipo asesor, en el marco de la
implementacién de la Estrategia de Accion Integral.

Ahora bien, para la vigencia 2025, se busca dar continuidad a la implementacién de la
Estrategia de Accion Integral en los niveles territorial y nacional, como mecanismo para el
cumplimiento de los catalizadores establecidos en las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, particularmente en el
capitulo denominado Convergencia Regional. En este sentido, se requiere adelantar una
serie de acciones articuladas orientadas a los siguientes propdsitos:

1. Articular al interior de Funcion Publica las acciones para disponer y asegurar la
puesta en territorio de los equipos para las asesorias.
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2. Articular las acciones de las direcciones técnicas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

3. Promover metodologias pedagdgicas que permitan fortalecer las capacidades de
los servidores de Funcion Publica.

4. Atender los requerimientos de las entidades territoriales.

5. Llevar a cabo el seguimiento y avance de las asesorias, con el propoésito de dar
cuenta de la efectividad del acompafnamiento.

6. Gestionar y articular proyectos conjuntos con aliados externos.

7. Ajustar la estrategia de acompafiamiento en caso de no evidenciar avances
significativos, para lograr mayor eficacia en los indicadores de gestion de las
entidades.

8. Articular las acciones del sector Funcion Publica de cara al fortalecimiento
institucional de las entidades territoriales.

9. Articular con los mandatarios locales las acciones para el fortalecimiento de sus
entidades.

Debido a la importancia estratégica de su rol y al aporte significativo que realiza al desarrollo
de la Estrategia de Accion Integral, se considera necesaria esta contratacion, toda vez que
el profesional continuara acompafiando la implementacion de dicha Estrategia,
promoviendo el Portafolio de Servicios de la Entidad y, adicionalmente, apoyara el
desarrollo de productos en el marco del convenio suscrito con la Escuela Superior de
Administraciéon Publica — ESAP para la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta que la sede principal de la Entidad se encuentra en la ciudad de Bogota
D.C., lo cual dificulta el acercamiento permanente con las entidades territoriales, resulta
imperativo dar continuidad a la gestion por parte de un grupo de contratistas ubicados en
los diferentes territorios. Estos profesionales permiten establecer una relacion eficiente y
eficaz con los grupos de valor —entidades del orden territorial, servidores publicos vy
ciudadania—, superando diversas barreras como las condiciones geogréficas, la
conectividad intermitente y las limitaciones de movilidad. En este sentido, su presencia en
el territorio facilita la convocatoria, confirmacion de agendas y desarrollo logistico de talleres
integrales y eventos masivos de asesoria.

Sabemos que, es interés de Funcion Publica mejorar los niveles de desempefio Institucional
de las entidades publicas en especial en el nivel territorial, a través del fortalecimiento de
las acciones de caracter institucional para dignificar la vida, el empleo y la entrega de bienes
y servicios a los distintos grupos de valor, de una forma &gil, con impacto social, dignificando
al ser humano como el centro de la administracion publica.

Es conocido que, en concordancia con su mision, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica tiene como interés prioritario mejorar los niveles de desempefio
institucional de las entidades publicas, especialmente en el @mbito territorial. Este propdsito
se materializa a través del fortalecimiento de acciones de caracter institucional orientadas
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a dignificar la vida, el empleo y la prestacion de bienes y servicios a los distintos grupos de
valor, con criterios de agilidad, impacto social y reconocimiento del ser humano como eje
central de la administracion publica.

Dentro de los procesos de transformacion impulsados por el actual Plan Nacional de
Desarrollo, se destaca la reconfiguracion de las administraciones publicas hacia un servicio
orientado al cuidado de la vida, la construccion de la paz con justicia social, la eliminacion
de las distintas formas de segregacidon humana y territorial, la mejor atencién a las
comunidades y el aumento de la participacion ciudadana para impulsar el bienestar social
y el desarrollo territorial de manera transparente y eficiente.

Para materializar lo anteriormente expuesto, se requiere la ejecucion de actividades
mediante contratos de prestacion de servicios profesionales, que permitan fortalecer la
presencia y el relacionamiento del Departamento Administrativo de la Funcion Publica con
las administraciones territoriales durante la vigencia 2025. Es importante precisar que estas
actividades no son de caracter recurrente y corresponden a una fase de posicionamiento
estratégico de la Entidad en el territorio, la cual, en el mediano plazo, se proyecta realizar
directamente a través del talento humano de planta.

Con base en lo expuesto, y considerando que el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica no cuenta con personal de planta que pueda desarrollar las actividades
contempladas en el objeto de la presente contratacion, se hace necesario seleccionar al
menos ocho (8) profesionales que acrediten el perfil requerido, conforme a lo establecido
en la Resoluciéon No. 015 del 14 de enero de 2025.

Titulo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y veintiocho (28)
meses hasta cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplinas académicas del area de conocimiento en: economia,
derecho y ciencias politicas, administracion, contaduria y afines; ingenieria y afines;
ciencias sociales y humanas, ciencias de la salud y ciencias de la educacion, con titulo de
posgrado relacionado con su profesidon y minimo veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada en por lo menos algun de estos items:

1. Capacitacion y asistencia en Gestion y desempefio Institucional a entidades
territoriales en el orden municipal y/o departamental y sus entes descentralizados
en diferentes regiones del pais al igual que a las organizaciones sociales y
comunitarias.

2. Fortalecimiento de capacidades institucionales en politicas publicas de gestion y
desempeiio.

3. Planeacion del desarrollo regional y territorial.

4. Elaboracién y/o implementacion y/o seguimiento de estrategias, programas o

proyectos.
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5. Actividades relacionadas con las politicas de gestion y desempenfo institucional y
elaboracion de documentos de politica publica.

6. En caso de no contar con el titulo de posgrado requerido, deberd acreditar de
manera adicional, veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

Para estas contrataciones, las cuales se encuentran incluidas en la linea No. 126 del Plan
Anual de Adquisiciones correspondiente a la vigencia fiscal 2025, la Entidad cuenta con los
recursos necesarios con cargo al presupuesto de inversién denominado “Consolidacion de
las capacidades de gestion y desempefio de las entidades y servidores publicos del nivel
territorial y nacional para recuperar la confianza de la ciudadania en el Estado”, de
conformidad con el(los) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal No. 17825 del 25 de
julio de 2025, que para tal efecto expida el Coordinador del Grupo de Gestién Financiera.

I. CONDICIONES DEL CONTRATO
OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para Apoyar al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica en la ejecucion de la Estrategia de Accion Integral Territorial para la
vigencia 2025, en el marco de las competencias administrativas del Departamento y la
oferta de servicios de sus areas misionales, asi como apoyar en el desarrollo de las
acciones requeridas para el Proyecto de investigacion “la ciencia abierta y la gestion del
conocimiento en la administracion publica” en el marco del convenio interadministrativo
entre la ESAP y el DAFP.

CLASIFICACION UNSPSC:

De conformidad con la “Guia para la codificacion de bienes y servicios” de las Naciones
Unidas — versién 14.080 (UNSPSC), debe existir una relacién directa entre la forma en que
las entidades del Estado formulan los objetos contractuales y la manera en que adquieren
los productos o servicios requeridos. Por esta razon, el cédigo clasificador de bienes y
servicios seleccionado en el sistema UNSPSC debe guardar estricta correspondencia con
la actividad a desarrollar y con el objeto del contrato. Igualmente, dicho codigo debe
coincidir con el previamente registrado en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
correspondiente, garantizando la coherencia entre la planeacion, la gestién y la ejecucion
contractual.

Clasificaciéon segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la
prestacion del servicio que se requiere corresponde a:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
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80101505 Servicios de Servicios de Facilitacion del Desarrollo de
Gestion, Servicios asesoria de comercio politicas u
Profesionales de gestion objetivos
Empresay empresariales
Servicios
Administrativos
93151500 Servicios Politicos y Servicios de Administracién
de Asuntos Civicos | administracién publica
y financiacion
publica
93151512 Servicios Politicos y Servicios de Administracién Servicios de
de Asuntos Civicos | administracion publica Instituciones
y financiacion Publicas
publica
93151600 Servicios Politicos y Servicios de Finanzas
de Asuntos Civicos | administracién Publicas
y financiacion
publica
Fuente: Clasificador de bienes y servicios de Colombia Compra Eficiente.

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-

de-la-oferta

CODIGO BPIN \

202300000000076

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista debera ejecutar las siguientes obligaciones para dar cumplimiento al objeto

pactado:

1. Apoyar la identificacion, caracterizacion y mapeo de grupos de investigacion de
entidades de la rama ejecutiva del nivel territorial y de la academia que trabajen
temas relacionados a la gestién del conocimiento y ciencia abierta; ademas del
apoyo en la recoleccién de informacion y sistematizacion de los encuentros
desarrolladas con los grupos identificados.

2. Suscribir, de manera concertada con las entidades territoriales, las actas de
compromiso para la prestacion de asistencia técnica integral por parte del
Departamento, asi como realizar seguimiento periédico al cumplimiento de los

compromisos adquiridos y emitir retroalimentacion sobre los avances.

3. Apoyar a la Direccion de Empleo Publico en la aplicacion de los instrumentos
dispuestos para la recoleccion y analisis de informacion orientada a la evaluacion
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del impacto de la implementacion del Codigo de Integridad en las entidades
publicas.

4. Articular con el supervisor del contrato el avance periédico de los entregables,
presentando los informes y productos pactados, de conformidad con el cronograma
y lineamientos establecidos, para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

ENTREGABLES:

El contratista debera presentar los siguientes productos, conforme a los
lineamientos y plazos que establezca el supervisor del contrato:

1. Un (1) documento con el informe de caracterizacién, mapeo y levantamiento de
informacion de los grupos de investigacion que trabajen temas relacionados a
ciencia abierta y gestion del conocimiento.

2. Un (1) informe de avance que documente el estado de cumplimiento de los
compromisos establecidos en las actas suscritas con las entidades territoriales que
requieran asistencia técnica integral por parte del Departamento, detallando las
acciones desarrolladas, los resultados obtenidos y las recomendaciones derivadas
del seguimiento efectuado.

GENERALES:
1. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos
por la Entidad.
2. Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos
para la firma electrénica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma
de SECORP II.
3. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrénico de

Contratacion Publica SECOP |l los informes y/o productos de ejecucion
contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que corresponda.

4, Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucién del objeto
contractual y elaborar las actas y/o ayudas de memoria respectivas.

5. Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones relacionadas
con el objeto contractual.

6. Presentar un (1) informe mensual de ejecucién de las obligaciones del contrato

como requisito para el respectivo pago. Asi mismo, presentar los informes que
el supervisor del contrato solicite en desarrollo del objeto contractual.

7. Acatar las directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica en cuanto a los tramites para el cobro de los valores pactados
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en el presente contrato, cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la
entidad.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en
Salud, Pensién y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.
Aplicar Durante la ejecucion del contrato, los lineamientos establecidos en el
Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad, asi como la Politica Ambiental.
Actualizar la hoja de vida en el SIGEPII, en caso de que, durante el plazo de
ejecucion contractual, se presenten modificaciones a la informacion inicialmente
registrada en dicho sistema e informar a Funcién Publica, acerca de su lugar de
domicilio durante la ejecucion del contrato.

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o
recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule el supervisor
del mismo.

Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con la
ejecucién contractual.

Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del
contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la
Ley 80 de 1993.

Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto contractual y en
caso de ser necesario disponer de un computador portétil acorde con las
necesidades de las actividades a adelantar y el licenciamiento de los programas
respectivos, con guaya para proteger el mismo. La Entidad suministrara el
registro en el directorio activo (usuario y clave), y el correo electrénico.

Recibir del Grupo de Gestion Administrativa—Almacén de Funcién Publica,
mediante inventario fisico, los bienes muebles y equipos que se asignen por
razon de las obligaciones del contrato, previa solicitud del supervisor del mismo.
De igual manera, al momento de la terminacion del plazo de ejecuciéon
contractual, hacer entrega a dicha dependencia, del inventario fisico recibido.
Responder por la pérdida o dafios que sufran los bienes muebles y equipos que
se asignen por razon de las obligaciones del contrato.

Portar en lugar visible el carné que se asigne por parte del Grupo de Gestion
Humana de Funcién Puablica, cuando se haga presencia en la sede de la Entidad
o cuando se actle en representacion institucional ante otras Entidades. De igual
manera, hacer devolucion del carné a dicha dependencia, al momento de la
terminacion del plazo de ejecucion contractual.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse y, en general, cumplir con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
sus reformas y decretos reglamentarios.

El contratista deber& desplazarse a los diferentes municipios del pais en caso
de ser necesario, para la debida ejecucién del contrato previa coordinaciéon con
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el supervisor del mismo, para tal fin, Funcion Publica se exonera de la
responsabilidad de pagar, los valores correspondientes a viaticos y
desplazamientos en los que este incurra, debido a que los gastos por este
concepto, ya se encuentra incluidos en el valor de los honorarios mensuales.

21. El contratista se obliga a cumplir las disposiciones normativas de la politica de
Tratamiento de datos personales, Politicas de Operacién Institucionales, Politica
de seguridad de la informacion y Politicas técnicas de seguridad de la
informacién adoptadas por la Entidad. Adicionalmente debera guardar absoluta
reserva sobre la informacién PUBLICA RESERVADA, PUBLICA CLASIFICADA,
DATOS SENSIBLES, DATOS PRIVADOS, DATOS SEMIPRIVADOS,
SECRETO EMPRESARIAL COMERCIAL, durante toda la vigencia del contrato
y hasta 2 afios después de la liquidacion (si aplica) del mismo.

22. Las demés que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas
aguellas que sefialen la Constitucion y la Ley y que tengan relacion directa con
el objeto del contrato.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato que se suscriba sera de: (1) prestacion de servicios profesionales, regulado por
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen, adicionen o
deroguen. En las materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones civiles y
comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015

. MODALIDAD DE SELECCION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

El proceso que se surtird sera el de contrataciéon directa de conformidad con el numeral 3
del articulo 32 de la Ley 80 de 1.993y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015,
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, que a la letra dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. (...)”

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa
establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas
especiales de los acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si esta
0 no cubierta por dichos acuerdos, segun el M-MACPC-14 “Manual Para el Manejo de los
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Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra
Eficiente.

V. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION SOBRE EL
PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION.

Para el célculo del presupuesto estimado del presente proceso de contratacion, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica tuvo en cuenta las caracteristicas del
servicio requerido, el nivel de complejidad de las actividades a desarrollar y las calidades
profesionales de la persona natural que cumple con los requisitos minimos exigidos por la
Entidad.

En consecuencia, se considera procedente apropiar para la ejecucion del contrato la suma
de TREINTAY SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($37.500.000), incluido
el IVA y demas gastos asociados a la ejecucion contractual, conforme con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que para tal efecto expida el Coordinador del Grupo de Gestién
Financiera.

PARAGRAFO: En el valor total de la ejecucidn, antes mencionado, se encuentran incluidos,
todas los viaticos y erogaciones, en las que pueda incurrir el contratista, durante el
desarrollo del objeto contractual.

FORMA DE PAGO:

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica cancelara el valor total del contrato en
cinco (5) pagos, asi:

A. Un primer pago por valor de OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL
SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS CON DOSCIENTAS SETENTA Y TRES
MILESIMAS ($8.522.727,273) M/CTE, incluidos todos los costos derivados de la
ejecucion del contrato. Este pago se realizara previa presentacion de plan de trabajo
validado con cronograma de ejecucion y aprobacion del supervisor del contrato.

B. Tres (3) pagos mensuales posteriores, cada uno por valor de OCHO MILLONES
QUINIENTOS VEINTIDOS MIL SE'[ECIENTOS VEINTISIETE PESOS CON
DOSCIENTAS SETENTA Y TRES MILESIMAS ($8.522.727,273) M/ICTE.

Cada uno de estos pagos se efectuara previa presentacion de informe de avance, el
cual debera contener, de manera acumulativa y progresiva, los siguientes productos
derivados de las obligaciones contractuales:

¢ Informe de avance intermedio de la recoleccién de informacién sobre la aplicacion de
la metodologia en las entidades seleccionadas.
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e Consolidacion de la informacion recolectada y primeros andlisis comparativos.

¢ Informe parcial de buenas practicas identificadas y oportunidades de mejora.

o Registro de las socializaciones parciales del documento técnico con las entidades
participantes.

e Avance en la concertacion de actas de compromiso con las entidades territoriales
para la prestacién de asistencia técnica integral.

¢ Informe de seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en dichas
actas.

e Consolidacion de observaciones, comentarios y sugerencias de las entidades al
documento técnico.

¢ Retroalimentaciéon documentada a las entidades sobre el avance en los compromisos
pactados.

e Evidencias de la aplicacion de instrumentos de recoleccion y analisis de informacion
orientados a la evaluacién del impacto del Cédigo de Integridad.

C. Un quinto y Ultimo pago por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
NUEVE MIL NOVENTA PESOS CON NOVECIENTOS OCHO MILESIMAS
($3.409.090,908) M/CTE, el cual se efectuara contra entrega y aprobacion del
informe final, que contenga la totalidad de los productos pactados.

Nota: Todos los valores mencionados incluyen impuestos, contribuciones, retenciones y
demas costos asociados a la ejecucion del contrato.

En caso de que, durante la ejecucion del contrato, se requiera efectuar pagos por
fraccion de mes, ya sea por la entrega parcial de productos o por terminacion anticipada
del contrato, el valor a reconocer corresponderd Unicamente a los entregables
efectivamente entregados por el contratista y aprobados por el supervisor del contrato,
conforme al plan de trabajo y cronograma acordado.

El valor de cada entregable serd liquidado de forma proporcional al monto total del
contrato, tomando como base la distribucion establecida para cada uno en la forma de
pago. En todo caso, los valores pagados incluirdn los impuestos, tasas, contribuciones
y demas costos asociados a la ejecucion del contrato.

El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica como requisito previo para autorizar
los pagos del contrato, verificara que el contratista aporte:

1. Formato Unico para pago de contratistas (ingrese a SIPG, Gestion de Recursos,
Gestion Financiera, Formatos, Formatos generales, Formato Unico para pago
contratistas).

2. Informe de seguimiento a las actividades por el periodo a pagar (en el formato

Presentacion de informes de contratistas prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion).
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Documentos que el supervisor considere necesarios para validar la ejecucion
técnica del contrato (entregables, documentos soporte o productos, de acuerdo
con el contrato suscrito).

Factura electrénica si la persona es responsable de IVA en su RUT y el cédigo

CUFE para la validacion de la factura ante la DIAN, asimismo cumplir con los

requisitos sefialados en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Planilla de pago del Sistema Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y

riesgos laborales.

Para el primer pago:

— Registro Unico Tributario RUT - DIAN para el primero pago

— Registro de Identificacion Tributaria RIT emitido por la Secretaria Distrital de
Hacienda, de lo contrario se aplicara la mayor tarifa de descuento conforme
al articulo 70 del Decreto 362 de 2002. El tramite se puede realizar a través
del siguiente link: https://www.shd.gov.co/shd/asi-puedes-solicitar-el-rit

— Certificado de afiliacion ARL y adjuntar el certificado médico ocupacional
para el primer pago.

— Adjuntar los certificados y documentos necesarios para calcular la base
gravable para efectos de la retencion en la fuente (articulo 387 del Estatuto
Tributario)

Para el ultimo pago:

— Pazy salvo si es el dltimo pago.

— Informe final de supervision (si aplica)

Planilla de aportes a seguridad social en estado pagado mes vencido (en el

ultimo pago se debe presentar también el soporte de pago del mes en que

finaliza la ejecucion del contrato), hasta el 30 de junio de 2025. Paragrafo: Desde
el 01 de julio de 2025, correspondera al DAFP en atencion al contenido de los
articulos 7° y subsiguientes de la Ley 2381 de 2024, realizar el pago del aporte

del contratista al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensién, ARL y

etc.). Para tal efecto, se descontara del valor de los honorarios al momento del

pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y voluntarias, que expresamente
haya autorizado por escrito el(la) contratista.

Reporte en PDF de la aprobacién de la Factura en SIIF Nacion.

Reporte en PDF de SECOP donde se evidencie la inclusion del plan de pagos,

el cargue de los soportes para el tramite de la cuenta y la validacion de la planilla

de pago de seguridad social, desde el usuario del supervisor.

El contratista debe expedir y enviar su factura electrénica conforme a las Circulares
Externas 016 y 019 suscritas por el Administrador de SIIF Nacion, para ser aprobadas por
el Supervisor.

Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al
cumplimiento de los procedimientos presupuestales.
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PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera hasta el dia 12 de diciembre del
2025, previa expedicion del registro presupuestal, la constancia de afiliacién a la respectiva
Administradora de Riesgos Laborales y correspondiente aprobacién de garantias.

Por lo tanto, si el cumplimiento de estos requisitos es posterior a la fecha de inicio
establecida en el presente documento, se entendera que la prestacion efectiva del servicio
empieza a regir a partir de la configuracion de los requisitos de ejecucion, sin que esto
implique la suscripcién de una modificacion al contrato.

LUGAR DE EJECUCION:
El contratista realizara las actividades propias del objeto en el departamento del Atlantico.

V. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La presente contratacion se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia, bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No0.1082 de 2015, Contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de acuerdo con la certificacién o constancia
expedida.

SUPERVISION DEL CONTRATO:

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la supervision del contrato
sera ejercida por el Asesor Cadigo 1020, Grado 13, de la Direccién de Gestién y Desempefio
Institucional, o por el servidor publico que para tal efecto designe el(la) Secretario(a) General
de la Entidad, en su calidad de ordenador(a) del gasto. En todo caso, la designaciéon del
supervisor sera comunicada formalmente por el(la) Coordinador(a) del Grupo de Gestion
Contractual, conforme a lo establecido en el Manual de Supervision del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

El supervisor tendra las siguientes atribuciones para el caso:

1. El supervisor deberd estar registrado en el SECOP Il como comprador, de tal
manera que le sea posible verificar el cumplimiento, integridad, autenticidad,
veracidad y fidelidad de la informaciéon y/o productos de ejecucion contractual
publicada por EL CONTRATISTA pactados en el presente contrato, en la plataforma
Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP 1.
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El supervisor debera a dar inicio de la ejecucion del contrato en la plataforma de
SECORP II.

Deberé supervisar, verificar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato.
Disponer lo necesario para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de los
contratistas estipulados en el documento.

Elaborar y tramitar el acta y/o cierre del expediente contractual.

Informar al Secretario General cualquier novedad que proceda de la ejecucion del
contrato, 0 cualquier circunstancia que haga temer por la cumplida y oportuna
ejecucion del contrato y sus actividades.

Verificar previo a la iniciacion de los contratos en SECOP Il, el cumplimiento de los
requisitos de ejecucién del contrato

Verificar, la realizacibn de los aportes por parte del contratista al Sistema de
Seguridad Social y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de los
contratistas frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia.

Aunado a lo anterior, es importante tener en cuenta que el supervisor debera:

VI.

Velar por el cumplimiento del objeto contratado y sus obligaciones especificas y
generales de acuerdo con los requerimientos definidos por la Entidad.

Velar y cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos
establecidos para la firma electrénica de los contratos y sus modificaciones en la
plataforma de SECOP II.

Verificar y aprobar oportunamente las cuentas de cobro junto con los informes y/o
productos de ejecuciéon contractual, soportes y/o evidencias, de manera mensual a
través de la plataforma del Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica SECOP ||
de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

Informar oportunamente las novedades o maodificaciones que se presenten en el

desarrollo de la ejecucién del contrato.

ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

El analisis de la identificacion, clasificacion, evaluacion, calificacion, asignacion, tratamiento
y monitoreo de los riesgos, se elabor6 con base en el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra
Eficiente.

Ver anexo Matriz de riesgo.

VII.

GARANTIAS

En atencién a lo dispuesto en el articulo séptimo de la Ley 1150 de 2007, los contratistas
prestaran garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.
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Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente
autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los deméas mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el reglamento.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, sefiala que: “Las
garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio autbnomo.
3. Garantia bancaria”.

A continuacién, se sefialan los amparos que debe contener la garantia Unica de
cumplimiento:

Riesgo Porcentaje Vigencia
Cumplimiento 10% sobre el valor del contrato | Por el plazo de ejecucién
y cuatro (4) meses
adicionales.
[l LIQUIDACION

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién son contratos
estatales en los términos del articulo 32 de la ley 80 de 1993, en cuanto son actos juridicos
generadores de obligaciones, que constan por escrito.

En este sentido, de conformidad con lo establecido en cuanto a la liquidacion de los
contratos estatales, la Ley 80 de 1993, precisa:

“(...) VI DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 60.- De Su Ocurrencia y Contenido. Modificado por el art. 217, Decreto
Nacional 019 de 2012. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de
liguidacion.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a
que haya lugar.
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En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a
paz y salvo.

Para la liquidacién se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de
la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio
suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones
e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones
gue deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

La liguidacién a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (...)".

De conformidad con lo anterior, en los contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion no sera obligatoria su liquidacién. En consecuencia, respecto del
contrato a suscribirse, no se requerira liquidacion, salvo que se inicie un proceso por
presunto incumplimiento, o sea necesario ajustar obligaciones o saldos pendientes que
no se hubieren concluido conforme a lo previsto en el presente contrato.

Se expide en Bogota D.C., a los Veinticinco (25) dias del mes de julio de 2025

Firmado digitalmente por
Gerardo Duque Gutiérrez
Fecha: 2025.07.25 17:28:26 -05'00"

GERARDO DUQUE GUTIERREZ
Director de Desarrollo Organizacional

Elabor6: Maria Angélica Gonzalez — Profesional Universitario Direccion de Desarrollo Organizacional ==~
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