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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO SCDE CPS N°.116 DE 2020

Informe Parcial __ X
/ No. Del Informe: 1

Informe parcial

Periodo del Informe: Del

14 de julio al 13 de agosto del 2020

Fecha en la que se
rinde en informe:

21 de agosto de 2020

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: CAMILO ANDRES FERRO CALDERON
NIT/ C.C. 1072961140
Supervisor Gildardo Ansisar Melo Garnica
Director de Competitividad del departamento
Cargo

de Cundinamarca

Objeto del Contrato o
Convenio

Prestacidbn de servicios como profesional
especializado a la secretaria de competitividad
y desarrollo econdmico en lo relacionado con
procesos de fortalecimiento empresarial vy
asuntos relacionados con el mejoramiento de la
productividad y competitividad.

Fecha de Suscripcion
de Contrato o Convenio

14 DE JULIO DE 2020

Fecha de Inicio del
Contrato o Convenio

14 DE JULIO DE 2020

Certificado de
Disponibilidad 7100003172
Presupuestal
Registro Presupuestal 4600002335
Valor Inicial del
Contrato o Convenio $ 40.200.000
Adicidén NO
Valor Total del Contrato $ 40.200.000

Plazo de Ejecucion
Inicial

CLAUSULA 6 — PLAZO Y VIGENCIA. El plazo de
ejecucion del Contrato es CINCO (05), MESES vy
QUINCE (15), DIAS, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y de ejecucion

Prorroga No.

NO

Plazo de Ejecucioén Final

S meses y quince DIAS

Fecha De Terminacion
del Contrato o
Convenio

28 de diciembre de 2020

Suspension (seglin

N/A
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aplique)
Fecha De suspension (si NO
se llevé a cabo)
Fecha De reinicio (si se NO

llevé a cabo)

Cesion / Terminacion

Anticipada NO
Aseguradora N/A
Garantia de
Cumplimiento N/A

Pdliza de
Responsabilidad Civil NO
Exiracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

En las obligaciones como supervisor del contrato de prestacion de
servicios No SCDE- CPS - 116 DE 2020 fecha comprendida entre el 14 de
julio al 13 de agosto de 2020 se llevaron a cabo las siguientes
Actividades, que van justificadas y sustentadas con los anexos del
informe.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
N° ACTIVIDADES % DE
CONTRACTUALES FECHA DESCRIPCION EVIDENCIA | EJECUCIO
N
Desarrollar actividades
profesionales especializadas
a la Secretaria de
Competitividad y Desarrollo o . . . ANEXO 1.1:
P Se realizd visita a las instalaciones y asesoria
Econdmico en asuntos - - o . AFA
relacionados con ol 22 de julio profesional a la Empresa Asociativa de Trgbcuo
acompaRamiento a micro de Anapoima -AFA- para la recoleccion de
o Uep:"wos medionosl datos preliminares del diagndstico para
zmq resarios Y Unidades identificar problemdticas y necesidad y lograr
presarios, fortalecimiento empresarial.
1 prodpcﬁvos y redes 3.64%
gzoccgftgvrgsento %e; Se realizd una reunidn en el establecimiento de
pa comercio del sr. Fernando Caviedes Zamora
Cundinamarca en temas . . N N N ANEXO
relacionados con el 13 de prople‘rorlg (dg Expend'lg de Carne ‘Lo Central". 1.2
cumplimiento de agosto Zieo rsgg:o;ls ;gﬁzmgrclon necesaria para el FERNANDO
obligaciones contables vy 9 P ’ CAVIEDES
tributarias y demds
relacionadas para el
fortalecimiento empresarial.
Acompanamiento
profesional especializado a
las fases de planeacion,
mpleﬁm}entomon Y No se realizd ninguna actividad en el presente
2 seguimiento de los procesos N/A eriodo N/A 0%
y proyectos que adelantan P ’
la Secretaria de
Competitividad y Desarrollo
Econdmico.
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Desarrollar actividades de

enlace con micro,
pequenos y medianos
empresarios del
departamento de
Cundinamarca en temas
relacionados con la
formulacioén y/o

fortalecimiento empresarial.

20 de julio

22 de julio

22 de julio

05 de
agosto

05 de
agosto

06 de
agosto

11 de
agosto

Se informd a través de una llamada telefénica
al Sr. Steven Bohérquez, propietario del
establecimiento de comercio El Pomarroso, de
la Inspeccién de San Antonio del municipio de
Anapoima, sobre los requisitos para acceder a
los créditos modalidad Paz y Salvo. No se logrd
concretar la radicacién porque no se pudo
lograr la renovacién de Cdmara de Comercio.

Se realizd la misma actividad anterior, con la
Sra. Josefina Herndndez Caviedes, propietaria
de la Empresa Turismo y Sol, del municipio de
Anapoima, logrando con éxito la radicacién
de la documentacién.

Se redlizé visita a las instalaciones y asesoria
profesional a la Empresa Asociativa de Trabajo
de Anapoima -AFA- para la recoleccién de
datos preliminares del diagndstico para
identificar problemdticas y necesidad y lograr
fortalecimiento empresarial.

Se realizd reunién con la Dra. Darlenis Barreto
(Secretaria de Despacho de Desarrollo Rural
del Municipio de Anapoima) en las
instalaciones de la Alcaldia, para la
presentacién y socidlizaciéon de los convenios
de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico del Depto. de Cundinamarca
(FONDECUN y Banco Agrario). A partir de esta
reunién se logré concretar la visita a
importantes productores y comercializadores
de Café para aplicar al convenio "Primero lo
nuestro". (Café don Niko y Alimentos Zeres).

Se realizd reunidon con la Dra. Jessica Tatiana
Pabdén (Secretaria de Despacho Turismo del
Municipio de Anapoima) en las instalaciones
de la Alcaldia, para la presentacion vy
socializacién del Crédito Linea Paz y Salvo y
lograr la difusién entre los comerciantes del
municipio. A partir de esta visita se concretd
una convocatoria virtual para el dia seis de
agosto, con el fin de socidlizar y resolver dudas
de los comerciantes o interesados en estos
créditos.

Se realizd una reunidén virtual por medio de la
plataforma ZOOM, en la oficina de turismo de
la alcaldia de Anapoima. Donde se convocd a
los empresarios y comerciantes del municipio
de Anapoima para socializar los requisitos para
acceder al Crédito Linea Paz y Salvo y resolver
sus dudas.

Se redlizd el acompanamiento a la
Corporaciéon Social de Cundinamarca en
cabeza de la Gerente, Dra. Adriana Serrano,
en la gira por los municipios de Anapoima, La
Mesa, Tena, San Antonio del Tequendama, El
Colegio y Viotd donde se expuso la modalidad
del crédito Linea Paz y Salvo y todos los
beneficios para los comerciantes. Esta
actividad se realizd con los alcaldes y la
comunidad.

ANEXO 3.1:
LLAMADA

ANEXO 3.2:
LLAMADA

ANEXO 1.1:
AFA

ANEXO 3.3:
ACTA DE
REUNION

ANEXO 3.4
ACTA DE
REUNION

ANEXO 3.5:
CONVOCAT
ORIA
REUNION
LOOM

ANEXO 3.6:
REGISTRO

18,18%
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12 de Se readlizd el acompafamiento a la | FOTOGRAFIC
agosto administracion municipal de Apulo, en las O
instalaciones de la alcaldia, para socidlizar y
atender a toda la comunidad interesada en
adquirir el crédito Linea Paz y Salvo. Se logré ANEXO 3.7:
atender a los comerciantes, resolver dudas y ACTA DE
verificar los documentos que se requerian. REUNION
13 de Se realizd una reunion en el establecimiento de ANEXO
agosto comercio del sr. Fernando Caviedes Zamora 1.2:
propietario de "Expendio de Carne La Central'. FERNANDO
Se recopild informacidén necesaria para el CAVIEDES
diagndstico preliminar.
Se realizd una reunidn de manera virtual a
través de la aplicacién ZOOM, para la
induccién sobre caracteristicas y requisitos de ANEXO 4.1:
los créditos modalidad Paz y Salvo otorgados -
16 de julio or la Corporacién Social de Cundinamarca REGISTROREU
! P P © | NION VIRTUAL
Participar  en  reuniones Se redlizé la reunidn de manera virtual a través
programadas por ol de la aplicacién ZOOM, sobre Introduccién al
despacho de la Secretaria :\:rrnkggr?g I\I\ng;gf'?:g?l dirigida por el Dr. ANEXO 4.2:
de Competitividad y : REGISTRO
Desarrollo  Econdmico con C . . - REUNION 18,18%
Se recibid instrucciones a fravés de una reunidon
respecto a los asuntos - . N . VIRTUAL
. . 21 de julio virftual programada por la aplicacion MEET
relacionados e inherentes al ! A Lo e
. para la elaboracion del diagndstico municipal
alcance y objeto del L,
para lograr la propuesta de estructuracion del
contrato. . S . .
proyecto "Creacion de la Central Agroindustrial ANEXO 4.3:
Fruticola de la Provincia del Tequendama" REGISTRC'
Fueron asignados a mi cargo los municipios de ,
- . . REUNION
27 de julio Anapoima, Anolaima, Apulo y La Mesa. Para
AR . VIRTUAL
ello, se realizé visita a las secretarias de
Desarrollo Econémico y Rural de los municipios.
Se elabordé el diagndstico municipal de
Anapoima, Anolaima, Apulo y La Mesa, para .
. - ANEXO 5.1:
31 de julio lograr la propuesta de estructuracion del < ’
N - : . Registro envio
proyecto "Creacion de la Central Agroindustrial
Y L M correo con
Fruticola de la Provincia del Tequendama” que entread de
adelanta la Secretaria de Competitividad y Igs
Desarrollo Econémico del Departamento. . o
diagnosticos
Se realizé visita preliminar a las Empresas: "Café
Don Niko" (Insp. El Triunfo) y "Alimentos ZERES"
Desarrollar las actividades Se/dSimigz?oOlUClO' Q?Qr?qu.%%emm er;ocleor ANEXO 5.2:
de priorizacién e impulso de 9 - Y P . ACTA DE
. postulacién para acceder al Convenio -
proyectos productivos o " i REUNION
. 06 de Primero lo nuestro" de la Gobernaciéon de
(emprendimiento y : 18,18%
L . agosto Cundinamarca.
fortalecimiento empresarial)
de los sectores de mayor
dindmica econdmica. . ..
Se realiz6 la segunda visita a las Empresas
"Café Don Niko" (Insp. El Triunfo, El Colegio) y
"Alimentos ZERES" (Vda Andalucia, Anapoimal)
para hacer seguimiento al avance de los
requisitos en el marco del Convenio "Primero lo
nuestro" de la Gobernacion de Cundinamarca. .
. - . - ANEXO 5.3:
Se visitaron las instalaciones de produccion del
. . . : ACTA DE
Café Don Niko y la finca de cultivo de REUNION
07 de Alimentos ZERES. En esta visita se realizé el video
agosto promocional de estas empresas para aplicar al

convenio "Primero lo Nuestro" y se verificd la
documentacién para la respectiva radicacion.
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Efectuar las acciones de
seguimiento y control a los
proyectos vigentes
desarrollados por el Fondo

No se realizé ninguna actividad en el presente

6 de Emprendimiento N/A . N/A 0%
. periodo.
Departamental, en materia
de inversién y reportes que
los  beneficiarios  deban
hacer al Departamento.
Participar en las actividades
que se programen para el
cumplimiento de los
objetivos del Sistema Integral . G .
-, Se llevd a cabo una capacitacion por medio
de Gestion y Control de la - i
o . S 3deagosto | de la aplicacion MEET, con temas
Administracion PuUblica . NP
. concernientes al plan indicativo y plan de
Departamental, Sistema de accién, plan de asistencia técnica, formatos
Gestion de Calidad dili enéigmienfo resentaciéon menlsuol ' ANEXO 7.1:
7 conforme a las normas NTC 9 yp ’ REGISTRO 18.18%
ISO 9001, el Modelo Estdndar CAPACITACI e
de Control Interno MECI, - . L . ON
Se realizé el envio al correo electronico registro
Modelo Infegrado de . . L . .
L. . 26 de de asistencia técnica, plan de asistencia
Planeacién y Gestion MIPG y . L M
. i agosto técnica, y caracterizacion de persona juridica
el Sistemma de Gestion de la natural
Seguridad y Salud en el Y ’
Trabagjo SG-SST y los demds
sistemas de gestion que se
implementen.
Se dio cumplimiento a las normas vy
procedimientos del sistema de seguridad y
salud en el trabagjo establecidas por la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo
" Econdmico, basados en la mejora continua y
Cumplir las  normas vy : - . .
L . - que incluye la politica, la organizacién, la
procedimientos del Sistema | 14 dejulio a - iA . > . .
. planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la ANEXO 8.1:
8 de Seguridad y Salud en el 13 de o . . 18,18%
. - auditoria y las acciones de mejora con el FOTOS
Trabajo establecidas por la agosto S .
- objetivo de anficipar, reconocer, evaluar y
entidad. .
controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad vy la salud en el frabajo. Se ajustd el
protocolo de desinfeccion entregado por el
supervisor a las necesidades de las actividades
realizadas en el mes.
Se realizé visita a las instalaciones y asesoria
profesional a la Empresa Asociativa de Trabajo
22 de julio de Anapoima -AFA- para la recoleccion de ANEXO 6.1:
Realizar las encuestas que le datos preliminares del diagndstico para ENCUESTA
sean asignadas para el identificar problemdticas y necesidad y lograr
seguimiento al impacto de fortalecimiento empresarial. Se diligencidé la
los beneficios y proyectos encuesta de satisfaccion.
9 3.64%
adelantados por la
Secretaria de Se realizd una reunidn en el establecimiento de
Competitividad y Desarrollo comercio del sr. Fernando Caviedes Zamora
Econdmico. propietario de "Expendio de Carne La Central.
13 de Se recopilé informacidon necesaria para el ANEXO 6.2:
agosto diagndstico  preliminar.  Se  diligencié la ENCUESTA
encuesta de satisfaccion.
Participar 'y apoyar las
actividades relacionadas
con la medicion, la
documentacion, el andlisis
de datos, formulacién vy
cierre de acciones
correctivas, preventivas o de Se llevd a cabo una capacitaciéon por medio .
. : - ANEXO 7.1:
mejora, y en general la de la aplicacion  MEET, con temas
- o . NP REGISTRO
10 operacion y mantenimiento | 3 de agosto | concernientes al plan indicativo y plan de 18.18%
. P ) o e CAPACITACI
del Sistema de Gestion y accion, formatos, diligenciamiento y ON

Control, asi como el reporte
mensual del plan indicativo
y plan de accién
correspondiente a la
ejecucion contractual en los
formatos que le sean
indicados por la enfidad.

presentacién mensual.
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Adelantar las demds Se recibid instruccion para hacer

gestiones asignadas por el acercamiento con productores de Sdbila del | ANEXO 11.1:
supervisor 'y que sean 31 de julio municipio de Quipile. Se contactd al Sr. Lino REGISTRO
inherentes al objeto Martinez para organizar la reunién. Pendiente LLAMADA
confractual. definir fecha.

5%

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

ORDENES DE PAGO

FECHA

VALOR

N/A

N/A

N/A

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO
APLICA PARA EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

CONCEPTO DEBE HABER
Valor inicial del Confrato /
Convenio
Valor Adicion $0 $0
Valor Ejecutado $0 $0

Saldo a favor del Contratista

Saldo a favor de la Enfidad para
liberar

Sumas iguales

4. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL

INFORME FINAL DE SUPERVISION)

No aplica

5. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES:

s/ 4

N/A

GILDARDO MELO GARNICA

Director de competitividad de Cundinamarca

Supervisor




