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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA
GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA”.
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l. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es
un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacion y
control del Estado, con sujecidon a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad,
en los términos que establezca la Ley.

La Ley 100 de 1993 implementa el Sistema General de Seguridad Social en Salud- SGSSS,
el cual reorganiza el sistema de prestacion de servicios en salud, desarrolla el servicio
publico de la salud y genera una complementariedad entre la red publica y la red privada
de prestadores con el fin de lograr una mayor cobertura.

La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental
a la salud y se dictan otras disposiciones”, establece en sus articulos 5y 20 lo siguiente:

“Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y
garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, para ello debera:

(...)

c) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencion y
atencion de la enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas
e individuales.”

“Articulo 20. De la politica publica en salud. El Gobierno Nacional debera implementar una
politica social de Estado que permita la articulacion intersectorial con el propdésito de
garantizar los componentes esenciales del derecho, afectando de manera positiva los
determinantes sociales de la salud. De igual manera dicha politica social de Estado se
debera basar en la promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y su atencion
integral, oportuna y de calidad, al igual que rehabilitacién.”

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44 y articulo 45 del
CAPITULO I, Titulo Ill, las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN
EL SECTOR SALUD y en el articulo 55 del CAPITULO IlI, Titulo IV, referente
DISPOSICIONES GENERALES DEL SECTOR SALUD, lo transcrito a continuacion:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud:
43.1. De direccion del sector salud en el &mbito departamental.
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43.1.4. Supervisar y controlar el recaudo y la aplicacion de los recursos propios, los cedidos
por la Nacion y los del Sistema General de Participaciones con destinacion especifica para
salud, y administrar los recursos del Fondo Departamental de Salud.

43.1.8. <Numeral modificado por el articulo 2 de la Ley 1446 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Financiar los Tribunales Seccionales de Etica Médica y Odontoldgica y los
Tribunales Departamentales y Distritales Eticos de Enfermeria y vigilar la correcta
utilizacién de los recursos.

43.1.9. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud para su inclusién en
los planes y programas nacionales.

43.2. De prestacion de servicios de salud

43.2.10 <Numeral adicionado por el articulo 232 de la Ley 1955 de 2019. El nhuevo texto es
el siguiente:> Realizar la verificacion, control y pago de los servicios y tecnologias no
financiados con cargo a la UPC de los afiliados al régimen subsidiado de su jurisdiccion,
prestados hasta el 31 de diciembre de 2019.

43.2.11 <Numeral adicionado por el articulo 232 de la Ley 1955 de 2019. El nuevo texto es
el siguiente:> Ejecutar los recursos que asigne el Gobierno nacional para la atencién de la
poblacion migrante y destinar recursos propios, si lo considera pertinente.

43.4. De Aseguramiento de la Poblacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud

43.4.3 <Ver Notas de Vigencia. Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de
2011. El nuevo texto es el siguiente:> Cofinanciar la afiliaciéon al Régimen Subsidiado de la
poblacion pobre y vulnerable.

Articulo 44. Competencias de los Municipios.

44.1. De direccion del sector en el ambito municipal:

44.1.2. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacién especifica
para salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

44.2. De aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
44.2.1. Financiar y cofinanciar la afiliacién al Régimen Subsidiado de la poblacién pobre y
vulnerable y ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal fin.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las
mismas competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que
correspondan a la funcién de intermediacion entre los municipios y la Nacién. (....)
Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcion
esencial del Estado y para tal fin la Nacién y las entidades territoriales concurrirdn en su
ejecucion en los términos sefialados en la presente ley. Las entidades territoriales tendran
a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica en la promocion y prevencion
dirigidas a la poblacién de su jurisdiccion. (....)"
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El ejercicio de las competencias del Distrito mediante la Secretaria de Salud Distrital como
garante de la prestacion eficaz, adecuada y continua de los servicios de salud que se
prestan en su jurisdiccion, las cuales estan enfocadas a satisfacer los imperativos que se
encuentran dentro de la Constitucién Politica de Colombia (C.P.C.), en su articulo 48
(modificado por el articulo 1ro del Acto Legislativo 02 de 2009) el cual expresa:

“La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a
los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios
de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las
competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares y determinar los
aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley.

Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y
con participacion de la comunidad.”

Teniendo claro que la prestacion de los servicios de salud sera organizada por el Estado, y
que, a su vez, esta competencia es atribuida a las entidades territoriales conforme lo
estipula el articulo 151, 288, 356 y 357 (Modificado por el Acto Legislativo 1/2001 y 4/2007)
de la C.P.C. las cuales dieron lugar a la expedicién de la ley organica 715 de 2001, donde
se resaltan las competencias comprendidas en el articulo 43 que, dotan a los
departamentos para “dirigir, coordinar, y vigilar el sector salud y el sistema general de
seguridad social en salud en el territorio de su jurisdiccién.”

Atendiendo las disposiciones constitucionales y legales antes mencionadas, el Distrito de
Barranquilla, en busca de garantizar la prestacion de servicios de salud como servicio
publico desarrolla en el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, las
actividades y acciones que buscan cumplir con las metas propuestas por la Secretaria de
Salud Distrital, luego del analisis del estado actual que se presenta en la poblaciéon del
Distrito en materia de salud.

En ese entendido, el cumplimiento de las metas requiere estructurar procedimientos
acordes al marco normativo colombiano, para que de esa manera se pueda desarrollar la
funcion administrativa conforme a los principios establecidos dentro de la Constitucion y la
Ley. De igual forma, es menester que toda actuacion administrativa que mane de la
Secretaria de salud Distrital debe afianzarse en los parametros legales que estén vigentes
en su momento en actividades a su cargo como: a) la formulacién de las politicas de
seguridad social en salud en el Distrito; b) la direccidon y orientaciéon de las politicas, planes,
programas, proyectos y normas para el desarrollo del Sistema de Seguridad Social en
Salud; c) la elaboracién, estructuracion de documentos, relacionados con la gestion de la
Secretaria de Salud del Distrito y el servicio publico de salud; d) velar por el cumplimiento
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de las politicas establecidas para el de Seguridad Social en Salud del Distrito, acorde con
las politicas Distritales y Nacionales; e) asesorar y a poyar en las acciones de las
dependencias de la Secretaria de Salud del Distrito, de sus dependencias adscritas o
vinculadas, entre otras.

Expuesto lo anterior, la Secretaria de Salud Distrital debe desarrollar el cumplimiento de
sus funciones sin desconocer los aspectos juridicos y administrativos que deben revestir
los procesos que adelanta para tal fin, de esta manera se puede identificar la necesidad
gue tiene esta dependencia de incorporar el recurso humano enfocado en la prestacion de
servicios profesionales, con el objeto de adelantar los diferentes procesos que se llevan a
cabo dentro de los aspectos legales, administrativos que gobiernan el marco legal y de
gestibn en salud y seguridad social colombiano, garantizando de esta manera el
cumplimiento de las actividades y acciones internas de la dependencia, las competencias
establecidas en la ley y las diferentes metas y objetivos plasmados dentro del Plan de
Desarrollo Distrital, de la mano con el principios que revisten la funcién administrativa.

Ahora bien, la Secretaria Distrital de Salud, en el marco de sus competencias, debe
desarrolla el Plan Decenal de Salud Publica conforme a lo expresado en el Anexo de la
Resolucion 1035 de 2022, Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031 con sus capitulos diferenciales (...)". En el Capitulo 1. Antecedentes y Contexto del
Plan Decenal de Salud Publica se contemplan las estrategias para la afectacion positiva de
los determinantes sociales de la salud, asi como el fortalecimiento de la autoridad sanitaria,
con el fin de instaurar acciones de articulacién y trabajo coordinado entre diferentes
sectores, que permitiera compartir saberes, experiencias y posibilitar la busqueda de
soluciones integrales en las politicas territoriales, buscando el bienestar, desarrollo y
calidad de vida de la poblacion, donde el usuario se sienta protegido, El aseguramiento sera
para toda la poblacion y la prestacion de los servicios con calidad, disponiendo redes
integrales de atencidn en salud. Los ciudadanos tendran respuesta oportuna y adecuada a
sus requerimientos, porque barranquilleros sanos, son ciudadanos que pueden disfrutar de
su familia, son productivos en su trabajo y son personas con una mayor calidad de vida.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia, Potencia Mundial de la Vida, establece
como proposito entre otros factores, el acceso a los servicios basicos como la salud,
educacion, saneamiento basico y conectividad digital son condiciones fundamentales para
la dignidad humana. Hacia un sistema de salud garantista, universal, basado en un modelo
de salud preventivo y predictivo. Colombia como un pais saludable.

Con relacién al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla sera
ejemplo nacional de una ciudad con mayor oferta de servicios publicos de calidad y
especialmente condiciones favorables de progreso para sus ciudadanos mas vulnerables.
Garantizaremos la seguridad, la sana convivencia y el progreso para todos, Barranquilla
tendra una calidad de vida soportada en planificacién integral del territorio. mediante una
politica publica al cierre de brechas sociales, donde la igualdad de oportunidades permita
liberar el potencial del desarrollo social, economico, cultural, politico y ambiental de nuestra
ciudad y todos sus habitantes, seremos una Barranquilla a Otro Nivel. Articulo 4. Estructura
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del Plan de Desarrollo, el Plan de Desarrollo se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas
articuladas mediante una cadena de resultados que comprende los componentes, los
programas, los proyectos, las metas y los indicadores de productos de la siguiente manera:
A. LINEA.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este
componente se realizaran las acciones enfocadas a obtener una poblacion mas saludable,
con una visién estratégica de gestion del riesgo en salud, la cual sera implementada a través
de acciones transversales y articuladas con diferentes agentes y actores del sistema, que
posibiliten una gestién integral y pertinente para lograr los mejores resultados en la salud,
intervenciones de diagndstico temprano que aseguren un manejo y tratamiento oportuno.

Ademas, se realizaran acciones articuladas para intervenir los determinantes que impactan
la salud en busca de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior
en el marco de los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, y
los lineamientos metodoldgicos, técnicos y operativos de gestion integral en salud,
establecidos en la Resolucion 100 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
El programa: atencion integral en salud se articula con el Proyecto: Optimizacién de la
Funcién Operativa y Funcional del Plan Territorial de Salud.

El Plan Territorial de Salud-PTS, es el instrumento estratégico y operativo de la politica
publica en salud del territorio, resultante de la Planeacion Integral para la Salud, el cual
hace parte integral del Plan de Desarrollo Territorial y permite a las entidades territoriales
del orden departamental, distrital y municipal contribuir con el logro de las metas
estratégicas establecidas.

La alternativa consiste en primera instancia en la financiacion del recurso humano calificado
adscrito al plan de atencion basica requerido para apoyar la gestién operativa y funcional
del plan territorial de salud en la compilacion, manejo y analisis de informacién que permita
la toma de decisiones. Asi mismo, la logistica necesaria para el desarrollo del plan territorial
de salud (pts). el recurso humano realizara la asistencia técnica y las visitas de inspeccién
vigilancia y control a los establecimientos objeto de control necesarias para el desarrollo de
las acciones de salud publica. por otra parte, la asignacion de los recursos de inversion
para el fortalecimiento de las capacidades de recursos humanos de las IPS en la
implementacion de rutas integrales de atencion en salud ademas, de gastos de capacitacion
y estudios de investigacion en salud bajo la modalidad de convenios interadministrativos
con universidades para el mejoramiento de la gestién, el proyecto tiene como propdsito
fortalecer los mecanismos de control y seguimiento de la gestiéon para alcanzar las metas
establecidas en el plan territorial de salud. se conformara un equipo interdisciplinario de
profesionales para evaluar el impacto del modelo de gestion integral del riesgo en salud. se
implementaran herramientas y procesos de control de calidad para asegurar la efectividad
de las acciones realizadas en el marco del plan.
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Por lo tanto, acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes, con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel, y dando
cumplimiento a las responsabilidades como actor del Sistema General de Seguridad Social
en Salud se hace necesario contratar la prestacion de servicios de un grupo
interdisciplinario de profesionales que brinden asesorias y desarrollen activades en la
Secretaria Distrital de Salud proyectando, articulando y fortaleciendo de manera transversal
los diferentes proyectos de los diferentes programas, teniendo en cuenta que la planta
global de personal del Distrito de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO
suficiente, segun certificado de inexistencia en planta expedido por gestion humana, para
la ejecucion exitosa de estos procesos de la Secretaria Distrital de Salud, se hace necesario
la contratacion por prestacion de servicio del recurso humano.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Fuente: MERCADO LABORAL, 30 MAYO 2025
Il. ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
ABRIL DE 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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1.1  TOTAL, NACIONAL MENSUAL
Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,6%). La tasa global de participacién se ubic6 en 63,7%, mientras que en abril de 2024
fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento de
1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,2%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, lo que representé una disminucién de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubic6 en 65,9%
y la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron
66,6% y 59,7%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil febrero - abril 2025 fue
9,6%, lo que represent6 una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil febrero - abril 2024 (11,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%,
mientras que en el trimestre movil febrero - abril 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,2%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo del afio anterior (56,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuente: MERCADO DE SERVICIOS. 14 MAYO 2025

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) MARZO DE 2025

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2025° / marzo 2024
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo deingresos, segun
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)
En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 2025F / marzo 2024
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Fuente: DAMNE, EMS.

# Cifra pravisional

(PP) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presantar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
toral

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)
En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con marzo de 2024.

::;:a" zm;a:(:.::‘r;:sr:::::: personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

Total nacional
Marzo 2025F f/ marzo 2024

,i
|
f

Clusificasiin 0L R 4 AL

i
& [F
f
3

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

porcentuales

rsonal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

o de persona
** Personal en misidn aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130
+** Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segln
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

Clastficacion CIU Rev 4 AC

Hzes coetra

contratado

[ll. TECNICO
Para la consecucion del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere
contratar los servicios de un grupo interdisciplinario de profesionales que brinden sus
servicios en los procesos de competencias de la Secretaria Distrital de Salud, para el logro
de las metas definidas en el Plan Territorial de Salud PTS.

A continuacion, se relaciona el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DEL CONTRATO
1. Elaborar y editar los productos audiovisuales que serviran de
Acreditar titulo Profesional insumos para las publicaciones en los diferentes canales de
en Direccién y Produccion de comunicacién de Alcaldia de Barranquilla y de la Secretaria
Radio y Televesion, Distrital de Salud. $22.500.000
experiencia laboral minima |2. Realizar grabaciones y tomas de imagen en los diferentes
de 24 meses eventos, actividades, planes e iniciativas de la Secretaria
Distrital de Salud.
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Fortalecer el equipo de comunicaciones para realizar
contenidos que despierten interés en el plblico de los
objetivos de cada programa de la Secretaria Distrital de Salud
Brindar aseoria en los proyectos de creativos relacionados con
las comunicaciones y el contenido para los canales de
comunicacion de la Secretaria Distrital de Salud.

Acompabfar los eventos, planes, estrategias y actividades que
se desarrollen por iniciativa de la Secretaria Distrital de Salud
ylo la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Hacer entrega del material fotogréafico y filmico capturado en
virtud de las actividades desarrolladas.

Velar por el buen uso de las imagenes institucionales y el
cuidado de la estética de la imagen en las publicaciones a
realizar.

Las demas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos,
programas y el cumplimiento de los fines misionales de la
Secretaria Distrital de Salud."

Acreditar titulo Profesional
de Ingeniero
Electromecanico

Formacién en Ambientes
Reales por Proyectos de
TABLEROS DE CONTROL
EN POWER BI y experiencia
laboral minima de 24 meses

. Desarrollar una herramienta de andlisis geoespacial, para

facilitar el analisis y la visualizacion de informacion en salud
del Distrito de Barranquilla.

. Desarrollar un reporte interactivo de visualizacién geoespacial

gue permita realizar la segmentacion de datos por localidades,
barrios y micro territorios, que facilitaran la comprension de las
dindmicas de salud en diferentes &reas del Distrito de
Barranquilla.

. Desarrollar opciones para exportar reportes y generar fichas

con los resultados obtenidos del modelado y visualizacién de
datos suministrados por el ente territorial, que permita
optimizar la toma de decisiones y apoyando la planificacion de
politicas publicas en salud del Distrito de Barranquilla.

. Las demés que le sean asignadas en virtud de sus

competencias, para el alcance de las metas de los proyectos,
programas y el cumplimiento de los fines misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

$30.000.000

Acreditar titulo Profesional
de Ingeniero de
Minas,Especialista en
Gerencia de Proyectos vy
experiencia laboral minima
de 18 meses

Participar en la estandarizacién de los procedimientos de la
Secretaria Distrital de Salud a través de la plataforma
ISOLUCION, establecida por la Administracion Distrital en
cumplimiento del Sistema Integrado de Gestién de Calidad,
con el objetivo de optimizar la estructura y claridad de la
documentacion.

Revisar y actualizar los procedimientos existentes en las
oficinas de la Secretaria Distrital de Salud, con el fin de
mejorar la eficiencia y el logro de resultados.

Acompafiar el proceso de evaluacion de riesgos de la
Secretaria Distrital de Salud.

Articular con las partes interesadas de la Secretaria Distrital
de Salud sobre el progreso de los proyectos, programas y
estrategias.

La preparacion de informes y documentacién en atencion a
la actividad misional de la Secretaria Distrital de Salud.
Proporcionar acompafiamiento a los funcionarios de la
Secretaria Distrital de Salud para la atencién de las auditorias
internas y externas realizadas a la Secretaria de Salud
conforme a la normativa vigente, revisando y actualizando la
documentacién requerida, realizando seguimiento a los
planes de mejora resultantes de las auditorias.

Brindar acompafamiento, participar y/o asistir a reuniones,
eventos, actividades y mesas de trabajo para fortalecer las
actividades misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

$31.200.000
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8. Las deméas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos,
programas y el cumplimiento de los fines misionales de la
Secretaria Distrital de Salud”

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante

la ejecucion del contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda
. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep
5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Salud,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
.

» W
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Durante 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel nacional, un total
de 44,33 mil contratos relacionados con los cédigos de naciones unidas descrito en el

presente andlisis:

Valor Contratacién

$ 2 bill.

Nimero de Proveedores

18.39 mil

Numero de Contratos

44,33 mil

Walor Total Esti.
¢ H

Mumero de Contr.

Valor Total Estimado por Proveedor

mado @Nimero de Contratos

Prov_nombre

Se relacionan los proveedores con mayor contratacion a nivel nacional:

Valor Total Estimado por Proveedor

Proveedor

Proveedor

£ 0,0 bil 5 0.1 bill
Valor Total Estimado

V. ANALISIS DE LA DEMANDA
A lo largo de los afios 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel
nacional 1.16 millones de contrataciones relacionados con el cédigo de las naciones unidas

del presente analisis:

Valor Total
Gasto Mensual §29972.739 525256

Valor Total

Ao 92023 @2024 @2025

§ 20 bil

§ 10 bil

Numero de Contratos por Proveedor

0 500
Nuamero de Contratos

Gasto Anual
(Enblan__ $BbiL §12bil  $3bil 511 kil Enbla

017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Fuente @SECO?_| @SECOP||

! https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | [ Nimero de Contratos del| | Origen del Proveedor
Proveedor 2 — | Proveedor Proveedor No
seleccionado MARIA VICTORIA MONTOYA F $ 30 bill. 1-1 6 mill. identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Froveedores

SERVICIOS INTEGRADOS Ci

3 0.0 bill. 50.1 bill. 0.2 bil 0 500
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos

-
(=]
L=
[=)

@ Contratacion directa
@ Licitacion obra plblica
@ Licitacion Piblica

Minima cuantia

“alor Tatal Estimado

@ Regimen Especia
5 3 bill @ 5zleccion Abreviada de Menor Cuantia
- $1bill @ Seleccion abreviada subasta inversa
I
Especial Competitiva

Modalidad general

[
(=]
[=)

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del
presente andlisis correspondiente a los afios anteriores.

N° VALOR
PROCESO MODALIDAD OBJETO CONTRATADO
CD-11- CD LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA $25.000.000

2024-4736 ADELANTAR LAS ACCIONES DE LOS PROCESOS DE LA

OFICINA DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
CD-11- CDh LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA $36.000.000

2024-1644 ADELANTAR LAS ACCIONES DE LOS PROCESOS DE LA

OFICINA DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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V. Anélisis EconOomico

El valor estimado del contrato es de OCHENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/L ($83.700. 000.00), y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta diciembre 31 de 2025, plazo
contado a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme
a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, o parala
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona nhatural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.?

Para constancia se firma en junio 2025

@-'-WLA 'f')'ll}d«‘.h P.

ISELA MORALES PAJARO
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
Revisd y aprobO'/_

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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