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Area solicitante: DIRECCION DE JUSTICIA TRANSICIONAL

Responsable del area solicitante: JUAN DAVID VILLALBA CRUZ - DIRECTOR DE JUSTICIA TRANSICIONAL

Objeto: Realizar acciones orientadas a garantizar el acceso efectivo a la justicia y la implementacién de enfoques diferenciales e
interseccionales, a través de la construccién de un protocolo de interaccion entre la justicia propia, ordinaria y transicional en beneficio
de las comunidades del pueblo Eperara Siapidara, en cumplimiento del Auto 620 de 2017 y la Sentencia T-025 de 2004.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El articulo 1 del Decreto 1427 de 2017 define como objetivo que dentro del marco de sus competencias al Ministerio de Justicia y del
Derecho le corresponde: formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica piblica en materia de ordenamiento juridico, defensa
y seguridad juridica, drogas, acceso a la justicia formal y alternativa, lucha contra la criminalidad, mecanismos judiciales transicionales,
prevencidn y control del delito, asuntos carcelarios y penitenciarios, promocion de la cultura de la legalidad, la concordia y el respeto
a los derechos, la cual se desarrollara a través de la institucionalidad que comprende el Sector Administrativo.

El Ministerio de Justicia y del Derecho coordinara las relaciones entre la Rama Ejecutiva, la Rama Judicial, el Ministerio Publico, los
organismos de control y demas entidades publicas y privadas, para el desarrollo y consolidacion de la politica publica en materia de
justicia y del derecho.

De acuerdo con el articulo 20 del Decreto 1427 de 2017, son funciones de la Direccién de Justicia Transicional, entre otras, las
siguientes:

“ARTICULO 20. Funciones de la Direccién de Justicia Transicional. Son funciones de la Direccion de Justicia Transicional, las siguientes:
1. Asesorar y proponer la formulacion de la politica de Estado en materia de justicia transicional.

2. Coordinar y articular los comités y los subcomités que sean implementados o creados en materia de justicia transicional, y apoyar la
Secretaria Técnica de los mismos, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Viceministro de Politica Criminal y Justicia
Restaurativa.

3. Apoyar a las instancias competentes en el desarrollo de las actividades inherentes a la ejecucion de los procesos de justicia transicional.
()

5. Realizar con las entidades competentes el sequimiento y evaluacion de los procesos judiciales de justicia transicional y formular las
recomendaciones a que haya lugar.

()

12. Presentar informes relativos al desarrollo de las politicas, los, planes y programas en materia de su competencia

14. Atender las peticiones relacionadas con asuntos de su competencia.

15. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

De esta manera, conforme a las funciones asignadas a la Direccién de Justicia Transicional, le corresponde a ésta hacer seguimiento
y aplicacién de las decisiones que ha adoptado la Corte Constitucional de Colombia a través del fallo de revision de tutela T- 025 de
2004, en el que analiza “el tema del flagelo del desplazamiento forzado en el marco del conflicto armado interno” que padecio el pais
por mas de cincuenta afios; y asimismo hace una exhaustiva revision de los fallos de tutela proferidos por los jueces y que tienen
como objeto principal salvaguardar los derechos de las victimas.
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En dicha sentencia, la Corte hace alusion a estudios e informes que dan cuenta de la situacién humanitaria que sufren las personas
que se ven obligadas a abandonar forzosamente sus lugares de arraigo sin que hasta el momento hubiesen tenido respuesta alguna
del Estado, lo que motiva a muchas de ellas a acudir ante la jurisdiccién para que via tutela se les reconozcan sus derechos
conculcados. En muchos casos, esos fallos de tutela son insuficientes, aunque los jueces cumplen con su labor de producir estas
decisiones, la incapacidad e inaccién de las instituciones hace que estos fallos no se cumplan, y cuando hay algun tipo de
cumplimiento, suele ser insuficiente.

Todo esto obligé a la Corte a dictar este fallo y a declarar consecuentemente el Estado de Cosas Inconstitucional (en adelante ECI)
en materia de desplazamiento forzado, al constatar la vulneraciéon masiva, sistematica y grave de los derechos fundamentales de la
poblacion desplazada en el pais, producto no solo de las causas asociadas a la violencia generalizada, sino también debido a la
precaria capacidad institucional del Estado colombiano para atender a dicha poblacién, y a la insuficiencia de los recursos asignados
para este propdsito.

La declaratoria del ECI (Estado de Cosas Inconstitucional) se basa en dos fines bien marcados:

1. Hacer cesar o interrumpir la violacion masiva de los derechos fundamentales, obligando con esto al ejecutivo a repensar y
reestructurar las acciones u omisiones generadoras de la violacién, y por ende, a que cumpla con los fines sociales del
Estado; esto se entiende como una excepcidn jurisprudencial al hecho de que los fallos de tutela tienen efectos interpartes
y ademas se atreve a inmiscuirse en asuntos atinentes a otras ramas del poder publico, pero ello basandose en el principio
de colaboracion arménica y aun méas en la importancia de proteger los derechos fundamentales vulnerados de forma masiva
y permanente; y,

2. Con el animo de descongestionar los despachos judiciales, pues de no presentarse el Estado de Cosas Inconstitucional
todas esas personas que ven vulnerados sus derechos acudirian al Unico medio que para ellas seria la ruta indicada, es
decir, la accion de tutela.

Ante este panorama, la Corte Constitucional, considerando que de acuerdo con el articulo 27 del Decreto 2591 de 1991 “el juez
establecera los demas efectos del fallo para el caso concreto y mantendra la competencia hasta que esté completamente restablecido
el derecho o eliminadas las causas de la amenaza’, resolvio conservar la competencia para verificar el cumplimiento de sus 6rdenes
y asegurar que las autoridades adopten las medidas necesarias para garantizar el goce efectivo de los derechos fundamentales de
la poblacion desplazada. Para estos efectos, adicionalmente, decidié conformar una Sala Especial de Seguimiento, en tanto 6rgano
especializado de la Sala Plena para monitorear los avances y los rezagos presentados por las autoridades responsables en la
superacion del ECI declarado en el 2004.

Conforme lo anterior, y dentro del seguimiento realizado a la sentencia T-025 de 2004 por la Corte Constitucional, profirié el auto No.
620 de 2017, en dicha providencia se estimo6 que la situacion agravada del conflicto armado en la Costa Pacifica Narifiense merecia
una respuesta articulada por parte del Estado en el marco de la estrategia de superacion del ECI declarado por la misma corporacion.

Asi las cosas, la corte orden¢ al “Presidente de la Republica — en tanto Jefe de Gobierno, Suprema Autoridad Administrativa y
Comandante Supremo de las Fuerzas Armadas de la Republica— crear y coordinar una Comisién Interinstitucional de Alto Nivel,
integrada por: el Ministro(a) del Interior, el Ministro(a) de Defensa Nacional, el Ministro(a) de Justicia y del Derecho, el Ministro(a) de
Hacienda y Crédito Publico, el Director(a) del Departamento Nacional de Planeacion, el Comandante General de las Fuerzas Militares,
el Comandante del Comando Estratégico de Transicion, el Director(a) General de la Policia Nacional, la Directora de la Unidad para
la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, el Director(a) de la Unidad para la Restitucion de Tierras, el Director(a) de la Unidad
Nacional de Proteccion, la Directora de la Agencia de Renovacion del Territorio, el Director(a) de la Agencia Nacional de Tierras; el
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Gobernador del Departamento de Narifio y los Alcaldes de los municipios de El Charco, La Tola, Olaya Herrera (Satinga), Santa
Barbara de Iscuandé, Mosquera, Barbacoas, Magii Payan, Roberto Payan, Francisco Pizarro y Tumaco”.

Esta comision ha sido la encargada de formular y poner en marcha un Plan Urgente de Reaccién y Contingencia (en adelante PURC),
que garantice la proteccién inmediata de las comunidades afrodescendientes y los pueblos indigenas que habitan el Pacifico
Narifiense™, en el plazo de dos meses contados desde la notificacidn de la providencia. Sin embargo, a la fecha tal orden no se ha
cumplido.

Por lo tanto, el Gobierno Nacional, mediante Decreto 850 de 2018 cre6 la Comision Intersectorial de Alto Nivel para la proteccion
inmediata de las comunidades afrodescendientes y los pueblos indigenas Awé y Eperara-Siapidara que habitan el Pacifico
Narifiense" liderada por la Vicepresidenta de la Republica, la cual adelanté un proceso para la consolidacion de la Comision de Alto
Nivel para articular la formulacién y puesta en marcha de un Plan Urgente de Reaccidn y Contingencia que garantice la proteccion
inmediata de las comunidades afrodescendientes y los pueblos indigenas Awa y Eperara- Siapidara que habitan el Pacifico Narifiense;
ello, entre otras funciones.2

En tal sentido, es imperativo mencionar que el Ministerio de Justicia y del Derecho viene atendiendo de manera oportuna la solicitud
realizada por la Vicepresidencia de la Republica, para asistir y dar cumplimiento de tramite a los compromisos de las jornadas de
concertacion y seguimiento de PURC entre el Gobierno Nacional y las poblaciones protegidas en el auto, en el marco de las mesas
de concertacion interinstitucional.

Como resultado de ello, el dia 14 de agosto del afio 2023 en la ciudad de Bogotd, se realizé la jornada de concertacion interinstitucional
de PURC con el pueblo Eperara Siapidara representados por la organizacion ACIESNA, en dicha jornada participd la Direccién de
Justicia Formal y la Direccién de Justicita Transicional por parte del Ministerio de Justicia y del Derecho, definiéndose el acuerdo N.
02 que establece: “El Ministerio de Justicia (Direccién en Justicia Transicional) apoyara la construccion de un proceso de formacién
alos lideres de ACIESNA que compondria los elementos de justicia transicional, justicia propia, politica contra las drogas, y en materia
de derechos humanos (junto a Ministerio del Interior).”

Posterior a la jornada en mencién, se realizd un encuentro de didlogo, que reposa en el Acta de Cumplimiento érdenes del Auto 620
de 2017 adelantada entre la Direccion de Justicia Transicional del Ministerio de Justicia y del Derecho y Autoridades propias del
pueblo Eperara Siapidara el 24 de octubre de 2023; en la cual se concertd la disponibilidad de recursos para la contratacién por la
suma de $500.000.000,00 para el afio 2024, y se presentd una contrapropuesta técnica obedeciendo a las necesidades de las
comunidades del Pueblo indigena Eperara Siapidara y a dialogos previos, en dicha propuesta se identificé que era necesario primero
realizar la identificacion de las necesidades de formacién en materia de acceso a la justicia propia, mecanismos de justicia transicional
y justicia formal, para posteriormente elaborar e implementar un plan de formacion que fortalezcan los liderazgos en dichas
necesidades y concluir generando el lineamiento para la posterior creacion el protocolo de interaccion entre los sistemas de justicia.

De esta forma, a través del contrato 614 de 2024, suscrito entre el Ministerio de Justicia y del Derecho y la Asociacion ACIESNA, se
realizaron jornadas de diagndstico de las necesidades en mencidn, se implement6 un plan de formacion para los lideres y lideresas
de las comunidades del Pueblo indigena Eperara Siapidara, y se creé un documento que recoge los lineamientos técnicos necesarios
para la creacion de un protocolo de interaccion entre la justicia propia, ordinaria y jurisdiccional.

En virtud de lo anterior, el Ministerio de Justicia y del Derecho para la vigencia 2025, con el fin de dar continuidad al cumplimiento de
los compromisos de la jornadas de concertacion de las mesas interinstitucionales del PURC derivado del auto 620 del 2017 proferido

1 Ibid
2 Consultar https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86440
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por la Corte Constitucional, realizara un nuevo contrato el cual tiene como proposito la creacidn, implementacion y socializacién de
un protocolo de interaccion entre los sistemas de justicia propia, ordinaria y transicional, especificamente disefiado para atender las
necesidades del pueblo indigena Eperara Siapidara, lo cual representa un avance sustancial en la garantia del pluralismo juridico
reconocido por la Constitucion Politica en su articulo 246, y constituye una herramienta clave para la superacion de practicas histéricas
de subordinacion de los sistemas normativos indigenas.

Adicionalmente, a través del instrumento se busca resolver tensiones normativas, facilitar el acceso a la justicia y asegurar que los
procesos judiciales tengan en cuenta los marcos culturales y normativos propios, en cumplimiento de los mandatos establecidos por
la Corte Constitucional en la sentencia T-025 de 2004 y sus autos de seguimiento.

A partir de un enfoque diferencial, étnico vy territorial, el protocolo también fortalece el relacionamiento institucional y la capacidad
organizativa del pueblo Eperara Siapidara. Su implementacién permite articular respuestas més pertinentes frente a las afectaciones
derivadas del conflicto armado, avanzar en la reparacién de derechos y consolidar garantias de no repeticién. Ademas, contribuye a
una justicia transicional que reconoce las particularidades de los pueblos indigenas, promueve el respeto por sus formas propias de
resolucion de conflictos y mejora la interlocucién con las entidades del Estado en el marco de la superacion del Estado de Cosas
Inconstitucional declarado por la Corte.

1.2 Descripcion de la necesidad:

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que la Direccién de Justicia Transicional del Ministerio de
Justicia y del Derecho, a través de un proceso de contratacién directa con la organizacion ACIESNA, dé continuidad al cumplimiento
de las medidas concertadas con el pueblo Eperara Siapidara en el marco del Auto 620 de 2017.

El proceso se adelantara mediante la modalidad de contratacion directa con la Asociacion de Cabildos Indigenas Eperara Siapidara
de Narifio (ACIESNA), en virtud de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que habilita esta forma de
contratacion cuando se trate de convenios o contratos con entidades sin &nimo de lucro que cuenten con idoneidad para el desarrollo
de actividades de interés publico. La eleccién de esta modalidad se fundamenta en la naturaleza del objeto contractual, que requiere
una ejecucidn en estrecha articulacién con las autoridades tradicionales del pueblo Eperara Siapidara y una profunda comprension
de su cosmovision, normatividad propia y practicas organizativas. En este contexto, ACIESNA se configura como la organizacién
idénea, dado que es la méaxima instancia de representacidn del pueblo Eperara Siapidara y posee amplia experiencia en procesos de
fortalecimiento del gobierno propio, justicia indigena y articulacién interjurisdiccional. Ademés, ACIESNA ha sido reconocida por las
instituciones del Estado como interlocutora legitima del pueblo en el marco del Auto 620 de 2017, lo cual garantiza no solo la
pertinencia cultural y técnica del proceso, sino también el cumplimiento efectivo de los compromisos adquiridos por el Estado
colombiano ante la Corte Constitucional.

Para tal fin, el proceso se ha estructurado en tres fases sucesivas e interdependientes.

o La fase 1, correspondiente al alistamiento contractual y metodoldgico, tiene como proposito establecer las condiciones
operativas, técnicas y logisticas que permitan el desarrollo efectivo del proyecto. Esta fase incluye la conformacién del equipo
técnico, la elaboracion participativa del cronograma de trabajo, y la construccion de una metodologia contextualizada para
el disefio e implementacion del protocolo.

e Lafase 2 se orienta a la consolidacion del marco normativo de articulacién interjurisdiccional y a la comprension estructural
y funcional de los Centros de Armonizacion como parte del sistema de justicia propia. Esta fase se ejecutara a través de tres
componentes:.
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(i) laidentificacidn de principios rectores y vacios normativos para estructurar el protocolo;

(i) la actualizacion del Reglamento de Control Interno de ACIESNA para garantizar su vigencia, coherencia y pertinencia
cultural; y

(iii) el disefio participativo de los lineamientos conceptuales y operativos de los Centros de Armonizacién.

Para el cumplimiento de estos objetivos, se desarrollaran cuatro (4) encuentros territoriales: uno en el municipio El Charco,
centrado en la construccién de insumos normativos; dos en el municipio Olaya Herrera, dedicados al analisis, ajuste y
validacién del Reglamento de Control Interno; y uno adicional en el mismo municipio, destinado a la conceptualizacion de
los Centros de Armonizacién desde la cosmovisidn del pueblo Eperara Siapidara.

o Lafase 3 contempla la construccion, validacion y socializacion del protocolo de interaccion entre las jurisdicciones. Esta fase
tiene como propdsito consolidar un instrumento legitimo y aplicable, que recoja los acuerdos alcanzados y fortalezca la
articulacién entre los sistemas de justicia en los casos que involucren a miembros del pueblo Eperara Siapidara. Para ello,
se prevé la realizacion de dos (2) encuentros en el municipio de Olaya Herrera: el primero, destinado a la construccién
técnica del protocolo a partir de los insumos de las fases anteriores; y el segundo, dirigido a la socializacion, validacién y
entrega formal del documento a los 19 cabildos, con participacion de la Direccion de Justicia Transicional del Ministerio de
Justicia y del Derecho.

En total, el proceso contempla la realizacion de seis (6) encuentros territoriales, que permitiran articular dialogos técnicos y
comunitarios, garantizar la participacion efectiva de las autoridades indigenas y construir un instrumento normativo robusto, coherente
y legitimo. Esta intervencion, ademas de dar cumplimiento a los compromisos del Estado en el marco del Auto 620 de 2017, contribuira
a fortalecer la autonomia juridica del pueblo Eperara Siapidara, desde un enfoque de justicia intercultural y diferencial, en
correspondencia con los mandatos constitucionales y el bloque de constitucionalidad.

Es importante resaltar que, como resultado del proceso propuesto, se espera que el pueblo Eperara Siapidara, a través de su
organizacion ACIESNA, obtenga beneficios sustantivos tanto a corto como a largo plazo, que contribuyan a la consolidacion de su
autonomia juridica, al fortalecimiento de su gobierno propio y al reconocimiento efectivo de su sistema de justicia. En ese sentido, a
corto plazo, la ejecucion de este proceso permitira contar con un protocolo de interaccion entre la justicia propia, la justicia ordinaria
y la justicia transicional, construido de manera participativa con las autoridades tradicionales, validado en el territorio y ajustado a las
realidades culturales, organizativas y juridicas del pueblo.

Esta herramienta dotara a ACIESNA de mayores capacidades para incidir en los espacios de articulacion interinstitucional, facilitando
la clarificacion de competencias, la prevencion de conflictos de jurisdiccion y la garantia de los derechos fundamentales de sus
comunidades. Por su parte, la actualizacién del Reglamento de Control Interno también se constituira en un instrumento operativo
clave para el fortalecimiento de los procesos internos de control, decision y ejercicio de justicia, permitiendo una mejor interlocucién
con los actores del Estado y una mayor cohesion interna.

A mediano y largo plazo, se proyecta que los insumos producidos durante la ejecucion del objeto contractual se conviertan en
referentes normativos, técnicos y metodoldgicos para procesos similares de articulacion entre sistemas de justicia en otros territorios
indigenas, fortaleciendo asi el reconocimiento del pluralismo juridico en el pais.

Adicionalmente, el disefio y apropiacion de los Centros de Armonizacion permitird avanzar en la institucionalizaciéon de espacios
comunitarios para el ejercicio de la justicia propia, desde una perspectiva territorial, espiritual y organizativa, que responda a la
cosmovisién del pueblo Eperara Siapidara. La articulacion entre estos centros y las entidades del Estado encargadas de la
administracion de justicia facilitara la atencion diferencial de los conflictos, reduciendo la revictimizacién y promoviendo la reparacion
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integral de las comunidades. En suma, el proceso planteado no solo fortalecera la operatividad de ACIESNA, sino que también
contribuira a su posicionamiento como un actor clave en la defensa y ejercicio de los derechos colectivos del pueblo Eperara Siapidara,
especialmente en contextos de justicia transicional, reparacion colectiva y gobernanza étnico-territorial.

En ese orden de ideas, para el desarrollo de cada fase los productos planteados son:

1.2 Documento con cronograma de
ejecucion del disefio e implementacion
del protocolo.

1.3 Documento con la definicion de la
metodologia para la creacion e
implementacion del protocolo.

FASE PRODUCTO DESCRIPCION
1. Proceso de | Para esta fase se requieren los siguientes | 1.1 Hojas de vida verificadas y aprobadas del
alistamiento productos: personal técnico requerido.
contractual y [1.1 Presentacién, verificacién y aprobacién | 1.2 Documento con el cronograma de
metodoldgico. de hojas de vida del personal minimo ejecucion del disefio e implementacion
requerido. del protocolo, el cual debera:

1.3

- Precisar las fechas especificas el
cumplimiento de cada actividad.

- Establecer tiempos para la
interaccion directa con los lideres y
lideresas de los 19 cabildos.

- Considerar factores como las
condiciones climaticas y de seguridad en
las rutas de acceso a Olaya Herrera y El
Charco.

Documento con la definicién de la
metodologia para la creacion e
implementacion del protocolo. El cual
debera inclur como minimo las
siguientes acciones:

Justificacion de la metodologia, con el fin
de describir el enfoque propuesto y los
principios que orientaran la ejecucion del
contrato.
Descripcion de las fases por medio de las
cuales se creara e implementara, de
acuerdo con el cronograma construido y
aprobado con anterioridad.
Disefio de las herramientas participativas
de la recoleccion de la informacion, tales
como:
- Entrevistas semiestructuradas con
los lideres y lideresas del pueblo
Eperara Siapidara, orientadas a
identificar ~ las  tensiones vy
oportunidades de interaccion entre
las justicias.
- Mesas de trabajo con los lideres y
lideresas del pueblo Eperara
Siapidara para la construccién y
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aprobacion de las distintas fases del
protocolo.

- Encuestas para recoger insumos
de las percepciones y experiencias
de los lideres indigenas.

e Aplicacién de las herramientas en los
territorios con la incorporacién de los
principios de consulta previa, enfoque
diferencial y equidad de género,
adaptados al contexto cultural y social
del pueblo Eperara Siapidara. Lo
anterior garantizando:

- Definicién de la forma en que se
realizara el registro, sistematizacién
y andlisis de la informacion
recolectada.

e Descripcion de la forma en que se
permitira la validacion preliminar de la
metodologia con los lideres de los
cabildos en Olaya Herrera y El Charco,
asegurando  su  pertinencia vy
aplicabilidad en estos territorios, para lo
cual se requerira:

-Reuniones iniciales con los cabildos y
autoridades del pueblo  Eperara
Siapidara para la presentacion del objeto
contractual y la metodologia.

-Revisiéon,  ajuste y  aprobacion
participativo de la ruta metodolégica y el
cronograma de ejecucion.

Consolidacion

Marco Normativo de | productos:

Articulacién 2.1 Informe técnico que contenga la definicién
Interjurisdiccional 'y de un marco normativo de articulacién
comprension de los interjurisdiccional, que establezca las
centros de bases para la interaccion entre la justicia
armonizacion. propia, la justicia ordinaria y la justicia

del | Para esta fase se requieren los siguientes

transicional en el Pueblo Eperara
Siapidara.

2.2 Informe técnico con las actualizaciones
realizadas al reglamento interno de
ACIESNA.

2.3 Reglamento interno de ACIESNA
actualizado.

24 Informe con los lineamientos técnicos
sobre la creacion y manejo de los centros

2.1 Informe técnico que contenga la definicion
de un marco normativo de articulacién
interjurisdiccional, que establezca las bases
para la interaccion entre la justicia propia, la
justicia ordinaria y la justicia transicional en el
Pueblo Eperara Siapidara. De esta forma, el
informe a parte del marco normativo debera
contener la recopilacién, andlisis y discusion
de los siguientes elementos fundamentales:
- Definicién de los principios rectores que
orienten la articulacion interjurisdiccional.

- Analisis de las experiencias previas y
normativas existentes en materia de justicia
propia y su relacién con los otros sistemas de
justicia.

Fecha: JULIO DE 2025
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de armonizacion para integrar su funcién
en el marco de la justicia propia.

25 Actas de asistencia y evidencias
fotograficas de cada encuentro.

- Identificacion de las tensiones y vacios
normativos que requieran ser abordados en el
protocolo.

- Lineamientos generales para garantizar el
respeto de los derechos fundamentales de la
comunidad Eperara Siapidara en los procesos
de articulacion.

-Actas de asistencia y evidencias fotograficas
del encuentro.

2.2 Informe técnico con las actualizaciones
realizadas al reglamento interno de ACIESNA.
Para ello se debe especificar el proceso
realizado en los dos encuentros:

e  Primer encuentro:
-Andlisis  técnico y
reglamento vigente.
-Revisién las modificaciones necesarias
para garantizar su coherencia con el
marco normativo de articulacion
interjurisdiccional en construccion.
-ldentificacion de las bases para una
actualizacion que refleje las necesidades
actuales de la comunidad y fortalezca su
autonomia juridica

e  Segundo encuentro:

-incorporacién de nuevos temas 'y
aspectos no contemplados en el
reglamento vigente, con el fin de
garantizar su integralidad.

+ Estrategias para la implementacion y
socializacion del reglamento actualizado
dentro de la comunidad.

« Acta del gjercicio de validacion con
las autoridades y lideres comunitarios
para asegurar el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados.

juridico  del

2.3 Reglamento interno de ACIESNA
actualizado.

2.4 Informe con los lineamientos técnicos
sobre la creacién y manejo de los centros de
armonizacion para integrar su funcién en el
marco de la justicia propia. Para ello, el
documento debera contener como minimo:
-Andlisis sobre la concepcion de los Centros
de Armonizacién desde la cosmovision del
pueblo Eperara Siapidara, reconociendo sus
fundamentos filosoficos, —espirituales y
comunitarios.

Fecha: JULIO DE 2025
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-Disefio de un modelo estructural y funcional
para los Centros de Armonizacién,
integrandolos dentro del sistema de justicia
propia.

-Definicion de los principios y normas que
regiran su funcionamiento, alineandolos con el
marco normativo de articulacion
interjurisdiccional.

-Definicién de los mecanismos de articulacion
con la justicia ordinaria y la justicia
transicional, asegurando el respeto por los
derechos de la comunidad.

2.5 Actas de asistencia y evidencias
fotograficas de cada encuentro.

Construccion
socializacion
protocolo  con

lideresy lideresas de | para las justicias, vigencia 2025.
la comunidad | 3.2 Informe técnico que contenga los
Eperara Siapidaraa. | elementos claves de la socializacion del

y | Para esta fase se requieren los siguientes
del | productos:
los | 3.1 Construccion del protocolo de interaccion

protocolo y espacio de didlogo con los lideres
y lideresas de los 19 cabildos indigenas
asociados a ACIESNA.

3.1 Construccion del protocolo de interaccion
para las justicias, vigencia 2025. De esta
forma, el documento debera tener como
minimo:

e  Objetivo.

o Contexto histérico y caracterizacion
del Pueblo Eperara Siapidara.

e  Marco Normativo.

e Sistema de justicia propia del
pueblo Eperara Siapidara:
Caracteristicas,  diferencias y
barreras de interaccion con la
justicia ordinaria y la transicional,
asimismo explicacion de los centros
de armonizacion.

e  Principios de la interaccién entre las
justicias  propia, ordinaria vy
transicional.

e  Casos de aplicacion de protocolo.

e Mecanismos de resolucion de
conflictos.

3.2 Informe técnico que contenga los
elementos claves de la socializacidon del
protocolo y espacio de dialogo con los lideres
y lideresas de los 19 cabildos indigenas
asociados a ACIESNA. El documento debera
describir en modalidad de acta, el encuentro
de socializacion, en el cual estara presente el
Ministerio de Justicia y del Derecho.

Fecha: JULIO DE 2025
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Personal minimo req

uerido:

CARGO

PERFIL

FUNCIONES

Tiempo

Coordinador
General del
Proyecto

Profesional en derecho,
ciencias sociales o afines con
experiencia minima de 36
meses en proyectos
relacionados con justicia
transicional, derechos
humanos o trabajo con
comunidades indigenas del
departamento de Narifio.

Liderar la planificacion y supervision
de todas las etapas del proyecto.
Supervisar la ejecucion técnica y
operativa de todas las etapas del
proyecto,  velando  por el
cumplimiento  del  cronograma
aprobado, la calidad de los productos
entregables y la  coherencia
metodoldgica entre las fases.
Coordinar y articular el trabajo del
equipo  técnico interdisciplinario,
garantizando el flujo de informacién y
la toma oportuna de decisiones.
Mantener la interlocucion directa con
la supervision del contrato, es decir,
la Direccion de Justicia Transicional,
asegurando una gestion eficiente y
transparente del proyecto.

Facilitar la articulacién con las
autoridades y comunidades del
pueblo Eperara Siapidara,
promoviendo espacios de diélogo
intercultural, concertacién y
validacion  participativa de los
productos técnicos y decisiones
estratégicas del proyecto.

Revisar y validar los documentos
técnicos y metodologicos producidos,
asegurando su calidad, coherencia
interna, pertinencia cultural y solidez
juridica.

Elaborar y entregar los informes de
avance y final al supervisor del
contrato, incluyendo analisis
técnicos, dificultades, lecciones
aprendidas y recomendaciones para
la sostenibilidad del protocolo de
interaccion.

5 Meses

Coordinador
Juridico
(Justicia
Propia)

Profesional derecho, con al
menos 24 meses de
experiencia en investigacién o
como coordinador de
proyectos directo con
comunidades del
departamento de Narifio..

Disefiar y coordinar la elaboracién
del marco normativo del protocolo de

articulacion interjurisdiccional,
integrando  los  principios  del
pluralismo juridico, la justicia

intercultural 'y los estandares
nacionales e internacionales en

5 Meses




L)
Justicia

ESTUDIOS PREVIOS

(Formato Unico)

Cédigo: F-GC-04-40

Version: 03

Fecha: 14/05/2024

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Fecha: JULIO DE 2025

materia de derechos de los pueblos
indigenas.

Realizar el anélisis juridico del
reglamento de control interno de
ACIESNA, identificando  vacios
normativos,  contradicciones o
desactualizaciones, y proponiendo
ajustes que fortalezcan  su
legitimidad, vigencia y coherencia
con el sistema juridico colombiano.
Asesorar juridicamente al equipo de
trabajo y a las autoridades del
pueblo Eperara Siapidara en la
interpretacion y aplicacion de las
normas propias, asi como en su
interaccion con la justicia ordinaria y
transicional, respetando los
principios de  autonomia y
autodeterminacion.

Participar en la  construccion
metodoldgica de los instrumentos de
recoleccion de informacién,
asegurando que los contenidos
juridicos sean comprensibles y
culturalmente pertinentes, y que
promuevan la identificacién de
tensiones, buenas practicas 'y
posibilidades de armonizacion entre
jurisdicciones.

Apoyar al Coordinador General en la
revision y validacion juridica de los
productos técnicos, velando por su
coherencia normativa, pertinencia y
aplicabilidad en el contexto del
pueblo Eperara Siapidara.

Profesional en trabajo social,
sociologia, antropologia o
areas afines con al menos 18
meses de experiencia y
trabajo con comunidades del
departamento del Narifio

Coordinador
Social

Promover la participacion social
activa y efectiva de las autoridades,
lideres y lideresas de los 19 cabildos

del pueblo Eperara Siapidara,
mediante estrategias de
convocatoria, informacion y

pedagogia adaptadas al contexto
cultural.

Facilitar ~ los  procesos  de
relacionamiento entre el equipo
técnico, las comunidades y las
instituciones del Estado, asegurando
una comunicacion intercultural fluida

5 Meses




8

Justicia

A

ESTUDIOS PREVIOS

(Formato Unico)

Cédigo: F-GC-04-40

Version: 03

Fecha: 14/05/2024

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Fecha: JULIO DE 2025

y respetuosa, que favorezca la
confianza y el dialogo horizontal.
Identificar y gestionar de manera
preventiva y/o resolutiva posibles
tensiones o conflictos sociales que
puedan surgir en el marco del
desarrollo de las actividades del
proyecto, proponiendo rutas de
accion que garanticen el enfoque
restaurativo y el respeto a los
derechos colectivos.

Acompafiar y apoyar la logistica
comunitaria  de los encuentros
territoriales, coordinando con los
facilitadores comunitarios y las
autoridades  tradicionales  para
asegurar condiciones adecuadas de
participacion, alojamiento,
alimentacion y transporte.

Apoyar la validacion social de los
productos técnicos del proyecto,
generando espacios de escucha y
retroalimentacion con las
comunidades para garantizar la
apropiacion de los resultados y la

pertinencia  cultural de las
herramientas construidas.

Documentar las dindmicas de
participacion comunitaria y los
procesos de didlogo  social,

contribuyendo a la sistematizacion
de experiencias del proyecto desde
una perspectiva fterritorial y
diferencial.

Enlace étnico

Profesional en antropologia,
trabajo social, sociologia,
educacion o areas afines a
las ciencias sociales con
experiencia minima de 24
meses como enlace étnico
en proyectos o de trabajo
con comunidades étnicas del
departamento de Narifio.

Facilitar el relacionamiento entre el
equipo técnico y las autoridades del
pueblo Eperara Siapidara,
garantizando el respeto a sus formas
propias de comunicacién,
organizacién y toma de decisiones.
Acompafiar la  planeacién vy
desarrollo de los encuentros
comunitarios, velando por la
pertinencia cultural, la participacion
efectiva y el cumplimiento de los
acuerdos establecidos.

Coadyuvar en la construccion de la
guia metodolégica y el cronograma
de actividades, en concordancia con
el plan operativo de administracion

5 Meses
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del proyecto y las dinamicas
territoriales.

Ser facilitador en la comprension y
apropiacion de los temas abordados
durante la ejecucidén del proyecto,
especialmente aquellos relacionados
con la interaccion entre la justicia
propia y las entidades del gobierno.
Acompafiar la validacion comunitaria
de los productos del proyecto,
asegurando  su  comprensién,
legitimidad y aplicabilidad dentro del
sistema de justicia propia del pueblo
Eperara Siapidara.

Contador

Profesional en contaduria
publica con  experiencia
minima de 18 meses en
manejo financiero y contable
de proyectos con entidades
del Estado o organizaciones
del departamento de Narifio.

Elaborary ejecutar el plan contable del
proyecto, asegurando el adecuado
registro, seguimiento y control de los
recursos financieros conforme a la
normatividad  vigente y  los
lineamientos contractuales.

Preparar informes  financieros
periodicos con los  soportes
correspondientes, para su
presentacion ante la  entidad
contratante 'y la  organizacion
ACIESNA.

Gestionar los pagos de honorarios,
gastos logisticos y demas rubros del
proyecto, garantizando la trazabilidad
y legalidad de cada transaccién.
Apoyar la elaboracion del presupuesto
detallado y su respectiva ejecucion, en
articulacién con el plan operativo y el
cronograma del proyecto.

Asegurar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales, tributarias y de
seguridad social, segun lo establecido
por la legislacion colombiana y los
compromisos contractuales.

5 Meses

Auxiliar
administrativo

Técnico en administracion,
logistica 0 areas afines, con
experiencia minima de 12
meses en apoyo a la gestion
documental, administrativa y
logistica de proyectos con
organizaciones del
departamento de Narifio

Brindar apoyo administrativo al
Coordinador General del Proyecto y al
Contador, asegurando la adecuada
gestion documental y organizativa.
Organizar y mantener actualizados los
archivos fisicos y digitales del
proyecto, garantizando el resguardo
de soportes administrativos,
financieros y técnicos.

5 meses
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Apoyar la logistica de los encuentros
territoriales, incluyendo elaboracion de
listados, actas, memorandos,
convocatorias y  formatos de
asistencia.

Realizar seguimiento a los tramites
administrativos  relacionados  con
contrataciones, legalizaciones,
informes y entregables.

Elaborar  reportes de  gestion
administrativa y prestar soporte en la
rendicion de cuentas del proyecto ante
las instancias correspondientes.

Apoyo
logistico

Bachiller con experiencia
minima de 12 meses en
apoyo logistico de eventos
comunitarios, proyectos
sociales o  actividades
territoriales.

Coordinar y ejecutar las actividades
logisticas  requeridas para el
desarrollo de encuentros
comunitarios y reuniones técnicas,
incluyendo transporte, alimentacion,
alojamiento y dotacién de materiales.
Asegurar la  disponibilidad y
adecuado uso de los recursos
logisticos en territorio, en articulacion
con el equipo técnico y el auxiliar
administrativo del proyecto.

Apoyar en el registro de evidencias
fotograficas, diligenciamiento  de
listados de asistencia y demas
soportes  requeridos para |la
verificacion de las actividades
realizadas.

Participar en la planificacion y gestion
del flujo de insumos necesarios para
el desarrollo  del  proyecto,
garantizando su distribucion eficaz y
oportuna.

Colaborar en la instalaciéon de los
espacios de trabajo en campo,
garantizando condiciones minimas
de comodidad, seguridad vy

accesibilidad para las y los
participantes, manteniendo
comunicacién constante con las

autoridades comunitarias y actores
locales.

5 Meses

1.3. Items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacién se encuentra

incluida en el PAA linea No. DJT-049
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

Realizar acciones orientadas a garantizar el acceso efectivo a la justicia y la implementaciéon de enfoques diferenciales e
interseccionales, a través de la construccién de un protocolo de interaccion entre la justicia propia, ordinaria y transicional en beneficio
de las comunidades del pueblo Eperara Siapidara, en cumplimiento del Auto 620 de 2017 y la Sentencia T-025 de 2004.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato seré de cinco (5) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

y ejecucion.
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Validar la planeacion operativa, financiera y contratar el equipo técnico y proveedores
del proyecto.
- Avance del Marco normativo en justicia Ordinaria y Justicia transicional.

Planeacion Administrativa del proyecto:

Construir el Plan Operativo y Guia metodoldgica:

Objetivo 1. Consolidar un marco normativo de articulacion interjurisdiccional
necesario para la creacion del protocolo de interaccion entre la Justicia
Propia, la Justicia Ordinaria y la Justicia Transicional, para el pueblo Eperara
Siapidaara de Narifio

Realizar una reunion de 3 dias en la comunidad wuelta el mero del municipio
del Charco con las autoridades y lideres de las 19 comunidades, los 10
miembros directivos de la Asociacion ACIESNA y el equipo técnico
profesional del Proyecto, con el fin de facilitar la interaccion entre la justicia
propia Eperara Siapidaara, la justicia ordinaria y la justicia transicional,
asegurando el respeto por los derechos fundamentales de la comunidad y
promoviendo el cumplimiento de la sentencia T-025 y el Auto 620. de 2017.

OBJETIVO 2. Disefiar y construir el primer capitulo del protocolo de
interaccion entre la Justicia Propia, la Justicia Ordinaria y la Justicia
Transicional, para el pueblo Eperara Siapidaara de Narifio

21

Etapa 1 capitulo Justicia Propia: Realizar cuatro reuniones internas de 3
dias en la comunidad Bocas de vibora en el municipio de Olaya Herrera con
las autoridades y lideres de las 19 comunidades, los 10 miembros directivos
de la Asociacion ACIESNA y el equipo técnico profesional del Proyecto, con
el fin de asegurar el disefio y construccion integral del protocolo de
interaccion entre la Justicia Propia, Justicia Ordinaria y Justicia Transicional.

Realizar un encuentro de 3 dias en la comunidad Bocas de vibora en el
municipio de Olaya Herrera con las autoridades y lideres de las 19
comunidades, los 10 miembros directivos de la Asociacion ACIESNA y el
equipo técnico profesional del Proyecto, para realizar la primera etapa de
actualizacion del reglamento de control interno: En esta fase inicial, se
realizaran las actualizaciones necesarias para adecuar el reglamento a las
necesidades actuales de la comunidad.

21.2

Realizar un encuentro de 3 dias en la comunidad Bocas de vibora en el
municipio de Olaya Herrera con las autoridades y lideres de las 19
comunidades, los 10 miembros directivos de la Asociacion ACIESNA y el
equipo técnico profesional del Proyecto, para realizar la segunda etapa de
actualizacion del reglamento de control intero: Esta fase buscara incluir
aspectos y temas no contemplados previamente, asegurando que el
reglamento esté completo y actualizado en su totalidad.

213

Realizar un encuentro de 3 dias en la comunidad Bocas de vibora en el
municipio de Olaya Herrera con las autoridades y lideres de las 19
comunidades, los 10 miembros directivos de la Asociacion ACIESNA y el
equipo técnico profesional del Proyecto, para disefiar y comprender la
concepcion de los centros de Armonizacion: Es crucial comprender cémo
se conciben estos centros desde la cosmovision del pueblo Eperara
Siapidaara, para integrar su funcion dentro del marco de justicia propia.

214

Realizar un encuentro de 2 dias en la comunidad Bocas de vibora en el
municipio de Olaya Herrera con las autoridades y lideres de las 19
comunidades, los 10 miembros directivos de la Asociacion ACIESNA y el
equipo técnico profesional del Proyecto, para el disefio y construccion del
capitulo de Justicia Propia: Es esencial definir los temas clave que se
abordaran en este capitulo, garantizando que refleje adecuadamente los
principios y practicas de la justicia propia del pueblo Eperara Siapidaara de
Narifio.

22

Impresion del Documento: "Protocolo de interaccion entre la Justicia Propia,
la Justicia Ordinaria y la Justicia Transicional, para el pueblo Eperara
Siapidaara de Narifio - Capitulo 1"

23

Realizar un encuentro de 1 dia en la comunidad Bocas de vibora en el
municipio de Olaya Herrera con las autoridades y lideres de las 19
comunidades, los 10 miembros directivos de la Asociacion ACIESNA y el
equipo técnico profesional del Proyecto, para la socializacion del capitulo de
Justicia Propia

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato seré en los Municipios de Olaya Herrera y El Charco ubicados en el departamento de Narifio

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota D.C
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3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato
resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato bajo el literal L del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de

2007.

3.2 Modalidad de seleccion:

La modalidad de seleccién pertinente para contratar ‘Realizar acciones orientadas a garantizar el acceso efectivo a la justicia y la
implementacién de enfoques diferenciales e interseccionales, a través de la construccion de un protocolo de interaccién entre la
justicia propia, ordinaria y transicional en beneficio de las comunidades del pueblo Eperara Siapidara, en cumplimiento del Auto 620
de 2017 y la Sentencia T-025 de 2004.” corresponde a:

a) Licitacién Publica

b) Seleccién Abreviada:

M.
V.

VI.
VII.
VIIL.
IX.

X

Para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa____

Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la celebracién de
acuerdos marco de precios____

Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos___

Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia_____

Prestacion de serviciode salud ____

Declaratoria de desierta de la licitacién. ____

Productos de origen o destinacién agropecuarios_____

Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM

Para la ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencion a poblacion desplazada por la
violencia, proteccion de derechos humanos y poblacién en alto grado de exclusién

Contratacién de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional____

¢) Concurso de méritos:

Abierto
Con precalificacién
Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:

l.
Il.
.
V.
V.
VI.

Urgencia manifiesta.

Contratacién de empréstitos____

Contratos interadministrativos ____

Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
Encargo fiduciario

Inexistencia de pluralidad de oferentes.
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VII. Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VIII. Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. ___

IX. Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Cabildos
Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas, Consejos Indigenas y Organizaciones Indigenas con capacidad para
contratar cuyo objeto esté relacionado con la ejecucién de programas, planes y proyectos del plan de desarrollo relacionados
con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, la garantia de los derechos,
satisfaccion de necesidades y/o servicios publicos de los pueblos y comunidades indigenas. En el marco de dichos objetos
se contemplara la ejecucion de obras publicas que impliquen actividades de mantenimiento y/o mejoramiento de
infraestructura social y de transporte, asi como suministrar bienes y/o servicios para los que se acredite idoneidad, la cual
debera ser valorada teniendo en cuenta un enfoque diferencial. __ X__

e) Minima cuantia

f) Proceso Competitivo Decreto 092 de 2017

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado, entre otros, “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, Derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. El
canon 355 ibidem, inciso segundo, consagra que el Gobierno, a nivel nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos
de presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad para impulsar programas
y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo.

En razén a lo anterior y de conformidad con lo sefialado en el literal I) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 “I) <modificado
por el articulo 353 de la Ley 2294 de 2023, el nuevo texto es el siguiente:> Los contratos o convenios que las entidades estatales
suscriban con los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas, Consejos
Indigenas y Organizaciones Indigenas con capacidad para contratar cuyo objeto esté relacionado con la ejecucion de programas,
planes y proyectos del plan de desarrollo relacionados con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad cultural, el ejercicio de
la autonomia, la garantia de los derechos, satisfaccion de necesidades y/o servicios publicos de los pueblos y comunidades indigenas.
En el marco de dichos objetos se contemplara la ejecucion de obras publicas que impliquen actividades de mantenimiento y/o
mejoramiento de infraestructura social y de transporte, asi como suministrar bienes y/o servicios para los que se acredite idoneidad,
la cual debera ser valorada teniendo en cuenta un enfoque diferencial.”

Aunado a la posibilidad de adelantar a través de seleccion directa el presente proceso de contratacién, dada la naturaleza juridica de
las partes y en el marco de lo establecido en el estatuto de contratacion publica, el objeto del presente proceso de contratacion,
orientado a ejecutar el mecanismo de consulta previa para la reglamentacién del articulo 246 de la Constitucién Politica, y en
cumplimiento del contrato 169 de la OIT, bloque de constitucionalidad y los acuerdos concertados en diferentes instancias, conlleva
a que la seleccion directa del contratista se realice con una organizacién indigena idénea y que genere un impacto en las comunidades
indigenas significativo para lograr que la ejecucion del objeto resulte efectiva.

De acuerdo, con lo expuesto, de los regimenes de contratacion aplicables a los pueblos indigenas, se deduce que: i) los cabildos
indigenas en virtud de lo consagrado en el Decreto 2164 de 1995 y en la Ley 2160 de 2021 que modificé el articulo 7 de la Ley 80 de
1993, deben entenderse como Entidades publicas especiales; ii) las autoridades tradicionales indigenas son consideradas Entidades
de derecho publico de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1088 de 1993 y la Ley 2294 de 2023; iii) las asociaciones de
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cabildos indigenas y/o autoridades tradicionales indigenas son consideradas Entidades de derecho publico de conformidad a lo
expuesto en los Decretos 1088 de 1993 y 252 de 2020 y en la Ley 2294 de 2023; iv) los consejos Indigenas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 330 constitucional disponen que a través de estos se representaran ante el Gobierno Nacional y demés
Entidades a los territorios indigenas entre otras funciones cuya naturaleza se le puede catalogar de derecho publico, no obstante, lo
anterior no fue definido expresamente por la Ley 2294 de 2023; v) las organizaciones indigenas, en estricto sentido, no fueron
definidas como Entidades de derecho publico, por el contrario, la Ley 1551 de 2012, permite observar que frente aquellas se aplicarian
derecho privado, sin embargo, hay que tener en cuenta por quienes estara constituido dichas organizaciones, pues en virtud del
Decreto 252 de 2020 se les permitié a las organizaciones indigenas celebrar contratos o convenios de manera directa con las
Entidades Estatales, siempre y cuando estén conformadas exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos indigenas,
asociaciones de cabildos, asociacion de autoridades u otra forma de autoridad indigena propia; y vi) se consideraran Entidades
Estatales aquellos resguardos que se asocien para administrar y ejecutar los recursos del SGP, en virtud de lo contemplado en el
Decreto 1953 de 2014.

La Asociacion de Cabildos Indigenas Eperara Siapidara de Narifio, Organizacion Indigena ACIESNA- es una entidad publica de
caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa conforme a lo establecido en el Decreto 1088
de 1993 y en la Ley 21 de 1.991, tiene como caracter social defender y exigir los derechos del Pueblo Eperara Siapidara asentados
en la costa Pacifica Narifiense. La Asociacion de Cabildos Indigenas Eperara Siapidara de Narifio, Organizacion ACIESNA tiene
como objeto entre otras “Fortalecer la Autoridad ancestral y el gobierno propio, para el control territorial y la autonomia prescrita en el
ordenamiento juridico nacional e internacional”; “Apoyar programas de fortalecimiento para el desarrollo del territorio, produccion,
educacion, salud, organizacion, formacion y vivienda en coordinacion con las respectivas autoridades municipales, departamentales,
nacionales y la cooperacion internacional”; y para el cumplimiento de su objeto podra celebrar los diversos convenios de los planes,
programas y proyectos en pro de las comunidades Eperara Siapidara con las distintas organizaciones gubernamentales y
nogubernamentales con el fin de fortalecer las politicas publicas nacionales

3.3. Cddigo (s) UNSPSC:

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase Producto

80101600 80000000 80100000 80101600 Gerencia de proyectos

80111701 80000000 80110000 80111701 Servicios de. Contratacion de personal
93141706 93000000 93140000 93141700 servicios de proteccion minorias

93142101 93000000 93140000 93142100 Servicios de planificacion desarrollo regional
94131500 94000000 94130000 94131500 Organizaciones no gubernamentales

4. ANALISIS DEL SECTOR

Ver Documento Anexo.
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5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES M/CTE ($ 550.000.000)

Con el objeto de estimar el presupuesto para la presente Contratacion, la Direccién de Justicia Transicional adelanté un estudio de
mercado o sector, en el cual se obtuvo como resultado de analisis que el presupuesto estimado para el objeto: “Realizar acciones
orientadas a garantizar el acceso efectivo a la justicia y la implementacion de enfoques diferenciales e interseccionales, a través de Ia
construccién de un protocolo de interaccion entre la justicia propia, ordinaria y transicional en beneficio de las comunidades del pueblo
Eperara Siapidara, en cumplimiento del Auto 620 de 2017 y la Sentencia T-025 de 2004. “ es de QUINIENTOS CINCUENTA
MILLONES M/CTE ($ 550.000.000) tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR el cual
hace parte integral del presente documento.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el andlisis del sector. SE ADJUNTA ANEXO.

6. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la
plataforma SECOP |I.

7. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

La presente contratacion no requiere criterios de seleccion, toda vez que la misma se realiza de conformidad con el numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que permite la contratacidn directa con entidades sin animo de lucro que cuenten con idoneidad
para el desarrollo de actividades de interés publico. En este caso, la Asociacion de Cabildos Indigenas Eperara Siapidara de Narifio -
ACIESNA es considerada idonea por ser la maxima instancia de representacion del pueblo Eperara Siapidara, contar con amplia
experiencia en justicia indigena y articulacion interjurisdiccional, y estar reconocida por el Estado como interlocutora legitima en el
marco del Auto 620 de 2017. Debido a la naturaleza del objeto contractual, que exige una ejecucién culturalmente pertinente y en
coordinacion con las autoridades tradicionales, no se configura un escenario competitivo, por lo cual no aplica la utilizacién de factores
de seleccion.

7.1 Criterios de Verificacion:

No aplica

7.2 Criterios de Ponderacion:

No aplica

7.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

No aplica

8. OBLIGACIONES.
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8.1 Obligaciones del Contratista.

8.1.1  Obligaciones Generales del Contratista:

1.

©

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

Cumplir el objeto contractual, ejecutandolo de acuerdo con lo establecido en el presente documento y dentro del plazo
acordado.

Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato dentro de los plazos establecidos.
Presentar los informes de seguimiento a la ejecucion que sean solicitados por el supervisor para cada uno de los pagos
establecidos en el contrato.

Presentar informe final de gestion, a la terminacion del contrato, en la cual se consoliden todas las actividades y
resultados obtenidos por EL CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato.

Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato, al Supervisor,
debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retenciéon documental de la dependencia donde presta
sus servicios, cuando haya lugar a ello.

Guardar la confidencialidad y mantener la reserva de toda informacion o documentacion que le haya sido asignada en
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Obrar con la diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que se le asignen a través del Supervisor del contrato.
Informar oportunamente al Supervisor asignado los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracion o
a terceros.

Acatar las instrucciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones del presente contrato, se le impartan por parte
de EL MINISTERIO, a través del Supervisor.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales.

Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos que le sean entregados por la
entidad para la ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar.

Cumplir y aplicar las directrices y politicas del sistema de gestién de calidad, asi como los procesos y procedimientos
establecidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho.

Cumplir con el Cédigo de Etica del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Facturar electronicamente conforme con las disposiciones sefialadas en la Directiva Presidencial No. 09 de 2020, el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de
2020 de la DIAN, de haber lugar a ello.

8.1.2  Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Cumplir el objeto contractual, ejecutando y entregando el proyecto de acuerdo con los criterios de calidad con sujecién al
presupuesto estipulado y dentro del plazo establecido.

o

Cumplir a cabalidad con todas las especificaciones técnicas contenidas en la ficha técnica.

3. Asegurar que el equipo técnico asignado para el cumplimiento del contrato que tenga experiencia comprobada en derechos

hu

manos, enfoque de género, justicia transicional y trabajo comunitario.

4. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, las hojas de vida del personal minimo

)
ob

licitado, las cuéles sera revisadas en compafiia de la supervision dentro de los dos (2) dias habiles siguientes. Si hay
servaciones, deberan subsanarse en dos dias siguientes al requerimiento efectuado por la supervision.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

Realizar el proceso de contratacién del personal minimo requerido por el Ministerio de Justicia y del derecho, una vez
aprobados por la supervisién, para lo cual tendran un periodo de 5 dias habiles.

Entregar durante los cinco (5) dias habiles de la firma del convenio un plan operativo en el que se detalle las actividades a
ejecutar.

Elaborar un documento con la definicidn de la metodologia para la creacién e implementacion del protocolo, cinco (5) dias
habiles, posteriores a la entrega y aprobacién del plan operativo.

Entregar dentro de los 15 dias calendario posteriores a la realizacion del primer encuentro en el municipio El Charco, un
Informe técnico que contenga la definicion de un marco normativo de articulacién interjusrisdiccional, que establezca las
bases para la interaccion entre la justicia propia, |a justicia ordinaria y la justicia transicional en el Pueblo Eperara Siapidara.
Presentar durante los 15 dias calendario posteriores a la realizacion de los dos encuentros el municipio de Olaya Herrera,
un informe técnico con las actualizaciones realizadas al reglamento interno de ACIESNA.

Remitir 2 dias habiles posteriores a la revisién y aprobacion del informe técnico de actualizaciones, el Reglamento interno
de ACIESNA actualizado.

Entregar 5 dias habiles posteriores al tercer encuentro en el municipio de Olaya Herrera, un informe con los lineamientos
técnicos sobre la creacion y manejo de los centros de armonizacion para integrar su funcién en el marco de la justicia propia.
Elaborar durante los 15 dias habiles al cuarto encuentro en el municipio de Olaya Herrera, un protocolo de interaccion para
las justicias, vigencia 2025.

Desarrollar un informe técnico que contenga los elementos claves de la socializacién del protocolo y espacio de dialogo con
los lideres y lideresas de los 19 cabildos indigenas asociados a ACIESNA, 5 dias habiles posteriores a la realizacién del
ultimo encuentro en el municipio de Olaya Herrera.

Disponer los lugares para la realizacion de las actividades contempladas en el cronograma de ejecucion y cumplir con las
disposiciones legales, técnicas, juridicas y las demas que sean necesarias para la iniciacién y ejecucion del proyecto.
Invertir los recursos del contrato Unica y exclusivamente para la ejecucion del proyecto.

Asegurar el servicio de transporte intermunicipal e interveredal (ida y regreso) para la totalidad del equipo técnico con
acompafamiento de la Guardia Indigena de la organizacién ACIESNA en los sitios priorizados para el desarrollo de cada
uno de los productos requeridos en el presente contrato. Igualmente, el contratista debera proveer el servicio de transporte
interveredal para los participantes beneficiarios/as del proyecto.

Asegurar el servicio de hospedaje y alimentacion del equipo técnico y beneficiarios del proyecto, por los dias definidos y en
los sitios priorizados para el desarrollo de las actividades, acorde a la programacién contenida en el cronograma del contrato.
Presentar al supervisor del contrato informes periodicos posteriores a la entrega de cada producto, asi como un informe
final que detalle las actividades desarrolladas en cada fase, conforme a los entregables establecidos en los documentos
contractuales y en la ficha técnica. La entrega de estos informes se realizara segun los tiempos y frecuencias definidos en
el cronograma establecido.

Manejar en una cuenta exclusiva, los dineros que reciba de EL MINISTERIO en desarrollo del presente contrato.

Contratar de acuerdo con sus propios procedimientos, el personal, los bienes y los servicios necesarios para la realizacién
de las diferentes acciones requeridas para el desarrollo del objeto del presente Contrato.

Llevar el archivo de los documentos del presente Contrato en medio fisico y virtual (carpeta compartida con el MJD).

Las demés que con ocasion a la ejecucion del contrato sean inherentes a la ejecucion del proyecto

8.2. Obligaciones del Ministerio.

8.2.1 Obligaciones Generales del Ministerio

1.
2.
3.

Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.
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4. Realizar el registro presupuestal correspondiente
5. Realizar en la formay condiciones pactadas el pago del contratista.

8.2.2. Obligaciones Especificas del Ministerio.

1. Verificar que se cumpla con el cronograma establecido y con las actividades comprometidas en la propuesta presentada
por ACIESNA.

2. Llevar a cabo las revisiones necesarias, proporcionando observaciones y solicitando ajustes cuando sea pertinente,
respecto a las actividades planificadas, las evidencias y los productos entregados durante la ejecucién del contrato. Estas
revisiones deben realizarse dentro de los plazos definidos en el plan de trabajo y cronograma. Ademéas, el MINISTERIO
podra hacer observaciones y solicitar ajustes en las evidencias y productos hasta la fecha de finalizacién del contrato.

3. Exigir al contratista que ejecute de manera adecuada y oportuna las obligaciones del contrato, considerando los
compromisos derivados del cumplimiento del auto 620 y la sentencia T 025.

4, Facilitar la organizacion y realizacion de reuniones de trabajo entre las partes involucradas en el contrato.

5. Participar activamente, a través del personal técnico de la Direccion de Justicia Transicional, en el desarrollo de las
actividades relevantes.

6. Validar conjuntamente con la Asociacion de cabildos indigenas Eperara Siapidara de Narifio (ACIESNA) el avance en las
actividades, asi como cada una de las evidencias y productos que se entreguen durante la ejecucion del contrato.

9. FORMA DE PAGO.

El Ministerio pagara a ACIESNA el valor del presente Contrato en pagos parciales con base en lo siguiente:

PRIMER PAGO: El veinticinco por ciento (25%) del valor del pago total del Ministerio de Justicia y del Derecho, se realizaré a la
entrega por parte del contratista de los siguientes documentos, una vez sean aprobados por el supervisor del contrato cumpliendo
con las especificaciones técnicas:

¢ Documento con cronograma de ejecucion del disefio e implementacién del protocolo.
o Documento con la definicién de la metodologia para la creacién e implementacion del protocolo.

SEGUNDO PAGO: El cuarenta y nueve por ciento (49%) del valor del pago del Ministerio de Justicia y del Derecho, se realizara a la
entrega por parte del contratista de los siguientes documentos, una vez sean aprobados por el supervisor del contrato cumpliendo
con las especificaciones técnicas:

» Informe técnico que contenga la definicion de un marco normativo de articulacién interjusrisdiccional, que establezca las
bases para la interaccién entre la justicia propia, la justicia ordinaria y la justicia transicional en el Pueblo Eperara Siapidara.

» Informe técnico con las actualizaciones realizadas al reglamento interno de ACIESNA.

o Reglamento interno de ACIESNA actualizado.

 Informe con los lineamientos técnicos sobre la creacion y manejo de los centros de armonizacion para integrar su funcion
en el marco de la justicia propia.

TERCER PAGO: El veintiseis por ciento (26%) del valor del pago del Ministerio de Justicia y del Derecho, se realizara a la entrega
por parte del contratista de los siguientes documentos, una vez sean aprobados por el supervisor del contrato cumpliendo con las
especificaciones técnicas:
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o Construccion del protocolo de interaccion para las justicias, vigencia 2025.
¢ Informe técnico que contenga los elementos claves de la socializacién del protocolo y espacio de didlogo con los lideres y
lideresas de los 19 cabildos indigenas asociados a ACIESNA.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos antes sefialados se realizaran con sujecion al PAC y a la ubicacion de fondos en la Tesoreria
del Ministerio de Justicia y del Derecho de tal manera que el Ministerio no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda
presentarse en dichos pagos y por lo tanto, el Contratista cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion alguna
para su no realizacion, demora en el pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran cubiertos por
el contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la normatividad
vigente.

PARAGRAFO TERCERO: La Entidad solamente reconocera y pagara al contratista, los valores que resulten de los productos
efectivamente recibidos a satisfaccion por la Entidad. Si las cuentas de cobro no han sido bien elaboradas o no se acompafian de los
documentos que las respalden, los términos solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida, o desde aquella en
que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad
exclusiva del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO CUARTO: Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad exclusiva del contratista,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el proveedor se encuentre obligado a facturar electronicamente debera aportar factura
electrénica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, este sera requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas
electronicas para su reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su expedicion, por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura electrénica solo se entendera expedida cuando sea validada
por el proveedor autorizado.

PARAGRAFO SEXTO: FACTURA ELECTRONICA SIN VALIDACION PREVIA: en estos casos, la factura se entendera expedida con
la entrega al adquiriente y debera ser enviada a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para
su validacion dentro de las 48 horas siguientes contadas a partir del momento en que se solucionen los problemas tecnolégicos.

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
10.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo del (la) Director(a) de Justicia Transicional del Ministerio de Justicia y del Derecho. En todo
caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con
copia al Grupo de Gestion Contractual del Ministerio o quien lo haga segun la competencia internas de la Entidad. Este funcionario
sera responsable de aprobar los pagos, los informes que presente el contratista y de proyectar el acta de liquidacién definitiva del
contrato.

Para estos efectos, el supervisor ejercera las actividades de supervision y control de la ejecucion del contrato que le corresponde
directamente de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, el
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Manual de Contratacién, adoptado por el Ministerio de Justicia y del Derecho y demas normatividad vigente y tendra las siguientes
obligaciones:

1. Suministrar toda la informacién normativa y técnica disponible para la ejecucion del contrato, asi como también, brindar
el apoyo administrativo y logistico que se requiera.

2. Supervisar técnica, administrativa y legalmente la ejecucién del contrato.

3. Velar porque las partes del contrato cumplan con el objeto del presente contrato en la forma, condiciones pactadas.

4. Solicitar a las partes del contrato, la informacién que considere necesaria para verificar la correcta ejecucion de este y,

para ejercer de manera general el control correspondiente.

Verificar las actividades desarrolladas frente a los compromisos del contrato.

6. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones con el sistema de Seguridad Social Integral, segun la
Ley 828 de 2003, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso contrario,
notificara esto al Grupo de Gestion Contractual de la Secretaria General del Ministerio de Justicia y del Derecho.

7. Expedir el certificado de cumplimiento respecto de los compromisos objeto del presente contrato, con base en el informe
de actividades suministrado por EL CONTRATISTA y la copia de los documentos que acrediten el pago por parte del
CONTRATISTA al Sistema de Seguridad Social Integral. La documentacion anterior debera ser remitida al Grupo de
Gestion Financiera y Contable del Ministerio de Justicia y del Derecho, para el tramite de pago correspondiente.

8. Elaborar informes mensuales sobre la ejecucién del contrato.

9. Elsupervisor debera constatar a la fecha de vencimiento del contrato su cumplimiento a satisfaccion. Si llegare a tener
observaciones o inquietudes sobre la ejecucién del mismo, no podra expedir el certificado de cumplimiento final hasta
tanto no sean clarificadas.

10. Elaborar dentro del mes siguiente a la terminacion del contrato el acta de liquidacion del mismo y allegar la
documentacion pertinente, si hay lugar a ello; lo cual debera ser remitido al Grupo de Gestién Contractual del Ministerio
de Justicia y del Derecho, para su revisién y, en caso de aceptacion, proceder al trdmite de suscripcién de la misma.
Las obligaciones aqui establecidas solo se cumpliran por el supervisor, una vez suscrita el acta final de liquidacién por
EL CONTRATISTA y EL MINISTERIO, si hay lugar.

11. El supervisor debe si es necesario solicitar la suspension temporal de la ejecucién del contrato por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, justificando plenamente las circunstancias de tiempo, modo y lugar que originan los hechos
de la suspensién, ante el ordenador del gasto, mediante documento escrito, para que éste emita su autorizacion.

12. Las demas inherentes a la funcion asignada y las contempladas en el Manual de Contratacion, adoptado por el Ministerio
de Justicia y del Derecho.

o

PARAGRAFO PRIMERO: CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere cambio de supervisor por fuerza mayor o caso fortuito,
ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias justificadas, el Ordenador del Gasto del Ministerio de Justicia y del Derecho podra
modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo que bastara comunicacién escrita al respecto. Si el supervisor en
ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un acta lo hara conjuntamente con el designado en su reemplazo, en ésta constara:
Estado de ejecucion del contrato, relacion de documentos que entrega y observaciones que considere pertinentes. Si no es posible
la suscripcion conjunta dejaré constancia del estado en que se encuentra el contrato al asumir el ejercicio de estas funciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: LIMITACION DEL SUPERVISOR: El supervisor no podra tomar decisiones que impliquen modificar los
términos y condiciones previstos en este contrato, que solo podran adoptarse por las partes, mediante la suscripcion de modificaciones
al contrato principal.

10.2 Interventoria.
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11. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

12. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del Ministerio Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082
de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse
con los siguientes amparos?:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento del contrato (20%) del valor del | Desde la fecha de suscripcién del contrato, por el plazo de
contrato. ejecucion del mismo y seis (6) meses mas
Calidad de los bienes y | (20%) del valor del | Desde la fecha de suscripcion del contrato, por el plazo de
servicios contrato. ejecucion del mismo y seis (6) meses mas
Salarios y  prestaciones | (5%) del valor del contrato | Desde la fecha de suscripcién del contrato, por el plazo de
sociales ejecucion del mismo y tres (3) afios méas
Responsabilidad Civil | 200 SMLMV Por la una vigencia igual al plazo de ejecucion, contados a
extracontractual partir de la suscripcion del contrato. Se debera tener al
Ministerio como tercero beneficiario de la garantia
correspondiente,

13. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 11 de Julio de 2025, el Comité de Contratacion No. 18 se emitié concepto favorable para adelantar el proceso
de contratacién que aqui se relaciona.

14.  ANEXOS.

* www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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