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DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
FECHA JULIO DE 2025
 MODALIDAD ; CONTRATACION DIRECTA
' ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATO DE PRESTACION
! QLask DE DOCEMENTS DE SERVICIOS PROFESIONALES
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION
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- Que =l articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica
administrativa del estado le corresponde prestar servicios publices que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejcramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y
as leyes de la republica.”

Asl las cosas, el gjercicio de la funcion administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la administracion
el cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual
debe ocuparse la institucion administrativa de que se trate y por las formas de actuacion que aquella debe
adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial Distrital.

| Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de la
‘\ Constitucion Politica Nacional de Colombia, asi:

. ‘Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principics, derechos y deberss consagrados er: la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.
Es asi, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del Distrito de
Barrancabermeja, de conformidad con el articulc 84 de la ley 136 de 1994; y la autorizacion para celebrar
contratos y ejercer pro tempore precisas funcicnes de las que corresponden al Concejo; de conformidad con el
numeral 3° del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que mediante acto legistativo 01 del 11 ce julio de 2019, se otorgé la Categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander:

. ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019
(Julio 11)

‘Por el cual se otorga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turlstico al Municipio
de Barrancabermeja en el departamento de Santander”,

El Congreso de Colombia,
DECRETA: ART. 1°—Adiciénese el siguiente inciso al articulo 356 de la Constitucién Politica.

_a cudad de Barrancabermeja se organiza ccmo Distrito Especial Poriuario, Biodiverso, Industrial y Turlstico.
Su régimen politico, fiscal y administrativo sera e! que determine la Constitucién y las leyes especiales que para
el efecto se dicten, y en io no dispuesto en ellas las normas vigentes para los Distritos.

ART 2°—Adiciénese un inciso al articulo 328 de la Constitucién Politica, el cual quedara asi:

_a ciudad de Barrancabermeja se organiza come Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico
)
‘ Que se expidio el Decreto 300 de fecha 09 de agcsto de 2019 Por medio el cual se realizan acciones tendientes
al cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio “Por el cual se otorga la categoria de Distrito Especial
Portuario, Biodiverso, Industrial y turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander.”

=| Distrito Especial, Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico de Barrancabermeja tiene como mision afianzar
=l bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. la
| Administracion central de Barrancabermeja se desarrolla conforme a los principios de la buena fe, igualdad,

1

9 calie 49 N°. 3-61. Sector comercial.




Direccion de
Talento Humano

' moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia, con el fin de atender las competencias legales inherentes al Distrito y particularmente para:

+ Orientar su gestion ai bienestar y desarrollo de los habitantes de su territorio sin discriminacion alguna,
considerando sus particularidades culturales y econémicas, con énfasis en los mas pobres y vulnerables.

« Efectuar la asignacién de recursos basados en criterios de prioridad, equidad, solidaridad y desarrollo
sostenible.

+ Asegurar la participacion efectiva de la comunidad en el manejo de los asuntos locales. Propiciar la vinculacion
de organismos nacionales e internacionales, publicos y privados.

+ Rezlizar la modernizacion permanente de su estructura y procesos.

+ Mejorar la atencion al ciudadano.

+ Prestar los servicios que son de su competencia.

+ Recuperar la confiabilidad de inversionistas publicos y privados que generen empresa y empleo.
+ For:alecer los valores de trabajo, ética, identidad cultural y ecologica.

* Alcanzar un clima laboral de mutuo respeto y desarrollo integral.

Que en los ultimos afos se han generado nuevos retos y realidades politicas, fiscales y administrativas para el
. Distrito de Barrancabermeja, siendo necesario contar con una estructura moderna, eficiente y eficaz, por esta

razon a traves del Decreto N° 100 del 17 de marzo de 2025, “FOR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA Y SE
SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS” se implementé y reglamentd la nueva estructura para
la Acministracién Central del Distrito de Barrancabermeja y las funciones de sus dependencias, definiendo la
Direccion de Talento Humano, adscrita a la Secretaria General, de la siguiente manera:

Articulo 3. Estructura. La estructura de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja sera la siguiente:

[2. Secretaria General.

2.1. Direccion de Talento Humano.

2.2. Direccion de Servicios Administrativos.
| 2.3. Direccion de Gestion Documental.

2.4. Direccion de Contratacion.

Que mediante Decreta N°. 100 del 17 de marzo de 2025, en su articulo catorce (14), se establecieron las
siguizntes funciones para la Direccién de Talento Humano:

Articulo 14. Direccion de Talento Humano. Son funciones de la Direccidn de Talento Humano, las siguientes:

1. Apoyar el proceso de formulacion, implementacion v seguimiento a la politica de administracion de personal,
. desarrollando los procesos de reclutamiento, seleccién, vinculacion, registro y control, remuneracion y retiro de

acuerdo con las normas legales vigentes y los criterios modernos de administracién del Talento Humano.

2. Disefiar, proponer y ejecutar las acciones necesarias para el mantenimiento y mejoramiento de un adecuado
clima organizacional que facilite el desarrollo de una cultura institucional orientada al mejoramiento continuo y la
calidad en la prestacion de los servicios.

3. Elaborar, coordinar, implementar y evaluar el Plan anual de bienestar, capacitacion, promocion y desarrollo
para el recurso humano al servicio de la Administracion del Distrito, a partir del diagnéstico permanente sobre el
desempefio laboral colectivo e individual y articulado con los lineamientos y estrategias formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

4. Coordinar y ejecutar los sistemas de evaluacion y calificacion del desempefo del recurso humano, efectuar
seguimiento, analisis sobre los resultados obtenidos y proponer las acciones o correctivos necesarios que
cantribuyan al desarrollo integral de los servidores y al mejoramiento y calidad de la gestion.

5. Ll=var el registro de ias situaciones administrativas y novedades del personal de |las diferentes dependencias
de |z Administracion Distrital, coordinar la respectiva infermacion con cada dependencia y entidad, remitirla ante
las instancias administrativas competentes y expedir los certificados y constancias que estén dentro del limite de
las competencias de la Direccién.

6. Custodiar y mantener actualizado y sistematizado el archivo de hojas de vida del personal de la entidad.

7. Coordinar y responder por la liquidacion y trémite oportuno de los salarios, factores salariales, prestaciones
ecorémicas y reconocimientos del personal, de conformidad con las disposiciones que rigen al respecto.

8. Apoyar los procesos de concertacion y difusién de la politica laboral del Distrito con las organizaciones
sindicales presentes en la Administracion Distrital, mediante la constitucién y coordinacion de las mesas laborales
| que sean requeridas para estos efectos.
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(9. Mantener actualizados los instrumentos de gestién del Talento Humano, particularmente el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la planta de personal de la Administracion Distrital.

10. Coordinar el desarrollo de los procesos contractuales que le sean delegados, necesarios para la contratacion
de personal que preste sus servicios en la Administracion Distrital ante la eventual insuficiencia de personal de
planta.

11. Mantener actualizado el pasivo laboral del Distrito y responder por los célculos actuariales que permitan, en
coorcinacion con la Secretaria de Hacienda, atender estas obligaciones y efectuar las diligencias encaminadas
a recaudar las cuotas partes pensionales a favor y a cargo del Distrito.

12. Dirigir y coordinar con las entidades publicas y privadas pertinentes, la identificacion y evaluacion de la salud
y riesgos ocupacionales a nivel de puesto de trabajo, area e instalacion, para disefiar y ejecutar el Programa de
Seguridad y Salud en el trabajo que elimine y/o neutralice sus efectos en la salud de los servidores publicos de
la administracion.

13. Las demas funciones que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Igualmente, en el Decreto N°. 100 del 17 de marzo de 2025, se establecieron las siguientes funciones para la

Secretaria Distrital del Interior, articulo 29. Son funciones de la Secretaria Distrital del Interior, las siguientes:

1. Liderar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas a su
cargo, de acuerdo con los lineamientos estratégicos del Plan de Desarrollo Distrital y el marco
normativo vigente.

2. Coordinar y organizar el funcionamiento de las Inspecciones de Policia Distritales, de acuerdo con
los lineamientos del Codige Nacional de Policia y la normativa complementaria y atendiendo las

. instrucciones del Alcalde Distrital.

Coordinar y organizar el funcionamiento de las Comisarias de Familia de acuerdo con los

lineamientos técnicos y el marco normativo vigente.

4. Dirigir, disefiar y ejecutar los planes, programas y proyectos de Derechos Humanos y participacion

ciudadana.

Disefiar e implementar politicas, planes, programas y proyectos que tengan por objetivo crear e

institucionalizar las formas de organizacién social y comunitaria previstas en la constituciéon y en

la ley, haciendo eficaz su participacién para la planeacion, asignacion, veeduria y control de los

racursos publicos y su contribucién positiva en el desarrollo del Distrito de Barrancabermeja.

6. Desarrollar e impulsar politicas de cultura ciudadana, control social y accién comunal en el territorio

y en coordinacién con las instancias correspondientes en el nivel departamental y nacional.

Liderar los asuntos intergubernamentales con las autoridades territoriales para fortalecer la

cobernabilidad local.

Disefiar y ejecutar politicas de atencién y reconocimiento de comunidades étnicas.

Dirigir, organizar y controlar las acciones de control del espacio publico para su conservacion y

proteccion.

10. Promover la convivencia ciudadana dentro de los principios basicos de tolerancia, resolucion pacifica
ce conflictos y la promocion y proteccion de los derechos humanos.

11. Las demas funciones que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

w

o
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‘ Adicionalmente, en el Decreto N°. 100 del 17 de marzo de 2025, se establecieron las siguientes funciones
para la Direccién de Participacion, Asuntos Comunales y Etnicos. Articulo 31. Direccion de
Participacion, Asuntos Comunales y Etnicos. Son funciones de la Direccién de Participacion,
Asuntos Comunales y Etnicos, las siguientes:

1. Disefiar e implementar planes, politicas o programas de promocién y desarrollo de
la participacién ciudadana, el control social y de la veeduria.
2. Disefar e implementar planes, programas o proyectos de fomento a la cultura y la

participacién ciudadana para fortalecer la sana convivencia en el Distrito.

Disenar e implementar planes, programas y proyectos de formacion ydesarrollo de

la accién comunal.

Ejercer la competencia de Inspeccién, Vigilancia y Control sobre las Juntas de

Accién Comunal del Distrito.

Fomentar y hacer seguimiento al cumplimiento normativo de las comunidades

étnicas presentes en el Distrito, en razén de la legislaciéon colombiana.

Identificar, caracterizar y reconocer las diferentes formas de expresién de las

comunidades étnicas.

7 Las demas funciones que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

T
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[Que el articulo 4°. del Decreto N°. 106 de marzo 17 de 2025, delego |a facultad, al Director de Talento Humanp,
para contratar y ordenar el gasto en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

que s2 financien con cargo a los recursos de funcionamiento o de inversion:
ARTICULO CUARTO: DELEGACION ESPECIAL EN EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO.

Delegar en el Director de Talento Humano la facultad para contratar y ordenar el gasto en los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a ia gestién que se financien con cargo a los recursos de
funcionamiento o de inversién, aun cuando provengan de Fondos Locales y/o Distritales, as/ como también de
Entes Nacionales o Departamentales. Con relacion a ia Ultima fuente de financiamiento -inversién- la atribucion
comprende todos los proyectos de inversion del Distrito de Barrancabermeja.

Esa atribucién conlleva la facultad de expedir el certificado de inexistencia o insuficiencia de personal, estructurar
el prcceso de seleccion, seleccionar, y perfeccionar la relacion Negecial. En la ejecucion de esta delegacion se
aplicaran las previsiones contenidas en el articulo segundo paragrafos primero y segundo de este Decreto, en lo
que sea armonico con la causal de contratacién a la que corresponde el tipo contractual defegado.

PARAGRAFO PRIMERO: Delegar la potestad de contratacion y ordenacion del gasto para la celebracion de los
contratos a los que se refiere el inciso primero de este articulo correspondientes a los proyectos de inversion que
estén adscritos a la Secretaria de Educacion Distrital; fa Secretaria Cistrital de Planeacion; la Secretaria Distrital
de Cultura y Patrimonio, la Secretaria Juridica Distrital; la Secretaria Distrital de Infraestructura, y a la Gerencia
de Prensa, Comunicaciones y Protocolo, en los Secretarios y al Gerente de las dependencias en mencién. En
virtuc' de esta delegacion gozara de las facultades y tendré a su cargo las obligaciones a las que se refiere el
inciso segundo del presente articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La dependencia de la Administracién Central Distrital que tiene a su cargo el proyecto
de inversion o el gasto de funcionamiento solicitara y allegaré a la Direccién Talento Humano los documentos a
los que se refiere el articulo segundo paragrafc segundo de este Decreto, asf como también el certificado de
inexistencia o insuficiencia de personal.

PARAGRAFO TERCERO: Al Director de Talento Humano le corresponde dar cumplimiento a las obligaciones a
las que se refiere el articulo segundo parégrafo tercero del presente Decreto, en lo que sea arménico con la
causal de contratacion a la que corresponde el tipo contractual delegado.

Ademas de lo anterior, la contratacién como una de las formas de actuacion de la Administracion Publica y por
ende como componente del ejercicio de la funcién administrativa se caracteriza por estar al servicio de los
intereses generales de los asociados como el Estado con sujecién a los principios de igualdad moralidad, eficacia,
eficiencia econdmica, celeridad, imparcialidad, contradiccién y publicidad.

Por otra parte, la Secretaria Distrital del Interior presentd ante el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Distrtal de la Secretaria de Planeacién Distrital el proyecto “APOYO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE DINAMICEN Y FORTALEZCAN LOS DIFERENTES PROCESOS A NIVEL TECNICO, JURIDICO Y
FINANCIERO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DEL INTERIOR DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”.
El proyecto fue registrado con los numeros BPPID 20250680810052 y el BPIN 202500000025665, certificado el
i | dia 18 de junio de 2025 por la Directora de Planeacién Institucional. El Proyecto se encuentra enmarcado
‘ dentro del PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA 2024-2027 con vigencia hasta el
31 de diciembre de 2025, asi:

Sector de Inversidn Territorial: 45. Gobierno Territorial

| Linea Estratégica Distrital: 1.3.1 Seguridad Integral para la vida de todos.
Programa Distrital: 4502. Fortalecimiento del buen gobierna para el respeto y garantia de los derechos
humanos.

| En el contexto actual, la secretaria del interior enfrenta grandes desafios y complejos que requieren soluciones
|integrales e interdisciplinarias, es en este sentido que La contratacién de un equipo interdisciplinario es clave
‘para atender las diferentes actividades y responsabilidades de esta secretaria. Es por esto por lo que la
\colaboracién entre distintos profesionales de diferentes areas contribuye a generar sinergias colaborativas, a
|través de acciones y soluciones efectivas a las demandas de nuestros grupos de interés. De otro lado la
| interdisciplinariedad facilita la generacion la de nuevas ideas, fortalece los proceses, ya que el pensar distinto
permite evaluar las situaciones, organizar mejor las tareas, cumplir con metas de resultados, adaptarnos a
entonos cambiantes y responder efectivamente a las demandas de los ciudadanos logrando con esto una mejor
toma de decisiones.

Contar con un equipo interdisciplinario en la secretaria del interior es una estrategia fundamental para fortalecer
la cepacidad de la secretaria y dinamizar procesos de manera eficiente y eficaz, la variedad de conocimientos,
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[l2 innovacion, la mejora en la toma de decisiones, la eficiencia y la adaptabilidad a los entornos cambiantes son
beneficios clave que justifican esta inversion.

La Canstitucion Politica de Colombia, en sus articulos 2°, 123° y 209°, que la finalidad de la funcién publica es el
servicio a la comunidad. Asi mismo garantizar el cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de los
ciudadanos, permitiendo a su vez la participacion ciudadana en los asuntos publicos y facilitando la posibilidad
de acceder a la informacion y servicios que le permitiran ejercer estas facultades dentro del Estado Social de
Derecho.

La Acministracion distrital para este cuatrienio, esta dirigida a fortalecer la gobernabilidad del territorio a partir de
realizar acciones que mejoren la convivencia ciudadana, garanticen el orden publico, fortalezcan la cultura
ciudadana y promuevan la paz, la promocion y proteccién de los derechos humanos, el didlogo institucional,
socia, comunitario e intercultural y el acceso a la justicia.

La implementacion de la nueva estructura organizacional y funcional de la Secretaria del Interior, establecida
mediante el Decreto 100 del 17 de marzo de 2025, responde a una necesidad estratégica de modernizacion
institucional que busca fortalecer el cumplimiento de sus funciones y consolidar su rol en la administracion
publica. Esta reestructuracion no solo reorganiza su organigrama, sino que dinamiza y fortalece las nuevas areas
funcionales y el direccionamiento institucional por las siguientes razones:

. Impu'so a la especializacion y enfoque funcional:

La creacion de nuevas direcciones permite agrupar funciones similares bajo un mismo eje de gestion, lo cual
fortalzce la capacidad operativa y técnica de la Secrelaria. Al especializar areas, se mejora la calidad de la toma
de decisiones, la eficiencia de los procesos y la capacidad de respuesta frente a los desafios del entorno social
y politico.

Direccionalidad estratégica fortalecida:

Con direcciones claramente definidas y alineadas a los objetivos institucionales, se facilita el disefio de
estrategias integrales que permiten a la Secretaria Distrital del Interior orientar sus acciones con mayor
coherencia y efectividad. Esto se traduce en un direccionamientc mas claro hacia las metas misionales y los
planes de gobierno.

Dinamismo organizacional:

La nueva estructura permite mayor agilidad en la toma de decisiones, el desarrollo de proyectos y la
implementacion de politicas publicas. Se eliminan estructuras intermedias que antes ralentizaban los procesos,
. dando paso a una administracion mas flexible, dinamica y centrada en resultados.

Mejora en la articulacién interinstitucional e intersectorial:

Las nuevas areas funcionales estan disefiadas para interactuar de manera mas efectiva con otras entidades del
Estardo, organizaciones sociales y actores territoriales. Esto fortalece la gobernanza y la capacidad de liderazgo
de la Secretaria en la formulacién e implementacién de politicas publicas.

Mayor visibilidad y control de los procesos institucionales:

Al establecer direcciones con competencias especificas y mayor autonomfia funcional, se mejora el monitoreo, la
evaluacion y el control de los procesos internos, garantizando transparencia, rendicion de cuentas y eficiencia
adm nistrativa.

Adaptacion a nuevas realidades y demandas saciales:

la reorganizacion permite que la Secretaria se ajuste con mayor facilidad a los cambios del entorno normativo,
palitico y social, incorporando nuevas lineas de trabajo, programas o enfoques que respondan a las demandas
ciudadanas y a las prioridades del Gobierno.

l.a nueva estructura arganizacional definida en el Decreto 100/2025 no solo representa un cambio administrativo,
sino una transformacion estratégica que potencia las capacidades internas de la Secretaria Distrital del Interior
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[fortalece sus areas funcionales y permite un direccionamiento institucional mas eficiente, participativo y orientado
al servicio publico.

En consecuencia, se torna insuficiente el personal para llevar a cabo cada uno de los procesos adeiantados en
las diferentes entidades adscritas a la secretaria, requiriéndose personal profesional y apoyo a la gestion que
coadyuve al cumplimiento de las metas del plan de desarrollo.

Somo consecuencia de ello, se hizo necesario presentar y certificar la actualizacién del proyecto, que tiene como
z)leetI‘.O FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS en acatamiento a los principios de la administracion publica, en procura de la eficacia y
eficiencia administrativa en los procesos que tramita la Alcaldia Distrital, a través, de un equipo de apoyo de
talents humano interdisciplinario idéneo, que contribuya al cumplimiento de las metas del plan de desarrollo, asi
mismo, la adquisicién de herramientas tecnologicas y sistematicas, que coadyuven a mejorar €l servicio ofrecido
sor la Secretaria del Interior hacia las secretarias u oficinas de nivel central y descentralizado del Distrito de
Barrancabermeja, la comunidad en general y autoridades administrativas o judiciales, permitiendo asi, beneficiar
¢ satisfacer a la comunidad del Distrito.

En cansideracion a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la planta de personal actual,
se requiere contratar un ABOGADO (A) ESPECIALISTA, con experiencia profesional de mas de dos afios,
para desarrollar el siguiente objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
. (A) ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y APOYAR EN LO_S TRAMITES JURIDICOS Y ADMINlSTRATIVOS

REQIJERIDOS DESDE LA DIRECCION DE PARTICIPACION, ASUNTOS COMUNALES Y ETNICOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DEL INTERIOR DE BARRANCABERMEJA EN MARCO DEL PROYECTO APOYO
A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE DINAMICEN Y FORTALEZCAN LOS DIFERENTES
PROCESOS A NIVEL TECNICO, JURIDICO Y FINANCIERO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DEL INTERIOR
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”, requiriendo que ejecute las siguientes actividades:

1. Aszsorar, proyectar y brindar apoyo en la sustanciacion de documentos, autcs y decisiones que se deriven de
los diferentes procesos enmarcados en la ley 2166 de 2021 con los organismos de accion comunal.

2. Brindar apoyo juridico a la Direccién de Participacion, Asuntos Comunales y Etnicos de la Secretaria Distrital
del Interior en la proyeccién de las respuestas oportunas a derechos de peticion y las diferentes acciones
cons’itucionales presentados por la comunidad, érganos de control y/o autoridades con sujecién a los terminos
y/o parametros legales que regulen cada caso en particular.

3. Todas las demas que se deriven del objeto y la naturaleza del contrato, aunque no estén especificadas y que
se requieran para el cabal y correcto cumplimiento del objeto del mismo.

. Asl las cosas, se requiere la contratacion de un ABOGADO (A) ESPECIALISTA con experiencia profesional
de mas de dos afos, que desarrolle las actividades anteriormente descritas, en un término de CINCO (5)
MESES.

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacién del ABOGADO (A)
ESPECIALISTA, referido (a), asi como la existencia de los elementos hacen oportuna su contratacion.

2, MODALlDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La Ley 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en busca de la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de

1992, centrando la contrataciéon con Recursos del Estado en cuatro modalidades de seleccion para la escogencia
de lcs contratistas, que son: Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con las excepciones gue se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado
articulo.

De acuerdo a lo anterior una de |as excepciones a la escogencia por licitacion publica es la contemplada en el
numeral 4, CONTRATACION DIRECTA “4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejeeucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”. A suvez el decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 expone que los estudios y documentos
prev cs son el soporte para la suscripcién del contrato, que para este caso, seria la aprobacion del mismo en la
Plataforma del Secop Il.
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2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la

ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidedes estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el
objetc del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la_idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesaric que la entidad estatal haya cbtenido
I previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
| profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
constltoria que se derivan del cumplimiente de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. (Negrilla
cursiva y subrayada fuera del texto orlglnal)

CONTRATO A CEL -BF

“PRESTAR SERVICIOS PROFESI\ONALES COMO ABOGADO (A)
ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y APOYAR EN LOS TRAMITES
JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS DESDE LA DIRECCION
DE PARTICIPACION, ASUNTOS COMUNALES Y ETNICOS DE LA
OBJETO SECRETARIA DISTRITAL DEL INTERIOR DE BARRANCABERMEJA EN
. MARCO DEL PROYECTO APOYO A LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES QUE DINAMICEN Y FORTALEZCAN LOS DIFERENTES
PROCESOS A NIVEL TECNICO, JURIDICO Y FINANCIERO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DEL INTERIOR DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA”
Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera realizar
las siguientes actividades:

1. Asesorar, proyectar y brindar apoyo en la sustanciacion de documentos,
autos y decisiones que se deriven de los diferentes procesos enmarcados en
| la ley 2166 de 2021 con los organismos de accién comunal.

2. Brindar apoyo juridico a la Direccién de Participacién, Asuntos Comunales
y Etnicos de la Secretaria Distrital del Interior en la proyeccion de las

ALCANGE HELOBIETO respuestas oportunas a derechos de peticion y las diferentes acciones
‘ constitucionales presentados por la comunidad, érganos de control y/o
autoridades ccn sujecion a los términcs y/o parametros legales que regulen
cada caso en particular.

. 3. Todas las demas que se deriven del objeto y la naturaleza del contrato,
aunque no estén especificadas y que se requieran para el cabal y correcto
cumplimiento del objeto del mismo.

El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual:

\ 1). Cumplir con las actividades descritas en los alcances del objeto, conforme
los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla, ciféndose
a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de
celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros.
2). Custodiar y devolver los documentos entregados por la Entidad Estatal
contratante como soperte para llevar a cabo la ejecucion de sus actividades.
3). Salvaguardar, en el marco de sus obligaciones, la confidencialidad de la
informacién que se maneje en la ejecucion contractual, asi como, adoptar las
medidas efectivas para la proteccion de datos personales de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 e igualmente
el contratista que tenga vinculacion por prestacion de servicios profesionales
o de apoyo ala gestidn con la administracion debera velar por el cumplimiento
de lo contenido en la Resolucion 20223040040595 de 2022 Ministerio de
Transporte, relacionada con el plan estratégico de seguridad vial. 4).
Abstenerse de dar informacion a les medios de comunicacion SALVO
AUTORIZACION escrita del supervisor del contrato y en general, no divulgar
la informacién que le sea suministrada por el supervisor del contrato o que
conozca en desarrollo del objeto contractual, sin consentimiento previo por

DBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA
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parte del supervisor. 5). Mantener el control y la debida vigilancia sobre los
procesos que adelanta y que se le asignen para el buen desarrollo de la
gestion en la DIRECCION DE PARTICIPACION, ASUNTOS COMUNALES
Y ETNICOS. 6). Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que
se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato,
propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No
obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas
de trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera independiente,
sin subordinacién y auténoma. 7). Cumplir con el objeto de este contrato en
defensa de los diferentes intereses del CONTRATANTE y aportar sus
capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad
y confidencialidad. 8). El Contratista debera presentar Informe de
Supervisién, correspondientes a cada una de las actividades desarrolladas
mensualmente, el cual debe estar aprobado por el supervisor del presente
Contrato y acompariado de las correspondientes evidencias del cumplimiento
de cada una de las obligaciones estipuladas como actividades especificas y
obligacionas del contratista. 9). No aceptar presiones o amenazas de quienes
actlen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y
a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que El
CONTRATANTE declare la caducidad del contrato, tampoco aceptar
presiones, ni entregar o informar a terceros o particulares que le requieran
. informaciaon sobre la actividad contractual que realiza, ni de las actividades

administrativas y misionales que conozca con razén u ocasion a la prestacion
del servicio o a su permanencia en la entidad. 10). Cotizar al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensiones, sobre el 40% del valor bruto del
contrato facturado en forma mensual, de conformidad con lo establecido en
la Ley 797 de 2003, Decreto 1703 y Ley 1150 Articulo 23, y en Concordancia
con el Decreto 0723 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
debera ademas entregar para la suscripcion del contrato el Examen Pre
ocupacional vigente respectivo y una vez se suscriba el contrato debe afiliarse
a Riesgos Profesionales para poder suscribir acta de inicio e iniciar con la
respectiva ejecucion. El contratista se compromete a presentar al supervisor
del contrato, con periodicidad mensual, copia de los pagos efectuados por
concepto de Seguridad Social Integral. Ante el incumplimiento de esta
obligacién por parte del contratista, La Entidad dara aviso de tal situacion a
las autoridades competentes y autorizara el pago mensual o final
correspondiente, descontando los valores que por concepto de seguridad
social adeude al contratista. 11). Responder civil, disciplinaria, contractual y
penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables
y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo 23 de la
. Ley 80 de 1993. 12). Acatar en el desarrollo de sus actividades la

normatividad, procedimientos y formatos relacionados con el sistema MECI
calidad que se debe aplicar a todos los procesos del estado. 13). Mantener
buenas relaciones interpersonales y respeto con el equipo humano de la
entidad. 14). Proyectar al interior y exterior la buena imagen de la entidad
contratante y no hacer manifestaciones publicas, ni personales a propios ni
particulares, en medios de prensa, comunicacion y redes sociales sobre
aspectos inherentes a la mision y administracion y resultados de la gestion de
la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja. 15). El CONTRATISTA manifiesta
de manera clara y expresa su intencion de afiliarse al sistema general de
riesgos laborales, por lo que es obligatoria su acreditacion con la presentacion
de cada cuenta de cobro. 16). Allegar dentro de los términos previstos en este
acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion del contrato
(si aplica). 17). Cumplir en forma oportuna con Ias instrucciones impartidas
por el supervisor del contrato. PARAGRAFOQ: El contratista no podra reclamar
ningin mayor valer como consecuencia de su desconocimiento de la
existencia del tributo, tasa o contribucién generado antes de la presentacion
de su oferta. Igualmente, el contratista declara conocer que la devaluacion
del peso colombiano es una contingencia estudiada por €l al momento de
formular su oferta, por lo tanto, la entidad estatal no reconocera suma alguna
derivada de la pérdida del poder adquisitivo de |la propuesta presentada por
el contratista. 18). Cumplir con las obligaciones emanadas del contrato con
un alto grado de profesionalismo y responsabilidad. 19). Asumir bajo su costo
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el contratista. 18). Cumplir con las obligaciones emanadas del contrato con
un alto grado de profesionalismo y responsabilidad. 19). Asumir bajo su costo
y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato. 20).
Cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de calamidad (salud) publica, de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21).
En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien
corresponda.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion es de CINCO (5) MESES, contados a partir de la fecha
del acta de inicio.

VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($30.000.000 M/CTE). Este valor contractual se pagara
una vez se suscriba el acta de inicio entre el contratista y el supervisor
de la siguiente forma: CINCO (5) PAGOS contenidos en: A) CUATRO (4)
PAGOS PARCIALES equivalentes a la suma de SEIS MILLONES DE
PESOS MCTE ($6.000.000) por concepto de honorarios, mediante
presentacion de actas parciales mensuales y, B) UN (1) ultimo pago
equivalente a la suma de SEIS MILLONES DE PESOS MCTE
($6.000.000), per concepto de honorarios, mediante presentacion del
acta final y de liquidacion.PARAGRAFO PRIMERO: En el valor pactado
en esta clausula, se entienden incluidos los costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucion del presente contrato. El anterior valor se pagara en
mensualidades vencidas previo informe de ejecucion de la labor a
satisfaccion del supervisor, evidencias de las actuaciones contractuales
realizadas y constancia del pago de los aportes correspondientes a
seguridad social de cada mes, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales.

Los pagos se realizaran dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la
fecha de suscripcion de actas de cumplimiento parcial y final, firmado por el
supervisor del contrato.

. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del presente contrato es el Distrito de Barrancabermeja.

SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccion
estard a cargo de la DIRECCION DE PARTICIPACION, ASUNTOS
COMUNALES Y ETNICOS.

PERFECCIONAMIENTO

El contrato (electrénico o fisico) se perfecciona con la firma (aprobacion) de
las partes en la Plataforma del Secop |l, © segun el Protocolo para actuar ante
‘una indisponibilidad del Secop |l dada por la Agencia Nacional de
| Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente.

CRITERIOS DE SELECCION

'Estanlece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que: ‘Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
lpersona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
| experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,

no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
iofertas/ de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.
| (Cursiva y negrilla fuera de texto). Por lo anterior, deja constancia que no se
| solicitaran previamente varias ofertas para el proceso contractual, sino que
tuvo en cuenta el perfil del profesional y/o del apoyo a la gestién, su idoneidad
acacémica y/o experiencia para el desarrollo del objeto contractual acreditada

a través de su hoja de vida; asi como la certeza que la entidad no cuenta con

personal suficiente para llevar a cabo las funciones a encomendar planteadas

en el presente estudio.

ANALISIS DEL SECTOR E
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Para la ejecucion del objeto del contrato necesita una persona natural,
ABOGADO (A) ESPECIALISTA, con experiencia profesional de mas de
dos anos. No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez
que el conocimiento, experiencia/idoneidad y pericia de la persona es
suficiente y no requiere de una estructura administrativa.
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Se prevé que para la ejecucion del objeto del contrato es necesaria una
persona natural, ABOGADO (A) ESPECIALISTA con experiencia
profesional de mas de dos aios, durante el término de CINCO (5) MESES,
para desarrollar el siguiente objeto contractual: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) ESPECIALISTA PARA
ASESORAR Y APOYAR EN LOS TRAMITES JURIDICOS Y
ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS DESDE LA DIRECCION DE
PARTICIPACION, ASUNTOS COMUNALES Y ETNICOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DEL INTERIOR DE BARRANCABERMEJA EN
MARCO DEL PROYECTO APOYO A LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES QUE DINAMICEN Y FORTALEZCAN LOS DIFERENTES
PROCESOS A NIVEL TECNICO, JURIDICO Y FINANCIERO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DEL INTERIOR DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

Cabe aclarar que, de acuerdo al volumen de actividades propias de la
DIRECCION DE PARTICIPACION, ASUNTOS COMUNALES Y ETNICOS,
esto es, a la necesidad de la prestacion del servicio, el contrato podréa ser
adicionado en valor y/o tiempo; previo a la evaluacién del desempeiio y al
. cumplimiento de los requisitos legales que correspondan. La determinacion
del valor del contrato y la fijacion de honorarios esta relacionada con la
necesidad del servicio de la entidad frente a la idoneidad y/o experiencia de
lza persona que se contrate. Por tales razones para establecer su valor
mensual se determinaron los servicios que se requieren y se justifican, la
formacion académica su idoneidad académica y/o experiencia requerida en
los temas relacionados con el objeto contractual, y con base en ello precisar
su valor.

En consecuencia, para el caso concreto, ABOGADQC (A) ESPECIALISTA,
con experiencia profesional de mas de dos afios por su conocimiento y
teniendo en cuenta el sondeo de contratos similares a través del aplicativo de
Datos Abiertos de los contratos registrados en la Plataforma Contractual
Estatal SECCP |l, creado desde el 30 de septiembre de 2019, y el cual se
verifica y se constata contratos similares a través del siguiente link: SECOP
Il - Procesos de Contratacién | Datos Abiertos Colombia tendra como
honerarios mensuales la suma de SEIS MILLONES DE PESOS MCTE
($6.000.000) por el plazo durante el cual prestara sus servicios: CINCO (5)
MESES.

& IMPUTACION PRESUPUESTAL.

El gasto relacionado para la contratacion objeto del presente documento,
corresponde al presupuesto asignado por la Administracion Central para el
efecto imputado al numeral 2.3-45-4502-1000-4502022-30-2.3.2.02.02.008,
Fuente Financiacion Recursos Propios,Recursos del balance por
concepto de servicios prestados a las empresas y servicios de
produccidn, respaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 25-04726 de Julio 22 de 2025 y por el Certificado del Plan Anual de
Adguisiciones CEPAA No. 3716 de Julio 16 de 2025, codigo UNSPSC
80121600;80121700

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 establece
la: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.23.1.1 al 22.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
. Justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
GARANTIAS previos.” Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia este
contrato estara exento de garantias. Los contratos de prestacion de servicios
podran estar exentos de |a exigencia de Garantia Unica, siempre y cuando en
la forma de pago del contrato se establezca mediante mensualidades
vencidas previo informe de ejecucion de la labor a satisfaccion de la Entidad,
expedido por el Supervisor del contrato.
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En ninglin caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en
las causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar
contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Constitucion Politica, los
Articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2.007.
Si lo hacen incurriran en la inhabilidad establecida en el literal b, numeral 1,
articulo 8° Ley 80 de 1993, ademas de las sanciones penales a que haya
lugar.
El Contratista debera allegar con la respuesta de la [nvitacion a presentar la
hoja de vida, los siguientes documentos para la suscripcion del contrato.
Hoja de vida personal completa, actualizada y firmada.
Hoja de vida del Sigep 1l actualizada.
Declaracion de Bienes y rentas y conflicto de interés
Copia legible cedula de ciudadania
Certificado Situacion Militar Definida o certificado estado actual de su
situacién militar. (Si aplica)
Copia legible tarjeta profesional (si aplica)
Diploma legible de bachiller, pregrado y/o posgrado, cursos, diplomados,
seminarios, mencionados en tanto en la hoja de vida personal como en
ASPECTOS JURIDICOS DE la hoja de vida del sigep II.

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

G eN o

St

LA PROPUESTA Y 8. Certificados legibles y actuales de antecedentes disciplinarios
DOCUMENTOS (Procuraduria), fiscales (Contraloria), judicial (Policia Nacional),
.‘ REQUERIDOS PARA LA medidas correctivas, profesionales (si aplica), Inhabilidades (delitos
FIRMA (APROBACION) sexuales Ley 1918 de 2018) y el REDAM (Deudores Alimentarios
DEL CONTRATO Morosos — Ley 2097 de 2021).
Para los (as) abogados (as) descargar el certificado de vigencia de la
CUMPLE — NO CUMPLE tarjeta profesional.

9. Copia legible del Registro Unico Tributario -RUT (DIAN) vigente y con la
actividad actualizada.

10. Copia legible del Examen preocupacional vigente dirigido a la Alcaldia
Distrital de Barrancabermeja.

11. Certificado bancaric actualizado.

12. Copia legible de las certificaciones contractuales y/o laborales
actualizadas y en orden cronolégico, mencionados en tanto en la hoja de
vida personal como en la hoja de vida del sigep Il.

13. Certificado legible del certificado de salud y pension como cotizante
activo independiente.

| MATRIZDE RIESGOS | ANEXO N°. 01.
4. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

S | COMERCIAL
. La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningtin Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio
| ¥igente para el Estado Colombiano.
JEFE DEPENDENCIA: FIRMA:

OSCAR ENRIQUE JARAMILLO JIMENEZ
Director de Talento Humano (E)

Decreto 379 del 28 de julio de 2025 o
| Alcaldia Distrital de B/bermeja

Proyecté: %ﬂg :

Abcgado (a) Externd - Confratista Secretaria Distrital del Interior
Reviso: )
Abcgado (a) Externo’ Contrg

VBO necesidads
HAROLD ALBERT NA ISIDRO
Secretario Distrita! del Anterior

sta Direccion de Talento Humano
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