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CONVENIO NUMERO: 8284-2022 FECHA DE SUSCRIPCION: 22/09/2022
FECHA DE INICIO: 27/09/2022 FECHA DE TERMINACION: 05/12/2023
ASOCIADO:

NOMBRE PERSONA ASOCIACION GENERADORA DE

JURIDICA: BIENESTAR SHOW KIDS-ASOSERBIEN NIT. 830.122.129-6
NOMBRE

REPRESENTANTE MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA C.C. No. | 60.320.432
LEGAL:

OBJETO CONTRACTUAL:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
DE LAS NINAS Y NINOS ENPRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL ATRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN
JARDIN INFANTIL.

LOTE 1

LOCALIDAD 1

ZONA1

OPCION 1

CUPOS 153

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
($1.472.522.678) M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS ($1.325.270.410) M/CTE
correspondiente al 90,000% y el ASOCIADO aporta en especie lasumade CIENTO CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
($147.252.268) M/CTE correspondiente al 10,000%; el cual incluye impuestos y demas costos y gastos
directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio. Dicho valor se
encuentra discriminado por vigencias de la siguiente manera:

Para la vigencia 2022,

Para la vigencia 2022, corresponde a la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($276.204.351) M/CTE,
discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS ($248.583.916) M/CTE.

El ASOCIADO aporta en especie la suma de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($27.620.435) M/CTE.

Para la vigencia 2023, el valor sera el siguiente:
Para la vigencia 2023, corresponde a la suma de MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES

TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($1.196.318.327) M/CTE,
discriminado asi:
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de MIL
SETENTA'Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS ($1.076.686.494) M/CTE.

El ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($119.631.833) M/CTE.

PARAGRAFO 1: El convenio extiende su ejecucién a lo largo de las vigencias, 2022 y 2023 y solo el
transcurso del tiempo puede dar ocasion a que se presente un alza en el valor de los diversos items o
rubros que conforman los precios unitarios definidos en la estructura de costos que hace parte del
convenio. La SDIS, al inicio de la vigencia 2023, una vez se conozca el indice de Precios al Consumidor
(IPC) del afo anterior, realizara el ajuste en dicha proporciéon a cada uno de los rubros de la estructura
de costos, salvo al rubro Vigilancia el cual se ajustard de acuerdo con la Circular Externa de Tarifas para
la Contratacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada de cada afio, de tal manera que el asociado
no incurra en mayores costos de los programados inicialmente.

PARAGRAFO 2: Teniendo lo anterior, durante la vigencia 2023 se realizaran las modificaciones a los
convenios suscritos con el fin de ajustar el valor y los aportes de las partes.

PARAGRAFO 3: La vigencia futura del 2023, fue autorizada mediante Radicado No 2-2022-64167 de
fecha 01 de junio de 2022, por parte de la secretaria Distrital de Planeacion.

PLAZO INICIAL DEL CONVENIO:

El plazo de ejecucion fue hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Paragrafo: En atencion al cierre de actividades para los jardines infantiles para el periodo de fin de afio
de 2022 y el inicio de la atencién en la vigencia 2023 contemplado por la Subdireccion para la Infancia,
el convenio cesara sus actividades en el periodo comprendido entre el 8 de diciembre de 2022 y el 15 de
Enero de 2023 inclusive, reiniciando la atencion el dia 16 de enero de 2023. En el periodo indicado, el
asociado no podra realizar ningun tipo de actividades técnicas, operativas, juridicas o administrativas, la
SDIS no reconocera ningun tipo de costo del servicio dentro de las fechas mencionadas.

MODIFICACIONES CONTRACTUALES:

ADICIONES:

Mediante Modificacion No. 1, publicada y aprobada en la plataforma SECOP Il, el 22 de junio de 2023,
se Adicion6 el VALOR del Convenio de Asociacion No. 8284 de 2022 en la suma de SETENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($79.467.307) distribuidos de la siguiente manera: SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTE
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($71.520.576) que corresponden a aportes en
dinero de la SDIS equivalente al 90,00% del valor total de la adicion y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($7.946.731) que corresponden
a aportes en especie del asociado equivalente al 10,00% restante del valor total de la adicion.

El valor de la SDIS a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

VALIDADO, FIRMA ELECTRONICA AL FINAL DEL DOCUMENTO.
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Tabla No.9 Informacién CDP
PROYECTO = No. No. CPD FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR
CcDP CRP
7744 Generacion de
Oportunidades para
el Desarrollo Integral 9 DE MAYO DE
de la Nifez y Ia 9612 2023 $71.520.576 $71.520.576
Adolescencia de
Bogota—

TOTAL $71.520.576

REINVERSIONES

Mediante modificacién No. 1, publicada y aprobada en la plataforma SECOP I, el 22 de junio de 2023.
Estipulacion contractual No. 1, se reinvirtié y redistribuy6 la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($79.526.794),
los cuales se discriminan asi: SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($71.780.145) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS
y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($7.746.649), que corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS se
encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 17055 de 2022, 5 de 2023
y Certificados de Registro Presupuestal No. 16300 de 2022 y 90 de 2023, expedidos por el Responsable
del Presupuesto, bajo los conceptos de aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado
inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos
del convenio anexa a esta modificacion.

OTRO SiS ACLARATORIOS:

Mediante modificacién No. 1, publicada y aprobada en la plataforma SECOP I, el 22 de junio de 2023,
se estipulo:

Estipulacion No. 3

MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA — VALOR, la cual guedara asi:

Para todos los efectos legales los aportes corresponden a la suma de: MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS M/CTE, ($1.551.989.985), distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la SECRETARIA
Distrital de Integracion Social la suma en dinero de: MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($1.396.790.986)
gue corresponden al 90,00% del valor total del convenio y por parte del Asociado, la suma en especie de:
CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE, ($155.198.999) que corresponden al 10,00% del valor total del
convenio, el cual incluye impuestos y demdas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el
asociado durante la ejecucion del Convenio. Dicho valor se encuentra discriminado por vigencias de la
siguiente manera:

Para la vigencia 2022,

Para la vigencia 2022, corresponde a la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($276.204.351) M/CTE,
discriminado asi: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la
suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS ($248.583.916) M/CTE.
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El ASOCIADO aporta en especie la suma de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($27.620.435) M/CTE.

Para la vigencia 2023, el valor sera el siguiente:

Para la vigencia 2023, corresponde a la suma de MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($1.275.785.634) M/CTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de MIL
CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL SETENTA PESOS
($1.148.207.070) M/CTE.

El ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($127.578.564) M/CTE.

Estipulacién No. 4:

INCORPORAR De conformidad con la Clausula Vigésima Primera - Documentos del Convenio de
Asociacion No. 8284 de 2022, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con
base a los costos unitarios de la estructura inicial del proceso, viabilizados por la Subdireccién de Disefio,
Evaluacioén y Sistematizacion por medio del memorando con Radicado: 2022026338 del 03 de agosto de
2022, proceso que fue avalado mediante comité de contrataciéon No. 15 del 17 de marzo de 2022.
Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, el
memorando 12023002561 del 30-01-2023 de la Subdireccién Administrativa y Financiera, para “Talento
humano, reconocimiento al uso del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales
para la operacién, desgaste y uso dotacién para los nifios , elementos de aseo institucional, material
didactico, papeleria administrativa, elementos de aseo personal, papeleria nifios, alimentacion, servicios
publicos e internet, PIGA, y mantenimientos menores el IPC variacién anual - 13,12%, aprobada por
profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervision y la Subdireccién para la Infancia, la cual empezara a
regir a partir del 16 de enero de 2023, en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion de recursos
de la SDIS, la adicién de recursos de la SDIS y el asociado. También se tuvo en cuenta porcentajes
inicialmente pactados entre la SDIS y el ASOCIADO.

Estipulacién No. 5:

MODIFICAR ESTIPULACIONES DEL CONVENIO Y CONDICIONES DEL ANEXO TECNICO.
Atendiendo la ejecucion que se viene adelantando, desde la supervision hace necesario adelantar las
siguientes modificaciones:

- Eliminar el numeral 8 del numeral 3.3.1. Obligaciones componente nutricion y salubridad, del Convenio
de Asociacion y que indica:

Documentar e implementar el protocolo de bioseguridad de acuerdo con las condiciones del Jardin Infantil
y normatividad vigente.

- Modificar el numeral 12 del numeral 3.3.1. Obligaciones componente nutricién y salubridad del Convenio
de Asociacion, quedando de la siguiente forma:

Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por
la autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces de los proveedores de pollo, carne y derivados, leche y derivados y
productos a base de huevo, de acuerdo con los pardmetros establecidos en el Anexo Técnico.
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- Modificar el cuarto parrafo del numeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DE CUIDADO, del anexo técnico
del Convenio de Asociacion, quedando de la siguiente forma:

La prevencion y manejo adecuado en caso de contagio por Covid 19 se debe incluir dentro de la
prevencién y manejo adecuado de la infeccidn respiratoria aguda, asi como de la prevencién y manejo
de brotes o epidemias de acuerdo a lo establecido por el sector salud.

- Modificar el primer parrafo del numeral 4.4.1.2 AREA DE CONDICIONES HIGIENICOSANITARIAS del
numeral.

4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del
numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE
ATENCION, del anexo técnico del Convenio de Asociacion, quedando de la siguiente forma:

Para la correcta implementacion de las condiciones higiénico - sanitarias, en las instalaciones del Jardin
Infantil, se debe dar cumplimiento a la Ley 9 de 1979 expedida por el Congreso de Colombia, Resolucién
No. 2674 del 22 de julio de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y deméas normas
concordantes, complementarias, modificatorias y vigentes, asi como la guia de plan de saneamiento, el
procedimiento Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales de la SDIS y demés
documentos asociados vigentes, los cuales se encuentran publicados el Sistema de Gestién SG en la
pagina web de la SDIS, de tal forma que se implementen las actividades correspondientes a las Buenas
Practicas de Manufactura y el Plan de Saneamiento para garantizar la inocuidad de los alimentos
suministrados y los Estdndares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.”

Modificar el segundo péarrafo del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del
anexo técnico del Convenio de Asociacion, quedando de la siguiente forma:

El ASOCIADO debe documentar e implementar las buenas practicas de manufactura acorde con lo
establecido en el Procedimiento Operacién Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales de
la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o
distribucion de alimentos.

- Modificar la primera vifieta del subtitulo de Vigilancia Nutricional del numeral 4.4.1.1 AREA DE
PRACTICAS DE CUIDADO del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo
ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON
LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacion que indica:
guedando de la siguiente forma:

La toma de peso y talla debe dar cumplimiento al protocolo de toma de medidas antropométricas de la
SDIS, por lo que, el ASOCIADO entregara oportunamente los datos de talla y peso en la Subdireccion
Local para la digitacion por parte de la SDIS en el Subsistema de Informacién Misional SIRBE;
posteriormente se emitira la clasificacion del estado nutricional por parte de la Subdireccion de Nutricion.
Si el jardin infantil cuenta con apoyo administrativo, este debe realizar el cargue de los datos en el SIRBE,
en caso de contar con usuario.

- Modificar el literal G tiempos de comida del titulo ESQUEMA EDUCACION INICIAL EN CASA Y
EDUCACION INICIAL EN ALTERNANCIA del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
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CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del
anexo técnico del Convenio de Asociacion, quedando de la siguiente forma:

Los horarios para el suministro de la alimentacion seran establecidos de acuerdo con los rangos de edad
determinados por la SDIS, respetando un margen minimo de 3 horas entre cada tiempo de comida
teniendo en cuenta, el numero de sillas y mesas, frente a la cobertura del Jardin Infantil, promoviendo las
medidas de autocuidado para prevencion de infecciones respiratorias y evitando la aglomeracion. Nota:
En caso de requerirse la implementacion del esquema flexible de atencién en Alternancia, los horarios
para el suministro del refrigerio se organizaran de acuerdo con las dinamicas de cada unidad operativa.

- Eliminar la vifieta 9 del literal i Personal manipulador de alimentos del titulo ESQUEMA EDUCACION
INICIAL EN CASA Y EDUCACION INICIAL EN ALTERNANCIA del numeral 4.4.1.3 AREA DE
NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA
IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacion, y que indica:

Se debe garantizar el cumplimiento del protocolo de bioseguridad establecido por el Jardin Infantil, por
parte del talento humano manipulador de alimentos y demas personas que ingresen al area de servicio
de alimentos.

- Modificar la segunda vifieta del subtitulo Pacto de Corresponsabilidad del numeral 4.4.3.3.
CORRESPONSABILIDAD DE AGENTES EDUCATIVOS del numeral 4.4.3. COMPONENTE PROCESO
PEDAGOGICO del anexo técnico del Convenio de Asociacion, quedando de la siguiente forma:

Durante los encuentros para la construccién y seguimiento del documento se debe trabajar en el ejercicio
de los deberes y derechos de los agentes corresponsables, las nifias y los nifios para favorecer la
convivencia armonica. Ademas, se deberan abordar las condiciones de la atencion, contemplando la
normatividad vigente y las disposiciones del gobierno nacional relacionadas con el area de la salud.

- Ajustar la cuarta vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del
numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION
del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE
ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacion, quedando de la siguiente forma:

Copia del Concepto sanitario favorable o favorable con requerimiento, con fecha de emisién no mayor a
un afo de los proveedores de pollo, carne y derivados, leche y derivados y productos a base de huevo.
Cabe aclarar que para los proveedores de productos carnicos el asociado debe contar con el concepto
sanitario o autorizacion sanitaria, estos alimentos deben cumplir lo definido en el Decreto 1500 de 2007
en cuanto al rotulado.

- Eliminar la tercera vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION
del numeral 4.41 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA
IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacion, y que indica:

Los proveedores carnes y productos carnicos deben tener autorizacion sanitaria emitida por la autoridad
sanitaria, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional No. 1500 de 2007 expedido por el
Ministerio de la Proteccion Social y las demas normas vigentes o que lo sustituyan o modifiquen, ya que
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los productos carnicos adquiridos por los jardines infantiles deben garantizar la trazabilidad de estos, el
rotulado de acuerdo con la nhormatividad y el transporte de los productos.

- Incluir una vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del
numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION
del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE
ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacion, en los siguientes términos:

Conceptos sanitarios de los vehiculos transportadores de alimentos - Modificar titulo 4
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del
anexo técnico del Convenio de Asociacion ajustando numeracion que corresponde a 4.4.

- Modificar en este mismo titulo en el subtitulo ETAPA IMPLEMENTACION numeral 4.4.1 COMPONENTE
DE NUTRICION Y SALUBRIDAD subnumeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DE CUIDADO del anexo
técnico del Convenio de Asociacién, quedando de la siguiente forma:

Adicional a lo anterior, con base en los protocolos vigentes (0 sus respectivas actualizaciones) que
orientan sobre la adecuada implementacién de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial del componente Nutricion y Salubridad, el ASOCIADO implementara acciones para la promocion
de la salud y prevencién de enfermedades, dirigidas a familias, colaboradoras y colaboradores,
favoreciendo el cuidado calificado y potenciamiento del desarrollo de las nifias y los nifios. Los protocolos
y formatos entregados por la SDIS se relacionan a continuacién: Protocolo Promocion alimentacion infantil
saludable en nifias y nifios de 6 meses a 5 afios en jardines infantiles publicos, privados y casas de
pensamiento intercultural.

-Protocolo Promocién higiene bucal en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento
intercultural.

- Protocolo Manejo de fiebre en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural
- Protocolo Promocién, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna en jardines infantiles publicos,
privados y casas de pensamiento intercultural

- Protocolo verificacion del estado de vacunacién de nifias y nifios en jardines infantiles pablicos, privados
y casas de pensamiento intercultural.

- Protocolo Administracion de medicamentos y cumplimiento de incapacidades médicas en jardines
infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural. En el caso de suministrar
medicamentos en el Jardin Infantil Social se debe implementar el formato de Ingreso de medicamentos y
el formato administracion de medicamentos.

- Protocolo Prevencion, deteccion, notificacién y manejo de brotes de enfermedades transmisibles en
jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

- Protocolo Prevencion y manejo de la enfermedad diarreica aguda (EDA) en jardines infantiles publicos,
privados casas de pensamiento intercultural.

- Protocolo Prevencion y manejo de infeccion respiratoria aguda (IRA) en jardines infantiles publicos,
privados y casas de pensamiento intercultural.

- Protocolo Promocion de estilos de vida saludable en jardines infantiles, publicos, privados y casas de
pensamiento intercultural.

- Protocolo Promocion de la actividad fisica en nifias y nifios de primera infancia en jardines infantiles
publicos, privados y casas de pensamiento intercultural.

- Protocolo Promocion de asistencia a la consulta de valoracion integral de la salud y el desarrollo en
jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural.

-Protocolo Promocién e instauracion del lavado de manos en jardines infantiles pablicos, privados y casas
de pensamiento intercultural.
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Nota 2: Cuando las nifias y los nifios deben retirarse de la unidad operativa antes de tomar el tiempo de
comida onces, debera entregarse un refrigerio.

SUPERVISION DEL CONVENIO PARA LA EJECUCION:

Nombre: LEIDY PAOLA MESA ALAVARADO

C.C. 53.014.761

Cargo: SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL USAQUEN
Periodo: 27/09/2022 - 01/01/2023

Nombre: JOSE JESUS ZULUAGA VALENCIA

C.C. 19.633.237

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL USAQUEN (E)
Periodo: 02/01/2023 — 09/01/2023

Nombre: LEIDY PAOLA MESA ALAVARADO

C.C. 53.014.761

Cargo: SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL USAQUEN
Periodo: 10/01/2023 - 05/12/2023

SUPERVISION DEL CONVENIO PARA EFECTOS DE LA LIQUIDACION

Nombre: LEIDY PAOLA MESA ALAVARADO

C.C. 53.014.761

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE USAQUEN
Periodo: 06/12/2023 - 25/12/2023

Nombre: HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO

C.C. 19.270.012

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL USAQUEN (E)
Periodo: 26/12/2023 — 01/01/2024

Nombre: LEIDY PAOLA MESA ALAVARADO

C.C. 53.014.761

Cargo: SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE USAQUEN
Periodo: 02/01/2024 - 13/03/2024

Nombre: MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO

C.C. 1.136.882.812

Cargo: SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL USAQUEN
Periodo: 14/03/2024 — 04/03/2025

Nombre: TULIA MARGARITA ISABEL SAENZ MADARRIAGA

C.C. 45.485.870

Cargo: SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL USAQUEN
Periodo: 05/03/2025 A la fecha

CONSIDERACIONES:

En Bogota D.C., se reunieron con el proposito de suscribir la presente Acta de Liquidacion del Convenio
No. 8284 de 2022, NATALIA MARTINEZ PARDO, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.020.715.782, DIRECTORA POBLACIONAL, nombrada mediante Resolucidon No. 2325 del 15 de
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septiembre de 2022, y en calidad de ORDENADORA DEL GASTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL, en uso de sus facultades legales conferidas mediante la Resolucion No.
1388 del 2 de julio de 2024 y modificada parcialmente por la Resolucion No. 1676 del 08 de agosto de
2024, expedidas por la SDIS, la supervisora del convenio para efectos de la liquidacion TULIA
MARGARITA ISABEL SAENZ MADARRIAGA , identificada con Cédula de Ciudadania No. 45.485.870,
SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL USAQUEN, nombrada mediante
Resolucion No. 0590 del 05 de marzo de 2025, y el asociado, ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS-ASOSERBIEN, representada legalmente por MARIA DEL PILAR MEJIA
RUEDA identificada con Cédula de Ciudadania No. 60.320.432.

La solicitud del tramite liquidatario del mencionado convenio, fue radicado a la Subdireccién de
Contratacién, mediante memorando No. 12025000316 del 07 de enero de 2025, por la entonces
supervisora del convenio, MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO, SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA
INTEGRACION SOCIAL USAQUEN, y memorando de alcance No. 12025016447 del 22 de mayo de
2025, por la supervisora del convenio para efectos de la liquidacién, TULIA MARGARITA ISABEL
SAENZ MADARRIAGA, SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL USAQUEN,
junto con el Informe Final de Supervision, suscrito el 22 de mayo de 2025. Con la mencionada solicitud,
se adjuntd la documentacién legal pertinente, que da cuenta, de la ejecucién técnica, juridica,
presupuestal y financiera del convenio.

De conformidad con lo expuesto, las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de comun acuerdo el mencionado convenio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de
2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, la demas normatividad vigente,
aplicable al tramite de liquidacién de contratos y de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Contratacion de la SDIS.

CLAUSULA SEGUNDA: Teniendo en cuenta lo indicado, por la supervisora del convenio para efectos
de la liquidacién, TULIA MARGARITA ISABEL SAENZ MADARRIAGA, SUBDIRECTORA LOCAL
PARA LA INTEGRACION SOCIAL USAQUEN, en el Informe Final de Supervision, suscrito 22 de mayo
de 2025, y de acuerdo con dicho informe, se presenta el estado financiero del convenio a liquidar:

INFORMACION FINANCIERA CONVENIO N° 8284
DE 2022
VALOR INICIAL DEL CONVENIO $ 1.472.522.678
VALOR APORTE SDIS EN DINERO $ 1.325.270.410
VALOR APORTE ASOCIADO EN ESPECIE $ 147.252.268
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 1 $79.467.307
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 1 $71.520.576
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 1 $7.946.731
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $1.551.989.985
VALOR APORTE TOTAL SDIS EN DINERO $1.396.790.986
VALOR APORTE TOTAL ASOCIADO EN ESPECIE $155.198.999
VALOR TOTAL EJECUTADO $1.462.385.718
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE SDIS DINERO $1.324.369.929
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE ASOCIADO ESPECIE $138.015.789
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PAGOS EFECTUADOS AL ASOCIADO $1.324.369.929
SALDO EN REGISTROS $72.421.057
VALOR NO APORTADO POR LA SDIS EN DINERO $72.421.057
VALOR A LIBERAR POR LA SDIS $72.421.057
VALOR NO APORTADO POR EL ASOCIADO EN ESPECIE $17.183.210
SALDO POR PAGAR AL ASOCIADO $0
VALOR FINAL DEL CONVENIO $1.551.989.985

El siguiente cuadro, refleja el proyecto de inversion, el nimero del registro presupuestal y el valor que
respalda el presupuesto del convenio.

INFORMACION PRESUPUESTAL
Numero del Proyecto No. Valor Total Saldo en Slrijlt!:?acr)aar1 Szldo p(l)r
de inversion CRP Vigencia delCRP registros afavor de gsgca:lira?jo
la SDIS

7744 16300 2022 $248.583.916 $0 $0 $0
7744 90 2023 $1.076.686.494 $900.481 $900.481 $0
7744 9602 2023 $71.520.576 $71.520.576 | $71.520.576 $0
TOTAL | $1.396.790.986 $72.421.057 | $72.421.057 $0

CLAUSULA TERCERA: Que el balance de las garantias constituidas en el marco del convenio es el

siguiente:
AMPAROS VIGENCIA C fif A Fet():ha' ¢
o 1 ompaiiia probacién
INICIALES [geelies Desde Hasta VEIRCI A aseguradora Subdireccion
Contratacion
Cumplimiento 390-47- Aseguradora
Del 994000074121 22/09/2022 05/06/2026 294.504.535.60 Solidaria de 27/09/22
Contrato Anexo 0 Colombia
Calidad Del 390-47- Aseguradora
Servici 994000074121 22/09/2022 05/06/2026 147.252.267.80 Solidaria de 27/09/22
ervicio .
Anexo 0 Colombia
Pago De
Salarios,
Prestaciones Aseguradora
Sociales 390-47- o
Legales E 994000074121 22/09/2022 05/12/2026 73.626.133.90 Sglcl)(lj:rrrll%ige 27/09/22
Indemnizacio Anexo 0
nes
Laborales
resp?élrfsa%?li d 390-74- Aseguradora
ad civil 994000012076 |, /69/5027 05/12/2023 200.000.000.00 Solidaria de 27/09/22
Anexo 0 Colombia
extracontractual
AU PHAROS VIGENCIA Compaiiia A rc?g:(:én
MODIFICACION N° péliza Valor amparado P d %d. .
No. 1 Desde Hasta aseguradora Su ireccion
’ Contratacion
- 390-47- Aseguradora
Cumplimiento 994000074121 22/09/2022 05/06/2026 $310.397.997.00 Solidaria de 05/07/23
Del Contrato ;
Anexo 4 Colombia
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Calidad Del 390-47- Aseguradora
Servicio 994000074121 22/09/2022 05/06/2026 $155.198.998.50 Solidaria de 05/07/23
Anexo 4 Colombia
Pago De
Salarios,
Prestaciones 390-47 Aseguradora
Sociales i 22/09/2022 05/12/2026 $77.599.499.25 Solidaria de
Legales E 994222)3;‘2121 Colombia 05/07/23
Indemnizaciones
Laborales
Péliza de A d
responsabilid 390-74- Sseguradora
> 994000012076 22/09/2022 05/12/2023 $232.000.000.00 Solidaria de
ad civil A > Colombia 26/06/2023
extracontractual nexo

NOTA: La Supervision indica que, mediante correo electrénico del 11/06/2024, La Oficina Juridica, respecto al
convenio 8284-2022, certifica “me permito informar que, una vez revisada la base de datos de la Oficina Juridica,
se observa que NO se ha tramitado proceso sancionatorio por incumplimiento de las obligaciones.”

CLAUSULA CUARTA: No existe saldo a favor del asociado ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS-ASOSERBIEN, representada legalmente por MARIA DEL PILAR MEJIA
RUEDA,; Durante la ejecucion del Convenio se desembolsaron tsrecursos de acuerdo con los soportes de
ejecucion presentados por el asociado.

El mencionado componente financiero, fue verificado en el Link del Aplicativo BOGDATA, publicado por
la Subdireccién Administrativa y Financiera.

CLAUSULA QUINTA: LIBERAR a favor de la SDIS la suma de SETENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($72.421.057); corresponde
a.

| Descuentos de Cobertura no atendida (Alimentos) por la suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS
NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($13.209.483), Il Descuentos de
cobertura no atendida (Elementos de Aseo Personal) por la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.276.067), Ill Descuentos de cobertura
no matriculada (Papeleria Nifios) por la suma de TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($37.870), IV Descuentos por Talento Humano por la suma de CINCO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($5.781.626), V
Recursos no Ejecutados por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL ONCE
PESOS M/CTE ($51.116.011).

Descuentos realizados durante la ejecucion del Convenio

NIVEL COBERTURA
2022-2023
Maternal 0
Caminadores 16
Parvulos 54
Prejardin 83
Jardin -
TOTAL 153
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§§ DESCUENTOS APLICADOS ALIMENTOS

Hég VES COBERTURA NOATENDIDA TOTAL DESCUENTO
2 Abril 2023 234 $2.041516
£al Mayo 2023 221 §1936.728
£ Sffi Junio 2023 218 $2.160.481
gl Egg Julio 2023 161 $1.608.068
—= Agosto 2023 156 $1.541.166
Septiembre 2023 73 $708.779
Octubre 2023 140 $1.385.058
Noviembre 2023 134 $1.327.815
Diciembre 2023 50 $497.872
TOTAL 2023 1,387 $13.200.483

ll. Cobertura no atendida (Elementos de Aseo Personal)

DESCUENTOS APLICADOS ASEO PERSONAL
MES COBERTURA NOATENDIDA TOTAL DESCUENTO

Abril 2023 234 $383.994
Mayo 2023 221 $362.661
Junio 2023 218 $357.738
Julio 2023 161 $264.201
Agosto 2023 156 $255.996
Septiembre 2023 73 $119.793
Octubre 2023 140 $229.740
Noviembre 2023 134 $219.894
Diciembre 2023 50 $82.050

TOTAL 2023 1,387 $2.276.067

ll. Cobertura no matriculada (Papeleria Nifios)

DESCUENTOS APLICADOS PAPELERIA NINOS
MES COBERTURA NOMATRICULADA TOTAL DESCUENTO

Abril 2023 60 $12.282
Mayo 2023 0 $
Junio 2023 0 $-
Julio 2023 0 $-
Agosto 2023 90 $18.423
Septiembre 2023 0 $-
Octubre 2023 0 $-
Noviembre 2023 30 $6.141
Diciembre 2023 5 $1.024

TOTAL 2023 185 $37.870

Iv. Talento Humano no Contratado o Ausente sin Justificacion
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Abril 2023

74.586

3.856.999

3.931.585

AUSENCIAS: Liza Alexandra
Garcia (Auxiliar de Atencion a la
Primera Infancia) el 10 de abril (1
dia). Sonia Pérez Meléndez
(Personal de Servicio de
Alimentos) el 10 de abril (1 dia).
PERSONAL NO
CONTRATADO: Una persona
con el perfil de Profesional de
Atencion a la Primera Infancia
del 14 al 30 de abril (17 dias).
Una persona con el perfil de
Profesional de Atencién a la
Primera Infancia del 12 al 25 de
abril y 27 al 30 de abril (18 dias).
Una persona con el perfil de
Auxiliar de Atencion a la Primera
Infancia el 25 abril (1 dia)

Mayo 2023

No aplica

JUNIO 2023
(RETROACTIV
O ENERO/23)

14.299

218.579

232.878

Se aplic6 descuento sobre la
diferencia de los valores 2022 y
2023. AUSENCIAS: Andrea
Carolina Moya Prieto
(Profesional de Atencion a la
Primera Infancia) el 26 de enero
(1 dia) y Yerly Daniel Romero
(Auxiliar de Atencion a la Primera
Infancia) el 24 de enero (1 dia).
SIN AVAL HOJA DE VIDA: Sonia
Pérez (Aseo e Higiene) vy
Valentina Herndndez Hurtado
(Servicios de Alimentos) del 16 al
30 de enero de 2023 (15 dias c/u)

JUNIO 2023
(RETROACTIV
O FEBRERO/23

19.037

19.037

Se aplicé descuento sobre la
diferencia de los valores 2022 y
2023. AUSENCIAS: Jennifer
Paola Garcia Molina (Auxiliar de
Atencién a la Primera Infancia) y
Sonia Pérez Meléndez (Personal
de Alimentos) el 14 de febrero (1
dia c/u), Alcira de Carmen Pérez
(Personal de Aseo e Higiene) el
03 de febrero (1 dia) y Mercedes
Gomez (Personal de Alimentos)
el 16 de febrero (1 dia)

JUNIO 2023
(RETROACTIV
O MARZO0/23)

22.951

22.951

Se aplic6 descuento sobre la
diferencia de los valores 2022 y
2023. AUSENCIAS: Magdalena
Gutiérrez (Apoyo Administrativo)
el 29 y 31 de marzo (2 dias).
Mercedes Gémez (Personal de
Servicios de Alimentos) el 10 de
marzo (1 dia). Yeimy Sanabria
(Personal de Aseo e Higiene) el
10 de marzo (1 dia). Sonia Pérez
(Personal de Servicios de
Alimentos) el 29 de marzo (1
dia).

JUNIO 2023
(RETROACTIV
O ABRIL/23)

9.502

506.038

515.540

Se aplico descuento sobre la
diferencia de los valores 2022 y
2023. AUSENCIAS: Liza
Alexandra Garcia (Auxiliar de
Atencion a la Primera Infancia) el
10 de abril (1 dia). Sonia Pérez
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Meléndez (Personal de Servicio
de Alimentos) el 10 de abril (1
dia). PERSONAL NO
CONTRATADO: Una persona
con el perfil de Profesional de
Atencién a la Primera Infancia
del 14 al 30 de abril (17 dias).
Una persona con el perfil de
Profesional de Atencion a la
Primera Infancia del 12 al 25 de
abril y 27 al 30 de abril (18 dias).
Una persona con el perfil de
Auxiliar de Atencion a la Primera
Infancia el 25 abril (1 dia)

JUNIO 2023

42.187

42.187

AUSENCIAS: Melany Dayana
Torres (Personal de Servicios de
Alimentos) el 15 de junio (1 dia).

JULIO 2023

180.677

180.677

AUSENCIAS: Mauricio Gutiérrez
(Responsable del Servicio) el 13
de julio (1 dia). Norma
Constanza Yube (Personal de
Aseo e Higiene) el 24 de julio (1
dia). Yerly Daniela Romero
(Auxiliar de Atencion a la Primera
Infancia) el 19 de julio (1 dia).

AGOSTO 2023

38.350

62.458

100.808

AUSENCIAS: Maria Magdalena
Gutiérrez (Apoyo Administrativo)
el 16 de agosto (1 dia).
PERSONAL NO
CONTRATADO: Una persona
con el perfil de Aseo e Higiene el
01 de agosto (1 dia).

SEPTIEMBRE
2023

489.969

122.886

612.855

AUSENCIAS: Mauricio Gutiérrez
(Responsable del Servicio) el
21,22 y 27 de septiembre (3
dias). Alejandra Maria Sanchez
(Profesional de Atencion a la
Primera  Infancia) el 18
septiembre (1dia). Lizza
Fernanda Martinez (Profesional
de Atencion a la Primera
Infancia) el 18 septiembre (1
dia). Maria Magdalena Gutiérrez
(Apoyo Administrativo) el 21 de
septiembre (1 dia). PERSONAL
NO CONTRATADO: Una
persona con el perfil de
Profesional de Atencion a la
Primera Infancia el dia 27
septiembre (1 dia)

OCTUBRE 2023

42.185

42.185

AUSENCIAS: Jessica Alexandra
Bayona (Personal de Aseo e
Higiene) el 30 de octubre (1 dia).

NOVIEMBRE
2023

80.923

80.923

AUSENCIAS: Paola Andrea Ruiz
(Profesional de Atencion a la
Primera Infancia) el 8 de
noviembre (1 dia)

DICIEMBRE
2023

No aplica

TOTAL

1.014.666

4.548.381

218.579

5.781.626

V. Recursos no Ejecutados

Existen recursos no ejecutados por parte del Asociado de los aportes en dinero de la SDIS, por valor de
CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL ONCE PESOS ($51.116.011).
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TALENTO HUMANQO: Se realizaron los descuentos a talento Humano, de acuerdo a lo evidenciado en
las visitas de supervision de todos los componentes, generando un no ejecutado por valor de $ 4.862.145
pesos.

VIGILANCIA: Los valores no ejecutados se deben a que el contrato con el tercero prestador del servicio
estuvo por debajo de lo estipulado en los costos asignados para este concepto y conllevan a que mes a
mes se generen saldos no ejecutados por un valor de $ 162.249 pesos.

PAPELERIA ADMINISTRATIVA: Son comprados al por mayor, llevando asi a la optimizacion de recursos
en las compras que realizé el Asociado, de igual forma la generacion de saldos de elementos del mes a
mes minimizo6 las compras de acuerdo con las necesidades evidenciadas por las y los colaboradores para
el desarrollo de las actividades propias del Jardin Infantil, para un no ejecutado por un valor de $ 737.385
pesos.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: La inasistencia de los participantes del servicio, conlleva a que
mes a mes se generen saldos de elementos, lo que incide en la reducciébn de compra, para un no
ejecutado por un valor de $ 6.710.611 pesos.

PAPELERIA DE NINOS: La inasistencia de los participantes del servicio, conlleva a que mes a mes se
generen saldos de elementos, asi mismo, las necesidades evidenciadas por las y los profesionales de
atencion a la primera infancia en las practicas pedagdgicas propuestas para cada nivel y la compra al por
mayor de los elementos, incide en la reduccion de la adquisicion del material, para un no ejecutado por
un valor de $

163.404 pesos.

ALIMENTACION: La inasistencia de los participantes del servicio refleja una reduccion de la ejecucion de
recursos en el rubro de alimentos, para un no ejecutado por un valor de $ 23.697.825 pesos.

SERVICIOS PUBLICOS: Teniendo en cuenta que este concepto de gasto es por realizacion, los
desembolsos realizados al Asociado fueron con base en los soportes presentados frente al consumo de
los servicios publicos, los cuales no fueron constantes y tuvieron una variacién durante la ejecucion del
convenio, generando asi inejecuciones mes a mes por un valor de $ 9.943.487 pesos.

PIGA: Teniendo en cuenta que este concepto de gasto es por realizacion, los desembolsos realizados al
Asociado fueron con base en los soportes presentado frente a la necesidad de los elementos que requeria
la unidad operativa con relacién al area de gestion ambiental, para un no ejecutado por un valor de
$4.838.905 pesos.

PARAGRAFO PRIMERO: Respecto del valor no ejecutado en especie por parte del asociado el informe
final de supervision sefialé en “Observaciones de la Supervision” de la obligacién No. 6 “OBLIGACION
ESPECIFICA DEL ASOCIADO ASPECTO FINANCIERO” numeral 4 lo siguiente: “Certifica, que existen
recursos no ejecutados de los aportes del ASOCIADO, por la suma de DIECISIETE MILLONES CIENTO
OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 17.183.210. Que los recursos no
ejecutados por el Asociado no generaron ninguna situacién que pusiera en riesgo la prestacion del servicio
a los nifios y nifias, ni el cumplimiento del objeto del convenio, y que el Asociado presenté una certificacion
emitida por el revisor fiscal en la que se aclara la situacion por la que no se ejecuto la totalidad de los
recursos.
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El aporte no realizado por el asociado corresponde al siguiente concepto de gasto: Mantenimientos
Menores $17.183.210",

CLAUSULA SEXTA: El asociado asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales,
gue se encuentren en trdmite o se tramiten en contra de la Secretaria Distrital de Integracién Social, por
motivos que le sean imputables.

CLAUSULA SEPTIMA: Durante el plazo de ejecucion del convenio del 27/09/2022 al 05/12/2023, el
Asociado ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS-ASOSERBIEN, representada
legalmente por MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA, acreditd el pago de sus obligaciones, frente al
Sistema Integral de Seguridad Social, en pensién, salud y riesgos laborales, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de
2003 y las demas normas complementarias.

CLAUSULA OCTAVA: La supervisora del convenio para efectos de la liquidacion, mediante la
suscripcion de la presente acta de liquidacion y con base en los soportes de ejecucidon que reposan
dentro del expediente contractual, da cuenta que el asociado ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS-ASOSERBIEN, representada legalmente por MARIA DEL PILAR MEJIA
RUEDA, cumplié con el objeto del contrato y sus obligaciones en desarrollo del contrato durante el
periodo del 27/09/2022 al 05/12/2023, las cuales fueron ejecutadas y recibidas a satisfaccién por la
supervision y no hay solicitud ante la Oficina Juridica por presunto incumplimiento

CLAUSULA NOVENA: Una vez suscrita por las partes la presente liquidacion, publicada en la plataforma
SECOP, se remitird copia a la Subdireccién Administrativa y Financiera, a la supervisién del convenio,
para los tramites pertinentes, de conformidad con lo sefialado en las clausulas cuarta, y quinta, de la
presente liquidacion y copia del expediente liquidatorio del convenio, se enviara la Oficina de Gestion
Documental, para que obre en la carpeta contractual.

CLAUSULA DECIMA: Todos los documentos anteriormente mencionados, reposan en el expediente
liquidatorio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes, de comun acuerdo, suscriben la presente
liquidacion y se declaran a PAZ Y SALVO, por todo concepto.

FIRMAS
) MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA
NATALIA MARTINEZ PARDO Representante Legal
DIRECTORA POBLACIONAL ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW
ORDENACION DEL GASTO KIDS-ASOSERBIEN
ASOCIADO

(Firmado electrénicamente)
TULIA MARGARITA ISABEL SAENZ MADARRIAGA
SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL USAQUEN
SUPERVISORA

Elaboré: Elizabeth Garcia Palacios - Profesional Contratista-Subdireccion de Contrataciéon equipo liquidaciones (Firmado electrénicamente).
Revis6: Humberto Acero Balcazar Profesional Contratista-Subdireccion de Contratacion. (Firmado electrénicamente).

Revisé: Aldemar Bonilla Buitrago - Profesional Contratista-Subdireccién de Contratacion Lider liquidaciones (Firmado electrénicamente).
Aprobdé: Ruby Esperanza Arias Castro — subdirectora de Contratacion - (Firmado electrénicamente).

Revis6é: Martha Adriana Villarreal Masmela — Profesional de apoyo a la supervision componente técnico (Firmado electronicamente).
Revis6: Erika Natalia Ramirez Rodriguez — Profesional de apoyo a la supervisién componente técnico (Firmado electrénicamente).
Revis6: Andrea Catalina Camargo David — Profesional de apoyo a la supervision componente técnico (Firmado electrénicamente).
Revis6: Andrea Lorena Moreno Tocora — Profesional de apoyo a la supervisién componente técnico (Firmado electrénicamente).

Revis6: Angela Marcela Torres Barrios — Profesional de apoyo a la supervisién componente técnico (Firmado electrénicamente).
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Revis6: Leidy Yolima Chaparro Puerto — Profesional de apoyo a la supervisién componente financiero y contable (Firmado electrénicamente).
Revis6: Karen Johana Forero Espejo — Profesional de apoyo a la supervision componente técnico (Firmado electrénicamente).

Revis6: Yuly Marcela Riafio Rivera — Profesional de apoyo a la supervision componente técnico (Firmado electrénicamente).

Revis6: Martha Cecilia Sdnchez Veloza — Profesional de apoyo a la supervision componente técnico(Firmado electronicamente).

Revisé: Cindy Johana Sanchez Herrera - Profesional Direccion Poblacional- (Firmado electronicamente).

Revis6: Sergio Augusto Sanchez Luque - Profesional Direccién Poblacional- (Firmado electronicamente).

Aprobé: Olga Lucia Duque Arcila -Profesional Direccién Poblacional- (Firmado electrénicamente).
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RUBY ARIAS CASTRO
53154433
rearias@sdis.gov.co
Subdirectora de Contratacion
SDIS

Revisién: Aldemar Bonilla Buitrago

abonilla@sdis.gov.co
CONTRATISTA

Revisién: Humberto Acero Balcéazar

WS

HUMBERTO ACERO BALCAZAR
C C 17158680
hacero@sdis.gov.co
CONTRATISTA

GRUPO LIQUIDACIONES

Elaboracién: ELIZABETH GARCIA PALACIOS

EIiza&jﬁfﬂﬁa Palacios
66.659.

egarciapl@sdis.gov.co
Profesional Contratista
Subdireccién de Contratacion
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Revisién: Cindy Johana Sanchez Herrera

@MW%%

CINDY JOHANA SANCHEZ HERRERA
1022328570

chsanchez@sdis.gov.co
PROFESIONAL CONTRATISTA
DIRECCION PROFESIONAL

Aprobaciéon: TULIA MARGARITA ISABEL SAENZ MADARRIAGA

Tulia Margarita Isabel Saenz Madarriaga
45485870

tsaenz@sdis.gov.co

Subdirector Local de Usaquén
Secretaria Distrital de Integracion Social

N

Firma: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA

ot

MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA

60320432

asoserbiencontable@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

Revisién: Martha Cecilia Sanchez Veloza

Mt Dfndnes V.

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social
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YULY MARCELA R KNES RIVERA
1032406854
yulymarceri@gmail.com

SDIS

Revisién: Karen Johana Forero Espejo

ey, YO¥TO 7 &

tg(REN JOHANA FORERO ESPEJO
30594728

kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision

SDIS

Revisién: Leidy Yolima Chaparro Puerto

Leidy Chaparro

1012330349
Ichaparro@sdis.gov.co

Apoyo Supervision

Secretaria de Integracion Social

Revisién: Angela Marcela Torres Barrios

Anq na Martela Torver 2.

ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
65631205

amtorres@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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0 enp Tocora

1030554946
amorenot@sdis.gov.co

Apoyo al seguimiento componente pedagdgico
SDIS

Revisién: Andrea Catalina Camargo David

ﬁm&wa

Andrea Catalina Camargo David =
1020799856
acamargod@sdis.gov.co

Apoyo a la supervisiéon

Secretaria de Integracién Social

Revisién: Erika Natalia Ramirez Rodriguez

r14e 7

Cr)i‘?;{Ramirez
1015452032
eramirezr@sdis.gov.co

Apoyo superviciom
Secretaria de Integracién Social

Revisién: Martha Adriana Villarreal Masmela

it of. Vitloareol

Martha Adriana Villarreal Masmela
52109956
mvillarealm@sdis.gov.co

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Natalia Martinez Pardo ¥
1.020.715.782
nmartinezpl@sdis.gov.co
Directora Poblacional

Directora Poblacional

Aprobacién: Olga Lucia Duque Arcila

o

OLGA LUCIA DUQUE ARCILA
3023698 =

oduquea@sdis.gov.co

LIDER DE LIQUIDACIONES-DIRECCION POBLACIONAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Sergio Augusto Sanchez Luque

l:ERGIO , UWHEZ LUQUE
] 326

ssanchezl@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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Elaboracién g -p @ g ) Aprobado
Profesional Contratista Res.: 2025-07-30 14:02:24
Subdireccion de Contratacion IP Res.: 190.27.225.68
HUMBERTO ACERO BALCAZAR Env.: 2025-07-30 14:02:24
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Revision Aprobado
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Revision Aprobado
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Revision Aprobado
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Revision o L. Aprobado
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SDIS IP Res.: 172.225.250.116
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS Env.: 2025-07-30 16:04:14
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Revision Aprobado
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Leidy Chaparro Env.: 2025-07-30 16:33:53
L, Ichaparro@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-30 16:35:06
Revisiéon L Aprobado
Apoyo Supervision Res.: 2025-07-30 16:35:10
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 181.142.166.233
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Env.: 2025-07-30 16:35:10
L kforero@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-30 16:57:01
Revision ) L Aprobado
Contratista-Apoyo Supervision Res.: 2025-07-30 16:57:04
SDIS IP Res.: 186.113.79.85
YULY MARCELA RIANO RIVERA Env.: 2025-07-30 16:57:04
ulymarceri@gmail.com Lec.: 2025-07-30 19:09:56
Revision yuy @g Aprobado
Res.: 2025-07-30 19:09:58
SDIS IP Res.: 191.95.55.110
Martha Sanchez Veloza Env.: 2025-07-30 19:09:58
L msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-30 19:12:30
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-07-30 19:12:35
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 200.118.61.90
MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Env.: 2025-07-30 19:12:35
. asoserbiencontable@gmail.com Lec.: 2025-07-31 07:48:14
Firma Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2025-07-31 07:48:27
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KID§ IP Res.: 179.51.102.11
Tulia Margarita Isabel Saenz Madarriaga Env.: 2025-07-31 07:48:27
o, tsaenz@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-31 09:12:38
Aprobacion . 3 Aprobado
Subdirector Local de Usaquén Res.: 2025-07-31 09:12:41
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 186.102.95.154
CINDY JOHANA SANCHEZ HERRERA Env.: 2025-07-31 09:12:41
L chsanchez@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-31 10:31:44
Revision Aprobado
PROFESIONAL CONTRATISTA Res.: 2025-07-31 10:32:00
DIRECCION PROFESIONAL IP Res.: 190.27.225.68
SERGIO AUGUSTO SANCHEZ LUQUE Env.: 2025-07-31 10:32:00
L ssanchezl@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-31 10:32:37
Revision Aprobado
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Remite: SUBDIRECCION LOCAL USAQUEN
Destino: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Total Anexos: 0

MEMORANDO
Cddigo 1213008
PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
DE: SUBDIRECTORA LOCAL DE USAQUEN
ASUNTO: Radicacion Documentos Liquidacion Convenio No. 8284 de 2022

Atento Saludo,

Con el animo de avanzar en el proceso de saneamiento contable y depuracién de la “Reserva
Presupuestal”, se remite Informe Final de Supervision del Convenio No. 8284 de 2022, suscrito
con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENETAR SHOW KIDS — ASOSERBIEN con los
siguientes soportes, para el tramite de la Liquidacion:

Informe Final de Supervision

Ejecucion Financiera Durante la Vigencia del Convenio

Minuta del Convenio

Acta de Inicio

Modificacion No. 1

Correo Respuesta Oficina Asesora Juridica Incumplimientos
Certificaciones de Pago MC-14

Informe Final de Gestion del Asociado

Informe Final de Ejecucién Financiera del Asociado

10. Certificado No Ejecucién en Especie del Asociado

11. Informe Aplicativo Bogdata corte 25-11-2024

12. Certificado de Existencia y Representacion Legal Vigente (30-10-2024).
13. Copia Cedula del Representante Legal.

14. Certificacién Aportes Parafiscales durante la ejecucion del convenio

15. Cedula, Tarjeta Profesional y Certificado Junta de Contadores Vigente (28-11-2024)
Revisor Fiscal

©CoN>GOhWN =

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Telélono 5 2797497

www.integracionsocial gov.co
Eumn de mdlcacmn elettmnlca

QT 's.l naoe I Xl g '-:‘:-.'I:! QOW.CO

Codigo p-uslal 110511 i
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Por lo anterior, se solicita de su colaboracion en la revisién de estos documentos con el fin de
validarlos en el plazo de la vigencia de los soportes y asi poder liberar los recursos asociados en la
reserva por valor de $72.421.057.

- Pagina 2 de 4

Cordialmente,

BogoT/\
Az

Acuerdo: 20250107-193700-09d4c3-17778650

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-01-07T20:37:32-05:00

MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO
Subdirectora Local de Usaquén

Proyecto: Amparo Leén Piraban - Subdireccion Local de Usaquén

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Telefono: 3 27 97 57

www.integracionsocialgov.co
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correspondenciaexterna@sdis gov.co
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MEMORANDO

Caodigo 1213008

PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
SUBDIRECTORA CONTRATACION

DE: TULIA MARGARITA ISABEL SAENZ MADARRIAGA
SUBDIRECTORA LOCAL USAQUEN

ASUNTO: ALCANCE MEMORANDO RADICACION 12025000316 07-01-2025
LIQUIDACION CTO 8284-2022

Cordial saludo

Con el presente damos alcance al memorando inicial de radicacion 12025000316 de fecha
07-01-2025 Liquidacién Contrato 8284-2022, lo anterior teniendo en cuenta que se
realizan ajustes al IFS indicados por la profesional.

Cordialmente,
Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

TULIA MARGARITA ISABEL SAENZ MADARRIAGA
Subdirectora Local para la Integracion Social de Usaquén

Elaboré: Amparo Ledn Piraban — Técnico Contractual SLIS Usaquén

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Teleiono 3 ET 9747
M ionsocialom.co
Eumn :Ie raﬁlcal:mn elec!mnlca
arrespondenciaextema@sdis.qgov.co

Cﬁdigu pnnslal: 110311
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Tulia Margarita Isabel Saenz Madarriaga
tsaenz@sdis.gov.co

Subdirector Local de Usaquén
Secretaria Distrital de Integracién Social

Firma Aprobado

Env.: 2025-05-22 14:46:54
Lec.: 2025-05-22 14:49:19
Res.: 2025-05-22 14:49:21
IP Res.: 186.84.20.215
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NUMERO DE CONVENIO: 8284-2022
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS - ASOSERBIEN

NIT:

830.122.129
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OBJETO DEL CONVENIO:

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos entre las partes,
para garantizar la educacién inicial en el marco de la atencién integral de los nifias
y nifios en primera infancia, ubicados en los barrios adscritos a las localidades del
distrito capital a través de la puesta en funcionamientos de un jardin infantil.

LOTE 1

LOCALIDAD 1

ZONA1

OPCION 1

CUPOS 153

VALOR INICIAL:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($1.472.522.678) MI/CTE,
discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de MIL TRESCIENTOS
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS DIEZ
PESOS ($1.325.270.410) M/CTE correspondiente al 90,000% y el ASOCIADO
aporta en especie la suma de CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS ($147.252.268) M/CTE correspondiente al 10,000%; el cual incluye
impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado
durante la ejecucidon del Convenio. Dicho valor se encuentra discriminado por
vigencias de la siguiente manera:

Para la vigencia 2022,

Para la vigencia 2022, corresponde a la suma de DOSCIENTOS SETENTAY SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS ($276.204.351) M/CTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero
la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS ($248.583.916)
M/CTE

El ASOCIADO aporta en especie la suma de VEINTISIETE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
($27.620.435) M/CTE

Para la vigencia 2023, el valor sera el siguiente:

Para la vigencia 2023, corresponde a la suma de MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE
PESOS ($1.196.318.327) M/CTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero
la suma de MIL SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($1.076.686.494) M/CTE.

El ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($119.631.833) M/CTE
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PLAZO:

El plazo de ejecucion seré hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Paragrafo: En atencion al cierre de actividades para los jardines infantiles para el
periodo de fin de afio de 2022 y el inicio de la atencidon en la vigencia 2023
contemplado por la Subdireccion para la Infancia, el convenio cesara sus
actividades en el periodo comprendido entre el 8 de diciembre de 2022 y el 15 de
enero de 2023 inclusive, reiniciando la atencion el dia 16 de enero de 2023. En el
periodo indicado, el asociado no podra realizar ningun tipo de actividades técnicas,
operativas, juridicas o administrativas, la SDIS no reconocera ningun tipo de costo
del servicio dentro de las fechas mencionadas.

VALOR FINAL:

MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MI/CTE,
($1.551.989.985), distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria
Distrital de Integracion Social la suma en dinero de: MIL TRESCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE. ($1.396.790.986) que corresponden al 90,00% del valor total
del convenio y por parte del Asociado, la suma en especie de: CIENTO
CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE, ($155.198.999) que
corresponden al 10,00% del valor total del convenio, el cual incluye impuestos y
demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la
ejecucion del Convenio. Dicho valor se encuentra discriminado por vigencias de la
siguiente manera:

Para la vigencia 2022,

Para la vigencia 2022, corresponde a la suma de DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS ($276.204.351) M/CTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero
la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS ($248.583.916)
M/CTE.

El ASOCIADO aporta en especie la suma de VEINTISIETE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
($27.620.435) M/CTE.

Para la vigencia 2023, el valor sera el siguiente:

Para la vigencia 2023, corresponde a la suma de MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO PESOS ($1.275.785.634) M/CTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero
la suma de MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SIETE
MIL SETENTA PESOS ($1.148.207.070) M/CTE.

El ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS ($127.578.564) M/CTE.

FECHA ACTA DE INICIO:

27/09/2022

FECHA DE TERMINACION:

05/12/2023

GARANTIAS:
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Version: 1
: FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIA MAYOR |NTERVENTOR|A 21/1 1/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 3
o et Fecha
AMPAROS N° pdliza VIGENCIA Valor Compaiiia Aprobacion
INICIALES amparado aseguradora Subdireccion
N° de anexo Desde Hasta Contratacion
Cumplimiento del o Aseguradora
s 994000074121 22/09/2022 | 5/06/2026 | 294.504.535.60 | Solidaria de | 27/09/2022
ontrato .
Colombia
Anexo 0
Calidad del | 904000 Aseguradora
Sorvia 994000074121 22/09/2022 |5/06/2026 | 147.252.267.80 | Solidaria de | 27/09/2022
ervicio ;
Colombia
Anexo 0
390-47- Aseguradora
Pago de Salarios | 994000074121 22/09/2022 |5/12/2026 | 73.626.133.90 |Solidaria de | 27/09/2022
Colombia
Anexo 0
Responsabilidad 390-74- Aseguradora
Civil 994000012076 | 22/09/2022 |5/12/2023 | 200.000.000.00 | Solidaria de | 27/09/2022
Extracontractual Colombia
Anexo 0
N° poliza VIGENCIA Fecha
AMPAROS Valor Compainia Aprobacion
MODIFICACION 1 N° de anexo Desde Hasta amparado aseguradora Subdireccién
Contratacion
Cumplimiento del 0T Aseguradora
s P 994000074121 22/09/2022 |5/06/2026 | 310.397.997.00 | Solidaria de | 5/07/2023
ontrato .
Anexo 4 Colombia
Calidad del 390-47- Aseguradora
Sorvia 994000074121 22/09/2022 |5/06/2026 | 155.198.998.50 | Solidaria de | 5/07/2023
ervicio ;
Colombia
Anexo 4
390-47- Aseguradora
Pago de Salarios | 994000074121 1 59/09/2022 | 5/12/2026 | 77.599.499.25 |Solidaria  de | 5/07/2023
Colombia
Anexo 4
Responsabilidad | 390-74- Aseguradora
Civil 994000012076 22/09/2022 | 5/12/2023 232.000.000.00 | Solidaria de | 26/06/2023
Extracontractual Anexo 2 Colombia
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Mediante Modificacion No. 1. Publicada y aprobada en la plataforma SECOP Il el 22 de junio de 2023.

“(..)

Estipulacion No. 2

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 8284 de 2022 en la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($79.467.307) distribuidos de la
siguiente manera: SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($71.520.576) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS equivalente al 90,00% del valor total de la adicién
y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE
($7.946.731) que corresponden a aportes en especie del asociado equivalente al 10,00% restante del valor total de la
adicion.

El valor de la SDIS a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el
responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

Tabla No.9 Informacion CDP
PROYECTO - No. No. CPD FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR
CDP CRP
7744 Generacion de
Oportunidades para

el Desarrollo Integral 9 DE MAYO DE
de la Nifiez y la 9612 2023 $71.520.576 $71.520.576
Adolescencia de
Bogota—
TOTAL $71.520.576
(..) ]
PRORROGAS:
No Aplica

REINVERSIONES:

Mediante Modificacion No. 1. Publicada y aprobada en la plataforma SECOP Il el 22 de junio de 2023, Se aclara:
“(..)

Estipulacion No. 1

Reinvertir y redistribuir la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($79.526.794), los cuales se discriminan asi: SETENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($71.780.145) que corresponden a
aportes en dinero de la SDIS y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($7.746.649), que corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS se
encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 17055 de 2022, 5 de 2023 y Certificados de
Registro Presupuestal No. 16300 de 2022 y 90 de 2023, expedidos por el Responsable del Presupuesto, bajo los
conceptos de aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que sera
redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

(..)

CESIONES:
No Aplica
SUSPENSIONES:
No Aplica
REINICIO DE ACTIVIDADES:
No Aplica

OTROSIS ACLARATORIOS:

Mediante Modificacion No. 1. Publicada y aprobada en la plataforma SECOP Il el 22 de junio de 2023, Se aclara:
“(...)

Estipulacion No. 3
MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedara asi:
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Para todos los efectos legales los aportes corresponden a la suma de: MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE, ($1.551.989.985),
distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma en dinero de: MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($1.396.790.986) que corresponden al 90,00% del valor total del convenio y por parte del Asociado, la
suma en especie de: CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE, ($155.198.999) que corresponden al 10,00% del valor total del convenio, el cual
incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del
Convenio. Dicho valor se encuentra discriminado por vigencias de la siguiente manera:

Para la vigencia 2022,

Para la vigencia 2022, corresponde a la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUATRO
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($276.204.351) M/CTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS
($248.583.916) M/CTE

EI ASOCIADO aporta en especie la suma de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS ($27.620.435) M/CTE.

Para la vigencia 2023, el valor sera el siguiente:

Para la vigencia 2023, corresponde a la suma de MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($1.275.785.634) M/CTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de MIL CIENTO CUARENTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL SETENTA PESOS ($1.148.207.070) M/CTE.

EI ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($127.578.564) M/CTE.

Estipulacion No. 4

INCORPORAR De conformidad con la Clausula Vigésima Primera - Documentos del Convenio de Asociacion No. 8284
de 2022, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con base a los costos unitarios de la
estructura inicial del proceso, viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion por medio del
memorando con Radicado: 2022026338 del 03 de agosto de 2022, proceso que fue avalado mediante comité de
contratacion No. 15 del 17 de marzo de 2022. Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo
siguiente: para Vigilancia, el memorando 12023002561 del 30-01-2023 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, para
“Talento humano, reconocimiento al uso del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales para la
operacion, desgaste y uso dotacién para los nifios , elementos de aseo institucional, material didactico, papeleria
administrativa, elementos de aseo personal, papeleria nifios, alimentacion, servicios publicos e internet, piga, y
mantenimientos menores el IPC variacién anual - 13,12%, aprobada por profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervision
y la Subdireccién para la Infancia, la cual empezara a regir a partir del 16 de enero de 2023, en la que se evidencia la
redistribucion de la reinversién de recursos de la SDIS, la adicién de recursos de la SDIS y el asociado. También se tuvo
en cuenta porcentajes inicialmente pactados entre la SDIS y el ASOCIADO.

Estipulacion No. 5 i
MODIFICAR ESTIPULACIONES DEL CONVENIO Y CONDICIONES DEL ANEXO TECNICO.

Atendiendo la ejecucion que se viene adelantando, desde la supervisibn hace necesario adelantar las siguientes
modificaciones:

- Eliminar el numeral 8 del numeral 3.3.1. Obligaciones componente nutricion y salubridad, del Convenio de
Asociacién y que indica:

Documentar e implementar el protocolo de bioseguridad de acuerdo con las condiciones del Jardin Infantil y
normatividad vigente.
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- Modificar el numeral 12 del numeral 3.3.1. Obligaciones componente nutricion y salubridad del Convenio de
Asociacién, quedando de la siguiente forma:

Adaquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento que haga sus veces
de los proveedores de pollo, carne y derivados, leche y derivados y productos a base de huevo, de acuerdo con los
parametros establecidos en el Anexo Técnico.

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250521-184831-1624a5-96687105

2025-05-22T12:40:42-05:00 - Pagina 6 de 161

BogGOT/\

- Modificar el cuarto pérrafo del numeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DE CUIDADO, del anexo técnico del

Convenio de Asociacién, quedando de la siguiente forma:

La prevencién y manejo adecuado en caso de contagio por Covid 19 se debe incluir dentro de la prevencion y manejo
adecuado de la infeccién respiratoria aguda, asi como de la prevencién y manejo de brotes o epidemias de acuerdo a
lo establecido por el sector salud.

- Modificar el primer pérrafo del numeral 4.4.1.2 AREA DE CONDICIONES HIGIENICOSANITARIAS del numeral
4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION, del anexo
técnico del Convenio de Asociacion, quedando de la siguiente forma:

Para la correcta implementacion de las condiciones higiénico - sanitarias, en las instalaciones del Jardin Infantil, se
debe dar cumplimiento a la Ley 9 de 1979 expedida por el Congreso de Colombia, Resolucién No. 2674 del 22 de julio
de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social y demas normas concordantes, complementarias,
modificatorias y vigentes, asi como la guia de plan de saneamiento, el procedimiento Operacion Entrega de Apoyos
Alimentarios en los Servicios Sociales de la SDIS y demas documentos asociados vigentes, los cuales se encuentran
publicados el Sistema de Gestion SG en la pagina web de la SDIS, de tal forma que se implementen las actividades
correspondientes a las Buenas Practicas de Manufactura y el Plan de Saneamiento para garantizar la inocuidad de los
alimentos suministrados y los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial.”

- Modificar el segundo pérrafo del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE
NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL
CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de
Asociacién, quedando de la siguiente forma:

EI ASOCIADO debe documentar e implementar las buenas practicas de manufactura acorde con lo establecido en el
Procedimiento Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales de la SDIS, respecto a la compra,
transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucién de alimentos.

- Modificar Ia primera vifieta del subtitulo de Vigilancia Nutricional del numeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS
DE CUIDADO del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA
IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacién que indica: quedando de la
siguiente forma:

La toma de peso y talla debe dar cumplimiento al protocolo de toma de medidas antropométricas de la SDIS, por lo
que, el ASOCIADO entregara oportunamente los datos de talla y peso en la Subdireccién Local para la digitacion por
parte de la SDIS en el Subsistema de Informacion Misional SIRBE; posteriormente se emitira la clasificacion del estado
nutricional por parte de la Subdireccion de Nutricién. Si el jardin infantil cuenta con apoyo administrativo, este debe
realizar el cargue de los datos en el SIRBE, en caso de contar con usuario.

- Modificar el literal G tiempos de comida del titulo ESQUEMA EDUCACION INICIAL EN CASA Y EDUCACION
INICIAL EN ALTERNANCIA del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE
NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL
CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de
Asociacién, quedando de la siguiente forma:
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Los horarios para el suministro de la alimentacion seran establecidos de acuerdo con los rangos de edad determinados
por la SDIS, respetando un margen minimo de 3 horas entre cada tiempo de comida teniendo en cuenta, el numero
de sillas y mesas, frente a la cobertura del Jardin Infantil, promoviendo las medidas de autocuidado para prevencion
de infecciones respiratorias y evitando la aglomeracion. Nota: En caso de requerirse la implementacién del esquema
flexible de atencion en Alternancia, los horarios para el suministro del refrigerio se organizaran de acuerdo con las
dinamicas de cada unidad operativa.

- Eliminar la vifieta 9 del literal i Personal manipulador de alimentos del titulo ESQUEMA EDUCACION INICIAL
EN CASA Y EDUCACION INICIAL EN ALTERNANCIA del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral
4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
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CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo
técnico del Convenio de Asociacion, y que indica:

Se debe garantizar el cumplimiento del protocolo de biosequridad establecido por el Jardin Infantil, por parte del talento
humano manipulador de alimentos y demas personas que ingresen al area de servicio de alimentos.

- Modificar la segunda vifieta del subtitulo Pacto de Corresponsabilidad del numeral 4.4.3.3.
CORRESPONSABILIDAD DE AGENTES EDUCATIVOS del numeral 4.4.3. COMPONENTE PROCESO
PEDAGOGICO del anexo técnico del Convenio de Asociacién, quedando de la siguiente forma:

Durante los encuentros para la construccion y seguimiento del documento se debe trabajar en el ejercicio de los
deberes y derechos de los agentes corresponsables, las nifias y los nifios para favorecer la convivencia armonica.
Ademas, se deberan abordar las condiciones de la atencién, contemplando la normatividad vigente y las disposiciones
del gobierno nacional relacionadas con el area de la salud.

- Ajustar la cuarta vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del
numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral
4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo
técnico del Convenio de Asociacién, quedando de la siguiente forma:

Copia del Concepto sanitario favorable o favorable con requerimiento, con fecha de emisién no mayor a un afio de los
proveedores de pollo, carne y derivados, leche y derivados y productos a base de huevo. Cabe aclarar que para los
proveedores de productos céarnicos el asociado debe contar con el concepto sanitario o autorizacién sanitaria, estos
alimentos deben cumplir lo definido en el Decreto 1500 de 2007 en cuanto al rotulado.

- Eliminar la tercera vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del
numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral
4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo
técnico del Convenio de Asociacion, y que indica:

Los proveedores carnes y productos carnicos deben tener autorizacion sanitaria emitida por la autoridad sanitaria, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional No. 1500 de 2007 expedido por el Ministerio de la Proteccién Social
y las demas normas vigentes o que lo sustituyan o modifiquen, ya que los productos carnicos adquiridos por los jardines
infantiles deben garantizar la trazabilidad de estos, el rotulado de acuerdo con la normatividad y el transporte de los
productos.

- Incluir una vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral
4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo
técnico del Convenio de Asociacion, en los siguientes términos:

Conceptos sanitarios de los vehiculos transportadores de alimentos - Modificar titulo 4 CARACTERISTICAS DEL
CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacion
ajustando numeracién que corresponde a 4.4.

- Modificar en este mismo titulo en el subtitulo ETAPA IMPLEMENTACION numeral 4.4.1 COMPONENTE DE
NUTRICION Y SALUBRIDAD subnumeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DE CUIDADO del anexo técnico del
Convenio de Asociacién, quedando de la siguiente forma:
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Adicional a lo anterior, con base en los protocolos vigentes (o sus respectivas actualizaciones) que orientan sobre la
adecuada implementacion de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial del componente Nutricion y
Salubridad, el ASOCIADO implementara acciones para la promocion de la salud y prevencion de enfermedades, dirigidas
a familias, colaboradoras y colaboradores, favoreciendo el cuidado calificado y potenciamiento del desarrollo de las nifias
y los nifios. Los protocolos y formatos entregados por la SDIS se relacionan a continuacion: Protocolo Promocion
alimentacioén infantil saludable en nifias y nifios de 6 meses a 5 afios en jardines infantiles publicos, privados y casas de
pensamiento intercultural.

- Protocolo Promocién higiene bucal en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural.

- Protocolo Manejo de fiebre en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

- Protocolo Promocién, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna en jardines infantiles publicos, privados y
casas de pensamiento intercultural

- Protocolo verificacion del estado de vacunacion de nifias y nifios en jardines infantiles publicos, privados y casas de
pensamiento intercultural.

- Protocolo Administracién de medicamentos y cumplimiento de incapacidades médicas en jardines infantiles publicos,
privados y casas de pensamiento intercultural. En el caso de suministrar medicamentos en el Jardin Infantil Social se
debe implementar el formato de Ingreso de medicamentos y el formato administraciéon de medicamentos.

- Protocolo Prevencion, deteccion, notificacion y manejo de brotes de enfermedades transmisibles en jardines infantiles
publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

- Protocolo Prevencién y manejo de la enfermedad diarreica aguda (EDA) en jardines infantiles publicos, privados
casas de pensamiento intercultural.

- Protocolo Prevencién y manejo de infeccion respiratoria aguda (IRA) en jardines infantiles publicos, privados y casas
de pensamiento intercultural.

- Protocolo Promocién de estilos de vida saludable en jardines infantiles, publicos, privados y casas de pensamiento
intercultural.

- Protocolo Promocién de la actividad fisica en nifias y nifios de primera infancia en jardines infantiles publicos, privados
y casas de pensamiento intercultural.

- Protocolo Promocion de asistencia a la consulta de valoracion integral de la salud y el desarrollo en jardines infantiles
publicos, privados y casas de pensamiento intercultural.

- Protocolo Promocién e instauracion del lavado de manos en jardines infantiles publicos, privados y casas de
pensamiento intercultural.

- Formato Verificacién de asistencia a consulta de valoracion integral de la salud y desarrollo en jardines infantiles
publicos, privados y casas de pensamiento intercultural.

- Formato verificacion estado vacunal de las nifias y los nifios en primera infancia.

- Incluir Ia nota 2 en el subtitulo ATENCION PRESENCIAL del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral
4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo
técnico del Convenio de Asociacion asi:

Nota 2: Cuando las nifias y los nifios deben retirarse de la unidad operativa antes de tomar el tiempo de comida onces,
debera entregarse un refrigerio.

(..)

TERMINACION ANTICIPADA: No Aplica

NOMBRE DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO:

Nombre de la Supervision para la Ejecucion del LEIDY PAOLA MESA ALVARADO

Convenio:

C.C. No.: 53.014.761

Cargo: Subdirectora Local Para la Integracion Social de Usaquén
Periodo: 27/09/2022 - 01/01/2023

Nombre de la Supervision para la Ejecucion del

Convenio: JOSE JESUS ZULUAGA VALENCIA
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LEIDY PAOLA MESA ALVARADO
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C.C. No.: 53.014.761
Cargo: Subdirectora Local Para la Integracion Social de Usaquén
Periodo: 10/01/2023 - 05/12/2023

Nombre de la Supervision para la Liquidacion del
Convenio:

LEIDY PAOLA MESA ALVARADO

C.C. No.: 53.014.761
Cargo: Subdirectora Local Para la Integracion Social de Usaquén
Periodo: 06/12/2023 - 25/12/2023

Nombre de la Supervision para la Liquidacion del
Convenio:

HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO

C.C. No.: 19.270.012
Cargo: Subdirector Local para la Integraciéon Social de Usaquén (E)
Periodo: 26/12/2023 — 01/01/2024

Nombre de la Supervision para la Liquidacion del
Convenio:

LEIDY PAOLA MESA ALVARADO

C.C. No.: 53.014.761
Cargo: Subdirectora Local Para la Integracion Social de Usaquén
Periodo: 02/01/2024 - 13/03/2024

Nombre de la Supervision para la Liquidacion del
Convenio:

MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO

C.C. No.: 1.136.882.812
Cargo: Subdirectora Local Para la Integracion Social de Usaquén
Periodo: 14/03/2024 - 04/03/2025

Nombre de la Supervision para la Liquidacion del
Convenio:

TULIA MARGARITA ISABEL SAENZ MADARRIAGA

C.C. No.: 45.485.870
Cargo: Subdirectora Local Para la Integracion Social de Usaquén
Periodo: 05/03/2025 A la fecha

INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA | 100%

| PRESUPUESTAL | 94,23%
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ALCALDIA MAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 10
6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONTRATO:
-
TIPO DE % w % DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
No | oBLIGACION OBLIGACION E | 3 | SOPORTE SUPERVISION
= o]
o | 2
1 | ETAPADE Dotar las instalaciones | X Primer Informe | Presentd dotacién en las instalaciones
ALISTAMIENTO del Jardin Infantil, de mensual de | conforme con lo establecido en el
conformidad con lo Supervision 'y primer | Anexo Técnico.
establecido en el Anexo 'g.forme.’, mensual - de
Técnico. jecucion del
Asociado, los cuales
se encuentran
publicados  en la
plataforma SECOP |I.
2 | ETAPADE Presentar los Primer Informe | Present6 los documentos definidos
ALISTAMIENTO documentos  definidos mensual de | para la etapa de alistamiento del anexo
en el acapite etapa de Supervision y primer | técnico en las fechas indicadas por la
alistamiento del Anexo informe mensual de | SDIS.
Técnico en las fechas Ejecucién del
establecidas por la Asociado, los cuales
Supervision del se encuentran
Convenio. publicados en la
plataforma SECOP
Il.
3 | ETAPADE Disponer ambientes Primer Informe | Dispuso de ambientes pedagogicos
ALISTAMIENTO pedagdgicos para mensual de | para el desarrollo de las experiencias,
favorecer la Supervision y primer | donde las profesionales en atencion a
participacion, informe mensual de | la primera infancia tuvieron en cuenta
investigacion y disfrute Ejecucién del | las caracteristicas y particularidades de
de las nifas y los nifios, Asociado, los cuales | los nifios y las nifias
atendiendo los principios se encuentran
de la Educacion Inicial. publicados en la
plataforma SECOP
Il.
4 | ETAPA DE Presentar los Primer Informe | Presentd las hojas de vida del talento
ALISTAMIENTO documentos de las y los mensual de | humano, para verificacion por parte de
colaboradores el primer Supervision y primer | la supervision con fecha 28 de
dia de la etapa de informe mensual de | septiembre de 2022.
alistamiento, para la Ejecucién del
verificacion del Asociado, los cuales
cumplimiento de perfiles, se encuentran
por parte del Supervisor publicados en la
del Convenio. plataforma SECOP
Il.
5 | ETAPADE Contratar a las y los Primer Informe | Contrato el talento humano durante 2
ALISTAMIENTO colaboradores  durante mensual de | dias calendario de la etapa de

dos (2) dias calendario
de la etapa de
alistamiento, en la
proporcion indicada en
la estructura de costos,
de conformidad con los

Supervision y primer
informe mensual de
Ejecucién del
Asociado, los cuales
se encuentran
publicados en la

alistamiento con excepciéon de las
profesionales de atencién a la primera
infancia Diana Pilar Vargas Arias, Lizeth
Catalina Vargas Cardenas y la auxiliar
de atencién a la primera infancia Liza
Alexandra Garcia Gémez que fueron
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ASOCIADO

bancaria, en la cual se
llevara el manejo
exclusivo de los
recursos aportados por
la SDIS, para Ia
ejecucion del presente
convenio. El asociado se
compromete a entregar
a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el
formato de autorizacion
para abono directo en
cuenta de ahorros o
corriente de uso
exclusivo de los
recursos aportados por
la SDIS, anexando
certificacion bancaria de
la titularidad de la
cuenta. Si el Asociado
presenta una cuenta
bancaria que haya
utilizada previamente
para el manejo de
recursos propios, debera
estar certificada por
parte del banco con
saldo a cero.

de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucion del
Asociado y
certificacion de
cuenta bancaria la
cual se encuentra
publicada en la
plataforma SECOP
Il.
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plazos y condiciones plataforma SECOP | contratadas en la etapa de alistamiento
establecidos en el anexo Il sin previo aval, por lo anterior no se
técnico. reconoce el pago de los 2 dias
1 GENERALES DEL | Suscribir el acta de inicio | X Acta de Inicio, | Se dio inicio al convenio en Secop ll, el
ASOCIADO del convenio de publicada en la | dia 27 de septiembre de 2022.
asociacion, una vez plataforma SECOP
cumplidos los requisitos Il
de perfeccionamiento y
legalizacion.
2 GENERALES DEL | Suscribir las actas que Informes mensuales | Suscribio las actas de visita para cada
ASOCIADO se requieran para el de Supervision e | unode los componentes técnicos y acta
desarrollo del Convenio, Informes mensuales | de visita de aspectos financieros.
y el acta de liquidacion de Ejecucion del
del mismo. Asociado y actas de
visita de los
componentes
técnicos, las cuales
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il.
3 GENERALES DEL | Disponer de una cuenta Informes mensuales | Para el mes de noviembre 2022, se

evidencio que los pagos de la planilla de
seguridad social $13.586.245,
Vigilancia por $4.336.366 y Servicios
Publicos por $1.033.279, fueron
cancelados de una cuenta diferente a la
cuenta suministrada por el asociado,
para el uso exclusivo de los recursos
por parte de la SDIS por lo anterior, se
proyecté requerimiento.

En el mes de diciembre de 2022, se
generd requerimiento  S2022187840
enviado el 26 de diciembre, una vez
verificada la respuesta del asociado
remitida el 02 de enero por correo
electrénico, se evidencié cumplimiento
del plan de mejoramiento planteado por
el asociado evidencidndose que los
pagos de la planilla de seguridad social,
Vigilancia y Servicios Publicos del mes
de diciembre fueron cancelados de la
cuenta suministrada para el uso
exclusivo de los recursos por parte de
la SDIS, por lo que se subsano la
observacion del mes anterior y se
precedi6 a proyectar cierre del
requerimiento.
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E ;ggg 4 GENERALES DEL | Aportar el valor Informes mensuales | En el mes de noviembre de 2022, se le
g £3% ASOCIADO establecido en la de Supervision e | recomend6é al asociado realizar los
— propuesta  presentada Informes mensuales | aportes en Material Didactico de
en el proceso de Ejecucion del | acuerdo a la propuesta econdmica
competitivo. Contratista, los | presentada.
cuales se
encuentran Nuevamente para el mes de diciembre
publicados la | de 2022, se le recomendd al asociado

realizar los aportes de material
didactico de acuerdo a la propuesta

economica presentada, teniendo en
cuenta lo anterior no se subsano la
observacion del mes anterior. El
asociado manifesté se realizaria la
compra en el mes de enero.

En el mes de enero de 2023, se
subsanaron las observaciones de
noviembre y diciembre, debido a que el
asociado presentd aporte en el
concepto de Material Didactico.

Para el mes de abril de 2023, el
asociado no presenté aporte en el
concepto de material didactico, se le
recomendd realizar los aportes de
acuerdo a la propuesta econdmica
presentada.

Para el mes de mayo de 2023, el
asociado presentd aporte en el
concepto de material didactico,
teniendo en cuenta lo anterior se
subsanoé la observacion del mes de
abril.

En el mes de junio, no se evidencio
aporte en el concepto de gasto de
Material Didactico por lo que se le
siguiere al Asociado realizar este aporte
de manera mensual ya que al mes de
junio tiene un saldo por ejecutar
$18.314.574

En el mes de julio, no se evidencio
aporte en el concepto de gasto de
Material Didactico por lo que se no se
subsané la observacion del mes
anterior se proyecta requerimiento, al
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mes de julio tiene un saldo por ejecutar
de $18.314.574.

En el mes de agosto de 2023 se
evidencié aporte en el concepto de
gasto de Material Didactico por lo que
se subsand la observacién del mes
anterior, en donde se

genero requerimiento S2023163581 del
05/09/2023 enviado el 08/09/2023, una
vez

verificada la respuesta con radicado
S2023046991 del 18/09/2023, se
proyecté cierre del mismo.

Desde la verificacion de Aspectos
Financieros, para el mes de septiembre
de 2023 se evidencié que no se realizd
aporte en el concepto de gasto de
Material Didactico.

Desde la verificacion de Aspectos
Financieros, se subsano la observacion
del mes de septiembre, toda vez que en
el mes de octubre se evidenci6
cumplimiento en el aporte total por parte
del Asociado en el concepto de gasto
de Material Didactico.

GENERALES DEL

ASOCIADO

Cumplir con los
compromisos adquiridos
en virtud de la
suscripcion del
Convenio, de
conformidad con lo
sefialado en el Estudio
Previo, Invitacion
Publica, Anexo técnico,
Estandares Técnicos
para la Calidad de la
Educacion Inicial, el
documento  orientador
para la atencién de las
nifias y los nifios de
primera infancia en los
jardines infantiles, la
normatividad vigente y
las directrices impartidas
por la SDIS.

Informes mensuales
de Supervision
Informes mensuales

de Ejecucion
Contratista,
cuales
encuentran
publicados

plataforma SECOP

En el informe correspondiente a la
ejecucion de septiembre y octubre de
2022, se evidenci6 que para el
componente Nutricion y Salubridad,
present6 observaciones a mejorar toda
vez que se evidenciaron espacios en el
area de cocina en inadecuadas
condiciones de higiene y organizacion,
de igual manera, los aspersores se
encontraban sin rotulo.

Los pisos del area de cocina no
contaban con cintas antideslizantes.
No presentaron bolsas de papel o tela
para guardar los tapabocas.

Por otra parte, los formatos control no
fueron diligenciados oportunamente y
no hubo coincidencia con las
existencias.

Recibié alimentos (carnes)
incumpliendo con el dia y horario de
acuerdo con lo registrado en el plan de
compras.

Se encontré menaje deteriorado y en
inadecuadas condiciones de higiene.




El equipo de congelacion presentd
escarcha y los pisos y las paredes del
equipo presentaban desprendimiento

AZ>
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de pintura.

No present6 oportunamente el registro
digital (Excel editable) de los paquetes
alimentarios.

Adicionalmente, se diligencié formato
de accién inmediata toda vez que no
contaban con la cantidad de carne de
res para la preparacién carne asada en
trozos del menu 3 y la preparacion
carne molida guisada del menu 4. Sin
embargo, subsand la observacion a
mejorar, toda vez durante la visita
adquirié la cantidad de carne de res
establecida para el mend 3 y envib
soportes del complemento de la carne
molida que requeria para el servicio del
menu 4.

En el mes de septiembre - octubre de
2022, para el Componente de
Ambientes Adecuados y Seguros
presento6 observacion a mejorar toda vez
que se evidencié arreglos locativos
pendientes (espejo sin pelicula de
seguridad, humedad en el techo, puertas
sin sistema anti lesibn de manosy
ausencia de cintas antideslizantes), de
igual forma se evidencio incompleta la
dotacion de los botiquines.

En el mes de septiembre y octubre de
2022, En el componte proceso
pedagdgico se generd accion de mejora

inmediata por novedades y
planeaciones, toda vez que se
evidenciaron novedades sin

seguimiento ni cierre, asi como novedad
firmada previamente por acudiente sin
diligenciamiento.

En cuanto a planeaciones el nivel pre
jardin D, no present6 valoraciones del 15
al 20 de octubre, asi mismo, se
evidencié que en algunas planeaciones
las estrategias no son acordes con las
establecidas en el proyecto pedagadgico.
El asociado mediante correo electrénico
el 28/10/2022, envio los soportes frente
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a los ajustes realizados a las

planeaciones y formatos de novedad,
dando asi solucion a las observaciones.

En el mes de septiembre y octubre de
2022, en el componente talento humano
presentd observacién a mejorar toda
vez, que contrataron a una profesional y
una auxiliar de atenciéon a la primera
infancia sin previo aval hoja de vida, ya
que ambas contaron con aval desde el 7
de octubre de 2022, por lo tanto, se
aplico descuento.

Por otra parte, cuentan con 1 persona
cualificada en promocion, proteccion
apoyo y defensa a la lactancia materna,
lo cual indica que falta una persona por
cualificar ya que se requieren 2 para dar
cumplimiento al estandar.

En el mes de septiembre y octubre de
2022, en el componente proceso
administrativo no notificaron
oportunamente a la Supervisién los
cambios que tuvieron de talento humano
en el mes, el ingreso de las
profesionales de atencion a la primera
infancia Diana Pilar Vargas Arias y
Lizeth Catalina Vargas Cardenas y la
auxiliar de atencion a la primera infancia
Liza Alexandra Garcia Gomez.

En noviembre de 2022, en el
componente Nutricion y Salubridad,
subsano algunas de las observaciones
a mejorar de octubre de 2022, dado que
los aspersores se encontraban con
rotulo, presentaron bolsas de papel
para guardar los tapabocas en el
momento de la alimentacion de las
nifias y los nifios, contaron con menaje
en buen estado y en adecuadas
condiciones de higiene y presentd
oportunamente el registro digital (Excel
editable) de los paquetes alimentarios.

Sin embargo, continud con
observaciones a mejorar de octubre de
2022, dado que se evidenciaron
espacios en el area de cocina en
inadecuadas condiciones de higiene y
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organizacion, los pisos del area de
cocina no contaban con cintas
antideslizantes. Los formatos control no
fueron diligenciados oportunamente y
no hubo coincidencias con las
existencias.

Se recibi6  alimentos  (carnes)
incumpliendo con el dia y horario de
acuerdo con lo registrado en el plan de
compras.

Adicionalmente, se proyect6
requerimiento dado que se
evidenciaron faltantes de materia prima
(carne de cerdo, melén y kumis) para el
cumplimiento del menu 7, la pera para
el consumo del dia se evidencié verde
y el equipo de congelacion presentd
desprendimiento de pintura en piso y
paredes, escarcha y suciedad.

Se presentd observacion a mejorar,
dado que no se encontrd coincidencia
entre la herramienta control de entradas
y salidas de elementos de aseo y las
existencias en almacenamiento.

Se evidenci6 que no aplicaron el
procedimiento operacion de entrega de
alimentos en lo relacionado con el rotulo
de los alimentos y pre alistamiento, asi
mismo se evidenci6 servido de
alimentos en platos humedos y las
profesionales de atencién a la primera
infancia  presentaban las  ufas
maquilladas y accesorios durante el
momento de asistencia alimentaria.

En el mes de noviembre de 2022, para
el Componente de  Ambientes
adecuados y seguros se subsanaron
observaciones frente a mantenimientos
toda vez que: Instalo pelicula de
seguridad en vidrio, arreglo de
humedad, instalacién de cintas y se
presentaron elementos minimos de
dotacion. No obstante, se presentd
observacion debido a qué, no se
cuentan con sistema anti lesién de
manos en la totalidad de las puertas.
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En el mes de noviembre 2022, en el
componente  proceso pedagdgico,
presentd calificacion deficiente en la
obligacion de novedades, toda vez que
se evidencio en el nivel de caminadores
A planilla de asistencia con registro de
17 nifias y nifios asistentes y al
contarlos habian 13, de los 4 nifias y
nifios faltantes no presentaron las
correspondientes novedades.

En el mes de noviembre de 2022, en el
componente talento humano en
seguimiento a la observacion del mes
anterior se realizaron los respectivos
descuentos de 3 dias 4, 5y 6 de octubre
2022) por contratar desde el 2 de
octubre de 2022 a la profesional de
atencion a la primera infancia Lizeth
Catalina Vargas Cardenas y la auxiliar
de atencion a la primera infancia Liza
Alexandra Garcia Gémez, sin previo
aval hoja de vida, ambas contaron con
aval de fecha 07 de octubre de 2022.

Sin embargo, para el mes verificado se
observé que no contaron con reemplazo
o contraccion de una auxiliar de atencién
a la primera infancia desde el 10 de
noviembre de 2022 hasta el 30 de
noviembre de 2022, dado que la sefiora
Leidy Milena Urrego renuncié el 9 de
noviembre de 2022, dejando de
garantizar la proporcion y permanencia
del talento humano requerido para la
prestacion del jardin, razén por la cual se
proyecté requerimiento.
Adicionalmente, durante el mes
verificado se presentaron ausencias
repetitivas los dias 2, 15 y 30 de
noviembre de 2022 del apoyo
administrativo Maria Magdalena
Gutiérrez Rojas, quien se encontraba en
citas médicas, sin soporte medico
valido.

Dio solucion con referente a la
cualificaciéon del talento humano en
proteccion apoyo y defensa a la
lactancia materna ya que se evidencio
que realizaron inscripcion en el link
enviado por la SDIS de 5 personas las
cuales realizaron el curso por medio
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virtual los dias 27 de octubre y 2 de
noviembre de 2022, se encontraba
pendiente el certificado

En el mes de noviembre de 2022, en el
componente proceso administrativo
notificaron a la Supervisién los cambios
que tuvieron en el mes de octubre, el
ingreso de las profesionales de atencion
a la primera infancia Diana Pilar Vargas
Arias, quien ingreso el 4 de octubre de
2022y Lizeth Catalina Vargas Cardenas
y la auxiliar de atencion a la primera
infancia Liza Alexandra Garcia Gémez,
quienes ingresaron el 7 de octubre de
2022, dando solucién a la observacion
del mes anterior.

Sin embargo, se evidencidé que en nivel
caminadores contaban con 17 nifios y
nifas matriculados y la cobertura
autorizada son de 16 nifios y nifas, se
observo que desde el 25 de octubre de
2022 la nifia HAHG se encuentra en
atencion en SIRBE y asistiendo a la
unidad operativa, sin contar con
autorizacion de  optimizaciéon  de
cobertura autorizada para la nifa en
mencion, por lo tanto, la observacion
quedd en a mejorar

En diciembre de 2022, en el
componente Nutricion y Salubridad,
subsano algunas de las observaciones
a mejorar de octubre y noviembre de
2022, dado que el area de cocina se
encontré organizada, los formatos
control de alimentos fueron
diligenciados oportunamente y hubo
coincidencias con las existencias y las
facturas presentadas.

Recibié alimentos cumpliendo con el
dia y horario de acuerdo con lo
registrado en el plan de compras.

Se encontré6 coincidencia entre la
herramienta control de entradas y
salidas de elementos de aseo y las
existencias en almacenamiento.

Se evidenci6 que aplicaron el
procedimiento operacion de entrega de
alimentos, en lo relacionado con el
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rotulo de los alimentos y de pre
alistamiento.

Las profesionales de atencion a la
primera infancia presentaban las ufias
sin maquillaje y sin accesorios durante
el momento de asistencia alimentaria.

Sin embargo, continua con
observaciones a mejorar dado que se
evidenciaron espacios en el area de
cocina en inadecuadas condiciones de
higiene (techos) y los pisos del area de
cocina no contaban con cintas
antideslizantes.

Se evidencié servido de alimentos en
platos himedos.

En lo relacionado con el requerimiento
S2022180118 del 6 de diciembre de
2022, se generd respuesta no
satisfactoria con radicado
S2022193396 del 28 de diciembre de
2022, toda vez que, la respuesta
aportada por el asociado no fue
clara. En visita de verificacion se
evidencié que contaban con la cantidad
de materia prima para el menu No 15,
acorde con la asistencia y la fruta
ofrecida se encontraba en adecuadas
condiciones de madurez, sin embargo,
el equipo de congelacién estaba limpio,
pero presentaba fuerte olor a pintura y
no fue posible verificar el
funcionamiento dado que se
encontraba desconectado.

Adicionalmente, presentd observacion
a mejorar debido a que se evidencid
que no realizaron practica de lavado de
manos a los nifios y nifias posterior al
uso del bafio.

En el mes de diciembre de 2022, para el
componente de Ambientes adecuados y
seguros se subsand observacion a
mejorar en el area de infraestructura,
toda vez que se evidencié que se
realizaron las adecuaciones a la
totalidad de las puertas frente al sistema
anti lesion de manos.
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En el mes de diciembre 2022, en el
componente proceso pedagdgico
present6 novedades de todos los niveles
con adecuado diligenciamiento del
formato, seguimiento en cada uno de los
casos Yy planillas de asistencia, donde se
pudo evidenciar coherencia entre la
asistencia y las novedades. Por ello se
subsano la obligacion.

En el mes de diciembre de 2022, en el
componente talento humano en
seguimiento a la observacion del mes
anterior se realizaron los respectivos
descuentos de talento humano por no
contar con una persona contratada en el
perfil una auxiliar de atencion a la
primera infancia del 10 al 21 de
noviembre de 2022, ya que sefiora Leidy
Milena Urrego renuncié el 9 de
noviembre de 2022 y el reemplazo
ingreso hasta el 22 de noviembre de
2022 la sefora Yuly Jasbleidy Pulido
Gaviria.

Adicionalmente, se realizaron los
respectivos descuentos de talento
humano presentados los dias 2, 15y 30
de noviembre de 2022 ya que el apoyo
administrativo Maria Magdalena
Gutiérrez Rojas, presentd ausencia, se
encontraba asistiendo a citas médicas,
sin embargo, los soportes médicos
presentados son de medico particular,
los cuales no son validos.
Seguidamente, se realizaron los
respectivos descuentos por ausencias
de talento humano presentadas los dias
8, 9, 15, 22 y 30 de noviembre de 2022,
los cuales no contaron con reemplazo o
soporte de la ausencia valido.

Sin embargo, para el mes verificado
continuaron presentado ausencias de
talento humano, dejando de garantizar la
proporcidon y permanencia requerida
para la operacion del jardin, toda vez
que para los dias 5y 7 de diciembre de

2022 se observé que el apoyo
administrativo Maria Magdalena
Gutiérrez Rojas se  encontraba

asistiendo a citas médicas las cuales
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presento soporte de medico particular no
valido.

Por otra parte, en visita del dia 7 de
diciembre de 2022 se evidencié que la
auxiliar de atencion a la primera infancia
Yuly Jasbleidy Pulido Gaviria Solicitd
permiso para asistir a clausura del hijo,
se presentd en horas de la mafana
segun registro de entrada y salida del
talento humano, sin embargo, no envié
soporte.

Por tal motivo continuo en observacién a
mejorar y el requerimiento bajo radicado
S$2022171983 del 24 de noviembre de
2022 continud en seguimiento.

En el mes de diciembre de 2022, en el
componente proceso administrativo en
seguimiento a la observacion del mes
anterior se evidencio que la nifia HAHG
del nivel caminadores cuenta con la
autorizacion de atencion adicional a la
cobertura programada bajo el acuerdo
20221122-104157-117ad5-92458147
del 22 de noviembre de 2022. Sin
embargo, el requerimiento
S2022171983 del 24 de noviembre de
2022 se dejé en seguimiento ya que el
asociado falté por completar la
respuesta con el plan de mejora, por lo
tanto, la observacion continué a
mejorar.

En enero de 2023, en el componente
Nutriciébn y salubridad, subsand las
observaciones a mejorar de noviembre
y diciembre de 2022, dado que se
evidenciaron espacios en el area de
cocina en adecuadas condiciones de
higiene (techos) y los pisos del area de
cocina contaban con cintas
antideslizantes.

Se evidencié servido de alimentos en
platos secos.

De otra parte, se proyectd cierre del
requerimiento S2022180118 del 6 de
diciembre de 2022, con respuesta no
satisfactoria S2022193396 del 28 de
diciembre de 2022, toda vez que aporto
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respuesta satisfactoria y en visita de
verificacion se evidencid6 que el
asociado conto con los alimentos en las
cantidades establecidas en el ciclo de
menu y minuta patrén, las frutas
presentaban optimo estado de madurez
y el equipo de congelacién se encontrd
en adecuadas condiciones de higiene y
de estado para su uso (no se encontro
formando escarcha). Dado lo anterior
se subsanaron las observaciones
motivo del requerimiento, conté con
cierre mediante radicado
S2023044519.

Subsano6 la observacién a mejorar de
diciembre de 2022, debido a que se
evidenci6 que realizaron la practica de
lavado de manos a los nifios y nifias
posterior al uso del bafio.

Sin embargo, presenté observaciéon a
mejorar, debido a que no realizé
seguimiento a la verificacion de la
asistencia a la consulta de valoracion
de la salud y del desarrollo, y no
presenté compromisos. Y se proyectd
requerimiento, toda vez que se
evidencié suministro de alimentos en
cantidad inferior a la establecida en
minuta patrén, para el menu numero
14.

En el mes de enero de 2023, en el
componente talento humano en
seguimiento del mes anterior se
realizaron los respectivos descuentos de
talento humano por ausencia
presentada los dias 5 y 7 de diciembre
de 2022 del apoyo administrativo Maria
Magdalena Gutiérrez Rojas quien se
encontraba asistiendo a citas médicas
las cuales presenté soporte de médico
particular no valido.

Adicionalmente, se realizé el descuento
por presentar ausencia el dia 7 de
diciembre de 2022 la auxiliar de atencién
a la primera infancia Yuly Jasbleidy
Pulido Gaviria, quien solicitd permiso
para asistir a clausura del hijo, se
present6 en horas de la mafiana segun
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registro de entrada y salida del talento
humano, sin embargo, no envio soporte.

En visita realizada el 30 de enero de
2023, por el componente talento
humano y proceso administrativo,
evidencié que el talento humano se
encontraba completo para la operacion
del jardin, subsanando la observacion a
mejorar del mes anterior y dando cierre
al requerimiento  bajo  radicado
S2022171983 del 24 de noviembre de
2022.

Sin embargo, en visita realizada el 24 de
enero de 2023, por el componente
gestion  ambiental 'y  ambientes
adecuados y seguros, evidencio
ausencia de la auxiliar en atencion a la
primera infancia Daniela Romero, quien
solicitd permiso personal (tramite de la
universidad), no conté con reemplazo,
se aplico descuento.

La sefiora Sandra Mireya Guzman
Granados del personal aseo e higiene,
laboré hasta el 7 de diciembre de 2022,
finalizacion de contrato, en reemplazo
fue contratada Sonia Pérez Meléndez,
quien ingreso el 16 de enero de 2023,
conté con aval hoja de vida del 14 de
enero de 2023 y cobertura ARL positiva
desde el 16 de enero del 2023, sin
embargo desempeiio el cargo de
personal servicio de alimentos y no se
evidencié aval de hoja de vida para el
perfil personal servicio de alimentos, por
lo tanto se aplico descuento de 15 dias
(16 al 30 de enero de 2023).

La sefiora Doris Elena Guzman
Granados del personal servicio de
alimentos, laboré hasta el 7 de diciembre
de 2022, finalizacion de contrato, en
reemplazo fue contratada Valentina
Hernandez Hurtado, quien ingreso el 16
de enero de 2023, contd con aval hoja
de vida del 14 de enero de 2023 y
cobertura ARL positiva desde el 16 de
enero del 2023, sin embargo, sin
embargo desempeiio el cargo de
personal servicio de aseo e higiene y no
se evidenci6 aval de hoja de vida para el
perfil personal servicio de aseo e
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higiene, por lo tanto se aplicd descuento
de 15 dias (16 al 30 de enero de 2023).

En el mes de enero de 2023, en el
componente proceso administrativo en
seguimiento a la observacion del mes
anterior se evidencié que ya no cuentan
con autorizacién de atencion adicional a
la cobertura programada en el nivel
caminadores.

Adicionalmente, el requerimiento
proyectado bajo el consecutivo
S2022171983 del 24 de noviembre de
2022 con respuesta del asociado
enviada el 5 de diciembre de 2022, en
visita realizada el 31 de enero de 2023
se evidencio el plan de mejora por lo
tanto se dio cierre al requerimiento;
subsanando observaciones anteriores.

Desde la verificacion de aspectos
financieros para el mes de enero de
2023, presentd calificacion deficiente,
se proyecté requerimiento toda vez que
se evidencié que la transferencia del
pago de némina del 16 al 30 de enero,
remitida por el Asociado, para Jennifer
Paola Garcia (Auxiliar de Atencion a la
Primera Infancia) fue abonada a un
banco diferente ya que el soporte de
transferencia registra Daviplata y el
certificado bancario entregado por la
auxiliar es de Banco Falabella.

Por otra parte, el Asociado presenté
certificados de aporte para los
conceptos de gasto de Mantenimientos
Menores y PIGA sin visto bueno del
profesional del componente de
Ambientes Adecuados y Seguros y Area
de Gestion Ambiental, por tanto, estos
no fueron tomados en ejecucion.

En febrero de 2023, subsané las
observaciones a mejorar de enero de
2023, realizando el seguimiento a la
verificacion de la asistencia a la
consulta de valoracion de la salud y del
desarrollo, y presenté compromisos a
padres y/o cuidadores.
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Se proyectd cierre del requerimiento
S2023018636 del 7 de febrero de 2023,
toda vez, que aportd respuesta
satisfactoria y en visita de verificacion
se evidencio suministro de alimentos en
la cantidad establecida en la minuta
patrén, dado lo anterior se subsand la
observacion motivo del requerimiento.
Conté con cierre mediante radicado
S2023049718.

Present6 observacién a mejorar debido
a que no se encontraban actualizados
los inventarios de aseo personal y aseo
institucional. No realiz6 las acciones
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias y recomendaciones
registradas en acta de inspeccion
sanitaria.

Se evidenciaron paredes y objetos
(campana, extintor, toallero) del area de
cocina con residuos de grasa.

Se observd estanteria para el
almacenamiento de platos con
desprendimiento de pintura y presencia
de oxido. Y no realiz6 oportunamente el
procedimiento de lavado de tanque de
almacenamiento de agua potable.

No se encontrd coincidencias entre los
formatos de recepciéon, entradas y
salidas y existencias en bodega. Y se
evidencié fruta sobre madurada con
dafio mecanico.

En el mes de febrero de 2023, en el
componente de Ambientes adecuados y
seguros se presentaron observaciones a
mejorar toda vez que evidenci6
presencia de humedas en algunas
areas.

En el mes de febrero de 2023, en el
componente talento humano en
seguimiento del informe anterior se
aplicd el descuento de una persona
para el cargo de aseo e higiene y de
servicio de alimentos del 16 al 30 de
enero de 2023, asi mismo se aplicé el
descuento de un dia para la auxiliar en
atencion a la primera infancia Daniela
Romero del dia 24 de enero de 2023;
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subsanando observacion del mes
anterior.

Sin embargo, se presentaron ausencias
del talento humano sin contar con los
soportes de ausencia:

La sefiora Alcira del Carmen Pérez
Ayala personal de aseo e higiene en la
visita del componente nutricion y
salubridad el 03 de febrero de 2023, se
le presenté una calamidad, no contaba
con reemplazo ni soporte se proyectd
descuento de un dia.

La sefiora Jenifer Paola Garcia Molina,
auxiliar de atencion a la primera infancia
en la visita del componente nutricion y
salubridad y componente proceso
pedagdgico no se presento a la unidad
operativa el 14 de febrero de 2023,
porque se encontraba enferma sin
embargo no presentd soporte por lo
tanto se proyectd descuento de un dia.

La sefiora Sonia Pérez Meléndez,
personal servicio de alimentos en la
visita del componente nutricion y
salubridad y componente proceso
pedagdgico no se presento a la unidad
operativa el 14 de febrero de 2023,
porque se encontraba enferma sin
embargo no presentd soporte por lo
tanto se proyectd descuento de un dia.
Mercedes Goémez Ariza, personal
servicio de alimentos en la visita del
componente gestion ambiental y
ambientes adecuados y seguros no se
presento a la unidad operativa el 16 de
febrero de 2023, porque se encontraba
enferma sin embargo no presento
soporte por lo tanto se proyectd
descuento de un dia.

En el mes de febrero de 2023, desde el
componente proceso administrativo
conté con observacién a mejorar toda
vez que al hacer el recorrido a las 10:55
a.m. los listados de asistencia de los
niveles caminadores, parvulos 3 y pre
jardin 5. no estaban diligenciados de
manera oportuna.
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Desde la verificacion de aspectos
financieros en el mes de febrero de
2023, presento6 calificacion a mejorar,
se generd requerimiento con radicado
S2023038001 toda vez que se
evidencio que la transferencia del pago
de némina del 16 al 30 de enero,
remitida por el Asociado, para Jennifer
Paola Garcia (Auxiliar de Atencion a la
Primera Infancia) fue abonada a un
banco diferente ya que el soporte de
transferencia registra Daviplata y el
certificado bancario entregado por la
auxiliar es de Banco Falabella, el cual
se encuentra en seguimiento. A su vez
para los conceptos de gasto de
Mantenimientos Menores y PIGA sin
visto bueno del profesional del
componente de Ambientes Adecuados
y Seguros y Area de Gestion Ambiental
correspondiente  al mes anterior,
continu6 a mejorar.

En marzo de 2023, en el componente
Nutricion y  Salubridad, subsano
algunas de las observaciones a mejorar
de febrero de 2023, debido a que se
encontraban actualizados los
inventarios de aseo personal y aseo
institucional.

Se evidenci6 paredes y objetos
(campana, extintor, toallero) del area de
cocina, en adecuadas condiciones de
higiene.

Se realizd mantenimiento a la
estanteria para el almacenamiento de
platos que presentaba desprendimiento
de pintura y presencia de oxido.

Realiz6 el procedimiento de lavado de
tanque de almacenamiento de agua
potable.

Se observé coincidencia entre los
formatos de recepcién, entradas y
salidas y existencias en bodega. Y se
evidencio fruta en adecuado estado de
madurez y sin dafio mecanico.




Por otra parte, continu6 con
observacion a mejorar debido a que no
realizd la totalidad de las acciones
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necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias y recomendaciones
registradas en acta de inspeccion
sanitaria. Sin embargo, es de aclarar
que se elevd consulta al area técnica,
toda vez que las exigencias pendientes
no se encuentran dentro de los
protocolos establecidos por SDIS.

Present6 observacién a mejorar debido
a que no socializdé el plan de
saneamiento con el talento humano
nuevo. No organizaron los elementos
de aseo de acuerdo con el de cédigo de
colores, los aspersores de reenvase se
encontraban sin la rotulacién y no
contaron con la cantidad de guantes de
acuerdo con lo requerido.

Se evidencid espacios con humedad
(bafio y salén), soportes con oxido y
medias cafa con ruptura.

La factura de aseo personal con el
producto papel higiénico no indica la
unidad de medida.

Las planillas de entrega de alimentos de
las jornadas liberada y pedagdgica
presentaron errores de
diligenciamiento.

En el mes de marzo de 2023, en el
componente de Ambientes adecuados
y seguros se subsanaron
observaciones a mejorar toda vez que
se realiz6 tratamiento de la humedad.

No obstante, presentaron
observaciones debido a que se
evidencio botiquin de primeros auxilios
incompletos y sin los formatos
establecidos.

En el mes de marzo del 2023 en el area
de gestion ambiental se generd
observacion a mejorar toda vez que no
se evidencio gestion para el proceso de
actualizacion del registro de publicidad
exterior visual desde noviembre del
2022.




En el mes de marzo en el componente
proceso pedagadgico, se dejo
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observacion a mejorar, toda vez que el
responsable del servicio no presentd
soporte de participaciéon al comité
ampliado realizado el 14 de marzo de
2023

En el mes de marzo de 2023, en el
componente talento humano en
seguimiento del mes anterior se
realizaron los descuentos de talento
humano por ausencias presentadas
durante los dias 03, 14 y 16 de febrero
de 2023, sin contar con el soporte
respectivo y el reemplazo.

Para el periodo verificado se evidencié
ausencia del talento humano los dias 10,
29, 30y 31 de marzo de 2023, las cuales
no presentaron soporte de la ausencia
ya que indicaron que se encontraban
enfermas y tampoco reemplazo de 4
personas, 2 del personal servicio de
alimentos, una del personal aseo e
higiene y el apoyo administrativo, por lo
tanto, se aplic6é descuento y la
observacion continué en a mejorar.

En el mes de marzo de 2023, en el
componente proceso administrativo en
visita realizada el 23 de marzo de 2023,
se evidenci6é que al realizar el recorrido
por el jardin se encontraban los reportes
diarios de asistencia de los nifios y nifias
diligenciados oportunamente y en el
formato establecido por la SDIS;
subsanando observacién del mes
anterior.

Desde la verificacion de Aspectos
financieros para el mes de marzo,
presentaba requerimiento con radicado
S2023038001 toda vez que la
transferencia del pago de némina del 16
al 30 de enero, remitida por el Asociado,
para Jennifer Paola Garcia (Auxiliar de
Atencion a la Primera Infancia) fue
abonada a un banco diferente ya que el
soporte de ftransferencia registra
Daviplata y el certificado bancario
entregado por la auxiliar es de Banco
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Falabella el asociado remitié respuesta
por correo electrénico el dia 16 de
marzo, se proyectd respuesta no
satisfactoria.

Sobre la calificacion a mejorar para los
conceptos de gasto de Mantenimientos
Menores y PIGA, estos valores fueron
reinvertidos para la ejecucion del
convenio, por tal razén se subsand y se
dio cierre a esta observacion
correspondiente a los meses de enero y
febrero.

En abril de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad, subsané las
observaciones a mejorar de febrero y
marzo de 2023, debido a que realizé la
totalidad de las acciones necesarias
para dar cumplimiento a las exigencias
y recomendaciones registradas en acta
de inspeccion sanitaria.

Socializé el plan de saneamiento con el
talento humano nuevo, organizaron los
elementos de aseo de acuerdo con el
de cddigo de colores, contaron con la
cantidad de guantes de acuerdo con lo
requerido, asi como con los demas
elementos de aseo.

Rotularon los envases utilizados para la
aspersion.

Se evidenci® mantenimiento a los
espacios con humedad (bafio y saldn),
retiro el 6xido de los soportes y
realizaron arreglo a medias cana.

La factura de aseo personal presento
unidad de medida para la totalidad de
elementos reportados.

Las planillas de entrega de alimentos de
las jornadas liberada y pedagdgica se
encontraron correctamente
diligenciadas.

Sin embargo, presentaron observacion
a mejorar debido a que no se
diligenciaron los formatos control de
alimentos, por lo tanto, no se observé
coincidencia con lo almacenado y no
fueron presentadas oportunamente las
planillas del paquete de jornada
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liberada y pedagogica en fisico y
digital.

En el mes de abril de 2023, en el
Componente de ambientes adecuados y
seguros, presentaron observaciones a
mejorar de adecuaciones locativas,
frente a techo en vidrio sin proteccion,
botiquin de primeros auxilios
incompletos y sin los formatos
establecidos.

En el mes de abril del 2023 en el area de
gestién ambiental subsand observacion
a mejorar toda vez que presento tramite
para el proceso de actualizaciéon del
registro de publicidad exterior visual
mediante derecho de peticién realizado
a la secretaria distrital de ambiente. Sin
embargo, presentdé observacion a
mejorar toda vez que en la visita de
hospital no conté con soporte de entrega
y disposicion final de aceite vegetal
usado.

En el mes de abril desde el componente
proceso pedagdgico, dio solucién a la
observacion del mes anterior, ya que
present6 soporte de participacion en el
comité ampliado desarrollado en el
mes.

Sin embargo, presenté observaciéon a
mejorar teniendo en cuenta que, en el
formato de novedades, el registro no
obedecia a la tipologia indicada en el
instructivo.

En el mes de abril de 2023, desde el
componente talento humano, en
seguimiento del mes anterior, se
realizaron los respectivos descuentos
de talento humano por presentar
ausencias sin justificar ni el respectivo
reemplazo, los dias 10, 29, 30 y 31 de
marzo de 2023.

Para el periodo verificado continué con
observacion a mejorar, toda vez que, se
evidenci6 que no se conté con los
remplazos de dos profesionales de
atencion a la primera infancia quienes
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presentaron carta de renuncia los dias
11 y 13 de abiril, situaciéon que genero
requerimiento.

En el mes de abril de 2023, en el
componente proceso administrativo no
notificaron  oportunamente a la
Supervisidon los cambios de talento
humano presentados durante el mes
verificado.

De acuerdo con la obligacién especifica
namero 3, presentd calificacion a
mejorar con la siguiente observacion
“Se evidencid que el 14 de abril de
2023, se encontraban realizando
remplazo las sefioras  Angélica
Magdalena Guerrero Le6n y Andrea
Carolina Moya Prieto, sin embargo,
dichas personas no contaban con el
contrato y certificacion de afiliacion a la
ARL.

En el mes de abrii de 2023, se
subsanaron las observaciones de
enero, febrero y marzo generadas
desde la verificacion de aspectos
financieros, en la que se genero
requerimiento con radicado
S2023038001, el asociado remitid
respuesta por correo electronico el dia
30 de abril, una vez revisada la
respuesta, se generé respuesta no
satisfactoria S2023066836, el dia 08 de
mayo se evidencio respuesta, en donde
se adjuntaron los soportes (extracto
bancario) de la Auxiliar de Atencioén a la
primera infancia Jennifer Paola en el
cual se puede evidenciar el pago de los
salarios del mes de enero, por lo que se
procede a proyectar cierre del
requerimiento con radicado
S2023090709 del 30/05/2023

En mayo de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad dio solucién a
una de las observaciones a mejorar de
abril de 2023, debido a que presentaron
de manera oportuna las planillas del
paquete alimentario de jornada liberada
y pedagogica en fisico y digital, sin
embargo, continla con observacion
debido a que no se describid




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O

Codigo: FOR-GEC-009

Version: 1
Fecha: Memo 12023036101 —

ALCALDIA MAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 33
1]
T
TIPO DE : W | = | DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
No | OBLIGACION azlleseiol] %’ 3 | SOPORTE SUPERVISION
> | 0
(&) z

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250521-184831-1624a5-96687105

2025-05-22T12:40:42-05:00 - Pagina 33 de 161

BogGOT/\

correctamente el encabezado. Se
proyecté accion de mejora inmediata.

Present6 observaciones a mejorar,
debido a que la herramienta control de
los elementos de aseo personal e
institucional no presentaban
coincidencias con las existencias. No
contaban con algunos elementos de
aseo institucional.

Se evidencié a una manipuladora de
alimentos con ufias largas y calzado
inadecuado.

Se evidenci6 rotulacion de
almacenamiento sin la informacion
completa y alimentos sin rotular.

Adicionalmente en visita del 16 de mayo
se proyecté requerimiento, dado que se
evidenciaron algunos alimentos con
fecha de vencimiento caducada y otros
con deterioro.

Del mismo modo en visita del 29 de
mayo se proyectd requerimiento dado
que, se evidencid suministro de
alimentos en cantidad inferior a la
establecida, falta de alimentos para
garantizar el suministro a la totalidad de
participantes asistentes en la fecha,
formatos control de alimentos sin
diligenciar y falta de coincidencia entre
los ingresos de alimentos y las
cantidades  requeridas para el
suministro de alimentos de la semana.

En el mes de mayo de 2023, se
proyecté requerimiento toda vez que se
evidencio techo en vidrio sin angeo de
proteccion ante caida de particulas,
piso en caucho con deterioro y
mobiliario ubicado en los salones sin
sistemas anti-lesion de manos.

En el mes de mayo de 2023, en el
componente  proceso pedagdgico,
presentd las siguientes observaciones
con calificacion deficiente:

No se encontraron diligenciados los
formatos de novedad.
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En los formatos de planeaciéon no se
manejan las estrategias pedagadgicas,
establecidas en el proyecto pedagégico
y no contaban con dichos formatos para
la ultima semana de mayo.

Se evidencié material didactico en mal
estado.

La herramienta utilizada para la entrega
de material se encontraba
desactualizada y los materiales
entregados no eran acorde con lo
programado en cada actividad.

En el mes de mayo de 2023, en el
componente talento humano, en
seguimiento del mes anterior, se
realizaron los descuentos de talento
humano de dos profesionales de
atencion a la primera infancia quienes
presentaron carta de renuncia los dias
11y 13 de abril de 2023.

No obstante, para las visitas del mes de
mayo de 2023, el personal se
encontraba completo y con los soportes
frente a las inasistencias presentadas;
sin embargo, se dejé en seguimiento,
teniendo en cuenta el plan de
mejoramiento socializado el 25 de mayo
de 2023.

En el mes de mayo de 2023, en el
componente proceso administrativo
notificaron  oportunamente a la
Supervisidon los cambios de talento
humano presentados durante el mes
verificado; subsanando observacion del
mes anterior.

Sin embargo, para mes supervisado se
presentaron las siguientes novedades:

Los listados de asistencia se
encontraban con enmendaduras, asi
mismo el listado del nivel de parvulos D,
no estaba diligenciado de manera
oportuna.

No manejan formato de ingreso de las y
los colaboradores; asi mismo formato
de ingreso del personal externo al jardin
infantil
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No se evidencié el porte del carnet
dentro de la unidad operativa por parte
de los nifos, nifas, las y los
colaboradores.

Se evidenci6 documentos ilegibles
(cedulas) y hojas reciclables en los
soportes de las hojas de vida de las y
los colaboradores, en el formato de
consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifios, nifas vy
adolescentes va dirigido a la SDIS,
siendo que estos deben ir dirigidos a la
organizacion  responsable de la
contratacion.

Se evidenci6 la salida de 19 personas
de la Universidad Central, del jardin
infantl 'y no contaban con un
cronograma claro frente a las
actividades a realizar.

En junio de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad, subsané la
accion de mejora inmediata y algunas
de las observaciones a mejorar de
mayo de 2023, debido a que se
evidencio6 diligenciado correctamente el
encabezado de las planillas del paquete
alimentario.

Se evidencidé coincidencia entre la
herramienta control de los elementos de
aseo personal e institucional con las
existencias.

Se evidencio el personal de servicio de
alimentos con ufias cortas y calzado
adecuado.

Se evidenci6 rotulacion de
almacenamiento con la informacion
completa y la totalidad de alimentos con
rotulacion.

Continué con observacion a mejorar
toda vez que no contaba con algunos
elementos de aseo institucional,
algunos elementos se encontraban en
inadecuadas condiciones y a otros no
se les dio uso.
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Adicionalmente, las profesionales y las
auxiliares en atencién a la primera
infancia presentaban ufias largas.

El requerimiento S2023093611 del 2 de
junio de 2023, contintia en seguimiento,
es de aclarar que en el periodo del
informe no se evidenciaron alimentos
caducados ni deteriorados.

El requerimiento S2023112819 del 29
de junio de 2023, generado desde los
componentes técnicos, continué en
seguimiento:

Desde el Componente Nutricion y
Salubridad se evidencié suministro de
alimentos en la cantidad establecida en
la minuta patrén, no faltaron alimentos
para garantizar el suministro a la
totalidad de participantes asistentes, los
formatos control de alimentos se
encontraron correctamente
diligenciados y coincidieron los
ingresos de alimentos con las
cantidades  requeridas para el
suministro de la semana. Sin embargo,
se requiere realizar seguimiento.

En el Componente ~ Ambientes
Adecuados y Seguros, subsandé de
forma parcial las observaciones

deficientes, toda vez que presento
adecuaciones locativas en piso de areas
pedagdgicas, instalacion de sistema de
proteccion ante caida de particulas, asi
como el adecuado uso de los
percheros.

No obstante, se continué con
observacion del sistema anti-lesién de
manos en los muebles ubicados en las
areas pedagégicas.

En el componente proceso pedagdgico,
dio solucion a las observaciones con
calificacion deficiente del mes anterior,
toda vez que:

Cont6é con los formatos de novedad
diligenciados y actualizados.

Present6 planeaciones pedagdgicas
implementando estrategias
pedagdgicas establecidas en el
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proyecto pedagdgico y las mismas se
encontraban disponibles y
actualizadas.

Presento soporte frente a los elementos
de material didactico dado de baja por
deterioro.

Contoé con herramienta para la entrega
de material actualizada y el reporte es

coincidente con los materiales
entregados.
En el componente proceso

administrativo los listados de asistencia
se encontraban diligenciados de
manera oportuna y sin enmendaduras y
las hojas de vida de las y los
colaboradores los documentos estaban
legibles para efectos de la supervision y
se encontraban ajustando el formato de
consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifios, nifas y
adolescentes.

Asi mismo las nifias, los nifios, las y los
colaboradores portaban el carnet de
identificacion, dentro de la unidad
operativa y se encontraban
implementando el formato de ingreso
de las y los colaboradores y de personal
externo; dando solucion a dichas
observaciones.

Frente al personal de la Universidad
Central, del jardin infantil el 29 de mayo
de 2023, enviaron correo a la SLIS, sin
embargo, no es claro que actividades
iban a realizar en el jardin infantil.

En el mes de junio de 2023, en el
componente talento humano, no
garantizaron la proporcién del talento
humano, toda vez que el 15 de junio de
2023, no presentaron el soporte de
ausencia de una sefora del servicio de
alimentos; por lo anterior dejo en
seguimiento, teniendo en cuenta el plan
de mejoramiento que cuenta el jardin
infantil.

Desde la verificacion de Aspectos
Financieros para el mes de junio de
2023, presentd observacién a mejorar




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O

Codigo: FOR-GEC-009

Version: 1
Fecha: Memo 12023036101 —

ALCALDIA MAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 38
w
a
TIPO DE A w | s | DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
No | oBLIGACION OBLIGACION E | 3 | SOPORTE SUPERVISION
2| O
o =z

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250521-184831-1624a5-96687105

2025-05-22T12:40:42-05:00 - Pagina 38 de 161

BogGOT/\

toda vez que, conforme al tiempo de
ejecucion del convenio, no se ha
aportado lo establecido en el concepto
de gasto de Material Didactico. De igual
manera, no se ha dado cumplimiento al
30% establecido en compras de
alimentos de pequefos productores.

En julio de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad, subsané las
observaciones a mejorar de junio de
2023, toda vez que contaba con la
totalidad de elementos de aseo
institucional  requeridos para la
prestacion del servicio, los mismos se
encontraban en adecuadas condiciones
y en uso.

Las profesionales y las auxiliares de
atencion a la primera infancia
presentaban ufias cortas.

Subsan6 el motivo del requerimiento
S2023093611 del 2 de junio de 2023,
debido a que los alimentos ofrecidos y
almacenados se encontraban con
adecuada fecha de vencimiento y en
buen estado. Conté con cierre mediante
S2023139358.

El requerimiento S2023112819 del 29
de junio de 2023, generado desde los
componentes técnicos, continué en
seguimiento, dado que no subsanaron
la totalidad de situaciones que lo
motivaron, en verificaciones se
evidencio:

Desde el Componente Nutricion y
Salubridad se evidencié suministro de
alimentos en la cantidad establecida en
la minuta patrén, no faltaron alimentos
para garantizar el suministro a la
totalidad de participantes asistentes, los
formatos control de alimentos se
encontraron correctamente
diligenciados y coincidieron los
ingresos de alimentos con las

cantidades  requeridas para el
suministro de la semana.
En el Componente  Ambientes

Adecuados y Seguros, continué con
observacion a mejorar, toda vez que no
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implementé un sistema anti-lesién de
manos en la totalidad de muebles
ubicados en las areas pedagdgicas.

En el componente proceso pedagadgico,
se evidencié que para el mes de julio
presentaron una ejecucion satisfactoria
de las obligaciones, se dej6 en
seguimiento el requerimiento, toda vez
la herramienta utilizada por el asociado
para el ingreso y salida del material no
se encontraba acorde con lo registrado
en las planeaciones pedagdgicas, ni
con las entregas realizadas a las
profesionales de atencién a la primera
infancia.

En el mes de julio de 2023, en el
componente talento humano, en
seguimiento del mes anterior se aplicd
el descuento del dia 15 de junio de
2023, para el perfil de servicio de
alimentos; sin embargo, no
garantizaron la proporcion y
permanencia del talento humano los
dias 13, 19, 25 y 31 de julio de 2023,
para los perfiles de responsable del
servicio, auxiliar en atencion a la
primera infancia y aseo higiene.

Por otra parte, en la visita de
supervisiéon del componente talento
humano al ingresar al jardin infantil
aproximadamente a las 8 50 a.m. no se
encontraba el servicio de vigilancia,
tiempo después ingreso sin uniforme de
la empresa e vigilancia y sin carnet de
identificacion.

En el mes de julio de 2023, desde el
componente proceso administrativo las
firmas registradas en los contratos
laborales de las profesionales en
atencion a la primera infancia Claudia
Cecilia Soler y Flor Stella Lépez no
correspondian, situacion que ellas lo
confirman.

Por otra parte, no todos los nifios, las
nifias, las y los colaboradores contaban
con su carnet de identificacion.
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Frente al personal de la Universidad
Central, que se encontraba en el jardin
infantil el 29 de mayo de 2023, no era
claro que actividades iban a realizar en
el jardin infantil

En el mes de julio de 2023, en gestién
documental en las historias sociales del
nivel de pre jardin 3, algunos
documentos contaban con hojas
amarillas

Desde la verificacion de Aspectos en el
mes de julio de 2023 Financieros se le
recomendd al Asociado aumentar las
compras a pequefios productores, esto
con el fin de dar cumplimiento al
porcentaje establecido, al mes de julio
no se evidencio aporte de material
didactico por lo que no se subsand la
observacion del mes anterior.

En agosto de 2023, en el componente
Nutricion y  Salubridad presento
observaciones a mejorar, debido a que
los elementos de aseo personal e
institucional se adquirieron, pero
algunos no se utilizaron. Y se evidenci6
que no contaban con la cantidad de
cucharas establecidas en el anexo
técnico, para la cobertura autorizada.

En el seguimiento realizado al
requerimiento S2023112819 del 29 de
junio de 2023, generado desde los
componentes técnicos, se evidencio:

Para el Componente Nutricion y
Salubridad subsané las observaciones
motivo del requerimiento dado que en
julio y agosto de 2023, en las visitas de
verificacion el asociado suministro los
alimentos en la cantidad establecida en
la minuta patrén, no faltaron alimentos
para garantizar el suministro a la
totalidad de participantes asistentes, los
formatos control de alimentos se
encontraron correctamente
diligenciados y coincidieron los
ingresos de alimentos con las
cantidades  requeridas para el
suministro de la semana.
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En el Componente ~ Ambientes

Adecuados y Seguros, subsanaron las
observaciones deficientes, toda vez que,
se evidencio instalacion del sistema anti-
lesion de manos en la totalidad del
mobiliario ubicado en las areas
pedagogicas. NO obstante, presentd
observacion a mejorar toda vez que no
presentod ningun soporte en gestion para
la  obtencion, ni el certificado
correspondiente al Concepto Técnico.

Componente proceso pedagogico se
identific6 que contintan realizando
fortalecimiento al talento humano,
relacionado con el registro de
novedades y planeaciones
pedagogicas. Sin embargo, durante la
verificacion del material adquirido para
el mes, se dejo la observacién de
cambiar algunos elementos, toda vez
que no eran acorde con el proyecto
pedagdgico, asi mismo, se le sugirié
realizar compra de material para los
nifos menores de 3 afos, ya que todos
los elementos comprados durante la
ejecucion del convenio han sido para
nifos de 3 afios en adelante. En cuanto
a la herramienta de entradas y salidas,
este no se encontraba acorde con lo
registrado en la factura de compra y en
el inventario.

En el mes de agosto de 2023, desde el
componente proceso administrativo se
evidencio que los nifios, las nifias, las y
los colaboradores contaban con su
carnet de identificacion dentro del jardin
infantil; asi mismo el 09 de agosto de
2023, realizaron un alcance frente a la
visita de los estudiantes de Ia
Universidad Central del 29 de mayo de
2023; sin embargo, el 29 de agosto de
2023, se evidencid el ingreso de
personas de la Universidad del Bosque
sin previo aviso a la subdirectora
Local.

Notificaron a la Supervisara y a la
supervision el 14 de julio de 2023, el
cambio de talento humano;
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subsanando observacion del mes
anterior.

En el mes de agosto de 2023, en
gestiébn documental en las historias
sociales del nivel de pre jardin 3, ya no
contaban con hojas amarillas,
subsanando observacion del mes
anterior.

En seguimiento de observaciones
adicionales:

En el mes de agosto de 2023, En el
componente talento humano en
seguimiento del mes anterior se aplicd
el descuento 13, 19, 25y 31 de julio de
2023, para los perfiles de responsable
del servicio, auxiliar en atencién a la
primera infancia y aseo higiene; sin
embargo, para el 16 de agosto de 2023,
no asistié el apoyo administrativo y no
conto con soporte ni remplazo.

Frente al servicio de vigilancia. Se
encontraba en la unidad operativa.; sin

embargo, se continuara realizando
seguimiento.
Desde la verificacion de Aspectos

Financieros para el mes de agosto
2023, el Asociado dio cumplimiento a la
compra de material didactico,
subsanado asi la observacion de meses
anteriores. Asi mismo se subsano la
observacion de meses anteriores, toda
vez que, se evidencid6 compra de
alimentos a pequefos productores
logrando el 21%

En septiembre de 2023, en el
componente Nutricion y Salubridad,
subsano las observaciones a mejorar
de agosto de 2023, debido a que los
elementos de aseo personal e
institucional que se adquirieron se
tenian en uso, sin embargo, dado que
la observacion ha sido reiterada durante
la ejecucion del convenio se generd
plan de mejoramiento, oficializado
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mediante radicado S2023176747 del 22
septiembre de 2023.

Se evidencié que contaban con la
cantidad de cucharas requeridas de
acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.

De otra parte, se presenté observacion
a mejorar toda vez que realizaron
cambio de preparacioén sin autorizacion
del supervisor del convenio.

En el mes de septiembre de 2023, en el
Componente de Ambientes Adecuados
y Seguros, subsan6 observacién a
mejorar, toda vez que presenté soporte
en gestion para la obtencion del
Concepto Técnico.

Sin embargo, presenté observaciéon a
mejorar, debido a que no presentaron
certificaciones y/o actas firmadas por el
capacitador que certifiquen la validez
del curso de brigadas contra incendio y
contingencia y evacuacion.

En el mes de septiembre de 2023, en el
componente  proceso  pedagdgico
realizé seguimiento a las observaciones
del requerimiento S2023112819 del 29
de junio de 2023, encontrando que dio
solucién a las observaciones
generadas en la visita técnica del mes
de junio. Por lo anterior se proyectd
cierre al requerimiento.

En el mes de septiembre de 2023, en el
componente talento humano en
seguimiento del mes anterior se aplicd
el descuento del 16 de agosto de 2023,
para el cargo del apoyo administrativo;
sin embargo, continuo con observacion
a mejorar, toda vez que para los dias
08, 18, 21, 22 y 27 de septiembre de
2023, no garantizaron la proporcién de
las y los colaboradores durante la
prestacion del servicio.

En relacion al plan de mejoramiento
socializado con el Asociado el 25 de
mayo de 2023, frente a remplazar de
manera oportuna a las y los




colaboradores o contar con los soportes
respectivos, el 21 de septiembre de
2023, se realizo seguimiento
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generando como compromisos de
garantizar la proporcién y permanencia
del talento humano durante la
prestacion del servicio; sin embargo, se
continuan presentado ausencias de las
y los colaboradores.

Por otra parte, continuamos en
seguimiento con el requerimiento
proyectado bajo el consecutivo
S2023112819 del 29 de junio de 2023,
de las visitas técnicas ya que se generd
nuevamente requerimiento por el
ingreso de estudiantes de la
Universidad del Bosque el 29 de agosto
de 2023.

Frente al servicio de vigilancia continua
en seguimiento ya que al llegar al jardin
infantil no se encontraba en su puesto
de trabajo y al ingresar no manifesto
ninguna justificacion.

En el mes de septiembre de 2023, en el
componente proceso administrativo no
se notific6 de manera oportuna a la
supervisién los cambios de las y los
colaboradores

Desde la verificacion de Aspectos
Financieros, para el mes de septiembre
2023 se evidencié que no se realizd
aporte en el concepto de gasto de
Material Didactico.

En octubre de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad, subsané la
observacion a mejorar de septiembre
de 2023, toda vez que realizaron las
preparaciones de acuerdo con lo
establecido en el ciclo de menu, sin
requerir intercambios.

De otra parte, se dio cierre al plan de
mejoramiento  oficializado  mediante
radicado  S2023176747 del 22
septiembre de 2023, toda vez que el
asociado implemento las acciones
establecidas y en visita de verificacion
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se evidenci6 que contaba con los
elementos de aseo requeridos y los
mismos se encontraron disponibles para
el uso. Conto con oficio de cierre con
radicado S2024009490.

En el mes de octubre de 2023, en el
Componente Ambientes Adecuados vy
Seguros subsanaron observacién a
mejorar toda vez que presentaron
certificaciones correspondientes a los
cursos realizados en las brigadas contra
incendio y contingencia y evacuacion.

En el mes de octubre de 2023, en el
componente  proceso  pedagdgico,
presentd calificacion deficiente por no
contar con registro de novedades
oportuno, pertinente y relevante, al igual
que por la no implementacion de los
procedimientos de activacion de rutas
administrativas de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico.

En el mes de octubre de 2023, en el
componente talento humano en
seguimiento del mes anterior, se
realizaron los respectivos descuentos
para el responsable del servicio por
ausencias presentadas los dias 21, 22
y 27 de septiembre de 2023, asi mismo
a tres profesionales de atencion a la
primera por ausencia sin soporte de los
dias 08, 18 y 27 de septiembre de
2023.

Por ultimo, se realizd6 descuento al
apoyo administrativo por ausencia sin
soporte del dia 21 de septiembre de
2023.

Para el periodo verificado se evidencio
ausencia del 30 de octubre de 2023 de
una persona del perfil personal aseo e
higiene, salié por calamidad familiar, sin
embargo, no envio soporte de ausencia,
por lo tanto, continua en observacién a
mejorar.

Por otra parte, continuamos en
seguimiento con el requerimiento
proyectado bajo el consecutivo
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S2023112819 del 29 de junio de 2023,
de las visitas técnicas ya que se generd
nuevamente requerimiento por el
ingreso de estudiantes de la
Universidad del Bosque el 29 de agosto
de 2023.

Frente al servicio de vigilancia se
evidencié que se encontraba en su
puesto de trabajo portando el carnet de
identificacion; subsanando observacion
del mes anterior.

En el mes de octubre de 2023, en el
componente proceso administrativo se
evidencié que notificaron de manera
oportuna a la supervisién los cambios
de las y los colaboradores presentados
en el mes de septiembre y octubre de
2023, subsanando la observacion del
mes anterior

Desde la verificacion de Aspectos
Financieros para el mes de octubre
2023, se subsano la observacion del
mes de septiembre, toda vez que se
evidenci6 aporte por parte del Asociado
en el concepto de gasto de Material
Didactico

Para el mes de noviembre de 2023, en
el componente proceso pedagdgico, dio
solucioén a la observacion deficiente del
mes anterior, toda vez que realiz6 la
activacion de ruta por presunto maltrato
institucional y se realiz6 el debido
reporte en el formato de novedades.

En el mes de noviembre de 2023, en el
componente talento humano en
seguimiento del mes anterior, se realizé
descuento del dia 30 de octubre de
2023 por no enviar soporte de ausencia
de una sefiora del personal aseo e
higiene quien habia salido por
calamidad familiar.

Para el periodo verificado se observo
ausencia el 08 de noviembre de 2023
de una profesional de atencion a la
primera infancia, el cual refieren que se
ausentd por examenes meédicos; sin
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embargo, no presentaron soporte, se
aplico descuento.

Por otra parte, se dio cierre al
requerimiento  proyectado bajo el
consecutivo S2023112819 del 29 de
junio de 2023 y S2023207125 del 04 de
noviembre de 2023, ya que presentaron
carta de finalizacion de actividades con
el jardin infantil de la Universidad del
Bosque de fecha 17 de octubre de 2023
y se verific6 que en el formato de
ingreso de visitantes o personal externo
al jardin infantil, no habia ingresado
personal de la Universidad del Bosque
y de ninguna otra institucién en el mes
de octubre y noviembre de 2023, bajo el
consecutivo S2024004038.

Para el mes de diciembre de 2023, en
el componente proceso pedagdgico, dio
solucion a la observacion deficiente del
mes de octubre, toda vez que se realizd
la activacion de ruta pertinente y las
novedades contaban con un
seguimiento oportuno frente a las
situaciones identificadas. Por lo anterior
se proyecto cierre al requerimiento.

En el mes de diciembre de 2023, en el
componente talento humano se realiz
descuento del dia 08 de noviembre de
2023 por ausencia de una profesional
de atencién a la primera infancia quien
se encontraba en examenes médicos;
subsanando observacion.

Frente al plan de mejoramiento
socializado con el Asociado el 25 de
mayo de 2023, bajo el consecutivo
S2023101311 en relacién a remplazar
de manera oportuna a las y los
colaboradores o contar con los soportes
respectivos, el 21 de septiembre de
2023, se realizo seguimiento
generando como compromisos de
garantizar la proporcién y permanencia
del talento humano, para el mes
supervisado no presentaron novedades
que requieran soportes o reemplazos,
asi mismo contaban con el talento
humano contratado completo de
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6 GENERALES DEL | Presentar al Supervisor | X Informes mensuales | Durante la ejecucién del convenio
ASOCIADO del Convenio los de Supervision e presentd soporte frente al envio
informes de ejecucion y Informes mensuales | mediante correo electrénico del informe
los demas informes, con de Ejecucién del de ejecuciéon y la radicacion de los
los soportes respectivos, Contratista, los soportes ante la SDIS.
de acuerdo con lo cuales se
establecido en el Anexo encuentran
Técnico. publicados la
plataforma SECOP
I
7 GENERALES DEL | Cumplir con los Informes mensuales | En  noviembre de 2022, en el

ASOCIADO

requerimientos que haga
el Supervisor y dar
respuesta maximo
dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes
al recibo del
requerimiento o en los
términos establecidos en
el mismo.

de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucién del
Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
1]

componente Nutricion y Salubridad, se
proyecté requerimiento, toda vez que se
evidenci6 que, de acuerdo con la
minuta patrén y el ciclo de menus, para
el menu No 7, el Asociado adquirié
cantidades inferiores a las requeridas
para la asistencia del dia, asi: para la
preparacion carne de cerdo en trozos
asado se observé que el asociado
adquiri6 2550 gramos de carne de
cerdo y se requeria 5470 gramos.

Para la Preparacién jugo de melén
adquirié 3800 gramos y requeria 8268
gramos. Para el servido de Kumis
adquiri6 10000 mililitros y requeria
16410 mililitros.

Para el momento de las onces el
asociado debia suministrar fruta pera y
esta no se encontraba en adecuadas
condiciones de madurez (verde).

El equipo de congelacién presentaba
desprendimiento de pintura, con grietas
que presentan 6xido y acumulacién de
suciedad. Adicionalmente el equipo
presento escarcha.

El oficio se encontré en tramite.

En el mes de noviembre 2022, en el
componente proceso pedagdgico en
visita de supervision del 09/11/2022 se
proyecté requerimiento, toda vez que se
evidencio en el nivel de caminadores A,
planilla de asistencia con registro de 17
nifias y nifos asistentes y al contarlos
habian 13, de los 4 nifas y nifios
faltantes no presentaron las
correspondientes novedades.
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En el mes de noviembre de 2022, en el
componente talento humano y proceso
administrativo se proyect6
requerimiento bajo radicado
S2022171983 del 24 de noviembre de
2022, por no contar con reemplazo o
contratacion de una auxiliar de atencion
a la primera infancia desde el 10 de
noviembre de 2022, toda vez que, la
sefiora Leidy Milena Urrego renuncié el
9 de noviembre de 2022.Asi mismo al
verificar listados de asistencia de todos
los niveles, se evidencid que en el nivel
de caminadores contaban con 17 nifios
y nifas matriculados, sin embargo, la
cobertura autorizada de este nivel para
el Convenio 8284 de 2022 es de 16
nifios y nifias, se evidencié que la nifa
HAHG, quien quedd en estado de
atencion en SIRBE y asistiendo a la
unidad operativa desde el 25 de octubre
de 2022 a la fecha de la visita no se
contaba con la autorizacion de
optimizacion de cobertura para la nifa
en mencion

Desde la verificacion de aspectos
financieros para el mes de noviembre
2022, contd con calificacion deficiente,
dado que se evidencié que los pagos de
la planila de seguridad social
$13.586.245, Vigilancia por $4.336.366
y Servicios Publicos por $1.033.279,
fueron cancelados de una cuenta
diferente a la cuenta suministrada por el
asociado, para el uso exclusivo de los
recursos por parte de la SDIS por lo
anterior, se proyecto requerimiento

En diciembre de 2022, en el
componente Nutricién y salubridad, en
lo relacionado con el requerimiento
S2022180118 del 6 de diciembre de
2022, el asociado aporto respuesta
mediante correo electronico el dia 14 de
diciembre de 2022, sin embargo, una
vez analizada la respuesta, se informo
mediante radicado S2022193396 del 28
de diciembre de 2022, que la misma no
fue considerada satisfactoria, dado que
no aclaré el motivo de las novedades,
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no presentd soportes de las acciones
de mejora, no fue claro con el nimero y
fechas de cualificaciones a realizar o
realizadas (el personal al que se dirige,
los temas y metodologia a desarrollar),
no se evidencié cronograma preventivo,
ni soporte del mantenimiento del equipo
de congelacion y no se evidencid
inclusion de puntos de control y
responsables. En visita de verificacion
se evidencid que contaban con la
cantidad de materia prima para el menu
No 15, acorde con la asistencia y la
fruta ofrecida se encontraba en
adecuadas condiciones de madurez,
sin embargo, el equipo de congelacion
estaba limpio, pero presentaba fuerte
olor a pintura y no fue posible verificar
el funcionamiento dado que se
encontraba desconectado.

El asociado se encontraba dentro del
término establecido para dar
respuesta.

En el mes de diciembre de 2022, desde
los componentes proceso pedagégico,
talento humano y proceso
administrativo, se realizé seguimiento al
requerimiento S2022171983 del 24 de
noviembre de 2022, por no contar con
reemplazo o contratacion de una
auxiliar de atencion a la primera infancia
desde el 10 de noviembre de 2022, toda
vez que, la sefiora Leidy Milena Urrego
renuncié el 9 de noviembre de 2022.

Al verificar listados de asistencia de
todos los niveles, se evidencié que, en
el nivel de caminadores A, la planilla de
asistencia tenia registro de 17 nifias y
nifios asistentes y al contarlos habian
13, de los 4 nifias y nifios faltantes no
presentaron las  correspondientes
novedades.

También se evidencid que contaban
con 17 nifos y nifias matriculados, sin
embargo, la cobertura autorizada de
este nivel para el Convenio 8284 de
2022 es de 16 nifios y nifas, se
evidencio que la niha HAHG, quien
quedo en estado de atencién en SIRBE
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y asistiendo a la unidad operativa desde
el 25 de octubre de 2022 a la fecha de
la visita no se contaba con la
autorizacion de optimizacion de
cobertura para la nifia en mencion.

El asociado remiti6 respuesta por medio
de correo electronico el 5 de diciembre
de 2022, sin embargo, se encontraba
incompleta y faltaba el plan de mejora,
en la visita realizada el 7 de diciembre
de 2022, se evidenci6 que la enviaron a
las 04:40 pm finalizando la visita, por lo
tanto, continua en seguimiento.

Desde la verificacion de aspectos
financieros, para el mes de diciembre
2022, se evidencid calificacion
satisfactoria, esto obedecié que para el
mes de noviembre se evidenci6 que los
pagos de la planilla de seguridad social,
Vigilancia y Servicios Publicos, fueron
cancelados de una cuenta diferente a la
cuenta suministrada por el asociado,
para el uso exclusivo de los recursos
por parte de la SDIS por lo anterior, en
el mes de diciembre se generd
requerimiento S2022187840 enviado el
26 de diciembre, una vez verificada la
respuesta del asociado remitida el 02
de enero por correo electrénico, se
evidencié cumplimiento del plan de
mejoramiento  planteado  por el
asociado evidenciandose que los pagos
de la planilla de seguridad social,
Vigilancia y Servicios Publicos del mes
de diciembre fueron cancelados de la
cuenta suministrada para el uso
exclusivo de los recursos por parte de
la SDIS, por lo que se subsano la
observacion del mes anterior y se
precedi6 a proyectar cierre del
requerimiento

En enero de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad, se proyecto
cierre del requerimiento S2022180118
del 6 de diciembre de 2022, con
respuesta no satisfactoria
S2022193396 del 28 de diciembre de
2022, toda vez que aporto respuesta
satisfactoria mediante correo
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electrénico el 17 de enero de 2023 y en
visita de verificacion se evidencio que el
asociado conto con los alimentos en las
cantidades establecidas para dar
cumplimiento al ciclo de menu y minuta
patrén, que las frutas presentaban
estado de madurez 6ptimo para su
consumo Y el equipo de congelacion se
encontré en adecuadas condiciones de
higiene, estado y funcionamiento; sin
presentar escarcha. Conto con cierre de

requerimiento  mediante  radicado
S2023044519.
De ofra parte, se  proyectd

requerimiento dado que en visita de
verificacion se evidencid suministro de
alimentos en cantidad menor a la
establecida en el almuerzo del menu
14, para el grupo de edad 3 a 5 afios 11
meses, mediante la verificacion de una
muestra aleatoria de cinco platos
servidos, obteniendo los siguientes
resultados para las preparaciones: -
Deditos de arracacha: 18, 18, 16, 16 y
15 gramos, el peso establecido en la
Minuta Patrén es de 22 gramos por
porcion. De igual manera, se evidencio
la novedad de suministro de alimentos
en menor cantidad en el grupo de edad
de 1 a 2 afios 11 meses. Es de aclarar
que contaban con la materia prima
requerida y se evidencioé registro de
salida de alimentos en cantidad
adecuada para la asistencia. El oficio se
encontré en tramite.

En el mes de enero 2023, desde el
componente proceso pedagdgico,
talento humano y proceso
administrativo, se realizé seguimiento al
requerimiento S2022171983 del 24 de
noviembre de 2022 y en visita realizada
el 27 y 30 de enero de 2023, se
evidencié que el talento humano se
encontraba completo en la unidad
operativa, asi mismo, se evidenci6 que
ya contaba con autorizacién de
atencion adicional a la cobertura
programada en el nivel caminadores,
por lo tanto, las novedades del nivel de
caminadores eran acorde con lo
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registrado en los listados de asistencia
del nivel. Por lo anterior se dio cierre al
requerimiento  bajo el radicado
S2023053155.

En febrero de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad, se proyecto
cierre del requerimiento S2023018636
del 7 de febrero de 2023, toda vez que
aporto respuesta satisfactoria mediante
correo electronico el dia 14 de febrero
de 2023 y en visita de verificacion se
evidencié que suministro alimentos de
acuerdo con lo establecido en la minuta
patron. Cont6 con cierre de
requerimiento  mediante  radicado
S2023049718.

Desde la verificacion de aspectos
financieros para marzo de 2023, el
asociado remitié respuesta por correo
electrénico el 16/03/2023 al
requerimiento con radicado
S$202303800 de fecha 13/03/2023.

Para el mes de abril 2023, desde
aspectos financieros, conté con
requerimiento con radicado
S$202303800 enviado el 13 de marzo de
2023, el asociado remitio respuesta por
correo electrénico el dia 16 de marzo,
se generd respuesta no satisfactoria
S2023066836 fecha 30/04/2023, el dia
08 de mayo se evidencio respuesta 'y de
acuerdo con la misma se proyectd
cierre de las observaciones ya que se
dio cumplimiento, subsanando la
observacion del mes anterior.

En mayo de 2023, en el Componente
Nutricion y Salubridad se proyectod
requerimiento dado que, en visita del 16
de mayo de 2023, se evidenciaron en
almacenamiento algunos alimentos con
fecha de vencimiento caducada y otros
con deterioro.

En el mes de mayo de 2023, se realizé
seguimiento al requerimiento
S2023070187 del 05/05/2023; el
Asociado presento respuesta via correo
electrénico el 16/05/2023. Para las
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visitas realizadas los dias 16, 23, 26, 29
y 30 de mayo de 2023, el personal se
encontraba completo y con los soportes
frente a las inasistencias presentadas,
se deja en seguimiento, teniendo en
cuenta el plan de mejoramiento
socializado el 25 de mayo de 2023.

En el componente proceso pedagadgico,
se encuentra en tramite el
requerimiento proyectado debido a no
contar con los formatos de planeacion
para la ultima semana del mes, no tener
diligenciado los formatos de novedad,
presentar material didactico en mal
estado y no evidenciar el uso de este en
las practicas pedagégicas.

En el mes de mayo de 2023, en el
componente talento humano y proceso
administrativo, se encuentra en tramite
el requerimiento proyectado debido ya
que los listados de asistencia contaban
con enmendaduras, no contaban con un
registro para el personal del jardin y para
el personal ajeno, no portaban el carnet
de identificacion las nifias, los nifios, las
y los colaboradores

En junio de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad, continudé en
seguimiento el requerimiento
S2023093611 del 2 de junio de 2023.
Con respuesta aportada por el asociado
el  14/06/2023 mediante  correo
electronico, es de aclarar que en el
periodo del informe no se evidenciaron
alimentos caducados ni deteriorados.
Se solicito alcance de la fecha de
emision de la respuesta al
requerimiento, toda vez que referia “14
de marzo de 2023” siendo una fecha
inferior a la  proyeccion  del
requerimiento.

En el mes de junio de 2023, desde los
componentes Nutricion y Salubridad y
Proceso Pedagdégico se proyecto cierre
del requerimiento S2023070187 del
05/05/2023 con respuesta aportada por
el asociado mediante correo electrénico
del 15/05/2023, toda vez que se
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evidencid contratacion del talento

humano acorde con lo establecido,
contado con los documentos requeridos
(contratos y afiliaciones a seguridad
social), dicho oficio quedo bajo el
radicado S2023124493.

El requerimiento S2023112819 del 19
de junio de 2023, generado en mayo
por los componentes técnicos, continda
en seguimiento dado que:

En el componente Nutricion y Salubridad
el asociado no reincidi6 en las
observaciones deficientes motivo del
requerimiento, relacionadas con el
suministro de alimentos en cantidad
inferior a la establecida, falta de
alimentos para garantizar el suministro a
la totalidad de participantes asistentes,
formatos control de alimentos sin
diligenciar y falta de coincidencia entre
los ingresos de alimentos vy las
cantidades requeridas para el suministro
de alimentos. Sin embargo, se dej6 en
seguimiento, con el fin de verificar que
se mantengan las acciones de mejora.

En el componente Ambientes
Adecuados y Seguros, subsandé de
forma parcial lo solicitado toda vez que
realizé: instalacién de sistema de caida
de particulas y un correcto empalme en
el salon de Parvulos B y dotacion
completa de los elementos del botiquin.
Sin embargo, continuo a mejorar la
instalacion sistemas anti machuques del
mobiliario de las areas pedagdgicas.

En el componente proceso pedagdgico
dio solucién a las observaciones que
generaron el requerimiento, ya que
contd con los formatos de novedad
diligenciados y actualizados, presentd
planeaciones pedagdgicas
implementando estrategias
pedagdgicas establecidas en el
proyecto pedagdgico y las mismas se
encontraban disponibles y
actualizadas, presentd soporte frente a
los elementos de material didactico
dado de baja por deterioro y conté con
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herramienta para la entrega de material
actualizada y el reporte es coincidente
con los materiales entregados. Sin
embargo, se deja en seguimiento, con
el fin de verificar en el siguiente periodo
mantengan las acciones de mejora.

En el componente proceso
administrativo dio solucién a las
observaciones que generaron

requerimiento ya que los listados de
asistencia estaban diligenciados sin
enmendaduras, contaban con el formato
de ingreso de las y los colaboradores y
del personal ajeno al jardin infantil, las
nifias, los nifos, las y los colaboradores
portaban el carnet y realizaron cambio
del formato de consulta de inhabilidades
del talento humano.

Asi mismo el 29 de mayo de 2023,
presentaron correo enviado a la
Subdirectora Local informando de la
visita de los estudiantes de Ia
Universidad Central.

Sin embargo, se dejé en seguimiento,
con el fin de verificar en el siguiente mes
mantengan las acciones de mejora; sin
embargo, es necesario aclarar el motivo
de la visita y las actividades a realizar a
quien iban dirigidas.

El asociado se encontré dentro de los
términos establecidos para aportar la
respuesta.

Frente al plan de mejoramiento el
Asociado realizé convocatoria de talento
humano mediante redes sociales para la
creacion de una base de datos para
cubrir las ausencias del talento humano
cuando se requiera, implementaron un
listado de chequeo para la verificacion
de documentos y frente al protocolo de
seleccién, es importante revisarlo por
parte del Asociado y el 23 de junio de
2023 el responsable del servicio realiz6
socializacion del protocolo para solicitar
permisos por parte de las y los
colaboradores
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En julio de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad, se proyecto
cierre del requerimiento S2023093611
del 2 de junio de 2023, con respuesta
aportada por el asociado el 14/06/2023
mediante correo electronico, toda vez
que en las verificaciones de junio y julio
de 2023 no se evidenciaron alimentos
caducados ni deteriorados. El asociado
realiz6 alcance de la respuesta
aclarando la fecha del documento “14
de junio de 2023". Conté con cierre
mediante radicado S2023139358.

El requerimiento S2023112819 del 19
de junio de 2023, generado en mayo
por los componentes técnicos, continué
en seguimiento dado que:

En el componente Nutricibn vy
Salubridad el asociado no reincidié en
las observaciones deficientes motivo
del requerimiento, relacionadas con el
suministro de alimentos en cantidad
inferior a la establecida, falta de
alimentos para garantizar el suministro
a la totalidad de participantes
asistentes, formatos control de
alimentos sin diligenciar y falta de
coincidencia entre los ingresos de
alimentos y las cantidades requeridas
para el suministro de alimentos. Sin
embargo, se dej6é en seguimiento, con
el fin de verificar que se mantengan las
acciones de mejora.

En en el componente Ambientes
Adecuados y Seguros, continudé en
seguimiento del requerimiento debido a
que se evidenci6 ausencia de
implementacion de sistemas anti-lesion
de manos en mobiliario de las areas
pedagdgicas de caminadores Yy
parvulos.

En el componente proceso pedagdgico,
se evidencié la realizacion de jornadas
de fortalecimiento con el talento
humano en lo relacionado con proyecto
pedagadgico, planeaciones
pedagdgicas, registro de novedades e
implementacion de material didactico.
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Sin embargo, la herramienta utilizada
por el asociado para el ingreso y salida
del material no se encontraba acorde
con lo registrado en las planeaciones
pedagdgicas, ni con las entregas
realizadas a las profesionales de
atencion a la primera infancia.

En el componente talento humano y
proceso administrativo se realiz6
seguimiento en la en la cual los listados
de asistencia se encontraban
diligenciados de manera oportuna,
implementaron formato de ingreso de
personal interno y externo, realizaron
cambio de los documentos ilegibles en
las hojas de vida de las y los
colaboradores; sin embargo, no se
evidencié el porte del carnet en las
nifas, los nifios y las vy los
colaboradores, no han realizado
ampliacion de la visita de los estudiantes
de la Universidad Central.

Por otra parte, se  proyectd
requerimiento toda vez que, al revisar
las hojas de vida de las y los
colaboradores, junto con sus
documentos adjuntos, se evidencioé que
la firma de algunos documentos no
coincide en relacibn con las
profesionales de atencién a primera
infancia Claudia Cecilia Soler y Flor
Stella Lopez; ante esta inconsistencia se
solicito a las profesionales revisaran los
documentos ante lo cual manifestaron
que: “La firma no corresponde a la ellas”

En agosto de 2023, el requerimiento
S2023112819 del 19 de junio de 2023
generado por los componentes
técnicos, contd con respuesta del
asociado aportada mediante correo
electrénico del 12 de julio de 2023; en
el seguimiento se evidencio que:

En el componente Nutricibn vy
Salubridad el asociado subsané las
observaciones motivo del requerimiento
dado que, suministro los alimentos en
las cantidades establecidas, no faltaron
alimentos para garantizar el suministro
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a la totalidad de participantes
asistentes, los formatos control de
alimentos se encontraban diligenciados
y se evidencié coincidencia entre los
ingresos de alimentos y las cantidades
requeridas para el suministro de
alimentos. Contdé con cierre mediante
radicado S2024003436.

Componente Ambientes Adecuados y
Seguros subsanaron las observaciones
a mejorar toda vez que se evidencid
instalacion 'y  funcionamiento de
sistemas anti-lesion de manos del
mobiliario en las areas pedagdgicas
faltantes: caminadores y parvulos.

Componente proceso pedagogico se
identific6 que contintan realizando
fortalecimiento al talento humano,
relacionado con el registro de
novedades y planeaciones
pedagodgicas. Sin embargo, durante la
verificacion del material adquirido para
el mes, se dejo la observacién de
cambiar algunos elementos toda vez
que no eran acorde con el proyecto
pedagdgico, asi mismo, se le sugirié
realizar compra de material para los
nifos menores de 3 afos, ya que todos
los elementos comprados durante la
ejecucion del convenio han sido para
nifos de 3 afios en adelante. En cuanto
a la herramienta de entradas y salidas,
este no se encontraba acorde con lo
registrado en la factura de compra y en
el inventario.

Desde el componente talento humano y
proceso administrativo se realizd
seguimiento donde los listados de
asistencia se encontraban diligenciados
de manera oportuna, implementaron
formato de ingreso de personal interno y
externo, realizaron cambio de los
documentos ilegibles en las hojas de
vida de las y los colaboradores, se
evidencié el porte del carnet en las
nifias, los nifios y las y los colaboradores
y el 08 de agosto de 2023, realizaron
una ampliacion frente a la visita de los
estudiantes de la Universidad Central;
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sin embargo, el 29 de agosto de 2023,
se evidenci6 el ingresé de estudiantes
de la Universidad del Bosque, no
notificaron a la Subdireccién Local y no
se encontraban registrados en el
formato de ingreso de personas ajenas
al jardin infantil

En el mes de agosto de 2023, frente al
requerimiento  proyectado bajo el
consecutivo S2023139489 del 2 de
agosto de 2023, el Asociado dio
respuesta mediante
radicado E2023039439 del 14 de
agosto de 2023, ya que al revisar las
hojas de vida de las y los colaboradores,
junto con sus documentos adjuntos, se
evidenci6 que la firma de algunos
documentos no coincide en relacion con
las profesionales de atencién a primera
infancia Claudia Cecilia Soler y Flor
Stella Lopez; ante esta inconsistencia se
solicito a las profesionales revisaran los
documentos ante lo cual manifestaron
que: “La firma no corresponde a la ellas”;
sin embargo, continua en seguimiento
hasta constatar que dicha situaciéon no
se vuelva a presentar.

En la verificacion de Aspectos
Financieros de agosto 2023, se genero
requerimiento S$2023163581 del
05/09/2023 enviado el 08/09/2023,
debido a que no se evidencio aporte por
parte del Asociado en el concepto de
material didactico, una vez verificada la
respuesta con radicado S2023046991
del 18/09/2023 y el cumplimiento de la
obligacion, se proyecté cierre del
mismo.

En septiembre de 2023, en el
componente Nutricion y Salubridad, se
gener6 plan de  mejoramiento,
oficializado mediante radicado
S2023176747 del 22 septiembre de
2023, dado que durante la ejecucioén del
convenio se han evidenciado
novedades relacionadas con la
disposicién y uso de los elementos de
aseo personal e institucional.
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En el mes de septiembre de 2023, para
el requerimiento S2023112819 del
29/06/2023, generado por los
componentes técnicos, el Asociado
present6  respuesta via  correo
electronico el 12 de julio de 2023, se
genera el cierre de las observaciones
del componente pedagégico toda vez
que en el seguimiento correspondiente
al periodo del informe se evidencio
continuidad en el cumplimiento de las
obligaciones afectadas.

Sin embargo, en el componente proceso
de administrativo continua en
seguimiento, toda vez que en la visita
realizada el 29 de agosto de 2023, se
evidencié nuevamente el ingreso de
estudiantes de la Universidad del
Bosque; por lo tanto, se proyecto
requerimiento.

En el mes de septiembre de 2023, frente
al requerimiento proyectado bajo el
consecutivo S2023139489 del 2 de
agosto de 2023, el Asociado dio
respuesta mediante radicado
E2023039439 del 14 de agosto de 2023,
se generd cierre ya que el Asociado
contaba con las actas de entrega de los
contratos laborales de cada uno de las y
los colaboradores, asi mismo dichos
documentos se encontraban
organizados para efectos de la
supervisién en cada una de las carpetas
del personal.

Asi mismo el responsable del servicio el
11 de agosto de 2023, realizé
socializacion con las y los colaboradores
sobre el proceso de contratacion del
jardin infantil Contador, donde resalto
que al momento de firmar el contrato
laboral deben verificar los datos basicos
como nombre, nimero de documento de
identidad, cargo, salarios, bajo el
consecutivo S2023208455.

En octubre de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad, se dio cierre al
plan de mejoramiento oficializado
mediante radicado S2023176747 del 22
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septiembre de 2023, relacionado con la
disposicién y uso de los elementos de
aseo personal e institucional, toda vez
que, el asociado implemento las
acciones establecidas y en visita de
verificacion se evidencié que contaba
con los elementos de aseo requeridos y
los mismos se encontraron disponibles
para el uso. Conto con oficio de cierre
con radicado S2024009490.

Para el mes de octubre de 2023, En el
componente  proceso pedagdgico,
presentd calificacion deficiente por no
contar con registro de novedades
oportuno, pertinente y relevante, al igual
que por la no implementaciéon de los
procedimientos de activacion de rutas
administrativas de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico.

En el mes de octubre de 2023, en el
componente proceso administrativo
para el requerimiento S2023112819 del
29 de junio de 2023, generado por los
componentes técnicos, el Asociado
present6  respuesta  via correo
electronico el 12 de julio de 2023, sin
embargo, continua en seguimiento, toda
vez que en la visita realizada el 29 de
agosto de 2023, se evidencio
nuevamente el ingreso de estudiantes
de la Universidad del Bosque; por lo
tanto, se proyecté requerimiento el cual
se encuentra en tramite.

Desde la verificacion de aspectos
financieros para la verificacion de
octubre 2023, el Asociado habia
remitido respuesta con radicado
E2023046991 de fecha 18 de
septiembre de 2023 al requerimiento
generado con radicado S2023163581
de fecha 05/09/2023, evidenciando
cumplimiento en el aporte en Material
Didactico, por tanto, se proyecté cierre
al requerimiento.

Para el mes de noviembre de 2023, en
el componente proceso pedagdgico, se
realizé6 seguimiento al requerimiento
bajo el consecutivo S2023218698 del




20/11/2023; el Asociado presento
mediante correo electrénico respuesta
al requerimiento el 28/11/2023, la cual
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se encuentra en revision por parte de la
supervision.

En el mes de noviembre de 2023, para
el requerimiento S2023112819 del 29 de
junio de 2023, generado por los
componentes técnicos, el Asociado
present6  respuesta  via correo
electronico el 12 de julio de 2023, se dio
cierre ya que se evidenciéo carta de
finalizacion de actividades con el jardin
infantil de la Universidad del Bosque de
fecha 17 de octubre de 2023 y se verificd
el formato de ingreso de visitantes o
personal externo al jardin infantil, el cual
no se evidencié que haya ingresado
personal de la Universidad del Bosque y
de ninguna otra institucién en el mes de
octubre y noviembre de 2023, asi mismo
se dio cierre al requerimiento
S2023207125 del 04 de noviembre de
2023 proyectado por nuevamente
ingreso de estudiantes de la Universidad
del Bosque al jardin infantil, bajo el
consecutivo S2024003436.

Frente al plan de mejoramiento
socializado con el Asociado el 25 de
mayo de 2023, bajo el consecutivo
S2023101311 en relacion con remplazar
de manera oportuna a las y los
colaboradores o contar con los soportes
respectivos, el 21 de septiembre de
2023, se realiz6 seguimiento generando
como compromisos de garantizar la
proporcion y permanencia del talento
humano, para el mes supervisado se
evidencié que el talento humano se
encontraba completo de acuerdo con la
estructura de costos.

Desde la verificacion de aspectos
financieros del mes de noviembre, el
Asociado habia enviado respuesta con
radicado E2023046991 de fecha 18 de
septiembre de 2023 al requerimiento
generado con radicado S2023163581
de fecha 05/09/2023, evidenciando
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cumplimiento en el aporte en Material
Didactico, por tanto, se proyecté cierre
al requerimiento.

En el mes de diciembre de 2023, en el
componente proceso pedagodgico, se
realizé seguimiento al requerimiento
bajo el consecutivo S2023218698 del
20-11-2023; el Asociado presentd
respuesta via correo electrénico el
28/11/2023, en la cual se evidencio
seguimiento oportuno a las situaciones
identificadas, por lo cual se generd
oficio de cierre con radicado
S$2024003513

Se realizé seguimiento
al requerimiento bajo el consecutivo
S2023218698 del 20-11-2023; el
Asociado presento respuesta via correo
electrénico el 28/11/2023, en la cual se
evidencié seguimiento oportuno a las
situaciones identificadas, por lo cual se
proyecté cierre bajo el radicado
S2024054715 del 08/04/2024.

En el mes de diciembre de 2023, frente
al plan de mejora socializado con el
Asociado el 25 de mayo de 2023, bajo el
consecutivo S2023101311 respecto a
remplazar oportunamente a las vy
colaboradores o contar con los soportes
respectivos, el 21 de septiembre de
2023, se realiz6 seguimiento generando
compromisos de garantizar la
proporcion y permanencia del talento
humano, para el mes supervisado el
talento humano estaba completo de
acuerdo con la estructura de costos; por
lo tanto, se cerro el respectivo cierre.

Para el periodo de diciembre, desde la
verificacion de Aspectos Financieros, el
Asociado remitié respuesta con radicado
E2023046991 de fecha 18 de
septiembre de 2023 al requerimiento
generado con radicado S2023163581
de fecha 05/09/2023, evidenciando
cumplimiento en el aporte en Material
Didactico, por tanto, se generd cierre al




ASOCIADO

documentos fisicos o
magnéticos que le sean
entregados o] que
elabore para la
ejecucion del Convenio,
asi como responder por
la seguridad y el debido
manejo de documentos
y registros propios del
ASOCIADO.

de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucién del
Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
1]
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&l §§§ GENERALES DEL | Responder por los | X Informes mensuales | Cumpli6¢ a satisfaccion con la

obligacion, ya que durante la ejecucion
del convenio el asociado respondié por
los documentos solicitados para el
ejercicio de la supervision, los cuales se
encontraron debidamente
organizados.

GENERALES DEL
ASOCIADO

Permitir la labor de la
Supervision, asi como la
articulacion con los
equipos  técnicos vy
administrativos de la
SDIS con el proposito de
orientar el cumplimiento
de los Estandares
Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial,
los procedimientos,
instructivos, protocolos y
demas referentes
técnicos y normativos
que soporten la
atencion.

Informes mensuales
de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucién del
Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
1]

En el mes de enero de 2024, desde el
componente proceso pedagodgico, se
dificulté la labor de supervision,
originando demora en la verificacion de
los soportes, toda vez que algunos de
estos no se encontraban listos y
organizados.

En el mes de febrero de 2023, en el
componente  proceso  pedagdgico
contaban con la documentacion
organizada y archivada, por lo cual
facilitaron la supervision atendiendo las
recomendaciones y  sugerencias.
Dando asi solucién a la observacion del
mes anterior.

GENERALES DEL
ASOCIADO

Informar de manera
inmediata y por escrito al
Supervisor del
Convenio, sobre las
visitas practicadas al
Jardin Infantil por los
Entes de control.

Informes mensuales
de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucién del
Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
1]

Durante la ejecucion del Convenio
presentd soportes frente a las
notificaciones realizadas al supervisor
sobre las visitas practicadas por los
entes de control.

GENERALES DEL
ASOCIADO

Asistir a las reuniones
que programe la Entidad
o el supervisor, dirigida a
los Jardines Infantiles.

Informes mensuales
de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucién del
Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
1]

Cumpli6 a satisfaccion con la
obligacion, ya que el Asociado durante
la ejecuciéon del convenio participé en
las reuniones programas por parte de la
SDIS, presentando actas de las
actividades realizadas.
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GENERALES DEL | Cumplir con la | X Informes mensuales | Cumpli6¢ a satisfaccion con la
ASOCIADO Resolucion 967 de 2007, de Supervision e obligacion, durante la ejecucion del
expedida por la Informes mensuales | convenio se evidencié que prestaron el
Secretaria de de Ejecucién del servicio de manera gratuita durante el

Integracion Social SDIS,
por la cual se establece
la gratuidad en el
servicio de educacion
inicial en los Jardines

Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP

desarrollo de las visitas realizadas;
dando cumplimiento con la Resolucion
967 de 2007

Infantiles del Distrito I
Capital.
GENERALES DEL | Adquirir alimentos Informes mensuales | Para el mes junio 2023, desde la
ASOCIADO comprados a pequefios de Supervision e | verificacion de Aspectos Financieros,
productores Informes mensuales | conté con calificacion a mejorar, con
agropecuarios  locales de Ejecucion del | corte al mes de junio, se habian

y/o a productores de la
Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria
locales o a través de sus
organizaciones, en un
porcentaje minimo del
30% del valor total
destinado a la compra de
alimentos, o en el
porcentaje por encima
de este en que el
ASOCIADO se haya
comprometido. Cuando
la oferta de alimentos
producidos por
pequefios  productores
y/o productores de la
Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria
local sea inferior al
porcentaje al que esta
obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso
de adquirir los alimentos
a los pequenos
productores ylo
productores de la
Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria
no locales a quienes
puede acudir para suplir
el porcentaje restante,
en los términos previstos
en la Ley 2046 de 2020 y
el Decreto 248 de 2021,
El supervisor o]
interventor del convenio,

Contratista, los
cuales se
encuentran

publicados la

plataforma SECOP
I

realizado compras de alimentos a
pequefios productores por valor de
$8.435.880 que representaba el 15%
de las compras de alimentos, sin
embargo, no se daba el cumplimiento al
30% establecido.

Para el mes de julio 2023, desde la
verificacion de Aspectos Financieros,
continué con calificacion a mejorar, se
evidenci6 factura del proveedor
Asociacion Mutual Agropolitana por
valor de $11.617.487, ejecutando en un
17% las compras a pequefios
productores, teniendo en cuenta lo
anterior, no se subsanoé la observacion
del mes junio debido a que a la fecha el
porcentaje de cumplimiento deberia ser
del 30%. Aunque se evidencid una
compra superior en este mes, se le
sigue recomendando al asociado
aumentar las compras a pequefos
productores.

Para agosto 2023, en la verificacion de
Aspectos Financieros, con corte al mes
de agosto, se evidenciaron compras de
alimentos a pequefios productores por
valor de $14.872.898, logrando el 21%
del total de las compras de alimentos,
por tanto, se subsana la observacién de
meses anteriores.
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previa consulta que
realice a la secretaria
técnica de la Mesa
Técnica Nacional de
Compras Publicas
Locales de Alimentos,
impartira las
instrucciones para que
pueda dar cumplimiento
a la obligacion legal de
comprar localmente a
estos productores

1 ESPECIFICA Implementar acciones y Informes mensuales | En  enero de 2023, presento
COMPONENTE estrategias para la de Supervision observacion a mejorar, toda vez que no
NUTRICION Y | promocion de Practicas Informes mensuales | realizé seguimiento al registro, ni
SALUBRIDAD de Cuidado (promocion de Ejecucién compromisos a los padres o

de estilos de vida Contratista, cuidadores, de la \verificacion de
saludable y prevencion cuales asistencia a la consulta de Valoracion
de la enfermedad de encuentran integral de la salud y el desarrollo, y el
acuerdo con lo publicados esquema vacunal de acuerdo con la
establecido en los plataforma SECOP | edad de las nifias y los nifios.
Estandares Técnicos I

para la Calidad de la En febrero de 2023, subsand la
Educacion Inicial, los observacion a mejorar de enero de
protocolos vigentes el 2023, toda vez que iniciaron el
Lineamiento de seguimiento al registro y compromisos
Educacion Inicial desde con los padres o cuidadores, de la
el Enfoque de Atencion verificacion de asistencia a la consulta
Integral a la Primera de Valoracion integral de la salud y el
Infancia-—para el desarrollo, y el esquema vacunal de
Regreso Voluntario, acuerdo con la edad de las nifas y los
Gradual y Seguro de las ninos.

nifias y los nifios a los

jardines infantiles vy

Casas de Pensamiento

Intercultural y

documentos

relacionados  emitidos

por la SDIS.

2 ESPECIFICA Garantizar que el talento Informes mensuales | En noviembre de 2022, presentaron
COMPONENTE humano que interactia de Supervision observacion a mejorar debido a que la
NUTRICION Y | de forma directa con las Informes mensuales | herramienta control de entradas y
SALUBRIDAD nifnas y los nifios realice de Ejecucién salidas de los elementos de aseo

practicas higiénicas, asi
como el lavado de
manos de las nifias y los
nifos, de acuerdo con lo
establecido en los
Estandares Técnicos
para la Calidad de la
Educacion Inicial, los
protocolos del

Contratista,
cuales

encuentran
publicados

plataforma SECOP

personal no se encontraba diligenciada
adecuadamente, por lo tanto, no habia
coincidencia con lo encontrado en
bodega.

En diciembre de 2022, dio solucion a la
observacion a mejorar de noviembre de
2022, debido a que la herramienta
control de entradas y salidas de los
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componente  emitidos elementos de aseo personal se
por la SDIS vigentes y el encontro diligenciada adecuadamente y
protocolo de hubo coincidencia con lo encontrado en
bioseguridad bodega.

establecido por el Jardin

Infantil.

Present6 observacion a mejorar debido
a que se evidencio el ingreso de nifias
y nifios al bafio y al salir no se realiz
lavado de manos.

En enero de 2023, dio solucién a la
observacion a mejorar de diciembre de
2022, debido a que se evidenci6 el
ingreso de nifias y nifios al bafio y al
salir se realizé la practica del lavado de
manos.

En febrero de 2023, no presentaron el
formato control de entradas y salidas de
los elementos de aseo personal
actualizado.

En marzo de 2023, subsané la
observacion a mejorar de febrero de
2023, toda vez que presentaron el
formato control de entradas y salidas de
los elementos de aseo personal
actualizado.

Present6 observaciéon a mejorar dado
que, la factura de aseo personal con el
producto papel higiénico no indicaba la
unidad de medida.

En abrii de 2023, subsand la
observacion a mejorar de marzo de
2023, dado que, la factura de aseo
personal con el producto papel
higiénico indicaba la unidad de medida.

En mayo de 2023, presento
observacion a mejorar, debido a que el
inventario de elementos de aseo
personal no presentaba coincidencia
entre lo descrito en la herramienta
control y las existencias en el
almacenamiento.

En junio de 2023, subsané Ila
observacion a mejorar de mayo de
2023, debido a que el inventario de
elementos de aseo personal presentd
coincidencia entre lo descrito en la
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herramienta control y las existencias en
almacenamiento.
En agosto de 2023, presento
observacion a mejorar, dado que
contaban con los elementos de aseo
personal, pero no estaban en uso
(toallas de manos), y otros se
encontraban en poca cantidad (jabon
de manos) de acuerdo con la
herramienta control de entradas y
salidas.
Se evidencié jabon de manos mezclado
con agua.
En septiembre de 2023, subsané la
observacion a mejorar de agosto de
2023, dado que contaban con los
elementos de aseo personal, los
mismos se encontraban en uso y en
cantidades adecuadas de acuerdo con
la herramienta control de entradas y
salidas.
Se evidencié jabon de manos sin
disolver, es decir presentaba la
consistencia caracteristica del
producto.
ESPECIFICA Desarrollar las acciones | X Informes mensuales | Cumpli6¢ a satisfaccion con la
COMPONENTE correspondientes de Supervision obligacion, toda vez que durante la
NUTRICION Y | descritas en el Informes mensuales | ejecucion del convenio se evidencio el
SALUBRIDAD procedimiento de de Ejecucién desarrollo de las acciones descritas en
vigilancia nutricional vy Contratista, el  procedimiento de  vigilancia
documentos asociados y cuales nutricional, entre las que se encuentra
otras orientaciones de la encuentran la toma de medidas antropométricas y
SDIS frente al tema. publicados la entrega de datos en la Subdireccion
plataforma SECOP | local, en los tiempos establecidos.
I
ESPECIFICA Disponer de los equipos | X Informes mensuales | Cumpli6¢ a satisfaccion con |la
COMPONENTE antropométricos desde de Supervision obligacion, toda vez que contaron con
NUTRICION Y | el comienzo de |la Informes mensuales | los equipos antropométricos con las
SALUBRIDAD ejecucion del convenio de Ejecucién caracteristicas descritas en el anexo
acorde con lo Contratista, técnico, los cuales se evidenciaron en
establecido en la cuales adecuadas condiciones de
Resolucion 2465 de encuentran funcionamiento.
2016 “Por la cual se publicados
adoptan los indicadores plataforma SECOP
antropométricos, 1
patrones de referencia y
puntos de corte para la
clasificacion
antropométrica del
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estado nutricional de
nifas, ninos y
adolescentes menores
de 18 anos de edad,
adultos de 18 a 64 anos
de edad y gestantes
adultas y se dictan otras
disposiciones. Ministerio
de Proteccién Social.

5 ESPECIFICA Contar con conceptos Informes mensuales | Cumpli6¢ a satisfaccion con la
COMPONENTE higiénicos sanitarios de Supervisién e | obligacion, toda vez que contd con los
NUTRICION Y | favorables o favorables Informes mensuales | conceptos sanitarios favorables de
SALUBRIDAD con de Ejecucion del | establecimiento educativo y de

requerimientos emitidos Asociado y concepto | establecimiento de preparacién de
al Jardin infantil por la higiénico sanitario | alimentos, y realizé las solicitudes y
Secretaria Distrital de los cuales se | seguimientos pertinentes para la
Salud como autoridad encuentran actualizacion de los conceptos.
competente. Este debe publicados en la

reposar en las plataforma SECOP

instalaciones del Jardin I

Infantil, y estar a

disposicion de la SDIS.

En el caso que el mismo

este préximo a cumplir

un afio de emision se

debe radicar con dos (2)

meses de antelacion

ante la Entidad

correspondiente, la

solicitud de visita para la

actualizacion del

concepto higiénico

sanitario.

6 ESPECIFICA Realizar las acciones Informes mensuales | En  febrero de 2023, no dio
COMPONENTE que sean necesarias de Supervision e | cumplimiento a las exigencias descritas
NUTRICION Y | para dar cumplimiento a Informes mensuales | en el acta de inspeccidon sanitaria de
SALUBRIDAD las exigencias y de Ejecucion del | establecimiento de preparacion de

recomendaciones Contratista, los | alimentos, toda vez que:

registradas en las actas cuales se | Se evidencié espacio abierto entre el
de inspeccién sanitaria e encuentran marco y la puerta en area de cocina por
informar de manera publicados la | puerta de acceso a oficinas.

inmediata al Supervisor
del Convenio sobre las
visitas que se adelanten
por parte del Ente de
Control.

plataforma SECOP
I

No garantizé uso exclusivo de
lavamanos de pedal, faltaba protocolo
lavado de manos.

Se evidencio estanteria de bodega con
desprendimiento de pintura; falta de
mantenimiento de pintura en soporte de
estufa.

Faltaban medidas preventivas en caso
de enfermedad.

Faltaba calzado cerrado antideslizante
para personas nuevas.
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Faltaba plan de capacitacion continua y
permanente, cronograma.

Faltaba programa de evaluacion de
proveedores programa de muestreo y

cronograma programa de
contramuestra.

Faltaba identificar areas segun
almacenamiento por especie de
producto.

Faltaba implementar resolucién 2184
del 19 bolsa verde residuo orgéanico, se
evidencia canecas con bolsa negra.
Faltaban controles de chequeo de
plagas y manejo de residuos.

En marzo de 2023, continué la
observacion a mejorar de febrero de
2023, debido a que no dio cumplimento
total a las exigencias descritas en el
acta de inspeccion sanitaria de
establecimiento de preparacién de
alimentos, toda vez que:

Faltaba programa de muestreo y
cronograma programa de
contramuestra.

Faltaba implementar resolucién 2184,
bolsa verde residuo organico, se
evidencia canecas con bolsa negra.

Es de aclarar, que se elevé consulta al
area técnica, toda vez que las
exigencias pendientes no se
encuentran dentro de los protocolos
establecidos por SDIS.

Dio solucion a las demas observaciones
asi:

Dio solucion a las
exigencias:

Cerré espacio abierto entre marco y
puerta en area de cocina por puerta de
acceso a oficinas.

Garantiz6 uso exclusivo de lavamanos
de pedal y colocaron protocolo para el
lavado de manos.

Realizaron  mantenimiento a la
estanteria de bodega con
desprendimiento de pintura y el
mantenimiento de pintura al soporte de
estufa.

siguientes
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Realizaron las medidas preventivas en
caso de enfermedad.

El talento humano contaba con calzado
cerrado antideslizante.

Presentaron el plan de capacitacién
continua y permanente, cronograma.
Identificaron las areas segun
almacenamiento por especie de
producto.

Contaban con los controles de chequeo
de plagas y manejo de residuos

En abrii de 2023, subsandé la
observacion a mejorar de febrero y
marzo de 2023, debido a que dieron
solucion a la totalidad de las exigencias
descritas en el acta de inspeccion
sanitaria de  establecimiento de
preparacion de alimentos, toda vez
que:

Realizaron el programa de muestreo y
cronograma programa de
contramuestra.

Implementaron la resolucién 2184,
bolsa verde residuo organico, se
evidencia canecas con bolsa negra.

ESPECIFICA
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

Documentar e
implementar el Plan de
Saneamiento
establecido por la SDIS
de acuerdo a los
establecido en el anexo
técnico del proceso y
dando cumplimiento a la
Resolucion 2674 de
2013 expedida por el
Ministerio de Salud y
Proteccion  Social o
aquella que la modifique
o sustituya. Los mismos
deben mantenerse a
disposicién de los entes
de control y del talento
humano que presta el
servicio en el Jardin
Infantil.

Informes mensuales
de Supervision
Informes mensuales

de Ejecucion
Contratista,
cuales
encuentran
publicados

plataforma SECOP

En octubre de 2022, presentd
observacion a mejorar, toda vez que se
evidenciaron espacios en el area de
preparacion de alimentos en
inadecuadas condiciones de higiene y
organizacion.

Se evidenci6 que los envases donde se
depositan sustancias quimicas para el
aseo no contaban con rotulacion.

Se evidencié pisos del éarea de
preparacion sin cintas antideslizantes.

En noviembre de 2022, subsandé la
observacion a mejorar de octubre de
2022, debido a que los envases donde
se depositan sustancias quimicas para
el aseo se encontraban rotulados.

Continué con la observacion a mejorar
de octubre de 2022, toda vez que se
evidenciaron espacios en el area de
preparacion de alimentos en
inadecuadas condiciones de higiene y
organizacion. Y los pisos del area de
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preparacion de alimentos no contaron
con cintas antideslizantes.

Present6 observacién a mejorar debido
a que la informacién de la herramienta
control de entradas y salidas de los
elementos de aseo institucional no
coincidi6 con las existencias en

bodega.

Se proyectd requerimiento, toda vez
que se evidenci6 el equipo de
congelacion en inadecuadas

condiciones de higiene.

En diciembre de 2022, subsand la
observacion a mejorar de noviembre de
2022, debido a que la informacion de la
herramienta control de entradas y
salidas de los elementos de aseo

institucional coincidié con las
existencias en bodega.
Se evidenciaron utensilios

organizados.

Sin  embargé continu6 con la
observacion a mejorar de octubre y
noviembre de 2022, toda vez que se
evidenciaron espacios en el area de
preparacion de alimentos en
inadecuadas condiciones de higiene
(techos) y los pisos del area de
preparacion de alimentos no contaron
con cintas antideslizantes.

En lo relacionado con el requerimiento
S2022180118 del 6 de diciembre de
2022, continua en seguimiento toda vez
que se evidenci6 el equipo de
congelacion en inadecuadas
condiciones de higiene.

En enero de 2023, subsandé la
observacion a mejorar de diciembre de
2022, toda vez que se evidenciaron
espacios en el area de preparaciéon de
alimentos en adecuadas condiciones
de higiene (techos) y los pisos del area
de preparaciéon de alimentos contaron
con cintas antideslizantes.




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O

Codigo: FOR-GEC-009

Version: 1
Fecha: Memo 12023036101 —

ALCALDIA MAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 74
w
a
TIPO DE A w | s | DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
No | oBLIGACION OBLIGACION E | 3 | SOPORTE SUPERVISION
2| O
o =z

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250521-184831-1624a5-96687105

2025-05-22T12:40:42-05:00 - Pagina 74 de 161

BogGOT/\

En lo relacionado con el requerimiento
S2022180118 del 6 de diciembre de
2022, subsano la observacion, toda vez
que se evidenci6 el equipo de
congelacion se  encontraba en
adecuadas condiciones de higiene.

En febrero de 2023, no contd con el
formato de entradas y salidas de los
elementos de aseo institucional
actualizado.

Se evidenciaron paredes, extintor,
campana extractora y toallero con
acumulacién de grasa. Y no realiz
oportunamente el procedimiento de
lavado de tanque.

En marzo de 2023, subsand la
observaciéon de febrero de 2023,
contando con el formato de entradas y
salidas de los elementos de aseo
institucional actualizado.

Se evidenciaron en adecuadas
condiciones de higiene paredes,
extintor, campana extractora y toallero.
Se realizé el procedimiento de lavado
de tanque.

Sin embargo, presentaron observacion
a mejorar debido a que el talento
humano recién contratado no contaba
con la capacitacion del plan de
saneamiento del jardin infantil.

Los elementos de aseo como escobas,
traperos 'y recogedores no se
encontraban organizados de acuerdo
con el cédigo de colores establecido.
Los aspersores o frascos de reenvase
no contaban con rotulo indicando el
producto, uso, porcentaje de hipoclorito
y fecha de preparacion.

No contaron con los guantes de colores
de acuerdo con lo estipulado, tenian un
solo par de guantes por cada persona
del talento humano de aseo e higiene.
Se evidencié6 humedad en pared del
bafio ubicado en el patio, presencia de
oxido en los soportes de los lavamanos
utilizados por las nifias y los nifios y
ruptura de las medias cafnas.
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Desprendimiento de pintura en salén de
parvulos D.

En abrii de 2023, subsan6é la
observacion a mejorar de marzo de
2023, debido a que el talento humano
recién contratado contaba con la
capacitacion del plan de saneamiento
del jardin infantil.

Los elementos de aseo como escobas,
traperos y recogedores se encontraban
organizados de acuerdo con el cddigo
de colores establecido.

Los aspersores o frascos de reenvase
contaban con rotulo indicando el
producto, uso, porcentaje de hipoclorito
y fecha de preparacion.

Contaron con los guantes de colores de
acuerdo con lo requerido, en lo
relacionado con la cantidad, el cédigo
de colores y el talento humano de aseo
e higiene de la unidad operativa.

Se evidencié mantenimiento a pared del
bafio ubicado en el patio, que
presentaba humedad; limpiaron la
presencia de oxido en los soportes de
los lavamanos utilizados por las nifias y
los nifios y arreglaron las medias
cafas.

Realizaron el mantenimiento de pintura
en salén de parvulos D, que presentaba
desprendimiento de pintura.

En mayo de 2023, presento
observacion a mejorar debido a que no
contaba con elementos de aseo como
guantes negros y verdes; de igual
manera se evidenci6 que las
existencias no coincidian con la
herramienta control.

En junio de 2023, subsané una de las
observaciones a mejorar de mayo de
2023, debido a que se evidencio que las
existencias coincidian con lo descrito en
la herramienta control.

Sin embargo, continGia con observacion
a mejorar dado que:
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No contaba con elementos de aseo
como guantes verdes.

El alcohol existente se encontraba
vencido.

Las escobas, traperos y recogedores se
encontraban en mal estado, incluyendo
el plastico del palo, el cual se evidenci6
era de madera.

Conté con guantes rojos, pero no se
encontraban en uso.

En julio de 2023, subsané Ilas
observaciones a mejorar de junio de
2023, debido a que se evidencié que
contaban con la totalidad de elementos
de aseo requeridos para la prestacion
del servicio, incluyendo guantes
verdes.

El alcohol existente presenté adecuada
fecha de vencimiento.

Las escobas, traperos y recogedores se
encontraban en buen estado, realizaron
cambio de palos de madera por plastico
y conté con guantes rojos, que se
encontraban en uso.

En agosto de 2023, se presento
observacion a mejorar debido a que
contaban con los elementos de aseo,
pero no se encontraban en uso
(guantes rojos y traperos).

En septiembre de 2023, subsané la
observacion a mejorar de agosto de
2023, debido a que contaban con los
elementos de aseo requeridos y los
mismos se evidenciaron en uso
(guantes rojos, traperos).

ESPECIFICA
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

Documentar

implementar el protocolo
de bioseguridad de
acuerdo con las de
condiciones del Jardin
y normatividad

Infantil
vigente.

Nota: Desde
junio de
obligacion
referencia

verificada, en atencion a
la modificacion

e| X

Ejecucién
Contratista,
cuales
encuentran
publicados

el 22 de

de la
no fue

Informes mensuales
de Supervision
Informes mensuales

plataforma SECOP
2023, la I

En octubre de 2022, presentd
observacion a mejorar dado que no
presentaron bolsas de papel o tela para
guardar los tapabocas en el momento
del consumo de alimentos, de las nifias
y los nifios.

En noviembre de 2022, subsandé la
observacion a mejorar de octubre de
2022, presentando bolsas de papel
para guardar los tapabocas en el
momento del consumo de alimentos, de
las nifias y los nifos.
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contractual nimero 1 en
la que se describe:
“Eliminar el numeral 8
del numeral 3.3.1.
Obligaciones
componente nutricion y
salubridad, del Convenio
de Asociacion y que
indica: Documentar e
implementar el protocolo
de bioseguridad de
acuerdo con las
condiciones del Jardin
Infantii y normatividad
vigente.”

ESPECIFICA
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

Y

Documentar e
implementar en lo que
aplique, el
Procedimiento
Operacion Entrega de
apoyos alimentarios en
los Servicios Sociales
establecido por la SDIS,
respecto a la compra,
transporte,  recepcion,
almacenamiento,
preparacion y servido o
distribucién de
alimentos, de acuerdo
con los procedimientos y
normatividad vigentes.

Informes mensuales
de Supervision
Informes mensuales

de Ejecucion
Contratista,
cuales
encuentran
publicados

plataforma SECOP

En octubre de 2022, presentd
observaciones a mejorar, dado que los
formatos control no se diligenciaron
oportunamente, por lo tanto, no se
observd coincidencia en lo registrado
en el formato de entradas y salidas con
los saldos existentes en
almacenamiento.

Se evidencié qué el proceso de recibo
de alimentos carnicos se realiz6 en dias
y horarios diferentes a los establecidos
en el plan de compras.

Se evidenci®é servido en vasos,
postreras y bandejas deterioradas.

Se evidencid6 menaje en inadecuadas
condiciones de higiene.

Adicionalmente, se diligencié formato
de accién inmediata toda vez que no
contaban con la cantidad de carne de
res para la preparacién carne asada en
trozos del menu 3 y la preparacion
carne molida guisada del menu 4. Sin
embargo, subsand la observacion a
mejorar, toda vez durante la visita
adquirié la cantidad de carne de res
establecida para el menu 3 y envib
soportes del complemento de la carne
molida que requeria para el servicio del
menu 4.

En noviembre de 2022, subsano
algunas de las observaciones a mejorar
de octubre de 2022, dado que realiz
cambio de vasos, postreras y bandejas
que se encontraban deterioradas. Y el
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menaje se encontré6 en adecuadas
condiciones de higiene.

Continué con observacion a mejorar,
dado que los formatos control no se
diligenciaron oportunamente, por lo
tanto, no se observé coincidencia en lo
registrado en el formato de entradas y
salidas con los saldos existentes en
almacenamiento.

Se evidencié qué el proceso de recibo
de alimentos carnicos se realizé en dias
y horarios diferentes a los establecidos
en el plan de compras.

Adicionalmente, se proyect6
requerimiento, debido a que adquirié
cantidades inferiores a las requeridas
de acuerdo con la asistencia, asi: para
la preparacién carne de cerdo en trozos
asado se observd que el asociado
adquiri6 2550 gramos de carne de
cerdo y se requeria 5470 gramos.

Para la Preparacién jugo de melén
adquirié 3800 gramos y requeria 8268
gramos. Para el servido de Kumis
adquiri6 10000 mililitros y requeria
16410 mililitros.

Se evidenci6 que para el momento de
las onces el asociado debia suministrar
fruta pera y esta no se encontraba en
adecuadas condiciones de madurez
(verde).

Present6 observacién a mejorar debido
a que los alimentos en bodega (carne)
se encontraban sin rotulo de acuerdo
con lo establecido en la resolucion 5109
de 2005.

Se evidencié alimentos (kumis) sin
rotulo de almacenamiento.

Se observo alimentos (cebolla, cilantro)
almacenados en las Dbolsas de
preliminar con tierra en la nevera.
Servido de fruta en el momento de las
nueves reforzadas en platos con
exceso de humedad.

En diciembre de 2022, subsané algunas
de las observaciones a mejorar de
octubre y noviembre de 2022, dado que
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los formatos control se diligenciaron
oportunamente y se observé
coincidencia en lo registrado en el
formato de entradas y salidas con los
saldos existentes en almacenamiento.
Se evidencié qué el proceso de recibo
de alimentos se realiz6 en dias y
horarios establecidos en el plan de
compras.

Se evidenci6 que los alimentos
contaron con el rotulo de acuerdo con lo
establecido en la resolucion 5109 de
2005 y rotulo de almacenamiento. Y se
observo que los alimentos
almacenados en las bolsas de
preliminar se encontraban limpios en la
nevera.

Sin embargo, continuo con observacion
a mejorar dado que se evidencid
servido de alimentos en platos con
exceso de humedad.

De otra parte, el requerimiento
S2022180118 del 6 de diciembre de
2022, continué en seguimiento dado
que contd6 con respuesta no
satisfactoria, sin embargo, en visita de
verificacion se evidencié que la materia
prima necesaria para el menu No 15, se
encontraba en cantidades de acuerdo
con lo establecido para la asistencia de
dia, y la fruta ofrecida se encontraba en
adecuadas condiciones de madurez.

En enero de 2023, subsandé la
observacion a mejorar de diciembre de
2022 debido, a que se observé servido
de alimentos en platos secos.

De otra parte, se proyectd cierre del
requerimiento S2022180118 del 6 de
diciembre de 2022, dado que cont6 con
respuesta satisfactoria y que en visita
de verificacion se evidencié que el
asociado conto con los alimentos en las
cantidades establecidas en el ciclo de
menu y minuta patrén, y las frutas
presentaron estado de madurez 6ptimo
para su consumo. Conté con cierre de
requerimiento  mediante  radicado
S2023044519.
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En febrero de 2023, no se evidencio
coincidencia entre los formatos de
recepcion, entradas y salidas de
alimentos y las existencias en bodega.
Por otra parte, se evidencidé fruta
sobremadurada, con dafio mecanico.

En marzo de 2023, subsand la
observacion de febrero de 2023, toda
vez que presenté coincidencia entre los
formatos de recepcion, entradas y
salidas de alimentos y las existencias
en bodega.

Se evidencié fruta en adecuadas
condiciones de madurez, sin dafo
mecanico.

En abril de 2023, presentd observacion
a mejorar debido a que los formatos
control de alimentos se encontraban sin
diligenciar, por lo tanto, no se evidenci6
coincidencia con las existencias en la
bodega.

En mayo de 2023, presento
observacion a mejorar debido a que se
evidenciaron alimentos sin la debida
informacion en el rotulo o sin rotulacion
de almacenamiento.

Presentd observacion deficiente, toda
vez que el 16 de mayo se evidenciaron
productos con fecha de caducidad
vencida (6 litros de yogurt entero con
fechas del 6 y 14 de mayo de 2023, para
distribuir el dia 16 de mayo de 2023).
Manzanas para las onces del menu No.
12; algunas en estado de deterioro,
otras con tejidos blandos, y defectos
(pintas negras), asi mismo, contaban
con peras almacenadas en estado de
deterioro para las onces del menu No.
13.

Del mismo modo en visita del 29 de
mayo se proyectd requerimiento dado
que, se evidencio:

. Dificultad en la
estandarizacion de servido para los
alimentos: Carne de cerdo en trozos,
verdura caliente y papa; encontrandose
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servido en gramaje inferior al
establecido para el grupo de edad 1 a 2
anos 11 meses, se realizaron los
ajustes requeridos durante la revision.

. Falta de alimentos para
garantizar el suministro a la totalidad de
participantes asistentes a la unidad
operativa, faltando Carne, verdura y
papa para 20 participantes, del nivel
prejardin.

. No se habia diligenciado el
formato de entradas y salidas, ni
soportaron de manera clara las
cantidades de alimentos extraidos de la
alacena para las preparaciones de las
nueves reforzadas y el almuerzo, del
menu 1 de la semana 1.

. Falta de coincidencia entre las
cantidades de materia prima recibidas

con las cantidades requeridas vy
proyectadas en el plan de compras,
siendo los ingresos en cantidad
inferior:

Respecto al proteico del almuerzo:
Carne de cerdo: cantidad solicitada 0
gramos, cantidad que ingreso 4000 gr,
cantidad requerida 5380 gramos.

En junio de 2023, subsané Ila
observacion a mejorar de mayo de
2023, debido a que se evidenciaron la
totalidad de alimentos rotulados
adecuadamente.

La observacion deficiente de mayo de
2023 continudé en seguimiento, es de
aclarar que en el periodo del informe no
se evidenciaron alimentos caducados ni
deteriorados.

Las frutas se encontraron en adecuado
estado de madurez.

El requerimiento S2023112819 del 29
de junio de 2023, continu6 en
seguimiento, es de aclarar, se evidenci6
suministro de alimentos cantidad
acorde con la establecida en la minuta
patrén, no faltaron alimentos para
garantizar el suministro a la totalidad de
participantes asistentes, los formatos
control de alimentos se encontraron
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correctamente diligenciados y

coincidieron los ingresos de alimentos
con las cantidades requeridas para el
suministro de la semana.

En julio de 2023, subsandé Ila
observacion a mejorar de junio de 2023
y se proyectod cierre del requerimiento
S2023093611 del 2 de junio de 2023
debido a que no se evidenciaron
alimentos caducados ni deteriorados.
Las frutas se encontraron en adecuado
estado de madurez.

El requerimiento S2023112819 del 29
de junio de 2023, continu6 en
seguimiento, es de aclarar que se
evidencié suministro de alimentos en
cantidad acorde con la establecida en la
minuta patrén, no faltaron alimentos
para garantizar el suministro a la
totalidad de participantes asistentes, los
formatos control de alimentos se
encontraron correctamente
diligenciados y coincidieron los
ingresos de alimentos con las
cantidades  requeridas para el
suministro de la semana.

Agosto de 2023, subsané las
observaciones motivo del requerimiento
S2023112819 del 29 de junio de 2023,
dado que en julio y agosto de 2023, se
evidencié suministro de alimentos en
cantidad acorde con la establecida en la
minuta patrén, no faltaron alimentos
para garantizar el suministro a la
totalidad de participantes asistentes, los
formatos control de alimentos se
encontraron correctamente
diligenciados y coincidieron los
ingresos de alimentos con las
cantidades  requeridas para el
suministro de la semana.

En septiembre de 2023, Presentaron
observacion a mejorar debido a que
realizaron cambio de arveja verde
fresca por arveja verde seca, en la
preparacion calabaza con arveja y no
presentaron autorizacién del supervisor
del convenio.
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En octubre de 2023, subsand la
observacion a mejorar de septiembre
de 2023, debido a que durante el
periodo verificado empleo los alimentos
de acuerdo con lo establecido en el
analisis nutricional para dar
cumplimiento al ciclo de menu, sin
requerir intercambios.

10 | ESPECIFICA Implementar el plan de Informes mensuales | En noviembre de 2022, presento
COMPONENTE educaciéon sanitaria, de Supervision observacion a mejorar toda vez que las
NUTRICION principios basicos de Informes mensuales | profesionales presentaron uias
SALUBRIDAD Buenas Practicas de de Ejecucién maquilladas durante el proceso de

Manufactura y practicas Contratista, alimentacion asistida.

higiénicas en cuales

manipulacion de encuentran En diciembre de 2022, subsand la

alimentos, segun lo publicados observacion a mejorar de noviembre de

establecido en la plataforma SECOP | 2022, toda vez que las profesionales

Resolucion 2674 de I presentaron ufias sin maquillar durante

2013 expedida por el el proceso de alimentacion asistida.

Ministerio de Salud y

Proteccion  Social o En mayo de 2023, presento

aquella que la modifique observacion a mejorar, toda vez que se

o sustituya, dirigido al evidencio a una persona de servicio de

talento humano que alimentos con ufias largas y calzado

participe en actividades permeable y sin antideslizante.

relacionadas con el

servicio de alimentos. En junio de 2023, subsané Ila
observacion a mejorar de mayo de
2023, toda vez que las personas de
servicio de alimentos no presentaron
ufas largas y portaban calzado
impermeable y antideslizante.
Sin embargo, continGia con observacion
a mejorar debido a que se evidencid
profesionales y auxiliares de atencion a
la primera infancia con ufias largas.
En julio de 2023, subsan6é Ila
observacion a mejorar de junio de 2023,
toda vez que las profesionales vy
auxiliares de atencién a la primera
infancia presentaban ufias cortas.

11 | ESPECIFICA Contar con equipos, Informes mensuales | En  octubre de 2022, presento
COMPONENTE utensilios y menaje de de Supervision observacion a mejorar, dado que el
NUTRICION acuerdo con la cobertura Informes mensuales | equipo de congelacién presento
SALUBRIDAD y forma de atencion, en de Ejecucién escarcha y los pisos y las paredes del

adecuado estado de
funcionamiento, segun
lo establecido en los
Estandares Técnicos
para la Calidad de la

Contratista,
cuales

encuentran
publicados

equipo presentaban desprendimiento
de pintura.

En noviembre de 2022, contd con
observacion deficiente dado que se
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Educacion Inicial y en el
Anexo técnico.

plataforma SECOP

continu6 observando que: el equipo de
congelacién presentdé escarcha y los
pisos y las paredes del equipo
presentaban  desprendimiento  de
pintura. Se proyecto requerimiento.

En diciembre de 2022, continué en
seguimiento el requerimiento
S2022180118 del 6 de diciembre de
2022, toda vez que la respuesta
aportada por el asociado no fue
satisfactoria y en visita de verificacion
se evidenci6 que a el equipo de
congelacién se realizé mantenimiento
colocando unas capas de pintura y se
percibia fuerte olor, adicionalmente no
fue posible verificar el funcionamiento y
si generaba escarcha debido a que se
encontraba desconectado.

En enero de 2023, dio solucién al
motivo del requerimiento S2022180118
del 6 de diciembre de 2022, con
respuesta no satisfactoria
S2022193396 del 28 de diciembre de
2022, toda vez que aporto respuesta
satisfactoria mediane correo electronico
el 17 de enero de 2023 y en visita de
verificacion se evidencié que el equipo
de congelacion se encontré en
adecuadas condiciones de higiene,
estado y funcionamiento; sin presentar
escarcha.

En agosto de 2023, presento
observacion a mejorar debido a que no
contdé con el numero de cucharas
establecidas en el anexo técnico, para
la cobertura autorizada.

En septiembre de 2023, subsané la
observacion a mejorar de agosto de
2023, debido a que los cubiertos
estaban en cantidad acorde con la
establecida en el anexo técnico, para la
cobertura autorizada.

ESPECIFICA
COMPONENTE
NUTRICION Y
SALUBRIDAD

Adquirir los

alimenticios de primera

calidad,

productos | X

Ejecucién
Contratista,
cuales

Informes mensuales
de Supervision
en Informes mensuales
establecimientos de
habilitados y controlados
por la autoridad sanitaria

Cumpli6 a satisfaccion con la
obligacion, dado que adquirié productos
alimenticios de primera calidad y contd
con conceptos sanitarios favorables o
favorables con requerimiento de los
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competente, con
concepto sanitario
favorable, favorable con
requerimientos o]
documento que haga
sus veces, con fecha de
expedicion no mayor a
un ano, de acuerdo con
los parametros
establecidos en el Anexo
Técnico.

Nota: mediante
modificacién contractual
del 22 de junio de 2023,
se realizé6 ajuste a la
obligacion quedando
asi: “Adquirir los
productos  alimenticios
de primera calidad, en
establecimientos
habilitados y controlados
por la autoridad sanitaria
competente, con
concepto sanitario
favorable, favorable con
requerimientos o]
documento que haga
sus veces de los
proveedores de pollo,
carne y derivados, leche
y derivados y productos
a base de huevo, de
acuerdo con los
parametros establecidos
en el Anexo Técnico.”

encuentran
publicados la
plataforma SECOP
I

proveedores y vehiculos

transportadores de alimentos.

ESPECIFICA
COMPONENTE
NUTRICION Y
SALUBRIDAD

Implementar las
modificaciones en la
alimentacion orientadas
por el profesional en
nutricion asignado al
Jardin Infantil por parte
de la SDIS, para los
casos de nifias o nifos
que presenten alergias,
intolerancias o
restricciones de
alimentos, que de
acuerdo con las
recomendaciones

médicas debidamente
soportadas requieran

Informes mensuales
de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucion del
Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
1]

Cumpli6 a satisfaccion con la
obligacion, implementando las
modificaciones en el apoyo alimentario,
acorde con las orientaciones del
profesional en nutricién asignado.
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ajuste en la alimentacion
suministrada en el
Jardin Infantil.
ESPECIFICA Ejecutar la minuta patrén | X Informes mensuales | En enero de 2023, se proyecto
COMPONENTE y el ciclo de menus de Supervisién e | requerimiento, dado que se evidencié
NUTRICION Y | establecido por la Informes mensuales | suministré de alimentos en cantidad
SALUBRIDAD Secretaria Distrital de de Ejecucion del | menor a la establecida en la minuta

Integracion Social.

Contratista, los
cuales se
encuentran

publicados la

plataforma SECOP
I

patron, para el almuerzo del menu 14,
para el grupo de edad 3 a 5 afos 11
meses, mediante la verificacion de una
muestra aleatoria de cinco platos
servidos, obteniendo los siguientes
resultados para las preparaciones: -
Deditos de arracacha: 18, 18, 16, 16 y
15 gramos, el peso establecido es de 22
gramos por porcion. De igual manera,
se evidenci6 la novedad de suministro
de alimentos en menor cantidad en el
grupo de edad de 1 a 2 afios 11 meses.
Es de aclarar que contaban con la
materia prima requerida y se evidencié
registro de salida de alimentos en
cantidad adecuada para la asistencia.

En febrero de 2023, se proyect6 cierre
del requerimiento S2023018636 del 26
de enero de 2023 toda vez que, en la
verificacion realizada por parte de la
Supervision del Convenio el dia 14 de
febrero de 2023, se evidencio acta de
capacitacion dirigida al talento humano
del servicio de alimentos, plan de
verificacion de porcién servida y
suministro de alimentos en cantidad
acorde con lo establecido en el ciclo de
menus y minuta patrén para el almuerzo
del menu 7, para los grupos de edad de
nifos y nifias de edad de 3 a 5 afios y
11 meses, sin realizar intercambios.
Contdé con oficio de cierre de
requerimiento con radicado
S2023049718.

En mayo de 2024, en visita del 29 de
mayo se proyectd requerimiento dado
que, se evidencio:

. Dificultad en la
estandarizacion de servido para los
alimentos: Came de cerdo en trozos,
verdura caliente y papa; encontrandose
servido en gramaje inferior al
establecido para el grupo de edad 1 a 2
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anos 11 meses, se realizaron los
ajustes requeridos durante la revision.
. Falta de alimentos para
garantizar el suministro a la totalidad de
participantes asistentes a la unidad
operativa, faltando Carne, verdura y
papa para 20 participantes, del nivel
prejardin.

En junio y julio de 2023, el
requerimiento S2023112819 del 29 de
junio de 2023 continu6 en seguimiento,
es de aclarar que se evidencid
suministro de alimentos cantidad
acorde con la establecida en la minuta
patron para el menu 14 del tiempo de
comida almuerzo y no faltaron
alimentos para garantizar el suministro
a la totalidad de participantes
asistentes.

En agosto de 2023, subsand el motivo
del requerimiento S2023112819 del 29
de junio de 2023 dado que se evidencio
suministro de alimentos cantidad
acorde con la establecida en la minuta
patron para el mena 18 del tiempo de
comida almuerzo y no faltaron
alimentos para garantizar el suministro
a la totalidad de participantes
asistentes. Contd con oficio de cierre de
requerimiento con radicado
S$2024003436.

ESPECIFICA
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

Entregar oportunamente | X
madre o

al padre,
cuidador, los

pedagdgica

anterior a la misma),
liberada (el
mismo dia), o paquete
de plataforma SECOP

jornada

alimentario
contingencia

aplique) de acuerdo con
los parametros
establecidos en el Anexo

Técnico,

registro fisico y digital
(Excel editable) de la

entrega.

alimentos
Ejecucién
Contratista,
cuales
encuentran
publicados

(el dia

(cuando I

dejando

Informes mensuales
de Supervision
Informes mensuales
equivalentes a la jornada de

En octubre de 2023, presentd
observacion a mejorar, dado que, no
presentd oportunamente el registro
digital (Excel editable) de los paquetes
alimentarios.

En noviembre de 2022, subsandé la
observacion a mejorar de octubre de
2022, dado que, presentaron
oportunamente el registro digital (Excel
editable) de los paquetes alimentarios.

En marzo de 2023, presentd
observacion a mejorar debido a que, en
las planillas de entrega de los paquetes
alimentarios de las jornadas liberada y
pedagdgica, presentaron errores en la
transcripcion de los nombres de las
nifas y los nifios, evidenciandose falta
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de coincidencia con el nombre de padre
o madre, quienes en el momento
recibieron el paquete alimentario.

En abrii de 2023, subsan6é la
observacion a mejorar debido a que, en
las planillas de entrega de los paquetes
alimentarios de las jornadas liberada y
pedagdgica, presentaron
correctamente la transcripcion de los
nombres de las nifias y los nifos,
evidenciandose coincidencia con el
nombre del padre o madre, quienes
recibieron el paquete alimentario.

Sin embargo, presenté observacién a
mejorar, debido a que no presentaron
oportunamente las planillas de entrega
fisica y digital de las jornadas liberada y
pedagadgica.

En mayo de 2023, subsan6é la
observacion a mejorar de abril de 2023,
debido a que presentaron
oportunamente las planillas de entrega
fisica y digital de las jornadas liberada y
pedagadgica.

Sin embargo, se evidencio que, en las
planillas de paquete alimentario de la
jornada liberada, no se diligenciaron
correctamente los productos que se
entregaron.

En junio de 2023, subsané Ila
observacion a mejorar de mayo de
2023, dado que se evidenci6 que, en las
planillas de paquete alimentario de la
jornada liberada, se diligenciaron
correctamente los productos que se
entregaron.

16

ESPECIFICA
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

Contar con el soporte del
cargue del uso de las
salas amigas de la
familia lactante, al
Sistema Misional de la
Secretaria Distrital de
Integracion  Social a
través del
diligenciamiento de ficha
SIRBE vigente. En caso
de que el jardin infantil
cuente con usuario y

Informes mensuales
de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucién del

Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la

plataforma SECOP

No aplico contar con el soporte del
cargue del uso de las salas amigas de
la familia lactante, al Sistema Misional
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social a través del diligenciamiento de
ficha SIRBE, dado que las familias no
hicieron uso del espacio. Es de
mencionar que el asociado realizé
acciones de promocién de uso de la
sala amiga de la familia lactante durante
la ejecucion del convenio.
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contrasefa debera
garantizar el cargue,
sino cuenta con estos,
tendra que articularse
con la Subdireccion
Local para cargar esta
informacion. Ademas,
cargara la informacion
solicitada a través de las
herramientas  virtuales
que la Subdireccion para
la Infancia disponga
para tal fin.

ESPECIFICA
COMPONENTE
AMBIENTES
ADECUADOS
SEGUROS

Realizar todas las
adecuaciones del
inmueble que permitan
dar cumplimiento a lo
establecido en el
numeral 3. Espacio
fisico funcional, del
anexo técnico.

Informes mensuales
de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucién del

Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la

plataforma SECOP

En el mes de octubre de 2022, se
presenté observacion a mejorar dado
que se evidencio:

*Espejo ubicado en corredor central sin
pelicula de seguridad.

*Se observd humedad en el techo
ubicado al ingreso.

*No conté con sistemas fijos y seguros
en puertas de divisiones de bafios para
nifios y nifias ubicado en patio, puerta
de bafio de nifias y nifios ubicado en
sala.

*Se evidencio ausencia de cintas
antideslizantes en pisos de bafios para
nifios y nifias en patio.

En el mes de noviembre de 2022, Se
subsanaron observaciones a mejorar,
toda vez que se evidenciaron
adecuaciones en cuanto a:

*Instalacion pelicula de seguridad en
espejo ubicado en corredor central.

*Arreglo de la humedad en el techo
ubicado al ingreso.

*Instalacion de cintas antideslizantes en
pisos de bafios para nifios y nifias en
patio.

*Present6 dotacion acorde a elementos
minimos a satisfaccion.
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No obstante, se continuaron

observaciones a mejorar debido a que
las puertas de divisiones de bafios para
nifios y nifias de las areas del patio y de
la sala, no presentaron los sistemas
fijos y seguros.

En el mes de diciembre de 2022,
subsand observacion a mejorar toda
vez que secumpli6 con las
caracteristicas de mantenimiento en su
infraestructura pendientes
evidenciando que las puertas de
divisiones de bafios para nifios y nifias
de las éareas del patio y de la sala,
presentaron los sistemas fijos vy
seguros.

En el mes de febrero de 2023, se
evidenci6 observacion a mejorar dado
que en el bafio de adultos y en la zona
administrativa presenté humedad.

En el mes de marzo de 2023, se
subsano observacion a mejorar toda
vez que se evidenciaron adecuaciones
locativas en el bafio de adultos y en la
zona administrativa eliminando la
humedad presenciada.

En el mes de abril de 2023, present6
observacion a mejorar dado que se
evidencié en el aula de prejardin B
techo en vidrio sin proteccién con
elementos tipo malla anclados vy
asegurados para evitar la caida de
particulas en caso de rompimiento.

En el mes de mayo de 2023, se generé
requerimiento dado que:

*Se contindo sin instalacion del sistema
de caida de particulas en el aula de
Prejardin B.

*Asi mismo, se evidenci6 falta de
medidas preventivas o sistema anti
machuques en las puertas de los
armarios de los salones.

*Se observo desgaste en empalme del
piso de caucho en el salén Parvulos C.
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En el mes de junio de 2023, subsand el
requerimiento de manera parcial,
debido a que se evidencio:

*Instalé sistema de proteccién ante
caida de particulas en el aula de
Prejardin B.

*Se observd instalacién de cinta en
empalme del piso de caucho en el salén
Parvulos C.

*Uso adecuado de los percheros vy
mobiliario.

Sin embargo, se evidencié instalacion
de sistemas anti-lesiones de manos de
manera parcial en los muebles de
algunas areas pedagdgicas,
evidenciando falta de instalacion del
sistema en dos muebles de las aulas de
caminadores y Parvulos.

En el mes de julio de 2023, se continu6
con el seguimiento del requerimiento
toda vez que se evidencié instalacion
de sistemas anti-lesiones de manos en
los muebles de algunas areas
pedagdgicas, sin embargo, continda
faltando proteccion en el mueble de
Prejardin E.

En el mes de agosto de 2023,
subsanaron las observaciones
proyectadas en el requerimiento toda
vez que se evidencid instalacion y
funcionamiento de sistemas anti-lesion
de manos del mobiliario en la totalidad
de areas pedagdgicas.

ESPECIFICA
COMPONENTE
AMBIENTES
ADECUADOS
SEGUROS

Realizar
adquisiciones

mobiliario y dotacion que

permita
cumplimiento
establecido
numeral

todas las | X

a lo
en el
4521

Contratista, los
cuales se
encuentran

Informes mensuales
de de Supervision e
Informes mensuales
dar de Ejecucién del

Elementos minimos para
la implementacién del
componente ambientes
adecuados y seguros,
del anexo técnico.

publicados la

plataforma SECOP

En el mes de octubre de 2022, se
presenté observacidon a mejorar toda
vez que se evidencid dotacién de
emergencia incompleta debido dado
que falta linternas, pilas recargables
para radio y detectores de humo.

En el mes de noviembre de 2022, se
subsan6é la dotacion de elementos
minimos de emergencia debido a que
se evidencio la adecuada instalacién de
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detectores de humo en unidad
operativa.
ESPECIFICA Construir o ajustar e | X Informes mensuales | En el mes de marzo de 2023, presento
COMPONENTE implementar el plan de Supervision e observacion a mejorar dado que se
AMBIENTES escolar de gestion del Informes mensuales | evidencié botiquin  incompleto y
ADECUADOS Y | riesgo y cambio de Ejecucién del diligenciamiento de formatos de registro
SEGUROS climatico teniendo en Contratista, los de verificacion de los botiquines
cuenta los lineamientos cuales se desactualizados.
del Instituto Distrital de encuentran
Gestion de Riesgos y publicados la En el mes de abril de 2023, continto
Cambio Climatico plataforma SECOP | con observacion a mejorar toda vez que
IDIGER, las normas I el Botiquin se encontraba incompleto y
vigentes y aquellas que con elementos vencidos, de igual forma
las modifiquen o se observd el diligenciamiento de
sustituyan y las formatos de registro de verificacion de
directrices del los botiquines desactualizados.
Lineamiento Educacién
inicial con enfoque En el mes mayo de 2023, subsano
atencion integral a la observacion a mejorar cuando, en visita
primera infancia para el del 30 de mayo, presentaron 01
regreso voluntario, botiquin fijo y 01 portatil, rotulados con
gradual y seguro de elementos y los registros de verificacion
nifias y nifos a jardines diligenciados.
infantiles diurnos,
jardines infantiles En el mes de septiembre de 2023,
nocturnos y casas de presenté observacidon a mejorar toda
pensamiento vez que no presentaron certificaciones
intercultural” y su ylo actas firmadas por el capacitador
protocolo anexo. que certifiquen la validez del curso de
brigadas contra incendio y contingencia
y evacuacion.
En el mes de octubre de 2023, se
subsand observacion a mejorar toda
vez que presentaron certificaciones
correspondientes a la ejecucion del
curso realizado el 10 de octubre con la
secretaria de educacion, frente a las
brigadas contra incendio y contingencia
y evacuacion.
ESPECIFICA Construir o ajustar e Informes mensuales | Cumplié a satisfaccién con la obligacion
COMPONENTE implementar las de Supervision e | toda vez que implementd las
AMBIENTES estrategias de seguridad Informes mensuales | estrategias de seguridad acorde a los
ADECUADOS Y |de acuerdo con lo de Ejecucion del | estandares Técnicos.
SEGUROS establecido en los Contratista, los
Estandares Técnicos cuales se
para la Calidad de la encuentran
Educacion Inicial y las publicados la
directrices del plataforma SECOP
Lineamiento Educacién I
inicial con enfoque
atencién integral a la
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primera infancia para el
regreso voluntario,
gradual y seguro de
nifias y nifos a jardines
infantiles diurnos,
jardines infantiles
nocturnos y casas de
pensamiento
intercultural” y su
protocolo anexo

ESPECIFICA
COMPONENTE
AMBIENTES
ADECUADOS Y
SEGUROS

Garantizar la atencion
inmediata de la nifia o el
nino accidentado, de
conformidad con lo
establecido en el
Procedimiento
Respuesta a accidentes
en instituciones o
establecimientos de
educaciéon inicial con
enfoque de atencion
integral a la primera
infancia de la SDIS y en
el instructivo de
activacion de pdliza de
accidentes personales
con que cuenta la
Entidad.

Informes mensuales
de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucién del
Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
1]

Cumplié a satisfaccion toda vez que
garantizé la atencion de la nifia o nifio
accidentando dando cumplimiento a lo
establecido en los procedimientos y
protocolos.

ESPECIFICA
COMPONENTE
AMBIENTES
ADECUADOS Y
SEGUROS

Registrar los accidentes
segun lo establecido en
el mencionado
procedimiento, en la
herramienta

denominada "Registro
de accidentes en
instituciones o
establecimientos de
educacion inicial”
disponible en la pagina
web de la SDIS y hacer
seguimiento a las
activaciones de pdliza
de acuerdo a la ruta
establecida para la
atencion de la nifia o el
nifio accidentado para el
esquema de atencion,
generando las alertas a
las que haya lugar a la
SDIS”, de conformidad
con lo establecido en el
“Procedimiento de

Informes mensuales
de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucién del
Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
1]

Cumplié a satisfaccion toda vez que
garantizé el registro de los accidentes
en el sistema disponible en la pagina de
SDIS para tal fin. Asi como realizd
seguimiento a las activaciones de
acuerdo a la ruta.
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atencién de accidentes
en instituciones y
establecimientos de
atencion integral a la
primera infancia” de la
SDIS y en el protocolo
de activacion de pdliza
de accidentes
personales con que
cuenta la Entidad.
ESPECIFICA Presentar el Concepto Informes mensuales | En el mes de agosto de 2023, presento
COMPONENTE Técnico vigente de Supervision observacion a mejorar toda vez que no
AMBIENTES expedido por la Unidad Informes mensuales | presentd ningun soporte en gestion
ADECUADOS Administrativa Especial de Ejecucién para la obtencion, ni el certificado
SEGUROS Cuerpo  Oficial De Asociado y concepto | correspondiente al Concepto Técnico.
Bomberos, que certifica técnico
el cumplimiento de las bomberos el cual se | En el mes de septiembre de 2023,
condiciones de encuentra publicado | subsand observacion a mejorar, toda
seguridad y proteccion en la plataforma | vez que se evidencio soporte en gestion
contra incendios, o el SECORP II. para la obtencion del Concepto Técnico
recibbo de pago que por medio de un Derecho de Peticion,
soporta la solicitud de la con Radicado No. 3761842023,
visita para la expedicion realizado el dia 04/09/2023, mediante el
de este. cual solicitaron informacién acerca de la
demora en el envio y una pronta
respuesta y envio del mismo.
ESPECIFICA Adoptar, implementar y Informes mensuales | En el mes de marzo del 2023 presento
AREA efectuar seguimiento (en de Supervision observacion a mejorar toda vez que no
GESTION caso de que lo requiera), Informes mensuales | se evidencid gestion para el proceso de
AMBIENTAL de cada una de las de Ejecucion actualizacion del registro de publicidad

politicas y programas
establecidos en el
numeral “5.1.
COMPONENTE
GESTION
AMBIENTAL”, del anexo
técnico, garantizando el
adecuado soporte de
cada uno de |los
elementos requeridos,
de conformidad con el
sistema integrado de
gestién de la Entidad.

Contratista,
cuales

encuentran
publicados

plataforma SECOP

exterior visual desde noviembre del
2022.

En el mes de abril del 2023 subsand
observacion a mejorar toda vez que
presenté gestion para el proceso de
actualizacion del registro de publicidad
exterior visual mediante derecho de
peticion a la Secretaria Distrital de
Ambiente, la cual dio respuesta
emitiendo el recibo de pago para dar
continuidad al proceso de
actualizacion.

Sin embargo, presenté observacion a
mejorar toda vez que en visita de
hospital no presento soporte de entrega
y disposicion final de aceite vegetal
usado.

En el mes de mayo del 2023 subsané
observacion a mejorar toda vez que
present6 soporte de entrega vy
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disposicion final de aceite vegetal
usado.

2 ESPECIFICA Garantizar el reporte de | X Informes mensuales | Cumplié a satisfaccién con la obligacion
AREA la informacion indicada de Supervision e debido a que se garantiz6 el reporte de
GESTION para cada uno de los Informes mensuales | la informacién indicada para cada uno
AMBIENTAL componentes de Ejecucién del de los programas de gestion ambiental

establecidos, en el Contratista, los en los tiempos establecidos para su
numeral “ 51. cuales se entrega.
COMPONENTE encuentran

GESTION publicados la

AMBIENTAL”, del anexo plataforma SECOP

técnico, en los tiempos, 1

medios y condiciones

indicados para cada uno

de los sub numerales

que comprenden en

componente ambiental.

3 ESPECIFICA Implementar y Informes mensuales | Cumplié a satisfaccién con la obligacion
AREA desarrollar las de Supervision e debido a que se implementaron y
GESTION campanas, estrategias y Informes mensuales | desarrollaron las actividades,
AMBIENTAL actividades establecidas de Ejecucién del estrategias y actividades establecidas

por la SDIS, durante el Contratista, los por la Secretaria Distrital de Integracion
desarrollo del cuales se Social.
Convenio. encuentran

publicados la

plataforma SECOP

I

4 ESPECIFICA Dar cumplimiento al Informes mensuales | Cumplié a satisfaccién con la obligacion
AREA cronograma de de Supervision e debido a que se evidenci
GESTION actividades ambientales Informes mensuales | programacion y  ejecucion  del
AMBIENTAL para la divulgacion de de Ejecucién del cronograma de socializaciones de los

los lineamientos Contratista, los lineamientos ambientales.
ambientales. cuales se

encuentran

publicados la

plataforma SECOP

I

1 ESPECIFICA Implementar el proyecto Informes mensuales | Se evidencié implementacién del
COMPONENTE pedagdgico vigente y de Supervision e proyecto  pedagdgico durante el
PROCESO avalado por la SDIS Informes mensuales | desarrollo de las practicas pedagdgicas
PEDAGOGICO durante la vigencia del de Ejecucién del propuestas en cada nivel.

Convenio Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
I

2 ESPECIFICA Contar con planeaciones Informes mensuales | En el mes de octubre de 2022 el nivel
COMPONENTE que orienten el de Supervision e de prejardin D, no contaba con las
PROCESO desarrollo de Informes mensuales | planeaciones de los dias del 24 al 28 de
PEDAGOGICO experiencias de Ejecucién del octubre de 2022 archivadas en la
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pedagdgicas en Contratista, los carpeta y no presento6 valoraciones de
con las cuales se los dias 18 al 20 de octubre de 2022.
propuestas establecidas encuentran Asi mismo, en algunas planeaciones no
proyecto publicados la se evidenciaron estrategias
plataforma SECOP | pedagdgicas acordes a las
I relacionadas en el proyecto
pedagadgico.

Por lo anterior, se generé una accién de
mejora inmediata, el  Asociado
mediante correo  electronico  del
28/10/2022; envio los soportes de las
valoraciones faltantes en la visita, asi
como acta de socializacion de
planeacion realizada con el talento
humano vy pantallazo del correo
electronico enviado para solicitar linea
técnica frente a planeaciones,
quedando asi subsanada la obligacion
en el mismo mes.

En el mes de mayo de 2023, durante la
revision de los formatos de planeacion,
se evidenciaron las  siguientes
situaciones:

No contaron con formatos de
planeacion para la ultima semana del
mes y no se evidencid el uso del
material didactico.

El uso de las estrategias pedagdgicas,
no eran acordes con las establecidas en
el proyecto pedagdgico.

En el mes de junio de 2023, presento
planeaciones pedagdgicas para cada
uno de los niveles, cuyas experiencias
eran acordes con cada grupo etario en
coherencia con lo propuesto desde el
proyecto pedagdgico.

Se evidenciaron valoraciones
pedagdgicas, en las cuales se
reconocio6 la participacién de cada nifia
y nifio, asi como, sus particularidades y
habilidades individuales.

Presentd6 acta de socializacién con
talento humano el 23/06/2023, en la
cual se abordo el tema de la estructura
de la  planeacién pedagadgica,
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realizando modificacién al formato y
resaltando la importancia de
implementar las estrategias
pedagdgicas acorde con los
establecido en el proyecto pedagdgico;
asi mismo, se trabajo en la coherencia
entre el material didactico utilizado y el
hilo conductor de las actividades.
Dando solucion a la observacion del
mes anterior.
ESPECIFICA Implementar los Informes mensuales | Durante la ejecucion del Convenio
COMPONENTE mecanismos e de Supervision e present6 los mecanismos de
PROCESO instrumentos que den Informes mensuales | observacién por cada nifio y nifia,
PEDAGOGICO cuenta de la de Ejecucién del donde se evidencio las caracteristicas,
observacion, Contratista, los particularidades y procesos
seguimiento y valoracion cuales se desarrollados, acorde  con las
al desarrollo de las nifias encuentran experiencias pedagdgicas.
y los nifios, que permitan publicados la
el registro de plataforma SECOP
informacién  oportuna, 1
suficiente, pertinente vy
relevante acerca del
quehacer pedagdgico y
los procesos de
desarrollo de las nifias y
los nifios, reconociendo
sus potencialidades.
ESPECIFICA Disefiar 'y  disponer Informes mensuales | Dispuso en los diferentes espacios
COMPONENTE ambientes pedagdgicos de Supervision e ambientacion pedagdgica, la cual
PROCESO que promuevan la Informes mensuales | permitié la participacion, investigacion y
PEDAGOGICO participacion e de Ejecucién del disfrute por parte de los nifios y las
investigacion, espacios Contratista, los nifas.
susceptibles de cuales se
transformacion, encuentran
creacion. en los que se publicados la
evidencie el sentido vy plataforma SECOP
uso de los recursos I
dispuestos, asi como,
las intencionalidades
expuestas en el proyecto
pedagagico.
ESPECIFICA Entregar un (1) informe Informes mensuales | Durante la ejecucion del Convenio
COMPONENTE trimestral a los padres, de Supervision, | realizd6 5 entregas de informes
PROCESO madres o cuidadores, 15 Informes mensuales | trimestrales a padres, madres vy
PEDAGOGICO dias después de de Ejecucién del | cuidadores acorde con lo establecido
cumplido el trimestre, Asociado y actas de | en el anexo técnico.
segun lo establecido en entrega de informes
los Estandares Técnicos trimestrales los
para la Calidad de la cuales se
educacioén Inicial, que dé encuentran
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cuenta de las publicados en la
caracteristicas, plataforma SECOP
procesos, 1.
potencialidades y
desarrollo integral de las
nifias y los nifios del
Jardin Infantil.
ESPECIFICA Acompafiar 'y hacer Informes mensuales | Durante la ejecucion del Convenio,
COMPONENTE seguimiento al proceso de Supervision e presentd soportes de las actividades
PROCESO de Transiciones Informes mensuales | realizadas con los padres, madres,
PEDAGOGICO Efectivas y Arménicas de Ejecucién del cuidadores, nifios y nifas frente a
de las nifas y los nifios Contratista, los transiciones efectivas y armonicas.
acorde con las cuales se
orientaciones de la SDIS encuentran
y aquellas orientaciones publicados la
que la SED establezca plataforma SECOP
en la resolucién emitida I
anualmente.
ESPECIFICA Participar en las Informes mensuales | En el mes de marzo el responsable del
COMPONENTE jornadas de comité de Supervision e servicio no presento soporte frente a su
PROCESO pedagdgico ampliado, Informes mensuales | asistencia al comité ampliado realizado
PEDAGOGICO desarrolladas una vez al de Ejecucién del el 14/03/2023.
mes, de acuerdo con la Contratista, los
programacioén cuales se En abril de 2023, dio solucion a la
establecida por cada encuentran observacion del mes anterior, toda vez
Subdireccion Local para publicados la que mediante correo electrénico el
la Integracion Social. plataforma SECOP | asociado  presentdé  soporte de
I participacion en el comité ampliado del
17/04/2023 en la subdireccion local de
Usaquén.
ESPECIFICA Realizar las jornadas Informes mensuales | Durante la ejecucion del Convenio se
COMPONENTE pedagogicas, conforme de Supervision e evidenciaron soportes del desarrollé de
PROCESO al cronograma y las Informes mensuales | las jornadas pedagoégicas, acorde con
PEDAGOGICO orientaciones de Ejecucién del el cronograma y a las orientaciones
establecidas por la Contratista, los establecidas por la SDIS.
SDIS. cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
I
ESPECIFICA Adquirir 'y facilitar el Informes mensuales | Para el mes de mayo de 2023, no se
COMPONENTE material pedagogico y la de Supervision e evidencio el uso del material didactico
PROCESO papeleria, acorde con Informes mensuales | en los formatos de planeacion.
PEDAGOGICO las necesidades de las de Ejecucion del
practicas pedagogicas e Contratista, los La herramienta utilizada para el registro
implementacion del cuales se de la entrega de material didactico y
proyecto pedagdgico del encuentran papeleria no se encontraba actualizada
Jardin Infantl y o publicados la y la informacién alli registrada no era
sefialado en el Anexo plataforma SECOP | acorde con las actividades planeadas
técnico. I en los formatos de cada nivel.
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En el mes de junio de 2023, se
evidencié que contaban con el material
suficiente para el desarrollo de las
actividades pedagdgicas, programadas
en cada uno de los niveles.

Present6 acta con registro fotografico
del 01/06/2023, frente al material
didactico dado de baja por deterioro.

Asi mismo, presentd herramienta para
elingreso y la salida del material, el cual
estaba acorde con lo entregado a las
profesionales de atencién a la primera
infancia. Dando soluciéon a la
observacion del mes anterior.

10

ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

Registrar en forma
individual y por escrito
cualquier suceso
diferente de lo habitual,
que se identifique o
suceda al interior del
jardin infantii que sea
reportado por las
familias, cuidadoras y
cuidadores; que afecte
el estado fisico vy
emocional, inobserve,
amenace o vulnere los
derechos de las nifas y
los nifios para esto se
debe utilizar el formato
vigente que se
encuentra en el sistema
integrado de gestion de
la entidad.

Informes mensuales
de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucién del

Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la

plataforma SECOP

En el mes de septiembre y octubre de
2022, durante la verificacion de
novedades se evidenci6 que las
siguientes no contaban con
seguimiento y cierre a las situaciones
presentadas:

*Novedad del 06/10/2022 del nifio JRD
del nivel de parvulos A.

*Novedad del 20/10/2022 de la nifa
AVR del nivel de parvulos D.

En el nivel de prejardin A, se evidencié
a la profesional de atencién a la primera
infancia, realizando novedad en
formato previamente firmado por la
acudiente de la nifia SZ con fecha del
24/10/2022.

Por lo anterior se gener6 una accion de
mejora inmediata, donde el asociado el
28/10/2022 mediante correo electrénico
envio soportes de los alcances a las
novedades nombradas, acta de
socializacion frente al diligenciamiento
de novedades realizada con el talento
humano y llamados de atencion por
escrito a las profesionales de atencion
a la primera infancia; quedando asi
subsanada la obligacion.

En el mes de noviembre de 2022,
present6 novedades de todos los
niveles, se evidencid en el nivel de
caminadores A planilla de asistencia
con registro de 17 nifas y nifos
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asistentes y al contarlos habian 13, de
los 4 nifas y niflos faltantes no
presentaron las  correspondientes
novedades. Por lo anterior se proyectd
requerimiento.

En el mes de diciembre 2022, present6
novedades de todos los niveles con
adecuado diligenciamiento del formato,
seguimiento en cada uno de los casos
y planillas de asistencia, donde se pudo
evidenciar  coherencia entre la
asistencia y las novedades.

Por lo cual subsand obligacién del mes
anterior.

Se sugiri6 revisar el uso de las
convenciones en la planilla de
asistencia, segun la novedad.

En el mes de abril de 2023, se evidencio
que en el nivel prejardin C, en el
formato de novedades, las
inasistencias se relacionaron por parte
de la profesional de atencion a la
primera infancia con la tipologia nimero
10 (otro) y no la 5 (inasistencia).

En el mes de mayo de 2023, no se
evidenci6 diligenciamiento oportuno del
formato de novedad, acorde con las
situaciones identificadas durante la
prestacion del servicio.

En el mes de junio de 2023, presento
novedades de todos los niveles, en las
cuales se evidenci6 adecuado
diligenciamiento del formato, asi como,
oportuno seguimiento y cierre a las
situaciones identificadas con los nifios y
las nifas. Dando solucion a las
observaciones de los meses
anteriores.

En el mes de octubre de 2023, en los
niveles de péarvulos A y parvulos D, se
evidencio que el formato de novedades
no contod con el registro de la situacion
identificada con los nifios de los niveles
mencionados, en coherencia con lo
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establecido en el procedimiento de
activacion de rutas administrativas.
En el mes de noviembre de 2023,
present6 novedades de todos los
niveles, en las cuales se evidencio
adecuado diligenciamiento del formato,
asi como, oportuno seguimiento y cierre
a las situaciones identificadas con los
nifios y las nifas.
Presento acta del 23/11/2023 en la cual
realizé socializacién al talento humano
en lo relacionado con el registro de
novedades, haciendo énfasis en los
casos cuando se presentan situaciones
de PMI.
En el mes de diciembre de 2023,
present6 novedades de todos los
niveles, en las cuales se evidencio
adecuado diligenciamiento del formato,
asi como, oportuno seguimiento y cierre
a las situaciones identificadas con los
nifios y las nifas.
Teniendo en cuenta que a la fecha se
han implementado las acciones
tomadas por el asociado, se procede
con el cierre del requerimiento bajo el
radicado S2024003513.

11 | ESPECIFICA Promover e implementar Informes mensuales | Durante la ejecucion del Convenio
COMPONENTE estrategias de buen trato de Supervision e presentaron soportes frente a las
PROCESO y prevencion del Informes mensuales | diferentes actividades desarrolladas
PEDAGOGICO maltrato infantil dirigidas de Ejecucién del con los padres, madres, cuidadores,

a madres, padres, Contratista, los nifias, nifios y talento humano, sobre
cuidadoras, cuidadores, cuales se estrategias de buen trato y prevencion
colaboradoras, encuentran del maltrato infantil.

colaboradores, nifias y publicados la

nifos segun lo plataforma SECOP

establecido en el area I

Corresponsabilidad de

Agentes Educativos, y

contar con soportes que

las evidencien segun lo

dispuesto por la

Secretaria Distrital de

Integracion Social.

12 | ESPECIFICA Desarrollar acciones Informes mensuales | Durante la ejecucion del Convenio
COMPONENTE encaminadas  a la de Supervision e presentaron soportes frente a las
PROCESO prevencion y deteccion Informes mensuales | diferentes actividades desarrolladas
PEDAGOGICO de la violencia sexual de Ejecucién del con los padres, madres, cuidadores,
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infantil-abuso sexual Contratista, los nifias, nifios y talento humano, sobre
infantil dirigidas a cuales se estrategias prevencion y deteccién de la
madres, padres, encuentran violencia sexual infantil
cuidadoras, cuidadores, publicados la
colaboradoras, plataforma SECOP
colaboradores, nifias y 1
nifios segun lo
establecido en el area
Corresponsabilidad de
Agentes Educativos y
contar con soportes que
las evidencien segun lo
dispuesto por la
Secretaria Distrital de
Integracion Social.

13 | ESPECIFICA Garantizar el Informes mensuales | Durante la ejecucién del convenio
COMPONENTE acompafnamiento de Supervision e presenté soportes frente a los
PROCESO psicosocial individual y Informes mensuales | diferentes encuentros y
PEDAGOGICO grupal a madres, padres, de Ejecucién del acompafiamientos realizados por los

cuidadoras y cuidadores Contratista, los profesionales trasversales.
en acciones que cuales se
contribuyan al desarrollo encuentran
arménico e integral, el publicados la
ejercicio de los plataforma SECOP
derechos, el cuidado 1

calificado y sensible a

nifias y nifos, y contar

con soportes que

evidencien dicho

acompafamiento segun

lo dispuesto por la

Secretaria Distrital de

Integracion Social.

14 | ESPECIFICA Contar con el soporte del Informes mensuales | Durante la ejecucion del Convenio
COMPONENTE cargue de los procesos de Supervision e presenté soportes frente a los procesos
PROCESO desarrollados con Informes mensuales | desarrollados con las familias, en el
PEDAGOGICO familias, al Sistema de Ejecucién del formato SIRBE requerido y con la

Misional de la Secretaria Contratista, los informacioén cargada en SIRBE.
Distrital de Integracion cuales se
Social a través del encuentran
diligenciamiento de ficha publicados la
SIRBE vigente. plataforma SECOP
I

15 | ESPECIFICA Contar con el Informes mensuales | Durante la ejecucion del Convenio
COMPONENTE documento que contiene de Supervision e presenté soportes frente a las
PROCESO los procedimientos de Informes mensuales | socializaciones realizadas con padres,
PEDAGOGICO activacion de  rutas de Ejecucién del madres, cuidadores y talento humano,

administrativas por Contratista, los sobre el documento que contiene los
presunta vulneracion de cuales se procedimientos de activacion de rutas
derechos conforme a lo encuentran administrativas por restablecimientos
establecido en los publicados la de derechos
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Estandares Técnicos plataforma SECOP
para la Calidad de la I
Educacion Inicial,
incluyendo maltrato
institucional y el
documento Lineamiento
educaciéon inicial con
enfoque atencion
integral a la
primera infancia para el
regreso
voluntario, gradual vy
seguro de las nifias
y los nifios a jardines
infantiles diurnos,
nocturnos y casas de
pensamiento
intercultural, socializarlo
durante el primer de
ejecucion del Convenio
contar con soportes que
lo evidencien segun lo
dispuesto por la
Secretaria Distrital de
Integracion Social, de
manera mensual se
verificaran los refuerzos
necesarios respecto de
los apartados del
Documento.

16 | ESPECIFICA Implementar los Informes mensuales | Durante el mes de octubre realizd
COMPONENTE procedimientos de de Supervision e activacion de ruta por presunto maltrato
PROCESO activacion de  rutas Informes mensuales | institucional ante ICBF, Procuraduria y
PEDAGOGICO administrativas de de Ejecucién del Personeria, mediante correo

conformidad con lo
establecido en el Anexo
Técnico del proceso y
los demas documentos
que hacen parte integral
del Convenio.

Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la

plataforma SECOP

electrénico el 20/10/2023, para el nifio
N.S.B del nivel parvulos.

Sin embargo, se evidencidé que la
activacion de ruta no se dio de manera
oportuna toda vez que la situacion fue
identificada el 17/10/2023 y notificada a
la subdireccion local via telefonica el
19/10/2023 por lo cual se proyecto
requerimiento.

En el mes de noviembre de 2023, se
realizé seguimiento al caso por parte
del referente local, la gestora local y
profesional del equipo PAS a la
activacion de ruta por presunto maltrato
institucional realizada ante ICBF,
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Procuraduria y personeria via correo
electrénico, el 20/10/2023, para el nifio
N.S.B del nivel parvulos. A la fecha no
se tenia respuesta por parte de las
entidades anteriormente mencionadas,
con respecto al proceso.
En el mes de diciembre de 2023,
teniendo en cuenta que a la fecha se
han implementado las acciones
tomadas por el asociado, se procede
con el cierre del requerimiento bajo el
radicado S2024003513.

17 | ESPECIFICA Construir, socializar, Informes mensuales | Durante la ejecucién del convenio
COMPONENTE implementar y hacer de Supervision e presenté soportes frente a la
PROCESO seguimiento al Informes mensuales | construccion, implementacion y
PEDAGOGICO documento pacto de de Ejecucién del socializacion del documento pacto de

corresponsabilidad Contratista, los corresponsabilidad.
conforme a lo cuales se
establecido en la encuentran
orientacion para publicados la
alcanzar los Estandares plataforma SECOP
Técnicos para la Calidad I

de la Educacion Inicial

en los cuales se

consigna  informacion

especifica frente a este

proceso, los criterios

establecidos en el Anexo

Técnico del proceso, en

el area

Corresponsabilidad de

Agentes Educativos y

contar con soportes que

lo evidencien segun lo

dispuesto por la

Secretaria Distrital de

Integracion Social.

20 | ESPECIFICA Realizar una jornada de Informes mensuales | Durante la ejecucion del convenio,
COMPONENTE sensibilizacion en el de Supervision e presento los soportes que dan cuenta
PROCESO marco del sistema Informes mensuales | del desarrollo de las jornadas de
PEDAGOGICO distrital de cuidado, de Ejecucién del sensibilizacion realizadas con los

conforme lo ofertado Contratista, los padres, madres, cuidadores y
dentro del proceso de cuales se cuidadoras.
seleccion. encuentran

publicados la

plataforma SECOP

I

1 ESPECIFICA Documentar los Informes mensuales | Durante la ejecucion del convenio conto
COMPONENTE procesos de seleccion, de Supervision e con los lineamientos del proceso de

induccion, cualificacion y Informes mensuales | selecciéon, asi mismo presentd los
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TALENTO seguimiento del de Ejecucién del soportes frente a las inducciones
HUMANO cumplimiento de las Contratista, los realizadas con el talento humano.
actividades de las y los cuales se
colaboradores. encuentran
publicados la
plataforma SECOP
I
2 ESPECIFICA Presentar al supervisor Informes mensuales | En el mes de abril de 2023, desde el
COMPONENTE del convenio, durante el de Supervision e componente proceso pedagdgico, se
TALENTO primer mes de ejecucion Informes mensuales | evidencié que el 14 de abril de 2023, se
HUMANO del convenio los de Ejecucién del encontraban realizando remplazo para

contratos suscritos entre
el asociado y las/los
colaboradores que
prestan la atencion en el
jardin infantil. Asi mismo
se deben presentar los
contratos suscritos por
reemplazos durante el
mes de la contratacion.

Asociado y los
contratos de las y
los colaboradores
los cuales se
encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
I

el cargo de profesional en atencion a la
primera infancia, las sefioras Angélica
Magdalena Guerrero Ledn y Andrea
Carolina Moya Prieto, de las personas
que presentaron renuncia los dias 11y
13 de abril de 2023. Sin embargo, dichas
personas no contaban con el contrato y
certificacion de afiliacion a la ARL

En el mes de mayo de 2023, presentd
calificacion satisfactoria con la siguiente
observacion “Se realizé seguimiento al
requerimiento bajo el consecutivo
S2023070187 del 05/05/2023 y para las
visitas realizadas los dias 16, 23, 26, 29
y 30 de mayo de 2023, el personal
contaba con los respectivos soportes
frente a su contratacion y afiliacion a la
seguridad social. Sin embargo, se dejo
en seguimiento, teniendo en cuenta el
plan de mejoramiento socializado el 25
de mayo de 2023”.

En el mes de junio de 2023, presentd
calificacion satisfactoria con la siguiente
observacion “Se realizé seguimiento al
requerimiento S2023070187 del
05/05/2023 generado desde los
componentes de nutricion y salubridad y
proceso pedagdgico, al cual el asociado
envi6 respuesta mediante correo
electronico el 15/05/2023. Para el mes
verificado se dio cierre, toda vez que se
evidencié contratacion del talento
humano, contado con los documentos
requeridos (contratos y afiliaciones a
seguridad social).

En el mes de septiembre de 2023, de
acuerdo con la obligacion general
numero 5 se registré “En relacion al plan
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de mejoramiento socializado con el
Asociado el 25 de mayo de 2023, frente
a remplazar de manera oportuna a las y
los colaboradores o contar con los

soportes  respectivos, el 21 de
septiembre de 2023, se realizd
seguimiento generando como

compromisos de garantizar la
proporcion y permanencia del talento
humano durante la prestacién del
servicio; sin embargo, se contindan
presentado ausencias de las y los
colaboradores.”

En el mes de noviembre de 2023, de
acuerdo con la obligaciéon especifica
numero 7, se registrd la siguiente
observacion en relacion al plan de
mejoramiento  “Frente al plan de
mejoramiento  socializado con el
Asociado el 25 de mayo de 2023, bajo el
consecutivo S2023101311 en relacion a
remplazar de manera oportuna a las y
los colaboradores o contar con los

soportes respectivos, el 21 de
septiembre de 2023, se realizd
seguimiento generando como

compromisos de garantizar la
proporcion y permanencia del talento
humano, para el mes supervisado se
evidencié que el talento humano se
encontraba completo de acuerdo a la
estructura de costos.”

En el mes de diciembre de 2023, de
acuerdo con la obligacion general
numero 7 se registr6 la siguiente
observacion en relacion al plan de
mejoramiento “Frente al plan de mejora
socializado con el Asociado el 25 de
mayo de 2023, bajo el consecutivo
S2023101311 respecto a remplazar
oportunamente a las y colaboradores o
contar con los soportes respectivos, el
21 de septiembre de 2023, se realizd
seguimiento generando compromisos
de garantizar la proporciéon y
permanencia del talento humano, para el
mes supervisado el talento humano
estaba completo de acuerdo a la
estructura de costos; por lo tanto, se
cerro el respectivo cierre”




WO

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O

Codigo: FOR-GEC-009

Version: 1
Fecha: Memo 12023036101 —

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250521-184831-1624a5-96687105

2025-05-22T12:40:42-05:00 - Pagina 107 de 14

BogGOT/\

requeridos para la
operaciéon del Jardin
Infantil.

Contratista, los
cuales se
encuentran

publicados la

plataforma SECOP
I
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3 ESPECIFICA Garantizar la dedicacion | X Informes mensuales | Cumpli6 a satisfaccion con la
COMPONENTE exclusiva de las y los de Supervision e obligacion, ya que durante la ejecucion
TALENTO colaboradores del Jardin Informes mensuales | del contrato el Asociado garantizé la
HUMANO Infantil durante la de Ejecucién del dedicacion y exclusividad del talento

jornada de atencion, de Contratista, los humano durante la jornada de atencién
acuerdo con lo definido cuales se
en el Anexo Técnico. encuentran

publicados la

plataforma SECOP

I

4 ESPECIFICA Socializar a las y los Informes mensuales | Durante la ejecucion del Convenio
COMPONENTE colaboradores de Supervision e presenté soportes frente a las
TALENTO contratados para la Informes mensuales | socializaciones realizadas con el
HUMANO atencion en el Jardin de Ejecucién del talento humano, sobre todos los

Infantil, todos los Contratista, los documentos que forman parte integral
documentos que forman cuales se del proceso competitivo.

parte integral del encuentran

proceso competitivo y publicados la

demas lineamientos que plataforma SECOP

forman parte integral de I

la atencion.

5 ESPECIFICA Garantizar el  perfil, Informes mensuales | En el mes de noviembre de 2022, se
COMPONENTE proporcion de Supervision e |observd que no garantizaron la
TALENTO permanencia de las y los Informes mensuales | proporcion y permanencia del talento
HUMANO colaboradores de Ejecucién del | humano requerido para la operacion del

jardin, toda vez que no contaban con
reemplazo o contratacion de una auxiliar
de atencién a la primera infancia desde
el 10 de noviembre de 2022, ya que la
sefiora Leidy Milena Urrego renuncio el
9 de noviembre de 2022, razén por la
cual se proyect6 requerimiento.

En la visita del Componente de
Ambientes Adecuados realizada el 30 de
noviembre de 2022, se evidencio la
ausencia de: *Responsable del servicio
Camilo Vargas

*Apoyo administrativo Maria Gutiérrez
*Profesional atencion a la primera
infancia Pilar Suarez Y en los dos
primeros casos no presentaron soportes
vélidos.

En el mes de diciembre de 2022, en
seguimiento del mes anterior se
realizaron los respectivos descuentos de
talento humano por no contar con una
persona contratada en el perfil una
auxiliar de atencion a la primera infancia
del 10 al 21 de noviembre de 2022, ya
que sefiora Leidy Milena Urrego
renuncié el 9 de noviembre de 2022 y el
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reemplazo ingreso hasta el 22 de
noviembre de 2022 la sefiora Yuly
Jasbleidy Pulido Gaviria.

Sin embargo, para el mes verificado
continuaron presentado ausencias de
talento humano, dejando de garantizar la
proporcidon y permanencia requerida
para la operacion del jardin, toda vez
que para los dias 5y 7 de diciembre de
2022 se observé que el apoyo
administrativo Maria Magdalena
Gutiérrez Rojas se  encontraba
asistiendo a citas médicas las cuales
presento soporte de medico particular no
valido.

Por otra parte, en visita del dia 7 de
diciembre de 2022 se evidencié que la
auxiliar de atencion a la primera infancia
Yuly Jasbleidy Pulido Gaviria Solicitd
permiso para asistir a clausura del hijo,
se presentd en horas de la mafana
segun registro de entrada y salida del
talento humano, sin embargo, no envié
soporte.

Por tal motivo continuo en observacion a
mejorar y el requerimiento bajo radicado
S2022171983 del 24 de noviembre de
2022 continud en seguimiento.

En el mes de enero de 2023, en
seguimiento del mes anterior se
realizaron los descuentos de talento
humano por ausencia presentada los
dias 5 y 7 de diciembre de 2022 del
apoyo administrativo Maria Magdalena
Gutiérrez Rojas quien se encontraba
asistiendo a citas médicas las cuales
presento soporte de médico particular no
vélido.

Adicionalmente, se realizd descuento
por presentar ausencia el dia 7 de
diciembre de 2022 la auxiliar de atencion
a la primera infancia Yuly Jasbleidy
Pulido Gaviria, quien solicitd permiso
para asistir a clausura del hijo, se
present6 en horas de la mafiana segun
registro de entrada y salida del talento
humano, sin embargo, no envio soporte.
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En visita realizada el 30 de enero de
2023, por el componente talento
humano y proceso administrativo,
evidencié que el talento humano se
encontraba completo para la operacion
del jardin, subsanando la observacion a
mejorar del mes anterior y dando cierre
al requerimiento  bajo  radicado
S2022171983 del 24 de noviembre de
2022 bajo el consecutivo S2023053155
del 10 de abril de 2023.

En el mes de abrii de 2023, no
garantizaron la proporcién de las y los
colaboradores, ya que en Vvisitas
realizadas por la supervision los dias 14,
19 y 25 de abril de 2023, no se
evidenciaron los reemplazos del
personal que present6 renuncia.

Para el periodo Vverificado se
presentaron las siguientes novedades
de talento humano, ya que no se
garantié la permanencia de las y los
colaboradores:

En visita realizada el 10 de abril de 2023,
se observo ausencia de la sefiora Sonia
Pérez Meléndez del personal servicio de
alimentos, por calamidad familiar con la
mama, no presentaron soporte, se aplicd
descuento de un dia.

Adicionalmente, se observé ausencia de
la auxiliar de atencién a primera infancia
Liza Alexandra Garcia Gomez, toda vez
que no se presentd a trabajar y no
contestd llamado telefonico, se aplico
descuento del 10 de abril de 2023.

En el mes de mayo de 2023, presentd
calificacion satisfactoria con la siguiente
observacion “se realizé seguimiento al
requerimiento bajo el consecutivo
S2023070187 del 05/05/2023 y las
visitas realizadas los dias 16, 23, 26, 29
y 30 de mayo de 2023, el personal se
encontraba completo y con los soportes
frente a las inasistencias presentadas.
Sin embargo, se deja en seguimiento,
teniendo en cuenta el plan de




mejoramiento socializado el 25 de mayo
de 2023”
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En el mes de junio de 2023, se realiz6
seguimiento al requerimiento
S2023070187 del 05/05/2023 generado
desde los componentes de nutricion y
salubridad y proceso pedagdgico, al cual
el asociado envi6 respuesta mediante
correo electrénico el 15/05/2023. Para el
mes verificado se dio cierre, toda vez
que se evidencio contratacion del talento
humano, contado con los documentos
requeridos (contratos y afiliaciones a
seguridad social).

El asociado para el periodo verificado no
garantizé la proporcién de las y los
colaboradores, toda vez, que, para el 15
de junio de 2023, no presentaron el
soporte de ausencia de la sefora
Melany Dayana Torres Sandoval del
area de servicio de alimentos.

En el mes de julio de 2023, en
seguimiento del mes anterior se aplicé el
descuento del dia 15 de junio de 2023,
para el perfil de servicio de alimentos,
sin embargo, para el mes verificado no
garantizaron la proporcion y
permanencia de las y los colaboradores
durante la prestacion del servicio ya que
se presentaron las siguientes
novedades

El responsable del servicio Mauricio
Gutiérrez Toloza el 13 de julio de 2023,
no encontraba en el jardin infantil y no
presento soporte.

La auxiliar en atencion a la primera
infancia Daniela Romero el 19 de julio de
2023, se encontraba en el servicio de
urgencias; sin embargo, no presentaron
soporte.

La sefiora Norma Constanza Yube
personal de aseo e higiene desde el dia
24 de julio de 2023, le manifestd al
responsable del debia viajar a
Tolemaida el 25 de julio de 2023, sin
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embargo, no conté con remplazo para el
dia 25 de julio de 2023.

La auxiliar en atencion a la primera
infancia Zuleima Castro Villalobos el dia
31 de julio de 2023, se encontraba en el
servicio de urgencias con su mama, sin
embargo, no presentaron soporte ni
remplazo.

La sefiora Valentina Hernandez
personal de aseo e higiene el 31 de julio
de 2023, se encontraba en la clinica, sin
embargo, no presento el soporte ni
contaba con remplazo

En el mes de agosto de 2023, en
seguimiento del mes anterior se
aplicaron los descuentos los dias 13, 19,
25y 31 de julio de 2023, para los perfiles
de responsable del servicio, auxiliar en
atencion a la primera infancia y aseo
higiene; sin embargo, el 16 de agosto de
2023, la sefora Maria Magdalena
Gutiérrez Rojas apoyo administrativo no
asistiod al jardin infantil y no presentaron
soporte ni emplazo.

Asi mismo en la visita del 29 de agosto
de 2023, aproximadamente a las 8:00
a.m.; no se encontraban en la unidad
operativa el responsable del servicio; el
apoyo administrativo y la profesional en
atencion Diana Parraga; ingresaron en
el trascurso de la visita; es importante
dar cumplimiento al horario establecido
para la prestacién del servicio.

En el mes de septiembre de 2023, en
seguimiento del mes anterior, se realizd
el descuento proyectado para el apoyo
administrativo por ausencia presentada
el 16 de agosto de 2023.

Sin embargo, se evidencié ausencia del
responsable del servicio los dias 21, 22
y 27 de septiembre de 2023; el 21 de
septiembre estaba en citacion reunion
en Subdireccién, sin embargo, no
presenté soporte de participacion a la
reunion, el 22 de septiembre no present6
soporte de ausencia y el 27 de
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septiembre presentd circular de citacion
al colegio de la hija, sin embargo, no
presento el soporte de asistencia, por lo
tanto, se aplicé descuento.

El 08 de septiembre de 2023, se
evidencioé ausencia de la profesional de
atenciéon a la primera infancia Liza
Fernanda Martinez; quien manifestd
enfermedad y se retird para dirigirse al
médico, no presentd soporte, se aplicd
descuento.

El 18 de septiembre de 2023 se
evidencioé ausencia de la profesional de
atencion a la primera infancia Alejandra
Maria Sanchez Cardozo; manifest6 via
telefonica, que se encontraba enferma,
no presentd soporte, se aplico
descuento.

El 21 de septiembre de 2023, se
evidencié ausencia de la sefiora Maria
Magdalena Gutiérrez, apoyo
administrativo, no presentd soporte, se
aplico descuento.

El 27 de septiembre de 2023, se
evidencioé ausencia de la profesional de
atencion a la primera infancia Flor Stella
Lépez Medina; quien manifesté que se
encontraba realizandose exadmenes
médicos, no presentd soporte, se aplicd
descuento.

Por lo anterior, se evidencié que el
Asociado continua en observacion a
mejorar toda vez que no garantizé la
proporcion y permanencia del talento
humano para la operacion del jardin

De acuerdo con la obligacion general
numero 5 se registré “En relacion al plan
de mejoramiento socializado con el
Asociado el 25 de mayo de 2023, frente
a remplazar de manera oportuna a las y
los colaboradores o contar con los

soportes respectivos, el 21 de
septiembre de 2023, se realizd
seguimiento generando como

compromisos de garantizar la
proporcion y permanencia del talento
humano durante la prestacién del
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servicio; sin embargo, se contindan
presentado ausencias de las y los
colaboradores

En el mes de octubre de 2023, en
seguimiento del mes anterior, se
realizaron los respectivos descuentos
para el responsable del servicio por
ausencias presentadas los dias 21, 22 y
27 de septiembre de 2023 sin soporte de
ausencia.

Adicionalmente, se realizaron los
descuentos a las profesionales de
atencion a la primera infancia Liza
Fernanda Martinez, por ausencia sin
soporte del dia 08 de septiembre de
2023, Alejandra Maria Sanchez Cardozo
por ausencia sin soporte del dia 18 de
septiembre de 2023 y Flor Stella Lopez
Medina por ausencia sin soporte del dia
27 de septiembre de 2023.

Ademas, se realizé descuento apoyo
administrativo Maria Magdalena
Gutiérrez por ausencia del dia 21 de
septiembre de 2023 sin soporte.

Para el periodo verificado se evidencid
ausencia del 30 de octubre de 2023, de
la sefiora Jessica Alexandra Bayona
Mogollén del personal aseo e higiene,
sali®6 por calamidad familiar, sin
embargo, no envi6 soporte de
ausencia.

Por lo anterior, se evidenci6 que
continla en observacion a mejorar toda
vez que no garantizd la proporciéon y
permanencia del talento humano para la
operacion del jardin.

En el mes de noviembre de 2023, en
seguimiento del mes anterior, se realizd
descuento del dia 30 de octubre de 2023
por no enviar soporte de ausencia la
sefiora Jessica Alexandra Bayona
Mogollén del personal aseo e higiene
quien habia salido por calamidad
familiar.

Para el periodo verificado la profesional
de atencioén a la primera infancia Paola
Andrea Ruiz Ramirez present6 ausencia




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O

Codigo: FOR-GEC-009

Version: 1
Fecha: Memo 12023036101 —

WO

ALCALDIA MAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 114
w
2
TIPO DE OBLIGACION w = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
OBLIGACION % 8 SOPORTE SUPERVISION
2| O
o =z

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250521-184831-1624a5-96687105

2025-05-22T12:40:42-05:00 - Pagina 114 de 14

BogGOT/\

el 08 de noviembre de 2023 refieren que
se ausentd por exdmenes médicos; sin
embargo, no presentaron el soporte

De acuerdo con la obligacion especifica
numero 7 del componente talento
humano, se registr6 la siguiente
observacion en relacion al plan de
mejoramiento  “Frente al plan de
mejoramiento  socializado con el
Asociado el 25 de mayo de 2023, bajo el
consecutivo S2023101311 en relacion a
remplazar de manera oportuna a las y
los colaboradores o contar con los
soportes  respectivos, el 21 de
septiembre de 2023, se realizd
seguimiento generando como
compromisos de garantizar la
proporcion y permanencia del talento
humano, para el mes supervisado se
evidencié que el talento humano se
encontraba completo de acuerdo a la
estructura de costos.”

En el mes de diciembre de 2023, en
seguimiento del mes anterior se realizd
descuento del dia 08 de noviembre de
2023 por ausencia de la profesional de
atencion a la primera infancia Paola
Andrea Ruiz Ramirez.

En el periodo verificado no presentaron
novedades que requieran soportes o
reemplazos garantizando la proporcién y
permanencia de las y los colaboradores,
subsanando observacién del mes
anterior

De acuerdo con la obligacion general
numero 7 se registr6 la siguiente
observacion en relacion al plan de
mejoramiento “Frente al plan de mejora
socializado con el Asociado el 25 de
mayo de 2023, bajo el consecutivo
S2023101311 respecto a remplazar
oportunamente a las y colaboradores o
contar con los soportes respectivos, el
21 de septiembre de 2023, se realizd
seguimiento generando compromisos
de garantizar la proporciébn y
permanencia del talento humano, parael
mes supervisado el talento humano
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estaba completo de acuerdo a la
estructura de costos; por lo tanto, se
cerro el respectivo cierre”
ESPECIFICA Contar con la Informes mensuales | En el mes de septiembre y octubre de
COMPONENTE proporcion de de Supervision e | 2022, contaban con 4 colaboradoras
TALENTO colaboradores y Informes mensuales | cualificadas en primeros auxilios con
HUMANO colaboradoras de Ejecucion del | énfasis en primera infancia y 4
capacitados 'y con Contratista, los | cualificadas en prevencion y detencion
certificacion de los cuales se | abuso sexual infantil. Sin embargo,
cursos exigidos en los encuentran cuentan con 1 persona cualificada en
Estandares Técnicos publicados la | promocion,
para la Calidad de la plataforma SECOP | proteccion apoyo y defensa a la
Educacion Inicial. 1 lactancia materna, lo cual indica que
falta una persona por cualificar ya que se
requieren 2 para dar cumplimiento al
estandar.
En el mes de noviembre de 2022,
contaban con 4  colaboradoras
cualificadas en primeros auxilios con
énfasis en primera infancia, 4
cualificadas en prevencion y detencion
abuso sexual infantl y 1 persona
cualificada en promocion, proteccion
apoyo y defensa a la lactancia materna,
lo cual indica que falta una persona por
cualificar ya que se requieren 2 para dar
cumplimiento al estandar, se evidencio
que se inscribieron en el link enviado por
la SDIS 5 personas las cuales realizaron
el curso por medio virtual los dias 27 de
octubre y 2 de noviembre de 2022, se
encontraba pendiente el certificado,
subsan6 la observacion del mes
anterior.
ESPECIFICA Reemplazar a las y los Informes mensuales | En el mes de septiembre y octubre de
COMPONENTE colaboradores que por de Supervision e | 2022, la profesional de atencion a la
TALENTO fuerza mayor o caso Informes mensuales | primera infancia Lizeth Catalina Vargas
HUMANO fortuito durante dos (2) de Ejecucidon del | Cardenas y la auxiliar de atencién a la
dias calendario de Contratista, los | primera infancia Liza Alexandra Garcia
operacion consecutivos cuales se | Gomez fueron contratadas a partir del 02
no preste sus servicios encuentran de octubre de 2022, sin previo aval hoja
en el Jardin Infantil, o de publicados la | de vida, ambas cuentan con aval del 07
manera inmediata plataforma SECOP |de octubre de 2022 y cobertura ARL
cuando se presente 1 Positiva desde el 2 de octubre de 2022,
renuncia voluntaria. El se aplico descuento de 3 dias (4,5y 6
reemplazo debe cumplir de octubre 2022).
con los requisitos de
formacion y experiencia En el mes de noviembre de 2022, en
pertinentes, asi como seguimiento a la observacion del mes
con los documentos anterior se realizaron los respectivos
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en los descuentos de 3 dias 4, 5y 6 de octubre
Técnicos 2022, por contratar desde el 2 de

para la Calidad en la

afiliacion a
seguridad social y ARL.

Inicial,

octubre de 2022 a la profesional de
atencion a la primera infancia Lizeth
Catalina Vargas Cardenas y la auxiliar
de atencion a la primera infancia Liza
Alexandra Garcia Gémez, sin previo
aval hoja de vida, ambas contaron con
aval de fecha 07 de octubre de 2022.

En el mes verificado se evidenciaron las
siguientes novedades de talento
humano:

En visita realizada el 2 de noviembre de
2022 por el componente de nutricion y
salubridad, se evidenci6 que Maria
Magdalena Gutiérrez Rojas del perfil
apoyo administrativo se encontraba en
examen meédico no presento soporte
médico, se aplicé descuento.

La auxiliar en atencion a la primera
infancia Leydi Milena Urrego se ausento
por inconvenientes familiares, no
presentd remplazo, ni soporte de
ausencia, por lo tanto, se aplico
descuento del dia 8 de noviembre
2022.

En visita realizada los dias 9, 15, 22 y 30
de noviembre de 2022 por los
componentes proceso pedagdgico,
proceso administrativo y talento
humano, nutricién y salubridad, gestion
ambiental y ambientes adecuados y
seguros, se evidenci6 que la auxiliar en
atencion a la primera infancia Leydi
Milena Urrego, presentd carta de
renuncia de fecha 9 de noviembre de
2022, sin embargo en esa fecha no
estaba presente y no habia justificacion,
adicionalmente no conté con reemplazo
desde el 10 de noviembre de 2022, se
aplicé descuento de 20 dias.

El apoyo administrativo Maria
Magdalena  Gutiérrez  Rojas  se
encontraba asistiendo a cita médica,
present6 soporte cita medico particular
no valida, se aplicé descuento del 15 de
noviembre de 2022.




La sefiora Melissa Maria Hernandez
Pérez del personal de aseo e higiene, no
se encontraba en el Jardin, la
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profesional Angélica Cristancho informo
que la sefiora se encontraba indispuesta
y que se dirigia al médico, no conté con
reemplazo y no presentdé soporte, se
aplic6 descuento del dia 15 de
noviembre de 2022.

En visita realizada el 22 de noviembre de
2022 por el componente de nutricion y
salubridad, se evidenci6 que el
responsable del servicio Wilson Camilo
Vargas refirio que se encontraba en cita
médica, no presentod soporte meédico, dio
ingreso al jardin a las 11:34 am, se
aplico descuento.

En visita realizada el 30 de noviembre de
2022 por el componente de gestion
ambiental y ambientes adecuados y
seguros, se evidenci6 que el
responsable del servicio Wilson Camilo
Vargas, presentd Incapacidad medica
de 2 dias, del 30 de noviembre al 01 de
diciembre de 2022 con datos de otra
persona, soporte no valido, se aplicd
descuento.

La sefiora Maria Magdalena Gutiérrez
Rojas del perfil apoyo administrativo, no
se encontraba en el jardin estaba en cita
médica, no presentd soporte, se aplicd
descuento del dia 30 de noviembre de
2022.

La profesional de atencion a la primera
infancia Diana Pilar Vargas Arias,
solicité permiso personal para asistir a la
clausura de su hijo, permiso dado con
antelacién sin reemplazo, se aplico
descuento del dia 30 de noviembre de
2022.

En el mes de diciembre de 2022, en
seguimiento del mes anterior se
realizaron los respectivos descuentos de
talento humano por no contar con una
persona contratada en el perfil de
auxiliar de atencion a la primera infancia
del 10 al 21 de noviembre de 2022, ya




que sefiora Leidy Milena Urrego
renunci6 el 9 de noviembre de 2022 y el
reemplazo ingreso hasta el 22 de
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noviembre de 2022 la sefiora Yuly
Jasbleidy Pulido Gaviria.

Adicionalmente, se realizaron los
respectivos descuentos de talento
humano presentados el 8 de noviembre
de 2022 ya que la auxiliar en atencion a
la primera infancia Leydi Milena Urrego
se ausento por inconvenientes
familiares y no presentdé remplazo, ni
soporte de ausencia.

Los dias 2, 15 y 30 de noviembre de
2022 ya que el apoyo administrativo
Maria Magdalena Gutiérrez Rojas,
presentd ausencia, se encontraba
asistiendo a citas médicas, sin embargo,
los soportes médicos presentados son
de medico particular, los cuales no son
vélidos.

Seguidamente, se realizé descuento de
los dias 22 y 30 de noviembre de 2022
ya que el responsable del servicio
Wilson Camilo Vargas se encontraba en
cita médica, el 22 de noviembre no
present6 soporte y el 30 de noviembre
presento6 soporte no valido.

Asi mismo, se realizd el respectivo
descuento del 30 de noviembre de 2022
por no contar con reemplazo la
profesional de atencién a la primera
infancia Diana Pilar Vargas Arias vy
descuento para el dia 15 de noviembre
de 2022 por no contar con reemplazo la
sefiora Melissa Maria Hernadndez Pérez
del personal de aseo e higiene,

Para el mes verificado se evidenciaron
las siguientes novedades de talento
humano:

En visita realizada el dia 5 de diciembre
de 2022 por el componente proceso
pedagdgico, evidencid que el apoyo
administrativo Maria Magdalena
Gutiérrez  Rojas, se encontraba
asistiendo a examen médico particular,
llegé al jardin a las 12:00 sin embargo se
volvi6 a retirar para continuar con
procedimientos médicos, segun refirio,
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presenté soporte no valido, se aplicd
descuento.

En visita realizada el dia 7 de diciembre
de 2022 por el componente proceso
administrativo y talento  humano,
evidencié ausencia del apoyo
administrativo Maria Magdalena
Gutiérrez  Rojas, se encontraba
asistiendo a cita médica por tratamiento,
present6 soporte cita medico particular,
no valido, se aplicé descuento.

Adicionalmente, se evidencié ausencia
de auxiliar de atencién a la primera
infancia Yuly Jasbleidy Pulido Gaviria,
solicité permiso para asistir a clausura
del hijo, se presentdé en horas de la
mafiana segun registro de entrada y
salida del talento humano, sin embargo,
no envio soporte, se aplicdé descuento.

En el mes de enero de 2023. en
seguimiento del mes anterior se
realizaron los descuentos de talento
humano por ausencia presentada los
dias 5 y 7 de diciembre de 2022 del
apoyo administrativo Maria Magdalena
Gutiérrez Rojas quien se encontraba
asistiendo a citas médicas las cuales
presento soporte de medico particular no
valido.

Adicionalmente, se realiz6 el descuento
por presentar ausencia el dia 7 de
diciembre de 2022 la auxiliar de atencion
a la primera infancia Yuly Jasbleidy
Pulido Gaviria, quien solicitd permiso
para asistir a clausura del hijo, se
present6 en horas de la mafiana segun
registro de entrada y salida del talento
humano, sin embargo, no envié soporte,
dando solucién a la observacién del mes
anterior.

Para el periodo Vverificado se
evidenciaron las siguientes novedades
de talento humano presentadas en el
mes de enero de 2023:

La sefiora Sandra Mireya Guzman
Granados del personal aseo e higiene,
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laboré hasta el 7 de diciembre de 2022,
finalizacion de contrato, en reemplazo
fue contratada Sonia Pérez Meléndez,
quien ingreso el 16 de enero de 2023,
conté con aval hoja de vida del 14 de
enero de 2023 y cobertura ARL positiva
desde el 16 de enero del 2023, sin
embargo desempeiio el cargo de
personal servicio de alimentos y no se
evidencié aval de hoja de vida para el
perfil personal servicio de alimentos, por
lo tanto se aplico descuento de 15 dias
(16 al 30 de enero de 2023).

La sefiora Doris Elena Guzman
Granados del personal servicio de
alimentos, laboré hasta el 7 de diciembre
de 2022, finalizacion de contrato, en
reemplazo fue contratada Valentina
Hernandez Hurtado, quien ingreso el 16
de enero de 2023, contd con aval hoja
de vida del 14 de enero de 2023 y
cobertura ARL positiva desde el 16 de
enero del 2023, sin embargo, sin
embargo desempefio el cargo de
personal servicio de aseo e higiene y no
se evidenci6 aval de hoja de vida para el
perfil personal servicio de aseo e
higiene, por lo tanto se aplicd descuento
de 15 dias (16 al 30 de enero de 2023).
En visita realizada los dias 26, 27 y 28
de enero de 2023 por los componentes
nutricion y  salubridad,  proceso
pedagdgico y proceso administrativo,
evidenciaron que la profesional en
atencion a la primera infancia Angelica
Magdalena Guerrero Leén, laboré hasta
el 22 de enero de 2023, presento carta
de renuncia, reemplazo Claudia Cecilia
Soler Sanchez ingreso el 23 de enero de
2023, conto con aval hoja de vida del 20
de enero de 2023 y cobertura ARL
positiva desde el 23 de enero del 2023.

En visita realizada el 24 de enero de
2023, por el componente gestion
ambiental y ambientes adecuados y
seguros, evidenci6 ausencia de la
auxiliar en atencion a la primera infancia
Daniela Romero, quien solicité permiso
personal (tramite de la universidad), no
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cont6 con reemplazo se aplico
descuento.

En el mes de febrero de 2023, en
seguimiento del informe anterior se
aplico el descuento de una persona para
el cargo de aseo e higiene y de servicio
de alimentos del 16 al 30 de enero de
2023, asi mismo se aplic el descuento
de un dia para la auxiliar en atencion a
la primera infancia Daniela Romero del
dia 24 de enero de 2023.

Para el periodo verificado de
presentaron las siguientes novedades:

La sefiora Alcira del Carmen Pérez
Ayala personal de aseo e higiene en la
visita del componente nutricion vy
salubridad el 03 de febrero de 2023, se
le presenté una calamidad, no contaba
con reemplazo ni soporte se proyectd
descuento de un dia.

La senora Jenifer Paola Garcia Molina,
auxiliar de atencion a la primera infancia
en la visita del componente nutricién y
salubridad y componente proceso
pedagdgico no se presentd a la unidad
operativa el 14 de febrero de 2023,
porque se encontraba enferma sin
embargo no presenté soporte por lo
tanto se proyect6 descuento de un dia.
La sefiora Sonia Pérez Meléndez,
personal servicio de alimentos en la
visita del componente nutricion vy
salubridad y componente proceso
pedagdgico no se presentd a la unidad
operativa el 14 de febrero de 2023,
porque se encontraba enferma sin
embargo no presentd soporte por lo
tanto se proyect6 descuento de un dia.

Mercedes Goémez Ariza, personal
servicio de alimentos en la visita del
componente gestion ambiental vy
ambientes adecuados y seguros no se
presento a la unidad operativa el 16 de
febrero de 2023, porque se encontraba
enferma sin embargo no presento
soporte por lo tanto se proyectd
descuento de un dia
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En el mes de marzo de 2023, en
seguimiento del mes anterior se
realizaron los respectivos descuentos de
talento humano por  ausencias
presentadas durante el mes de febrero
de 2023:

El 03 de febrero de 2023, por no contar
con reemplazo ni soporte de la ausencia
de la sefiora Alcira del Carmen Pérez
Ayala personal de aseo e higiene.

El 14 de febrero de 2023, por no
presentar soporte de que se
encontraban enfermas la auxiliar de
atencion a la primera infancia Jenifer
Paola Garcia y la sefiora Sonia Pérez
Meléndez del personal servicio de
alimentos.

El 16 de febrero de 2023, por no
presentar soporte de que se encontraba
enferma la sefiora Mercedes Goémez
Ariza, personal servicio de alimentos.

Para el periodo verificado se
presentaron las siguientes novedades
de talento humano:

En visita realizada el 10 de marzo de
2023, por el componente nutricion y
salubridad, evidencio ausencia
injustificada sin el respectivo reemplazo
de la sefiora Mercedes Gémez Ariza del
personal servicio de alimentos, se aplico
descuento.

Adicionalmente, de Yeimy Johana
Sanabria del personal aseo e higiene,
refirieron que se accidento la hija y salio
para urgencias, se evidencio el soporte
de ingreso a la unidad operativa a las
07:10 pero no firmo la salida, ni presento
soporte, se aplicé descuento.

En visita realizada el 29 de marzo de
2023, por el componente nutricion y
salubridad, se evidenci6 ausencia de la
sefiora Sonia Pérez Meléndez del
personal servicio de alimentos, refirieron
gue amanecié enferma y se fue para el
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médico, no presentd soporte, se aplicd
descuento.

En visita realizada el 30 de marzo de
2023, por el componente nutricion y
salubridad y el 31 de marzo de 2023 por
el componente gestibn ambiental y
ambientes adecuados y seguros,
respectivamente, se evidencié ausencia
del apoyo administrativo Magdalena
Gutiérrez  Rojas, refirieron que se
encontraba enferma y que estaba en el
medico, no presentd soporte y tampoco
cont6 con reemplazo, se aplico
descuento.

En el mes de abrii de 2023, en
seguimiento del mes anterior, se
realizaron los descuentos de talento
humano por las ausencias sin
justificacion y por no contar con el
respectivo remplazo, correspondiente a
los siguientes dias: 10 de marzo de 2023
por las ausencias de las sefioras
Mercedes Goémez Ariza del personal
servicio de alimentos y Yeimy Johana
Sanabria del personal aseo e higiene; el
29 de marzo de 2023 de la sefiora Sonia
Pérez Meléndez del personal servicio de
alimentos y los dias 30 y 31 de marzo de
2023 ausencia del apoyo administrativo
Magdalena Gutiérrez Rojas.

Para el periodo verificado se
presentaron las siguientes novedades
de talento humano que seran objeto de
descuento en el pago del mes reportado
en el presente informe:

En visita realizada el 26 de abril de 2023,
se evidencid que la profesional de
atencion a primera infancia Lizeth
Catalina Vargas Cardenas, laboro hasta
el 13 de abril de 2023, el reemplazo
Andrea Carolina Moya Prieto, con aval
hoja de vida del 30 de septiembre de
2022 y cobertura ARL Positiva del 26 de
abril de 2023, inici6 actividades el 25 de
abril de 2023, se aplicé descuento de 12
dias del 14 al 25 de abril de 2023.




La profesional de atencion a la primera
infancia Sandra Johanna Arciniegas
Colorado, renuncié el 11 de abril de
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2023, el reemplazo Angélica Magdalena
Guerrero Leon, presentd aval hoja de
vida del 14 de enero de 2023 y cobertura
ARL Positiva del 26 de abril de 2023,
inicio actividades el 26 de abril de 2023,
se aplicé descuento de 14 dias por no
contar con personal contratado del 12 al
25 de abril de 2023.

La auxiliar de atencién a primera infancia
Liza Alexandra Garcia Gémez, renuncio
el 24 de abril de 2023, la reemplazé Aida
Zulema Castro Villalobos, ingreso el 26
de abril de 2023, conté con aval hoja de
vida del 28 de enero de 2023 y cobertura
ARL Positiva del 05 de junio de 2022, no
contd con reemplazo para el 25 de abril
de 2023 se aplico descuento.

En el mes de mayo de 2023, presentd
calificacion satisfactoria con la siguiente
observacion “en seguimiento del mes
anterior, se realizaron los descuentos de
talento humano por las ausencias sin
justificacion y por no contar con el
respectivo remplazo, correspondiente
del 14 al 25 de abril de 2023, para el
perfil de una profesional de atencion a
primera infancia; asi mismo del 12 al 25
de abril de 2023, para el perfil de una
profesional de atencibn a primera
infancia y del dia 26 de abril de 2023
para el perfil una auxiliar de atencién a
primera infancia.

Se realizé seguimiento al requerimiento
bajo el consecutivo S2023070187 del
05/05/2023 y en las visitas realizadas los
dias 16, 23, 26, 29 y 30 de mayo de
2023, el personal se encontraba
completo, Sin embargo, se deja en
seguimiento, teniendo en cuenta el plan
de mejoramiento socializado el 25 de
mayo de 2023".

En el mes de junio de 2023, se realiz6
seguimiento al requerimiento
S2023070187 del 05/05/2023 generado
desde los componentes de nutricion y
salubridad y proceso pedagdgico, al cual
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el asociado envi6 respuesta mediante
correo electrénico el 15/05/2023. Para el
mes verificado se dio cierre, toda vez
que se evidencio contratacion del talento
humano, contado con los documentos
requeridos (contratos y afiliaciones a
seguridad social)

En el mes de septiembre de 2023, de
acuerdo con la obligacion general
numero 5 se registré “En relacion al plan
de mejoramiento socializado con el
Asociado el 25 de mayo de 2023, frente
a remplazar de manera oportuna a las y
los colaboradores o contar con los

soportes  respectivos, el 21 de
septiembre de 2023, se realizd
seguimiento generando como

compromisos de garantizar la
proporcion y permanencia del talento
humano durante la prestacién del
servicio; sin embargo, se contindan
presentado ausencias de las y los
colaboradores

En el mes de noviembre de 2023, frente
al plan de mejoramiento socializado con
el Asociado el 25 de mayo de 2023, bajo
el consecutivo $2023101311 en relacion
a remplazar de manera oportuna a las y
los colaboradores o contar con los

soportes  respectivos, el 21 de
septiembre de 2023, se realizd
seguimiento generando como

compromisos de garantizar la
proporcion y permanencia del talento
humano, para el mes supervisado se
evidencié que el talento humano se
encontraba completo de acuerdo a la
estructura de costos

En el mes de diciembre de 2023, de
acuerdo con la obligacion general
numero 7 se registro la siguiente
observacion en relacion al plan de
mejoramiento “Frente al plan de mejora
socializado con el Asociado el 25 de
mayo de 2023, bajo el consecutivo
S2023101311 respecto a remplazar
oportunamente a las y colaboradores o
contar con los soportes respectivos, el
21 de septiembre de 2023, se realiz
seguimiento generando compromisos
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de garantizar la proporcion y
permanencia del talento humano, para
el mes supervisado el talento humano
estaba completo de acuerdo a la
estructura de costos; por lo tanto, se
cerro el respectivo cierre
ESPECIFICA Implementar las Informes mensuales | Cumplié a satisfaccién con la obligacion
COMPONENTE estrategias necesarias de Supervision e ya que durante la ejecucion del
TALENTO para  solucionar las Informes mensuales | convenio conté con el protocolo de
HUMANO controversias o] de Ejecucién del resolucion de conflictos en el marco de
inconvenientes que se Contratista, los la prestacion del servicio
presenten en el marco cuales se
de la prestacién del encuentran
servicio. publicados la
plataforma SECOP
I
ESPECIFICA Implementar las Informes mensuales | Cumpli6¢ a satisfaccion con la
COMPONENTE actividades de bienestar de Supervision e obligacion, toda vez, que durante
TALENTO y satisfaccion del Informes mensuales | ejecucion del convenio realizaron
HUMANO Talento Humano, de de Ejecucién del actividades de bienestar y satisfaccion
acuerdo con el Contratista, los con el talento humano, presentado las
documento cuales se actas de las actividades realizadas
programacioén elaborado encuentran
por el ASOCIADO para publicados la
tal fin. plataforma SECOP
I
ESPECIFICA Construir e implementar Informes mensuales | Cumplié a satisfaccién con la obligacion
COMPONENTE un plan de accién para la de Supervision e ya que durante la ejecucion del
PROCESO mejora continua que Informes mensuales | convenio presentd soportes frente a la

ADMINISTRATIVO

conlleve al cumplimiento
de los componentes:
Nutricién y salubridad,
Ambientes adecuados y

seguros, Proceso
pedagadgico, Talento
humano y Proceso

administrativo conforme
a lo establecido
Estandares Técnicos
para la Calidad de la
Educacion Inicial y el
procedimiento de
seguimiento a la
operacion del servicio
social de  Jardines
Infantiles.

de Ejecucién del
Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
1]

construccién e implementacion del plan
de accién para la mejora continua.

ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
ADMINISTRATIVO

Radicar para verificacion
de cumplimiento de
perfiles las hojas de vida
con los respectivos
soportes del talento

Informes mensuales
de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucién del
Contratista, los

En el mes de septiembre y octubre de
2022, no notificaron oportunamente a la
Supervision los cambios que tuvieron de
talento humano en el mes, el ingreso de
las profesionales de atencién a la
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> §§§ humano; una vez cuales se primera infancia Diana Pilar Vargas
g, ;ggg contratados remitira a la encuentran Avrias, quien ingreso el 4 de octubre de
gl Egg supervision, el contrato publicados la 2022y Lizeth Catalina Vargas Cardenas
=== firmado y el acta de plataforma SECOP |y la auxiliar de atencion a la primera
entrega de la copia del I infancia Liza Alexandra Garcia Gomez,
mismo al Talento quienes ingresaron el 7 de octubre de
Humano, en caso de 2022.
requerirse reemplazos,
se realizara el mismo En el mes de noviembre de
procedimiento. 2022, notificaron a la Supervision los

cambios que tuvieron en el mes de
octubre, el 15 de noviembre de 2022, por
medio de correo electrénico por el
ingreso de las profesionales de atencion
a la primera infancia Diana Pilar Vargas
Arias, quien ingreso el 4 de octubre de
2022y Lizeth Catalina Vargas Cardenas
y la auxiliar de atencion a la primera
infancia Liza Alexandra Garcia Gémez,
quienes ingresaron el 7 de octubre de
2022, subsanando la observacion del
mes anterior.

En el mes de abril de 2023, el asociado
no notific6 oportunamente a la
Supervision sobre los cambios de
talento humano presentados durante el
mes verificado (el ingreso de una
persona del perfil servicio de alimentos y
una auxiliar de atenciéon a la primera
infancia).

En el mes de mayo de 2023, el 09 de
mayo de 2023, notificaron a la
supervisiébn los cambios de talento
humano de dos profesionales de
atencion a la primera infancia que
ingresaron el 28 de abril de 2023 y el 26
de mayo de 2023, notificaron a la
supervisibn 2 cambios de talento
humano de los perfiles del personal de
aseo e higiene y personal servicio de
alimentos quienes ingresaron el 16 de
mayo de 2023, realizaron alcance por no
aportar las renuncias y por no
especificar quien salia y quien ingresaba
el cual lo remitieron el 26 de mayo de
2023, subsanando la observacion del
mes anterior.
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En el mes de julio de 2023, el 11 de julio
de 2023, radicaron 4 hojas de vida para
la verificacion de perfiles (profesional y
auxiliar de atencion a primera infancia.
Sin embargo, el Asociado no notifico los
cambios realizados el 4 de julio de 2023,
para los perfiles aseo e higiene y servicio
de alimentos, ante la supervision con los
requeridos.

En el mes de agosto de 2023, el 14 de
julio de 2023, notificaron mediante
correo electronico el cambio de talento
humano que se presento en el area de
aseo e higiene, con los documentos
requeridos; subsanando observacion a
mejorar del mes anterior.

En el mes de septiembre de 2023, no
reportaron el ingreso del 14 de
septiembre de 2023 de la sefiora Alba
Lucia Gonzalez, para el perfil de
personal de aseo e higiene.

En el mes de octubre de 2023, los dias
25y 29 de septiembre de 2023, 13y 17
octubre de 2023, notificaron a la
supervisiéon los cambios de talento
humano presentados en el mes de
septiembre y octubre de 2023 de los
perfiles de 2 profesionales de atencion
a la primera infancia, el responsable del
servicio, una auxiliar de atenciéon a la
primera infancia, el apoyo
administrativo, una persona del perfil
personal servicio de alimentos y una
persona del perfil aseo e higiene;
subsanando observacién del mes
anterior.

ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
ADMINISTRATIVO

en las | X
instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida

colaboradores

y los de Ejecucion
Contratista,
para la cuales

Informes mensuales
de Supervision
Informes mensuales

prestacion del servicio
en las  condiciones
descritas en el
componente

administrativo de los
Estandares Técnicos

encuentran
publicados

plataforma SECOP

En el mes de septiembre y octubre de
2022, cuentan con 1 persona cualificada
en promocién, proteccion apoyo y
defensa a la lactancia materna, lo cual
indica que falta una persona por
cualificar ya que se requieren 2 para dar
cumplimiento al estandar.

En el mes de noviembre de 2022, se
evidencié que el asociado contaba con
las hojas de vida del talento humano
contratado, debidamente organizadas y
actualizadas; asi mismo realizaron
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g, ;ggg Educacion Inicial. de 5 personas en el curso de proteccion
gl Egg apoyo y defensa a la lactancia materna,
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las cuales realizaron el curso por medio
virtual los dias 27 de octubre y 2 de
noviembre de 2022, se encontraba
pendiente el certificado, subsanando la
observacion del mes anterior.

En el mes de abril de 2023, se evidencid
que el 14 de abrii de 2023, se
encontraban realizando remplazo las
sefioras Angélica Magdalena Guerrero
Leon y Andrea Carolina Moya Prieto, sin
embargo, dichas personas no contaban
con el contrato y certificacion de
afiliacion a la ARL-

En el mes de mayo de 2023, el Asociado
conto con las hojas de vida de las y los
colaborares contratados; sin embargo,
se evidenciaron documentos ilegibles
(cedulas) y documentos impresos en
hoja reciclable.

En el mes de junio de 2023, el Asociado
conto con las hojas de vida de las y los
colaborares contratados; los
documentos estaban legibles y no
estaban impresos en hojas impresas,
subsanando observacion del mes
anterior.

En el mes de julio de 2023, al revisar las
hojas de vida de las y los colaboradores,
junto con sus documentos adjuntos, se
evidenci6 que la firma de algunos
documentos no coincide en relacién con
las profesionales de atencién a primera
infancia Claudia Cecilia Soler y Flor
Stella Lopez; ante esta inconsistencia se
solicito a las profesionales revisaran los
documentos ante lo cual manifestaron
que: “La firma no corresponde a la
ellas”.

En el mes de agosto de 2023, frente al
requerimiento  proyectado bajo el
consecutivo S2023139489 del 2 de
agosto de 2023 ya que al revisar las
hojas de vida de las y los colaboradores,
junto con sus documentos adjuntos, se
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evidenci6 que la firma de algunos
documentos no coincide en relacién con
las profesionales de atencién a primera
infancia Claudia Cecilia Soler y Flor
Stella Lopez; ante esta inconsistencia se
solicito a las profesionales revisaran los
documentos ante lo cual manifestaron
que: “La firma no corresponde a la ellas”;
se evidenci6 el cambio de los contratos
a las profesionales y acta por parte del
Asociado aclarando la situacion; sin
embargo, continua en seguimiento hasta
contratar que dicha situacion no se
vuelva a presentar.

En el mes de septiembre de 2023, frente
al requerimiento proyectado bajo el
consecutivo S2023139489 del 2 de
agosto de 2023, se proyectd cierre en la
visita del 22 de septiembre de 2023, ya
que se evidencid que el Asociado
contaba con las actas de entrega de los
contratos laborales de cada uno de las y
los colaboradores, asi mismo dichos
documentos se encontraban
organizados para efectos de la
supervisién en cada una de las carpetas
del personal.

Asi mismo el responsable del servicio el
11 de agosto de 2023, realizé
socializacion con las y los colaboradores
sobre el proceso de contratacion del
jardin infantil Contador, donde resalto
que al momento de firmar el contrato
laboral deben verificar los datos basicos
como nombre, nimero de documento de
identidad, cargo, salarios etc. y solicitar
copia de este, para evitar que se vuelva
a presentar situaciones similares a la
que provocé dicho requerimiento, bajo el
consecutivo S2023208455.

ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
ADMINISTRATIVO

Contar con el carnet de

identificacion

nifias, los nifos, las y los
colaboradores del Jardin
Infantil con la respectiva

fotografia.

Informes mensuales
de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucion del
Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
Il.

En el mes de mayo de 2023, se
evidenci6 que las nifias, los nifios, las y
los colaboradores del Jardin Infantil no
contaban con el carnet de identificacion
con su respectiva fotografia dentro de la
unidad operativa.

En el mes de junio de 2023, se evidenci6
que las nifas, los nifios, las y los
colaboradores del Jardin Infantil
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contaban con el carnet de identificacion
con su respectiva fotografia dentro de la
unidad operativa; subsanando
observacion a mejorar del mes anterior.
En el mes de julio de 2023, no todas las
nifias, los nifos, las y los colaboradores
del jardin infantil, portaban el carnet de
identificacion.
En el mes de agosto de 2023, los nifios,
las nifias, los y las colaboradoras
contaban con carnet de identificacion,
durante la prestacion del servicio,
subsanando observacion a mejorar del
mes anterior
5 ESPECIFICA Realizar seguimiento a Informes mensuales | Cumplié a satisfaccién con la obligacion
COMPONENTE los compromisos de Supervision e ya que durante la ejecucion del
PROCESO establecidos con los Informes mensuales | Convenio realizaron seguimiento a los
ADMINISTRATIVO | padres, madres o] de Ejecucién del compromisos establecidos con los
cuidadores para verificar Contratista, los padres, madres o cuidadores para
la efectiva condicion de cuales se verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud encuentran aseguramiento en salud de nifias y
de nifias y nifios publicados la nifios.
participantes del plataforma SECOP
servicio. Il
6 ESPECIFICA Realizar el registro de Informes mensuales | En el mes de diciembre de 2023, se
COMPONENTE los potenciales de Supervision e genero requerimiento S2023231638 el
PROCESO participantes hasta el Informes mensuales | 05 de diciembre de 2023, teniendo en

ADMINISTRATIVO

estado INSCRITO en el
sistema de informacion
misional, implementado
el procedimiento de
Recoleccion, Critica y
Digitacion y radicar
dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a
la identificacion de nifias
y nifios la ficha SIRBE y
anexos, formato critica a
la ficha SIRBE y las

novedades en
la Subdireccion Local
correspondiente. En

caso que el jardin infantil
cuente con usuario vy
contrasefa debera
garantizar el cargue,
sino cuenta con estos,
tendra que articularse
con la  Subdireccion

de Ejecucién del

Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la

plataforma SECOP

cuenta que en la reunion realizada el 22
de noviembre de 2023, 4 familias
manifestaron que sus hijos estan
asistiendo al jardin, pero estos no
se encontraban registrados en el
sistema misional SIRBE. EI
asociado remitid respuesta mediante
correo electrénico con fecha del
14/12/2024, en la cual se evidencié que
durante la ejecucion del convenio no se
realizé prestaciéon del servicio a las
familias mencionadas en el
requerimiento, razén por la cual se da
cierre mediante oficio S2024054715 del
08/04/2024
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Local para cargar esta
informacién.
ESPECIFICA Solicitar mediante la Informes mensuales | En el mes de noviembre de 2022, se
COMPONENTE ficha genérica de de Supervision e | evidencio que a partir del 25 de octubre
PROCESO novedades por historial Informes mensuales | de 2022 quedo en atencion en SIRBE la

ADMINISTRATIVO

social el registro de
actuaciones de estado
(ENATENCION,
SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO
DE INSCRITO) y
seguimiento
(TRASLADO,
TRASFERENCIA,
REMISION o}
REFERENCIACION) a
la Subdireccién Local
correspondiente,
haciendo  seguimiento
para que en la
informacion del sistema
de informacién misional
corresponda a la de las
nifias y nifios con cupo
asignado, asi mismo,
mediante la ficha
genérica de novedades
registrar en el sistema de
informacioén misional las
actuaciones de
intervencion; En caso
que el jardin infantil
cuente con usuario y
contrasefa realizara el
cargue de informacion,
si no cuenta con estos,
tendra que articularse
con la Subdireccion
Local para cargar esta
informacion.

de Ejecucion del

Contratista, los
cuales se
encuentran

publicados la

plataforma SECOP
I

nina HAHG en el nivel caminadores, sin
embargo, no contaba con la autorizacion
de optimizacién de cobertura.

En el mes de diciembre de 2022, en
seguimiento a la observacion del mes
anterior se evidencié autorizacién de
atencion adicional a la cobertura
programada de la nifia HAHG con
namero de identificacion 1115749908
del nivel caminadores, bajo el acuerdo
20221122-104157-117ad5-92458147
del 22 de noviembre de 2022.

Sin  embargo, el requerimiento
proyectado bajo el consecutivo
S$2022171983 del 24 de noviembre de
2022 se dejé en seguimiento ya que el
asociado falté por completar la
respuesta con el plan de mejora,

En el mes de enero de 2023, en
seguimiento a la observacion del mes
anterior se evidencié que ya no cuentan
con autorizacion de atencion adicional a
la cobertura programada en el nivel
caminadores.

Adicionalmente, el requerimiento
proyectado bajo el consecutivo
S2022171983 del 24 de noviembre de
2022 con respuesta del asociado
enviada el 5 de diciembre de 2022 para
el 7 de diciembre de 2022 se dej6 en
seguimiento ya que el asociado falté por
completar la respuesta con el plan de
mejora, en visita realizada el 30 de enero
de 2023 se evidencio el plan de mejora
y se dio cierre al requerimiento.

En el mes de diciembre de 2023, se
generd requerimiento S2023231638 el
05 de diciembre de 2023, teniendo en
cuenta que en la reunion realizada el 22
de noviembre de 2023, 4 familias
manifestaron que sus hijos estan
asistiendo al jardin, pero estos no se
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encontraban registrados en el sistema
misional SIRBE, por lo cual, no se
realizaron las actuaciones requeridas. El
asociado remiti6 respuesta mediante
correo  electronico con fecha del
14/12/2024, en la cual se evidencio que
durante la ejecucién del convenio no se
realizé6 prestacion del servicio a las
familias mencionadas en el
requerimiento, razon por la cual se da
cierre mediante oficio S2024054715 del
08/04/2024

ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
ADMINISTRATIVO

Mantener actualizada la

informacion

correspondiente a

las

asistencias diarias 'y de Ejecucion
mensuales de nifias y Contratista,
nifios en los formatos o cuales
sistemas  establecidos encuentran
por la SDIS. publicados

Informes mensuales
de Supervision
Informes mensuales

plataforma SECOP

En el mes de noviembre de 2022, se
evidenci6 que en nivel caminadores
contaban con 17 nifos y nifas
matriculados y la cobertura autorizada
son de 16 nifios y nifias, se observo que
desde el 25 de octubre de 2022 la nifia
HAHG se encuentra asistiendo a la
unidad operativa, sin contar con
autorizacion de  optimizaciéon  de
cobertura autorizada.

En el mes de diciembre de 2022, en
seguimiento a la observacion del mes
anterior se evidencio que la nifia HAHG
del nivel caminadores cuenta con la
autorizacion de atencion adicional a la
cobertura programada bajo el acuerdo
20221122-104157-117ad5-92458147
del 22 de noviembre de 2022. Sin
embargo, el requerimiento proyectado
bajo el consecutivo S2022171983 del 24
de noviembre de 2022 se dejé en
seguimiento ya que el asociado falté por
completar la respuesta con el plan de
mejora.

En el mes de enero de 2023, en
seguimiento a la observacion del mes
anterior se evidencié que ya no cuentan
con autorizacién de atencion adicional a
la cobertura programada en el nivel
caminadores.

Adicionalmente, el requerimiento
proyectado bajo el consecutivo
S2022171983 del 24 de noviembre de
2022 con respuesta del asociado
enviada el 5 de diciembre de 2022 para
el 7 de diciembre de 2022 se dej6 en
seguimiento ya que el asociado falté por
completar la respuesta con el plan de
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mejora, en visita realizada el 30 de enero
de 2023 se evidencio el plan de mejora
y se dio cierre al requerimiento.

En el mes de febrero de 2023, en la visita
realizada por el componente proceso
administrativo al hacer el recorrido a las
10:55 a.m., los listados de asistencia de
los niveles caminadores, parvulos 3 vy
pre jardin 5 no estaban diligenciados de
manera oportuna.

En el mes de marzo de 2023, en visita
realizada el 23 de marzo de 2023, por el
componente proceso administrativo, se
evidenci6 que al realizar el recorrido por
el jardin se encontraban los reportes
diarios de asistencia de los nifios y nifias
diligenciados oportunamente y en el
formato establecido por la SDIS;
subsanando observacion del mes
anterior.

En el mes de mayo de 2023, presentd
calificacion satisfactoria, sin embargo,
de acuerdo a la obligacién numero 5 de
las generales presentd la siguiente
observacion “Los listados de asistencia
se encontraban con enmendaduras, asi
mismo el listado del nivel de péarvulos D,
no estaba diligenciado de manera
oportuna”.

En el mes de junio de 2023, en el
periodo verificado se evidenciaron los
reportes diarios de asistencia en el
formato establecido por la SDIS vy
diligenciados de manera oportuna;
subsanando observacién del mes
anterior.

En el mes de diciembre de 2023, Se
generd requerimiento S2023231638 el
05 de diciembre de 2023, teniendo en
cuenta que en la reunion realizada el 22
de noviembre de 2023, 4 familias
manifestaron que sus hijos estan
asistiendo al jardin, pero estos no se
encontraban registrados en el sistema
misional SIRBE.
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Se realizo visita de seguimiento el 27 de
diciembre de 2023, encontrando que no
se tenia soporte de estos nifios y nifas
en los listados de asistencia, razén por
la cual se da cierre mediante oficio
S2024054715 del 08/04/2024.

9 ESPECIFICA Realizar seguimiento de Informes mensuales | Cumplié a satisfaccién con la obligacion
COMPONENTE forma mensual al estado de Supervision e ya que realizaron seguimiento de forma
PROCESO de los cupos asignados 'y Informes mensuales | mensual al estado de los cupos
ADMINISTRATIVO | disponibles, con el fin de de Ejecucién del asignados y disponibles con el fin de

cumplir con la cobertura Contratista, los cumplir con la cobertura establecida en
establecida en el cuales se el Convenio.
Convenio. encuentran

publicados la

plataforma SECOP

I

10 | ESPECIFICA Garantizar el manejo Informes mensuales | Cumplié a satisfaccién con la obligacion
COMPONENTE responsable de la de Supervision e ya que garantizaron el manejo
PROCESO informacion referida a Informes mensuales | responsable de la informacion de
ADMINISTRATIVO | nifias, nifios, madres, de Ejecucién del acuerdo con lo establecido en el articulo

padres o cuidadores, de Contratista, los 33 del Codigo de Infancia vy
acuerdo con lo cuales se Adolescencia en la ejecucién del
establecido en el articulo encuentran convenio.

33 del Codigo de publicados la

Infancia y plataforma SECOP

Adolescencia. Il

11 | ESPECIFICA Contar con un buzén de Informes mensuales | Cumpli6¢ a satisfaccion con la
COMPONENTE sugerencias en el jardin de Supervision e obligacion, toda vez que el jardin infantil
PROCESO infantil el cual se debe Informes mensuales | conté con Buzén de sugerencias a
ADMINISTRATIVO | encontrar a disposicion de Ejecucién del disposicién de la ciudadania durante la

de la ciudadania, en Contratista, los ejecucion del convenio.
cumplimiento a la cuales se

normatividad vigente encuentran

como a su vez a los publicados la

lineamientos  emitidos plataforma SECOP

por la Secretaria Distrital I

de Integracién Social.

12 | ESPECIFICA Gestionar con la Informes mensuales | Durante la ejecucién del Convenio el
COMPONENTE Administradora de de Supervision e Asociado gestiono con la
PROCESO Riesgos Laborales - Informes mensuales | Administradora de Riesgos Laborales —

ARL, la identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos
de seguridad y salud en el trabajo.
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en la propiedad y en los
procesos.
ESPECIFICA Definir e implementar las | X Informes mensuales | Durante la ejecucién del Convenio el
COMPONENTE medidas de control en de Supervision e Asociado contdé e implement6 con la
PROCESO términos de seguridad y Informes mensuales | matriz de identificacion de los peligros,

ADMINISTRATIVO

salud en el trabajo
derivadas de la matriz de
identificacion de los
peligros, la evaluacion y
valoracién de los riesgos
seguridad y salud en el
trabajo.

de Ejecucién del
Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
1]

la evaluacion y valoracion de los riesgos
seguridad y salud en el trabajo

ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
ADMINISTRATIVO

Reportar ante la
Administradora de
Riesgos Laborales ARL,
los accidentes de trabajo
o] Autoreporte de
peligros e incidentes
laborales a los que haya
lugar en el desarrollo de
las actividades propias
del servicio.

Informes mensuales
de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucién del
Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
1]

Durante la ejecuciéon del Convenio se
reportaron ante la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, accidentes de
trabajo con el talento humano en caso
de presentarse.

ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
ADMINISTRATIVO

Vincular y mantener un
minimo del 5% de la
provisién de bienes o
servicios, previstas en el
ARTICULO

2.2.1.2.4.2.16. Fomento
a la ejecucion de
contratos estatales por
parte de poblacion en
pobreza extrema,
desplazados por la
violencia, personas en
proceso de reintegracion
o reincorporacién y
sujetos de especial
proteccion constitucional
del Decreto 1860-2021.

Informes mensuales
de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucién del
Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
1]

Durante la ejecucion del Convenio
vincularon y mantuvieron a una persona
contratada garantizado 5% de la
provision de bienes o0 servicios,
previstas  en el ARTICULO
221.24.2.16.

ESPECIFICA
OBLIGACIONES
GESTION
DOCUMENTAL

Disponer de  areas
adecuadas para
almacenar la
documentacion que
tiene bajo custodia en
atencion a la
normatividad legal

vigente, las cuales como
minimo deben cumplir
con las condiciones
ambientales y de

Informes mensuales
de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucién del
Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
1]

Cumplio a satisfaccion con la obligacion
ya que dispusieron de dreas adecuadas
para almacenar la documentacion de
acuerdo con lo establecido por la
entidad; durante la ejecucion del
convenio.
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seguridad establecidas
por la entidad.

2 ESPECIFICA Archivar la | X Informes mensuales | En el mes de julio de 2023, las historias
OBLIGACIONES correspondencia y todos de Supervision e sociales del nivel pre jardin los
GESTION los documentos Informes mensuales | documentos de los nifios y de las nifias
DOCUMENTAL asociados al Jardin de Ejecucién del estaban en hojas amarillas; asi mismo

Infantil conforme a lo Contratista, los es importante cumplir con los
descrito en el Anexo cuales se compromisos pactados con el equipo de
Técnico. encuentran gestion documental ya que se
publicados la evidenciaron documentos sin la carpeta
plataforma SECOP | establecidas y en ganchos metdlicos.
Il.
En el mes de agosto de 2023, los
documentos de las historias sociales no
contenian  con hojas  amarillas,
subsanando observacién del mes
anterior.

3 ESPECIFICA Guardar y custodiar con Informes mensuales | Cumpli6 a satisfaccion con la
OBLIGACIONES absoluta reserva la de Supervisiéon e | obligacion, toda vez, que durante la
GESTION informacion que maneje Informes mensuales | ejecucion del Convenio se evidencio un
DOCUMENTAL o a la que tenga acceso de Ejecucion del | adecuado manejo y custodia de la

durante la ejecucion del Contratista, los | informacion y no se reportaron pérdidas
Convenio, evitando su cuales se | ni danos de la documentacion, durante
destruccion o utilizaciéon encuentran la ejecucion del convenio.
indebida; en caso de publicados la
cualquier dafo plataforma SECOP
generado, pérdida I
parcial o total de la
documentacion, debe
informar de manera
inmediata a la
Supervision con copia al
Sistema de Gestién
Documental y Archivo de
la SDIS, efectuando sin
costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion
de los documentos y
expedientes respectivos,
y realizar las demas
acciones sefialadas en
los procedimientos
definidos por la SDIS y
la normatividad legal
vigente aplicable a la
materia.
4 ESPECIFICA Entregar a la Informes mensuales | Cumplié a satisfaccién con la obligacion

ya que entregaron a la Supervision
mediante  correo  electrénico  los
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GESTION todos los archivos en informes mensuales | soportes fisicos y magnéticos que se
DOCUMENTAL soporte fisico (cuando de ejecucion. hayan producido en la ejecucion del
sean requeridos) vy Convenio.
magnético que se hayan
producido o recibido con Los soportes de ejecucion son
ocasion de la ejecucion relacionados en las obligaciones
del Convenio. especificas de cada componente
técnico.
ESPECIFICA Garantizar la entrega de Acta de entrega de El asociado realizo la entrega de las
OBLIGACIONES la informacion, conforme historias sociales. historias sociales a la subdireccion local
GESTION a lo requerido en las una vez finalizado el convenio, acorde
DOCUMENTAL especificaciones Historias sociales con las orientaciones de gestion
técnicas, una vez de cada participante | documental.
finalizado el contrato, se (informacion
debe de garantizar la sensible) Asi mismo, se aclara que las historias
custodia de las historias sociales al contener documentacion
sociales, generando una sensible del participante, no requiere
entrega articulada a la publicacion de la informacion en
Subdireccion Local SECORP II.
Integracion Social-
SLIS.
ESPECIFICA Cumplir con la Politica Informes mensuales | Cumplié a satisfaccién con la obligacion

SEGURIDAD DE
LA

de Seguridad de la
Informaciéon—Resolucion

de Supervision e
Informes mensuales

ya que el asociado durante la ejecucion
del Convenio conté con el formato de

INFORMACION N° 0083 DE 2021 “Por la de Ejecucién del autorizacion de tratamiento de datos y
cual se adopta la Politica Contratista, los consentimiento informado por parte de
General de Seguridad y cuales se los padres de familia, dando
Privacidad de la encuentran cumplimiento a la Resolucion N° 0083
Informacién y Seguridad publicados la DE 2021.
Digital de la Secretaria plataforma SECOP
Distrital de Integracion Il
Social y se deroga la
Resolucion No. 0635 del
12 de abril de 2017”.

ESPECIFICA Garantizar el Informes mensuales | Cumplié a satisfaccién con la obligacion

SEGURIDAD DE
LA ]
INFORMACION

diligenciamiento de los
instrumentos

correspondientes a
la “ficha SIRBE
informacién basica y
transversal, ficha SIRBE
variables especificas
para el servicio y formato
genérico de novedades,
Ficha SIRBE genérica
para registro de
actuaciones por historia
social”, Ficha SIRBE uso
de salas amigas de la
familia lactante, Ficha

de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucion del
Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
1]

ya que garantizaron el diligenciamiento
de los instrumentos correspondientes a
la ficha SIRBE, teniendo en cuenta los
principios de calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad. Asi mismo contaron con
el formato de actuaciones establecido
por la SDIS, en las historias sociales de
los nifios, durante la ejecucion del
Convenio.
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SIRBE cursos,
establecidos por la SDIS
vigentes, teniendo en
cuenta los principios de:
calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad
y disponibilidad.
ESPECIFICA Firmar la autorizacién de Informes mensuales | Cumpli6 a satisfaccion con la

SEGURIDAD DE
LA ]
INFORMACION

uso de datos por parte
de las y los
colaboradores
contratados  por el
Asociado, para que la
SDIS en el marco de sus
responsabilidades en el
decreto 1356 de 2018,
pueda reportar
informacién en el
Sistema de Seguimiento
al Desarrollo Integral de
la Primera Infancia. Asi
como otros reportes que
se requieran por parte de
la entidad y de manera
interinstitucional en el
marco de la atencién a la
primera infancia.

de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucién del
Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
1]

obligacion, ya que el talento humano
contratado contaba con el formato de
autorizacion de uso de datos firmado,
en la ejecucion del Convenio

ESPECIFICA
SEGURIDAD DE
LA

Firmar entre las partes
un acuerdo de
confidencialidad.  Solo

Informes mensuales
de Supervision e
Informes mensuales

Cumpli6 a satisfaccion con la
obligaciéon, ya que contaron con el
acuerdo de confidencialidad firmado.

INFORMACION para el caso en que el de Ejecucion del
asociado cuente con el Contratista, los
aplicativo SIRBE en cuales se
funcionamiento en la encuentran
unidad operativa. publicados la
plataforma SECOP
I
ESPECIFICA Diligenciar los formatos Informes mensuales | Cumpli6 a satisfaccion con la

SEGURIDAD DE
LA ]
INFORMACION

de creacion,
modificacion o)
desactivacion de

usuarios y asignacion de
perfiles para la digitacion
de informacion en el
sistema de informacion
misional, anexando: i. el
contrato de la persona
que hara el registro
de informacion donde se
evidencia fecha de inicio

de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucién del
Contratista, los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
1]

obligacién, ya que contaron con los
formatos de creacion firmados.
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y terminacion, ii,
el formato de
compromiso de
confidencialidad
convenios de
asociacion. iii.
Consentimiento manejo
y confidencialidad de la
informacion.  iv. La
minuta del convenio y v.
soporte del convenio
donde se identifique
fecha de inicio y
terminacion.
ESPECIFICA Registrar su actividad Informes mensuales | Durante la ejecucion del convenio el
ASPECTOS financiera y contable de de Supervision e Asociado presento el registro contable
FINANCIEROS acuerdo con lo Informes mensuales | de los gastos incurridos, conforme con
establecido en las de Ejecucién del lo establecido en las NIIF.
Normas Internacionales Contratista, los
de Informacion cuales se
Financiera (NIIF). encuentran
publicados la
plataforma SECOP
I
ESPECIFICA Realizar el pago de Informes mensuales | Presenté soporte del pago de todas sus
ASPECTOS todas las obligaciones de Supervision e obligaciones relacionadas con la
FINANCIEROS adquiridas  para el Informes mensuales | ejecucion del convenio.
funcionamiento del de Ejecucién del
Jardin Infantil, durante el Contratista, los
término de ejecucion del cuales se
Convenio. encuentran
publicados la
plataforma SECOP
I
ESPECIFICA Pagar dentro de los 10 Informes mensuales | Durante la ejecucion del convenio el
ASPECTOS primeros dias calendario de Supervision e asociado cumplié a satisfaccion con la
FINANCIEROS del mes el salario u Informes mensuales | obligacién realizando el pago de
honorarios (segun sea el de Ejecucién del honorarios en los términos
caso) y a través de Contratista, los establecidos.
transferencia electronica cuales se
en la cuenta de ahorros encuentran Desde la verificacion de aspectos
o0 corriente suministrada publicados la financieros en el mes de enero de 2023,
por el talento humano al plataforma SECOP | oo proyecté requerimiento toda vez que
momento de  ser I se evidencié que la transferencia del
contratado, los salarios, pago de némina del 16 al 30 de enero,
honorarios, ] y remitida por el Asociado, para Jennifer
prestaciones sociales e Paola Garcia (Auxiliar de Atencion a la
indemnizaciones Primera Infancia) fue abonada a un
laborales, estas Ultimas banco diferente ya que el soporte de
cuando haya lugar al transferencia registra Daviplata y el
talento humano acorde




WO

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O

Codigo: FOR-GEC-009

Version: 1
Fecha: Memo 12023036101 —

Acuerdo: 20250521-184831-1624a5-96687105
2025-05-22T12:40:42-05:00 - Pagina 141 de 14

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\

ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 141
w
a
TIPO DE % w | s | DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
No | OBLIGACION lEf el %’ 3 | SOPORTE SUPERVISION
2| O
(&) 4
con los valores certificado bancario entregado por la

establecidos en la
propuesta establecida
para el presente proceso
competitivo, efectuando
los pagos de derechos
laborales y parafiscales
a que haya lugar.

auxiliar es de Banco Falabella.

En la verificacion de febrero de
2023 continuaba pendiente por
reconocer el salario y las prestaciones
sociales del mes de enero por $633.819
de la Auxiliar a la Atencién de la primera
infancia Jennifer Paola Garcia debido a
las inconsistencias presentadas en el
soporte de transferencia electronica
presentada por el Asociado (salarios
$515.124 y provisiones $118.695), se
evidenci6 que la transferencia fue
abonada en la cuenta a pesar de que el
banco no corresponde a la certificacion
bancaria entregada por Jennifer Paola
Garcia, al mes de febrero se encuentra
en seguimiento y se generd
requerimiento con radicado
S2023038001.

En la verificacion de marzo de 2023
continuaba pendiente por reconocer el
salario y las prestaciones sociales del
mes de enero por $633.819 de la
Auxiliar a la Atencién de la primera
infancia Jennifer Paola Garcia debido a
las inconsistencias presentadas en el
soporte de transferencia electronica
presentada por el Asociado (salarios
$515.124 y provisiones $118.695), se
evidenci6 que la transferencia fue
abonada en la cuenta a pesar de que el
banco no corresponde a la certificacion
bancaria entregada por Jennifer Paola
Garcia. al mes de febrero se encuentra
en seguimiento y se generd
requerimiento con radicado
S2023038001, el asociado remitid
respuesta por correo electronico el dia
16 de marzo, se proyecto respuesta no
satisfactoria.

Para el mes de abril 2023, Desde la
verificacion de aspectos financieros, se
evidencidé requerimiento con radicado
S2023038001 toda vez que la
transferencia del pago de némina del 16
al 30 de enero, remitida por el Asociado,
para Jennifer Paola Garcia (Auxiliar de
Atencion a la Primera Infancia) fue
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abonada a un banco diferente ya que el
soporte de ftransferencia registra
Daviplata y el certificado bancario
entregado por la auxiliar es de Banco
Falabella, el asociado remiti6 respuesta
por correo electrénico el dia 30 de abiril,
una vez revisada la respuesta, se
generod requerimiento de respuesta no
satisfactoria S2023066836, el dia 08 de
mayo se evidencia respuesta del
requerimiento, en donde se evidencio el
extracto bancario de la Auxiliar de
Atencién a la primera infancia Jennifer
Paola en el cual se puede evidenciar el
pago de los salarios del mes de enero,
por lo que se proyectd cierre del
requerimiento con radicado
S2023090709 del 30/05/2023, y se
subsanaron las observaciones de los
meses anteriores.
ESPECIFICA Presentar durante al Informes mensuales | El asociado presenté los paz y salvos
ASPECTOS mes siguiente a la de Supervision e de los proveedores reportados durante
FINANCIEROS finalizacion del Convenio Informes mensuales | la ejecucién de Convenio.
los paz y salvos emitidos de Ejecucién del
por cada uno de sus Contratista, los
proveedores. cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
I
ESPECIFICA Destinar exclusivamente Informes mensuales | Durante la ejecucién del Convenio el
ASPECTOS los recursos publicos de Supervision e asociado presentd soportes de la
FINANCIEROS que reciba, debido a la Informes mensuales | ejecucion de los recursos en conceptos
suscripcion  Convenio, de Ejecucién del relacionados con la prestacion del
para los gastos que Contratista, los servicio.
demande el cuales se
cumplimiento del objeto encuentran
de este y acorde con la publicados la
propuesta objeto del plataforma SECOP
presente proceso I
competitivo.
ESPECIFICA Suministrar de forma Informes mensuales | La Supervisora para la liquidacién del
ASPECTOS mensual los soportes de Supervision e Convenio No. 8284 de 2022, TULIA
FINANCIEROS que evidencien la Informes mensuales | MARGARITA ISABEL SAENZ
adecuada ejecucion de de Ejecucién del MADARRIAGA, subdirectora Local
los recursos econémicos Contratista, los para la Integracion Social de Usaquén,
aportados por el cuales se certifica que:
ASOCIADO y aportados encuentran
por la SDIS, de acuerdo publicados la 1. El Asociado FUNDACION SHOW
con las directrices dadas plataforma SECOP KIDS , a la fecha de finalizacion del
por la SDIS y acorde con I Convenio, aporté y soportd los
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la propuesta objeto del

presente
competitivo.

proceso

recursos, requeridos para el
cumplimiento del objeto contractual, en
atencion a lo establecido en la clausula
Sexta Desembolsos, Nota 8:
PARRAFO 3 que indica “(...) Queda
entendido que el ASOCIADO sélo
comprometera los valores requeridos para la
debida ejecuciéon del Convenio, y los
destinara Unica y exclusivamente al
cumplimiento del objeto de este, sin que
pueda exceder en su ejecucion el monto de
los recursos comprometidos por el presente
documento..(...)"

2. Certifica, que existen recursos no
ejecutados de los aportes de la SDIS en
dinero, por la suma SETENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIUN MIL CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($72.421.057) que
obedecen a:

e  Cobertura no Atendida Durante la
Ejecucion del Convenio: concepto
de gasto Alimentos de TRECE
MILLONES DOSCIENTOS
NUEVE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($13.209.483),

e Descuentos de cobertura no
atendida (Elementos de Aseo
Personal) por la suma de DOS
MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE
($2.276.067),

e Descuentos de cobertura no
matriculada (Papeleria Nifios) por
la suma de TREINTA'Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($37.870)

e Talento Humano no Contratado,
diferencia de perfiles, ausencias no
justificadas u otros motivos que
requirieron realizar descuentos al
concepto de gasto de Talento
Humano la suma de CINCO
MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL
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PESOS M/CTE ($5.781.626).

e Recursos no Ejecutados por la
suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES CIENTO DIECISEIS
MIL ONCE PESOS M/CTE
($51.116.011).

Se reinvirtieron recursos de los
descuentos no ejecutados en los
conceptos de gasto de Talento
Humano, Alimentos, Elementos de
Aseo Personal y Papeleria Nifos,
efectuados durante la ejecucion del
convenio.

3. Que la existencia de los valores no
ejecutados esta relacionada de acuerdo
con lo establecido en la minuta del
Convenio, CLAUSULA SEXTA -
DESEMBOLSOS:

“LA SDIS DESEMBOLSARA LOS
RECURSOS DEL CONVENIO DE
ASOCIACION DE LA SIGUIENTE
MANERA:

El valor del aporte de la SDIS se
desembolsara al ASOCIADO de forma
mensual previa PRESTACION DEL
SERVICIO: Los desembolsos
mensuales del Convenio se realizaran
una vez se verifiquen por parte del
Supervisor los soportes de la ejecucion
de este.

Teniendo en cuenta los DESCUENTOS
si hubiese lugar a ellos, en los términos
establecidos en el numeral séptimo (7)
del Anexo Técnico”.

4 Certifica, que existen recursos no
ejecutados de los aportes del
ASOCIADO, por Ila suma de
DIECISIETE MILLONES CIENTO
OCHENTAY TRES MIL DOSCIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE ($ 17.183.210.
Que los recursos no ejecutados por el
Asociado no generaron ninguna
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situacion que pusiera en riesgo la
prestacion del servicio a los nifios y
nifias, ni el cumplimiento del objeto del
convenio, y que el Asociado presentd
una certificacion emitida por el revisor
fiscal en la que se aclara la situacién por
la que no se ejecuté la totalidad de los
recursos.

El aporte no realizado por el asociado
corresponde al siguiente concepto de
gasto: Mantenimientos Menores
$17.183.210.

5. Se aclara que la ejecucion financiera
final del convenio se cita en el Numeral
11.  INFORMACION  EJECUCION
FINANCIERA DEL CONVENIO del
presente informe, el cual esta validado
de acuerdo con los informes mensuales
de supervisidn, registros financieros
mensuales, actas de visita mensuales,
soportes de ejecucion mensuales.

Por lo anterior se precisa que los
valores no ejecutados, no afectaron la
calidad de prestacién del servicio para
la atencion integral de las nifias y nifios
en primera infancia.
Asi mismo se certifica que durante el
plazo de ejecucion el Convenio el
asociado remitid via correo electrénico,
los soportes de la ejecucion de los
recursos de acuerdo con lo establecido
en la clausula sexta del Convenio y a
las directrices de la Entidad y a lo
establecido en el Anexo Técnico del
Convenio numeral 9.1 DESCUENTOS
QUE SE PUEDEN GENERAR POR LA
NO PRESTACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL EN LOS
JARDINES INFANTILES.

Lo anterior de acuerdo con los siguientes Informes mensuales de supervision:

Periodo Informe de Supervision

Fecha Suscripcion
del Informe

Supervisor que lo Suscribe

27/09/2022 al 31/10/2022

21/11/2022 LEIDY PAOLA MESA ALVARADO
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géé Periodo Informe de Supervision FecZ:ISI::;ﬁ:ién Supervisor que lo Suscribe
858
éég 01/11/2022 al 30/11/2022 15/12/2022 LEIDY PAOLA MESA ALVARADO
ég% 01/12/2022 al 07/12/2022 19/01/2023 LEIDY PAOLA MESA ALVARADO
£ M:i%g 16/01/2023 al 31/01/2023 17/02/2023 LEIDY PAOLA MESA ALVARADO
B Egé 01/02/2023 al 28/02/2023 21/03/2023 LEIDY PAOLA MESA ALVARADO
01/03/2023 al 31/03/2023 19/04/2023 LEIDY PAOLA MESA ALVARADO
01/04/2023 al 30/04/2023 15/05/2023 LEIDY PAOLA MESA ALVARADO
01/05/2023 al 31/05/2023 21/06/2023 LEIDY PAOLA MESA ALVARADO
01/06/2023 al 30/06/2023 19/07/2023 LEIDY PAOLA MESA ALVARADO
01/07/2023 al 31/07/2023 22/08/2023 LEIDY PAOLA MESA ALVARADO
01/08/2023 al 31/08/2023 20/09/2023 LEIDY PAOLA MESA ALVARADO
01/09/2023 al 30/09/2023 20/10/2023 LEIDY PAOLA MESA ALVARADO
01/10/2023 al 31/10/2023 16/11/2023 LEIDY PAOLA MESA ALVARADO
01/11/2023 al 30/11/2023 15/12/2023 LEIDY PAOLA MESA ALVARADO
01/12/2023 al 05/12/2023 22/07/2024 MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO

7. PROCESO DE INCUMPLIMIENTO:

El asociado ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS - ASOSERBIEN ejecut6 el
convenio de asociacién, de acuerdo con el objeto contractual y obligaciones; en consecuencia, durante la
ejecucion del convenio no se adelantd proceso de incumplimiento ante la Oficina Juridica y no se impusieron
multas. Que a la fecha no se encuentra en curso radicado ante la Oficina Juridica, proceso de presunto
incumplimiento de obligaciones del contrato No. 8284 de 2022, en contra del contratista.

Lo anterior, de acuerdo a la respuesta recibida a través de correo electronico el 11/06/2024, por parte de la
profesional EVA PATRICIA SANDOVAL CLAVIJO de la Oficina Juridica — Lider de Incumplimientos, en el
cual informo “De conformidad con la solicitud que antecede, me permito informar que una vez revisada la
base de datos de la Oficina Juridica, se observa que NO se ha tramitado y a la fecha NO se esta tramitado
proceso sancionatorio por el incumplimiento de las obligaciones de los siguientes contratos

CONVENIO | FECHADE
2022 SUSCRIPCION

w v v - v

r -
SOCIACION GENERADORA DE CONTADOR
8284 22/09/2022 27/09/2022 BIENESTAR SHOW KIDS »

FECHA ACTA DE INICIO ASOCIADO JARDIN INFANTIL

8. CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
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En mi calidad de Supervisora y de acuerdo con los Informes de Supervisién suscritos y firmados por los Subdirectores
Locales para la Integracion Social de Usaquén que durante el periodo de ejecucion ejercieron la Supervision, LEIDY
PAOLA MESA ALVARADO del 27/09/2022 al 30/11/2023, MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO del 01/12/2023 al
05/12/2023, certificé que, durante el plazo de ejecucion del convenio de asociacion, el asociado ASOCIACION
GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS - ASOSERBIEN durante el periodo del 27/09/2022 al 05/12/2023, cumplié
a cabalidad con el objeto y obligaciones contractuales, las cuales fueron recibidas a satisfaccion.
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9. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES:

En mi calidad de Supervisora y de acuerdo con los Informes de Supervisién suscritos y firmados por los Subdirectores
Locales para la Integracion Social de Usaquén que durante el periodo de ejecucion ejercieron la Supervision, LEIDY
PAOLA MESA ALVARADO del 27/09/2022 al 30/11/2023, MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO del 01/12/2023 al
05/12/2023, certificé que, durante el plazo de ejecucion del convenio de asociacion, el asociado ASOCIACION
GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS - ASOSERBIEN durante el periodo del 27/09/2022 al 05/12/2023,
acreditd el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas
complementarias.

Periodo Certificacion
Expedida por el Revisor *Descripcion Expedida Por, Nombre y Cargo
Fiscal

Que la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS, identificada con Nit.
830.122.129-6, ha cumplido con el pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social
integral, aportes parafiscales y pagos de salarios el

EXPEDIDA EL 8 DE NOVIEMBRE ;;“Sa' e dee’éci?t”ééa o ";;lu ddia’ensggizgdges ‘;‘: HECTOR HERNAN IBAGUE MORA
2022 pag P ' P » M1esg REVISOR FISCAL

profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA); Lo anterior en cumplimiento de
lo dispuesto en el articuo 50 de Ia
ley 789 de 2.002.

Que la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS, identificada con Nit.
830.122.129-6, ha cumplido con el pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social
integral, aportes parafiscales y pagos de salarios el
EXPEDIDA EL 12 DE DICIEMBRE cual se encuentra al dia, respecto de
2022 los pagos de aportes de salud, pensiones, riesgos

profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA); Lo anterior en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 50 de Ia
ley 789 de 2.002.

HECTOR HERNAN IBAGUE MORA
REVISOR FISCAL

Que la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS, identificada con Nit.
830.122.129-6, ha cumplido con el pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social
integral, aportes parafiscales y pagos de salarios el
EXPEDIDA EL 12 DE ENERO 2023 cual se encuentra al dia, respecto de :E\C/ITSOO}T?FILIIESR(IZ\I:LN IBAGUE MORA
los pagos de aportes de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA); Lo anterior en cumplimiento de
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EXPEDIDA EL 15 DE FEBRERO
2023

Que la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS, identificada con Nit.
830.122.129-6, ha cumplido con el pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social
integral, aportes parafiscales y pagos de salarios el
cual se encuentra al dia, respecto de
los pagos de aportes de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA); Lo anterior en cumplimiento de
lo dispuesto en el articuo 50 de Ia
ley 789 de 2.002.

HECTOR HERNAN IBAGUE MORA
REVISOR FISCAL

EXPEDIDA EL 15 DE ABRIL 2023

Que la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS, identificada con Nit.
830.122.129-6, ha cumplido con el pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social
integral, aportes parafiscales y pagos de salarios el
cual se encuentra al dia, respecto de
los pagos de aportes de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA); Lo anterior en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 50 de Ia
ley 789 de 2.002.

HECTOR HERNAN IBAGUE MORA
REVISOR FISCAL

EXPEDIDA EL 11 DE MAYO 2023

Que la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS, identificada con Nit.
830.122.129-6, ha cumplido con el pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social
integral, aportes parafiscales y pagos de salarios el
cual se encuentra al dia, respecto de
los pagos de aportes de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA); Lo anterior en cumplimiento de
lo dispuesto en el articuo 50 de la ley
789 de 2.002.

HECTOR HERNAN IBAGUE MORA
REVISOR FISCAL

EXPEDIDA EL 09 DE JUNIO 2023

Que la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS, identificada con Nit.
830.122.129-6, ha cumplido con el pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social
integral, aportes parafiscales y pagos de salarios el
cual se encuentra al dia, respecto de
los pagos de aportes de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA); Lo anterior en cumplimiento de
lo dispuesto en el articuo 50 de la ley
789 de 2.002.

HECTOR HERNAN IBAGUE MORA
REVISOR FISCAL

EXPEDIDA EL 04 DE JULIO 2023

Que la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS, identificada con Nit.
830.122.129-6, ha cumplido con el pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social
integral, aportes parafiscales y pagos de salarios el
cual se encuentra al dia, respecto de
los pagos de aportes de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA); Lo anterior en cumplimiento de

HECTOR HERNAN IBAGUE MORA
REVISOR FISCAL
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EXPEDIDA EL 17 DE AGOSTO 2023

Que la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS, identificada con Nit.
830.122.129-6, ha cumplido con el pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social
integral, aportes parafiscales y pagos de salarios el
cual se encuentra al dia, respecto de
los pagos de aportes de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA); Lo anterior en cumplimiento de
lo dispuesto en el articuo 50 de la ley
789 de 2.002.

HECTOR HERNAN IBAGUE MORA
REVISOR FISCAL

EXPEDIDA EL 17 DE SEPTIEMBRE
2023

Que la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS, identificada con Nit.
830.122.129-6, ha cumplido con el pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social
integral, aportes parafiscales y pagos de salarios el
cual se encuentra al dia, respecto de
los pagos de aportes de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA); Lo anterior en cumplimiento de
lo dispuesto en el articuo 50 de la ley
789 de 2.002.

HECTOR HERNAN IBAGUE MORA
REVISOR FISCAL

EXPEDIDA EL 12 DE OCTUBRE
2023

Que la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS, identificada con Nit.
830.122.129-6, ha cumplido con el pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social
integral, aportes parafiscales y pagos de salarios el
cual se encuentra al dia, respecto de
los pagos de aportes de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA); Lo anterior en cumplimiento de
lo dispuesto en el articuo 50 de la ley
789 de 2.002.

HECTOR HERNAN IBAGUE MORA
REVISOR FISCAL

EXPEDIDA EL 15 DE NOVIEMBRE
2023

Que la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS, identificada con Nit.
830.122.129-6, ha cumplido con el pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social
integral, aportes parafiscales y pagos de salarios el
cual se encuentra al dia, respecto de
los pagos de aportes de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA); Lo anterior en cumplimiento de
lo dispuesto en el articuo 50 de la ley
789 de 2.002.

HECTOR HERNAN IBAGUE MORA
REVISOR FISCAL
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EXPEDIDA EL 11 DICIEMBRE 2023

Que la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS, identificada con Nit.
830.122.129-6, ha cumplido con el pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social
integral, aportes parafiscales y pagos de salarios el
cual se encuentra al dia, respecto de
los pagos de aportes de salud, pensiones, riesgos

profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y el Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA); Lo anterior en cumplimiento de
lo dispuesto en el articuo 50 de la ley
789 de 2.002.

HECTOR HERNAN IBAGUE MORA
REVISOR FISCAL

10.

INFORMACION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO:

El presente contrato fue respaldado con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal y los siguientes registros

presupuestales:

INFORMACION PRESUPUESTAL
Ng:‘(‘)s::ge' No. CDP Valor total CDP No. CRP Vigencia | Valor total CRP
7744 17055 $248.583.916 16300 2022 $248.583.916
7744 5 $1.076.686.494 90 2023 $1.076.686.494
7744 9612 $71.520.576 9602 2023 $71.520.576
Total $1.396.790.986 Total $1.396.790.986

11.

INFORMACION EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO:

INFORMACION FINANCIERA CONVENIO No. 8284 DE 2022

VALOR INICIAL DEL CONVENIO

$ 1.472.522.678

VALOR APORTE SDIS EN DINERO

$ 1.325.270.410

VALOR APORTE ASOCIADO EN ESPECIE

$ 147.252.268

VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 1 $ 79.467.307
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 1 $ 71.520.576
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 1 $ 7.946.731

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

$ 1.551.989.985

VALOR TOTAL APORTE SDIS EN DINERO

$ 1.396.790.986

VALOR TOTAL APORTE ASOCIADO EN ESPECIE

$ 155.198.999

VALOR TOTAL EJECUTADO

$ 1.462.385.718

VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE SDIS EN DINERO

$ 1.324.369.929

VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE ASOCIADO ESPECIE

$ 138.015.789

PAGOS EFECTUADOS AL ASOCIADO

$ 1.324.369.929

VALOR SALDO EN LOS REGISTROS

$ 72.421.057
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VALOR NO APORTADO POR LA SDIS EN DINERO $ 72.421.057
VALOR NO APORTADO POR EL ASOCIADO EN ESPECIE $17.183.210
VALOR A LIBERAR POR LA SDIS $ 72.421.057
SALDO POR PAGAR AL ASOCIADO $0

VALOR FINAL DEL CONVENIO

$ 1.551.989.985

11.1 RELACION MC-14- FORMATO DE CERTIFICACION PARA PAGO Y FACTURAS QUE SOPORTAN LOS PAGOS

REALIZADOS
. Estado MC- . .
PN" N° Registro . Fue.nte_ ) 14I:aaga?iolanul Periodo Pago registrado N° O ——
ago Presupuestal Financiacion o MC 14 Factura
27 de septiembre de
1 | 163002022 | 1-100-FO01VA- 1 ppcApo | 2022 131 de octubre | 10079 No Aplica
Recursos distrito de 2022
01 de noviembre de
2 16300/2022 1-100-F001 VA- PAGADO 2022 al 30 de 10083 No Aplica
Recursos distrito noviembre de 2022
01 de diciembre de
3 | 163002022 | 1100-FO01VA- 1 p)Gapo 2022 al 07 de 10084 No Aplica
Recursos distrito diciembre de 2022
1-100-F001 VA- 16 de enero de 2023 al .
4 16300/2022 Recursos distrito PAGADO 31 de enero de 2023 10094 No Aplica
2-100-1009 VA-
4 90/2023 SGP propésito PAGADO | "2 de enero de 20232l | 10093 No Aplica
general
2-100-1009 VA- 1 de febrero de 2023
5 90/2023 SGP propésito PAGADO al 28 de febrero de 10094 No Aplica
general 2023
2-100-1009 VA-
6 90/2023 SGP proposito PAGADO | pdemarzode2028al | (';0'2'9 No Aplica
general
2-100-1009 VA- .
7 90/2023 SGP propésito PAGADO e 2bnide 20252 | 1oten No Aplica
general
2-100-1009 VA-
8 90/2023 SGP propésito PAGADO | yflemavode ez%:;;' ; ('; o No Aplica
general v
2-100-1009 VA- -
9 90/2023 SGP proposito PAGADO 1 Jelunio de 202321 1 ('; o4 No Aplica
general J
1-100-F001 VA- Lo FE-
9 | 163002022 Recursos PAGADO 1 Jelunio de 202321 | 10115 No Aplica
distrito )
2-100-1009 VA- - FE-
10 90/2023 SGP proposito PAGADO 1 delulio de 202321 1 10119 No Aplica
general J
2-100-1009 VA-
11 90/2023 SGP propésito PAGADO | il 2dosto de 2088 al | ., No Aplica
general 9
2-100-1009 VA- 1 de septiembre de FE-
12 90/2023 SGP propésito PAGADO 2023 al 30 de 10127 No Aplica
general septiembre de 2023
2-100-1009 VA- 1 de octubre de 2023 FE-
13 90/2023 SGP propésito PAGADO al 31 de octubre de 10128 No Aplica
general 2023
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El siguiente cuadro, refleja el rubro de inversion, el nimero de registro presupuestal y el valor que respalda el recurso del

contrato:
INFORMACION DE EJECUCION PRESUPUESTAL
. - Saldo por
Nomero el | No.cRP | vigenoa | VAILIOW! | Sadoen | Sndosibems  ragara
Contratista
7744 16300 2022 $248.583.916 $0 $0 $0
7744 90 2023 $1.076.686.494 $900.481 $900.481 $0
7744 9602 2023 $71.520.576 $71.520.576 $71.520.576 $0
Total $ 1.396.790.986 $72.421.057 $72.421.057 $0
SALDO A FAVOR DEL
CERO PE M/CTE. ($0
CONTRATISTA: SOS MICTE. (30)
) No existe saldo a favor del Asociado toda vez que durante la ejecucion del Convenio se
JUSTIFICACION: desembolsaron los recursos de acuerdo con de los soportes de ejecucion presentados por el
asociado y verificados por la Supervision.
SALDO POR
LIBERAR A | El valor a liberar a favor de la SDIS por la suma de SETENTA Y DOS MILLONES
FAVOR DE | CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($72.421.057).
LA SDIS:
El valor a liberar a favor de la SDIS por la suma de SETENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($72.421.057),
corresponde a: | Descuentos de Cobertura no atendida (Alimentos) por la suma de TRECE
MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($13.209.483), Il Descuentos de cobertura no atendida (Elementos de Aseo Personal) por la suma
de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.276.067), Il Descuentos de cobertura no matriculada (Papeleria Nifios) por la suma de
TREINTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($37.870), IV Descuentos por
Talento Humano por la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
JUSTIFICACI SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($5.781.626), V Recursos no Ejecutados por la suma
. de CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL ONCE PESOS M/CTE
ON: ($51.116.011).
Descuentos realizados durante la ejecucion del Convenio.
COBERTURA
NIVEL 2022-2023
MATERNALES 0
CAMINADORES 16
PARVULOS 54
PREJARDIN 83
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g DESCUENTOS APLICADOS ALIMENTOS

£ n85% MES COBERTURA NO TOTAL
g Y352 ATENDIDA DESCUENTO
ABRIL 2023 234 $ 2041516
MAYO 2023 221 $ 1938728
JUNIO 2023 218 $  2.160.481
JULIO 2023 161 $  1.608.068
AGOSTO 2023 156 $  1541.166
SEPTIEMBRE 2023 73 $  708.779
OCTUBRE 2023 140 $ 1.385.058
NOVIEMBRE 2023 134 $ 1.327.815
DICIEMBRE 2023 50 $  497.872
TOTAL 2023 1.387 $ 13.200.483

[I.Cobertura no atendida (Elementos de Aseo Personal)

DESCUENTOS APLICADOS ASEO PERSONAL
MES COBERTURA NO TOTAL

ATENDIDA DESCUENTO

IABRIL 2023 234 $ 383.994
MAYO 2023 221 $ 362.661
JUNIO 2023 218 $ 357.738
JULIO 2023 161 $ 264.201
IAGOSTO 2023 156 $ 255.996
SEPTIEMBRE 2023 73 $ 119.793
OCTUBRE 2023 140 $ 229.740
NOVIEMBRE 2023 134 $ 219.894
DICIEMBRE 2023 50 $ 82.050
TOTAL 2023 1.387 $  2.276.067

Ill.Cobertura no matriculada (Papeleria Nifios)

DESCUENTOS APLICADOS PAPELERIA NINOS
MES COBERTURA NO TOTAL
MATRICULADA DESCUENTO
IABRIL 2023 60 $ 12.282
MAYO 2023 0 $ -
JUNIO 2023 0 $ -
JULIO 2023 0 $ -
IAGOSTO 2023 90 $ 18.423
SEPTIEMBRE 2023 0 $ -
OCTUBRE 2023 0 $ -
NOVIEMBRE 2023 30 $ 6.141
DICIEMBRE 2023 5 $ 1.024
TOTAL 2023 185 $ 37.870
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IV.Talento humano no contratado o ausente sin justificacion
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PESONAL |5\ AVAL DE

NO
MES AUSENCIAS CONTRATAD| HC\)I.IJ[;\ADE TOTAL OBSERVACIONES

(]

IAUSENCIAS: Liza Alexandra Garcia (Auxiliar de|

IAtencion a la Primera Infancia) el 10 de abril (1

dia). Sonia Pérez Meléndez (Personal de Servicio de|
Alimentos) el 10 de abril (1 dia).

[PERSONAL NO CONTRATADO: Una persona con el

ABRIL 2023 . 74.58 39856'99 - 585 3.931.,c1fil de Profesional de Atencion a la Primera Infancia del

14 al 30 de abril (17 dias). Una persona con el perfil de|

BogGOT/\
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Profesional de Atencion a la Primera Infancia del 12 al 25|
Ide abril y 27 al 30 de abril (18 dias). Una persona con el
perfil de Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia el 25|
jabril (1 dia).

MAYO 2023 No aplica.

[Se aplicé descuento sobre la diferencia de los|
lvalores 2022 y 2023.
JUNIO 2023 IAUSENCIAS: Andrea Carolina Moya Prieto (Profesional|
(RETROACTI 14.29 B 218.57 232 Ide Atencion a la Primera Infancia) el 26 de enero (1 dia)
Vo 9 ) 9 . 878 . Yerly Daniel Romero (Auxiliar de Atencién a la Prim’era
ENERO/23) Infancia) el 24 de enero (1 dia).
IN AVAL HOJA DE VIDA: Sonia Pérez (Aseo e
Eigiene) y Valentina Hernandez Hurtado (Servicios de]
limentos) del 16 al 30 de enero de 2023 (15 dias c/u).
[Se aplicé descuento sobre la diferencia de los|
lvalores 2022 y 2023.
(‘#I’E';'goﬂ’gl IAUSENCIAS: Jennifer Paola Garcia Molina (Auxiliar de
Vo 19.03 - - 19. |Atencion a la Primera Infancia) y Sonia Pérez Meléndez
FEBRERO/23 7 037 Personal de Alimentos) el 14 de febrero (1 dia c/u),
)

©o

lAlcira de Carmen Pérez (Personal de Aseo e Higiene) el
03 de febrero (1 dia) y Mercedes Gémez (Personal de|
Alimentos) el 16 de febrero (1 dia).
[Se aplicé descuento sobre la diferencia de los|
lvalores 2022 y 2023.
JUNIO 2023 IAUSENCIAS: Magdalena Gutiérrez (Apoyo
(RETROACTI 22.95 - - 22. [Administrativo) el 29 y 31 de marzo (2 dias). Mercedes|
1 951 IGomez (Personal de Servicios de Alimentos) el 10 de|
MARZO/23) marzo (1 dia). Yeimy Sanabria (Personal de Aseo e
Higiene) el 10 de marzo (1 dia). Sonia Pérez (Personal
e Servicios de Alimentos) el 29 de marzo (1 dia).
[Se aplicé descuento sobre la diferencia de los|
lvalores 2022 y 2023.
IAUSENCIAS: Liza Alexandra Garcia (Auxiliar de|
IAtencion a la Primera Infancia) el 10 de abril (1
dia). Sonia Pérez Meléndez (Personal de Servicio de|
JUNIO 2023 : - -
Alimentos) el 10 de abril (1 dia).
(REngACT' ) 9.50 8506'03 - 540 515 PERSONAL NO CONTRATADO: Una persona con el
ABRIL/23) perfil de Profesional de Atencion a la Primera Infancia del
14 al 30 de abril (17 dias). Una persona con el perfil de|
Profesional de Atencion a la Primera Infancia del 12 al 25|
Ide abril y 27 al 30 de abril (18 dias). Una persona con el
perfil de Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia el 25|
jabril (1 dia).
42.18 - - 42.[AUSENCIAS: Melany Dayana Torres (Personal de|
187 IServicios de Alimentos) el 15 de junio (1 dia).
IAUSENCIAS: Mauricio Gutiérrez (Responsable del
180.67 B R 180 IServicio) el 13 de julio (1 dia). Norma Constanza Yube|
JULIO 2023 . “|(Personal de Aseo e Higiene) el 24 de julio (1 dia). Yerly
Daniela Romero (Auxiliar de Atencion a la Primera
Infancia) el 19 de julio (1 dia).
IAUSENCIAS: Maria Magdalena Gutiérrez (Apoyo
AGOSTO 38.35 62.45 - 100. Administrativo) el 16 de agosto (1 dia).
2023 0 8 808 [PERSONAL NO CONTRATADO: Una persona con el
erfil de Aseo e Higiene el 01 de agosto (1 dia).
IAUSENCIAS: Mauricio Gutiérrez (Responsable del
[Servicio) el 21,22 y 27 de septiembre (3 dias). Alejandral
Maria Sanchez (Profesional de Atencién a la Primera
Infancia) el 18 septiembre (1dia). Lizza Fernanda
SEPTIEMBRE] 489.96 122.88 - 612. [Martinez (Profesional de Atencion a la Primera Infancia)
2023 9 6 855 lel 18 septiembre (1 dia). Maria Magdalena Gutiérrez|
Apoyo Administrativo) el 21 de septiembre (1 dia).
[PERSONAL NO CONTRATADO: Una persona con el
perfil de Profesional de Atencion a la Primera Infancia el
dia 27 septiembre (1 dia).
OCTUBRE 42.18 - - 42.|IAUSENCIAS: Jessica Alexandra Bayona (Personal de|
2023 5 185 Aseo e Higiene) el 30 de octubre (1 dia).
NOVIEMBRE 80.92 - - 80.|AUSENCIAS: Paola Andrea Ruiz (Profesional de
2023 3 923 JAtencion a la Primera Infancia) el 8 de noviembre (1 dia).
DICIEMBRE - - -
2023 -

N

o

JUNIO 2023

No aplica.
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1.014.6

218.57 5.781.62
TOTAL 66 4.548.381 9

V. Recursos no Ejecutados

Existen recursos no ejecutados por parte del Asociado de los aportes en dinero de la SDIS, por
valor de CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL ONCE PESOS ($51.116.011)

TALENTO HUMANO: Se realizaron los descuentos a talento Humano, de acuerdo a lo evidenciado
en las visitas de supervisién de todos los componentes, generando un no ejecutado por valor de
$ 4.862.145 pesos.

AZ>
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VIGILANCIA: Los valores no ejecutaros se deben a que el contrato con el tercero prestador del
servicio estuvo por debajo de lo estipulado en los costos asignados para este concepto y conllevan
a que mes a mes se generen saldos no ejecutado por un valor de $ 162.249 pesos.

PAPELERIA ADMINISTRATIVA: Son comprados al por mayor, llevando asi a la optimizacién de
recursos en las compras que realizé el Asociado, de igual forma la generacién de saldos de
elementos del mes a mes minimizo las compras de acuerdo con las necesidades evidenciadas por
las y los colaboradores para el desarrollo de las actividades propias del Jardin Infantil, para un no
ejecutado por un valor de $ 737.385 pesos.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: La inasistencia de los participantes del servicio, conlleva a
que mes a mes se generen saldos de elementos, lo que incide en la reducciéon de compra, para
un no ejecutado por un valor de $ 6.710.611 pesos.

PAPELERIA DE NINOS: La inasistencia de los participantes del servicio, conlleva a que mes a mes
se generen saldos de elementos, asi mismo, las necesidades evidenciadas por las y los
profesionales de atencion a la primera infancia en las practicas pedagogicas propuestas para cada
nivel y la compra al por mayor de los elementos, incide en la reducciéon de la adquisicion del
material, para un no ejecutado por un valor de $ 163.404 pesos.

ALIMENTACION: La inasistencia de los participantes del servicio refleja una reduccién de la
ejecucioén de recursos en el rubro de alimentos, para un no ejecutado por un valor de $ 23.697.825
pesos.

SERVICIOS PUBLICOS: Teniendo en cuenta que este concepto de gasto es por realizacion, los
desembolsos realizados al Asociado fueron con base en los soportes presentados frente al
consumo de los servicios publicos, los cuales no fueron constantes y tuvieron una variacion durante
la ejecucion del convenio, generando asi inejecuciones mes a mes por un valor de $ 9.943.487
pesos.

PIGA: Teniendo en cuenta que este concepto de gasto es por realizacion, los desembolsos
realizados al Asociado fueron con base en los soportes presentado frente a la necesidad de los
elementos que requeria la unidad operativa con relacién al drea de gestién ambiental, para un no
ejecutado por un valor de $ 4.838.905 pesos.

Las situaciones anteriormente expuestas no pusieron en riesgo la prestacién del servicio, ni
generaron un incumplimiento en las obligaciones pactadas con el asociado respecto de la atencion
de las nifias y los nifos.

12. REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO

Realizado el monitoreo y seguimiento a los riesgos del convenio no se configuro ninguno de los riesgos contemplados en
la matriz de riesgos.
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13. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

La suscrita Subdirectora Local Para la Integracién Social de Usaquén TULIA MARGARITA ISABEL SAENZ
MADARRIAGA, obrando como supervisora del convenio de asociacion, manifiesta que, en virtud del principio de buena
fe, toma como evidencia la informacion que reposa en el expediente contractual, la cual ha servido como medio de
prueba fisico para elaborar el informe final de supervision del presente convenio de asociacion. Por lo anterior, una vez
revisado el expediente contractual se reportan las siguientes aclaraciones:

e Para los informes de supervision de los siguientes periodos 27/09/2022 al 31/10/2022, 01/12/2022 al
07/12/2022, 16/01/2023 al 31/01/2023, 01/02/2023 al 28/02/2023, 01/03/2023 al 31/03/2023, 01/04/2023 al
30/04/2023, 01/05/2023 al 31/05/2023, 01/06/2023 al 30/06/2023, 01/07/2023 al 31/07/2023, 01/08/2023 al
31/08/2023, 01/09/2023 al 30/09/2023, 01/10/2023 al 31/10/2023, 01/11/2023 al 30/11/2023 no se diligencio el
item "certifico que el valor autorizado por concepto de anticipo esta de acuerdo al plan del manejo de inversion
del mismo" del cuadro del numeral 4 SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO A LA FECHA DE LA
CERTIFICACION.

e Para el informe de supervision del periodo del 01/11/2022 al 30/11/2022 se registraron dos calificaciones para
la obligacion general numero 4: "a mejorar" y "sobresaliente”. Segun la observacion de la obligacion, la
calificacion correcta es a mejorar, la cual es acorde con el concepto general del cumplimiento de las
obligaciones.

e Asimismo, las fechas de elaboracién presentan discrepancia del apartado 4. SITUACION FINANCIERA y fecha
diligenciada en el apartado final. Siendo la correcta 14 diciembre del 2022.

Para efectos de dar continuidad a la etapa de liquidacién del presente convenio de asociacién informo que:

Consultados los informes de supervision durante la ejecucion del convenio de asociacién en mencion, se realiza
trazabilidad de los planes de mejora presentados asi:

En el componente Talento Humano se proyecto plan de mejoramiento bajo el consecutivo S2023101311 del 13 junio de 2023,
ya que el Asociado no estaba garantizando la proporcion y permanencia de las y los colaboradores durante la prestacion del
servicio, por lo tanto en las verificaciones realizadas por la supervision del Convenio en los meses de mayo a diciembre de
2023, el Asociado subsané las observaciones que motivaron al plan de mejoramiento, por lo anterior se dio cierre bajo el
consecutivo S2024044740 del 18 de marzo de 2024.

En el componente Nutricion y Salubridad el 21 de septiembre de 2023, se realizé mesa de trabajo y se proyecto plan de
mejoramiento oficializado bajo el consecutivo S2023176747 del 22 septiembre de 2023, dado que de manera reiterada se
evidencié que el Asociado no garantiz6 la disposicién y uso de los elementos de aseo personal e institucional para la
prestacion del servicio y se evidencié el area de preparacion de alimentos en inadecuadas condiciones de higiene; en
octubre de 2023, se dio cierre al plan de mejoramiento toda vez que el asociado implemento las acciones establecidas y en
visita de verificacion se evidencié que contaba con los elementos de aseo requeridos, los mismos se encontraron disponibles
para el uso y los espacios se evidenciaron en adecuadas condiciones de higiene; oficio de cierre S2024009490 del 18 de
enero de 2024.

Asi mismo, se indica que se validé en la plataforma secop Il y se encuentran cargadas en su totalidad las cuentas en el
numeral 7 Ejecucion del convenio de asociacion, Plan de Pagos, el respectivo saldo que reporta la plataforma Secop I,
presenta una novedad en la factura No. 13, ya que por error en la digitaciéon en la columna valor total de la factura, se
relaciond $110.828.844 siendo el valor correcto el relacionado en la columna valor neto de la factura $110.826.844 por lo
demas todos los valores coinciden con el numeral 11.5 Informe Financiero del presente Informe Final.

Se precisa que en la plataforma Secop I, numeral 7 Plan de pagos, se encentran cargadas y en estado pagado los 15
desembolsos realizados al convenio, en el cual se demuestra la afectacion presupuestal del aporte en dinero realizado
por la SDIS por valor de $1.324.371.929, sin embargo, en el pago 13 se presentd un error de digitacion que obedecio a
registrar $2.000 pesos de mas en el valor de la factura, siendo el valor pagado correcto $1.324.369.929. En atencion a lo
anterior, el valor pendiente de ejecucion real del convenio es de $227.620.056, que corresponde al valor ejecutado por el
asociado en especie $138.015.789, valor no ejecutado por el asociado $17.183.210 y el valor a liberar a favor de SDIS
$72.421.057.
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Asi las cosas, esta supervision certifica que no se causoé perjuicio alguno a la entidad y que el asociado cumplié con el
objeto contractual.

- Pagina 157 de 1§

En constancia se firma en Bogota, D.C. el 21 de mayo de 2025.

TULIA MARGARITA ISABEL SAENZ MADARRIAGA
Subdirectora Local para la Integracion Social de Usaquén
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Supervisora para la liquidacion

Proyecto:

Martha Adriana Villarreal Masmela — Profesional de apoyo a la supervision componente técnico

Erika Natalia Ramirez Rodriguez — Profesional de apoyo a la supervisién componente técnico

Andrea Catalina Camargo David — Profesional de apoyo a la supervision componente técnico

Andrea Lorena Moreno Tocora — Profesional de apoyo a la supervisién componente técnico

Angela Marcela Torres Barrios — Profesional de apoyo a la supervisién componente técnico

Leidy Yolima Chaparro Puerto — Profesional de apoyo a la supervision componente financiero y contable

Reviso

Karen Johana Forero Espejo — Profesional de apoyo a la supervision componente técnico
Yuly Marcela Riafio Rivera — Profesional de apoyo a la supervisién componente técnico
Martha Cecilia Sanchez Veloza — Profesional de apoyo a la supervisién componente técnico
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Anq na Martela Torvey 12,

ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
65631205

amtorres@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracion: Andrea Lorena Moreno Tocora

1030554946
amorenot@sdis.gov.co

Apoyo al seguimiento componente pedagdgico
SDIS

Elaboracién: Erika Natalia Ramirez Rodriguez

r14e 7

Cr)i‘?;{Ramirez
1015452032
eramirezr@sdis.gov.co

Apoyo superviciom
Secretaria de Integracién Social

Elaboracion: Martha Adriana Villarreal Masmela

it of. Vitloareol

Martha Adriana Villarreal Masmela
52109956

mvillarealm@sdis.gov.co

Supervision

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social

Revisién: Yuly Marcela Riafio Rivera

_qwow

Yuly Marcela Rlafio Rivera

1032406854

yriano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Karen Johana Forero Espejo

ey YO¥TO 7 &+

tg(REN JOHANA FORERO ESPEJO
30594728

kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision

SDIS

Elaboracién: Leidy Yolima Chaparro Puerto

Leidy Chaparro

1012330349
Ichaparro@sdis.gov.co

Apoyo Supervision

Secretaria de Integracion Social
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Maria Cristina Tobén Camacho
1136882812
mtobonc@sdis.gov.co
Subdirectora Local Usaquén
Secretaria Distrital Integracion Social

Revisién: Paula Andrea Solano Rey

2ol A D080

Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Revisién: Johana Isleny Huertas Torres

e,

ﬁéﬁ@iﬁé&é&)for}é}’v&?/m/& 2
830500
jhuertas@sdis.gov.co
Contratista
SDIS

Elaboracién: Leidy Yolima Chaparro Puerto

MUl

Leidy Chaparro

1012330349
Ichaparro@sdis.gov.co

Apoyo Supervision

Secretaria de Integracion Social
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RV: PROYECTO SOLICITUD INFORMACION PROCESC SANCIONATORIO L USAQUEN

De: Eva Patricia Sandoval Clavijo dovalc@sdis.gov.co>

Enviado: martes, 11 de junio de 2024 8:01 p. m.

Para: Maria Cristina Tobon Camacho <mtobonc@sdis.gov.co>

Ce: Paula Andrea Solano Rey <psolano@sdis.gov.co>; Luis Alejandro Cortes Cortes <lacortesc@sdis.govico»
Asunto: RE: PROYECTO SOUCITUD INFORMACION PROCESO SANCIONATORIO L. USAQUEN

Buenas tardes,

De conformidad con la solicitud que antecede, me permito informar que una vez revisada la base de datos de la Oficina Juridica, se observa que NO se ha tramitado y a la fecha NO se esta tramitado proceso sancionatorio por el incumplimiento de
las obligaciones de los siguientes contratos

ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW K1DS

Cordial Saludo,

EVA SANDOVAL CLAVIJO
L

-2 Abogada Lider Grupo Incumplimientos
e | BOGOT\ Oficina Asesora Juridica
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

(VW
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INFORME DE EJ ECUCION FINANCIERA
JARDIN INFANTIL CONTADOR

ASOCIADO: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

Fecha de Suscripcion: Convenio: 8284 del Fecha Acta de Inicio: Fecha de Terminacion:
22 de septiembre de 2022 27/09/2022 05/12/2024

Modificaciones: Si_X___ No___

Reinversiones: Si_X___No _$79.526.794

Suspensiones: Si X No_X

Suspension 1: Del 08 de diciembre del 2022 al 15 de enero de 2023
Dias Habiles:

Adiciones: Si_ X_No $79.467.307
Prorroga: Si__ No X_
Tiempo: Si___No___

Periodo del Informe: 27 de septiembre de 2022 al 05 de diciembre de 2023

Localidad: Usaqueén Direccién del predio: Calle 135 N°16-43 | Teléfono: 7173127

Representante Legal: Maria del Pilar Mejia Rueda Correo Electronico: asoserbien@hotmail.com

Coordinador(a): Mauricio Gutiérrez Toloza Correo Electronico: asoserbiencontador@gmail.com

Cobertura Autorizada:153 Nifios(as) Matriculados: 153

INFORMACION CUANTITATIVA DEL CONVENIO

1. ASPECTOS DE EJECUCION FINANCIERA

N OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE

Durante el periodo del convenio del 27 de
septiembre de 2022 al 05 de diciembre de
2023, se registraron los rubros en el sistema
contable de acuerdo a las Normas| Se adjunto libro auxiliar.
Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF)

Registrar su actividad financiera vy
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas internacionales de
Informacién Financiera (NIIF)

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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mailto:asoserbiencontador@gmail.com

Realizar el pago de todas las
obligaciones adquiridas para el
funcionamiento del Jardin Infantil,

durante el término de ejecucion del
Convenio.

Durante el periodo del convenio del 27 de
septiembre de 2022 al 05 de diciembre de
2023, se realizaron los pagos
correspondientes a: talento  humano,
proveedores, servicios publicos y demas
obligaciones adquiridos y necesarios para el
cumplimiento del convenio.

Se envio mediante correo
electrénico: Soportes de
transferencias de los pagos
realizados tanto a talento
humano como a
proveedores, pagos de
servicios y demas gastos
autorizados para la
ejecucion del convenio.

ser contratado, los salarios, honorarios,
y prestaciones sociales e
indemnizaciones  laborales, estas
Gltimas cuando haya lugar al talento
humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

Se realizaron los pagos a las cuentas
personales del talento humano contratado
para la prestacion del servicio durante la
ejecucion del convenio y, desde la cuenta
designada para el pago de estos rubros.

Se envio mediante correo
electrénico: Soportes de
transferencias de los pagos
realizados por los
conceptos de salaries y
demas prestaciones
sociales.

Presentar durante al mes siguiente a la
finalizacién del Convenio los paz y
salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.

Se presentaron los paz y salvos
correspondientes a proveedores y talento
humano.

Se envio mediante correo
electrénico: los paz vy
salvos de cada uno de los
proveedores y
colaboradores.

Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a la
suscripcién Convenio, para los gastos
que demande el cumplimiento del objeto
de este y acorde con la propuestaobjeto
del presente proceso competitivo

Durante el periodo del convenio del 27 de
septiembre de 2022 al 05 de diciembre de
2023, se remitieron los soportes de facturas,
transferencias y certificados que soportan los
gastos y pagos realizados con los recursos
econdmicos aportados por elasociado y por la
SDIS, de acuerdo a lasdirectrices dadas por la
secretaria de Integracion Social y acorde al
objeto de presente proceso competitivo en
recursos,

Se envio mediante correo
electrénico: soportes de
facturas, transferencias y
certificados que soportan
los gastos y pagos
realizados de acuerdo a las
indicaciones de la SDIS.

Suministrar de forma mensual los
soportes que evidencien la adecuada
ejecucion de los recursos econémicos
aportados por el ASOCIADO vy
aportados por la SDIS, de acuerdo con
las directrices dadas por la SDIS y
acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

Durante el periodo del convenio del 27 de
septiembre de 2022 al 05 de diciembre de
2023, se remitieron los soportes defacturas,
transferencias y certificados que soportan
los gastos y pagos realizados con los
recursos econdémicos aportados por el
asociado y por la SDIS, de acuerdo a las
directrices dadas por la secretaria de
Integracién Social y acorde al objeto de
presente proceso competitivo en recursos,

Se envio mediante correo
electronico: soportes de
facturas, transferencias y
certificados que soportan
los gastos y pagos
realizados de acuerdo a las
indicaciones de la SDIS.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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1. INFORME DE EJECUCION DEL GASTO.

SECRETARIA DE

CONCEPTO DE GASTO

VALOR EJECUTADO

APORTE SDIS APORTE ASOCIADO

TALENTO HUMANO 786,163,981

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO 84,327,012

VIGILANCIA 62,446,993

DESeATE ¥ 090 D 05 BIENES HUEBLES -
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - 46,963,789
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL - 14,887,226
MATERIAL DIDACTICO - 33,348,119
PAPELERIA ADMINISTRATIVA 8,313,761 -
ELEMENTOS ASEO PERSONAL 32,886,034 19,483,566
PAPELERIA NINOS 10,674,862 -
ALIMENTOS 324,896,032 -
SERVICIOS PUBLICOS 12,091,542 -
PIGA 2,569,712 -
MANTENIMIENTOS MENORES - 2,084,000
TOTAL, EJECUTADO 1,324,369,928 138,015,789

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




BOGOT/\

2. TALENTO HUMANO

kol

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

| NOMBRE PERFIL CARGO TIPO DE VINCULACION
MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA PROFESIONAL [RESPONSABLE DEL SERVICIO NOMINA
DEISSY JOHANA MELO SANBRIA PROFESIONAL |PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA |NOMINA
CLAUDIA JULIE VELANDIA RUEDA PROFESIONAL |PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA |NOMINA
YULY ANDREA MEDINA MARIN PROFESIONAL |PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA |NOMINA
PAOLA ANDREA RUIZ RAMIREZ PROFESIONAL |PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA |NOMINA
ELIANA ALEXANDRA ARANGUREN PROFESIONAL |PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA |NOMINA
NAYA GERALDINE POVEDA RIANO PROFESIONAL |PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA |NOMINA
DIANA JIMENA PARRAGA BOTERO PROFESIONAL |PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA |NOMINA
CLAUDIA CECILIA SOLER SANCHEZ PROFESIONAL |PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA |[NOMINA
LIZZA FERNANDA MARTINEZ CASTILLO PROFESIONAL |PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA |NOMINA
ANGELICA ANDREA CRISTANCHO PROFESIONAL |PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA |NOMINA
ANDREA CAROLINA MOYA PRIETO PROFESIONAL |PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA |NOMINA
EDNA SULY CAINA VIASUS TECNICA AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA NOMINA
DIANA CAROLINA DAVILA ZAPATA TECNICA AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA NOMINA
AIDA ZULEMA CASTRO VILLALOBOS TECNICA AUXLIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA NOMINA
JAIME EDUARDO RODRIGUEZ RUIZ TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO NOMINA
MARIA MAGDALENA GUTIERREZ TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO NOMINA
LUZ ANGELA CARDENAS BACHILLER PERSONAL DE ASEO E HIGIENE NOMINA
JESSICA ALEXANDRA BAYONA BACHILLER PERSONAL DE ASEO E HIGIENE NOMINA
ALBA LUCIA GONZALEZ MORALES BACHILLER PERSONAL DE ASEO E HIGIENE NOMINA
ANGELA CRISTINA ESPINOSA GUZMAN BACHILLER PERSONAL DE SERVICIO DE ALIMENTOS NOMINA
WINIFER ANDREINA ROJAS ARTEAGA BACHILLER PERSONAL DE SERVICIO DE ALIMENTOS NOMINA
CLAUDIA PATRICIA MOLINA BECERRA BACHILLER PERSONAL DE SERVICIO DE ALIMENTOS NOMINA

3. SOPORTES DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

TIPO DE CONTRATO

CANTIDAD

SOPORTE

Nomina

23

Planilla de Pago

/MX o WDJ
MARFA DEL PILAR
Representante Legal

Revisado:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

EJIA RUEDA

] —

(,

HECTO# HERNAN IBAGUE MORA

Revisor Fiscal

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Supervision o Apoyo a la Supervision. Observaciones supervision:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




ASOEIAGON GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

LA REVISORIA FISCAL DE LA:
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
CON NIT. 830.122.129-6

CERTIFICA

Para el convenio de asociacion de fecha 27 de septiembre de 2022 a 05 de
diciembre de 2023 convenio No. 8284-2022 del jardin Cofinanciado Contador, la
Asociacién NO ejecuto en su totalidad el rubro de mantenimiento quedando un
saldo por ejecutar de $17.183.210.00, lo anterior debido a que el predio se
encontraba en oOptimas condiciones, lo cual permitio la prestacion optima del

servicio.

La presente certificacion se expide a los veintiséis (26) dias del mes de enero de
2024.

HECTOR HERNAN IBAGUE MORA
T.P. 89121-T

Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids

Nit. 830.122.129-6

Calle 135 N° 16-43, Barrio Contador, Bogota-Colombia Tel: 675 60 60
Correo Electrdnico: asoserbien@hotmail.com
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

LA REVISORIA FISCAL DE LA:
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT 830.122.129-6

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS, identificada con Nit.
830.122.129-6, ha cumplido con el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral, aportes parafiscales y pagos de salarios durante la ejecucion del convenio 8284 - 2022
desde el 27 de septiembre de 2022 al 05 de diciembre del afno 2023, respecto de los pagos de
aportes de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Lo
anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2.002.

La presente certificacion se expide a los treinta (30) dias del mes de abril de dos mil
Veinticuatro (2024).

)
HECTOR HERNAN IBAGUE MORA
T.P. 89121-T

Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids
Nit. 830.122.129-6

Calle 135 N° 16-43 Barrio Contador Tel:9353111
Correo Electrdnico: asoserbien@hotmail.com
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ACTA
FECHA: Bogota, 21 de septiembre de 2023.
HORA: 10:00 am
LUGAR: Subdireccion Local de Usaquén.

ASISTENTES: Subdirectora Local Usaquén Supervisor del Convenio 8284 de 2022, Leidy
Paola Mesa Alvarado; Referente de Infancia, Alejandro Cortes; Representante de la Asociacion
Generadora de Bienestar Show Kids, Maria del Pilar Mejia; Equipo Apoyo a la Supervision,
Andrea Paola Gaona Prado, Martha Cecilia Sanchez Veloza y Nataly Anaya Arcia.

ORDEN DEL DiA:

1. Bienvenida

2. Socializacion y diligenciamiento del Plan de mejora Componente Nutricion y Salubridad.
3. Seguimiento al plan de mejoramiento de Talento Humano.

4. Revision del caso: convenios de jardines infantiles cofinanciados con universidades.

5. Compromisos

6. Despedida

DESARROLLO:

1. Bienvenida.

El Supervisor da un cordial saludo y bienvenida al asociado y a las profesionales del proceso
apoyo a la supervision.

2. Plan de mejora Componente Nutricion y Salubridad.

La lider del Componente Nutricion y Salubridad indico que esta actividad se realiza con el
animo de revisar las situaciones en las cuales se han presentado dificultades y establecer
compromisos para dar cumplimiento a lo establecido en el convenio.

Se procede con la socializacion de las obligaciones afectadas y lo evidenciado en las visitas

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin $ ?
Secretaria Distrital de Integracion Social 7 ki
Tel.: (1) 327 97 97 R 2
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
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de campo, asi como las situaciones deseadas y la propuesta de estrategias y acciones de
mejoramiento, las cuales quedaron registradas en el formato de plan de mejoramiento,
adjunto.

Se indico al asociado que el propdsito es establecer en comun acuerdo los compromisos
durante la reunion y adicionalmente se realizara envié del documento con el fin de que sea
revisado y en caso de requerirse ajustes deberan remitir las observaciones por correo
electronico.

Se aclaro que se compartira una carpeta de one drive en la cual debe el asociado archivar las
evidencias de los compromisos que se oficialicen por medio de la firma del formato de plan de
mejoramiento.

3. Seguimiento al plan de mejoramiento de Talento Humano.

Se informa que las acciones tomadas por el asociado para subsanar las observaciones
relacionadas en el plan de mejoramiento socializado el 25 de mayo de 2023, fueron efectivas,
dado que en los meses junio, julio y agosto de 2023 la obligacién numero 7, no se ha visto
afectada; sin embargo, se esta afectando la obligacion numero 5 del componente talento
humano, por las ausencias de las y los colaboradores sin presentar soportes.

Asi mismo, frente a los compromisos del plan de mejoramiento en la revision del documento
enviado por el Asociado “DEPARTAMENTO ADM Y FINANCIERO OFINA TALENTO HUMANO
PROCESO SELECCION DE PERSONAL”; no hay claridad en lo relacionado con los permisos
del talento humano.

Se recomendd al Asociado contar con los soportes de las acciones realizadas frente a las
ausencias de las y los colaboradores, relacionadas con la falta de soportes de las ausencias;
y realizar una jornada de sensibilizacion con el talento humano en la que se cite la importancia
de reportar oportunamente las ausencias previsibles (permisos personales) y la presentacion
de soportes.

4. Revisién del caso: convenios de jardines infantiles cofinanciados con universidades.

La abogada del proceso Apoyo a la supervision, manifestd que acorde con la figura juridica
del convenio no aplica la realizacion por parte del asociado de convenios con universidades
para la realizacion de practicas profesionales, haciendo énfasis en la responsabilidad de

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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terceros.

Desde el apoyo a la supervisién se informé que en la visita del componente talento humano
del 29 de agosto de 2023, se evidencid personal ajeno al jardin el cual no se encontré
reportado en el formato de ingreso de visitantes, ante lo cual el asociado refirid que eran los
practicantes de la universidad del bosque.

Al validar con la supervisora del convenio y el referente local se evidencia que el asociado no
solicito autorizacién para el ingreso de dicho personal.

Desde la subdireccion local se recordé al asociado que la situacién se habia evidenciado en
mayo de 2023 y en reunién se solicité documentar el proceso y solicitar la autorizacion a la
subdireccion local con el fin de determinar si era posible continuar con dichos convenios. Por
esto la accidn a tomar por la supervisidn es la proyeccion de requerimiento y de manera clara
la supervisora del convenio informo que no se dara autorizacion para la implementacién de
dichos convenios.

Asi mismo, el referente solicito que en la respuesta del requerimiento se relacione el
alcance de las actividades realizadas con la universidad del bosque.

5. Compromisos.

El proceso apoyo a la supervision realizara envié por correo electronico del documento plan
de mejoramiento del componente Nutricion y salubridad, para que sea revisado y se confirme
por parte del asociado su compromiso, para proceder con el flujo de firmas por AZ Digital.

El proceso apoyo a la supervisibn compartira una carpeta destinada para el cargue de los
soportes del plan de mejoramiento, una vez se cuente con el plan de mejoramiento firmado.

El asociado realizara cargue oportuno de los soportes pactados en el plan de mejoramiento.

Enviar el documento presentado “DEPARTAMENTO ADM Y FINANCIERO OFINA TALENTO
HUMANO PROCESO SELECCION DE PERSONAL”, incluyendo el proceso de solicitudes de
permisos y entrega de soportes para el 30 de septiembre de 2023.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Enviar los soportes de las acciones realizadas frente a las ausencias de las y los
colaboradores, relacionadas con la falta de soportes de las ausencias el 30 de septiembre de
2023.

Envia acta de sensibilizacién con las y los colaboradores frente a informar de manera oportuna
en caso de requerir un remplazo.

6. Despedida

Se agradece a todos los participantes por la asistencia y disposicion; y se da por terminada la
reunion.

En constancia, se anexa lista de asistencia.

Elabord: Andrea Paola Gaona Prado
Martha Cecilia Sanchez Veloza

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Sefiora

MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA

Representante Legal

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
asoserbien@hotmail.com

CL 13516 43

Cddigo Postal: 11101

Bogota

ASUNTO: Plan de Mejoramiento del JI Contador — Convenio 8284-2022

Cordial saludo,

Atentamente, me permito remitir el plan de mejoramiento del JI Contador Convenio de Asociacion
8284 de 2022, socializado el dia 25 de mayo de 2023, para que su respectivo proceso y
seguimiento.

Cordialmente,

LEIDY PAOLA MESA ALVARADO
Subdirectora Local para la Integracién Social de Usaquén
Supervisora del Convenio

Proyect6: Martha Cecilia Sanchez Veloza - Subdireccion para la Infancia - Equipo de Apoyo a la Supervision
Revis6: Nataly Anaya Arcia - Subdireccién para la Infancia - Equipo de Apoyo a la Supervisién
Revis6: Paula Andrea Solano Rey — Subdireccion para la Infancia - Equipo de Apoyo a la Supervision

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secrefana Distrital de Infegracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecirdnca: radcaciong sos.gov.co i A
Codigo postat 110311 DE BOGOTA DC.
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Paula Andrea Solano Rey
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psolano@sdis.gov.co
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Revision: NATALY ANAYA ARCIA
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natyarcia20@gmail.com
ASESORA

SDIS

Elaboraciéon: MARTHA CECILIA SANCHEZ VELOZA

Memdtne Ofrndnes \.

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social
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ASUNTO: Cierre del Plan de Mejoramiento S2023101311 del 13 de junio de 2023 del Jardin Infantil Cofinanciado
Contador — Convenio 8284-2022.

Cordial saludo,

En el marco de la Clausula Novena del Convenio de Asociacién 8284 del 22 de septiembre 2022, se designoé la
supervision contractual a cargo de Subdirectora Local para la Integracion Social de Usaguén y en el desarrollo propio de
sus funciones generd Plan de Mejoramiento a la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS,
mediante el radicado S2023101311 del 13 de junio de 2023, como consecuencia de las verificaciones al cumplimiento
de las obligaciones descritas en el Convenio de Asociacién, Anexo Técnico y demas documentos que hacen parte
integral del proceso.

En virtud de las acciones ejecutadas por el asociado como parte del plan de mejoramiento y en las verificaciones
realizadas por la supervisién del Convenio en los meses de mayo a diciembre de 2023, el Asociado remplaz6 a las y los
colaboradores que por fuerza mayor durante dos (2) dias calendario de operacidn consecutivos no prestaron sus
servicios en el Jardin Infantil; subsanando las observaciones que motivaron al plan de mejoramiento

Asi las cosas, se procede a dar cierre al Plan de Mejoramiento S2023101311 del 13 de junio de 2023.

Cordialmente,

MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO
Subdirectora Local para la Integracién Social de Usaquén
Supervisora del Convenio

Proyecté: Martha Cecilia Sanchez Veloza - Subdireccién para la Infancia.
Revisd: Paula Andrea Solano Rey — Subdireccién para la Infancia.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social

Teléfono: 3 27 97 97

wiww.integracionsocialgov.co

Buzon de radicacion electronica:
correspondenciaexterna@sdis gov.co

Codigo postal: 110311
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
Sigla: ASOSERBIEN
Nit: 830122129 6 Administracidén : Direccion Seccional

De Impuestos De Bogota
Domicilio principal: Bogota D.C.

INSCRIPCION
Inscripcién No. S0019938
Fecha de Inscripcién: 10 de junio de 2003
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2025
Grupo NIIF': Grupo IT.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Calle 135 N 16-43

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdbdnico: asoserbien@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 8089463

Teléfono comercial 2: 6149965

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacidédn judicial: Calle 135 N 16-43
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdénico de notificacidn: asoserbien@hotmail.com
Teléfono para notificacién 1: 8089463

Teléfono para notificacidén 2: 6149965

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La Entidad SI autorizdé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cébdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Acta del 14 de abril de 2003 de Asamblea de Asociados, inscrito en
esta Camara de Comercio el 10 de junio de 2003, con el No. 00061448
del Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, se constituyd la
persona juridica de naturaleza Asociacidén denominada ASOCIACION
MANUFACTURERA GENERADORA DE EMPLEO PODRA UTILIZAR LA SIGLA ASOMAGEM.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 0000005 del 11 de junio de 2008 de Asamblea de Asociados,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 27 de junio de 2008, con el No.
00139681 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, la entidad
cambié su denominacién o razdn social de ASOCIACION MANUFACTURERA
GENERADORA DE EMPLEO PODRA UTILIZAR LA SIGLA ASOMAGEM a ASOCIACION
GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS.

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 14 de
abril de 2053.

OBJETO SOCIAL

A) Dbrindar servicios de educacion inicial, (entiéndase como educacidén
inicial como educacidén informal) en todos los sectores que asi lo
requieran. B) <crear, organizar para la satisfaccion de necesidades
especificas y colaborar con aquellas organizaciones o entidades
existentes que persiguen fines similares o complementarios a los
propios. C ) organizar, promover y financiar actividades o

Pagina 2 de 11
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instituciones que tiendan a facilitar o ampliar las actividades de 1la
asociacion asi como ©participar en esas actividades o instituciones,
pudiendo incluso suscribir cuotas u acciones o hacer aportes en
dinero, Dbienes o servicios para tales fines. D) celebrar en ejercicio
de sus actividades, todo tipo de operaciones comerciales con
entidades de <credito, compafiias aseguradoras o financieras. E )
asesoria, capacitacion, implementacion vy ejecucion de toda clase de
programas recreativos, educativos, vigilancia epidemiologica
antropometrica y nutricional. F ) fabricacion, manipulacion vy
suministro de toda <clase de alimentos perecederos y no perecederos.
G) suministro de complementos alimenticios y desarrollo de acciones
formativas y de promocion de vida saludable. H) actividades de
resocializacion a las comunidades menos favorecidas, 1) actividades
tendientes a satisfacer las necesidades basicas insatisfechas de sus
beneficiarios, Jj ) consecucion de implementos y utiles escolares, k)
consecucion de dotacion, calzado y vestido para sus beneficiarios. L)
asistencia carcelaria, hospitalaria, asilos y hogares de resguardo de
la poblacion menos favorecida. M ) creacion de lineas de
investigacion que correspondan al diagnostico de las necesidades de
la poblacion mas vulnerable. N) capacitacion, busqueda de medios y
formas que permitan la organizacion y el mejoramiento a mujeres jefes
de hogar, adultos desempleados, Jjovenes de alto riesgo social,
desplazados, reinsertados vy a adultos mayores de las diferentes
regiones del pais para la manufactura y generacion de empleo a partir
de materiales reciclables entre otros, apoyando vy propiciando la
creacion de pymes vy famiempresas, promoviendo la colocacion y el
mercadeo a nivel local, nacional e internacional de los productos
logrados. N) Desarrollar, ejecutar, realizar proyectos, programas
culturales, deportivos, ludicos, recreativos, educativos, sociales,
de emprendimiento, de capacitacién, de asociacidén encaminados a la
poblacién con discapacidad fisca, cognitiva, poblacidén adulto mayor,
poblacién desempleada, poblacién infantil, poblacidédn adolescente,
afrodescendiente, poblacién LGTBI y toda la poblacidén vulnerable,
creando y fomentado programas que le permitan a esta poblacidn tener
mecanismos competentes que conduzcan a la generacién de fuentes de
ingreso. 0) Adelantar acciones encaminadas al desarrollo de
capacidades humanas integrales mediante la generacidén y mejora de las
habilidades, destrezas, talentos, wvalores vy principios que le
permitan ejecutar labores productivas. ©P) Disefiar vy desarrollar
procesos de capacitacidén en Derechos Humanos y servicios de educacién
no formal, dirigidos a diversos sectores de la poblacidén, con el fin
de promover el conocimiento, el respeto y la apropiacidén de los

Pagina 3 de 11
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derechos fundamentales, asi como fortalecer competencias ciudadanas,
sociales y comunitarias a través de metodologias participativas y
pedagbégicas adaptadas a las necesidades del contexto. Para lograr su

objeto podra valerse del estudio, educacion, investigacion,
promocion, conocimiento, tecnologia, convenios con terceros, y de
todas las formas enmarcadas dentro de las leyes, ademas el

aprovechamiento del beneficio ambiental que se deriva de su labor. La
asociacion esta capacitada vy habilitada para realizar todos los

negocios civiles, contratos, operaciones o actos Jjuridicos que
considere necesarios o convenientes a sus fines, vy en especial,
comprar, vender, permutar, gravar, donar, entregar en fiducia,

adqguirir vy administrar toda clase de bienes muebles o inmuebles, asi
como darlos o tomarlos en arrendamiento pignorarlos, o hipotecarlos,
segun el caso; al igual que los bienes que componen el patrimonio de
la asociacion, recibir y otorgar prestamos, girar, endosar, aceptar y
descontar toda clase de titulos valores y celebrar en general, todas
las operaciones relacionadas con titulos de credito gque reclamen el
desarrollo de su objeto.

PATRIMONIO

$ 2.200.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Estard a cargo del Representante Legal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El1 Representante Legal estd facultado para ejecutar, a nombre de la
Asociacién, todos los actos y contratos relacionados directamente con
el objeto de la Asociacién, con limite de cuantia de hasta 120 SMMLV.
seran funciones especificas del cargo, las siguientes: A) Contratar
cuando sea necesario apoderados especiales, que representen judicial
o extrajudicialmente a la Asociacién. B) cuidar de la recaudacidn e
inversién de los fondos sociales. C) organizar adecuadamente los
sistemas requeridos para la contabilizacién, pagos y demas
operaciones de la Asociacién. D) velar por el cumplimiento oportuno
de todas las obligaciones de la Asociacidn en materia impositiva. E)

Pagina 4 de 11
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certificar conjuntamente con el contador de la Asociacién los estados
financieros en el <caso de ser dicha certificacidén exigida por las
normas legales. F) designar las personas que van a prestar servicios
a la Asociacidén y para el efecto <celebrar los contratos que de
acuerdo a las circunstancias sean convenientes; ademas, fijara las
remuneraciones correspondientes, dentro de los limites establecidos
en el presupuesto anual de ingresos y egresos. G) celebrar los actos
y contratos comprendidos en el objeto social de la Asociacién y
necesarios para que esta desarrolle plenamente los fines para los
cuales ha sido constituida. H) cumplir las demés funciones que le
correspondan segun lo previsto en las normas legales y en estos
estatutos. El representante legal queda facultado para celebrar actos
y contratos, en desarrollo del objeto de la Asociacidén, con entidades
publicas, privadas y mixtas.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 60 del 12 de septiembre de 2017, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 21 de septiembre de 2017 con el

No. 00295500 del Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Maria Del Pilar Mejia C.C. No. 60320432
Legal Rueda

Por Documento Privado del 30 de noviembre de 2004, inscrito el 02 de
diciembre de 2004, Dbajo el no. 79634 del Libro I, de las entidades
sin &nimo de lucro, renuncio Maria Ruth Alvarez Chaves, al cargo de
Presidente vy Representante Legal de la entidad de la referencia con
los efectos seflalados en la Sentencia C-621/03 de 1la Corte
Constitucional.

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE ADMINISTRACION

Pagina 5 de 11
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Por Acta No. 8 del 20 de diciembre de 2009, de Asamblea de Asociados,
inscrita en esta Camara de Comercio el 28 de enero de 2010 con el No.
00166310 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Maria Magdalena C.C. No. 41766542
Directiva Gutierrez Rojas

Miembro Junta Marta Patricia Duran C.C. No. 46356510
Directiva Diaz

Miembro Junta Mauricio Gutierrez C.C. No. 13491494
Directiva Toloza

Miembro Junta Sara Judith Sanchez C.C. No. 52665396
Directiva Sanchez

Miembro Junta SIN ACEPTACION e R R
Directiva
Miembro Junta SIN ACEPTACION HK KK KA A KK KK KA x
Directiva

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 25 del 10 de noviembre de 2011, de Asamblea de Asociados,
inscrita en esta Camara de Comercio el 29 de diciembre de 2011 con el
No. 00201774 del Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Hector Hernan Ibague C.C. No. 80504134 T.P.
Principal Mora No. 89121-T

Por Acta No. 0000006 del 2 de agosto de 2008, de Asamblea de
Asociados, inscrita en esta Cémara de Comercio el 25 de agosto de 2008

Pagina 6 de 11
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con el No. 00142135 del Libro I de las entidades sin animo de lucro,
se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Nahun Navarro Vergel C.C. No. 13502272 T.P.
Suplente No. 95328T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 0000005 del 11 de junio 00139681 del 27 de Jjunio de
de 2008 de la Asamblea de 2008 del Libro I de las
Asociados entidades sin 4nimo de lucro
Acta No. 69 del 15 de noviembre de 00359391 del 1 de diciembre de
2022 de la Asamblea General 2022 del Libro I de las
entidades sin 4nimo de lucro
Acta No. 71 del 18 de diciembre de 00374092 del 17 de enero de
2023 de la Asamblea General 2024 del Libro I de las
entidades sin animo de lucro
Acta No. 109 del 14 de abril de 00392692 del 19 de mayo de
2025 de la Asamblea General 2025 del Libro I de 1las

entidades sin &nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
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A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8511

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la figura(n) matriculado(s)en esta Camara de
Comercio de Bogota el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de
comercio:

Nombre: JARDIN INFANTIL SHOW KIDS

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

01406517
23 de agosto de 2004
2025

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: Calle 135 # 16 - 43
Municipio: Bogotéd D.C.

Nombre: JARDIN INFANTIL CARACOLI

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

03224513
24 de febrero de 2020
2025

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccién: Kr 73 D 69 C 13 Sur
Municipio: Bogotéd D.C.

Nombre: JARDIN INFANTIL MANANTIAL

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

03224515
24 de febrero de 2020
2025

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: Cr 48 B 73 A 84 Sur

Municipio: Bogota D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES
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ESTABLECIMIENTOS DE

COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A
LA DEL

PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
DEL

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS

DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafo
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 2.000.000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 8511

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidén de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de 1la Cémara de Comercio de Bogotd, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.
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Fecha Expedicién: 22 de mayo de 2025 Hora: 15:40:22
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Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25920581D36FC

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

El registro ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacidén de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidén, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el <certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
fecha de inscripcidén, mas el término de la distancia cuando el
domicilio de 1la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de caréacter
oficial, se tramitard con posterioridad a 1la inscripcién de las
personas Jjuridicas sin 4animo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R i b b e b b b I b I S S b I S A b g b b I b b A b 2 I b db I b S b I A b b S db b I S dh S I A i I A b I b A i i 2 4

Este certificado refleja 1la situacidén Juridica registral de la
entidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicidn.

KA AR A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A A A A A A AR A A A AR A AR A A A AR A A A A AR XA AR A A A AR AR XA KKK

Este certificado fue generado electrbénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
R b b I I b S I I b S I I dh S b I dh S b S dh S b b dh Sb b dh eh b b S S b b I b I b S b I I S A b b db Sb b S db Sb b I dh S b db db Sb b db dh b b e

KA AR AR A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A AR A A A AR A A A A A A AR A A A AR A A A AR A XA AR A AR A AR KR X kK
R R S I I S I I S R S I I S S I e S b I S I b B I b S SR S b I S S b I SR S I I S b A b e S b S S b S db S b b b b S b 4
RS R i S b I b e S b I S S Ib e S b S S e S b I S b S db b 2 b S db S b S db e S b I Sb S b e S b I 2b e S b S Sb b S db i Sb b S db S db 4
KK AR A AR A A A A A A A A A A A A A A AR A A A AR A AR A AR AR A A A AR A IR A XA AR A AR AR A XA AR A AR A AR KRRk K

R I b b b b b b b I b e dh b I S dh b S db b dh Sh b b S b S SR I b b 2 S I b SR IR I SR b b S 2R b I S dh b b S dh I i S dh b b db b 24
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Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEREOORPBOEHEEPEPE®E ® Jd

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HECTOR HERNAN IBAGUE MORA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80504134 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 89121-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:BEB0F81CAF161FE1
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REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PEASOHAL
CEDULA DE CIUDADANIA

50.504 134

hUME R
IBAGUE MORA
,.U,I" | LIS
" HECTOR HERNAN

£ FIRM

FEcHA bE nacmiEnTn  21-0CT-1973
SAN MIGUEL DE SEMA

(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTD

1.64 O+ M
ESTATLIRA G5 R S=K0

(9-MAR-1992 USAQUEN -
FEGHA T LUIGAR DE EAFELIGILN f-lﬂﬁ??g—v_"
RECISTRADDFA MACIONAL
ALNEABEATRIZRENGIFO LGPED

A=1500101-42123812-M-0080504 134-200505 10 04461051304 02 153433044




1/01/2024 #HH#H#### 0122-01  1/01/2024 104
1/01/2024 #HHHH#H## 0122-01  1/01/2024 104




B #1902 02 ORDENE<S 9612 ADICION 02301160
1/01/2023 i 364 02 ORDENES5 VF AUNAF 02301160




DescripciolFondos |DescripciolConcepto {Descripcid|Elemento |Grafo Texto Id P|Modalida
d de
seleccion

Generacio 2-100-100€ VA-SGP p 02320202 Servicios ¢ PM/0122/C ATENCIOI 11

Generaci6 2-100-100¢ VA-SGP p 02320202 Servicios ¢ PM/0122/C ATENCIOI 11




REGIMEN 10005859: NIT ¢ 10001534¢DEISY YO
REGIMEN 10005859: NIT ¢ 10001534¢DEISY YO




10002782¢ MARIA CACOP 71.520.576 0 0 71.520.576 0
10000156:JUAN DE |COP 18.121.482 0 0 18.121.482  17.221.001



500051891 420106 1 1/01/2024
60000021¢1 30000013¢1 1/01/2024
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de abril de 2025 Hora: 19:02:50
Recibo No. AA25659777
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2565977756COE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
Sigla: ASOSERBIEN
Nit: 830.122.129-6 Administracién : Direccion

Seccional De Impuestos De Bogota
Domicilio principal: Bogota D.C.

INSCRIPCION
Inscripcién No. S0019938
Fecha de Inscripcién: 10 de junio de 2003
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2025
Grupo NIIF': Grupo IT.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Calle 135 N 16-43

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdbdnico: asoserbien@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 8089463

Teléfono comercial 2: 6149965

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacidédn judicial: Calle 135 N 16-43
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdénico de notificacidn: asoserbien@hotmail.com
Teléfono para notificacién 1: 8089463

Teléfono para notificacidén 2: 6149965

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La Entidad SI autorizdé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cébdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Fecha Expedicién: 2 de abril de 2025 Hora: 19:02:50
Recibo No. AA25659777
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2565977756COE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Acta del 14 de abril de 2003 de Asamblea de Asociados, inscrito en
esta Camara de Comercio el 10 de junio de 2003, con el No. 00061448
del Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, se constituyd la
persona juridica de naturaleza Asociacidén denominada ASOCIACION
MANUFACTURERA GENERADORA DE EMPLEO PODRA UTILIZAR LA SIGLA ASOMAGEM.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 0000005 del 11 de junio de 2008 de Asamblea de Asociados,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 27 de junio de 2008, con el No.
00139681 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, la entidad
cambié su denominacién o razdn social de ASOCIACION MANUFACTURERA
GENERADORA DE EMPLEO PODRA UTILIZAR LA SIGLA ASOMAGEM a ASOCIACION
GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS.

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 14 de
abril de 2053.

OBJETO SOCIAL

A) Dbrindar servicios de educacion inicial, (entiéndase como educacidén
inicial como educacidén informal) en todos los sectores que asi lo
requieran. B) <crear, organizar para la satisfaccion de necesidades
especificas y colaborar con aquellas organizaciones o entidades
existentes que persiguen fines similares o complementarios a los
propios. C ) organizar, promover y financiar actividades o
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instituciones que tiendan a facilitar o ampliar las actividades de 1la
asociacion asi como ©participar en esas actividades o instituciones,
pudiendo incluso suscribir cuotas u acciones o hacer aportes en
dinero, Dbienes o servicios para tales fines. D) celebrar en ejercicio
de sus actividades, todo tipo de operaciones comerciales con
entidades de <credito, compafiias aseguradoras o financieras. E )
asesoria, capacitacion, implementacion vy ejecucion de toda clase de
programas recreativos, educativos, vigilancia epidemiologica
antropometrica y nutricional. F ) fabricacion, manipulacion vy
suministro de toda <clase de alimentos perecederos y no perecederos.
G) suministro de complementos alimenticios y desarrollo de acciones
formativas y de promocion de vida saludable. H) actividades de
resocializacion a las comunidades menos favorecidas, 1) actividades
tendientes a satisfacer las necesidades basicas insatisfechas de sus
beneficiarios, Jj ) consecucion de implementos y utiles escolares, k)
consecucion de dotacion, calzado y vestido para sus beneficiarios. L)
asistencia carcelaria, hospitalaria, asilos y hogares de resguardo de
la poblacion menos favorecida. M ) creacion de lineas de
investigacion que correspondan al diagnostico de las necesidades de
la poblacion mas vulnerable. N) capacitacion, busqueda de medios y
formas que permitan la organizacion y el mejoramiento a mujeres jefes
de hogar, adultos desempleados, Jjovenes de alto riesgo social,
desplazados, reinsertados vy a adultos mayores de las diferentes
regiones del pais para la manufactura y generacion de empleo a partir
de materiales reciclables entre otros, apoyando vy propiciando la
creacion de pymes vy famiempresas, promoviendo la colocacion y el
mercadeo a nivel local, nacional e internacional de los productos
logrados. Para lograr su objeto podra valerse del estudio, educacion,
investigacion, ©promocion, conocimiento, tecnologia, convenios con
terceros, y de todas las formas enmarcadas dentro de las leyes,
ademas el aprovechamiento del beneficio ambiental que se deriva de su
labor. La asociacion esta capacitada y habilitada para realizar todos
los negocios <civiles, contratos, operaciones o actos juridicos que
considere necesarios o convenientes a sus fines, vy en especial,
comprar, vender, permutar, gravar, donar, entregar en fiducia,
adquirir vy administrar toda clase de bienes muebles o inmuebles, asi
como darlos o tomarlos en arrendamiento pignorarlos, o hipotecarlos,
segun el caso; al igual que los bienes que componen el patrimonio de
la asociacion, recibir y otorgar prestamos, girar, endosar, aceptar y
descontar toda clase de titulos valores y celebrar en general, todas
las operaciones relacionadas con titulos de credito gque reclamen el
desarrollo de su objeto.
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PATRIMONIO

$ 2.200.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Estard a cargo del Representante Legal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

E1l Representante Legal estd facultado para ejecutar, a nombre de la
Asociacién, todos los actos y contratos relacionados directamente con
el objeto de la Asociacién, con limite de cuantia de hasta 120 SMMLV.
serdan funciones especificas del cargo, las siguientes: A) Contratar
cuando sea necesario apoderados especiales, que representen judicial
o extrajudicialmente a la Asociacién. B) cuidar de la recaudacidén e
inversién de los fondos sociales. C) organizar adecuadamente los
sistemas requeridos para la contabilizacidn, pagos y deméas
operaciones de la Asociacidén. D) velar por el cumplimiento oportuno
de todas las obligaciones de la Asociacidédn en materia impositiva. E)
certificar conjuntamente con el contador de la Asociacidn los estados
financieros en el <caso de ser dicha certificacidén exigida por las
normas legales. F) designar las personas que van a prestar servicios
a la Asociacién y para el efecto <celebrar los contratos que de
acuerdo a las circunstancias sean convenientes; ademas, fijara las
remuneraciones correspondientes, dentro de los limites establecidos
en el presupuesto anual de ingresos y egresos. G) celebrar los actos
y contratos comprendidos en el objeto social de la Asociacidén y
necesarios para que esta desarrolle plenamente los fines para los
cuales ha sido constituida. H) cumplir las demés funciones que le
correspondan segun lo previsto en las normas legales y en estos
estatutos. El representante legal queda facultado para celebrar actos
y contratos, en desarrollo del objeto de la Asociacidén, con entidades
publicas, privadas y mixtas.

NOMBRAMIENTOS
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REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 60 del 12 de septiembre de 2017, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 21 de septiembre de 2017 con el
No. 00295500 del Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Maria Del Pilar Mejia C.C. No. 60320432
Legal Rueda

Por Documento Privado del 30 de noviembre de 2004, inscrito el 02 de
diciembre de 2004, Dbajo el no. 79634 del Libro I, de las entidades
sin &nimo de lucro, renuncio Maria Ruth Alvarez Chaves, al cargo de
Presidente y Representante Legal de la entidad de la referencia con
los efectos seflalados en la Sentencia C-621/03 de 1la Corte
Constitucional.

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 8 del 20 de diciembre de 2009, de Asamblea de Asociados,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 28 de enero de 2010 con el No.

00166310 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Maria Magdalena C.C. No. 41766542
Directiva Gutierrez Rojas

Miembro Junta Marta Patricia Duran C.C. No. 46356510
Directiva Diaz

Miembro Junta Mauricio Gutierrez C.C. No. 13491494
Directiva Toloza
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Miembro Junta Sara Judith Sanchez C.C. No. 52665396
Directiva Sanchez

Miembro Junta SIN ACEPTACION HK KK KA A K KK Kk ok
Directiva
Miembro Junta SIN ACEPTACION KKK KA KKK KKKk
Directiva

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 25 del 10 de noviembre de 2011, de Asamblea de Asociados,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 29 de diciembre de 2011 con el
No. 00201774 del Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Hector Hernan Ibague C.C. No. 80504134 T.P.
Principal Mora No. 89121-T

Por Acta No. 0000006 del 2 de agosto de 2008, de Asamblea de
Asociados, inscrita en esta Cémara de Comercio el 25 de agosto de 2008
con el No. 00142135 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro,
se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Nahun Navarro Vergel C.C. No. 13502272 T.P.
Suplente No. 95328T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 0000005 del 11 de junio 00139681 del 27 de Jjunio de
de 2008 de la Asamblea de 2008 del Libro I de las
Asociados entidades sin 4nimo de lucro
Acta No. 69 del 15 de noviembre de 00359391 del 1 de diciembre de
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2022 de la Asamblea General 2022 del Libro I de las
entidades sin animo de lucro

Acta No. 71 del 18 de diciembre de 00374092 del 17 de enero de

2023 de la Asamblea General 2024 del Libro I de las

entidades sin &nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de 1los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ninglin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8511

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la Entidad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de

Comercio de Bogota el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de
comercio:

Nombre: JARDIN INFANTIL SHOW KIDS

Matricula No.: 01406517

Fecha de matricula: 23 de agosto de 2004

Ultimo afio renovado: 2025

Pagina 7 de 10
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de abril de 2025 Hora: 19:02:50
Recibo No. AA25659777
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2565977756COE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la

imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

ST DESEA
ESTABLECIMIENTOS DE
COMERCIO O
LA DEL
PROPIETARIO,
DEL

OBTENER INFORMACION

DEBERA

Establecimiento de comercio
Calle 135 # 16 - 43
Bogota D.C.

JARDIN INFANTIL CARACOLI
03224513

24 de febrero de 2020

2025

Establecimiento de comercio
Kr 73 D 69 C 13 Sur

Bogota D.C.

JARDIN INFANTIL MANANTIAL
03224515

24 de febrero de 2020

2025

Establecimiento de comercio
Cr 48 B 73 A 84 Sur

Bogota D.C.

DETALLA DE LOS

DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A

SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL

ANTERIORES

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS

DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafo
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
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Eﬂmmlﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de abril de 2025 Hora: 19:02:50
Recibo No. AA25659777
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2565977756COE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Ingresos por actividad ordinaria $ 2.000.000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 8511

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de la Cémara de Comercio de Bogota, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto nUmero 2150 de 1995.

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacidén de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el <certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
fecha de inscripcién, mads el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de caréacter
oficial, se tramitard con posterioridad a 1la inscripcién de las
personas Jjuridicas sin animo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.
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Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de abril de 2025 Hora: 19:02:50
Recibo No. AA25659777
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2565977756COE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R i I i b b b b b b I I b S dh b b S A b b A b A db b b A b S 2 b b 2 I I SR R I 2 b I S 2R b I S dh b I A i i S A b b A i 2 4

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de la
entidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicidn.

KK A AR A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A A A A A A A AR A A AR A AR A A AR A A A A AR A A A AR A A XA A AN AR KKK

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

khkkhkhkhhkkhhkhhkhkhkhhhAhA kA A hhA Ak hdArhhdrhhdk ok hd bk hdhhhdhhddhhdd ok d Ao hd Aok, xxk%k
Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01
or DEISY YOLIMA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL GUTIERREZ GUTIERREZ HERRERA
Fecha: 2023.06.22
HERRERA Py

16:36:56 -05'00"

DEISY YOLIMA Firmado digitalmente
p

Namero : 9602
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Generacion de Oportunidades para | 0232020200883118 Servicios de ‘s
023011601060000007744 | el Desarrollo Integral de la Nifiez y | gestién y administracién empresarial 2-100-1009 VA-SGP proposito

la Adolescencia de Bogota (oficina central) general

71.520.576

Total 71.520.576

CDP :9612

Tipo y Niumero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 8284

Objeto:
ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 8284 DE 2022

Beneficiario : 1000585920 NIT 830122129 ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. JUNIO 22 DE 2023

Documento firmado por:DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobé: DGUTIERREZH 22.06.2023

Elabor6: STORRESQ 22.06.2023

Impresién: 22.06.2023-16:34:03 DGUTIERREZH 5000518931 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Firmado digitalmente
DEISY YOLIMA

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01
por DEISY YOLIMA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL GUTIERREZ GUTIERREZ HERRERA

Fecha: 2023.05.09
HERRERA 14:29:05 -05'00"
NUmero : 9612

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2023 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacion de Oportunidades para | 0232020200883118 Servicios de -
023011601060000007744 |el Desarrollo Integral de la Nifiez y la| gestién y administraciéon empresarial 2-100-1009 VeAn-eSrSIP proposito 71.520.576
Adolescencia de Bogota (oficina central) 9

Total 71.520.576
Objeto:
Modalidad Afectada: 33-11-606-7744-13-002-004-001
Atender con enfoque diferencial y con proyectos pedagdégicos actualizados a las nifias y nifios a través del servicio social en Jardines Infantiles - Cupos
Cofinanciados generando un acceso sin barreras y flexible segln las particularidades de
Descripcion 7744-AD-JCOF-0001
Objeto: ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 8284 DE 2022

Se expide a solicitud de CRISTINA VENEGAS FAJARDO Cargo SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIAmediante oficio nimero 13152 de MAYO 09 DE 2023.

Bogota D.C. MAYO 09 DE 2023

Documento firmado por: DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobé: DGUTIERREZH 09.05.2023

Elabor6: CVARGAS 09.05.2023

Impresion:09.05.2023-13:56:28 DGUTIERREZH 0000420106 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1del

data —

DE BOGOTA DC.




0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

DEISY YOLIMA Firmado digitalmente

por DEISY YOLIMA
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL GUTIERREZ GUTIERREZ HERRERA
Fecha: 2023.01.01
VIGENCIA FUTURA HERRERA 183700 0500
Namero : 90
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacion de Oportunidades para | 0232020200883118 Servicios de ‘s
023011601060000007744 | el Desarrollo Integral de la Nifiez y | gestién y administracién empresarial 2-100-1009 VQ-;SIP proposito 1.076.686.494
la Adolescencia de Bogota (oficina central) 9
Total 1.076.686.494

CDP :5

Tipo y Niumero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 8284

Objeto:

VF AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
REEMPLAZA CRP No. SIIF 7000002378 SEVEN 65 DEL CONTRATO No0.8284 DE 2022

Beneficiario : 1000585920 NIT 830122129 ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. ENERO 01 DE 2023

Documento firmado por:DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobé: DGUTIERREZH 01.01.2023

Elabor6: LCGARCIA 01.01.2023

Impresion:01.01.2023-18:36:27 DGUTIERREZH 6000002195 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DEISY YOLIMA Firmado digitalmente

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01
por DEISY YOLIMA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL GUTIERREZ GUTIERREZ HERRERA
Fecha: 2023.01.01
VIGENCIA FUTURA HERRERA 09:11:08 -05'00"
Namero : 5

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2023 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacion de Oportunidades para 0232020200883118 Servicios de .
023011601060000007744 |el Desarrollo Integral de la Nifiez y la| gestion y administracion empresarial | 2100-1009 VA-SGE proposito 1.076.686.494
Adolescencia de Bogota (oficina central) 9

Total 1.076.686.494
Objeto:
Modalidad Afectada: 33-11-606-7744-13-002-004-001
Atender con enfoque diferencial v con proyectos pedagogicos actualizados a las nifias v nifios a
través del servicio social en Jardines Infantiles - Cupos Cofinanciados generando un acceso sin
barreras v flexible segun las particularidades de
Descripcion 7744-JCOFVF-CI-0001
Objeto: VF AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A
LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN [INFANTIL. -
REEMPLAZA CDP No. 17 DEL CONTRATO No.8284 DE 2022

Se expide a solicitud de LUIS HERNANDO PARRA NOPE Cargo SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIAmediante oficio nimero 2 de ENERO 01 DE 2023.

Bogota D.C. ENERO 01 DE 2023

Documento firmado por: DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobd:  DGUTIERREZH 01.01.2023

Elaboré: LCGARCIA 01.01.2023

Impresion:01.01.2023-09:09:57 DGUTIERREZH 3000001382 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cadigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1de1

data =

DE BOGOTA DC,




DEISY YOLIMA ;irmado digitalmente

0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01
or DEISY YOLIMA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL GUTIERREZ s ERRERA
HERRERA 18:52:18 -0500"
Ndmero : 16300
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacion de Oportunidades para | 0232020200883118 Servicios de
023011601060000007744 | el Desarrollo Integral de la Nifiez y | gestién y administracién empresarial 1-100-F0%i13¥£(;Recursos 248.583.916
la Adolescencia de Bogota (oficina central)
Total 248.583.916
CDP :17055

Tipo y Niumero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 8284

Objeto:

VF. AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL

Beneficiario : 1000585920 NIT 830122129 ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. SEPTIEMBRE 23 DE 2022

Documento firmado por:DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobé: DGUTIERREZH 23.09.2022

Elabor6: MVSANCHEZA 23.09.2022

Impresion: 23.09.2022-18:51:26 DGUTIERREZH 5000367831 0002

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

DEISY YOLIMA Firmado digitalmente

por DEISY YOLIMA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL GUTIERREZ  GUTIERREZ HERRERA
Fecha: 2022.08.09
HERRERA 16:06:54 -05'00'
NUmero : 17055
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacion de Oportunidades para | 0232020200883118 Servicios de
023011601060000007744 |el Desarrollo Integral de la Nifiez y la| gestién y administraciéon empresarial 1-100-FO((inls¥i/t\(;Recursos 248.583.916
Adolescencia de Bogota (oficina central)

Total 248.583.916
Objeto:
Modalidad Afectada: 33-11-606-7744-13-002-004-001
Atender con enfoque diferencial y con proyectos pedagogicos actualizados a las ninas y ninos a traves del servicio social en Jardines Infantiles - Cupos
Cofinanciados generando un acceso sin barreras y flexible segun las particularidades de
Descripcion 7744-JCOF-CI-0039
Objeto: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS
A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL

Se expide a solicitud de LUIS HERNANDO PARRA NOPE Cargo SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIAmediante oficio nimero 17983 de AGOSTO 09 DE 2022.

Bogota D.C. AGOSTO 09 DE 2022

Documento firmado por: DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobé: DGUTIERREZH 09.08.2022

Elabor6: MVSANCHEZA 09.08.2022

Impresion:09.08.2022-15:48:23 DGUTIERREZH 0000295275 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1del

data —

DE BOGOTA DC.
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