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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD ESTATUTO DE CONTRATACION ACUERDO No. 006 de
2022, ART. 034

“SERVICIO DE TRANSPORTE A TODO COSTO AREA RURAL PARA EL PROCESO
OBJETO DEL CONTRATO: BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD DE LA ESE HOSPITAL JOSE

CAYETANO VASQUEZ"
SUPERVISOR SUBGERENTE ADMINISTRATIVA
[ CUATROGIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
PRESUPUESTO ESTIMADO: | - ATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MICTE ($474.564.240,00).
o DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE

2025

212020200807 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
RUBRO PRESUPUESTAL | PRODUCCION GASTOS TRANSPORTE EQUIPOS BASICOS APS RURAL RES. 877
DE 2025

78111800 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

ORI 78141500 SERVICIO DE ORGANIZACION DE TRANSPORTE

MODALIDAD DE SELECCION: | CONVOCATORIA PUBLICA DE MINIMA CUANTIA

La E.S.E JOSE CAYETANO VASQUEZ, en cumplimiento de lo sefialado el Estatuto Contratacion, especialmente acatando
lo establecido en el articulo 7 del Acuerdo Nro. 006 del 04 de octubre de 2022, y lo sefialado en el capitulo 1 articulo 23 del
Manual de Contratacion (Resolucion Nro. 254 del 2024) elabora los siguientes estudios previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion
Politica, facilitar la participacion de todos en las decisiones que afectan y en la vida econdmica y politica administrativa y
cultural de la Nacion, defender la independencia nacional y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un contrato justo,
por tal precepto el Estado debe adoptar las medidas pertinentes para hacer efectivo la prestacion de los servicios con calidad
eficiencia y eficacia para todos los asociados.

Segun lo establecido en el capitulo 111, titulo I del libro I de la Ley 100 de 1993 especialmente lo determinado en el articulo
195 - Régimen juridico. Reglamentado por el Decreto Nacional 1876 de 1994. Las empresas sociales de salud se someteran
al siguiente régimen juridico: Ver art. 2, Decreto Nacional 1919 de 2002. Numeral 6. En materia contractual se regira por el
derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion pablica y lo establecido en el articulo 196 - Empresas sociales de salud de caracter nacional.
Transformese todas las entidades descentralizadas del contrato nacional cuyo objeto sea la prestacion de servicios de salud,
en empresas sociales de salud.

A su vez, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las Empresas Sociales del Estado en materia de contratacion se regiran por
el derecho privado, aplicando los principios consagrados en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Nacional, y podran
discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion
Pablica

Que el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, mediante la Resolucion 5185 de 2013, fijo los lineamientos que deben
seguir las Empresas Sociales del Estado con el fin de adoptar sus Estatutos de Contratacion,

Por lo anterior, toda la contratacion de las Instituciones Pdblicas Prestadoras de Servicios de Salud o Empresas Sociales
del Estado, se rige por el derecho privado, salvo lo atinente a las clausulas excepcionales; que se regulan por lo previsto en
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion-Publica. De igual manera e independientemente  de que la
contratacion de las ESE se regule por el derecho privado, estas deben dar cumplimiento. a losprincipios-de la funcion
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administrativa, tal y como para el efecto lo establece el articulo 952 de la Ley 1474 de 2011 que modifica el inciso 2 del literal
¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 :

La E.S.E JOSE CAYETANO VASQUEZ es una entidad descentralizada del orden departamental, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa. Con el objeto de prestar servicios de salud de segundo nivel de mediana
complejidad, entendido como un servicio pablico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en
salud y con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos, a las prescripciones realizadas por las distintas especialidades
tratantes, las autorizaciones realizadas por los diferentes pagadores, de esta manera debe garantizar la prestacion de
servicios de salud de nuestros pacientes atendidos en las diferentes sedes.

Su objeto cosiste en la prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacion o por las entidades territoriales, como
parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud que establece la mencionada Ley 100 de 1993.

El ministerio de salud y proteccion social asume la estrategia de APS en el pais de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente, implica el desarrollo de los principios y elementos centrales de su implementacion tales como: primer
contacto a través de equipos basicos de salud; abordaje familiar y comunitario; atencion integral, integrada y continua; énfasis
en la promocion y prevencion; participacion social incidente y decisoria; enfoque territorial, interculturalidad e intersectorialidad
para la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud. En el marco de esta estrategia se posiciona la necesidad
de fortalecer el nivel primario para proveer servicios de salud integrados y accesibles, con personal de salud que se hace
responsable de identificar y gestionar las situaciones en salud de las personas, familias y comunidades y con participacion
comunitaria, promoviendo el cuidado de la salud en el contexto de la familia y la comunidad, siendo ademas el enlace entre
las y los ciudadanos y el sistema de salud.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucién No.877 del 09 de mayo de 2025, Por la cual se efectia
una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social, del
"Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la
Atencion Primaria en Salud, a través de la conformacion y operacion de equipos basicos de salud"., asigno recursos del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social de la vigencia 2025, a la E.S.E
HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ DE PUERTO BOYACA- BOYACA, para el fortalecimiento de la Atencion Primaria
en Salud a través de la conformacion y operacion de equipos basicos de salud, en el cual se determinan como tipo y niimero
de equipos basicos de salud para esta ESE, continuidad rural conformada por (9) equipos, por valor de CUATROCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MLCTE
($474.564.240).

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion Nro.1010 del 23 de mayo de 2025, Por la cual se efectia
una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social, del
rubro “Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993”, para el fortalecimiento del nivel primario, basado en
la Atencion Primaria en Salud, a través de la conformacion y operacion de equipos basicos de salud, asigno recursos del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social de la vigencia 2025, a la E.S.E
HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ DE PUERTO BOYACA- BOYACA, para el fortalecimiento de la Atencién Primaria
en Salud a través de la conformacion y operacion de equipos basicos de salud, por valor de TRES MIL QUINIENTOS TREINTA
Y NUEVE MILLONENES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MLCTE ($3.539.555.000).

El lineamiento técnico para el Plan Integral de Cuidado Familiar “Practicas para un buen vivir’ de la Secretaria de Salud de
Boyaca establece los tiempos de visita de caracterizacion para cada ambito territorial y el nimero total de visitas por dupla
profesional, que para nuestro caso sera de 6 visitas rurales por dia y de 4 a 5 visitas rurales dispersas al dia:

| estimado ! estimado

Ambito | 1' Visita de s‘igf&ilw_-"\lvisl_tas_ ~ de | Total ;
territorial | Caracterizacién | visitas | seguimiento, visitas |
|Tlempo minimo | dia tiempo minimo | dia. l

|
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Rural |45min-1hora | & | 45 min -1 Hora | 6
 Rural disperso | 45min—1hora | 4-5 | 45min—- 1 Hora | 4-5

Que teniendo en cuenta lo anterior, la E.S.E HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ DE PUERTO BOYACA- BOYACA,
requiere dar asistencia en las siguientes veredas:

Tabla No. 1 Nimero de Hogares a intervenir por Dispersion Poblacional

| eBs | TERRITORIO | Microteritorio” ]

ERMITARNO 1

ERMITARNO 2

1 ERMITARNO ERMITARO 3, MORRO CALIENTE

CHAPARRO, CRUCE
CHAPARRO

PALAGUA 1

PALAGUA 2

ie2 PALAGUA PALAGUA 3

KM 11

i i 1 . CALDERON 1

CALDERON 2

) CALDERON CALDERON 3, MUELLE
: ~ VELASQUEZ

BATERIA 3 KILOMETRO 1 1/2
- A it g
S ¥ L

PUERTO NINO, LA PIZARRA

EL PESCADOY

4 EL PESCADO EL PESCADO 2

LAS PAVAS, PAVITAS

EL TRIQUE 1

EL TRIQUE 2, KM 25

uT TSTA FPACUMO,
5 ROERIOIG iyl COCOMONO, PUERTO
ot z3

PUERTO GUTIERREZ 2

PUERTO ROMERO 1

PUERTO ROMERO 2,
CAMPAMENTO

& PUERTO ROMERO LA CRISTALINA, LA FIEBRE,

KM 2 1/2

KM 2 1/2

PUERTO PINZON CENTRO
POBLADO 1

PUERTO PINZON CENTRO
FPOBLADO 2

7 PUERTO PINZON [ A ARENOSA, QUINCE LETRAS,

DOS QUEBRADAS

POZO DOS, SANTA BARBARA

EL MARFIL 1

EL MARFIL 2

2 MARAIL EL MARFIL 3, AGUAS FRIAS

EL MARFIL 4, CANO RANGEL

LA CEIBA 1

LA CEIBA 2, EL OKAL

GO fed
PATIO BONITO, PUERTO

EL TRAPICHE, CARBONERO
ALTO Y BAJO, LAS PALOMAS,
CIELO ROTO
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Dispersion poblacional Numero de Numero de hogares
hogares familiares familiares por
por territorio microterritorio
Dispersion alta | Mas de 1:30 horas entre | 240 hogares Hasta 60 hogares
viviendas
Dispersion Entre 31 minutos y 1:30 | 400 hogares Hasta 100 hogares
media horas entre viviendas
Dispersion Entre 15 y 30 minutos | 800 hogares Hasta 200 hogares
baja promedio vivienda a
vivienda
Concentrado Municipios (Cabeceras) 1.600 hogares Hasta 300 hogares
Concentracion Capitales (Cabeceras) y | 2.000 hogares Hasta 500 hogares
alta municipios conurbados

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social

Por las razones anteriormente expuestas, se hace necesario adelantar el proceso para la contratacion de una persona natural o
juridica que cuente con la idoneidad y experiencia requerida, con el fin de ejecutar el objeto del contrato y brindar apoyo para
poder llevar a cabo el “SERVICIO DE TRANSPORTE A TODO COSTO AREA RURAL PARA EL PROCESO BASADO
EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD DE LA ESE HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ".

En este sentido, la Subgerencia Administrativa presentd ante el Comité Directivo la necesidad de contratar el “SERVICIO DE
TRANSPORTE A TODO COSTO AREA RURAL PARA EL PROCESO BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN
SALUD DE LA ESE HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ".

Dicha solicitud fue debidamente analizada y verificada por el Comité Directivo, el cual, tras revisar los aspectos técnicos y

financieros, recomendo a la Gerencia proceder con la contratacion, dado que se determind la pertinencia de la misma y se constato
la existencia de la disponibilidad presupuestal para garantizar la ejecucion del servicio requerido.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

24. OBJETO: “SERVICIO DE TRANSPORTE A TODO COSTO AREA RURAL PARA EL PROCESO BASADO EN LA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD DE LA ESE HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ”,

2.2. CLASIFICACION UNSPSC

GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO
F 78 11 18 00
F 78 14 15 00

78111800 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
78141500 SERVICIO DE ORGANIZACION DE TRANSPORTE

2.3. PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, se puede observar que se encuentra
descrito en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co asi:

Codigo UNSPSC (cada Tiempo estimado
codigo separado por ;) Descripclan (mes)
78111800 “SERVICIO DE TRANSPORTE A TODO COSTO AREA RURAL
78141500 PARA EL PROCESO BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN 5 meses
SALUD DE LA ESE HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ"
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL

El contratista debera prestar el servicio de las siguientes rutas, segun la necesidad de la entidad:

EQUIPOS A VALOR
PERSONAS A | VALOR POR
ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD | TRANSPORTAR TRANSPORTAR | EQUIPO M%]S_%\L

1| Vehiculos tipo camioneta 4*4 18

2 | Vehiculo tipo Bus - Buseta 4 9 81 $10.545.872 | $94.912.848
3 | Vehiculo tipo Vans 4

4 | Conductores 18

5 | Coordinador 1

a. Las especificaciones técnicas con las cuales se prestara el servicio de transporte seran las siguientes:

DESCRIPCION
CLASE DE VEHICULO CAMIONETA 4*4
VAN
BUS y/o BUSETA
MODELO PARA CAMIONETA DEL 2018 EN ADELANTE

PARA VAN Y BUSETAS NO MAYOR A 10 ANOS

DISPONIBILIDAD DE TODOS LOS VEHICULOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

* SEGURO OBLIGATORIO (SOAT)

* SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL, CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL

* TARJETA DE OPERACION NACIONAL - EXPEDIDO POR EL
MINISTERIO DE TRANSPORTE, PUBLICADA EN EL RUNT

* CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA (SI APLICA)

* RUNT DE CADA VEHICULO

*HABILITACION DE LA EMPRESA PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESPECIAL
*GARANTIZAR LA CORRECTA
PROTOCOLOS E BIOSEGURIDAD.
*CARTA DE COMPROMISO INDICANDO LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD QUE SERAN ADOPTADAS.

Nro. DE VEHICULOS

DOCUMENTOS Y/O PERMISOS

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y AFORO IMPLEMENTACION DE LOS

Los vehiculos que se destinen a la prestacion del servicio deberan cumplir con las condiciones técnico mecanicas y con las
especificaciones de tipologia vehicular requeridas y homologadas por el Ministerio de Transporte para la prestacion del
servicio solicitado en el presente estudio previo. Ademas, se deberan cumplir las siguientes condiciones:

- Capacidad del bus y/o buseta para minimo veintisiete (27) personas

- Capacidad de la van para minimo Catorce (14) personas

- Las camionetas deberan ser Doble cabina tipo pick-up y/o SUV, con Doble Traccion (H4 - Traccién 4x4) dado
que hay algunas vias de dificil acceso.

- La empresa interesada debera contar con la resolucion de autorizacion del Ministerio de transporte.

- Los vehiculos deberan contar con SOAT, péliza de todo riesgo y tecno mecanica al orden del dia.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTAY DE LA ENTIDAD

251,

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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Ademas de las actividades contractuales y la propuesta presentada por el contratista a la entidad, el contratista se obliga a:

252

1.

&

~No o

© o

10.
1.
12.

13.
14,

Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, una vez de haya realizado la
suscripcion del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos y las clausulas
del contrato.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del presente contrato, en cuanto con ellos cause perjuicio al Hospital o a terceros.
Presentar para cada pago el soporte correspondiente a la cotizacion al Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos laborales, durante el periodo de ejecucion del contrato, presentar la certificacion de
cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales expedida por el
representante legal o el revisor fiscal si es el caso.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en la ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.
Entregar Informe del desarrollo de las actividades de acuerdo a los requerimientos hechos por el supervisor,
dicho informe sera mensual o de conformidad a la necesidad del contratante.

Entregar informe final de cada una de las actividades que realizé durante toda la ejecucion del contrato.
Consultar, conocer y acatar, una vez perfeccionado el contrato, los diferentes Manuales de la E.S.E. con el fin
de adherirse y darle obligatorio cumplimiento a su contenido en desarrollo de la vigencia de la relacion
contractual.

Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a través del supervisor del contrato,
en el marco del objeto y las obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento a las responsabilidades como contratistas frente a Seguridad y Salud en el trabajo
contempladas en la normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.10.
Reportar al hospital cualquier novedad que se presente en cuanto a sus servicios.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Las demés que sean asignadas de acuerdo al desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

0

10.

1".

Tener disponibilidad permanente (24 horas al dia, los 7 dias de la semana) de vehiculos para cuando se
requiera el transporte.

Dotar el vehiculo de gasolina, peajes y mantenerlo en un buen estado mecanico que garantice la seguridad de
los servidores publicos y el cumplimiento de los horarios establecidos.

El mantenimiento mecanico de los vehiculos correra por cuenta del contratista.

Reponer el vehiculo en caso de presentar algiin desperfecto mecénico, por uno de igual o mejores condiciones
que el contratado, sin que esto cause gasto adicional al hospital.

Realizar peribdicamente las revisiones técnicas o mecanicas que requiera el vehiculo, minimo de forma
mensual.

Los conductores asignados a cada actividad deberan tener buena presentacion personal y contar con un buen
manejo de las relaciones interpersonales.

Abstenerse de prestar el servicio en estado de embriaguez o bajo los efectos de medicamentos que disminuyan
su capacidad para conducir.

Contar con licencias de conduccion de acuerdo con el vehiculo asignado, portando la documentacion que
acredite la propiedad del mismo y presentar la documentacion completa requerida por esta Entidad conforme a
la ley cumpliendo con todos los requisitos incluida autorizacion del Ministerio de Transporte

Mantener vigente durante la ejecucion del contrato la péliza del seguro obligatorio de accidentes de transito
SOAT, asi como la revision tecno mecanica exigido por las autoridades.

Acreditar la afiliacion al Sistema de Salud, Pension y Riesgos Profesionales, previsto en la Ley 100 de 1993y
Ley 797 de 2003, de cada uno de los conductores que prestaran el servicio.

Evitar la ejecucion de actividades que no estén contenidas como obligaciones contractuales, en caso de ser
ejecutadas, no seran reconocidas ni remuneradas por parte de la entidad contratante
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12.  Presentar el informe mensual de actividades.
13.  Las que determine el supervisor

2.5.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato, previa disponibilidad

2, Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

Realizar la supervision del contrato.

El supervisor indicara y haréa exigible la responsabilidad que se genere en el contratista.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que
hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor.

Verificar las funciones ejercidas por el supervisor del presente contrato.

Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema General de Seguridad Social.
Verificar que para la suscripcion del contrato se hayan aportado por el contratista los documentos requeridos

Ll ol

©oNo

3. VALOR, CDP, FORMA DE PAGO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO JUSTIFICACION DE ESTE: El contrato asciende a la suma de
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($474.564.240). El cual incluye impuestos, tasas y contribuciones, siendo por tanto la tnica
obligacion econémica que adquiere EL HOSPITAL para con el contratista.

Lo anterior conforme a la propuesta presentada por el futuro contratista la cual fue verificada y avalada por quien suscribe los
presentes estudios previos.

3.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 0455 del 30 de julio de 2025.

Valor: CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($474.564.240).

Rubros: 212020200807 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION GASTOS
TRANSPORTE EQUIPOS BASICOS APS RURAL RES. 877 DE 2025

3.3. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: “SERVICIO DE TRANSPORTE A TODO COSTO AREA RURAL PARA EL
P[R\OCESO BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD DE LA ESE HOSPITAL JOSE CAYETANO
VASQUEZ

LA ENTIDAD realizara el pago mediante cinco (05) actas parciales cada una por valor del servicio efectivamente ejecutado
durante el mes, para ello, el contratista debera presentar factura de venta, informe del supervisor y debera anexar la
constancia de pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y de Parafiscales. PARAGRAFO PRIMERO: El
término del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la totalidad de los documentos
exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA yno
tendra por ello lugar al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor
designado debera verificar y certificar mensualmente en un informe escrito, el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
el pago de aportes al sistema de seguridad social integral'y dara su visto bueno para tramitar cada uno de los pagos.

3.4. PLAZO EJECUCION: Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2025.

3.5. LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en el Municipio de Puerto Boyaca — Boyaca.




®d ES.E. HOSPITAL S
4D JOSE.CAYETANO o
=y , VASQUEZ

. ISOMOS PARTE OE TU FAMILIA

3.6. TIPO DE CONTRATO: El contrato de servicios
3.7. MODALIDAD DE SELECCION JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876 de
1994 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las Empresas Sociales del Estado en materia de contratacion se regiran por el
derecho privado, aplicando los principios consagrados en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Nacional, y podran
discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la Contratacion de la
Administracion Publica.

Que la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital José Cayetano Vasquez del Municipio de Puerto Boyaca, adopté mediante
Acuerdo No. 006 del cuatro (04) de octubre de 2022, Estatuto de Contratacion y en consecuencia con posterioridad, por
Resolucion Nro. 254 de 2024, establecié y adopté el Manual de Contratacion de esta Entidad el cual orienta los procesos
de seleccion de bienes, obras y servicios que el Hospital requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Que la modalidad de seleccion de CONVOCATORIA DE MINIMA CUANTIA procede para la celebracion de contratos de
cuantia superior a 200 SMLMV e inferior a 500 SMLMV, de conformidad con lo dispuesto en articulo 34 y subsiguientes de la
mencionada Resolucion.

Acuerdo Nro. 006 de 2022
Resolucion Nro. 254 de 2024
Constitucion Nacional

Ley 100 de 1993

Ley 80 de 1993

Decreto 1876 de 1994

Ley 1150 de 2007

Decreto 1082 de 2015

4.  CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion y capacidad técnica de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion y no otorgaran puntaje.

La oferta més favorable seré aquella que, teniendo en cuenta los factores experiencia adicional, técnicos y econémicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

En el presente proceso de seleccion la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar la siguiente alternativa:

La ponderacion de los elementos de experiencia adicional del proponente, calidad y precio soportados en puntajes o férmulas
sefialadas en el pliego de condiciones.

41. CAPACIDAD JURIDICA

El presente contrato se realizara por una persona natural o juridica Iegalmente capaz de acuerdo a los siguientes requisitos
verificados por la oficina correspondiente, como son:

A.  PROPUESTA, FIRMADA (no superior a 30 dias del contrato)
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B.  CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. Todos los proponentes deberan presentar Carta de Presentacion
de la Oferta, de acuerdo con el modelo suministrado por EL HOSPITAL, firmada en original por la Persona Natural
proponente o por el Representante Legal de la Sociedad proponente o por el representante del proponente plural,
indicando su nombre, documento de identidad y datos alli requeridos.

Cuando se trate de proponentes que sean personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia deberan, ademas, adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales acreditan un
apoderado domiciliado en Colombia, este debe estar debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. Dichas personas deberan adjuntar a la
propuesta los documentos con los cuales acreditan la constitucion del apoderado.

C. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Los Consorcios 0 Uniones
Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas y de conformidad con lo establecido en
las leyes civiles o comerciales. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad
futura, en el Formato 2 - Conformacion de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT), se debe
indicar el nombre del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y ademas el nombre de los
integrantes del mismo, y ademas cumplir con los siguientes requisitos:

a. Expresar si la participacion es a titulo de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y los
porcentajes de participacion de los integrantes. Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberéan sefialar
los términos y extension (actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la E.S.E HOSPITAL JOSE CAYETANO
VASQUEZ DE PUERTO BOYACA, sefialar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la duracion del
contrato y un afio mas. En caso de que no se sefialen los términos y extension (actividades) de participacion de
los integrantes, para todos los efectos se entendera que la propuesta se esta presentando bajo la modalidad
de consorcio.

b. Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion del consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura. Si al representante del consorcio o union se le imponen limitaciones y este las excede, la
propuesta sera rechazada.

c. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio, Union Temporal o
promesa de sociedad futura y sus respectivas responsabilidades.

d. Debera indicar que éste no podra, en ningun caso, haber cesion del contrato entre quienes integran el
Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

e. Enatencionalodispuestoenel Articulo 1.6.1.4.8 del Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016, los integrantes
del Consorcio o UnionTemporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la
facturacion deben manifestar:

- Silava a efectuar en representacion del Consorcio o de la Unién Temporal uno de sus integrantes, en este
caso debe informar el niumero del NIT de quien factura.

- Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o de la
Unién temporal deben informar el nimero del NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el
valor del contrato.

- Silava realizar el Consorcio 0 la Unién Temporal con su propio NIT.

En este (ltimo caso, de resultar favorecido en el presente proceso, luego de la notificacion de |a adjudicacion, la Unién
Temporal, Consorcio 0 promesa de sociedad futura, debe remitir el NIT correspondiente y ademas deben senalar el

WERIE I IIEE |




ES.E HOSPITAL S

®. :
JOSE.CAYETANO
gi}"‘ ~VASQUEZ

SOMOS PARTE DE TU FAMILIA

porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razon social y el NIT de
cada uno de ellos.

Dicho documento debera estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal y en el
caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona.

La omision de este documento o de las firmas de los integrantes del consorcio o unién temporal o la falta de prueba
sobre la designacion de representante, seran subsanables. Cuando se subsane la omision del documento, la fecha de
suscripcion del mismo debera ser anterior a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y no se tendran en
cuenta las modificaciones realizadas con posterioridad a dicha fecha de cierre. Cuando se subsane la falta de prueba
sobre la designacion de representante, la fecha de la designacion debera ser anterior a la citada fecha de cierre.

APODERADOS: Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de
manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de
los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El apoderado podra ser una persona
natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica
de Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del
Proponente Plural.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O DOCUMENTO LEGAL IDONEO. ORIGINAL
O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, con fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, expedido por la respectiva
camara de comercio del domicilio de la persona.

Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o extranjeros, deben
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.
Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccion. La ausencia definitiva
de autorizacion suficiente determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Este certificado debe cumplir y constar con lo siguiente:

Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre de esta invitacion. En el caso de proponente plurales, cada uno de sus integrantes debera cumplir
esta condicion. Cuando se prorrogue dicha fecha, esta certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre.

Vigencia: Que el termino de duracion de la persona juridica no sea inferior a la del plazo de ejecucion y liquidacion
del contrato y un (1) afio mas. En el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes que sea persona
juridica debera cumplir individualmente con estas reglas.

Objeto social: El objeto social del proponente persona juridica o integrantes del proponente plural debera ser afin
con el objeto de que se desea contratar.

Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en especial por la
cuantia a:contratar, establecida para el presente proceso. En el caso que aparezcan restricciones al representante
legal de la persona juridica proponente (colombiana o Extranjera), para contraer obligaciones en nombre de esta,
se debera adjuntar a la propuesta el documento de autorizacion del érgano social competente, en el cual conste
que estd debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la
propuesta. Este documento debera ser presentado, sin excepcion, jpor todos los proponentes; nacionales y
extranjeros, individuales, proponentes plurales y los integrantes de estos, que de acuerdo con sus estatutos lo
requieran. :
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En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los integren
debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

Cuando el representante legal de una persona juridica vaya a participar como integrante de un proponente plural
conformado por él y por la persona juridica a la cual representa, debera presentar con la propuesta la prueba de la
autorizacion EXPRESA que para tal efecto le debe otorgar el organo competente de dicha persona juridica, de
conformidad con lo establecido por la ley 222 de 1995 articulo 23 numeral 7 y el articulo 839 del Cédigo de
Comercio, cuando aplique.

Para el caso de proponentes personas juridicas extranjeros se aplicaran las mismas reglas establecidas para las
personas juridicas nacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio, en union
temporal, 0 promesa de sociedad futura, deberan cumplir con las condiciones generales establecidas en la
invitacion y, ademas, deberan tener en cuenta lo siguiente:

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberan cumplir los siguientes requisitos:

» Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en
el pais de su domicilio, expedido a més tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre de la
solicitud publica de ofertas, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre del
representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometeria juridicamente y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directivo que | faculte
expresamente.

« Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del contrato del presente
proceso.

» Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o representante legal en Colombia, lo cual debera quedar
evidenciado en el documento de constitucion de apoderado. En estricto cumplimiento de los siguientes requisitos:

Apoderados personas extranjeras:

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la
oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada,
y demas actos necesarios de acuerdo con la ley y en la invitacion, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o union Temporal podran constituir un solo apoderado comun
y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin otorgado por todos los integrantes,
con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Cédigo Comercio de
Colombia, ademas de los sefialados en el proceso. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el
mismo acto de constitucion del consorcio o unién temporal.

E.  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA La propuesta debera
acompafiarse del original de una garantia bancaria o de una péliza otorgada por una entidad bancaria o compafiia
de seguros, legalmente establecidas en Colombia, la cual'sera equivalente por el QUINCE POR CIENTO (15%)
del presupuesto oficial del presente proceso: .

BENEFICIARIO E.S.E HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ
NIT NIT 891.800.570-2
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TOMADOR EL OFERENTE

VIGENCIA TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DEL CIERRE DEL PROCESO
DE SELECCION

ASEGURADO

OBJETO: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada
en desarrollo de INVITACION 0001 del 2025 cuyo objeto es: “SERVICIO
DE TRANSPORTE A TODO COSTO AREA RURAL PARA EL PROCESO
BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD DE LA ESE
OBJETO HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ"

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debe tomarse
de conformidad con el nombre o razén social que figura en el certificado
de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio respectiva.

NOTA: Este amparo debe estar vigente hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.
LA POLIZA DEBERA SENALAR DE MANERA EXPRESA LOS SIGUIENTES AMPAROS:

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos
para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

» La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato
El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

El haber manifestado ser MIPYME para limitar la convocatoria sin cumplir los requisitos establecidos en la
normatividad para tener tal condicion.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debera tomarse a nombre del Consorcio o0 Unién
Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus integrantes.

Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima, se deben presentar con la propuesta

En el evento que se genere una prorroga en los plazos inicialmente establecidos para la realizacion del presente proceso de
seleccion, la garantia de seriedad de la propuesta debera prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.
Esta garantia debe ser expedida por una compafiia de seguros legalmente constituida en Colombia y el oferente debera
adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de pago correspondiente.

La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el contrato dentro del término establecido
en la presente cantratacion.

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccion de la péliza dentro del término fijado para ello, la entidad
RECHAZARA la oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece la seriedad exigida en los presentes Estudios Previos y
respectivo Pliego de Condiciones. Igual tratamiento se dara al oferente si con la propuesta no presenta dicha garantia.

CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE MIPYMES Y OTROS: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15.
del decreto 1860 de 2021, para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional,
y otros. se incorpora como requisitos habilitantes diferenciales relacionados con el valor de la garantia.de seriedad.de la
oferta, por tanto, la propuesta debera acompariarse del original de una garantia bancaria o dé una poliza otorgada por una
entidad bancaria o compafiia de seguros, legalmente establecidas en Colombia, la cual ser4 equivalente por el DIEZ POR
CIENTO (10%) del presupuesto oficial del presente proceso;
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BENEFICIARIO E.S.E HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ

NIT NIT 891.800.570-2

TOMADOR EL OFERENTE

VIGENCIA TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DEL CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION
ASEGURADO

OBJETO: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en desarrollo de
INVITACION 0001 de 2025 cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE A TODO COSTO
AREA RURAL PARA EL PROCESO BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD
DE LA ESE HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ"

OBJETO
Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debe tomarse de conformidad
con el nombre o razon social que figura en el certificado de existencia y representacion legal
de la Camara de Comercio respectiva.

NOTA: Este amparo debe estar vigente hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.
LA POLIZA DEBERA SENALAR DE MANERA EXPRESA LOS SIGUIENTES AMPAROS:

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos para la
adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre
y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

o La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad
para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato
El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.
El haber manifestado ser MIPYME para limitar la convocatoria sin cumplir los requisitos establecidos en la normatividad
para tener tal condicion.

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, la garantia debera tomarse a nombre del Consorcio o Union Temporal,
indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus integrantes.

Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima, se deben presentar con la propuesta

En el evento que se genere una prorroga en los plazos inicialmente establecidos para la realizacion del presente proceso de
seleccion, la garantia de seriedad de la propuesta debera prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

Esta garantia debe ser expedida por una compariia de seguros legaimente constituida en Colombia y el oferente debera
adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de pago correspondiente.

La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el contrato dentro del término establecido
en la presente contratacion

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccion de la poliza dentro del término fijado para ello, la entidad
RECHAZARA la oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece la seriedad exigida en los presentes Estudios Erevios y
respectivo Pliego de Condiciones. Igual tratamiento se dara al oferente si.con la propuesta no presenta dicha garantia.

F.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.
Los proponentes deberan adjuntar Certificado de anteceaentes Disciplinarios Hel Proponente y de su representante Legal,

con una vigencia inferior a un mes expedido por la Procuraduria General de la Nacion sin perjuicios de que la 'E.S.E HO§P|TAL
JOSE CAYETANO VASQUEZ DE PUERTO BOYACA, verifique el certificado de antecedentes disciplinarios a traves de la
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pagina www.procuraduria.gov.co respecto del proponente y su representante legal. Con respecto a los socios de las personas
juridicas, consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas,
dicha consulta debe ser realizadapor el Representante Legal en forma previa a la suscripcion del certificado de inhabilidades,
incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja constancia escrita y expresa que ninguno de los sociosse encuentran
incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o registra antecedentes disciplinarios.

G.  CERTIFICADO DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

La E.S.E HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ DE PUERTO BOYACA, verificara que no se encuentren reportados en
el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Repablica de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 610
de 2000, respecto del proponente y el representante legal. Con respecto a los socios de las personas juridicas, consorcios,
uniones temporales o promesa de sociedad futura, con excepcion de las sociedades anénimas abiertas, dicha consulta debe
ser realizada por el Representante Legal en forma previaa la suscripcion del certificado de inhabilidades, incompatibilidades
y/o consultas, en la que se deja constancia escrita y expresa que ninguno de los socios se encuentran incursos en las causales
de inhabilidad,incompatibilidad o se encuentran reportados en dicho boletin, consultar la pagina www.contraloria@gov.co,
para lo cual se debera allegar certificado por el proponente.

H.  VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

La E.S.E HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ DE PUERTO BOYACA, verificara que no registren antecedentes
judiciales, el proponentey su representante legal. Con respecto a los socios de las personas juridicas, consorcios, uniones
temporal o promesa de sociedad futura, con excepcion de las sociedades anénimas abiertas, dicha consulta debe ser
realizada por el Representante Legal en forma previa a la suscripcion del certificado de inhabilidades, incompatibilidades y/o
consultas, en la que se deja constancia escrita y expresa que ningunode los socios tiene asuntos pendientes ni es solicitado
por las autoridades judiciales. Para realizar dicha verificacion se debe allegar registro mediante el cual se puede acceder al
siguiente link:Http:/antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/

l. VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Se debera incluir pantallazo donde se indique que el representante legal no se encuentra en el sistemaRegistro Nacional
de Medidas correctvas RNMC, o que se encuentra a paz y salvo. Puede ser consultado
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

J.  FORMULARIO SARLAFT
Como anexo se adjuntara Formato 6 - SARLAFT, el cual debe estar debidamente diligenciado.
K.  LIBRETA MILITAR:

Las personas naturales deberan acreditar el haber definido su situacion militar mediante copia de la Libreta Militar expedida
por el distrito militar respectivo (Ley 48 de 1993); en caso de consorcios o union temporal cada uno de los integrantes debera
aportar copia de este documento, si el proponente es persona juridica, el representante legal de la misma, debera aportar
copia de este documento.

L. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en el que indique a qué régimen pertenece, ademas
que la actividad le permita desarrollar el objeto del presente proceso:de Convocatoria Piblica, conforme a las resoluciones
139 del 21 de noviembre de 2012 y 154 del 14 de diciembre del 2012 emitidas por la DIAN. En caso de consorcios, uniones
temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de sus integrantes debe presentar este documento.

M.  CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE.
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Los proponentes deberan aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, o cédula de extranjeria, o pasaporte del Proponente,
de cada uno de los integrantes de la estructura plural o de su Representante Legal, segun corresponda de acuerdo con la
normatividad vigente.

N.  ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYMES.

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y en el evento que el proceso sea limitado a MIPYME NACIONALES, es
necesario que estas aporten los siguientes documentos:

1.- Certificacion expedida por el Representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o contador, en la cual conste
que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley. El contador y/o revisor fiscal deberan
aportar copia de su tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores
vigente.

2.- Certificado de Existencia y Representacion Legal o Registro Mercantil, a efectos de establecer que su fecha de constitucion
sea superior a un (1) afio, contado a partir de la fecha de convocatoria del presente proceso de seleccion.

3.- Las personas naturales deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes y el Registro tnico Tributario -
RUT. La certificacion en la cual conste que la Mipyme tiene tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley, debe
estar suscrita por la persona natural y el contador, el cual debera aportar copia de su tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores vigente.

De conformidad con el inciso segundo del Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 en las convocatorias limitadas, la
Entidad Estatal debe aceptar solamente las ofertas Mipyme, consorcio o Uniones Temporales formados unicamente por
Mipyme y promesas de sociedad futura suscritas por Mipyme.

N. MANIFESTACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD,

El proponente debera presentar junto con su propuesta manifestacion bajo la gravedad de juramento de no estar incursos en
ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007, en el numeral 4 del
articulo 38 de la ley 734 de 2002, en laley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades
e incompatibilidades para contratar. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
El Proponente declarara en la Formato 1 - Carta de Presentacion de la oferta que no se encuentra incurso dentro de dichas
inhabilidades e incompatibilidades.

0.  HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL O JURIDICA:
Para persona natural soporte que evidencie que se registro la informacion de la hoja de vida en el sistema de informacion y
gestion del empleo publico - sigep y/o en el portal del departamento administrativo de la funcion publica o hoja de vida de
persona natural — formato del departamento administrativo de la funcién publica.

Para Persona Juridica Hoja De Vida De Persona Juridica - Formato Del Departamento Administrativo De La Funcion Publica.

P. FORMATO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS -FUNCION PUBLICA Y/O DECLARACION DE RENTA
ULTIMA VIGENCIA (DIAN) firmada (no superior a 30 dias del contrato).

Q. CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 EL PROPONENTE, debera allegar con su propuesta
una certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales; pensiones y aportes
alas Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando |
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le asistiere la obligacion de efectuar tales pagos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y
los articulos 1, 2 y 8 del debera tener en cuenta lo siguiente:

PERSONA JURIDICA: deber4 presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal, en la cual declare el pago de los
aportes a los que estuviera obligado al tenor de lo normado en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y los articulos 1, 2y 8
del Decreto 862 de 2013cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando
no se requiera Revisor Fiscal, donde se de fe del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas
de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas
debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente
debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del
proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

PERSONA NATURAL: debera presentar una declaracion donde certifique el pago de sus aportes y el de sus empleados (en
caso de tener) a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, segiin lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
1607 de 2012 y los articulos 1, 2 y 8 del Decreto 862 de 2013.

Las personas naturales deben anexar a la certificacion de pago lo siguiente:

PARA PERSONA NATURAL SIN TRABAJADORES A SU CARGO: Declaracion en la que conste que se encuentra al dia
en sus aportes, durante el mes anterior al cierre del proceso y la planilla de pago de los aportes de la seguridad social
correspondiente al Ultimo mes anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

PARA PERSONA NATURAL CON TRABAJADORES A SU CARGO: Declaracion en la que conste que se encuentra al dia
en sus aportes, durante los seis (6) meses anteriores al cierre y copia de las planillas de pago de los aportes de la seguridad
social y parafiscales de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: cada uno de sus integrantes (personas juridicas o naturales), deberan presentar
en forma individual dicha certificacion, cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia ésta debera ser
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, seglin corresponda. En el caso de que tenga Revisor Fiscal
la persona juridica integrante del consorcio o unién temporal, con la certificacion de pago a la seguridad social y parafiscal se
debe allegar la fotocopia de i). La tarjeta profesional; y ii). El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, EL PROPONENTE ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se
haya causado la obligacion de efectuar Dichos pagos.

4.2. CAPACIDAD TECNICA

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ estima conveniente solicitar unas
condiciones técnicas minimas entre las que se encuentra la experiencia general y especifica del oferente, el'equipo minimo
requerido para cumplir a cabalidad con las especificaciones técnicas de las actividades'a ejecutar. Se requiere un"MINIMO
DE EQUIPOS (VEHICULOS), requeridos para la correcta ejecucion del contrato.
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Lo anterior busca garantizar que los oferentes al realizar sus propuestas, incluyen estos aspectos técnicos que afectan de
manera directa y ponderada su presupuesto econdmico. La propuesta debe contener minimo los documentos, requisitos y la
informacion que a continuacion se resefian:

4.2.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

El oferente debera haber suscrito un contrato (01) cuyo objeto sea transporte de pasajeros, y cuyo valor sea igual o superior
al valor del presupuesto oficial, suscrito con entidades publicas o privadas.

Adicionalmente, el oferente debera aportar certificacion contractual o el contrato acompariado de su respectiva acta de
liquidacion y/o recibo final y/o certificacion totalmente legible, en donde se pueda apreciar la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato.

NUmero del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada.

e e . o e o o o

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las certificaciones. Si
se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la Superintendencia, la propuesta sera objeto de
rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles ya que esto es causal de rechazo.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara para la
evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato, del integrante del consorcio o de
la Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio o de la Unién
Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato
respectivo.

En el caso de proponentes plurales, la acreditacion de la experiencia sera la suma simple de los contratos aportados por
uno o todos sus miembros.

4.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente debera acreditar haber suscrito méaximo (02) contratos debidamente liquidados cuyo
objeto sea SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD, y cuyo valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial, suscrito con entidades de salud.

Adicionalmente, el oferente debera aportar certificacion contractual o el contrato acompafiado de su respegtiva acta de
liquidacion ylo recibo final y/o certificacion totalmente legible, en donde se pueda apreciar la siguiente informacion:

« Nombre o razén social del contratante.
« Nombre o razon social del contratista.
+ Objeto del contrato.

+ Numero del contrato.
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+ Valor del contrato.

+ Fecha de iniciacion del contrato.

+ Fecha de terminacion del contrato.

+ Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las certificaciones. Si
se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la Superintendencia, la propuesta sera objeto de
rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles ya que esto es causal de rechazo.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara para la
evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato, del integrante del consorcio o de
la Union Temporal.

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio o de la Unién
Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucién del contrato
respectivo.

En el caso de proponentes plurales, la acreditacion de la experiencia sera la suma simple de los contratos aportados por uno
o todos sus miembros

4.2.2.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los Contratos aportados la siguiente informacién mediante copias de contratos
acompaados de actas de terminacion y/o recibo final a satisfaccion y/o liquidacion y/o certificacion a fin de validar la siguiente

informacién:
a.  Objeto del Contrato.
b.  Lafecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.
c. La fecha de terminacion de la ejecucion del Contrato.
d.  Elporcentaje de participacion del integrante del Contratista plural.
e. Valor contratado.

4.2.2.2. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion, para que la entidad realice
la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el
contratista o el interventor, segan corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (02) o mas documentos aportados
por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendré en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

a. Acta de liquidacion

b. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

c. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que conste el
recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

d. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de iniicio.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente ‘debera aportar: adicionalmente los
documentos que se describen a continuacién:
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a. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor
fiscal o contador piblico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda con la copia de la tarjeta
profesional del contador publico o revisor fiscal (segin corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el
pais donde se expide el documento del profesional.

b. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes, correspondiente
al periodo de ejecucion del contrato o impuesto de timbre del contrato.

Si el proponente acredita los requisitos exigidos en este numeral se considera como “CUMPLE”, en caso de que no se
acrediten los requisitos de este numeral la propuesta se considera como “NO CUMPLE".

En el caso de que la experiencia acreditada sea bajo la modalidad de consorcio y/o unién temporal el porcentaje de
participacion sera verificado mediante el acta de constitucion del Consorcio o Union Temporal. El proponente tendra que
anexar adicionalmente copia legible del documento consorcialcorrespondiente a los contratos aportados 0 certificacion
expedida por la entidad contratante.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las certificaciones.
4.2.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Para la habilitacion de la propuesta el oferente debe cumplir con los requisitos minimos y comprometerse a mantener el
personal minimo requerido, para lo cual debe adjuntar a su propuesta soportes. El proponente debe realizar el compromiso
del personal minimo requerido que a continuacion se enuncia como un OFRECIMIENTO “OBLIGATORIO CON EL QUE
DEBE CONTARSE PARA DESARROLLAR EL CONTRATO DEL CONTRATO".

ITEM PERFIL CAN REQUISITOS
1 | CONDUCTORES | 18 | *HOJA DE VIDA FIRMADA POR LOS CONDUCTORES.
* LICENCIA DE CONDUCCION
* CEDULA DE CIUDADANIA.

* CARTA DE COMPROMISO FIRMADA POR CADA CONDUCTOR.

* FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES FIRMADA POR CADA CONDUCTOR

* CERTIFICACION DE AFILIACION A LA EPS, PENSION Y ARL

2 | COORDINADOR 1 | *HOJA DE VIDA FIRMADA.

(El  coordinador * LICENCIA DE CONDUCCION (C2)

debera tener titulo % CEDULA DE CIUDADANIA.

minimo de técnico * TECNICO LABORAL EN COMPETENCIA EN CONTROL Y EDUCACION VIAL

y debera contar * CARTA DE COMPROMISO FIRMADA POR CADA CONDUCTOR.

con experiencia * FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
laboral minima de DELITOS SEXUALES FIRMADA POR CADA CONDUCTOR

un (01) afio. * CERTIFICADO EN CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD VIAL.

* CERTIFICADO EN MANEJO DEFENSIVO.

* CURSO TEORICO PRACTICO VIGENTE.

* EXAMEN PSICOSENSOMETRICO VIGENTE.
* CONOCIMIENTOS EN MECANICA BASICA

4.2.4. VEHICULOS MINIMOS REQUERIDOS

Para la habilitacién de la propuesta el oferente debe cumplir con los requisitos minimos y comprometerse a mantener el equipo
ofrecido (vehiculos), para lo cual debe adjuntar a su propuesta soportes. El proponente debe realizarel compromiso del equipo
(vehiculos) que a continuacién se enuncia como un OFRECIMIENTO “OBLIGATORIO CON EL QUE DEBE CONTARSE
PARA DESARROLLAR EL CONTRATO DEL CONTRATO”.
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CANTIDAD
VEHICULOS

DESCRIPCION DEL VEHICULO
LOS VEHICULOS DEBERAN SER ANO 2018 EN ADELANTE

ITEM TIPO

MODELO: PICK UP (Doble Cabina) y/o SUV

1 | CAMIONETA 4X4 18 TRACCION: Todos los vehiculos deben ser 4X4

DEBEN CONTAR CON AIRE ACONDICIONADO

LLANTAS DOBLE PROPOSITO

LOS VEHICULOS DEBERAN SER ANO 2015 EN ADELANTE
MODELO: VAN

TRACCION: 4X2

DEBEN CONTAR CON AIRE ACONDICIONADO
CAPACIDAD: Minimo de Catorce (14) Personas

LLANTAS MIXTAS

LOS VEHICULOS DEBERAN SER ANO 2015 EN ADELANTE
MODELO: BUS - BUSETA - BUSETON

TRACCION: 4X2

DEBEN CONTAR CON AIRE ACONDICIONADO
CAPACIDAD: Minimo de Veintisiete (27) Personas

LLANTAS MIXTAS

2 |VAN -

3 |BUS-BUSETA 4

Ademas debera adjuntar y/o allegar los siguientes documentos, indispensable para el presente proceso:;

* SEGURO OBLIGATORIO (SOAT)
* SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL, CONTRACTUAL Y

EXTRACONTRACTUAL
* TARJETA DE OPERACION NACIONAL - EXPEDIDO POR EL
DOCUMENTOS Y/O PERMISOS MINISTERIO DE TRANSPORTE, PUBLICADA EN EL RUNT

* CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA (SI APLICA)

* RUNT DE CADA VEHICULO

* HABILITACION DE LA EMPRESA PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESPECIAL

*GARANTIZAR LA CORRECTA IMPLEMENTACION DE LOS
PROTOCOLOS E BIOSEGURIDAD.

*CARTA DE COMPROMISO INDICANDO LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD QUE SERAN ADOPTADAS.

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y AFORO

4.3. VERIFICACION FINANCIERA
4.3.1. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

La evaluacion de capacidad financiera no tiene ponderacion alguna, se trata verificar el cumplimiento del requisito exigido
como reglas de participacion, estableciendo “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE”,

a. Indice de Liquidez
b. Indice de endeudamiento
c. Razdn de cobertura de interés.

La evaluacion que realizara la E.S.E HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ DE PUERTO BOYACA, quien determinara si
el proponente “CUMPLE" o “NO CUMPLE", segtin el cumplimiento de los requisitos que en esta convocatoria se solicitan, sin
perjuicio del tramite dispuesto para subsanar.
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Para esta evaluacion se tendra en cuenta el analisis de los indicadores financieros con corte al 31 de diciembre del 2024 de
acuerdo con la informacion financiera contenida en el RUP.

La evaluacion financiera consiste en el analisis de los indicadores de liquidez, endeudamiento y Razén de cobertura de interés.

Los criterios minimos de Capacidad Financiera que deben acreditar los oferentes son los siguientes:

Indicador indice requerido
Indice de Liquidez Mayor o igual a 2,12
Nivel de endeudamiento Menor o igual a 0,72
Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 3.5

indice de Liquidez (IL):
El proponente debera acreditar un indice de Liquidez superior a 2,12.
Si el oferente es una persona natural o juridica: Debe cumplir:

Activo Corriente
Pasivo Coorriente

= 212

AC = Activo corriente.PC = Pasivo corriente.

Si IL es mayor o igual a 2,12 el oferente CUMPLE.
Si IL es menor a 2,12 el oferente NO CUMPLE.

Si el oferente es un consorcio o una union temporal: Debe cumplir:

e (2iL, Activo Corriente;) * % parcipacion Kt
(X, Pasivo Corriente;) * % participacion — 3

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (union temporal o consorcio).

Si IL es mayor o igual a 2,12 el oferente CUMPLE.
Si IL es menor a 2,12 el oferente NO CUMPLE

indice de Endeudamiento (IE):

El proponente debera contar con un indice de Endeudamiento igual o inferior 0,72%

Si el oferente es una persona natural o juridica: Debe cumplir:

Pasivo Total
" Activo Total ~

<0,72%
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Si |E es menor o igual a 0,72% el oferente “CUMPLE".
Si |E es mayor a 0,72% el oferente “NO CUMPLE".

Si el oferente es un consorcio 0 una unién temporal: Debe cumplir:

_ (ZiL4 Pasivo Total ) * % poarticipacion

15 = (XL, Activo Total ;) * % participacion

<0,72%

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

Si |E es menor o igual a 0,72% el oferente “CUMPLE".
Si IE es mayor a 0,72% el oferente “NO CUMPLE".

Razoén de Cobertura de intereses (R.C.I):
El proponente debera contar con una Razén de Cobertura de Intereses igual o superior a TRES PUNTO CINCO (3.5)

Si el oferente es una persona natural o juridica: Debe cumplir;

_ Utilidad Operacional g
" Gastos de Intereses —

RCI

Si RCI es mayor o igual a 3.5 el oferente “CUMPLE”.
Si RCl es menor a 3.5 el oferente “NO CUMPLE”.

Siel oferente es un consorcio o una union temporal: Debe cumplir:

_ (YL, Utilidad Operacional ;) * % participacion 3l

RCI =
(XIL, Gastos de Intereses ;) * % participacion

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (union temporal o consorcio).

Si RCI es mayor o igual a 3.5 el oferente “CUMPLE".
Si RCI es menor a 3.5 el oferente “NO CUMPLE”.

4.3.2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La evaluacion de capacidad organizacional no tiene ponderacion algun_é, se trata verificar el cumplimiento del requisito exigido
como reglas de participacion, estableciendo “CUMPLE” 0“NO CUMPLE",

a. Rentabilidad sobre el Patrimonio.
b. Rentabilidad sobre el Activo.
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La evaluacion que realizara la E.S.E HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ DE PUERTO BOYACA, quien determinara si
el proponente “CUMPLE" o “NO CUMPLE", segin el cumplimiento de los requisitos que en esta convocatoria se solicitan, sin
perjuicio del tramite dispuesto para subsanar.

Para esta evaluacion se tendra en cuenta el anlisis de los indicadores organizacionales con corte al 31 de diciembre del
2024 de acuerdo con la informacion financiera contenida en el RUP.

La evaluacion organizacional consiste en el analisis de Rentabilidad sobre el Patrimonio y Rentabilidad sobre el Activo.

Los criterios minimos de Capacidad Organizacional que deben acreditar los oferentes son los siguientes:

Indicador Indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual al 0.14%
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual al 0.9%

Rentabilidad sobre el patrimonio (RP):

El proponente debera contar con una Rentabilidad sobre el Patrimonio igual o superior al CERO CATORCE por ciento
(0,14%)

Si el oferente es una persona natural o juridica: Debe cumplir:

_ Utilidad Operacional

> 0,149
Patrimonio %

Si RP es mayor o igual al 0,14% el oferente “CUMPLE".
Si RP es menor al 0,14% el oferente “NO CUMPLE".

Si el oferente es un consorcio 0 una union temporal: Debe cumplir:

(ZiL, Utilidad Operacional ;) * % participacion
RP T s L 3 3 .
(XL, Patrimonio ;) * % participacion

= 0,14%

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

Si RP es mayor o igual al 0,14% el oferente “CUMPLE".
Si RP es menor al 0,14% el oferente “NO CUMPLE".

Rentabilidad sobre el activo (RA):

El proponente deberéa contar con una Rentabilidad sobre el Activo igual o supérior al 0.9%

Si el oferente es una persona natural o juridica: Debe cumplir:
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_ Utilidad Operacional

> 0.99
Activo Total 2/0:3%

Si RA es mayor o igual al 0.9% el oferente “CUMPLE".
Si RA es menor al 0.9% el oferente “NO CUMPLE".

Si el oferente es un consorcio o una unién temporal: Debe cumplir:

i (XL, Utilidad Operacional ;) * % participacion

i (2L, Activo Total ;) % participacion

= 0.9%

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

Si RA es mayor o igual al 0.9% el oferente “CUMPLE".
Si RA es menor al 0.9% el oferente “NO CUMPLE".

NOTA: La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el
RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion
reportada en el RUP a corte de 31 de diciembre de 2024 donde refleje que el certificado se encuentra vigente y en firme.

5. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

51. PARAMETROS GENERALES DE EVALUACION Y VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS, FACTORES DE
PONDERACION Y CALIFICACION DE LOS MISMOS, FACTORES DE DESEMPATE Y CAUSALES DE RECHAZO.

El Hospital efectuara las verificaciones, evaluaciones y calificaciones juridicas, técnicas, financieras y econdmicas de todas y
cada una de las propuestas presentadas para participar en la presente Convocatoria. Al momento de efectuar la evaluacion,
el Hospital dara cumplimiento a lo preceptuado en el Estatuto interno de contratacion.

Conforme a lo anterior, la ESE HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ DE PUERTO BOYACA, dentro del plazo de
verificacion y evaluacion de las propuestas, le solicitara a los proponentes que en el término que se le fije para que este lo
haga y hasta antes del momento de la adjudicacion, realice las aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que se
le requieran en relacion con el proponente o la futura contratacion, sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o
completar los ofrecimientos inicialmente presentados.

Si dentro de dicho plazo el proponente no procede de conformidad, su propuesta sera rechazada.

La falta de cumplimiento de los requisitos, documentos e informacion necesarios para la comparacion de las ofertas, los
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias que se acrediten con
posterioridad al cierre del proceso, no podran subsanarse.

5.2. FACTORES DE PONDERACION Y ESCOGENCIA.

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requnsntos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes, y
en este pliego de condiciones el criterio de CUMPLE, seran tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje; de conformidad
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con los criterios de seleccion y adjudicacion que se establecen a continuacion, los cuales determinaran el ORDEN DE
ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS:

CRITERIO PUNTAJE

OFERTA ECONOMICA 60 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE 28,5 PUNTOS
APQYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PUNTAJE ADICIONAL PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
MIPYME 0.25

' TOTAL e 100 PUNTOS

Para la calificacion por este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccion aritmética. La propuesta econémica debera conforme se sefiale en el Términos de referencia.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos
para la completa y adecuada ejecucion del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener en cuenta que la
ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus calculos economicos
deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

5.2.1. OFERTA ECONOMICA (60 PUNTOS)

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccion
aritmeética.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucion de las obras del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta que la
ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus calculos economicos
deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir
los riesgos previstos en dichos documentos.

La no presentacion del formato propuesta econémica dara a lugar el rechazo de la oferta, asi mismo en caso de que el valor

consignado dentro del cuestionario de presentacion de la oferta presentada en SECOP Il presente diferencia respecto del
valor consignado dentro del formulario de propuesta econdmica generara el rechazo de la misma.

5.2.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
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e Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que surja de un
célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

e Elajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos en la propuesta econdémica de
las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del VA, asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual
0 superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del Peso y cuando la fraccién
decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

» Lapropuesta sera rechazada si la correccion aritmética es superior al 1%

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con el términos de referencia

5.2.1.2. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con las siguientes alternativas:

Mediana con valor absoluto
Media geométrica

Media aritmética baja
Menor valor

Bl |-

Para la determinacion del método se tomaran el nimero de proponentes habiles a la fecha prevista para la Instalacién de la
Audiencia de Apertura de la Misma; La fecha de instalacion de la Audiencia de Apertura a las propuestas y se verificara la
oferta econdmica presentada respecto a la evaluada por el comité, para los efectos del presente numeral, ser4 la que se
haya indicado en la cronologia vigente al momento del cierre del proceso de seleccion, aun cuando dicha fecha se modifique
posteriormente en desarrollo del proceso de invitacion publica

Para la determinacion del método se tomarén los primeros dos decimales de la TRM a la del dia anterior a la fecha a
adjudicacion. El metodo debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la siguiente tabla que se presenta a
continuacion.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Nuge}o Método

De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.252a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se
aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econémica.

° Mediana con valor absoluto

En el evento que solo exista una oferta habilitada respecto de la cual se vaya a realizar la apertura del sobre No 2; la Entidad
podra prescindir de la definicion de la TRM y escogencia de método de ponderacion de la oferta econdmica.
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° Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera por
mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la
Entidad ordenaré los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V;..; ... Vip)
Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “"
e m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

e Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que se
encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Me-Vi} S S ]
* Fun a
e aje maximo

Puntaje = [{1 = |

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas vélidas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘"

e Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el méaximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Viie— Vi
Puntaje = [{1 it 1S

} * Puntaje méximo]
Vie

Donde:
o V.. Es el valor de la propuesta economica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘i

° Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de calificacion para
asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, *xVyxVax..xV,

Donde:
e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo puntaje al valor de la
propuesta que se encuentre méas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

: Shithid MG — Vi
Puntaje = Puntaje maximo * | 1 — 55T

Donde:
e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las
propuestas.

o Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las ofertas habiles
para calificacién econémica.

X—_(me"'x)
BT

Donde:
e Vhin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procederé a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( X -V, o,

Puntaje maximo * (1 — (—-B—X— l)) Para valores menores o iguales a Xp
B

Puntaje = r

| Xp — Vi | )
S5 A B Para valores mayores a Xp
B

Puntaje maximo * (1 = (
\ J
Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.




@ L J E.§.E. HOSPITAL
\_’ D JOSE.CAYETANO
-, VASQUEZ

SOMOS PARTE DE TU FAMILIAY

. Menor Valor
La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion economica de menor valor.
Vinin = Minimo (Vy; V3..; .. Vip)
Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘i".
e m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.

e Vo.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vi
Vi

Puntaje =

Donde:

e Vpnin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘i".

5.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE (28,5 PUNTOS)

Siel valord paralae
o igual al 150% del presupuesto oficial expresado en SMMLV se
otorgaran 10 puntos.
Si valor del contrato presentado para la experiencia General es mayor o
1 | igual al 175% del presupuesto oficial expresado en SMMLV se otorgaran
15 puntos.

Si el valor del contrato presentado para la experiencia General es mayor

o igual al 200% del presupuesto oficial expresado en SMMLV se
otorgaran 28,5 puntos.

28,5
PUNTOS

NOTA: En todo caso el maximo puntaje otorgable por experiencia adicional del oferente sera de méximo 28,5 puntos.
5.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS:

Para la calificacion de este aspecto se asignara el respectivo puntaje maximo y se tendra en cuenta lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1y 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo de incentivos en los
procesos de contratacion expedido por Colombia compra eficiente.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto
1082 de 2015 los puntajes que se asignaran en cada uno de los casos seran conforme a lo siguiente:

PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL

DESCRIPCION i PUNTAJE

PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES: El oferente que ofrezca bienes inscritos en. 10 Puntos

el Registro de Productores de Bienes Nacionales -RPBN-; 6 servicios por personas naturales

colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la:
legislacion colombiana
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5 Puntos
10 PUNTOS

Promocion de la incorporacion de componente nacional en bienes y servicios extranjeros
TOTAL, MAXIMO PUNTOS A ASIGNAR

FORMA DE ACREDITAR: Documento original firmado por el oferente, donde se exprese claramente el compromiso
de la clase de bienes y servicios que ofrecera.

5.2.4. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES MAXIMO 0,25 PUNTOS:

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 22124214,221242.15y

2.2.1.2.4.2.18 ala Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres.

Consagra que siempre que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion
de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el tnico factor de evaluacion, las Entidades otorgaran un
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en
los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto. Para tal efecto, la Entidad incluye estos puntajes adicionales y definio
para el presente proceso de seleccion el porcentaje a aplicar de acuerdo con los resultados del analisis del sector,
lo siguiente:

PUNTAJE MAXIMO
0,25

CONCEPTO
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente debera aportar los documentos para acreditar dichas
condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3 y 5 del Decreto 1860 de 2021. (INCENTIVO PARA
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER).

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaje sera de CERO
(0) PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER.

Las empresas y emprendimientos de mujeres deberan acreditar su calidad segin lo consagrado en el Decreto 1082
de 2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. En los siguientes términos:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las

MEDIO DE ACREDITARLO
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion

acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante: legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
0 el contador, donde se sefale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel
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afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion. Se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
gjercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo
afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal

cierre del Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de que trata
el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

5.2.5.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES MAXIMO 0,25 PUNTOS

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado
Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de los siguientes criterios de clasificacion

empresarial para el sector de servicios de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1074 de 2015:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

PUNTAJE

MICROEMPRESA: Aquella cuyos ingresos
por actividades ordinarias anuales sean
inferiores o iguales a TREINTA'Y DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO
Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT).

La verificacion de este requisito se realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida por
ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

PEQUENA EMPRESA: Aquella cuyos
ingresos por actividades ordinarias anuales
sean superiores a TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO
Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT)
e inferiores o iguales a CIENTO TREINTAY
UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
UNO Unidades de Valor Tributario (131.951
UvT).

La verificacion de este requisito se realizara de |a siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida por
ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion

MEDIANA EMPRESA. Agquella cuyos
ingresos por actividades ordinarias anuales
sean superiores a CIENTO TREINTA'Y UN
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN
Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT)

La verificacion de este requisito se realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida por
ellos y un contador piiblico, adjuntando copia del registro mercantil.

0.25 PUNTOS
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e inferiores o iguales a CUATROCIENTOS | 2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
OCHENTA Y TRES MIL TREINTA Y | representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
CUATRO Unidades de Valor Tributario | tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
(483.034 UVT). representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la

autoridad competente para expedir dicha certificacion.

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2. En el evento de llegarse a presentar limitacién a MIPYMES el criterio de puntaje de mediana empresa, no sera tenido
en cuenta por la entidad de acuerdo a lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021
(Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras plblicas.)

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate a menor precio entre dos o més ofertas, la entidad contratante aceptara y adjudicara a quien
primero de los empatados en el tiempo haya presentado la oferta ante la entidad contratante, conforme a lo establecido en el
numeral 6° del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015:

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numera de APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL y con los documentos sefialados en el Términos de referencia. Por tanto, este criterio de desempate se probara
con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas
en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Términos
de referencia definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal-o el-revisor fiscal, segun corresponda;
diligenciara el “Formato 10 - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza. de familia ylo mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)", mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas'del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada-de'cada una de las mujeres que
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participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que
el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 5 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante el cual
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 7 - Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado, la fecha originalmente contemplada en el Términos de referencia definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes al Sistema
de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el “Formato 9C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador - proponente)’, mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Términos de referencia definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Giltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 9C - Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)", mediante el cual certifique el
nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiaro de sobrevivencia, y
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que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 9 C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 9 D -
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendran en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Términos de referencia definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Gltimo afio a partir del
cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 9 D - Vinculacion de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana", mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que
el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 5-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién paralo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
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Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
“Formato 9E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)’,
por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion ylo
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran,
bajo la gravedad del juramento, el “Formato 9E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del proponente plural)”, y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que
el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 5 Autorizacion para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el
inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 5.7 Criterios de desempate del presente Términos de referencia; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara
el “Formato 10 - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

(c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante
legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10 Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que
el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 5- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”
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mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paréagrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se
acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus Estados Financieros o informacion contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante
el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador plblico; o el representante legal de la persona juridica
y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el “Formato 12- Pagos realizados a MiPymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Iguaimente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del
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Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
terminos del subnumeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
“Formato 12— Acreditacion Mipyme", suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
condicién de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira |a oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos de referencia.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético seglin el nombre completo de la persona natural,
la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara
primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigio el
dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el namero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se
dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara
el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en
la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

7.

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS FINANCIEROS,
TECNICOS Y JURIDICOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO
La entidad evaluo el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
tomando como guia el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion Version M-ICR-
01 que para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011.
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8.  GARANTIAS EXIGIDAS

De conformidad con lo estipulado en el acuerdo Nro. 006 del 4 de octubre del 2022 mediante el cual se aprueba el estatuto
de contratacion y se adopta mediante la Resolucién Nro. 62 del 18 de noviembre del 2022 el Manual de contratacion, el cual
en su articulo 33°, establece que los contratos que superen la cuantia de veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes, debera pactarse de manera expresa, que el contratista y/o proveedor particular se obliga a constituir a favor de la
E.S.E, para el presente proceso requiere las siguientes garantias:

>

CUMPLIMIENTO. Para precaver los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones
contractuales, incluidas las multas y las clausulas penales que se pacten en el contrato. Su cuantia no sera
inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato
y cuatro (04) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO. Para precaver las eventualidades en que uno o varios servicios de los contratados
no retinan las especificaciones o calidades exigidas para la contratacion o que no sean aptos para los fines que
fueron requeridos. Su cuantia no sera inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia
ser4 igual a la del plazo total del contrato y cuatro (04) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES.

Para cubrir a la E.S.E. de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del
contrato amparado. Sera exigible en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total pactado con
vigencia igual a la del contrato y tres (03) afios mas. PARAGRAFO. - Sin necesidad de requerimiento previo del
HOSPITAL, el CONTRATISTA debera reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por
razén de siniestros. En caso contrario, el HOSPITAL podré aplicar la multa por incumplimiento y hara efectivo
el amparo de cumplimiento. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato, se
prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones, el CONTRATISTA debera ampliar, prorrogar o modificar
las garantias.

DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Para asegurar el pago de los perjuicios que el
contratista ocasione a terceros por razon de la ejecucion del contrato. Su cuantia no sera inferior al veinte (20%)
del valor total del contrato y su vigencia sera igual al plazo del contrato.
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9.  SUPERVISION

La supervision estara a cargo de la SUBGERENTE ADMINISTRATIVA, quien realizara el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza le
sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; Resolucion Interna No. 183 de 2022 (Manual de
Contratacion); Resolucion Interna No. 196 del 26 de diciembre de 2022 (Manual de Interventoria y/o supervision de los
contratos), y demas concordantes, en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION E INTERVENTORIA, desde donde
se verificara técnicamente la ejecucion y seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacion y certificara desde
el componente técnico, el cumplimiento del objeto contractual, reportando mensualmente las novedades, conclusiones y
recomendaciones al supervisor designado..

10.  LIQUIDACION DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 51 de la Resolucién Nro. 254 del 2024, La entidad procedera a liquidar los contratos una vez
expirado el plazo de su ejecucion, o una vez suscrita el acta de terminacion anticipada, o con posterioridad a la declaratoria
de caducidad o de incumplimiento de un contrato, dentro del término y en la forma sefialada en el respectivo contrato. Seran
objeto de liquidacion los contratos de obra publica, los de tracto sucesivo en que se haya estipulado un plazo superior a tres
(3) meses, los que arrojen saldos sin ejecutar a favor de la empresa y todos aquellos en los que se estipule la obligacion de
liquidarlos. La liquidacion de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones
o términos de referencia o de las estipulaciones pactadas en el respectivo contrato. De no existir de manera expresa tal
término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la
ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, declaratoria de caducidad o
incumplimiento, o a la fecha del acuerdo que la disponga. De la liquidacion se levantara un acta que suscribiran las partes
intervinientes, en la que constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, la forma como se ejecutaron las distintas obligaciones de las
partes, |a aplicacion de sanciones y los saldos a favor o en contra del contratante o del contratista. En aquellos casos en que
el contratista no se presente a la liquidacion, previa citacion que le haga la Empresa, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la Empresa tendra la facultad de liquidar en forma directa y unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada
en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores,
de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo contencioso Administrativo.

11. CAUSALES DE TERMINACION

Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo acuerdo entre las partes. b). Por
terminacion unilateral. c). Por agotamiento del objeto contractual o vencimiento del plazo pactado. d). Por fuerza mayor o caso
fortuito que hagan imposible continuar con su ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del
contrato, se dejara constancia de ello en la respectiva acta suscrita por las partes. PARAGRAFO SEGUNDO: En cualquiera
de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del contrato y sélo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados por el CONTRATISTA.

Puerto Boyaca. 30 de julio de 2025
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