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TRATAMIENTO / CONTROLES A SER
IMPLEMENTADOS

Planeacidn juiciosa y detallada de
cada documento que integra el
proceso contractual, validando todos
los aspectos relevantes para una
adecuada ejecucion del contrato
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El proceso de

Falta de informaidn
oportuna, verazy

Estructuracion del proceso
atendiendo a los parametros legles
acorde a la modalidad de seleccién.

Determinacion de requisitos técnicos
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