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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana — EDRU E.I.C.E. es una entidad
descentralizada de caracter industrial y comercial del orden municipal, vinculada al
Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa. Fue constituida mediante el Decreto 084 Bis de 2002
bajo la denominacion de Empresa Municipal de Renovacion Urbana — EMRU E.I.C.E., en
cumplimiento de lo establecido por la Ley 489 de 1998 sobre el régimen aplicable a las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

La entidad se cred con el propdsito de adelantar planes, programas y acciones orientadas
al mantenimiento, mejoramiento y renovacion de sectores subdesarrollados de la ciudad
de Santiago de Cali, con el fin de generar condiciones que favorezcan el desarrollo
urbano y las actividades socioecondmicas del territorio.

En el afio 2022, mediante el Acuerdo No. 0536 expedido por el Concejo Municipal de
Santiago de Cali, se modificd el Decreto 084 Bis de 2002, estableciendo el cambio de
nombre de la entidad a Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana — EDRU E.I.C.E.
Desde entonces, su objeto institucional se amplié para encargarse de la gestion,
promocion, coordinacién y operacion del desarrollo urbano, asi como de la ejecucion,
asesoria y consultoria de planes, programas y proyectos relacionados con el desarrollo y
la renovacion urbana en los ambitos municipal, distrital, departamental, nacional e
internacional.

La EDRU E.I.C.E. se encuentra actualmente en ejecucion de diversos proyectos de
renovacion urbana y en un proceso de fortalecimiento institucional que exige brindar a sus
funcionarios y contratistas espacios de trabajo dignos, seguros y acordes con las
disposiciones legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo. Para ello, se
hace necesario adelantar la compra de equipos de aire acondicionado que permitan
mejorar las condiciones de confort térmico, operatividad y funcionalidad de las oficinas
administrativas. Esta necesidad se enfoca en el mejoramiento funcional de la sede de la
EDRU E.I.C.E., ubicada en la Avenida 5AN No. 20N-08, Piso 8, Edificio Fuente Versalles,
en la ciudad de Cali, Valle del Cauca.

2. JUSTIFICACION DE LA CONVENIENCIA Y LA OPORTUNIDAD.

La Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana — EDRU E.I.C.E., en cumplimiento de su
mision institucional y de los principios de eficiencia y bienestar laboral, requiere la compra
de equipos de aire acondicionado con el fin de mejorar las condiciones funcionales de la
oficina 803 y optimizar el uso del espacio en la oficina 801, ubicadas en el octavo piso del
edificio Fuente Versalles, sede principal de la entidad (Avenida 5AN No. 20N-08, Cali,
Valle del Cauca).
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La oficina 803 actualmente presenta limitaciones en confort térmico, lo cual afecta el
adecuado desempefio de los funcionarios y usuarios que alli realizan sus actividades. Por
otra parte, la reconfiguracion del espacio en la oficina 801 conlleva la necesidad de
fortalecer el sistema de climatizaciéon para que éste sea mas eficiente y adaptado a la
nueva distribucion.

La adquisicion de estos equipos permitira garantizar ambientes laborales adecuados, lo
cual incide positivamente en la productividad, el bienestar del talento humano y la
prestacion eficiente del servicio publico. Asi mismo, esta inversion es oportuna teniendo
en cuenta las condiciones climaticas de la ciudad y el aumento en la ocupacién y uso de
los espacios mencionados.

Con base en lo anterior, se justifica técnica y funcionalmente la necesidad de adelantar el
proceso de compra de aires acondicionado para las oficinas 801 y 803, en concordancia
con los objetivos institucionales de EDRU E.ILC.E. y la mejora continua de su
infraestructura operativa.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

COMPRA DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS PARA EL MEJORAMIENTO
FUNCIONAL DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU
E.l.C.E. DE SANTIAGO DE CALI.

3.1 ALCANCE

El proveedor seleccionado debera suministrar los bienes contratados conforme a las
especificaciones técnicas establecidas, garantizando su calidad, funcionalidad vy
cumplimiento normativo; entregar los elementos completamente nuevos, originales y en
perfectas condiciones; asegurar la entrega oportuna de la totalidad de los bienes en las
instalaciones de la EDRU E.I.C.E., ubicadas en la Avenida 5AN No. 20N-08, Edificio
Fuente Versalles, piso 8, en la ciudad de Cali; responder por la calidad y el correcto
funcionamiento de los elementos entregados; y proporcionar la garantia minima legal de
los bienes, asi como el soporte técnico y logistico que se requiera durante la vigencia de
la misma.

3.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente Cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Codigo Nombre Caodigo Nombre Coédigo | Nombre Co:|go Nombre
o - e
Segmento Segmento Familia Familia Clase Clase producto
Producto
40000000 Componente | 401000 | Calefaccién | 401017 | Enfriamie | 40101701 | Aires
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s y Equipos 00 , ventilacion | 00 nto Acondicionad

para y 0s

Distribucién circulacién

y Sistemas del aire

de

Acondiciona

miento

Componente

s y Equipos .,

para Cvaeliﬁgg'ig: Obturadores
40000000 D|sltr|bu0|on 401000 y 401017 | Enfriamie 40101706 de aire

y Sistemas 00 circulacion 00 nto acondicionad

de : 0

Acondiciona del aire

miento

Componente
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T , ventilacion I .

40000000 D|sFr|bu0|on 401000 y 401017 | Enfriamie 40101710 Enfr|adc>_r de

y Sistemas 00 . . 00 nto reciprocidad

de C|rcu!a0|on

Acondiciona del aire

miento

3.3 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones bajo
el No. 306

3.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista debera dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas que a
continuacion se describen:

CANTIDAD DE =
ITEM | DESCRIPCION be Reauisos [ECN oS
- Eficiencia energética minima:
SEER =213
AIRE ACONDICIONADO TIPO Reffgerante: RA0A o ecoldgico
1 MINI SPLIT DE 36000 BTW — 1 -Condgensaddra tipo pared o giso
CONVENCIONAL (NO torior pop P
INVERTER). - Control remoto digital
- Tubo de cobre y aislamiento
térmico
AIRE ACONDICIONADO TIPO 7 - Eficiencia energética minima:
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CANTIDAD DE | REQUISITOS TECNICOS
ITEM | DESCRIPCION EQUIPOS MINIMOS
2 MINI SPLIT DE 12.000 BTW — SEER =2 13
CONVENCIONAL (NO - Voltaje: 220V segun modelo
INVERTER) - Refrigerante: R410A

- Control remoto

- Longitud minima de tuberia: 3 m
(cobre)

- Soportes antivibracion para
unidad exterior

Las marcas Mirage y MIDEA, incluidas en la solicitud de cotizacion remitida por la EDRU
E.I.C.E., se utilizaran en el presente estudio previo como parametros de referencia en
cuanto a calidad, eficiencia y disponibilidad técnica, por cuanto dichas referencias son
mundialmente conocidas por su superioridad frente a otras marcas. Estas referencias no
buscan restringir la participacion de otros oferentes, sino establecer un estandar técnico
minimo a cumplir. Igualmente se solicitaron equipos de tecnologia convencional por
recomendacion técnica ya que estos son econdmicos, resistente y sus reparaciones son a
bajos costos; sobre el particular resulta importante sefialar que los equipos de tecnologia
INVERTER aunque son ahorradores en temas eléctricos, son delicados en su
composicion eléctrica cuando se presentan variacion de tension, lo cual genera dafos que
son costosos al momento de su correccidon, de forma tal que haciendo aplicacion del
término “valor por dinero en las compras” resulta 6ptimo, eficiente y econdémico (en
términos de costos) acudir a referencias que no sean inverter.

A continuacioén, se detallan los requisitos asociados:

Requisito Descripcion

Calidad Equipos de marcas reconocidas a nivel nacional e internacional, con
respaldo técnico y trayectoria comprobada en el mercado.

Eficiencia Sistemas de aire acondicionado tipo no inverter o tecnologias
equivalentes, con alta eficiencia energética y cumplimiento de las
normas ambientales vigentes.

Disponibilidad Marcas con cobertura de servicio técnico autorizado a nivel nacional,
técnica disponibilidad de repuestos y manuales de operacién en espaniol.

No obstante, la EDRU no limitara la participacion de otras marcas cuyas referencias
cuenten con los mismos 0 mejores estandares que los anteriormente descritos, por lo cual
se aceptaran marcas equivalentes siempre que cumplan con los requisitos establecidos.
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4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Tipo de Contrato

X

Compraventa

Suministro

Arrendamiento

Prestacion de Servicios, distinto a
servicios profesionales o de apoyo a
la gestion

Comodato

Obra

Interventoria

Consultoria

Convenio

Contrato Interadministrativo

Otro 4 Cual?

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, la EDRU E.I.C.E., como quiera que
desarrolla actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o publico,
nacional o internacional, se rige por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
a su actividad econdémica y comercial, de manera que estd sometida a las normas
comerciales y civiles del derecho privado. En esos términos, la EDRU E.I.C.E. expidi6 su
Manual de Contratacion, en el cual en el Capitulo Cuarto — Etapa Precontractual en su
numeral 5.2 Contratacion Directa establece:

“5.2 CONTRATACION DIRECTA

Se podréa contratar bajo esta modalidad de seleccién en cualquiera de los
eventos que enseguida se relacionan. Para el efecto, se deberan verificar los
precios del mercado y se solicitara la presentacion de una unica oferta de obras,
bienes o servicios para celebrar el correspondiente contrato:

J.  Contratos que se requieran para el funcionamiento y/u operacion de la
EDRU E.IC.E. que superen los cinco (56) SMLMV.

6. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Dentro del proceso de estudio de mercado, la EDRU E.I.C.E., remiti6 via correo
electronico solicitud de cotizacion a los siguientes proveedores:
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INVERPRIMOS S.A.S - rbolanos@inverprimos.com

Aires Millenium - airesmillenium@gmail.com

WHITE LINEA - whitelineargrepuestos@gmail.com

J&F Refrigeracion — jyfrefrigeracion@gmail.com

TECNO COMPUTER - tecnocomputersup@hotmail.com

DIVIOFFICE SAS — comercialcali1@dicioffice.com

PANACALI Panacali-tango@hotmail.com

Como resultado de dicho ejercicio, las empresas que presentaron cotizaciones fueron
las siguientes

DIVIOFFICE

Santiago de cali Julio 28 de 2025

Seinor (a) (es)

EDRUE.IC.E.
Att: SANDRA IDALI AREVALO
Dep: IRECTORA ADMINISTRATIVA

Nit:

: )M office

Oferta Comercial Ne: CT2507JM31
Referencia: Teléfono

Dir.: AV 5AN 20N 08 CONDICIONES DE LA OFERTA
Tel: & (602)06602560  Ext.: @ Forma de Paga: A CONVENIR
@ administrafivaifiedru.gov.co Tiempo Entrega: : 0 m::n::;:ﬁuumm
iy . Cowmtra defectos de
Garantia Ofrecida 24 MESES fabvicocidn
REFERENCIA : Validez 15 Dias  Colendario
“COMPRA DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS PARA EL
MEJORAMIENTO FUNCIONAL DE LA OFICINA 803 Y LA OPTIMIZACION DE )
ESPACIOS EN LA OFICINA 801, SEDE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y Asesor: Jaime Munevar G.
RENOWACION URBANA — EDRU E.I.C.E., UBICADA EN LA AVENIDA SAN NO. 20M-08,
PISO 8, EDIFICIO FUENTE VERSALLES, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI"
VALOR VALOR
REF. DESCRIPCION CANT
UNITARIO TOTAL
AIRE ACONDICIONADO TIPO
MINI SPLIT DE 36000 BTW =
M5 36000 CONVENCIONAL (NO 1 $ 3.970000|% 3.970.000
INVERTER). MARCA [Mirage o
Midea)
AIRE ACONDICIONADO TIPO
MINI SPLIT DE 12.000 BTW -
M5 12000 CONVENCIONAL (MO 7 3 15220001 % 10.654.000
INVERTER) MARCA (Mirage o
Midea)
ESHECHC A CIDFIES TOTAL
BSERVACION | ... 0 SUB TOTAL % 14.624.000
Formica Ref: |calor:]
Canto: PVC LI Rigide L [Color:]
+
Herraje: Grisy Neg) Blanco O Nopal O N/A ® (+) VA 19%] § 2.778.560
Tela Ref: Calor:]
Cortina Ref: Coleccién | FLETE/INSTALA.
Mando: .0 [D: O [JAnche: Jano]
STROS: TOTAL % 17402560

Agradeciendo su atencion y atentos a resolver cualquier inquietud, esperamos pronto tener el gusto de atenderle.
| Gracias por Prefenr Nuestros Productos y Servicios |
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J&F Refrigeraciéon

IYF REFRIGERACION

NIT. 9501615316-0

TECNICOS CERTIFICADOS DEL SENA
REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO

-&iﬁ, Kz K.

“RIGERAC!

Nos permitimos presentar a usted (es) la siguiente: COTIZACION # 309

FECHA: Santiago de Cali, Julio 25 de 2.025
NOMBRE: EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA (EDRU)
CONTACTO: Supervisor de contrato Sra. Sandra Arévalo pena
OBRA: Instalacion 7 equipos tipo mini Split en oficinas piso 8 EDRU
VERSALLES.

DESCRIPCION UND | CANT VR UNIT VR TOTAL
Aire acondicianado tipo mini Split de UND 1 $5.216.000 $5.216.000
36.000 Btw Conv./ 220V / R-410A
Aire acondicionado tipo mini Split de UND 7 $1.450.000 | $10.150.000

12.000 Btw Conv. / 220V /J R-410A

Forma de pago: Lo acordado.
Vvalidez de la oferta: 1S dias.

PANACALI

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801

Subtotal $15.366.000
VA 19% $2.919.540
Total $18.285.540
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Sefora

SANDRA IDALI AREVALO PENA

Directora Administrativa

Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana EICE-EDRU EICE
Presente

Ref. Cotizacion

De acuerdo a su amable solicitud, a continuacién relaciono los datos de la Referencia:

Cantidad Articulo Descripcién Precio Valor

* Eficiencia energética minima:
SEER = 13

- jo: 4
AIRE ACONDICIONADO TIPO | :Z;:?’Z;aznzczy::fgz modelo
1 MINI SPLIT DE 36.000 BTU — | & ;g N e 2.6206.000 ”.620.000
CONVENCIONAL MARCA ontrol remoto o N ° - -

* Longitud minima de tuberia:

MIDEA R-410 220wW
3 m (cobre)

* Soportes antivibracién para
unidad exterior

* Eficiencia energética minima:

SEER = 13

* Voltaje: 220V / 60 Hz

AIRE ACONDICIONADO TIPO |* Refrigerante: R410A o

- MINI SPLIT DE 12.000 BTU — |ecoldgico 1.486.000| 10.402.000
CONVENCIONAL MARCA * Condensadora tipo pared o

MIDEA R-410 220W piso exterior

* Control remoto digital

* Tubo de cobre y aislamiento

térmico

Sub Total| 15.022.000
Iva 19% 2.854.180
Total| 17.876.180

Garantia 1 afio.

Cotizacién valida por 15 dias calendario.

Ficha Técnica de los equipos: https://share.google/vRBfNoEMiozLXT7cl
Forma de pago a convenir.

A la espera de sus comentarios.

Ateh; amente,
&W,IJUEZ

|n|strador

6.1 RESPALDO PRESUPUESTAL

El presente contrato se encuentra respaldado por el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

APROPIACION PRESUPUESTAL

No. del CDP 20250473

DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($17.402.560)

Fecha de expedicion VEINTIOCHO (28) DE JULIO DE 2025

Valor

Fuente de los recursos 09 — TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Rubro Presupuestal 212020100443912

Concepto 43912-MAQUINAS DE AIRES ACONDICIONADO

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
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7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Como fue indicado en el titulo anterior, dentro del proceso de estudio de mercado la
EDRU E.I.C.E. remitid solicitud de cotizacién via correo electrénico a los siguientes
proveedores:

INVERPRIMOS S.A.S - rbolanos@inverprimos.com
Aires Millenium - airesmillenium@gmail.com

WHITE LINEA - whitelineargrepuestos@gmail.com

J&F Refrigeracion — jyfrefrigeracion@gmail.com
TECNO COMPUTER - tecnocomputersup@hotmail.com
DIVIOFFICE SAS - comercialcali1 @dicioffice.com
PANACALI Panacali-tango@hotmail.com

Como respuesta a dicha solicitud, las sociedades J Y F REFRIGERACION SAS,
DIVIOFFICE SAS y PANA CALI presentaron cotizaciones; que cumplieron con todos los
elementos requeridos y con las especificaciones técnicas. La propuesta presentada por
por DIVIOFFICE SAS por un valor de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($17.402.560) IVA INCLUIDO, fue la
seleccionada por presentar un valor mas favorable para la EDRU EIC. La verificaciéon
econdmica de las cotizaciones y su verificacidon arrojo el siguiente resultado:

Oferente 1: J Y F REFRIGERACION SAS

Descripcion del bien Unidad | Cantidad Valor Valor total
unitario

Aire acondicionado 36.000 BTU UND 1 $5.216.000 = $5.216.000
Conv. /220V R410A

Aire acondicionado 12.000 BTU UND 7 $1.450.000 & $10.150.000
Conv. /220V R410A

Subtotal $15.366.000

IVA (19%) $2.919.540

Total, Oferta $18.285.540

Oferente 2: DIVIOFFICE SAS

Descripcion del bien Unidad | Cantidad Valor Valor total
unitario
Aire acondicionado 36.000 BTU UND 1 $3.970.000 | $3.970.000
Midea Conv. /220V R410A
Aire acondicionado 12.000 BTU UND 7 $10.654.000 | $10.654.000

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
E-mail: ventanillaunica@edru.gov.co Santiago de Cali — Colombia
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Midea Conv. /220V R410A

Subtotal $14.624.000
IVA (19%) $2.778.560
Total, Oferta $17.402.560

Oferente 3: PANA CALI

Descripcion del bien Unidad | Cantidad Valor Valor total
unitario
Aire acondicionado 36.000 BTU . UND 1 $4.620.000 = $4.620.000
IPR/220V R410A
Aire acondicionado 12.000 BTU UND 7 $10.402.000 | $10.402.000
Midea Conv. /220V R410A
Subtotal $15.022.000
IVA (19%) $2.854.180
Total, Oferta $17.876.180

ANALISIS COMPARATIVO Y TECNICO

Criterio JYF DIVIOFFICE PANA CALI
REFRIGERACION SAS Observacién
SAS
Precio total $18.285.540 $17.402.560 $17.876.180 DIVIOFFICE
(con IVA) ofrece un ahorro
significativo en
cuanto a precio
Marca de los No especificada Midea (marca Midea Midea: Marca
equipos reconocida) (marca con respaldo
reconocida) | técnico a nivel
nacional.
Compatibilidad Si Si Sl Todos cumplen
técnica con las
especificaciones
solicitadas.
Numero de 1 de 36.000 BTU 1 de 36.000 1 de 36.000 | Cantidades
unidades 7 de 12.000 BTU BTU BTU coinciden con la
ofertadas 7 de 12.000 7 de 12.000 | necesidad
BTU BTU institucional.
Tipo de R-410A R-410A R-410A Cumplen con
refrigerante normatividad
ambiental
vigente.
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Tension de 220V 220V 220V Acorde a las
alimentacion condiciones

técnicas del
edificio.

Tras el analisis técnico, econdmico y comparativo de las tres propuestas para la
adquisicion de equipos de aire acondicionado con capacidades de 12.000 y 36.000 BTU,
refrigerante R-410A y alimentacién eléctrica de 220V, se concluye lo siguiente:

— Todas las propuestas cumplen las especificaciones técnicas exigidas, incluyendo
el uso del refrigerante R-410A, que es eficiente y seguro para estos equipos.

— En cuanto a precios, JYF Refrigeracion S.A.S. presenta la oferta mas costosa con
un valor total de $18.285.540 (IVA incluido), mientras que DIVIOFFICE S.A.S e
oferta $17.402.560, representando un ahorro.

— Respecto a la marca de los equipos, DIVIOFFICE S.A.S y PANA CALI especifican
que sus equipos son de la reconocida marca Midea, lider mundial en produccion
de aires acondicionados, reconocida por su calidad, eficiencia energética,
durabilidad, soporte técnico y facilidad de mantenimiento. Por el contrario, JYF no
indica marca, lo que limita la evaluacién de respaldo y calidad.

— Por las razones anteriores, DIVIOFFICE S.A.S se considera la opcién mas
conveniente, equilibrando calidad técnica, respaldo de marca y costo de repuesto
y mantenimientos, asi como la facilidad en la contratacion de la instalacion y las
revisiones periddicas, puesto que las deja abiertas a cualquier proveedor que en
competencia le ofrezca mejores precios a la EDRU EICE.

Finalmente, dado que la adquisicién es solo de equipos (sin instalacion), los criterios de
evaluacion se centraron en el cumplimiento técnico, calidad del producto y precio, sin
considerar aspectos de instalacion o servicio adicional.

En resumen, la propuesta de DIVIOFFICE S.A.S con equipos Midea ofrece la mejor
combinacion de calidad, eficiencia y ahorro para la entidad, mientras que la propuesta de
JYF, cumple técnicamente, es la menos favorable econdmicamente y carece de
informacién sobre marcas.

7.1 DOCUMENTOS REQUERIDOS

Los documentos que se deben aportar de la persona a contratar deberan presentarse
como anexos de la Lista de Chequeo.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
N/A
9. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
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De acuerdo con la metodologia adoptada por Colombia Compra Eficiente a través del
Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgo en los Procesos de Contratacion (M-
ICR-01) Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgos en los Proceso de
Contratacion, se anexa a este documento la matriz de riesgo de contratacion.

10. ANALISIS EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo al analisis de riesgos anexo a este estudio previo y de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 3 Garantias del Capitulo Quinto — Etapa Contractual del Manual
de Contratacion y a pesar de no ser necesaria la exigencia de garantias por el monto del
contrato, en esta oportunidad se hace necesario que el contratista constituya como
minimo, a favor de la EDRU E.I.C.E., dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
firma del contrato, las siguientes garantias que otorgue los siguientes amparos y cumpla
todas las condiciones que se sehalan a continuacion:

GARANTIA CUMPLIMIENTO

Garantia y/o amparo Valor minimo asegurado Vigencia minima
Por el plazo de ejecucién
Cumplimiento 10% del valor del contrato del contrato y seis (6)
meses mas.

Vencido el amparo de
cumplimiento, por el
términos de doce (12)
meses Mas.

Calidad de los bienes 10% del valor del contrato

Por la naturaleza de los bienes a adquirir y el respaldo de calidad que debe ostentar la
EDRU EICE, resguardando sus recursos, en caso de danos, defectos de calidad, entre
otros.

EL CONTRATISTA debera presentar la garantia en favor de Entidades con Régimen
Privado de Contratacion, ademas se compromete a mantener vigente las garantias
durante todo el tiempo de ejecucién del contrato y el tiempo adicional exigido por la EDRU
E.I.C.E.

11. ACUERDOS COMERCIALES

La contratacion efectuada por Empresas Industriales y Comerciales del Estado o por
Sociedades de Economia Mixta del nivel territorial, no esta cobijada por Acuerdo
Comercial, conforme con lo publicado por Colombia Compra Eficiente en el Manual de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (anexo 4); Lista de excepciones a la
aplicacion de los Acuerdos Comerciales.

12. CONDICIONES DEL CONTRATO

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
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121 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

12.1.1 OBLIGACIONES GENERALES:

EL CONTRATISTA debera cumplir las siguientes obligaciones generales:

a.

Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el contrato.

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucién del contrato,
comprometiéndose a tramitar y presentar los informes requeridos por la EDRU
E.l.C.E. para el seguimiento de las tareas encomendadas.

En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente Contrato
no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia de este adquiera
la obligacion de inscribirse como responsable del impuesto a las rentas, se
compromete a realizar el cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
Ley y a reportar dicha situaciéon a la EDRU E.I.C.E. para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con lo reglado en el Estatuto Tributario.

Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la EDRU

E.I.C.E., con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién bajo su responsabilidad.

Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccion de la corrupcidon y ante cualquier conocimiento de
hechos que atenten contra este principio, lo hara conocer a la EDRU E.I.C.E.

Presentar informe de las actividades realizadas.

Atender las solicitudes y recomendaciones que haga la EDRU E.I.C.E., con la mayor
prontitud.

Acreditar ante el supervisor del contrato, que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social: salud, pensién, ARL de conformidad
a la normatividad vigente.

Las demas que surjan para la oportuna y adecuada ejecucion del objeto contractual.

12.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
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a. Entregar en las instalaciones de la EDRU EICE, los bienes contratados de acuerdo
con las especificaciones técnicas definidas en el cuadro de especificaciones
técnicas, garantizando calidad funcionalidad y cumplimiento normativo

b. Entregar los elementos completamente nuevos, originales, de fabrica, sin uso
previo, en perfectas condiciones y con garantia minima de un (1) afio.

c. Garantizar la entrega oportuna de todos los bienes contratados en las
instalaciones de la EDRU EICE ubicadas en la Avenida 5AN # 20N-08 Edificio
Fuente Versalles piso 8.

d. Responder por la calidad y funcionamiento de los elementos entregados.

e. Suministrar la garantia minima legal de los bienes adquiridos, asi como el soporte
técnico y logistico que sea requerido durante la vigencia del contrato.

f. Entregar ficha técnica, manual de usuario de cada equipo y certificacién de
cumplimiento de las normas técnicas vigentes en Colombia (ambientales y
técnicas).

g. Realizar el acompafamiento al momento de la instalacién de los aires por un
tercero, para garantizar la correcta puesta en marcha de estos.

h. Debera realizar una jornada de capacitacion al personal designado por el
supervisor del contrato, respecto del funcionamiento y buenas practicas sobre los
bienes entregados.

12.2 OBLIGACIONES DE LA EDRU E.I.C.E.

a. Pagar el monto del valor del contrato en la forma y plazo pactados en el mismo.

b. Suministrar toda la informacion y los documentos que sean requeridos por EL
CONTRATISTA para el debido cumplimiento del contrato.

c. Designar el supervisor del contrato, que se encargue de ser el enlace entre la
EDRU E.I.C.E. y EL CONTRATISTA para coordinar internamente las actividades
del CONTRATISTA.

d. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

12.3 VALOR DEL CONTRATO

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
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La EDRU E.I.C.E. estima como valor del presente contrato hasta la suma de DIECISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($17.402.560) IVA INCLUIDO y todos los tributos y costos a que haya lugar.

12.4 FORMA DE PAGO

La EDRU E.Il.C.E., pagara al CONTRATISTA la suma de DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($17.402.560)
IVA INCLUIDO mediante un unico pago del 100% del valor del contrato. El pago se hara
previa presentacion por parte del CONTRATISTA del informe detallado de las actividades
realizadas, con sus debidos soportes y evidencias de cumplimiento, y previo visto bueno
por parte del supervisor. Asi como el soporte de pago de aportes de salud, pension y
riesgos laborales conforme a la ley que corresponde.

12.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato sera de un (1) mes contado a partir de la fecha que se establezca
en el acta de inicio del contrato.

12.6 LUGAR DE EJECUCION
El contrato sera ejecutado en el Distrito de Santiago de Cali.
12.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el servidor publico en su calidad de
DIRECTOR ADMINISTRATIVO o quien haga sus veces, o de la persona que designe por
el Ordenador del Gasto mediante oficio interno, de acuerdo con la solicitud del jefe de la
dependencia. El servidor que sea designado como supervisor de un contrato ejercera su
labor de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 83 y siguiente de la Ley 1474 de 2011, en
concordancia con lo sefalado en los Manuales de Contratacion y de Supervisién e
Interventoria de la EDRU E.I.C.E.

12.8 LIQUIDACION

En cumplimiento del ordinal 1 del numeral 2. Liquidacion del Capitulo Sexto — Etapa
Poscontractual del Manual de Contratacion, los Contratos de ejecucion instantanea no
seran objeto de liquidacion.

NOTA. En el evento que se termine anticipada o anormalmente el contrato o tengan
saldos sin ejecutar, debera liquidarse de conformidad con lo establecido Manual de
Contratacion.
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13. ANEXOS

a. Matriz de Riesgos.
b. Anexo Analisis del Sector y Estudio de Mercado
c. Lista de chequeo

Para constancia se firma en Santiago de Cali, el veintinueve (29) de julio de 2025.

SANDRA IDALi AREVALO PENA
Directora Administrativa

NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FIRMA
Proyectoé Ménica Andrea Garcia Toro Contratista- Direccion Administrativa \\ol,
Reviso6 N/A N/A
Aprobo N/A N/A N/A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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ESTUDIO DE SECTOR
1. OBJETO
COMPRA DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS PARA EL MEJORAMIENTO
FUNCIONAL DE LA DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA —
EDRU E.I.C.E., DE SANTIAGO DE CALI.
2. ASPECTOS GENERALES
2.1 ASPECTOS DE TIPO ECONOMICO

IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO

Con el propésito de clasificar las actividades econémicas de los empresarios del pais de
la manera mas precisa, las camaras de comercio en Colombia, a partir del ano 2000, se
rigen por la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de todas las actividades
economicas.

El Cddigo ClIU fue elaborado por la Organizacion de Naciones Unidas y la revision 4 es
una adaptacién para Colombia hecha y revisada por el DANE.

Econédmicamente Colombia se divide en tres sectores, a saber:

e Sector Primario: Incluye actividades relacionadas con la extraccion de recursos
naturales, como la agricultura, la ganaderia, la pesca, la mineria y la silvicultura.
Este sector es fundamental porque proporciona materias primas esenciales para
otros sectores y genera empleo en areas rurales.

e Sector Secundario: Comprende la transformacion de materias primas en productos
manufacturados. Esto incluye la industria, la construccion y la produccidon de
bienes. Este sector es crucial para el desarrollo econémico, ya que agrega valor a
los recursos naturales y promueve la industrializacion y la creacion de empleos en
entornos urbanos.

e Sector Terciario: Se refiere a los servicios en lugar de la produccion de bienes.
Incluye comercio, educacion, salud, turismo, transporte y servicios financieros,
entre otros. Este sector es cada vez mas importante en las economias modernas,
ya que impulsa el crecimiento economico y la innovacion, y suele representar la
mayor parte del PIB en paises desarrollados.

El bien o servicio por contratar se encuentra en el sector SECUNDARIO.
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Se denomina sector industrial. Incluye todas las actividades econémicas que transforman
materias primas del sector primario en productos elaborados o semielaborados, como, por
ejemplo: la industria manufacturera (ropa, alimentos procesados, electrodomésticos, etc.),
la construccién (infraestructura, edificaciones, instalaciones especializadas), las industrias
extractivas de transformacion, como las refinerias; entre otras.

Dentro de los servicios identificados para el presente proceso, se establece que los
cddigos ClIU, por medio de los cuales se encuentran inscritas las empresas capaces de
prestar los servicios requeridos por la entidad, los cuales son:

| Division Grupo Clase Descripcion

SECCION G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE
VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS

47 Comercio al por menor (incluso el comercio al por menor de
combustibles), excepto el de vehiculos automotores y motocicletas

Comercio al por menor de otros enseres domésticos en establecimientos

especializados

Comercio al por menor de electrodomésticos y gasodomésticos de uso

doméstico, muebles y equipos de iluminacién

475

4754

Esta clase incluye:

. El comercio al por menor de todo tipo de electrodomésticos y gasodomésticos: refrigeradores, lavadoras,
maquinas para secar ropa, maquinas lavaplatos, aspiradoras, aparatos para calefaccion, hornos, asadores,
estufas, calentadores, entre otros.

. El comercio al por menor de muebles de uso doméstico, colchones, somieres y articulos de iluminacion.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS BAJO EL ESQUEMA UNSPSC

Segun el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, UNSPSC, es una
metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar bienes y servicios,
fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura logica, el cual clasifica dichos
bienes y servicios por segmento, familia, clase y producto. A continuacién, se relaciones
los codigos UNSPCS en los que se clasificaria el objeto a contratar, asi:

UCNOS(’;,%% Segmento Familia Clase Producto
Componepte_s y ngpos Calefaccion, .
para Distribucion y L I Aires
40101701 Sistemas de ventilacion y Enfriamiento acondicionados
Acondicionamiento circulacion del aire

ASPECTOS ECONOMICOS

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
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El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida monetaria del valor total de todos los
bienes y servicios producidos dentro del territorio de un pais durante un periodo de tiempo
especifico, generalmente un trimestre o un ano. Es una de las principales herramientas
utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento econémico de un pais.

La importancia del PIB radica en varios aspectos clave:
¢ Indicador de tamano de la economia: El PIB proporciona una medida cuantitativa
del tamano de la economia de un pais. Cuanto mayor sea el PIB, mayor sera la
produccién de bienes y servicios en la economia, lo que generalmente se asocia
con un mayor nivel de desarrollo econdémico.

¢ Indicador de crecimiento econdémico: Los cambios en el PIB con el tiempo reflejan
el crecimiento econdmico o la contraccion de una economia. Un aumento en el
PIB indica un crecimiento econémico, mientras que una disminucion indica una
recesion. El crecimiento sostenido del PIB es fundamental para el aumento del
empleo, la mejora del nivel de vida y el progreso econémico en general.

o Base para politicas econdmicas: Los responsables de la formulacién de politicas
gubernamentales y los economistas utilizan el PIB para evaluar el impacto de las
politicas econdmicas y sociales, asi como para disefar estrategias para estimular
el crecimiento econémico, como politicas fiscales y monetarias.

e Comparaciones internacionales: El PIB se utiliza para comparar el tamafio de las
economias entre diferentes paises. Esto ayuda a comprender la posicion relativa
de un pais en la economia global y a evaluar su competitividad econdémica.

¢ Indicador de bienestar econémico: Aunque el PIB es una medida importante, no
captura completamente el bienestar econémico de una sociedad. Sin embargo,
suele estar correlacionado positivamente con indicadores de bienestar, como el
ingreso per capita, el acceso a servicios sociales y la calidad de vida en general.

En resumen, el Producto Interno Bruto es una medida fundamental para evaluar la
actividad econdmica de un pais, su crecimiento, su tamano relativo en la economia global
y su bienestar econémico general. Es una herramienta crucial para los responsables de la
formulacién de politicas, los inversionistas, los analistas y otros actores interesados en
entender y mejorar la economia de un pais.

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto', en su serie original, crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-

informacion-tecnica
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 155% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Producto Interno Bruto (PIB) - | trimestre 2025 preliminar
Tasa de crecimiento en volumen
2021-1/2025pr-I.
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Fuente: DAMNE, PIB_T

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

¢ Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,6%.

Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen
Primer trimestre 2025
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original  efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Trimestral

202571/ 202571/

2024%-1 202471V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 71 0,2
Explotacion de minas y canteras 50 02
Industrias manufactureras 1,4 0z
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicianada® 1.2 03
Construccian 35 1.8
Comercio al por mayor y al por menor® 39 04
Infarmacidn y comunicaciones 0,7 1,0
Actividades financieras y de seqguros 33 1.0
Actividades inmobiliarias 21 as
Actividades profesionales, cientificas y téenicas® 1.0 06
Administracién pablica, defensa, educacian y salud® 35 06

Actividades artisticas, de entretenimienta v recreacion y otras

actividades de servicios” 155 Al
Valor agregado bruto 2.7 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,2 0,3
Producto Interno Bruto 2,7 0.8

Fuente: DAME, PIE_T

Referente a la necesidad que se pretende satisfacer por medio del presente proceso de
seleccion, se relacionan las actividades econdmicas que enmarcan la necesidad, al igual
que su desempeino econdmico.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion vy
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento
ambiental decrece 1,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado decrece 0,7%.
o Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de
desechos y actividades de saneamiento ambiental decrece 2,8%.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
Tasas de crecimiento en volumen
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Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : N
L - estacional y calendario
Actividad econémica

Anual Trimestral

202571 / 202571/

20241 2024™-1v
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado -0,7 08
Distribucion de agua; evacuacidn y tratamiento de aguas 28 03

residuales’ ' )

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ -1,2 0,3

Fuente: DANE, PIE_T

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucion de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece en 0,3%, cuando se
observa el

comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 0,8%.
e Distribucion de agua; evacuaciéon y tratamiento de aguas residuales, gestién de
desechos y actividades de saneamiento ambiental decrece 0,3%.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es una medida estadistica que calcula la
variacién promedio en los precios de un conjunto especifico de bienes y servicios que los
consumidores adquieren y consumen habitualmente durante un periodo de tiempo
determinado. Este conjunto de bienes y servicios, conocido como "canasta de productos”,
suele representar los patrones de consumo de la poblacién objetivo del indice, que
generalmente incluye alimentos, vivienda, transporte, atencién médica, educacion, entre
otros elementos basicos.

La importancia del IPC radica en varios aspectos:

¢ Indicador clave de inflaciéon: El IPC es una de las medidas mas utilizadas para
evaluar la inflacion en una economia. La inflacion se refiere al aumento
generalizado y sostenido en los precios de bienes y servicios durante un periodo
de tiempo. Un IPC creciente indica que los precios estan subiendo, lo que puede
tener impactos significativos en el poder adquisitivo de los consumidores, el costo
de vida, las politicas fiscales y monetarias, entre otros aspectos econémicos.
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e Ajustes en contratos y salarios: Muchos contratos, incluidos los contratos de
alquiler, las pensiones y los salarios, estan indexados al IPC. Esto significa que los
pagos se ajustan automaticamente para reflejar los cambios en el costo de vida.
Por lo tanto, el IPC es fundamental para garantizar que estos ajustes sean
precisos y reflejen adecuadamente la evolucion de los precios.

e Politica econdmica: Los responsables de formular politicas, como los bancos
centrales y los gobiernos, utilizan el IPC como una herramienta importante para
disefiar y evaluar politicas econdmicas. Por ejemplo, los bancos centrales pueden
utilizar las lecturas del IPC para tomar decisiones sobre las tasas de interés y otras
politicas monetarias con el objetivo de controlar la inflacion y mantener la
estabilidad econdmica.

o Comparaciones internacionales: El IPC también se utiliza para comparar los
niveles de precios entre diferentes paises. Esto es Uutil para evaluar la
competitividad econdémica, el costo de vida relativo y otros aspectos importantes
en el contexto de la economia global.

En resumen, el indice de Precios al Consumidor es una herramienta fundamental para
medir la inflacion, ajustar contratos y salarios, formular politicas econémicas y realizar
comparaciones internacionales, lo que lo convierte en una medida crucial para
comprender y gestionar la economia de un pais.

En junio de 2025 la variacion mensual del IPC? fue 0,32%, fue 0,10%, la variacién afio
corrido fue 3,74% y la anual 4,82%.

En junio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4,82%, es decir, 2,36 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,18%.

indice de precios al Consumidor
Variaciéon mensual y anual - total nacional - 2024 - 2025 (junio)

Variacion mensual Variacion Ao corrido Variacion Anual
IPC total 0,32 0,10 412 3,74 7.18 4,82

Fuente: DANE, IPC

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-

informacion-tecnica
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El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2025 (0,10%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y
Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y
hoteles (0,42%) y Salud (0,36%).

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2025, el IPC registr6é una variacion de 0,10% en comparacion con
mayo de 2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,10%):
Restaurantes y hoteles (0,42%), Salud (0,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%),
Bienes y servicios diversos (0,23%), Bienes y servicios para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,20%), Transporte (0,20%), Prendas de vestir y
calzado (0,16%) y, por ultimo, Informacién y comunicacién (0,12%). Por debajo se
ubicaron: Educacion (0,01%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,01%), Recreacioén y cultura (0,00%) y, por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-
0,08%).

IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2024 — 2025

2024 25
D imiones de Gasto Fesa (%] Warackn %) ijun:;?u:m Variacikn (%) Cbn;\::u?ntm
Restaurantes y howles LR~ 0. o 042 05
Sad 1.1 049 am 0.5 om
Bobidas alcohdlicas y @hao 1.7 L] 0. oz 0.
Bimre s y sery oo s diversos e ] 0,14 a.m a3 a0
xs ¥ saricos para el hogar y para B corsaryacion ordinaria da 419 a7 a.00 asn aa
Tramsparia 12493 0.9 003 020 [iRix]
Fremdes de westr y calzada 308 L] .00 .16 0,00
hformacian y comunicacidn 453 L] 0. a1z 0.
TOTAL 10000 02 052 010 010
Mlogrmienio, agua, elecricdad, gas ¥ oros conb usibles EER ) 0.5 BE] am 00

Educaicidn 441 0,18 0o om 000
Recreacion y culura 3 0.0 0.00 00 00

Alimenios y bebidas no aloohdlicas 1505 030 .06 a0 am

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,10%), se ubicaron en las
divisiones de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Salud, las cuales aportaron 0,09
puntos porcentuales a la variacién total.

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2025, el IPC registré una variacién de 4,82% en comparacion con
junio de 2024. En el ultimo afo, las divisiones Educacioén (7,56%), Restaurantes y hoteles
(7,44%), Transporte (5,27%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(5,23%), Salud (5,20%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,14%) se ubicaron

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
E-mail: ventanillaunica@edru.gov.co Santiago de Cali — Colombia

Pagina 8 de 23


mailto:ventanillaunica@edru.gov.co

Cadigo:
FOR-GCT-17

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Vo

EDRU s

Empresa de Desarrollo Fecha de Emision:

Vi RTES GESTION CONTRACTUAL
31/05/2024

por encima del promedio nacional (4,82%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (4,31%), Bienes y servicios diversos (3,61%), Bienes y servicios para el
hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar (2,92%), Prendas de vestir y calzado
(2,10%), Recreacion y cultura (1,68%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-1,46%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.

IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Junio 2024 - 2025

i i
Div Bicores do Gastn Fra (%) Varmcien {3} Corirtenfn Fri Varicien () Coriiurin R
Porceruskes Porcermualkes

Educaciin 441 12 043 756 0.3
Restaurantes y hotsles 943 a57 1.0 Tad a&i
Trarsporte 1293 810 1.08 527 an
Alojrmisrig, agua, akscricdad, g y ofras comb ustbles LR 925 28 523 162
Saud 1.7 .78 a1 520 0.
Bz Alechdlicas y tbaon 1,70 R [iREY 5,14 a0
TOTAL 100,00 T8 T8 4.8 4.8
Alimerics y behides no aloohdlicas 1508 527 1.0 4.3 [i¥- =]
Bienes y sarvicos dversos 5.3 5.8 028 38 B E]
Bienes y senvicios para el hagar y para ln comservasidn ominaria da 418 347 a1 282 a1z
hagar

Frercas de vessr y cazada EE ] 306 Q.10 2,10 [Kiry
Recraacion y culura ima 20 oor 168 005
formacidn ¥ comunicasidn 453 Q.15 000 146 004

Fuente: DAMNE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,96
puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Se puede evidenciar que el comportamiento del IPC en lo corrido del afio ha superado la
meta de inflacion fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica®, situacion
derivada de la coyuntura geopolitica que actualmente se presenta a nivel mundial, que ha
llevado a una inestabilidad en mercados de las principales economias del mundo, que ha
generado desabastecimiento de materias primas en los diferentes sectores de la
economia mundial y que en nuestro pais se ve reflejado por los incrementos en la
produccién nacional.

3 https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-economicas/informacionSerie/100001/inflacion_y_meta

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
E-mail: ventanillaunica@edru.gov.co Santiago de Cali — Colombia

Pagina 9 de 23


mailto:ventanillaunica@edru.gov.co

L&

e —
Empresa de Desarrollo
y Renovacion Urbana

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Cadigo:
FOR-GCT-17

Version:

03

GESTION CONTRACTUAL

Fecha de Emision:

31/05/2024

_, Retornara
|.LJ_ Estadisticas economicas

o | Graficador interactivo | Tablas preconstruidas | Descarga multiple de datos

Inflaciéon y meta

Infarmacién sobre (a(s) | agadir series de datos

seriels)

Documentos
metodolégicos

Notas aclaratorias y fe Glosario
de emmatas

Vista tabla

— Metadeinflacién == Inflacién total

Inflacién y meta

A 3,00
# Inflacién total
jum, 2025: 4,82

now, 1954 —

Fusrte(sy Barwen de la Aepiblica
Dipariamenio Administrativn Noconal de Estaditica (DANE)

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO*

4,82%

Variacién anual

Inflacion total >
30/0612025

> Ms datos relacionados
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Graficador interactivo

Descarga miiltiple de datos

El comportamiento de la tasa representativa del mercado en los ultimos 5 afos ha tenido
una fluctuacién con tendencia progresiva al alza en el valor de la divisa (peso — dolar),
siendo esta una variable relevante que influye en el precio final que los consumidores
deben pagar para adquirir cualquier tipo de producto y/o servicio que sea afectado por
esta; y se determine si es costoso o no su adquisicion.

4 https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-economicas/informacionSerie/1/tasa_cambio_peso_colombiano_trm_dolar_usd
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SALARIO MiNIMO EN COLOMBIA

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto sobre la
estructura global de los salarios y en la masa salarial. EI aumento en los costos de la
mano de obra tendra como consecuencia un aumento correlativo del costo total de
produccion.

A continuacion, se muestra la variacion del salario minimo en Colombia en los ultimos
anos:

VARIACION DECRETO DEL GOBIERNO
% ANUAL NACIONAL

2025 | $ 1.423.500 9,54% 1572 del 24 de diciembre de 2024
2024 | $ 1.300.000 12,07% 2292 del 29 de diciembre de 2023
2023 | $ 1.160.000 16,00% 2613 del 28 de diciembre de 2022
2022 | $1.000.000 10,07% 1724 del 29 de diciembre de 2021
2021 $ 908.526 3,5% 1785 del 29 de diciembre de 2020
2020 | $877.803 6,00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
2019 $ 828.116 6,00% 2451 de 27 diciembre de 2018

ANO SMMLV

2018 | $781.242 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2017 | $737.717 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016
2016 | $689.455 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015

2015 | $644.350 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014
Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables
econdmicas, donde definitivamente la principal variable es la inflacion del afo
inmediatamente anterior. Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los
empresarios y el gobierno como la base para el incremento de los salarios de los demas
trabajadores que no devenguen este valor.

Finalmente cabe anotar, que para el presente proceso es fundamental analizar el valor del
salario minimo legal vigente, no solo por la incidencia que tiene en la economia, sino
también por los efectos que éste provoca y que los posibles oferentes deben tener en
cuenta al momento de estructurar sus costos. En consecuencia, de lo mencionado
anteriormente, las debidas propuestas econdmicas se veran impactadas y por ende el
presupuesto del presente proceso.
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Ademas del salario final, también se podrian nombrar otras variables de importancia como
lo son; prestaciones, tasas y contribuciones, las cuales debe tener en cuenta el futuro
proponente al momento de estructurar costos directos e indirectos.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)®

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2024.

Variacion anual de los ingresos nominales

Total Nacional
Mayo (2025p - 2024)

Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras aclividades excepto call center

Actividades de programacion y fransmision
agencias de noticias

Almacenamiento v actividades
complementarias al transporte

Produccion de peliculas cinematograficas
y programas de television

Inmebiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada
servicios a edificios

Correo v servicios de mensajeria

Restaurantes, catering y bares

Desarrollo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos

Educacion suparior privada

Salud humana privada con internacion

Descripcion Division CIIU Rev. 4.A.C.

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Salud humana privada sin internacion

Publicidad

Telecomunicaciones

Qtros servicios de entretenimiento
y otros servicios

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Actividades de edicion

Fuente: DANE - EMS

20,9

19,4

17,9

16,5

15,7

12,0

10,1

=

-]
=)
[F]

= 1
&
-

Variacion (%)

5 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2024.

TASA GLOBAL DE PARTICIPACION (TGP), TASA DE OCUPACION (TO) Y TASA DE
DESOCUPACION (TD)?

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que
representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacién en
58,2%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57,5%,
respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2024-2025)

B Mayo 2024 [N Mayo 2025
70 64,1 64,0

60
50

£ 40

T
fud
= 10,3 9,0
10
o- .
Tasa Global de Parficipacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DAME, GEIH

En mayo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicd en
66,6% y la tasa de ocupacién en 60,6%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas
fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

2.2 ASPECTOS DE TIPO TECNICO

Para adquirir equipos de aires acondicionados, en el mercado colombiano se ofrecen
diferentes alternativas con caracteristicas para tener en cuenta en el momento de
identificar cual de ellas se ajusta a lo requerido por la Entidad, entre estas se encuentran:

5 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
E-mail: ventanillaunica@edru.gov.co Santiago de Cali — Colombia

Pagina 14 de 23



mailto:ventanillaunica@edru.gov.co

Cadigo:
% FOR-GCT-17
= ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Versom:
EDRU i
Empresa de Desarrollo Fecha de Emision:
s il Al GESTION CONTRACTUAL
31/05/2024

Condiciones técnicas y tecnoldgicas:

Cambios tecnoldgicos El sector ha evolucionado hacia sistemas mas eficientes y
sostenibles. Los equipos actuales incorporan:
e Tecnologia inverter, que ajusta la velocidad del compresor para ahorrar
energia.
o Sensores inteligentes que optimizan el rendimiento segun la ocupacion del
espacio.
e Conectividad loT, permitiendo control remoto y monitoreo en tiempo real.

Amplitud de la oferta de caracteristicas El mercado ofrece una gama diversa de
productos:
¢ Equipos tipo minisplit, cassette, VRF/VRV y portétiles.
e Funciones como purificacién de aire, deshumidificacion, modo silencioso, y
control por voz.
¢ Modelos con eficiencia energética clase A o superior, cumpliendo normativas
ambientales.

Especificaciones de calidad Los estandares de calidad incluyen:
e Certificaciones como ISO 9001, ISO 14001 y AHRI.
¢ Garantias minimas de 5 afios en compresores y 1-2 afios en componentes.
e Materiales resistentes a la corrosion, especialmente para climas humedos
como el de Cali.

Condiciones especiales para la entrega Dependiendo del tipo de equipo, pueden
requerirse:
o Cadenas de frio para componentes sensibles.
o Sistemas de vigilancia para transporte seguro.
e Instalacidon técnica especializada, incluyendo pruebas de funcionamiento y
capacitacion al personal.

Tiempos de entrega:
o El tiempo estandar de entrega oscila entre 15 y 30 dias habiles, dependiendo
del proveedor y la disponibilidad.
e En casos de importacion, puede extenderse a 45-60 dias, incluyendo
nacionalizacién y transporte.

Especificaciones técnicas minimas requeridas por la EDRU:

CANTIDAD . ]
ITEM DESCRIPCION EQUIPOS REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

1 AIRE ACONDICIONADO TIPO 1 e FEficiencia energética minima: SEER

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
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ITEM DESCRIPCION %’?)NUTI:DDg‘SD REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
MINI SPLIT DE 36000 BTW — >13
CONVENCIONAL e Voltaje: 220V / 60 Hz.

o Refrigerante: R410A o ecoldgico.

e Condensadora tipo pared o piso
exterior.

e Control remoto digital.

o Tubo de cobre y aislamiento térmico.

AIRE ACONDICIONADO TIPO 7 Eficiencia energética minima: SEER

MINI SPLIT DE 12.000 BTW - =13.

CONVENCIONAL Voltaje: 220V segun modelo.

Refrigerante: R410A.

Control remoto.

Longitud minima de tuberia: 3 m

(cobre).

e Soportes antivibracion para unidad
exterior.

Notas adicionales:

Todos los equipos deben ser nuevos, de fabrica, sin uso previo, con garantia
minima de un (1) afo.

Los equipos deberan contar con manual de usuario y certificacion de cumplimiento
de normas técnicas vigentes en Colombia (como RETIE).

Se debera presentar ficha técnica del equipo ofrecido con la cotizacion.

El contratista sera responsable por la capacitacion basica al personal designado
por la entidad.

Obligaciones especificas exigidas por la EDRU:

a.

Suministrar los bienes contratados de acuerdo con las especificaciones definidas
en el cuadro de especificaciones técnicas, garantizando calidad funcionalidad y
cumplimiento normativo.

Entregar los elementos completamente nuevos, originales y perfectas condiciones.
Garantizar la entrega en los términos y tiempos pactados de todos los bienes
contratados.

Responder por la calidad y funcionamiento de los elementos entregados.
Suministrar la garantia minima legal de los bienes adquiridos, asi como el soporte
técnicos y logisticos que sea requeridos durante la vigencia de esta.

Realizar el acompafiamiento al momento de la instalacion de los aires por un
tercero, para garantizar la correcta puesta en marcha de estos.

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
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2.3 ASPECTOS DE TIPO LEGAL

Régimen juridico general de contratacién publica
e Ley 80 de 1993 y su modificacion por la Ley 1150 de 2007: establecen los
principios y procedimientos de la contratacion estatal.
e Decreto 1082 de 2015: reglamenta aspectos operativos, incluyendo la obligacion
de analisis del sector desde perspectivas legal, técnica, financiera y de riesgo.
e Manual de Contratacion de EDRU (2024): define el procedimiento interno, los
comités de evaluacion y los criterios de seleccion aplicables.

Regulaciones especificas del mercado de aires acondicionados
a. Normas Técnicas Colombianas (NTC)
o NTC 2050: regula el disefio, instalacién y mantenimiento de sistemas de aire
acondicionado, promoviendo eficiencia energética y seguridad.
e RETIE (Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas): obligatorio para
instalaciones eléctricas asociadas.
o RETIQ (Reglamento Técnico de Etiquetado de Eficiencia Energética): exige
etiquetado obligatorio que indique el consumo energético de los equipos.
b. Normas internacionales aplicables
e ASHRAE (American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning
Engineers): estandares técnicos de referencia global.
e [SO 9001 /1S0O 14001: certificaciones de calidad y gestion ambiental exigidas a
proveedores.

Regulaciones ambientales
e Ley 99 de 1993 y normas de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
(ANLA): aplicables si se requiere disposicién de gases refrigerantes.
e Convenio de Montreal: Colombia esta comprometida con la eliminacion progresiva
de gases HFC y CFC, lo que influye en la seleccidon de equipos con refrigerantes
ecolégicos (como R-32 0 R-410A).

Autoridades regulatorias y de vigilancia
e Superintendencia de Industria y Comercio (SIC): vigila la competencia y la calidad
de los productos.
¢ Unidad de Planeacion Minero-Energética (UPME): promueve el uso racional de
energia.
e Ministerio de Minas y Energia: responsable de actualizar el RETIQ y otras normas
técnicas.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA
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3.1 ;COMO HA ADQUIRIDO LA EDRU E.I.C.E. EN EL PASADO ESTE BIEN,
OBRA O SERVICIO?

A continuacion, se relacionan procesos de contratacion desarrollados por la EMPRESA
DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EDRU E.I.C.E. para COMPRA DE

EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADQS, a saber:

c ] Plazo
Numero de . Modalidad
r0ceso Objeto contractual Valor de seleccion Proveedor del
p! contrato
SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO DE
10.3.2-010-2022 E:éCINS/EgEgE OIEFE{ESSA&CE%ND\I{CI%%C?O%EPAF& $80.999.926 eaimen A%&?EE?SM& 6 di
2 EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION 99 ;esg?de; SAS 'as
URBANA EDRU EICE EN EL DISTRITO DE P e
SANTIAGO DE CALI.
SUMINISTRO E INSTALACION DE DOS (2) AIRES
ACONDICIONADOS TIPO MINI SPLIT INVERTER Contratacion C&TV
2-007-2021 DE CAPACIDAD 24.000 BTU A 220 VOLTIOS PARA $ 7.277.000 régimen COMUNICACIONES 3 dias
LA EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION especial SAS.

URBANA DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI.

Fuente: SECOP

URL del Proceso

https://community.secop.go

v.co/Public/Tendering/Oppo

rtunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.3684709

https://www.contratos.gov.c
o/consultas/detalleProceso.
do?numConstancia=21-4-
11978073

3.2 ;COMO ADQUIEREN OTRAS ENTIDADES ESTATALES ESTE BIEN, OBRA O

SERVICIO?

A continuacion, se relacionan procesos de contratacion desarrollados por otras Entidad

con objetos contractual

similares

ACONDICIONADQS, a saber:

ilimae al Entidad Objeto contractual Valor ekl Proveedor v g Lk
proceso de seleccién contrato Proceso

EDUS-OC-006

0C.17.2023

53010508

EMPRESA
DISTRITAL DE CONTRATISTA PLENA
DESARROLLO | AUTONOMIS | SE  COMPROMOTE A
v VENDER A LA EDUS AIRES
RENOVACION | ACONDICIONADOS E  INSTALACION
URBANO PARA EL DESARROLLO DE LAS
SOSTENIBLE | ACTIVIDADES _ DE  CATASTRO
DE  SANTA | MULTIPROPOSITO.
MARTA - EDUS
CONTRATAR LA COMPRA DE AIRE
R UERbS | ACONDICIONADO TIPO PISO TECHO
DE INSTALAGION, PARA' LA_ DIREGCION
oo (UCTUR | COMERCIAL 'DE METRO CALI SA
ACUERDO DE REESTRUCTURACION.
SUMINISTRO E INSTALACION DE DOS
BANCO DE LA | EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS
REPUBLICA MINI SPLITS EN CUARTO DE UPS DEL

CENTRO DE COMPUTO.

Fuente: SECOP

De los procesos de contratacion anteriormente

siguiente informacion:

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801
E-mail: ventanillaunica@edru.gov.co Santiago de Cali — Colombia

$21.600.000

$8.552.194

$13.205.203

SISTEMAS
INFORMATICA
MUEBLES
MANTENIMIENT

Contratacion

régimen especial OSE

INFRAESTRUC
TURAS S.AS.
Contratacion FRIOMASTER
régimen especial S.AS.
Contratacion TUPYME NSI
régimen especial S.AS.

38 dias

15 dias

11 dias

para COMPRA DE EQUIPOS DE AIRES

https://community.s
ecop.gov.co/Public/
Tendering/Opportu
nityDetail/Index?not
iceUID=CO1.NTC.4
674687

https://community.s
ecop.gov.co/Public/
Tendering/Opportu
nityDetail/Index?not
iceUID=CO1.NTC.5
211918
https://community.s
ecop.gov.co/Public/
Tendering/Opportu
nityDetail/Index?not
iceUID=CO1.NTC.5
116516

consultado, se puede evidenciar la

Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
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Modalidad de Contratacion: EI 100% de ellos se desarrollaron bajo la modalidad
de seleccion de contratacion régimen especial - contratacion directa.

Plazo del contrato: Los plazos de ejecucion no son homogéneos o similares al
momento de mostrar un periodo de tiempo en particular, dado que estos oscilan
entre 3 a 38 dias, con un promedio de ejecucion de 15 dias y esto dependio de las
actividades y especificidad del objeto a ejecutar.

Experiencia exigida al proveedor: La acreditacion de la experiencia con
certificaciones contractuales ejecutadas con objetos similares con alcances y/o
actividades a desarrollar.

Garantias exigidas: Las garantias mas frecuentemente utilizadas fueron:
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO
CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

Aspectos técnicos: Es de resaltar que, se solicita el cumplimiento de los aspectos
técnicos establecidos especificamente en cada uno de los procesos;
adicionalmente, para establecer a su idéneo, se solicita certificar la experiencia en
contratos con el desarrollo de actividades y servicios de similar a los objetos de los
procesos de contratacion.

Forma de pago: Se establecieron un unico pago del 100% valor del contrato,
conforme al desarrollo de la ejecucion, y en todos se debia tener el visto bueno y
recibido a entera satisfaccion por el supervisor del contrato de los bienes y/o
servicios contratados.

ANALISIS DE LA OFERTA

4.1 ;CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE
BIENES, OBRAS O SERVICIOS?

La dinamica de produccién, distribucién y entrega para COMPRA DE EQUIPOS DE
AIRES ACONDICIONADOS se puede describir asi:

Produccion y oferta: Los equipos de aire acondicionado son fabricados por
empresas especializadas, nacionales o extranjeras, que ofrecen productos como
unidades tipo minisplit o centrales. Estas empresas compiten en el mercado por
eficiencia energética, innovacion y cumplimiento de normas técnicas.

Distribucion: Los fabricantes suelen trabajar con distribuidores o comercializadores
autorizados que importan o almacenan los equipos en Colombia. Estos actores

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
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son los que participan en procesos de contratacién publica, ya sea directamente o
a través de alianzas.

o Entrega e instalacién: Una vez adjudicado el contrato, el proveedor seleccionado

se encarga de la entrega fisica de los equipos en las instalaciones de la entidad
contratante. Ademas, debe realizar la instalacion, puesta en funcionamiento y
pruebas técnicas, garantizando que los equipos cumplan con los requerimientos
de eficiencia y seguridad.

4.2 ; AQUIEN SE VA A COMPRAR?

A continuacion, la EDRU presenta la informacion proveniente de la oferta del mercado
para COMPRA DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS, en la Empresa De
Desarrollo y Renovaciéon Urbana E.I.C.E. EDRU, asi:

Variable Proveedor 1 Proveedor 2 Proveedor 3
Identificacion 901615316-0 900453334-3 900508385-7
Razén Social JYF REFRIGERACION S.A.S. DIVIOFFICE S.A.S. PANACALI S.A.S.
Tipo de Sociedades por acciones Sociedades por acciones Sociedades por acciones
Organizacion simplificadas simplificadas simplificadas
Tamafio MICRO MICRO MICRO
Empresarial
Ciudad CALI CALI CALI
4659 - Comercio al por mayor de 4659 - Comercio al por mayor de
) e . otros tipos de maquinaria y equipo
otros tipos de maquinaria y equipo
n.c.p.
n.c.p.
4322 - Instalaci de f . 3110 - Fabricacion de muebles 4rat - Cd:omercio al por me_fn’o_r de
Cédigo CIIU 22 - .rjsta aciones de; .ontznerla, computa orgs,. efzqmp’c? periféricos,
calefaccion y aire acondicionado. ) L programas de informatica y equipos
43.3.0 . Term|naC|or_1 y a_capad_o_ de de telecomunicaciones en
edificios y obras de ingenieria civil e s
establecimientos especializados
3530 _—_Sumlnlstro de vapor y aire 4644 - Comercio al por mayor de
acondicionado . o
aparatos y equipo de uso doméstico
el EZEETES N/A N/A N/A
Financieros
IndlcaQOre_s N/A N/A N/A
Organizacionales

Fuente: RUES
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5. INFORMACION FINANCIERA Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE LOS

POSIBLES PROVEEDORES

Conforme a la modalidad de seleccion a desarrollarse la presenta contratacion, en este
caso corresponde a la contratacion directa, no es necesario realizar un analisis de la
informacién financiera y de capacidad organizacional de los posibles proveedores.

6. METODOLOGIA PARA EL ANALISIS DE PRECIOS

La Empresa De Desarrollo y Renovaciéon Urbana E.I.C.E. EDRU, para conocer los precios
del mercado y poder realizar un analisis sobre estos, procedio a realizar una solicitud de
cotizacion a proveedores con la capacidad técnica y experiencia en el tema para
COMPRA DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS. En respuesta a dicha solicitud,

se

recibieron cotizaciones’

de

DIVIOFFICE S.A.S., y PANACALI S.A.S., como se muestra a continuacion:

los proveedores JYF REFRIGERACION S.AS.,

uND| 1

UND]CANT

JACION URBANA (EDRU)

08 EDRL

[VRUNIT | VRTOTAL
$5.216.000| $5.216.000

10 !
de |unp| 7

$1.450.000 $10.150.000|

Forma de pago: Lo acordado.
Validez de la oferta; 15 dlas.

Saniaga do Cal, 29 do hita de 2025

Sefora

AREVALD PERA

o y Ramouaciéin Uibana ECE-ECFU EICE

Ret. Coriea

D itk & 1 imabie sk, & con

T — Ty

AIRE ACCHCICONADO
TIPO M SFLIT DE

1 |so0oeTu-
COMVENCIDNAL MARCA
MEEA R-410 2200

IRE ACCHCICIONADD

TP M SFLT DE

7 |=ocosmu- 1486000

COMVENCIONAL MARCA

MOEA =010 220

10992000

Mo
rrancscd WARauEz
Adhrizoades

TE 022 000

s 193 2 854 0]
Total [ 17.876.100)

Con las cotizaciones recibidas se realiz6 el siguiente cuadro comparativo:

COTIZACION # 1

COTIZACION # 2

COTIZACION # 3

ITEM | DESCRIPCION | CANT.
VR UNIT | SUBTOTAL | VRUNIT | SUBTOTAL | VRUNIT | SUBTOTAL
AIRE
ACONDICIONADO
1 TIPO MINI SPLIT DE 1 $ 5.216.000 $ 5.216.000 $ 4.873.952 $ 4.873.952 $ 3.235.294 $ 3.235.294
36000 BTW -

” Documentos que hacen parte como anexos al Andlisis del Sector Econdmico para obtener informacién del mercado.
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COTIZACION # 1 COTIZACION # 2 COTIZACION # 3
ITEM | DESCRIPCION | CANT.
VR UNIT | SUBTOTAL | VRUNIT | SUBTOTAL | VRUNIT | SUBTOTAL
CONVENCIONAL
AIRE
ACONDICIONADO
2 TIPO MINI SPLIT DE 7 $ 1.450.000 | $10.150.000 | $ 1.088.235 $7.617.645 $ 1.004.202 $7.029.412
12.000 BTW -
CONVENCIONAL
SUBTOTAL $ 15.366.000 $ 12.491.597 $ 10.264.706
IVA (19%) $2.919.540 $ 2.373.403 $ 1.950.294
TOTAL $ 18.285.540 $ 14.865.000 $ 12.215.000

Conforme a la informacién de las cotizaciones presentadas, con el valor promedio de
estas, se estima el presupuesto para realizar el proceso de contratacion para la COMPRA
DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS PARA EL MEJORAMIENTO FUNCIONAL
DE LA DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU
E.I.C.E., DE SANTIAGO DE CALI, hasta por un valor maximo de DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($17.402.560),
incluido IVA y demas cotos directos e indirectos y tributos a los que haya lugar para la
ejecucion contractual.

Se debe tener en cuenta los otros costos asociados a la ejecucion contractual, como son
los gastos generales y los gastos de legalizacion, financieros, impuestos, retenciones y
descuentos de Ley en que debera incurrir para ejecucion de este.

Se debera tener en cuenta las deducciones por concepto de estampillas que podrian
realizarse, en los siguientes términos:

% A c

CONTRATOS APLICAR DISCRIMINADOS ASI:
Pro-Desarrollo 1,00%
Pro-Univalle 2,00%
Menores de: $109.358.604 (2.196 Pro-Hospital 1.00%
UVT) 10,50% Pro-UniPacifico 0,50%
Pro-Adulto Mayor 2,00%
Pro-Deporte y Recreacion 2,00%
Justicia Familiar 2,00%

Se recomienda realizar el tramite del proceso de contratacion al area encargada de la
Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana E.I.C.E. EDRU, bajo la modalidad de
contratacion donde se considere la seleccion del proveedor que cumpla con la capacidad
juridica, técnica, experiencia y cotizacién mas favorable.
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7. CONCLUSIONES

Se estima un presupuesto para realizar el proceso de contratacion para la COMPRA DE
EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS PARA EL MEJORAMIENTO FUNCIONAL DE
LA DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA — EDRU E.I.C.E.,
DE SANTIAGO DE CALI, hasta por un valor maximo de DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($17.402.560),
incluido IVA y demas cotos directos e indirectos y tributos a los que haya lugar para la
ejecuciéon contractual.

Se sugieren las siguientes garantias:

AMPARO VALOR TIEMPO

Por el plazo de ejecucién
o
10% del valor total del del contrato y seis (6)
contrato

meses mas.

Cumplimiento General

Ca!ldad y Correcto 10% del valor total del Vepc[do el amparo’de.
Funcionamiento de los cumplimiento, por el término
. contrato .
Bienes de doce (12) meses mas.

Se recomienda un plazo del contrato sera de un (1) mes contado a partir de la fecha que
se establezca en el acta de inicio del contrato.

Se recomienda realizar un unico pago del 100% valor del contrato, previo visto bueno y
recibido a entera satisfaccion por el supervisor del contrato de los bienes contratados.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los nueve (28) dias del mes de julio del
ano 2025.

7"4 ’/41[,"39

UE')RGE ANDRES MARTINEZ ZAMBRANO
Jefe Oficina de Planeacion

NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FIRMA
Proyecto6 José Fernando Vidarte Lozano Contratista Oficina de s
Planeacion e
Reviso N/A N/A
Aprobé N/A N/A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
E-mail: ventanillaunica@edru.gov.co Santiago de Cali — Colombia
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SANTIAGO DE CALI
Cordial Saludo,

La Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana - EDRU E.I.C.E, entidad descentralizada
del Distrito de Santiago de Cali, en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 4 y 5 del
Capitulo Primero y numerales 2.4 y 5.2 del Capitulo Cuarto de su Manual de Contratacion,
y conforme a lo establecido en sus procesos y procedimientos, se permite solicitar
cotizacién para la “COMPRA DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS PARA EL
MEJORAMIENTO FUNCIONAL DE LA OFICINA 803 Y LA OPTIMIZACION DE
ESPACIOS EN LA OFICINA 801, SEDE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C.E., UBICADA EN LA AVENIDA 5AN NO. 20N-08,
PISO 8, EDIFICIO FUENTE VERSALLES, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI”

Por consiguiente, sobre los servicios a contratar, se precisa la siguiente informacion para
que sea considerada al momento de la confeccién y/o formulacién de la cotizacion
solicitada:

1. CONDICIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

1.1. DESCRIPCION DEL OBJETO

“COMPRA DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS PARA EL MEJORAMIENTO
FUNCIONAL DE LA OFICINA 803 Y LA OPTIMIZACION DE ESPACIOS EN LA OFICINA
801, SEDE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU

E.l.C.E., UBICADA EN LA AVENIDA 5AN NO. 20N-08, PISO 8, EDIFICIO FUENTE
VERSALLES, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI”

1.2 ALCANCE

Se requiere que, el Contratista realice las siguientes actividades para la ejecucion del objeto
contractual:

a. Suministrar los bienes contratados de acuerdo con las especificaciones definidas en
el cuadro de especificaciones técnicas, garantizando calidad funcionalidad y
cumplimiento normativo.

b. Entregar los elementos completamente nuevos, originales y perfectas condiciones.

c. Garantizar la entrega en los términos y tiempos pactados de todos los bienes
contratados.

d. Responder por la calidad y funcionamiento de los elementos entregados.

e. Suministrar la garantia minima legal de los bienes adquiridos, asi como el soporte
técnicos y logisticos que sea requeridos durante la vigencia de la misma.

f. Realizar el acompafiamiento al momento de la instalacion de los aires por un tercero,
para garantizar la correcta puesta en marcha de estos.
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1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

El contratista debera dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas que a
continuacion se describen:

INVERTER) MARCA (Mirage o
Midea)

CANTIDAD DE | REQUISITOS TECNICOS
ITEM DESCRIPCION : EQUIPOS MINIMOS ; ’
- Eficiencia energética minima:
SEER 213
AIRE ACONDICIONADO TIPO - Voltaje: 220V / 60 Hz
MINI SPLIT DE 36000 BTW — - Refrigerante: R410A o ecoldgico
1 CONVENCIONAL (NO 1 - Condensadora tipo pared o piso
INVERTER). MARCA (Mirage o exterior
Midea) - Control remoto digital
- Tubo de cobre y aislamiento
térmico
- Eficiencia energética minima:
SEER 213
AIRE ACONDICIONADO TIPO - Voltaje: 220V seguiin modelo
MINI SPLIT DE 12.000 BTW - - Refrigerante: R410A
2 CONVENCIONAL (NO 7 - Control remoto

- Longitud minima de tuberia: 3 m
(cobre)

- Soportes antivibracion para
unidad exterior

Notas adicionales:

1.4 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

Todos los equipos deben ser nuevos, de fabrica, sin uso previo, con garantia

minima de un (1) afio

Los equipos deberan contar con manual de usuario y certificacion de
cumplimiento de normas técnicas vigentes en Colombia (como RETIE).

Se debera presentar ficha técnica del equipo ofrecido con la cotizacion.

El contratista sera responsable por la puesta en marcha y pruebas de
funcionamiento, asi como la capacitacion basica al personal designado por la

entidad.

El plazo del contrato sera de un (1) mes contado a partir de la fecha que se establezca en
el acta de inicio del contrato; y se ejecutara en las instalaciones de la EDRU E.I.C.E,
ubicadas en Av. 5AN No. 20N-08, Oficina 801 - Edificio Fuente Versalles, de la ciudad de
Santiago de Cali.

1.5 FORMA DE PAGO

La EDRU E.I.C.E pagara al contratista el valor del contrato mediante un tGnico pago, previa
presentacion del informe de las actividades ejecutadas y el recibo a satisfaccion de las
obligaciones contractuales por parte de la entidad. La Entidad informara al contratista los
tiempos en que debera presentar los soportes para el pago.

€ ¢

@ ¢
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1.6 GARANTIAS

ALC DE
SANTIAGO DE CALI

El contratista debera constituir Pdlizas que amparen el contrato, con los siguientes amparos
y vigencias minimas:

| PORCENTAJE DEL

nacidas del contrato, asi como
de su cumplimiento tardio o de
su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al
contratista

~ RIESGOS . DESCRIPGION | vieEnciA
e Ejécucién P e L o

actividades inherentes al objeto

contractual, por parte del

contratista. Este amparo

cubrirda LA EDRU EICE de los

: ; Por el plazo de
perjuicios directos derivados 10% iUl dal
. del incumplimiento total o N J .

Cumplimiento . Lo del valor del contrato | contrato y seis (6)

parcial de las obligaciones y

meses mas.

Calidad y correcto
funcionamiento de
los bienes

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes.

10%
del valor del contrato

A partir de Ia
terminacion del
amparo de
cumplimiento, por

un (1) afio mas.

1.7 DESCUENTOS TRIBUTARIOS

Con ocasion de la suscripcion, ejecucién y/o liquidacion del negocio juridico, la EDRU
E.l.C.E realizara las siguientes deducciones por concepto de estampillas, en razén al valor

del contrato:

VALORDE A e TOTAL DA
CONTRATO .. e R
- Pro Desarrollo 1,0 %
Menor o igual - Pro Univalle 2,0%
a $103.354.740 (2.196 | - Pro Hospital 1,0% 10,5%
UvT) - Pro UniPacifico (antes de IVA) | 0,5 %
- Pro Adulto Mayor 2,0 %
-Pro Deporte 2,0 %
-Pro Justicia Familiar 2,0%
A partir de - Pro Desarrollo 3,5%
$103.354.740 (2.196 - Pro Univalle 2,0%
UVT) hasta $ - Pro Hospital 1,0 %
191.648.680(4.072 - Pro UniPacifico 0,5 % 13%
UVvT) - Pro Adulto Mayor 2,0 %
-Pro Deporte 2,0%
-Pro Justicia Familiar 2.0%
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- Pro Desarrollo 3,5 %

- Pro Univalle 2,0 %

- Pro Hospital 1,0 %
Superior a - Pro UniPacifico 0,5 %
$ 191.648.680(4.072 - Pro Adulto Mayor 2,0 % 14%
UvT) - Pro -Cultura 1,0 %

-Pro Deporte 2,0 %

-Pro Justicia Familiar 2,0%

*“Dependiendo del valor total de la cotizacién presentada podra ser aplicado el
impuesto del timbre”

2. PRESENTACION DE LA COTIZACION
2.1 INFORMACION DE LA COTIZACION

La cotizacién debe incluir, como minimo, el valor unitario de cada item listado en el apartado
1.3 Especificaciones Técnicas, tomando en cuenta los requisitos establecidos para cada
uno. En este sentido, si el proveedor no cotiza todos los items solicitados, su oferta sera
descartada del proceso de verificacion de propuestas.

Para tales efectos, se debe tener en cuenta el valor de todos los costos directos e indirectos
en que pueda incurrir el proveedor para para la ejecucion del contrato.

Es discrecionalidad del proveedor incluir o no especificaciones o aspectos adicionales para
la presentacion de la cotizacion, que le permitan a la entidad conocer el alcance y términos
de la misma, asi como otro tipo de aspectos que puedan generar una propuesta de valor
para la empresa.

Asimismo, es indispensable que el proveedor, antes de presentar la cotizacion, verifique
que el objeto social de su sociedad o su condicién de comerciante le permita ejecutar el
contrato en cuestién. Ademas, debera asegurarse de que, en su calidad de persona natural,
representante legal de una sociedad o de la persona juridica que representa, no esté
incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés para
contratar con el Estado.

Adicionalmente, el proveedor debe verificar que cuenta con la documentacién que se
relaciona en el documento adjunto, como quiera que, de ser seleccionada su cotizacion,
ésta sera requerida para la suscripcion del negocio juridico.

Hoja de Vida Formato Funcion publica persona natural o persona juridica
actualizada

Certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha de expedicion
no superior a 1 mes

3 |Fotocopia de Documento de Identidad

¢

p

€é
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4 | Fotocopia de la libreta militar o documento soporte de tramite o en proceso

Certificados de experiencia: Minimo 3 contratos y/o actas de liquidacion y/o
5 | certificaciones y/o facturas de venta cuyo objeto esté relacionado con el
objeto del contrato a ejecutar.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
6 |General de la Nacion (de la Persona Juridica y el Representante Legal con
una fecha de expedicion no mayor a 30 dias)

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
7 |la Republica (de la Persona Juridica y el Representante Legal con una fecha
de expedicion no mayor a 30 dias)

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

. (Expediciéon no mayor a 30 dias)

9 Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Expedicién no
mayor a 30 dias)

10 Certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales (Expedicion no
mayor a 30 dias)

11 Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Expedicién no

mayor a 30 dias)
12 | Registro Unico Tributario - RUT

Certificado de afiliacion de la Entidad Promotora de Salud (Expedicion no
mayor a 30 dias)

13

14 | Certificado de afiliacién a Fondo Pensional (Expedicién no mayor a 30 dias)

Certificado de paz y salvo de aportes al sistema de seguridad social y
aportes parafiscales exigidos por la ley, firmado por Contador o Revisor
15 | fiscal o Representante Legal, junto con el documento de identidad, la tarjeta
profesional del revisor fiscal o contador y la certificaciéon de vigencia de la
tarjeta, en el evento en que la certificacion sea suscrita por ellos.

2.2. VALOR DE LA COTIZACION

El valor de la cotizacion debe ser presentada en pesos colombianos, indicando de manera
clara si incluye o no el Impuesto a las Ventas - IVA. En caso de que se indique que el
valor no incluye IVA, se debe manifestar que el proveedor no es responsable del IVA,
allegando el soporte correspondiente, y/o indicar los fundamentos juridicos que dan cuenta
que los bienes se encuentran exentos o excluidos de tal tributo.

2.3 PLAZO PARA PRESENTAR COTIZACION:

La recepcién de la cotizacion seréa hasta 12:00m., del dia 28/07/2025, a través del correo
electrénico administrativa@edru.gov.co
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NOTA

La cotizacidn que se presente en el marco de la presente solicitud de cotizacién no
constituye una oferta mercantil que obligue a la EDRU E.I.C.E a la celebraciéon de un
negocio juridico.

Agradecemos de antemano su valiosa colaboracion.

SANDRA IDALI AREVALO PENA
Directora Administrativa
Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana EICE- EDRU EICE.

€ ¢
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25/7/25, 3:48 p.m. Correo: Administrativa - Outlook

X

DD

@ Outlook

SOLICITUD DE COTIZACION COMPRA DE AIRES ACONDICIONADOS

Desde Administrativa <administrativa@edru.gov.co>
Fecha Vie 25/07/2025 15:49

Para airemontajesdelpacifico@gmail.com <airemontajesdelpacifico@gmail.com>; administracion@airearing.com

<administracion@airearing.com>; ventas.airescali@gmail.com <ventas.airescali@gmail.com>;
servicios@organizacionserin.com <servicios@organizacionserin.com>; servicios@organizacionserin.com
<servicios@organizacionserin.com>; rbolanos@inverprimos.com <rbolanos@inverprimos.com>;
airesmillennium@gmail.com <airesmillennium@gmail.com>; whitelineargrepuestos@gmail.com
<whitelineargrepuestos@gmail.com>; ricardogil877 @hotmail.com <ricardogil877@hotmail.com>;
Jyfrefrigeracion0 <jyfrefrigeracion0@gmail.com>; JACQUELINE AGUADO CARDONA
<tecnocomputersup@hotmail.com>; DIVI OFFICE SAS <comercialcali1@divioffice.com>; panacali-
tango@hotmail.com <panacali-tango@hotmail.com>

Cordial saludo,

La Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana - EDRU E.I.C.E, entidad
descentralizada del Distrito de Santiago de Cali, en cumplimiento de lo
dispuesto en los numerales 4 y 5 del Capitulo Primero y numerales 2.4y

5.2 del Capitulo Cuarto de su Manual de Contratacidn, y conforme a lo
establecido en sus procesos y procedimientos, se permite solicitar

cotizacién para contratar el objeto “COMPRA DE EQUIPOS DE AIRES
ACONDICIONADOS PARA EL MEJORAMIENTO FUNCIONAL DE LA OFICINA 803 Y LA
OPTIMIZACION DE ESPACIOS EN LA OFICINA 801, SEDE DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO Y RENOVACION URBANA — EDRU E.I.C.E., UBICADA EN LA AVENIDA
S5AN NO. 20N-08, PISO 8, EDIFICIO FUENTE VERSALLES, EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE CALI".

Quedamos atentos a su amable respuesta.

Nota: Recuerden que el plazo maximo de recepcidn de las cotizaciones es
hasta el jueves, 28 de julio de 2025 a las 12:00m.

Sandra Idali Arévalo Pefia
Directora Administrativa

=
i J
E )RU Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana

Empresa de Desanclio

¥ Repmacion Lrbara WhatsApp Institucionaol
+57 317 258 0210
www.edru.gov.co Direccibn: Av. SAN No. 20N - 08

Edificio Fuente Versallss - Cali

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWGOAL % 2BBuemdqeEKs4zXtnCXSJQAADBNxzAAA
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28/7/25, 12:20 p.m. Correo: Administrativa - Outlook

ﬁ Outlook

Re: SOLICITUD DE COTIZACION COMPRA DE AIRES ACONDICIONADOS

Desde J y F Refrigeracion Técnicos <jyfrefrigeracion0@gmail.com>
Fecha Vie 25/07/2025 18:39

Para Administrativa <administrativa@edru.gov.co>

U 1 archivo adjunto (295 KB)
COTIZACION # 309 (8 ) MINISPLIT OFICINAS EDRU VERSALLES PISO 8..pdf;

Buenas noches:

A continuacion se adjunta cotizacién # 309 de suministro 8 de equipos tipo minisplit convencionales a
220 v. refrigerante R-410a.

Quedamos atentos a sus valiosos comentarios.

Att.

m JyF Refrigeracion

El vie, 25 jul 2025 a la(s) 4:54 p.m., Administrativa (administrativa@edru.gov.co) escribio:
Dando alcance al correo anterior, adjunto solicitud de cotizacidn

Sandra Idali Arévalo Pefia
Directora Administrativa
Empresa de Desarrollo y Renovacicn Urbaona

Empresa de Desarzollo

 Ruearvacicn Uibana WhatsApp Institucional:
+57 317 258 0210
www.edru.gov.co Direccién: Av. SAN Ho. 20M - 08

pediucali

Edificio Fuente Versalles - Cali

. De: Administrativa
Enviado: viernes, 25 de julio de 2025 15:49

' Para: airemontajesdelpacifico@gmail.com <airemontajesdelpacifico@gmail.com>;
administracion@airearing.com <administracion@airearing.com>; ventas.airescali@gmail.com
<ventas.airescali@gmail.com>; servicios@organizacionserin.com <servicios@organizacionserin.com>;
servicios@organizacionserin.com <servicios@organizacionserin.com>; rbolanos@inverprimos.com

https://outlook.ofﬂce.com/maiI/inboxlid/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEchyACqAC%ZFEWgOAL%ZBBuemdquKs4thnCXSJQAAthngAA 1/2




28/7/25, 12:20 p.m. Correo: Administrativa - Outlook
<rbolanos@inverprimos.com>;-airesmillennium@gmail-com-<airesmillennitm@gmail-com>;~
_whitelineargrepuestos@gmail.-com <whitelineargrepuestos@gmail.com>; ricardogil877 @hotmail.com
<ricardogil877 @hotmail.com>; Jyfrefrigeracion0-<jyfrefrigeracion0@gmail.com>; JACQUELINE AGUADO
CARDONA <tecnocomputersup@hotmail.com>; DIVI OFFICE SAS <comercialcalil @divioffice.com>; panacali-
tango@hotmail.com <panacali-tango@hotmail.com>
Asunto: SOLICITUD DE COTIZACION COMPRA DE AIRES ACONDICIONADOS

Cordial saludo,

La Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana - EDRU E.I.C.E, entidad
descentralizada del Distrito de Santiago de Cali, en cumplimiento de lo
dispuesto en los numerales 4 y 5 del Capitulo Primero y numerales 2.4y

5.2 del Capitulo Cuarto de su Manual de Contratacién, y conforme a lo
establecido en sus procesos y procedimientos, se permite solicitar

cotizacién para contratar el objeto “COMPRA DE EQUIPOS DE AIRES
ACONDICIONADOS PARA EL MEJORAMIENTO FUNCIONAL DE LA OFICINA 803 Y LA
OPTIMIZACION DE ESPACIOS EN LA OFICINA 801, SEDE DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO Y RENOVACION URBANA — EDRU E.I.C.E., UBICADA EN LA AVENIDA
5AN NO. 20N-08, PISO 8, EDIFICIO FUENTE VERSALLES, EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE CALI".

Quedamos atentos a su amable respuesta. 5

Nota: Recuerden que el plazo maximo de recepcion de las cotizaciones es
hasta el jueves, 28 de julio de 2025 a las 12:00m.

= Sandra Idali Arévalo Pefia
Directora Administrativa

E )RU Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana

Empresa de Desaicolio

y encvasion Urbana WhatsApp Institucional
+B7 317 258 0210
www.edru.gov.co Direccién: Av. SAN No. 20N - 08

Edificio Fuente Versalles - Cali

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWGOAL%2BBuemdqeEKs4zXtnCXSJQAAEhqgvwWAA 2/2



o

JYF REFRIGERACION

NIT. 901615316-0

TECNICOS CERTIFICADOS DEL SENA
REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO

Nos permitimos presentar a usted (es) la siguiente: COTIZACION # 309

FECHA: Santiago de Cali, Julio 25.de 2.025
NOMBRE: EMPRESA DE DESARR@LLO Y RENOVACION URBANA (EDRU)
CONTACTO: Supervisor de cont:r;a’fc")/Sra. Sandra Arévalo pefia
OBRA: Instalacion 7 equip’bs tipo_mini Split en oficinas piso 8 EDRU
__ VERSALLES.
DESCRIPCION UND | CANT| VR UNIT | VRTOTAL

Aire acondicionado tipo mini Splitde |UND| 1 |$5.216.000| $5.216.000
36.000 Btw Conv.-/220V / R-410A s

Aire acondicionado tipo mini Splitde |UND| 7 |$1.450.000 $10.150.000

e

12.000 Btw Conv. / 220V /-R-410A

Subtotal | $15.366.000
IVA19% | /$2.919.540
_ | Total $18.285.540

Forma de pago: Lo acordado. -
Validez de la oferta:’ 15 dias.

S’

-l

Atentamente,

\
[ Lpz —m >3
J y F REFRIGERACION S.A.S.
NIT. 901615316-0

Correo: jyfrefrigeracion0@gmail.com
Cel. 3233380692 — 3137015897







28/7/25, 12:17 p.m. Correo: Administrativa - Outlook

@ Outlook

ATENCIO A SU SOLICUTUD

Desde Francisco Marquez <panacali-tango@hotmail.com>
Fecha Lun 28/07/2025 11:51

Para Administrativa <administrativa@edru.gov.co>

@J 1 archivo adjunto (23 KB)
COTIZACION.XIsx;

Enviado desde mi iPhone

https://outlook.ofﬂce.com/maiI/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWgOAL%2BBuemdqeEKs4thnCXSJQAAE4II89AA

n







Santiago de Cali, 28 de julio de 2025

Sefora
SANDRA IDALI AREVALO PENA
Directora Administrativa

Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana EICE-EDRU EICE

Presente

Ref. Cotizacion

De acuerdo a su amable solicitud, a continuacién relaciono los datos de la Referencia:

Cantidad| ~ Articulo ~ Descripcion ~ Precio Valor
* Eficiencia energética minima:
SEER >13
* HPa) ‘1
AIRE ACONDICIONADO TIPO |, :z:lag’:r:fiv ;Zgll(’): modelo
1 MINI SPLIT DE 36.000 BTU =, Control remoto 4.620.000 4.620.000
CONVENCIONAL MARCA * Longitud minima de tuberia: 3
MIDEA R-410 220W
m (cobre)
* Soportes antivibracién para
unidad exterior
* Eficiencia energética minima:
SEER > 13
* ine
AIRESCONDILICHARD TIFG |y XZ:ZZ;:r?toe\:/ éflooizo ecoldgico
7 WAL SPUTOE Z2.800 BTl = Condensadora tipo pared o piso| 1.486.000 10.402.000
CONVENCIONAL MARCA ——— N
MIDEA R-410 220W . s
Control remoto digital
* Tubo de cobre y aislamiento
térmico
Sub Total 15.022.000
lva 19% 2.854.180
Total 17.876.180

Garantia 1 afio.

Cotizacidn valida por 15 dias calendario.

Ficha Técnica de los equipos: https://share.google/vRBfNoEMiozLXT7cl

Forma de pago a convenir.

A la espera de sus comentarios.







28/7/25, 12:10 p.m. Correo: Administrativa - Outlook

@ Outlook

cotizacion AA

Desde DIVI OFFICE SAS <comercialcalil@divioffice.com>
Fecha Lun 28/07/2025 11:58
Para Administrativa <administrativa@edru.gov.co>

U 1 archivo adjunto (457 KB)
CT2507JM31 EDRU AA.pdf;

Buen dia,

Adjunto cotizacion solicitada .

el objeto “COMPRA DE EQUIPOS DE AIRES

ACONDICIONADOS PARA EL MEJORAMIENTO FUNCIONAL DE LA OFICINA 803 Y LA OPTIMIZACION DE
ESPACIOS EN LA OFICINA 801, SEDE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA — EDRU
E.I.C.E., UBICADA EN LA AVENIDA 5AN NO. 20N-08, PISO 8, EDIFICIO FUENTE VERSALLES, EN LA CIUDAD

N
' DE
SANTIAGO DE CALI".
Agradeciendo su atencién y atentos a resolver cualquier inquietud, esperamos pronto tener el gusto
de atenderle.
Cordialmente,
HEEE
JAIME MUNEVAR GOLDSTEIN
GERENTE GENERAL
®310 389 29 40 .
www.divioffice.com Ofﬁce
DIVIOFFICE SAS NIT 900 453 334 -3

|CALI: CALLE 46B # 5N - 40 - BARRIO ELPOPULAR

https://outlook.ofﬂce.com/mail/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%2FEWgOAL%ZBBuemdquKs4thnCXSJQAAE4mBfQAA

17







LISTA DE CHEQUEO
DOCUMENTOS CONTRATACION DIRECTA

GESTION CONTRACTUAL

Caodigo: FOR-GCT-53
Version: 01

Fecha: 31-05-2024

NOMBRE DE LA PERSONA A CONTRATAR:

DIVI OFFICE

IDENTIFICACION DE LA PERSONA A CONTRATAR:

900.453.334-3

No. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO s?iufqg OBSERVACIONES
DOCUMENTOS APORTADOS POR EL RESPONSABLE DEL AREA SOLICITANTE DE LA NECESIDAD
1 |Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal
2 |Certificado de Disponibilidad Presupuestal X
3 |Estudio Previo X
4 |Matriz de riesgos X
5 |Analisis del Sector Econémico X
6 |Propuesta Técnica y Econémica X
7 Hoja de Vida Formato Funcién publica persona natural o persona juridica
actualizada X
8 Certificado de Existencia y Representacién Legal con fecha de
expedicion no superior a 1 mes X
Fotocopia de Documento de Identidad X
10 Fotocopia de la libreta militar o documento soporte de tramite o en
proceso %
Certificados de experiencia: Minimo 3 contratos y/o actas de liquidacién
11 |ylo certificaciones y/o facturas de venta cuyo ojeto esté relacionado con| x
el objeto del contrato a ejecutar.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
12 |General de la Nacién (de la Persona Juridica y el Representante Legal| x
con un fecha de expedicién no mayor a 30 dias)
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General
13 |de la Republica (de la Persona Juridica y el Representante Legal con un] x
fecha de expedicion no mayor a 30 dias)
14 Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional
(Expedicién no mayor a 30 dias) X
15 Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Expedicion no
mayor a 30 dias) X
16 Certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales (Expedicion
no mayor a 30 dias) i
17 Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Expedicion no
mayor a 30 dias) X
18 |Registro Unico Tributario - RUT X
19 Certificado de afiliacion de la Entidad Promotora de Salud (Expedicion no
mayor a 30 dias) =
20 Certificado de afiliacién a Fondo Pensional (Expedicién no mayor a 30
dias) 2
Certificado de paz y salvo de aportes al sistema de seguridad social y
aportes parafiscales exigidos por la ley, firmado por Contador o Revisor
fiscal o Representante Legal, junto con el documento de identidad, la
21 . : 4 . e o X
tarjeta profesional del revisor fiscal o contador y la certificacion de
vigencia de la tarjeta, en el evento en que la certificacion sea suscrita por
ellos.
22 |Constancia de documentos en archivo de la EDRU E.I.C.E. X
23 |Registro Interno de Proponentes X
24 |Certificado de la cuenta bancaria X
25 |Otro(s) ¢Cual?
26 |Memorando Solicitud de Contratacion X

SANDRA IDALI AREVALO PENA
Directora Administrativa




Pdginalde5

Santiago de cali Julio 28 de 2025
Sefior (a) (es) PVl Oﬁi ce
EDRU E.I.C.E. Nit: ’
Att.: SANDRA IDALI AREVALO Oferta Comercial Ne: CT2507JM31
Dep: DIRECTORA ADMINISTRATIVA Referencia: Teléfono
. 2 e o

Dirs AV SAN 20N 08 NDICIONES DELAOFERTA

Tel: @  (602)06602560  Ext.: ® Formade Pago: A CONVENIR

[%] administrativa@edru.gov.co Tiempo Entrega: % 30 gﬂiﬁi’f’gﬁ’,’, ués dela

Garantia Ofrecida: 24 MESEs Contra defectos de

fabricacién

REFERENCIA : Validez: 15 Dias  Calendario

“COMPRA DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS PARA EL
MEJORAMIENTO FUNCIONAL DE LA OFICINA 803 Y LA OPTIMIZACION DE ]
ESPACIOS EN LA OFICINA 801, SEDE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y Asesor: Jaime Munevar G.
RENOVACION URBANA — EDRU E.I.C.E., UBICADA EN LA AVENIDA 5AN NO. 20N-08,
PISO 8, EDIFICIO FUENTE VERSALLES, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI"

AIRE ACONDICIONADO TIPO

MINI SPLIT DE 36000 BTW —

MS 36000 CONVENCIONAL (NO 1 $ 3.970.000| % 3.970.000

INVERTER). MARCA (Mirage o
Midea)

AIRE ACONDICIONADO TIPO
MINI SPLIT DE 12.000 BTW —

MS 12000 CONVENCIONAL (NO 7 |$ 1.522.000|$ 10.654.000
INVERTER) MARCA (Mirage o
Midea)

TOTAL

ITEMS 0 SUB TOTAL $ 14.624.000
Formica Ref: T Color:
Canto: PVC O Rigido 0O |Color: 6
Herraje: GrisO NegQ Blanco O Nopal O N/A @ G VA 19%) $ 2.778.560
Tela Ref: Color:[
Cortina Ref: Coleccion FLETE/INSTALA.
Mando: 0 [Dp:O [Ancho: [Alto:
OTROS: TOTAL

Agradeciendo su atencién y atentos a resolver cualquier inquietud, esperamos pronto tener el gusto de atenderle.
| Gracias por Preferir Nuestros Productos y Servicios |

Atentamente,

= ?\’ “/]C
Jaime Munevar G. Q Calle 46B 5N 44 Barrio Popular Cali (Valle)
& 3103892940 ©) (25243454 (B 3103892940

Divi Office S.A.S. comercialcalil@divioffice.com
NIT: 900.453.334-3 £  www.divioffice.com
Responsable del IVA §) Divioffice SAS

>[4




