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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

20:38:16
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 275574023

Bogota DC, 08 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLIAN MALKUN CASTILLEJO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 85470212:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co





CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

20:41:28
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 275574230

Bogota DC, 08 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona UNIVERSIDAD DE CARTAGENA identificado(a) con NIT nimero 8904801235:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






Nombre del documento Vigente a partir de: Cédigp | Versién
INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO 01/08/2023 FOR-AF-038 3.0
1. TIPO DE INFORME: PARCIAL: FINAL: | X FECHA: | 27/09/2023
2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO: »
CONTRATO N No. USCD-CPS-103-2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM MALKUN CASTILLEJO
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DIRECTO DE PRESTACION DE SERVICIO
Prestacion de los servicios de aplicacion y evaluacion de las pruebas psicotécnicas a
OBJETO: aplicar a los aspirantes del concurso docente 2023 adelantado por la Universidad de
Sucre.
FECHA DEL CONTRATO: 28/06/2023 -
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: Dos (2) meses, contados a partir de la firma y perfeccionamiento del contrato.
PRORROGAS: Sl NO ADICIONES: Sl X NO

Adicional N° 01al contrato directo de prestacion de servicio al Contrato No. USCD-CPS-103-2023 de 27 de junio de 2023; Se
prorroga el Contrato por un (1) mes hasta el 28 de septiembre de 2023.

ACTA DE PARALIZACION:

ACTA DE REINICIO:

FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO: 28 de agosto de 2023

FECHA DE TERMINACION SEQUN PRQRRQGA: 28/09/2023 (segun prorroga)

EL CONTRATO TUVO MODIFICACIONES: S| X NO

Se realiza Adicional N° 01al contrato directo de prestacion de servicio al Contrato No. USCD-CPS-103-2023 de 27 de junio de
2023. para modificar la clausula segunda duracion del contrato atendiendo a la necesidad de adicionar un mes mas al
contrato dado a la admision de una aspirante por tutela la cual debia realizarsele proceso de prueba psicotécnica y entrevista
y se debe adicionar el tiempo para poder cumplir la aplicacion, y modificar la clausura asi: la duracion del contrato sera de
tres (3) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3. INFORME SOBRE EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO:

Se recibi6 a satisfaccion las actividades en el marco del Contrato No. USCD-CPS-103-2023, con objeto Prestacion de los
servicios de aplicacidn y evaluacion de las pruebas psicotécnicas a aplicar a los aspirantes del concurso docente 2023
adelantado por la Universidad de Sucre con una ejecucion del 100%.

Nota: Este informe, de ser necesario, puede realizarse en documento adjunto, con los soportes de ejecucion que se consideren
pertinentes.

4. INFORME FINANCIERO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATOQ: $ 45.000.000.00
VALOR ADICIONAL: $0
VALOR TOTAL CONTRATADO: $45.000.000.00
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‘ - Nombre del documento Vigente a partir de: Codigo Versién
INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO 01/08/2023 FOR-AF-038 30
4.1 ANTICIPOS:
AL Valor Saldo por
Descripcion (cuenta) | Comprobante de | N° de Causacién Valor AaHEads P—
Egreso
N.A. N.A. $ $ $

Nota: Agregar las filas necesarias. Si hay alguna informacion que no aplique por favor colocar N.A

4.2 PAGOS REALIZADOS:

[s]
Descripcion Valor b N° Causacion
Egreso

Factura C - 3505 $22.500.000.00 1901 A0 2010
Nota: Agregar las filas necesarias. Si hay alguna informacion que no aplique por favor colocar N.A

4.3 DETALLE DE LA PRESENTE FACTURA O CUENTA DE COBRO:

VALOR PAGADO SIN INCLUIR ESTA CUENTA O ACTA: $ 22.500.000.00

VALOR EJECUTADO A LA FECHA INCLUYENDO ESTA

CUENTA O ACTA: e

VALOR PRESENTE FACTURA O CUENTA DE COBRO: $ 22.500.000.00

VALOR ANTICIPO AMORTIZADO EN LA PRESENTE $0

CUENTA O ACTA:

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE CUENTA O ACTA: $ 22.500.000.00

SALDO DEL CONTRATO POR EJECUTAR: $0

SALDO DE ANTICIPO POR AMORTIZAR: $0

SALDO A LIBERAR: (si es necesario) $0

Nota: En caso que la presente Cuenta pase a una vigencia posterior, por favor especificar.

5. GARANTIAS:

~ Garantia : Vigencia
 {Marqle con'una X) Asegurador Valor Asegurado Deode oot

‘Manejo Anticipo N.A. N.A.

Cumplimiento N.A. N.A.

RCE N.A. N.A.

Estabilidad de Obra N.A. N.A.

Prestaciones Sociales y Salario N.A. N.A.

Calidad del servicio N.A. N.A.

Total asegurado

Pag.2de 3






Nombre del documento Vigente a partir de: . Godigo Version

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO 01/08/2023 FOR-AF-038 3.0

Nota: Si hay alguna informacion que no aplique por favor colocar N.A. Duplicar el cuadro anterior en la medida en que se vayan
modificando las polizas en caso de aplicar.

6. EVIDENCIA:

De acuerdos a la informacion remitida por el contratista en atencion al Contrato No. USCD-CPS-103-2023, nos permitimos
relacionar las actividades desarrolladas para la factura No. C-6417 del 12 de septiembre cuenta N°2 del presente contrato, las
actividades desarrolladas n la fecha del 26 de julio al 27 de septiembre de 2023 son:

- Elaboracion de guia para la presentacion de pruebas psicotécnicas.

- Elaboracion de formato parta citacion.

- Revision de las pruebas virtuales que se realizara, coordinacion, citacién y coordinacion.

- Creacidn de los usuarios de los 33 aspirante que presentara la prueba psicotécnica y entrevista.

- Se realizaron 33 pruebas psicotécnicas y entrevistas del 01 al 03 de agosto de 2023 en cumplimiento al cronograma
establecido en la Resolucién 134 de 2023 del Consejo Académico. '

- Se reviso la nueva citacidn para la aspirante por tutela.

- Se recibi6 citacion y se coordind logistica para la aplicacidn de la aspirante admitida por tutela para el 31 de agosto y
01 de septiembre de 2023.

- Se recibié por parte de la Universidad de Cartagena el dia 11 de septiembre los resultados de las pruebas
psicotécnica y entrevistas para publicacion en pagina web.

- Se recibio a satisfaccion informa final de las actividades realizadas por parte de la Universidad de Sucre.en marco del
objeto del contrato.

Adjunto se anexan los soportes del desarrollo del 100 % de la ejecucion del contrato:

Carta de procedimiento para implementar pruebas. (1 Folio)
Oficio EXT-VA-021- 2023 de la Vicerrectoria Académica notificando los lugares de Ias pruebas. (1 Folio)
Listado de los aspirantes habilitados para las pruebas psicotécnicas por facultad. (4 folio)
Guia instructiva para la presentacion de evaluacion psicotécnica (prueba de personalidad y entrewsta) (13 folios)
Resolucion No. 28, 134 y 154 de 2023 del Consejo Académico referentes al Concurso docente 2023. (26 folios)
Resolucion No. 153 de 2023 del Consejo Académico de admision de tutela. (2 folios)
Oficio CA.110.1.2.342-2023 Consejo Académico dirigido a la Universidad de Cartagena. (1 folio)

- Carta de Solicitud de adicién en tiempo. (1 folio)
Oficio y Listado de los resultados de las pruebas psicotécnicas y entrevista por parte de la Universidad de Cartagena
para publicacion. (6 folios)

. Informe final por parte de la Universidad de Cartagena, Resolucion de designacion de Vlcerrector Académico. ( 3
folios)

© 00 N gy o1 0O P

—5
o

Como Supervisor de este contrato, certifico que he cumplido las funciones de verificacién, vigilancia y control frente al
cumplimiento del objeto del contrato. Asi mismo, se deja constancia que el Contratista cumplié a cabalidad el objeto del
contrato, que los soportes de las actividades/productos se entregaron/desarrollaron por parte del Contratista en medio impreso
o digital y que estos cumplieron con las calidades y cantidades exigidas en el contrato, los cuales fueron remitidos al
expediente contractual.

NOMBRE DEL SUPERVISOR:  CARLOS MIGUEL PACHECO RUIZ
CARGO DEL SUPERVISOR: VICERRECTOR ACADEMICO.

FIRMA DEL SUPERVISOR: 0/264-&4 )/

/
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y  Asamblea g
Departamental

de Bolivar

NIT: 806.005.597-1

_ ACTA DE LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION ENTRE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

! I DATOS GENERALES ‘
CONVENIO | CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
| | COOPERACION _ |
OBJETO |; Aundr esfuerzos, tecnicos, adr'ﬁ|r14swtwr.)s,
| ‘m;mrgrt_u.-c_m entre - la UNIVERSIDAD  DE
CARTAGENA y la ASAMBLEA, para realizar ol
Chusgrrg [ EHiC ACTOM resolvar reclamacionss de las

pruebas de cohocimiento para la eleccion de |
contralor (a) Departamental de Bolivar y de
Secretario  (a) General de la Asamblea

= . U Departamental, ‘
-CDNTR&STA I | | UNIVERSIDAD DE CARTAGENA .
-‘REPRESENTANTE g EDGAR FPARRA CHACON .
PLAZO DE EJECUCION |

HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2015

VALOR DEL CONVENI

DIEZ MILLONES DE PESOS ($10:000.000.00) |

SUPERVISOR . " PRESIDENTE
[: L IMPUTACION PRESUPUESTAL
- DESCRIPCION  NUMERO |~ FECHA VALOR |
02 de
ISP HAD o |
%sESUl\:-iEIELSTEi 0210 | DICIEMBRE | 10.000.000,00
| DE 2015
‘ AEGISTRO 0l de |
REGISTRO. 16496 | piciemBRE | 10.000.000,00

'RESUFLESTA _
| : DE 20135

% f

[

Centro, Calle Gastelbondo No. 2-39 Fax: 664 2896 - Cartagena D.T. Y C. - Colombia
E-mail: asambleadepartamentaldebolivar@gmail.com
www.asambleadebolivar.com





Asamblea
Deparfamentol

de Bolivar

NIT: 806.005.597-1

Entre los suscritos a saber: ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR, representada
legalmente por el PRESIDENTE doctor JORGE A. REDONDO SUAREZ, mayor de edad, con
domicilio; en la; ciudad dedCartagena, dentificado con la cedula de ciudadania numero
73,132,844 'de Cartagena, quien para efectos del presente documento, se denominara
ASAMBLEA y EDGAR PARRACHACON, actuando en calidad de rector, representante legal de
|a UNIVERSIDAD DE CARTAGENA; hemos reunido con el fin de proyectar la liquidacion de
comin acuerdo del citado Convenio, especificando segun los soportes documentales
allegados, cada una de Ias situaciones consolidadas en desarrollo del negocio juridico
objeto de liquidaciBnly que-se discrimina de la siguiente forma:

1. CONSTANCIAS DE CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO:

En el curso de la actividad convenida, se han generado por el contratista los intormes
salicitados, v el supervisorconstatd el cumplimiento de las obligaciones contractuales, taly
comp se deja expresa constancia en las certificaciones expedidas

2. BALANCE ECONOMICO/DEL CONVENIO!

Cumplimiento de los objetives plenos del convenio: de conformidad con los informes de
supervision entregados sustenta plenamente el cumplimiento de las obligaciones pactadas
en el convenio, lo que permite determinar que existe cumplimiento reciproco entre las
partes

El valor del convenio interadministrative o5 DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE
($10:000:000.00) indeterminado, estableciendose que podran realizarse aportes para la
ejecucion de una o varias fases dentro de la presente vigencia, suscribiendose convenios
puntuales cada vez que se reciban insumo por alguna de las partes

Enrazon de lo anterigrlas partes asumjeron compromisos pronominos y se destinaron de
f y

sigwente manera %

Centro, Calle Gastelbondo No. 2-39 Fax: 664 2896 - Cartagena D.T. Y C. - Colombia
E-mail: asambleadepartamentaldebolivar@gmail.com
www.asambleadebolivar.com
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 Asamblea
Departamental

de Bolivar

NIT: 806.005.597-1

Comprobante
Fecha:
de egreso _ Valor pagado
- dd/mm/aa
No.
24 FEBRERO
10942 $10.000.000
DE 2015

3. DECLARACION DE LAS PARTES:

La Asamblea, una vez realizade el resumen de la ejecucion contractual, y constatando
que la misma se llevo a eabo en su totalidad a satisfaccion de las partes; deciden
declararse a paz vy salve por las obligaciones reciprocas consignadas en el documento
contractual identificado como CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION
ENTRE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA.

Para mayor constancia se fioma enila ciudad de Cartagena a los 23 dias del mes de JUNIO
e 2016.

O SUARE {#OGAR PARRA CHACON
PRESIDEN: E RECTOR
'ASAMBLEA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Aprueba de conformudad con las consideraciones tecnicas, economicas vy juridicas
expuestas por la supervision

Centro, Calle Gastelbondo No. 2-39 Fax: 664 2896 - Cartagena D.T. Y C. - Colombia
E-mail: asambleadepartamentaldebolivar@gmail.com
www.asambleadebolivar.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
??5"

DEPARTAMENTO DE SUCRE

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
NIT 800.051.900-4

ACTA DE LIQUIDACION FINAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 001 DE 2018,
CELEBRADO ENTRE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SUCRE Y LA UNIVERSIDAD
CARTAGENA.

Entre los suscritos EDGAR PARRA CHACON, mayor de edad, domiciliado en la ciudad, de
Cartagena, D. Ty C., identificado con la cédula de ciudadania niimero 5.944.219 actuando
en calidad de Rector, de conformidad con la Resolucion No. 3219 de fecha 23 de
noviembre del 2015, quien obra en ejercicio en tal calidad y representacion de LA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, con NIT 890.480.123-5, fundada mediante Decreto de 06
de octubre de 1827, del Libertador Simon Bolivar, y de otra parte CARLOS ENRIQUE
CARRASCAL SIERRA, mayor de edad, domiciliado y residente en la cuidad de Sincelejo -
sucre, identificado con la cédula de ciudadania No. En Sincelejo — sucre, en calidad de
presidente y representante legal de la Asamblea Departamental de Sucre, elegido
mediante acta 057 de 24 de octubre de 2018, teniendo en cuenta que el objeto del
convenio interadministrativo se cumplio en su totalidad, hemos convenido en liquidar el
suscrito entre las partes citadas:

CONSIDERACIONES
I PARTES CONTRATANTES
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SUCRE Y LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
. TIPO DE CONVENIO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

. OBJETO DEL CONENIO
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la UNIVERSIDAD
DE CARTAGENA y LA ASAMBLEA para realizar el disefio, aplicacion, calificacion,
resolver reclamaciones de las pruebas de conocimiento para la eleccion de
secretario(a) General del Asamblea Departamental de Sucre periodo 2019.

v, LIQUIDACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, se
efectua la liquidacion de este convenio.—-

A

Calle 25 No. 25B-35. Av. Las Pefiitas. Ed. Gob. de Sucre — Tel. 2799470 EXT 123 Sincelejo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

;
G

DEPARTAMENTO DE SUCRE

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
NIT B00.051.900-4

DURACION Y EJECUCION DEL CONVENIO

El convenio N°001 de 2018 tuvo un plazo de ejecucion de un mes y ocho dias
contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de iniciacion, la cual se
realizo el 23 de octubre de 2018.

SUPERVICION DE CONVENIO

Actud como supervisora por parte de la Asamblea Departamental de Sucre, la
doctora KAREN PATRICIA MARTINEZ ALVAREZ asesora juridica.

Por parte de la Universidad de Cartagena actué como supervisora la doctora
LALIA MARIA BLANQUICETH ANAYA, Jefa de La Division de Desarrollo
Organizacional de la Oficina Asesora de Gestion Humana.

VALOR TOTAL DE CONVENIO

Al valor total del convenio N° 001 de 2018 es de once millones de pesos
(11.000.000, oo) M/CTE, amparado en el certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 223 de 17 de octubre de 2018 y Registro Presupuestal 241 de
14 de noviembre de 2018.

FORMA DE PAGO
De acuerdo con la clausula octava del convenio, se pactd la siguiente forma:
un anticipo por la suma de cinco millones quinientos mil pesos equivalentes al

50% de valor total de contrato y el saldo restante se canceld concluida y
finalizada la etapa de recursos contra los resultados de la prueba de

conocimiento. £ j

CIFRA DE EJECUCION FINAL

Calle 25 No. 25B-35. Av. Las Peditas. Ed. Gob. de Sucre — Tel. 2799470 EXT 123 Sincelejo%





REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SUCRE

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
NIT 800.051.900-4

Asi, el valor ejecutado del convenio es el siguiente: once millones de pesos
{11.000.000, oo) M/CTE.

VALOR PAGADO: $11.000. 000.00
pagado con las cuentas nimeros 9000007755 el dia 15 de noviembre de 2018
por 5.500.000.00 (anticipo) y cuenta 9000007813 el dia 4 de diciembre de 2018

por 5.500.000.00 (saldo).

X. RELACION DE COSTOS

PRESUPUESTO CONSOLIDADO
INVERSION COSTO

gastos directivos (GD) 9.350.000

gastos admaon. indirectos UDEC (Gl) 1.650.000

SUB-TOTAL GASTOS DE OPERACION 11.000.000 i
GD+GI

imprevisto 0

utilidad 0

TOTAL 11.000.000

Xl. CONSIDERACIONES PARA LLEVAR A CABO LA LIQUIDACION DEL PRESENTE
CONVENIO INTERADMINISTRATVO.

Teniendo en cuenta que el objeto del convenio interadministrativo se cumplio
a satisfaccion, de conformidad con la certificacion expedida por la Asesora
Juridica de la Asamblea Departamental de Sucre en su calidad de supervisora
del convenio, de acuerdo con lo dispuesto por la ley 80 de 1993, se liquida.

Se deja constancia que de conformidad con la certificacién expedida por el
doctor EDGAR PARRA CHACON, Representante Legal de la Universidad de
Cartagena, expedida en el mes de noviembre de 2018, documento que hace
parte de la presente acta, la universidad se encuentra al dia con los pagos por
concepto de aportes parafiscales, salud, pension y riesgos profesionales.

Por las anteriores consideraciones las partes:

Calle 25 No. 25B-35. Av. Las Pefiitas. Ed. Gob. de Sucre — Tel. 2799470 EXT 123 Sincelejo





REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SUCRE

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
NIT 800.051.900-4

ACUERDAN

PRIMERO: DECLARAR CUMPLIDO EL OBJETO Y LIQUIDADO EL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N°001 DE 2018, CELEBRADO ENTRE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SUCRE Y LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.

SEGUNDO: IMPARTIR APROBACION A LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION,
CONSIGNANDO QUE LAS PARTES SE ENCUENTRAN A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN SINCELEJO, SUCRE, A LOS 4 DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2018

POR LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

Calle 25 No. 25B-35. Av. Las Pefitas. Ed. Gob. de Sucre — Tel. 2799470 EXT 123 Sincelejo
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ACTA DE LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION ENTRE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

l DATOS GENERALES

CONVENIO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
COPERACION

OBJETO Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
operativos entre la UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA y LA ASAMBLEA para realizar
el disefio, aplicacion, calificacion, resolver
reclamaciones de las pruebas de
conocimiento para la eleccion de
Secretario(a) General del Asamblea
Departamental.

CONTRATISTA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

PLAZO DE EJECUCION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2016

VALOR CINCO MILLONES DE PESOS
MCTE($5.000.000,00)

SUPERVISOR SECRETARIA GENERAL

. IMPUTACION PRESUPUESTAL
DESCRIPCION NUMERO FECHA VALOR
DISPONIBILIDAD 0134 31 DE OCTUBRE DE $5.000.000
PRESUPUESTAL 2016
REGISTRO 0371 04 DE NOVIEMBRE $5.000.000
S PRESUPUESTAL DE 2016

ol

Centro, Calle Gastelbondo No. 2-39 Fax: 66422896 - Cartagena D.T. y C. — Colombia
E- mail: asambleadepartamentaldebolivar@gmail.com
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Entre los suscritos a saber: ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR, representada
legalmente por el PRESIDENTE doctor FRANK RICAURTE SOSSA, mayor de edad, con
domicilio en la ciudad de Cartagena, identificado con la cédula de ciudadania
numero 73.169.356 de Cartagena, quien para efectos del presente documento, se
denominara ASAMBLEA y EDAGAR PARRA CHACON, actuando en calidad de rector,
representante la de la UNIVERISDAD DE CARTAGENA, nos hemos reunido con el fin
de proyectar la liquidacion de comun acuerdo del citado convenio, especificando
segun los soportes documentales allegados, cada una de las situaciones
consolidadas en desarrollo del negocio juridico objeto de liquidacion y que se
discrimina de la siguiente forma.

1. CONNSTANCIAS DE CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO:

En el curso de la actividad convenidas se han generado por el contratista los
informes solicitados y el supervisor constatd el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, tal y como se deja expresa constancia en las certificaciones
expedidas.

2. BALANCE ECONOMICO DEL CONVENIO:

Cumplimiento de los objetivos plenos del convenio: de conformidad con los
informes de supervision entregados sustenta plenamente el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el convenio, lo que permite determinar que existe
cumplimiento reciproco entre las partes.

El valor del convenio interadministrativo es de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($5.000.000,00).

En razon a lo anterior, las partes asumieron compromisos econdmicos los cuales
fueron pagados segun las siguientes especificaciones:

COMPROBANTE DE FECHA VALOR PAGADO
EGRESO | B
11517 15 de diciembre de 2016 | $5.000.000

Centro, Calle Gastelbondo No. 2-39 Fax: 66422896 — Cartagena D.T. y C. — Colombia
E- mail: asambleadepartamentaldebolivar@gmail.com
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3. DECLARACION DE LAS PARTES

La Asamblea, una vez realizado el resumen de la ejecucién contractual y constatado
que la misma se llevd a cabo en su totalidad a satisfaccion de las partes; deciden
declararse a paz y salvo por las obligaciones reciprocas consignadas en el
documento contractual identificado como CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE

COOPERACION ENTRE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAAL DE BOLIVAR Y LA
UNIVERSIDAD DE CARATGENA.

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Cartagena a los 05 dias del mes de
junio de 2017.

Ao

AR PARRA CHACON

FRANK RICAURTE SOSSA
PRESIDENTE CTOR
ASAMBLEA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Centro, Calle Gastelbondo No. 2-39 Fax: 66422896 — Cartagena D.T.y C.— Colombia
E- mail: asambleadepartamentaldebolivar@gmail.com
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ACTA DE TERMINACION

MINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE

CONVENIO INTERAD
BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

DATOS GENERALES
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 01

CONVENIO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
operativos entre la UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA y LA ASAMBLEA para realizar el
disefio, aplicacién, calificacién de la prueba de
conocimiento y valoracién de los estudios y
experiencia de las hojas de vida y resolver
reclamaciones, dentro de la convocatoria
publica para la eleccién de Secretario(a) General

del Asamblea Departamental.

OBJETO

CONTRATISTA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

DEL 10 DE OCTUBRE HASTA 31 DE DICIEMBRE

PLAZO DE EJECUCION

DE 2018
VALOR OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000.00)
SUPERVISOR SECRETARIO GENERAL

En la ciudad de Cartagena de indias, a los TRES (03) dias del mes de DICIEMBRE de 2018, se
reunieron en las oficinas de PAGADURIA de LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR,

Doctor MIGUEL ROBERTO CUETER JERESATY, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Cartagena, PRESIDENTE, quien para efectos del presente documento, se denominara
ASAMBLEA en calidad de representante legal; Doctor MANUEL DEL CRISTO CARMONA CASERES,
mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Cartagena PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON

FUNCIONES DE PAGADOR y SUPERVISOR del presente convenio; el Doctor EDGAR PARRA
CHACON, en calidad de representante legal de la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, dentro del

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO de la referencia, con el fin de proyectar el acta de
terminacién del mismo, especificando segun los soportes documentales allegados, cada una de

las situaciones consolidadas en desarrollo de los compromisos objeto de supervision.

1. CONSTANCIAS DE CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO:

En el curso de la actividad contratada, se han generado por la UNIVERSIDAD, los informes
solicitados, y el supervisor constatd el cumplimiento de las obligaciones convenidas, tal y como

se deja expresa constancia en las certificaciones expedidas.

! - T ;
L Manga, 3ra Avenida No. 24-79 Edificio Centro Empresarial el Iman Piso 4°y 5°
’ Cartagena D.T.y C. — Colombia
Tel: 6431718.E- mail: asambleadepartamentaldebolivar@gmail.com
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2. BALANCE ECONOMICO DEL CONVENIO:

Cumplimiento de los objetivos plenos del convenio: de conformidad con los informes de
supervisién que sustentan el pleno cumplimiento de las obligaclones asumidas en virtud del
mismo, se tiene que la ASAMBLEA una vez tramitada la cuenta por parte de la universidad
procedera al pago por concepto de la actividad convenida.

Conforme a lo anterior se procede a celebrar de comtin acuerdo, la terminacién del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO del 10 de octubre de 2018, a los TRES (03) dias del mes de DICIEMBRE
de 2018.

W

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CON FUNCIONES DE PAGADURIA
SUPERVISOR

=
4
%royecto: C. Quifiones - Asesor Juridico

Manga, 3ra Avenida No. 24-79 Edificio Centro Empresarial el Imdn Piso 4°y 5°
Cartagena D.T.y C. - Colombia
Tel: 6431718 E- mail: asambleadepartamentaldebo|ivar@gmail.com
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ACTA DE INICIO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DEL 03 DE ABRIL DE 2019

o T GRADO DE RESPONSABILIDAD |

* Mediante la suscripcidn de la presente acta, el supervisor y el rector de la Universidad de
Cartagena asumen plena responsabilidad por la veracidad de la informacion en ella
contenida.

INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO
Marque con una X el tipo de documento:

CONTRATS ORDEN CONVENIO X
Objeto del convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre la
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA y EL CONCEJO para realizar el disefio, aplicacion, calificacion,
resolver reclamaciones de la prueba de conocimiento para la seleccién de Secretario(a)
“aneral del Concejo Municipal de Magangué.

Supervisor: CHADIA TATIANA MEJIA ANGULO

Rector
Universidad
de
Cartagena:

EDGAR PARRA CHACON, C.C 5.944.219

Valor del convenio: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000,00) M/CTE.

Duracion del convenio: No podra exceder el 30 de diciembre de 2019,
ACUERDO DE INICIO
En Magangué el dia 03 del mes de Abril de
2019 se reunieron CHADIA TATIANA MEJIA ANGULO '
en su calidad de Presidenta del Concejo y EDGAR PARRA CHACON

Actuando en calidad de Rector y representando a la Universidad de Cartagena, con el fin de
iniciar el convenio anteriormente citado.

Fecha de inicio del convenio: 03 de ABRIL de 2019
Fecha de terminacién del convenio: 30 de DICIEMBRE de 2019
OBSERVACIONES

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron, el dia
tres (03) del mes de Abril de 2019. S

’Q - 1‘»} ¥
& AL
=l Nl

MEJIA ANGULO _EDGAR PARRA CHACON
Presidente del H. Concejo Municipal - Universidad de Cartageha
Supervisor convenio < Rector

Concejo Municipal de Magangué

S AL R






Universidad
de Cartagena
tundaadaen 1827

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE SECRETARIO
GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MAGANGUE

ACTA DE INCIO Y FINALIZACION DE LA APLICACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO

En la ciudad de Cartagena, siendo las 2:30PM del dia 06 de mayo de 2019, se revisa el listado de los
aspirantes al cargo de Secretario General del Concejo Municipal de Magangué, siendo un total de
26 aspirantes de conformidad con la Resolucion No 013 de abril 05 de 2019 y la Resolucién No 014
de abril 11 de 2019 y se procede con el ingreso en el aula asignadas en estricto orden, se les tomo
la firma y la huella. Una vez ubicados en las sillas numeradas segun la lista de asistencia, se procedio
con la entrega del cuadernillo (prueba de conocimiento y sus respectivas hojas de respuestas en
sobres de seguridad). La jefa de saldn, la doctora Lalia Blanquicett Anaya, procedid hacer lectura de
las indicaciones para realizar la prueba. Se inicio la prueba alas 3:10 pm y se hace presente la Policia
Nacional para custodiar la prueba y acompa#iar al equipo logistico de la Universidad de Cartagena.

Al momento de verificar y cotejar el documento de identidad de la sefiora CARMEN EDITH AGUAS
CASTRO, se encontroé que el numero de la cedula 1.052.956.751, estaba mal escrito en el registro de
asistencia para la aplicacion de la prueba; razén por la cual, se pudo constatar que estaba errado en
el listado de admitidos e inadmitidos (acta de verificacién de requisitos de admisién) emitido y
suministrado por el Concejo Municipal de Magangué, siendo el correcto 1.052.986.751. Se adjunta
al acta copia de la cedula de la Sefiora CARMEN EDITH AGUAS CASTRO.

De los 26 aspirantes admitidos, solo se presentaron 22 aspirantes. No se hicieron presente los
sefiores ELBER ZABALETA RODRIGUEZ con C.C. 9.022.957, ABELARDO ADOLFO GUERRA PEREZ con
C.C. 19.874.219, ELIECIT ROMERO GOMEZ con C.C. 9.142.456 y MILAGROS SOFIA DAGER NOVOA
con C.C. 33.307.668.

Se da por finalizada la prueba a las 4:10 PM del dia 06 de mayo de 2019.

Firman

/_]L}l/ A%@LAMQU|CEW ANAYA
efe de la Division de Desarrollo Organizacional — Universidad de Cartagena.

ora del Convenio interadministrativo.

A\

MARIA ELISA RODRIGUEZ LUNA
Jefe de Seccion de Seleccion — Universidad de Cartagena
Psicologa Asesora

LLJ‘&M«J Lliictterv <€ .
KAREN NEGRETE MARTINEZ
Psicdloga — Universidad de Cartagena
Psicologa Asesora.

Oficina Asesora de Gestién Humana y Desarrollo de Personal — Divisién de Desarrollo Organizacional
Claustro de San Agustin Centro Cra. 6, calle de la Universidad No. 36 - 100

Teléfono: (575) 6606080 Email: organizacional @unicartagena.edu.co

Web: www.unicartagena.edu.co, Cartagena de Indias, D.T y C - Colombia

BECPRISITG
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ACTA DE LIQUIDACION

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL No. 001 DEL 27 DE AGOSTO de
2021 CELEBRADO ENTRE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA UDEC-

En la Ciudad de Cartagena D, Ty C, alos dos (21) dias del mes de diciembre de
2021, en las instalaciones de la Asamblea Departamental de Bolivar, se reunieron
las siguientes personas con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la ley 80
de 1993, articulo 60, Ley 1150 d 2007, articulo 11, y demas normas concordantes:
por una parte: JUAN MEJIA LOPEZ, presidente de la corporacion, quien actua en
ejercicio de sus funciones, como representante legal, ALBEIRO AISLANT MORA,
Secretario General, en su calidad de SUPERVISOR, y por la otra parte EDGAR
PARRA CHACON, actuando en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA-UDEC, en su condicion de rector y representante legal, con el fin de
liquidar finalmente de manera bilateral entre las partes contratantes, el CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL No. 001 de 2021 CELEBRADO ENTRE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA-UDEC.

1. ANTECEDENTES DEL CONTRATO

1. Convenio No. 001 del 27 de Agosto de 2021

2. Clase de Contrato Convenio de Apoyo segun el articulo 355 de la
Constitucion Nacional

3. Contratista Universidad de Cartagena-UDEC-

4. Objeto ADELANTAR EL PROCESO, PARA EL

DISENO, APLICACION, CALIFICACION Y
RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES DE
LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO Y
VALORACION DE ESTUDIOS DE
EXPERIENCIA, ENTREGA DE RESULTADOS
FINALES DE TODOS Y CADA UNO DE LOS
ASPIRANTES PARA LA ESCOGENCIA
IDONEA DEL PROXIMO CONTRALOR
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR.

7. Fecha de perfeccionamiento

27 de agosto de 2021

10. Plazo de ejecucion

04 MESES

11.valor del convenio

Nueve millones de pesos M/CTE
($9.000.000)

12. valor cancelado a la Universidad de
Cartagena-UDEC.

Nueve millones de pesos M/CTE
($9.000.000)

13.0bligaciones financieras entre las

I
0 W
/
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20. Control y vigilancia Secretaria General

21. Fecha de terminacion

22. Causa de la Liquidacion Cumplimiento total del objeto de convenio.
Il. CONSTANCIAS:

1. Que LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA-UDEC- suscribieron el Convenio No. 001 del 27 de agosto de 2021
con el objeto: de ADELANTAR EL PROCESO, PARA EL DISENO, APLICACION,
CALIFICACION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
DE CONOCIMIENTO Y VALORACION DE ESTUDIOS DE EXPERIENCIA,
ENTREGA DE RESULTADOS FINALES DE TODOS Y CADA UNO DE LOS
ASPIRANTES PARA LA ESCOGENCIA IDONEA DEL PROXIMO CONTRALOR
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR, terminado el proceso y cumplida las
obligaciones de las partes mediante acta.

2. Que la Asamblea Departamental de Bolivar, realizo la supervision del convenio
N° 001 del 27 de agosto de 2021 suscrito entre la corporacion y la Universidad
de Cartagena-UDEC, el cual tuvo de plazo cuatro (4) meses.

3. Que la Asamblea Departamental de Bolivar recibio de la Universidad de
Cartagena el proceso debidamente inventariado.

4. La asamblea Departamental de Bolivar, nombro al secretario general de la
corporacion para realizar seguimiento al Convenio No. 001 de agosto 27 de 2021.

5. Que las partes manifiestan encontrarse a paz y salvo por todo concepto derivado
de las obligaciones del presente convenio.

6. Que, cumplidos los requisitos sobre liquidacion bilateral de contratos, las partes
dan por terminado, aceptado y liquidado el citado Convenio No 001 del 27 de
agosto de 2021, declarandose paz y salvo con respecto al porcentaje de
ejecucion establecido.

lll. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

3. INFORME OTRAS OBLIGACIONES

v El expediente administrativo con cada
una de las actuaciones realizada antes
y durante la ejecucion del convenio 001

del 27 de agosto de 2021.

1. Documentos aportados para la
liquidacion.
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1. Actividades Realizadas| ,
Departamento — Universidad de
Cartagena-UDEC

La Universidad de Cartagena entrego el
informe final con las obligaciones
contractuales establecidas en el
convenio 001 del 27 de agosto del
2021, donde se observa el
cumplimiento de todos los items bajo
su responsabilidad, derivadas del
objeto contractual, de fecha 16 de
noviembre de 2021.

v La Asamblea Departamental de Bolivar
realizd la supervision del convenio a
través de la secretaria general
cumpliendo con las funciones de
seguimiento, supervision y vigilancia.

4. Situacion afectacion a terceros por
- NO

danos

5. Otras NO

En constancia de lo expuesto, se firma la presente Acta de Liquidacion Final por los
que en ella intervinieron, a los 21 dias del mes de diciembre de 2021. Una vez
firmada debe ser objeto de su publicacion en el SECOP, de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015,

_Para mayor constancia se firma en la ciudad de Cartagena D, T y C, a los veintiun
( (21) dias del mes de diciembre del 2021.

PACHON

Presldente
Asamblea Departamental de Bolivar Universidad de Cartagena-UDEC

ctor

\ | (

A~ (T Ela AArN
ALBEIRO AISLANT MORA i
Supervisor Convenio Q&/
Asamblea Departamental
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CODIGO: GJ-FO-012
GESTION JURIDICA .

ACTA DE LIQUIDACION Y FINALIZACION
DE CONTRATO

CONTRATO No. CONV-001 DE 2021

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
LA ASAMBLEA DE NORTE DE SANTANDER Y LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA PARA LA
ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO COMO OPERADOR EN LA EJECUCION DEL PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR(A) DE NORTE DE
SANTANDER Y SECRETARIO(A) GENERAL DE LA ASAMBLEA DE NORTE DE SANTANDER.".

Entre los suscritos, a saber, JOSE LUIS ENRIQUE DUARTE GOMEZ mayor de edad, identificado con la cedula
de ciudadania No.5.435.222 expedida en Chinacota, en su calidad de Presidente de la Asamblea del
Departamento Norte de Santander, como consta en Acta No. 42 de fecha 28 de diciembre de 2020, de la citada
corporacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso tercero del articulo 110 de Decreto Nacional 111 de
1.996, Estatuto Organico de Presupuesto, en concordancia con la Ordenanza No. 006 del 30 de abril de 2019
y Ordenanza No 014 de Diciembre de 12 de 2018, norma orgariica del presupuesto del Departamento MNorte de
Santander y quien en adelante se denominara LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE NORTE DE
SANTANDER; de otra parte, EDGAR PARRA CHACON, identificado con cédula de ciudadania N” 5.944 219,
quién obra en su calidad de Rector designade mediante Resolucion No. 08 del 11 de mayo del 2018, y
posesionado el 05 de junio de 2018 e igualmente representante legal de La UNIVERSIDAD DE CARTAGENA,
actuando en calidad de CONTRATISTA y IVAN DARIO CAMPOS GALVIS, en calidad de Supervisor, con &l fin
de suscribir el presente documento que liene como finalidad liauidar de manera bilateral y de comun acuerdo el
Contrato No, CONV-001 del 10 de enero de 2021, por haberse cumplido el término de ejecucion del mismo.

CONTRATISTA — o NOMBRE ~ CEDULA
" UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 890.480.123-5
' PLAZO ] INICIAL A ~ FINAL
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2021 N/A
I — : ~INICIAL FINAL
VALOR - L
$ 50.000.000,00 B | B . (.
INICIO DE
| EJECUCION 10 DE ENERODEL 2021 - -
FECHA DE
TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 B
DESARROLLO FINANCIERO DEL CONTRATO Bl
VALOR COMPROBANTE DE VALOR ORDEN DE
GONGEFID PRGHA PAGADO |  EGRESO PAGO
PAGO No. 01 26-11-2021 $22.175.000,00 CEB837 $25.000.000,00
PAGO No. 02 07-12-2021 $22.175.000,00 | CE 873 ~ $25.000.000,00
SALDO REGISTRO $0.00
| PRESUPUESTAL - - L 1
 TOTAL CONTRATADO $5000000000 | 000
TOTAL EJECUTADO $0,00 ~ $ 60.000.000,00
TOTAL POR PAGAR $0,00 ~§0,00

Avenida 5* No. 11-20 Piso 47 teléfono 5 71 57 61





CODIGO: GJ-FO-012
GESTION JURIDICA o
. L VERSION: 1 .
sl ACTA DE LIQUIDACION Y FINALIZACION | FECHA: 01/11/2019
by 1 i ol DE CONTRATO PAGINA 2
VALOR A RETENER CON N
DESTINO AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD $0,00 $0,00
Y PENSIONES POR IBC
INFERIOR AL DE LEY (U OTRO
CONCEPTO S| HAY LUGAR A
| ELLO)
SALDO NO CAUSADO A FAVOR $0,00 $0,00
DE LA ASAMBLEA s
SUMAS IGUALES $ 50.000.000,00 $ 50.000.000,00

DECLARACIONES DE LAS PARTES e
Las partes firmantes manifestamos estar totalmente de acuerdo con la presenta Acta de Liguidacion y dejamos las
siguientes Constancias:
1. Que, el Contrato se ejecutd de manera satisfactoria cumpliendo con los Compromisos y Obligaciones
establecidos en el Clausulado del mismo, seguin consta en los informes y constancias expedidas por el
Supervisor designado gue reposan como evidencia en sl Expediente Contractual.

2. Que, en la presente acta de liquidacion del contratc estan incluidos todos los valores por Servicios
prestados.

3. Que, las partes se declararan a PAZ Y SALVO en lodas las obligaciones contraidas y que hacen referencia
con el Contrato No. CONV-001 del 10 de enero de 2021, por lo cual el CONTRATISTA renuncia a toda
accién, reclamacion o demanda contra LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE NORTE DE SANTANDER,
que guarde relacion con dicho Contrato y la presente liquidacion. ————"— "

En constancia de aceptacion se suscribe la presente acta SGS‘SM@'GS de d,‘u;% de 2021.

Sose !.:;/-H'J < -_J“L"f‘""":' &

JOSE LUIS ENRIQUE DUARTE GOMEZ
Presidente Asamblea Departamental de N. S.
Contratante

orero de la Asamblea Departamental N.S.
Supervisor

Proyecto: W. Alixander Arias Aguilar Aspsor Juridico

ol

Avenida 5" No. 11-20 Piso 4° teléfono 5 71 57 61
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Marzo 19 del 2021

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 076 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
CONCEJO DE NEIVA'Y LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR, ASESORAR Y ACOMPANAR EL PROCESO DE

OBJETO: EVALUACION DE LOS ASPIRANTES A LA ELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL VIGENCIA 2022-2025 Y SECRETARIO
GENERAL DEL CONCEJO DE NEIVA VIGENCIA 2022.
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

| NIT. 890.480.123 - 5

CONTRATISTA: R.L WILLIAN MALKUN CASTILLEJO
C.C. 85.470.212

VALOR DEL

CONTRATO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000.00) M/CTE

PLAZO DEL EL PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE

CONTRATO CONTRATO ES DE VENTINCO (25) DIAS, CALENDARIOS
CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

VALOR DEL NiA

OTROSI No.1

PLAZO DEL

OTROSI No. 1 N/A

VALOR DEL

OTROSI No.2 /A

PLAZO DEL

OTROSI No. 2 TREINTA DIAS (30) DIAS

VALOR DEL

OTROSI No. 3 VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000.00) M/CTE

PLAZO DEL "

OTROS! No. 3 TREINTA DIAS (30) DIAS

VALOR DEL

OTROSI No.4 N/A

PLAZO DEL !

OTROSI No. 4 CUARENTA Y CINCO (45) DIAS HABILES

VALOR TOTAL

DE CONTRATO | SETENTA MILLONES DE PESOS (70.000.000.00) M/CTE

PLAZO TOTAL CIENTO TREINTA (130) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE

DEL CONTRATO | INICIO

FECHA ACTA DE
INICIO:

VEINTITRES (23) DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2022.

FECHA DE TERMINACION: DIECISIETE (17) DE AGOSTO DE 2022.

En Neiva, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2022, se reunieron los suscritos a
saber de una parte HECTOR CAMILO PERDOMO ARENAS, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.075258.988 de Neiva-Huila actuando en calidad de Presidente del Concejo de
Neiva elegido el 08 de octubre de 2021 y posesionado el 23 de octubre de 2021 segun Acta Nro.
166 del 23 de octubre del 2021, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
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CONCEJO y gn su calidad de_supervisor del contrato y el sefior WILLIAN MALKUN
CASTILLEJO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 85.470.212, quien actua en calidad
de representante legal de la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, con el objeto de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION de acuerdo
a las siguientes consideraciones:

1.0 VALORES:
DESCRIPCION VALOR
1. Valor Inicial del Contrato $ 50.000.000.00
2. Adicion - Otro Si No. 01 $ 0.00
3. Adicién - Otro Si No. 02 $ 0.00
4. Adicién - Otro Si No. 03 $ 20.000.000.00
5. Adicién - Otro Si No. 04 $ 0.00
6. Valor Final Contratado $ 70.000.000.00
7. Valor Final Ejecutado $ 70.000.000.00
8. Saldo a Favor del Municipio de Neiva $0.00
9. Saldo a Favor del Contratista $0.00
2.0 ACTAS:
DESCRIPCION FECHA
1. ACTA DE INICIACION 23 DE FEBRERO DE 2022
2. ACTA DE JUSTIFICACION OTROSI No. 2 17 DE MARZO DE 2022
3. ACTA DE SUSPENSION No. 1 22 DE MARZO DE 2022
4. ACTA DE REINICIO No. 1 28 DE MARZO DE 2022
5. ACTA DE JUSTIFICACION OTROSI No. 3 28 DE MARZO DE 2022
6. ACTA DE JUSTIFICACION OTROSI No. 4 13 DE JUNIO DE 2022
7. ACTA DE TERMINACION 8. 17 DE AGOSTO DE 2022
3.0 POLIZAS: ’

Las obligaciones contractuales con el Concejo de Neiva se requieren pdliza No. 75-44-

101119524 adquirida con SEGUROS DEL ESTADO.

4.0 BALANCE FINAL LIQUIDACION:

Estado Financiero del Contrato

RELACION DE PAGOS

FECHA

VALOR

EJECUTADO SALDO

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.
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PAGO 1 i
COMPROBANTE 12/05/2022 $ 25.000.000.00 | $ 25.000.000.00 | $ 25.000.000.00
EGRESO No. 423552
OTROSI
(ADICION) No. 3 28/03/2022 | $20.000.000.00 $0 $ 45.000.000.00
PAGO 2
COMPROBANTE EN TRAMITE | $20.000.000.00 | $ 45.000.000.00 | $ 25.000.000.00
EGRESO No.
PAGO 3
COMPROBANTE EN TRAMITE | $25.000.000.00 | $ 70.000.000.00 $ 00.00
EGRESO No.
.y . Valor Total : Valor no
Valor Contrato Inicial | Valor Adicional Contratado Valor Ejecutado Ejecutado
$ 50.000.000.00 $ 20.000.000.00 | $ 70.000.000.00 | $ 70.000.000.00 $ 0.00

VALOR A PAGAR: VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) M/CTE.

5.0 RECIBO A SATISFACCION. El supervisor del Contrato certifica que el objeto se recibi¢
mediante ACTA DE TERMINACION de fecha treinta (30) de septiembre de 2022.

6.0 INFORME

Que, segun el acta de terminacién e informe suscrito por el supervisor, que reposa
cronolégicamente en el archivo, se dejo constancia expresa que el contratista cumplié con las
obligaciones contractuales, segun los informes de actividades ejecutadas por el mismo, y “ha
cumplido a cabalidad el objeto del contrato, en los términos y el tiempo establecido y conforme a
lo preceptuado en el contrato de prestacién de servicios”.

De igual manera se dej6 constancia por parte del supervisor, de la verificacion y cumplimiento de
las obligaciones del Contratista, en tratandose de los aportes al sistema general de seguridad
social integral, dentro del tracto del contrato, acorde con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en
concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y normas atinentes.

El contratista manifiesta clara y taxativamente que, durante la ejecucién del contrato, no surgieron
situaciones o coyunturas que pudieran generar desequilibrios econémicos y ruptura de la
ecuacion contractual.

7.0 CONSTANCIAS (Ninguna)

8.0 LIQUIDACION: Que en cumplimiento del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, sefiala que en el
acta de liquidacion las partes haran constar los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

En consideracién a lo anterior; EI Municipio de Neiva cancelara al Contratista la suma de
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) M/CTE. Se declaran a paz y salvo por todo
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concepto, y por,ende no existiran obligaciones pendientes entre las partes, salvo las estipuladas
en la presente Acta. Asi mismo las partes renuncian a iniciar cualquier reclamacion judicial o
extrajudicial, por la via civil, comercial, laboral, o contenciosa administrativa relacionada con esta
acta de liquidacién.

Para constancia se firma en el municipio de Neiva a los treinta (30) dias del mes de septiembre
de 2022.

Por el Concejo Municipal: Por la Contratista;

HECTOR CAMILO PERDOMO ARENAS@U‘%‘WILLIA ALKUN CASTILLEJO
C.C. 1.075.258.988 de Neiva-Huila C.C. 85.470.212
Presidente Concejo de Neiva Representante Legal

Reviso: DIEGO FERNANDO CORTES LASSO
ASESOR JURIDICO CONTRATACION

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.
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CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO No. CPS-195-2023,
SUSCRITO ENTRE EL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA Y LA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.

Entre los suscritos a saber: SAMIR EDUARDO RADI CHEMAS, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.140.880.381 de Barranquilla, quien actiia como Presidente y Representante Legal
del CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA, identificada con numero de NIT. 802.003.327-6,
denominado EL CONTRATANTE, y por la otra parte, WILLIAN MALKUN CASTILLEJO, también
mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 85.470.212 de Santa Marta, actuando
en calidad de Rector y Representante Legal de la Institucion de educacién Superior UNIVERSIDAD
DE CARTAGENA identificada con numero de NIT: 890.480.123-5, denominado EL CONTRATISTA,
con la intencion de suscribir el presente documento de terminacion y liquidacién por mutuo acuerdo
del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS-195-2023.

CONSIDERACIONES:
CONTRATANTE: CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
‘ NIT. 802003327-6
CONTRATISTA: UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
NIT. 890.480.123-5
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PARA EL ACOMPANAMIENTO TECNICO Y OPERATIVO EN
EL DISENO, APLICACION, CALIFICACION Y RESPUESTA
A LAS RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO, PRUEBA DE COMPETENCIAS Y
VALORACION DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA LA
REALIZACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA ELECCION DEL PERSONERO DISTRITAL DE

BARRANQUILLA - ATLANTICO, PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2028.

FECHA DE INICIO: 07/07/2023 ‘

FECHA DE TERMINACION: | 31/12/2023

PLAZO DE EJECUCION:

Sera el dispuesto en el cronograma establecido para
adelantar todas las etapas del concurso de méritos a partir de
la suscripcion del Acta de Inicio, sin exceder el 31 de
diciembre de 2023.

ACTA DE INICIO: NO
ACTA DE SUSPENSION: NO
ACTA DE REINICIO: NO
SANCIONES: NO
SUPERVISOR: ANA PATRICIA RIOS GARCIA

DESARROLLO CONTRACTUAL:

El 07 de julio de 2023, el CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA y la empresa UNIVERSIDAD
DE CARTAGENA, suscribieron el CONTRATO No. CPS-195-2023, cuyo objeto fue PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO TECNICO Y
OPERATIVO EN EL DISENO, APLICACION, CALIFICACION Y RESPUESTA A LAS
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO, PRUEBA DE COMPETENCIAS Y
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CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

VALORACION DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA LA REALIZACION DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA - ATLANTICO, PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2028.

1.
2.

3.

El 14 de agosto del 2023 se suscribié un OTRO Sl

VALOR: Que el valor del contrato se pact6 en la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS MCTE ($55.000.000).

Que la relacidon contractual se desarrollé con apego a las estipulaciones pactadas, con
sujecion al principio de la buena fe, y colaboracion mutua.

Que el contratista cumplié con los respectivos aportes a parafiscales (Pension, riesgos
laborales, ICBF y aportes de salud) de conformidad con la normatividad vigente.

Segun certificacion del Representante Legal de la Universidad de Cartagena, manifiesta que
de acuerdo a la ley 223 de 1995 articulo 181, la Universidad de Cartagena no esté obligada a
realizar aportes al SENA.

VALOR EJECUTADO: CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($55.000.000),
tal y como consta en la plataforma electrénica SECOP Il

SUPERVISION: Que en cumplimiento de |a legislacion que regula la contratacion, se designé
como supervisor del contrato al funcionario ANA PATRICIA RIOS GARCIA, Secretaria
Ejecutiva del Concejo.

Que las partes se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

FECHA DE TERMINACION. Que como fecha de terminacion del confrato se pactd el dia 31
DE DICIEMBRE DE 2023.

10. Que el balance financiero del contrato se determina como se indica en el siguiente cuadro:

Valor Contrato Valor pagado Saldo a favor de!l | Saldo a favor del
del Concejo de la_Universidad
$55.000.000 $55.000.000 $0 : $0

11. Que, en atencién a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes declaran las partes

estar de acuerdo integramente con el contenido de la presente acta y dan por liquidado el
contrato, declarandose a PAZ Y SALVO enire ellas, libres de todo apremio o desavenencia,
por lo cual no se consignan observaciones u objeciones.

Se suscribe la presente acta de terminacion vy liquidaciért en-la ciudad de Barranquilla a los 27
dias del mes de mayo del 2024.

e LKUN CASTILLEJO
\ &Bep Legal y Rector

Concejo Distrital de barranquilla \\ Universidad de Cartagena

~

Proyecto: Liceth Martinez Tapiajl-
Reviso: Rodrigo Arroyo Acosta.
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ACTA DE FINALIZACION DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 001-2021

1.IDENTIFICACION DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADELANTAR EL
PROCESO DE SELECCION, BASADOS EN EL
MERITO, MEDIANTE PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS
TECNICOS, PRINCIPIOS OBJETIVOS E
OBJETO IMPARCIALES, QUE PERMITAN MEDIANTE
CONVOCATORIA PUBLICA LA PARTICIPACION EN
IGUALDAD DE CONDICIONES PARA PROVEER EL
CARGO DE CONTRALOR MUNICIPAL DE

SINCELEJO
CONTRATISTA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
VALOR DEL CONTRATO Cincuenta millones de pesos ($50.000.000) M/C
VALOR ADICIONAL (si hay) 0
VALOR EJECUTADO Cincuenta millones de pesos ($50.000.000) M/C
PLAZO INICIAL: Cuatro (04) meses
i ACEPTACION DE 28 de julio de 2021

FECHA ACTA DE INICIO ' 04 de agosto de 2021
| FECHA DEL ACTA FINALIZACION | 02 de diciembre de 2021

ﬂ', En Sincelejo, Sucre, a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2021, se reunieron la doctora
NATALIA MARIA GUTIERREZ FERIA, Secretaria General del Concejo Municipal de Sincelejo,
supervisora del contrato y EDGAR PARRA CHACON, identificado con cédula de ciudadania No.
5.944.219, representante legal de la entidad contratista, UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, con el
propésito de suscribir acta de finalizacion por mutuo acuerdo del Contrato Interadministrativo No.
001 DE 2021, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO
DE SELECCION, BASADOS EN EL MERITO, MEDIANTE PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS
TECNICOS, PRINCIPIOS OBJETIVOS E IMPARCIALES, QUE PERMITAN MEDIANTE
CONVOCATORIA PUBLICA LA PARTICIPACION EN IGUALDAD DE CONDICIONES PARA
PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SINCELEJO.

En este estado las partes firmantes manifestamos estar de acuerdo con la presente acta de recibo
final y dejamos constancia que el servicio fue prestado por el Contratista y recibido por el
Contratante a entera satisfaccion, habiéndose ejecutado el 100% de lo contemplado en la minuta
de aceptacion de la oferta.

Para constandia, firman:

EPGAR PARRA CHACON

Secretaria General Rep. Legal Contratista
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CONCEJO
DE SINCELEJO
- SOMOS TODOS

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO DE
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 001 DE 2021

1.IDENTIFICACION DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADELANTAR EL
PROCESO DE SELECCION, BASADOS EN EL
MERITO, MEDIANTE PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS
TECNICOS, PRINCIPIOS OBJETIVOS E
OBJETO IMPARCIALES, QUE PERMITAN  MEDIANTE
CONVOCATORIA PUBLICA LA PARTICIPACION EN
IGUALDAD DE CONDICIONES PARA PROVEER EL
CARGO DE CONTRALOR MUNICIPAL DE

SINCELEJO
CONTRATISTA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
VALOR DEL CONTRATO Cincuenta millones de pesos ($50.000.000) M/C
VALOR ADICIONAL (si hay) 0
VALOR EJECUTADO Cincuenta millones de pesos ($50.000.000) M/C
PLAZO INICIAL.: Cuatro (04) meses
F-oHA DE ACEPTACION DE 28 de julio de 2021

| FECHA ACTA DE INICIO 04 de agosto de 2021
| FECHA DEL ACTA FINALIZACION | 02 de diciembre de 2021

En Sincelejo, Sucre, a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2021, se reunieron la doctora
NATALIA MARIA GUTIERREZ FERIA, Secretaria General del Concejo Municipal de Sincelejo,
supervisora del contrato y EDGAR PARRA CHACON, identificado con cédula de ciudadania No.

! 5.944.219, representante legal de la entidad contratista, UNIVERSIDAD DE CARTAGENA con el
propésito de liquidar bilateralmente por mutuo acuerdo el Contrato Interadministrativo No. 001 DE
2021, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE
SELECCION, BASADOS EN EL MERITO, MEDIANTE PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS
TECNICOS, PRINCIPIOS OBJETIVOS E IMPARCIALES, QUE PERMITAN MEDIANTE
CONVOCATORIA PUBLICA LA PARTICIPACION EN IGUALDAD DE CONDICIONES PARA
PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SINCELEJO.

BALANCE FINANCIERO ]
VALOR DEL CONTRATO $50.000.000 ]
VALOR ANTICIPIO NaA-_o-- S
VALOR EJECUTADO $50.000.000
PAGO FINAL $50.000.000 -

En este estado las partes firmantes manifestamos estar de acuerdo con la presente liquidacién y
dejamos constancia que en ella estan incluidos todos los valores.

Por tanto, las partes por este concepto del objeto contractual se declaran a paz y salvo, una vez
sean cancelados todos los valores, se acuerda renunciar a cualquier reclamacion judicial y
extrajudicial por resarcimiento de prejuicios que pudieran surgir como resultado de la suscripcion
de la presente acta. Durante la ejecucion del Contrato no se impusieron sanciones a cargo de
ninguna de las partes y el contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contraidas. Lo anterior

A de conformidad con el art 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el art 11 de la ley 1150 de 2007,
modificado por art. 217 del decreto 019 de 2012.

En consecuencia, dan por liquidado el presente proceso. Se firma a los 30 dias del mes de
diciembre de 2021 }

@‘HEAE Jl/?

President

pegta C-











UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGHADD DE GESTION
Codigo: A-AAO3F-25 1 Version: 13 Fecha: 2024/06/13
F&%&M@ ACTA DE ?!NAL%ZAC!GN DE ORDE& wxm:xcnmi. ¥/0 CONTRATO

“INFORMACION DE LA ORDEN CONTRACTUAL Y/O CONTRATO

FECHA DEL ACTA: AND MES DiA ORDEN CQNTRACTQA& ¥Y/0 CONTRATO NUMERO:
2025 | 2 28 002 de 2024

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO U ORDEN: 18/09/2024

TIRO DE CONTRATO U ORDEN ¢ CONTRATO iN’fﬁRﬁﬁMfNiﬁTﬂﬁTfVG

NOMBRE ¥/0 RAZON SOCIAL PROVEEDOR O CONTRATISTA QNiVERS?ﬁAQ DE ﬁéﬁ?ﬁ@ ENA

cofnr: | 890480123-5 DE: |

OBIETO DE LA ORDEN CONTRACTUAL Y/0 CONTRATO
HCONTRATAR LGOS SERVICIOS DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR ACREDITADA POR LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL [CNSC) PARA LA REALIZACION DEL PROCESG DE CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER 14
EMPLEOS VACANTES Y CONCURSO DE ASCENSD PARA 6 PLAZAS DE LA PLANTA ADMINISTRATIVA ESTRUCTURAL Y GLOBAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDID"

1. Cumplir dentro de Jos términos dispuestos por la Universidad del Quindio, con las exigencias para ef perfeccionamiento y
elecucion del cortrate, v hacer entrega de los documentos que reguiera la Oficina de Asuntos Administratives y Adguisicienes. 2.
Divulgar las diferentes etapas del proceso de seleccidn en la pagina web de la Universidad del Quindfo, en ef enface Convocatarias
de la institucién. Asimismo, en la pagina web de la Institucién de Educacidn Superior contratada para adelantar el concurso. 3.
Ajustar los Planes de Trabajo y Cronograma de ejecucidn de las convocatorias, respectivamente, presentados cen la oferts, a los
requerimientos definidos por la Universidad del Quindio, para garantizar la completa y oportuna ejecucion de todas y cada una de
las obligaciones contractuales, Los Planes de Trabajo definitivos deberdn ser concertados vy aprobados por la Universidad del
Quindflo, dentra de los diez (10} dias habiles siguientes de iniciado el contrato v la Universidad durante la ejecucion del contrate
podré actualizar el plan de trabajo vy cronograma de la convocatoria en caso de reguerirse, siempre gue exista una justa causa,
tramite que la Universidad debe conceriar con el contratista con ¢l propdsito de no afectar el equilibrio econdmico del contrato. 4.
Dar estricto ﬁL?.’i}’Eif)ﬁﬂﬁéﬁtQ a las disposiciones legales contenidas en el Acuerdo nimero 001 de 2024 expedido por la CUCEA, plan de
vacantes, 3l Acuerdo del Conselo Superior rndmuero 011 del 26 de agosto de 2013, "Por medio del cual se expide el estatuto de
personal administrative v sistema.de carrera especial para el personal administrativo de la Universidad del Quindio”, el Acuerdo
ntmero 050 del 16 de mayo de 2017 “Por medio del cual se establece el estatuto de contratacién”, el Acuerdo del Consejo Superior
N*00% del 28 de fehrero de 2005 "Por medib del tual se expide e estatuto general de la Universidad del Quindio” y a las demas
normas concordantes, que los adicionen v suplemernten, en todo aguello que no esté contemplado y en los reglamentos, direcirices,
circulares, protocoios v procedimientes que expida o establezea la Universidad del Quindio y adoptar las medidas necesarias para
cumplir con las modificaciones que disponga la misma, en desarrollo del concurse abierto de méritos v el concurso de ascenso, en
forma oportuna v eficaz. 5. Garantizar estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracién dela
informacion, fuga o salida del material de Jas pruebas, De no cumplirse estrictamente esta obligacién, deberd responder contractual,
civil, fiscal y penalmente por los perjuicios que se causen por accidn u omisidn a la Universidad del Quindic. Adicionalmente, la
Universidad del Quingio suscribird un Acuerde de Confidencialidad con el operador del servicio, que serd parte integral del contrato,
en el cual se establezea la destinacidn, entrega, devolucion y las consecuencias legales relacionadas con e} tratamiento de la
3
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informacidn confidencial. Para ello se tendrd en cuenta el protocolo de seguridad elaborado por el proponente.






&. Suscribir una AUTORIZACION Y/D LICENCIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL a faver de la Universidad del Quindfo, donde autorice gl
uso parcial y total de las creaciones intelectuales, entre otras, el Manual Téenico de Pruebas; Manual de Procedimientos, informes;
protocolos, gufas, reglamentos, documentos, bases de datos v demds contenidos que se produzcan en desarrollo del contrato
adjudicado, para el cumplimiento del objeto contractual vy para fines institucionales, informativos, de publicidad, administrativos, de
rendicidn de cuentas o cualquier actividad que se derive de sus ejes misionales, de tonformidad con lo establecido en los térmings
de propiedad intelectual del presente contrato, la carta de intencidn v a la propuesia presemtada. La Universidad del Quindio
respetard los derechos morales correspondientes a que hava lugar. 7. Permitlr, fadilitar, disponer y atender con prontitud los
requerimientos de informacidn, las recomendaciones y solicitudes gue en cualquier momento haga quien ejerza la supervisién del
contrato, ast como realizar presentacionas présenciales directaments ante la Universidad del Quindfo, cuando ésta lo solicite, acerca
de la planeacion y de la ejecucidn del contrato en sus diferentes etapas y actividades. 8 Mantener y disponer de copias de seguridad
diarias incrementales y full semanales, de la informacidn, registros, bases de datos y resultados de cada etapa del proceso de
seleccién, asl como de las reclamaciones, derechos de peticién, tutelas, actuaciones administrativas y respuestas, archivos y
documentos producidos, con el propdsito de garantizar que la informacién del concurso de méritos y de ascenso, tenga un respaldo
en caso de pérdida, dafio o siniestro. 9, Elaborar un documento téenico del proceso de seleccidn, que contenga, entre otros, lo
relativo a la participacién de aspirantes, género, edades, regiones, oferta de perfiles; el comportamiento y andlisis de la aplicacidn y
resultados de Jas pruebas escritas; andlisis de la aplicacién de la tabla de calificacién y resultados de valoracion de antecedentes, asf
como las debilidades, fortalezas, riesgos y amenazas del proceso de seleccién, con las conclusiones y recomendaciones de mejora
gue se puedan introducir para futures concursos para provisién de empleos de carrera. 10. Atender, resolver y responder de fondo
dentro de los términos legales, el total de las reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales, formuladas por los aspirantes
en las diferentes etapas del proceso de seleccidn y levar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio dela
delegacion conferida con 1a suscripcidn del contrate, durante toda la vigencia del mismo.

11, Bl equipo responsable de fa construceion de las pruebas escritas del contratista, debera construir los ejes-tematicos, atepdiendo
al manual de funciones de los diferentes cargos que salen tanto para concurso ablerte de méritos como para concurso de ascense,
al igual gue con base a la normativa interna de la Universidad del Quindio. Lo anterior, con el propdsito de que fas prushas
respondan a las necesidades reales de la entidad y garanticen la calidad, confiabilidad y pertinencia del proceso de seleccién. 12.
Presentar los informes parciales que se le soliciten para el Proceso de Seleccidn y con el cumplimiento de las exigencias requeridas
por la Universidad del Quindic, asf come el informe final de la ejecucién del contrato, acompafiado de todos los archivos fisicos,
digital, bases de datos y productos gue se originen en desarrolio del contrato, salvo aquellos que sean de propledad intelectual del
contratista v sean objeto de reserva, debidamente organizados, clasificados, rotulados y compilados, conforme se disponga por la
supervisién del contrato. 13. El contratista debe entregar un full back-up {respaldo completo) de la informacion y/o productos gue
se hayan producido durante el desarrollo del Concurso, dicho respaldo debe ser entregado con los niveles de encriptacion y
seguridad pertinentes, ademds de ser aprobados por la Universidad del Quindfo, antes de generarse el Gltimo pago. 14. £l informe
final de 1a ejecucion del contrato deberd estar acompafiado de todos los archivos digitales, bases de datos y productos que se
originen en desarrofio del contrato, salvo aguellos que sean de propiedad intelectual del contratista y sean objeto de reserva, 15,
Eiecutar iddnea y eficazmente ¢ objeto del contrato y las obligaciones inherentes y asociadas para el efecto, conforme alo
establecido en los estudios previos, en la propuesta oficialmente aceptada v el contrato, 16, Mantener en forma permanente akos
niveles de eficiencia téenica v profesional para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las
actividades, procesos, procedimientos v productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto. 17. Obrar con lealtad en todo el
proceso contractual y post contractual, garantizando la confidencialidad de los productos elaborados para ol concurso. 18, Acreditar
ante |3 Universidad del Quindfo gue se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, de
sus empleados o trabajadores, asf como los propios del SENA, instituto Colombiano de Bienestar Familiar, v Caias de Compensadion
Familiar, el pago del CREE si ello les aplica, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1607 de 2012, el Decreto
11828 de 2013 o aquellas gue la modifiguen o adicionen v a lo establecido en el artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007,






19. Dispaner para la ejecucion del contrato, con la debida oportunidad, del Equipo Minimo de Trabajo conformado por personal
calificado e Iddneo que acredite las calidades de formacion académica v experiencia exigidas y garantice calidad y cumplimiento en
la ejecucidn de todas y cada una de las obligaciones contractuales. Entiéndase por Equipo Minimo de Trabaje, el personal
imprescindible requerido para la ejecucion del contrato. En consecuencia, e Contratista deberd prever y contar con la totalidad del
talerito humano que requiera para cumplir integramente con las obligaciones contractuales en condiciones de calidad y
oportunidad, Ef Contratista tiene la obligacién de mantener, como equipo minimo, el ofertado tanto en cantidad, calidad y
disponibilidad de miembros pudiendo ser comprobados en cualquier momento por la Universidad del Quindio. La Universidad del
Cuindio podré exigir en cualquier momento la comprobacién de los contratos legalmente suscritos, mediante los cuales se vincula
por parte del contratista al personal necesario para el cumplimiento de esta obligacién. 20. En caso de reemplazo de alguno de los
integrantes del equipo de trabajo {minimo y adicional), por cualquier causa, el personal designado para tal reemplazo deberd
acreditar igual o superior perfil al asignado inicialmente en el proceso contractual y requerird de Ja aprobacion previa de la
Universidad del Quindfo. 21, Disponer del talento humano idéneo, adicional al minimo requerido, que sea necesario y suficlente
para garantizar el cumpliniento eficaz y oportuno de todas y cada una de las obligaciones contractuales y de las etapas de los
concursos, objeto de este proceso y de las obligaciones contractuales, con altos esténdares de calidad, seguridad y confiabilidad
durante la ejecucion del contrato, 22, Designar para la aplicacion de las pruebas escritas el personal iddneo y necesario que
garantice la administracion, operacién v seguridad del proceso; que esté debidamente identificado, capacitade y entrenado en el
manejo de los instrumentos de la prusba, lag herramientas téenicas de organizacién de salones, asi como, entrenada para el
cumplimiento efectivo de las medidas de ingreso, permanencia y seguridad que se establezcan el dia de la aplicacion de las pruebas.
Adicionalmente, ef personal deberd dar cumplimiento a las normas y protocolos que establezca la Universidad del Quindio. 23.
Disponer del talento humano idéneo para atender v adoptar las medidas técnicas, operativas v administrativas inmediatas a que
haya lugar, en caso de presentarse alguna falla, circunstancia o hecho que pueda afectar la operacién de los sistemas de informacién
o plataforma informatica dispuesta para el manejo y automatizacion de la informacion de las convocatorias.

24. Ejercer control permanente para evitar que el personal gue se haya dispuesto para la ejecucion del contrato tenga alglin tipo de
conflicto de intereses para desarrollar sus labores v para ejercer sus responsablilidades, las cuales deben estar guladas Gnicay
exclusivamente por canones de calidad, transparencia, imparcialidad y objetividad. En caso de llegar a presentarse conflicto de
intereses por alguna de tales personas, entre otros, como el de aspirar el trabajador, su conyuge o compafiero permanente o sus
familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad, 12 ¢ivll, a un empleo de los convocados, se deberd proceder de
inmediato a su retifo v a su sustitucidn conforme a lo previsto en los pliegos de condiciones. NOTA: Los miembros de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa- CUCEA, de conformidad con el pardgrafo tercero del Acuerdo del Consejo Superior
011 de 2013 "Par medio del cual se expide el estatuto de personal administrative v sistema de carrera especial para el personal
administrative de 1z universidad del Quindio”, tienen la siguiente restriccién: “Los miembros de la Comisidn v sus parientes hasta ¢
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil estaran impedidos para participar en los procesos de concurso
que se lleven a cabo bajo su direccionamiento.” 25. Capacitar a los coordinadores, profesionales v personal del Equipo Minimo y del
adicional dsignado para la ejecucién del contrato, de tal forma que conozcan la normatividad de la Universidad del Quindio en
materia de carrera administrativa, en asuntos propios de los coneursos publicos abiertos de mérito v de ascenso, asi como los
términos v las disposiciones contenidas en las reglamentaciones que la misma expida para el concurso, que le permitan cumplira
cabalidad con las diferentes obligaciones contractuales, 26. Ejercer control permanente respecto de fa calidad y oportunidad en el
desarrollo de las responsabilidades, actividades v productos de cada persona natural o juridica vinculada a la gjecucién del contrato,
27. Asuvnir por su cuenta v riesgo todos los salarios y prestaciones sociales u honorarios de los empleados o contratistas que
disponga para la ejecucion del contrato y realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social v Parafiscales, si los
hublere, y demds conceptos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, El contrato no genera relacién laboral entre la
Universidad delf Quindio v el contratista, guien mantendra indemne a la Universidad del Quindio contra todo reclamo, demanda,
accibn y costo que pueda causarle o surgir por los perjuicios que se otasionen durante la ejecucion del contrato; en todo caso sila
Universidad se ve obligada a realizar erogacion alguna, esta deberd ser reintegrada en su totalidad por el contratista.






28. Disponer de la infraestructura fisica, técnica, tecnoldgica y de comunicaciones, necesaria, segura, adecuada, idonea y oportuna,
para el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y actividades inherentes al objeto contractual, conformealo
establecido. NOTA: De conformidad con lo sefalade por fa CUCEA, las pruebas a desarrollar en el concurso abierto de méritos y de
ascenso, seran practicadas de maners exclusiva enlas instalaciones de la Universidad del Quindio, en s cludad de Armenia, 29,
Disponer y garantizar que las instalaciones fisicas en donde se desarrollardn las actividades de administracién, operacién, gestion
documental v archivo, manejo de bases de datos v operacién de los sistemas de informacion, cuenten con la seguridad necesaria
que impidan el acceso de personal ajeno a las mismas y que puedan poner en riesgo la informacion, seguridad y custodia del
proceso de seleccion que se adelantard, en el marco de los principios constitucionales del mérito. 30. Disponer de la infraestructura
tecnolégica (Hardware y Software) v de conexién a Internet - con la capacidad v seguridades suficientes para la operacion adecusta
y oportuna de los diferentes Sistemas de Informacion, con los niveles de servicio conforme a las necesidades reales de los aspirantes
al concurso. Es decir, se debe garantizar la operatividad de la pégina web donde se registrardn y cargardn los soportes los aspirantes.
De igual manera servird como canal de comunicacidn para subir las reclamaciones y sus respuestas en cada fase y los demas
procesos gue se deban adelantar a través de la plataforma. 81. Garantizar gue el acceso o modificacién de informacidn del proceso
de seleccién, se produzea tnica y exclusivamente a través de los sistemas de informacion dispuestos para &l efecto, de acuerdo con
sus funcionalidades, impidiendo cualquier otro tipo de acceso, modificacién o retiro de informacion.

32, Presentar un protocolo de logistica de las instalaciones y salones donde se aplicaradn Jas pruebas escritas y comportamentales -
entrevistas, teniendo en cuenta ef lugar de aplicacidn de la misma, que contenga la descripcion de las cendiciones fisicas y
ambiertales de los salones, cantidad de salones y distribucion de los aspirantes, sefializacién, orzanizacién y seguridad de las
pruebas, y toda la informacion logistica y operativa que garantice las mejores condiciones de calidad, servicio y eficiencia a los
aspirantes que presentardn las pruebas eseritas y comportamentales - entrevista: Este protocolo se realizard de conformidad conla
informacién de nimero de salones disponibles, capacidad y blogue asignado para cada una de las pruebas, suministrada por La
Universidad, una vez sea requerida por El Contratista. 33, Disponer de la midquina de lectura éptica con la capacidad y condiciones
necesarias para la validacion de las prusbas escritas y para la lectura 6ptica de las hojas de repuesta de las mismas. 34, Disponer
legalmente de la infraestructors tecnolbgica Y/0 Sistema de Informacidn necesario para la realizacién del procesamiento e
interpretacion de las pruebas y para el andlisis estadistico de las mismas, en las condiciones que garanticen generacion de productos
& informes téenicos conforme a 1o que se disponga en ¢f Manual Téenico de Pruebas. 35, Cumplir con lo sefialado en la ley 1581 de
2012 sohre proteccién de datos personales, sus reglamentos, décretos, las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan.
El Contratista camo encargado del tratamiento de los datos personales que se recolectardn durante la convocatoria, deberd utilizar
ta informacion para los fines y propdsitos que sean estrictamente necesarios y razonables, asi mismo, deberd contar con politicas
internas adecuadas para e} tratamiento de bases de datos de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, 36. Disponer
de un plan de contingencia en caso de fallas o inconvenientes con la operacidn de la magquina de lectura optica, de los sistemas de
informacién para la parametrizacién del sitio de aplicacidn de las pruebas y para el procesamiento, interpretacién y estadisticas de
fas pruebas, 37. Diseftar téonicaments log ejes temdticos de las pruehas. 38. Elaborar ol Manual Técnico de Pruebas, el cual deberd
tener en cuenta todos los requerimientos minimos para la correcta ejecucién del contrate. 38, Elaborar la Guia de Orientacion al
Aspirante para la presentacion de pruebas de los procesos de seleccion, que incluya entre otros, los ejes temdticos, Ja forma de 2
aplicacitn de todas v cada una de las pruebas, tipos de preguntas, cuestionario simulade, y toda la informacion que deba ser
conocida por los aspirantes como reglas y procedimientos del proceso de seleccidn, en fin la guia deberd informar el sistema de
calificacion quese aplicara a cada empleo, con el propdsito de que el aspirante conozea la forma como seré calificada su prueba.






A6. £l contenido de los manuales, protocolos y documentos técnicos deben cumplir con los mds altos estandares de calidad e
integralidad y que sean implementados y utilizados para los efectos correspondientes. 41. Disefiar, construiry validar para las
diferentes etapas del proceso, las preguntas por nivel tanto para el concurso abierto de méritos como el de ascenso, al igual gue
construir individualizar, diagramar y ensambilar las pruebas en sus competencias bésicas, furicionales y comportamertales-
entrevista de acuerdo a los niveles jerdrquices. 42. Realizar la planeacién para cada una de las pruebas a aplicar, previendo todasy
cada una de las accionas a ejecutar de forma rigurosa, antes, durante y después de la aplicacion de las mismas, de manera gue se
garantice en forma estricta lo dispugsto en las reglamentaciones, instrucciones o disposiciones dadas la Universidad del Quindip, Ias
cuates hardn parte de la planeacion general del proceso y de la ejecucién del contrato. 43, Elaborar la parametrizacion de la citacion
a la aplicacién de cada una de las pruebas, indicando el sitio, fecha y hora y demds aspectos de cada aspirante, para posteriormente
registrarla a través del aplicativo dispuesto para el efecto. La parametrizacion serd insumo para la implementacién por parte del
contratista del Programa Logistico y Operative de Seguridad — PLOS, en las fechas establecidas en el Plan de Trabajo y Cronograma
de ejerucion dsl contrate. Deberd proceder a la citacién corresporudiente, de acuerdo a {as etapas establecidas en el cronograma en
los concursos., 44. Hacer ls publicacidn dela informacién necesaria v oportuna que deban conocer los aspirantes en desarrollo del
proteso de seleccion, de las citaciones a las pruebas a aplicar conforme a lo dispuesto en los reglamentos del concurso, a tas normas
legales aplicables v al cronograma que se disponga. 45. Dar estricto e integro cumplimiento a los procedimientos, tlempos y formas
establecidas en el Programa Lagistico, Operativo y de Seguridad — PLOS, que consiste en la impresidn, transporte, distribucidn,
acopio v destruccién del material de pruebas sobrante. Toda falla de calidad en &l proceso que signifique reprocesos por
responsabilidad del contratista, tanto en las pruehas como en la logistica de las mismas quedard a cargo de su presupuesto. 46.
Realizar la aplicacién de cada una de las pruebas, atendiendo lo dispuesto en los reglamentos y disposiciones de la Universidad del
Quindfo v de conformidad con lo previsto en el Manual Técnico de Pruebas respectivo. 47, Implementar estrategias y mecanismos
de verificacion de la identidad de los aspirantes al momento de la presentacién de las pruebas a fin de evitar fraudes y

suplantaciones.

mr Ta lectura dptica de las hojas de respuesta, 1a caliicacion, el procesamients v el andlisis estadistico de las pruebas a
aplicar, a través de i6s sistemas de informacidn de los que debe disponer el contratista para el efecto, conforme se establezca encel
Mahual Téenico de Pruebas v generar los resultados, reportes e informes correspondientes, 49, Realizar los backups necesarios de la
lectura de las hojas de repuesta de las pruebas, asf como de los resultados, del procesamiente, de la interpretacidnyy de las
estadisticas de lss mismas, y demds informacién y bases de datos que se generen, a efectos de la conformacién de la lista de
elegibles, 50. Realizar la prueba de valoracion de antecedentes (formacion académica v experiéncia adicional a la minima exigida), 2
cada unio de los aspirantes que hayan superado las pruebas eliminatorias, conforme a lo dispuesto en el acuerdo ndmero 001 de
2024 proferido por la Comisién Universitaria de Carrera Especial Administrativa- CUCEA. 51. Publicar a través de la pdgina web
conforme a lo séfialado en s Acuerdo ntimers 001 de 2024 proferido por la Comision Universitaria de Carrera Especial
Administrativa- CUCEA, los resultados de la prueba de valoracidn de antecedentes, 52. Entregar y publicar a través del aplicative, los
resultados consolidados de las pruebas aplicadas, por cada uno de los aspirantes, conforme al Plan de trabajo y cronograma de tada
proceso. 53, Dar estricto cumplimiento a las sentencias y 6rdenes judiciales gue se produzcan en desarrollo de la aplicacidn de las
prusbas que forman parte del abjeto contractual, en los términos allf dispugstos y tomar todas 1as nedidas necesarias para el
efecto, sin que esto impligue costos adicionales para la Universidad del Quindio. 54. Llevar las estadisticas de las reclamaciones,
recursos, derechos de peticién y acciones judiciales y medios de control, identificando tipos o asuntos objeto de las mismas y un
archive magnético por temas de las preguntas y respuestas suministradas, Los archivos de estos deberan mantenerse debidamente
organizados, clasificados y rotulados para su permanente y fcil consulta, de acuerdo con las normas del Archivo Generzal de la
Nacidn. 55. Elaborar v sntregar ala Universidad del Quindio todos los informaes, reportes e informacidn que se reguieran y generen
en desarrollo del Proceso.de Seleccién, cumpliendo con las mejores condiciones de calidad, orden, organizacién y presentacién en
su contenide v de ser solicitados ajustes o correcciones por parte de 1a Universidad del Quindfo, estos deberdn realizarse en el
érming gue lamisma disponga.
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EG. En o) £as0 que, oMo consecuencia de las reclamaciones y/o revisiones aleatorias que realice la Universidad del Quindio u
autoridad judicial, determine que se presentaron inconsistenciasen la aplicacion de las pruehas basicas, funcionales o
comportamentales — entrevista de un aspirante, en consecuencia, deberd proceder a volver a realizar las pruebas, recalificar yio
demas acciones que se reguieran. 57. El contratista se obliga a acudir a la defensa en tos procesos judiciales que puedan suscitarse
con ocasion de los productos de la presente contratacion de prestacion de servicios, hasta tanto caduguen las acclones judiciales
procedentes, Dicha asistencia sé realizard a través de la actuacion judicial activa, entrega de pruehas v demds estrategias de
prevencién del dafio antijuridico gue estén permitidas de conformidad con el ordenamiento jurfdico procesal. Esta defensa se
deberd realizar con posterioridad incluso a la finalizacion del contrato, y hasta obtener fallo ejecutoriado en el proceso judicial, 58.
La Universidad del Quindio podrd exigir la rendicién de informes presenciales y presentaciones sobre la planeacion, avance y estado
de las diferentes etapas vy actividades del Proceso de Seleccidn y, en todo caso, cuando lo considere necesario para sypervisar el
adecuado desarrolio del mismo. Cuande 13 Universidad o Institucién de Educacién Superior contratista cuente con sede en un lugar
distinto a la ciudad de Armenia Quindfo, estard a su cargo cualquier costo que implique su desplazamiento al domicilio de la
Universidad del Quingdio, para atender los requerimientos que le exija la supervision del contrato. 58. Las demds que se deriven dela
naturaleza y esencia del contrato,

; T SETECIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
VALOR DEL CONTRATO U ORDEN {En nUmeros v letrash: :
- (En ndmeras y letres) ($762.000.000,00) M/CTE IMPUESTOS INCLUIDOS
FECHA DE INICIO ORDEN Y/O CONTRATC , 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024
FECHA DE TERMINACION INICIAL ORDEN Y/O CONTRATO |31 DE DICIEMBRE DE 2024
FECHA DE TERMINACION FINAL ORDEN Y0 CONTRATO: 28 DE FEBRERO DE 2625
NOMBRE DEL INTERVENTOR V/0 SUPERVISOR No. 1 ' GLORIA CRISTINA ZULETA RINCON
C.C ! 24584533 CARGQ: DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA: | GESTION HUMANA _[INTERVENTOR: SUPERVISOR: | KKK
INTERVENTOR Y/0 SUPERVISOR Na. 2 APLICA: $t NO YO
NOMBRE DEL INTERVENTOR Y/0 SUPERVISOR No. 2:
C.C ‘ , CARGQ
DEPENDENCIA | (NTERVENTOR | SUPERVISOR |
INFORMACION 3;33_"_&& PRORROGAS, ADICIONES, MODIFICACIONES, SUSPENSIONES U OTROS
Fecha ______ Prérroga (hasta) Valor de la adicién
Anfielans ' 28 DE FEBRERO DE 20285 0,00

£n Ia fase di planeacidn del procesoe, v la concerfacién de las partes parala
plantficacion, se han presentado situaciones, externas al proceso, ajenasala
voluntad del contratanite v del contratista, restando este tempp, a la ejecucion
de actividades iternas qus corresponiden desarrollar; por tanto, ef resto de las
ackividades del cronograma se Han visto afectadas v hemos tenitlo gue ajustar
fos tiemnpos de fas etapes ejecutadas hasta el momento, Lo anterior, en virtud
de Iz organizacion logistica, coordinacién de espacios flsicos, ndmero de
inscritos y cantidad de soficiiudes y demds actiones atinentes al procesa que
han ocasionade demoras en el normal desarrollo, por lo que s& hace necesario
ajustar el cronograma propuesto, ademds gue el desarrofio del proceso
conlleva stapas que de acuerdo ton la cantidad de solicitudes e inseritos puede
ocasipnar demoras en ef normal desarrolind.. . Por lo anterior, soliciio
respetuosaments ampliar (a ejecucidn det cordrato en DOS {2) meses, es decir
hasta &l 28 de febrero de 2025, tiempo gue nos parmitirs completar las
actividades pactadas y terminar la elecucion del proyecto tal y como se
ostablecid en e contrato”,

Sustentacién de la Prérroga, Adicidn, Modificacion, Suspensidn ¢

En caso de suspensidn indique la fecha de reinicic

TNFORME INTERVENTOR (ES) / SUPERVISOR (ES) (OBLIGACIONES CUMPLIDAS)

Se recibe & satisfaccidn &l proceso del goncurso de maeritos ablerto y de ascenso 2024 realizado por la Universidad del Cartagena mediante
contrato inferadministrative 002 de 2024 segdn informe de actividades que se anexa,
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UNIVERSIDAD DEL QUINDID
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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‘ ?QRMA?Q ACTADE ?iﬂéﬁzsﬂﬁ;@?@ DEORDEN CONTRACTUAL Yj O CONTRATO
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BALANCE DE PAGOS Y SALDOS

Valoriniciel de sl ovden y/o contrato. 762.000.000,00
Valor Adicion 1; » 8,00

Valor Adicign 2: ' 0,00

Valor Adicion 3; 0,80

VALOR TOTAL CON ADICIONES 762.000.000,00
Menos ofros pagos: o 533.400.000.00

Valor a pagaren: 3%&%1?&' acta 228.600.000,00
SALDO FINAL: 0,00

OBSERVACIONES: £l valor a pagar en ls presente acta se realizard una vezel contratista cumpla con los requisitos v remita los documentos
necesarios para el pago por valor de $228.600.000, dejando constancia gue cumphié con sus actividades durante el términe contractual.

CONSTANCIAS
Bl {Los) Interventorfes] v/o Supervisor{es) del contrate, é&;&{ni constancia que efectudlaron) 1 verificacion del pago de los aportes aSegafséad sovialy
parafiscales. de conformidad confas mmas? resulan la materia. en escecial las loves 789 de 2002 v 828 de 2003,

s 240 ARECTOR UNIVERSIDAD DE CARTAGENA GLORIA CRISTINAY CON
Y 'MSQ’E ¥ FIRMIA II(}QT‘M? STA NOMBRE ¥ FIRMA INTERY ’Fﬂﬁ‘iﬁé SUPERVISOR No. 1

NOMEBRE ¥ FIRMA INTERVENTOR / SUPERVISUR No. 2
Aplica: S MO MX

Recibido paratramite Jefe de Compras v Surministros: 3
Fecha: !
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CONTRATO CM-PS-075-2023
CONTRATANTE MUNICIPIO DE RIONEGRO - CONCEJO MUNICIPAL DE RIONEGRO
NIT 890.907.317-2
CONTRATISTA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
NIT 890480123-5
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

EL ACOMPANAMIENTO TECNICO Y OPERATIVO EN EL DISENO,
APLICACION, CALIFICACION Y RESPUESTA A LAS
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO.,
PRUEBA DE COMPETENCIAS Y VALORACION DE ESTUDIO Y
EXPERIENCIA PARA LA REALIZACION DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO

MUNICIPAL DE RIONEGCGRO - ANTIOQUIA, PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2023,

VALOR SETENTA MILLONES DE PE:SOS M/L $70.000.000

CDP N® 831 30 DE MAYO DE 2023

CRP N 1749 DE 28 DE JUNIO DE 2023

SUPERVISOR SECRETARIO (A) GENERAL

FECHA DE INICIO | 30 DE JUNIO DE 2023
DE EJECUCION

FECHA ~ DE | 30 DE DICIEMBRE DE 2023
TERMINACION:

1. Teniendo en cuenta que entre el MUNICIPIO DE RIONEGRO - CONCEJO MUNICIPAL DE
RIONEGRO, por una parte y el Rector WILLIAN MALKUN CASTILLEJO, identificado(a) con
la cédula N°. 85.470.212, quien obra en nombre y representacion legal de la UNIVERSIDAD
DE CARTAGENA, identificada con NIT 890480123-5, por la otra parte, debidamente facultado
para contratar conforme al Acuerdo 04 del 20 de atril de 2018 del Consejo Superior de |a
Universidad, se suscribio el Contrato de Prestacion de Servicios CM-PS-075-2023 cuyo objeto
fue. PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION PARA El
ACOMPANAMIENTO TECNICO Y OPERATIVC EN EL DISENO. APLICACION,
CALIFICACION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO, PRUEBA DE COMPETENCIAS Y VALORACION DE ESTUDIO Y
EXPERIENCIA PARA LA REALIZACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE RIONEGRO — ANTIOQUIA, PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2028.

2. Que el contrato fue suscrito por las partes el 27 de junio de 2023 bajo la direccion del
presidente OSCAR JOHAO GARCIA-CASARRUBIOS PARRA y el valor del contrato fue contf
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cargo al rubro 1.0.2.1.2.02.02.008 certificados de Disponibilidad N°831 de 30 de mayo 2023
con registro presupuestal N° 1749 de 28 de junio de 2023.

3. Que las actividades objeto del Contrato, fueron ejecutadas, ademas el Contratista aporto
los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de aportes

a los sistemas de seguridad social, en salud, pensiones, ARL, segun planillas que reposan en

el expediente contractual, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

4. La presente liquidacién procede en los términos del Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y
demas normas concordantes.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

El valor total del contrato fue SETENTA MILLONES DE PESOS M/L $70.000.000 los cuales
fueron cancelados, segun las cuentas de cobro aportadas por el contratista:

P | P
A | A
G | G
| O | O
- NUMERO | P | F |COMPROBANTE
i DE A || |DE EGRESO Y VALOR SALDO
FACTURA | R | N |FECHADE PAGO
C | A
| L
A
L
$70.000.000
X 2023-5247
1 C-6479 17.11.03 $35.000.000 | $35.000.000
X 2023-5598
2 C-6610 07-12-2023 $35..000.000 $0
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
Valor inicial del Contrato $70.000.000
Valor otro si 1, 2 y3
Valor total de Contrato $70.000.000
Valor pagado
Valor causado que no se ha pagado $0
Valor total ejecutado $70.000.000
Valor saldo a favor del Concejo Municipal $0
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Como consecuencia de lo anterior las partes,

ACUERDAN

PRIMERO: Dar por terminado y liquidado el contrato de prestacion de servicios N° CM-PS-
075-2023. cuyo objeto fue PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
£l ACOMPARNAMIENTO TECNICO Y OPERATVO EN EL DISENO, APLICACION,
CALIFICACION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO, PRUEBA DE COMPETENCIAS Y VALORACION DE ESTUDIO Y
EXPERIENCIA PARA LA REALIZACION DEL CONZURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
| A ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE RIONEGRO — ANTIOQUIA, PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2028. de acuerdo a los términos y condiciones establecidos en el

contrato.

SEGUNDO: Las partes declaran quedar a paz y salvo por todo concepto.

Para constancia de lo anterior se firma en Rionegro.

CONTRATANTE PICONTRA

LINA MARCELA CIRO MARTINEZ A WILLIAM MALKUN CASTILLEJO
C.C:1.036.927.034 Rector — Universidad de Cartagena
Presidente del Concejo Municipal CONTRATISTA
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE No.
CAPS 0031-2024-TUR SUSCRITO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE TURBACO Y
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

En Turbaco (Bolivar), a los doce (12) dias del mes de diciembre de 2024, se reunieron en
las instalaciones del concejo Municipal de Turbaco, CRISTIAN DAVID CANATE ESPINOSA,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.282.103 expedida en
Turbaco (Bolivar), con domicilio en el Concejo de Turbaco, elegido popularmente y
posesionado segin acta No. 001 de fecha dos (02} de enero de 2024 expedida por el
concejo Municipal de Turbaco, quien obra en cdlidad de Presidente de este Concejo
en virtud de Acta de Posesidn 001 del 02 de enero, de 2024, entidad puUblica
descentralizada del nivel temiforial, con Nit. 806.007.376-1, supervisor del confrato y
facultado legalmente para contratar por el articulo 11 de la ley 80 de 1993, quien en
adelante para los efectos de la presente se denominard EL CONCEJO, por una parte, y
de la otra, WILLIAN MALKUN CASTILLEJO, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania 85.470.212, quien actla en calidad de rector de la UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA identificada con NIT. 890480123-5, quien actla en nombre propio y en
adelante se denominard EL CONTRATISTA: con el fin de suscribir acta de liquidacién
. Bilateral del Contrato de Prestacidn de Servicios CAPS 0031-2024-TUR el cual tiene como

’ objeto, PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, APLICACION, CALIFICACION Y
RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y VALORACION DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE TURBACO VIGENCIA 2025, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. DETALLES DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, APLICACION,
OBJETO DEL CONTRATO: CALIFICACION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES DE LA
PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TURBACO VIGENCIA 2025.

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

L Rector: WILLIAN MALKUN CASTILLEJO

VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE $20.000.000

FECHA DE INICIO: © 09 DE OCTUBRE DE 2024.

FECHA DE TERMINACION: 12 DE DICIEMBRE DE 2024.

DIR: CARRETERA TRONCAL DE OCCIDENTE, DIAGONAL BOMBA PRIMAX
TURBACO-BOLIVAR
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. APROPIACIONES PRESUPUESTALES.
La coniratacion en cuestidn, conto con las siguientes apropiaciones presupuestales:

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2024.CON.01.000086 de fecha 27
de septliembre de 2024.

2. Certificado de Registro Presupuestal No. 2624.CON.01.000234 de fecha 04 de
octubre de 2024.

liL. DESARROLLO FINANCIERO:

Con base a los informes de supervision del Confrato numero CAPS 0031-2024-TUR,
teniendo en cuenta los valores ejecutados por el confratista y los valores pagados, se
puede concluir que: se ejecutd y pagd la fotalidad del valor de los honorarios al
conftratista y a la fecha no existen saldos a favor o pendientes por pagar entre las partes,
entendiéndose entonces la perfeccién.en la ejecucién y cumplimienfo del objefo
contractual pactado. '

Iv. CONSTANCIAS DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

A. POR PARTE DEL SUPERVISOR:

El Supervisor del Contrato, en cumplimiento de las funciones asignadas, deja
constancia de haber verificado, durante la ejecucién contractual y para efectos
de esta liquidacién, el cumplimiento por parte del coniratista del objefo
contractual y sus obligaciones especificas, cuando @ ello hubo lugar.

B. POR PARTE DEL CONTRATISTA:

Se deja constancia que no existe saldo a favor del contratista.

En virtud de lo anterior, las partes
ACUERDAN:

PRIMERO: Liquidar por mutuo acuerdo conirato que tiene por objeto PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL DISENO, APLICACION, CALIFICACION Y RESPUESTA A LAS
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
TURBACO VIGENCIA 2025. celebrado enfre EL CONCEJO MUNICIPAL DE TURBACO Y
WILLIAN MALKUN CASTILLEJO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
85.470.212, quien actua en calidad de rector de la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA NIT.
890480123-5, segin las consideraciones de la presente acta.

SEGUNDO: Declarar que las partes se encuentran mutuamente a pazy salvo con las
demds obligaciones contraidas en virtud de la contratacién para la prestaciéon de
servicios. k,

DIR: CARRETERA TRONCAL DE OCCIDENTE, DIAGONAL BOMBA PRIMAX
TURBACO-BOLIVAR
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No obstante, lo anterior, LAS PARTES se obligan a mantenerse indemnes entre si, de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones

TERCERO: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y

cuidadosa del presenfe documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo
ordenado y manifestado.

CUARTO: Copia de la presente Acta se redistrard en Presupuesto y/o de Tesoreria del
Concejo Municipal de Turbaco, para los fines a que haya lugar.

Para constancia se firma por las partes, en el Municipio de Turbaco (Bolivar), alos 12
dias del mes de diciembre del aho 2024,

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA

Presidente del Concejo Municipal de Turbaco Rector

CRISTIAN DAVID CANATE ESPINOSA ‘\\%% ALKUN CASTILLEJO
Y supervisor del conirato. Universidad de Cartagena

DIR: CARRETERA TRONCAL DE OCCIDENTE, DIAGONAL BOMBA PRIMAX
TURBACO-BOLIVAR
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ACTA DE CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO N°. CI-001-2023-TUR.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVO, OPERATIVOS Y
LOGISTICOS EN EL DISENO, APLICACION,
CALIFICACION Y RESPUESTA A LAS
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO, PRUEBA DE
COMPETENCIAS Y VALORACION DE ESTUDIO
Y EXPERIENCIA QUE SOBREPASEN LOS
REQUISITOS DEL EMPLEO DENTRO DE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
REALIZACION DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE TURBACO,
PERIODO 2024-2028 Y DISENO, APLICACION,
CALIFICACION Y RESPUESTA A LAS
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS Y VALORACION DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA QUE
SOBREPASEN LOS REQUISITOS DEL
EMPLEO DENTRO DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DE
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE TURBACO PERIODO 2024.

VALOR TOTAL DEL TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/L

CONVENIO ($39.000.000)

VALOR EJECUTADO TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/L
($39.000.000)

CONTRATANTE CONCEJO DE TURBACO BOLIVAR

CONTRATISTA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

SUPERVISOR MESA DIRECTIVA — CONCEJO MUNICIPAL

FECHA DE INICIO 27 DE JUNIO DE 2023

FECHA DE TERMINACION

Entre los suscritos a saber, CRISTIAN DAVID CANATE ESPINOSA, identificado
con C.C. No. 1.050.972.977 expedida en Turbaco, en calidad de Presidente y
Representante Legal del CONCEJO DE TURBACO BOLIVAR, identificada con Nit
No. 806.007.376-1 y por la otra WILLIAN MALKUN CASTILLEJO, identificado(a)
con la cédula N°. 85.470.212, quien obra en nombre y representacién legal de la
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, identificada con NIT 890480123-5,
debidamente facultado para contratar conforme al Acuerdo 04 del 20 de abril de
2018 del Consejo Superior de la Universidad, han convenido suscribir acta de
cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio, suscrito entre las partes,

1

Turbaco Bolivar, plaza principal, palacio municipal Calle México
concejomunicipalturbaco@ gmail.com
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previas las siguientes consideraciones: A) Que el convenio suscrito con la
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, vencid su plazo el pasado 31 de diciembre de
2023. B) Que, de acuerdo a las certificaciones realizadas por el supervisor del
convenio, la prestacion de los servicios a cargo del contratista se presto en forma
satisfactoria sin que se generara incumplimiento alguno. C) Que el contratista para
la presente acta aportdo al Supervisor copia de los pagos realizados de sus
obligaciones en materia de seguridad social. D) Que el contratista present6 dos (2)
informes de ejecucion de sus actividades, soportes de pago de seguridad social y
presentd informe final de actividades el cual fue recibido y revisado a satisfaccion
por parte del Supervisor E)

Que de acuerdo al balance financiero se concluye que el CONCEJO DE TURBACO
realizo los pagos correspondientes al valor del convenio.

Frente a lo anterior, el contratista manifiesta que el balance econémico del convenio
se encuentra acorde con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones
pactadas y por tanto existe equilibrio econémico del contrato en cuanto a las
contraprestaciones cumplidas, de igual manera el CONCEJO certifica el
cumplimiento del objeto del convenio.

En atencion a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por
cumplido el Convenio N° CI-001-2023-TUR y se declara acorde con el objeto del
convenio.

Para la constancia de lo anterior, se firma la presente por los que en ella
intervinieron a los veinte (20) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

¥,
CONTRATANTE
CRISTIAN DAVID CANATE ESPINOS

C.C. 1.050.972.977 de Turbaco
Presidente del Concejo Municipal

IAN MALKUN CASTILLEJO
CONTRATISTA
Representante Legal

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

o

Turbaco Bolivar, plaza principal, palacio municipal Calle México
concejomunicipalturbacol@gmail.com
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ICONTRAT!S‘{A_ L o __S_I{PERVISOROINTERVENTOR
| UNIVERSIDAD DE JAVIER ENRIQUE LANDAZABAL
CARTAGENA MARTINEZ- JEFE OFICINA ASE :
1 ~ JURIDICA N {
| GEDULA O NIT i 80904801235 7 :
. DEPENDENCIA GESTORA ORDENADOR DEL GASTO [
i : L -
' OFICINA / EDINSON FABIAN OVIEDG PINZON / -
ASESORA I
JURIDICA /- o e
: Numero del contrata _l 153 {Fecha 30 DE AGOSTO BE 2021 VA
: DISERNO, APLICACION, CALIFIGACION, DESARROLLO INTEGRAL DE
’ LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y VALORACICN DE ANTEGEDENTES '
! Objeto Contractual DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN EL PROCESD DE SELECCION DEL
|
, CONTRALOR MUNICIPAL DE BUCARAMANGA PARA EL PERIODO DE |
2022 -°2025.
IR istro Pr uvestal | : o Numerf)—_ _ _ 408
egisiro Fresdpuestal - o [Fesha 730 DE AGOSTO DE 2021 _
Nimero NYA
-Reglslro Presupuestal {adicional) e el R T ity i
- Disponihilidad Presupuestal Fecha . 27 DE AGOSTO DE 5021
. ecna "
Dlspombllldad Presupuestal (adicional) I;l:;;ro - b:?A
- e T Nomero 7
=3 Fech-a - ‘" - ) NIA ‘
CINCUENTA MILLONES DE PESOS
. Letras
- Valor Total
Nomero . ss0000000
- Termino de Duracion Inicial CUATRO (04) MESES
“Término de Duracidn Adicional ) T TNAT T
Fecna de Inicio 30 DE AGOSTOQ DE
‘ i 2021
Eecha de Terminacién Inicial 30 DE DICIEMBRE 2021
1 Fecha de Terminacton Adicional NA _
RELACION PAGOS PARAFISCALES
APORTES A SALUD. CTromTm T o
, . e e
PERIODO DE COTIZACION | St DE | No. DE PLANILLA Bc | o OB
SEPTIEMBRE-OCTUBRE |11 DE OCTUBRE[ ~ 0426778831 |VERPLANILLA! VER PLANILLA
DE 2021 T SO
| OCTUBRE-NOVIEMBRE 11DE | 9426778831 |VERPLANILLA] VER PLANILLA
NOVIEMBRE DE|
Al N /i 2021 / _ o]
- NOVIEMBRE-DICIEMBRE ¢ | 09 DE 9428110478 / VER PLANILLA| VER PLANILLA
-} " DICIEMBRE DE :
: L. ) i 2021 |
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IR 26 J Serte: L Pagina2de

APQRTES APENSION: . T |
PERIODO DE . VALOR |
|_cotizacion |FECHADE PAGO| W'DEPLANLLA | 1B | cotgacion |
SEPTIEMBRE- é}EZEZC;CTUBRE 9426778831 VER PLANILLA VER PLANILLA |
___OCTUBRE _ 1"=77C 0 ... - don o . . ‘
octugre-  [[LDE 9426778831 VER PLANILLA VER PLANILLA |
e INOVIEMBRE DE
2021
2021 . ..| . R R :
NOVIEMBRE- g%g%g'c'EMBRE 9428110478 VER PLANILLA VER PLANILLA |
DICIEMBRE " """ .. AT § ’
APORTESAARL:  _ o T o I
PERIODODE N VALOR
COTIZAGION _ F-E_(_J_HA DE PAG_O; N DEFLANILLA | BC | comzacioN |
SEPTIEMBRE- |17 DE OCTUBRE | 9426778831 VER PLANILLA 'VER PLANILLA *
OCTUBRE _| . DE2021 o o |
OCTUBRE- 11 DE 9425778831 VER PLANILLA VER PLANILLA !
NOVIEMBRE | NOVIEMBRE DE
- = = - 2021 - — B '
NOVIEMBRE- [09 DE DICIEMBRE 9428110478 VER PLANILLA VER PLANILLA '
DICEMBRE | DE202% __ | _ ]
LIQUIDACION DEL CONTRATO
CONCEPTO [ ' VALOR _ L VALOR
Valordelcontrato | T50.000.000 | _ '50.060.000 ~ |
| DESARROLLODEL |Anticipo . e e 0
CONTRATO Valor Pagos Realizados _ | 25.000.000 ,
Saldo a Favor del Contratisia 25.000.000 ]
Sumas Iguales . 50.000.000 50.000.000 !

En Bucaramanga. a los diez {10} dias del mes de diciembre de 2021, se reunieron en Ias instalaciones del Contejo
Municipal de Bucaramanga, FABIAN OVIEDO PINZON, presidente del Concejo, quien actda en nombre y
represenlacion del Concejo Municipal de Bucaramanga, con Nit. No. 804.003.778-1, y UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA identificado con NIT 880.480.123-5 representado legalmente por EDGAR PARRA CHACON
identficado con cédula de ciudadanta No. 5.944.218, en su calidad de CONTRATISTA; con el objeto de suscribrr [a
presente acta de terminacién y liquidacion del contrato interadministrativo No. 153 de fecha 30 de agosio de 2021,

previas las siguientes consideraciones:
CONSIDERACIONES

PRIMERD: Que a los treinta (30) dias del mes agosto de dos mil veintiune (2021). se suscribié entre el Concejo
Municipal de Bucaramanga y UNIVERSIDAD DE CARTAGENA identificado con NIT 890.480,123-5 representado
legalmente por EDGAR PARRA CHACON identificado con cédula de ciudadania No. 5.944.219, of contrato
interadministrativo No. 153, cuyo objeto es "DISENO, APLICACION, CALIFICAGION, DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRUEBA DE CONCOCIMIENTO Y VALORACION DE ANTECEDENTES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
EN EL PROCESO DE SELECCION DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE BUCARAMANGA PARA EL PERIO

DE 2022 —2025",
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SEGUNDQ: Que a los treinta (30) dias del mes agosto de dos mil veintiung (2021), se suscribid entre el Concejo
Municipal de Bucaramanga y UNIVERSIDAD DE CARTAGENA identificado con NIT 890.480.123-5 representado
legalmente por EDGAR PARRA CHACON idenlificado con cédula de ciudadania No. 5.944.219, el Acta de Inicio

del contrato interadministrativo No. 153, cuyo objeto es *DISENQ, APLICACION, CALIFICACION, DESARROLLO

INTEGRAL DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y VALORACION DE ANTECEDENTES DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA EN EL PROCESO DE SELECCION DEL CONTRALOR MURNICIFAL DE BUCARAMANGA PARA
EL PERIODO DE 2022 - 2025",

TERCERQ: Que el plazo pactado de ejecucidn o duracidn total del Contrato interadministrativo No. 153 fue de
cuatro {04) meses, sin embargo, el objeto del contrato ya fue satisfecho tal y como se evidencia en el informe de
ejecucidn e informe de actividades, por lo que es necesario suscribir la presente Acta de Termunacion y Liquidacion

CUARTO: Las paries se declaran a paz y salve por lodo concepto con ocasion a la ejecucién del contrato
tnteradministrativo No. 153 del 30 de agosto de 2021, una vez cancelado el saldo a favor del contratista
lguaimente, el Contratista durante el plazo de ejecucion del contrato acreditd el cumplimiento de sus obligaciones
frente a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales de conformidad con lo sefialado en las normas
legales pertinentes y conforme a los soportes de pago de Seguridad Social allegados por & contratista. de los
cuales se presume la veracidad y legalidad de los mismos.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron, a los diez {10) dias dei mes de diciembre de 2021.

'{NZ
Pres|dente del Concejo

—&'} NI 0 480.123-5

RL.EDGAR PARRA CHACON

Contratista ‘.)
A

Vo. Bo. JAV ENRIQUE LANDAYABAL MARTINEZ
Jefe Oficina A urldica
Supervisot.

Proyects Jennifer Paala Vega Sanchez-Avcgada CHS

Carrera 11 No. 34-52 Fase |1 Alcaldia de Bucaramanga {S6tano)
Teléfonos: 6338469 - 6330032 - Telefax: 6420460
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1. Teniendo en cuenta que entre el MUNICIPIO DE RIONEGRO - CONCEJO MUNICIPAL DE
RIONEGRO vy el seifor WILLIAM MALKUN CASTILLEJO, identificado con la cedula N°
85.470.212, quien obra en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA,
identificada con NIT 890.480.123-5, debidamente facultado para contratar conforme al acuerdo
04 del 20 de abril de 2018 del Consejo Superior de la Universidad, suscribi6é el contrato de
prestacion de servicios CM-PS-099-2023, cuyo objeto fue la APOYO OPERATIVO,
LOGISTICO, PROFESIONAL Y TECNICO PARA EL DESARROLLO DE UNA
CONVOCATORIA PUBLICA CON EL CRITERIO DE MERITO PARA PROVEER EL CARGO
DE SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA LA VIGENCIA 2024

2. El contrato fue suscito por las partes el 19 de diciembre del 2023, bajo la presidencia del
Concejal OSCAR JOHAO GARCIA-CASARRUBIOS PARRA, el valor del contrato fue con
cargo al rubro 2.12.02.02.008

3. Que la ejecucion contractual se desarrollé en las vigencia 2023-2024, las actividades objeto
del Contrato, fueron ejecutadas, por el contratista a cabalidad ademas aport6 los documentos
que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de aportes a los sistemas

Caodigo: FTO-009 ]
. 2 Versiéon: 03
.Concejode ACTA DE TERMINACION Y e
F-.:% Rlonegf_O LIQUIDACION jjlci::zgzé\gobamén. 03 de
Péagina 1 de 3
CONTRATO CM-PS-099-2023
CONTRATANTE MUNICIPIO DE RIONEGRO - CONCEJO MUNICIPAL DE
RIONEGRO
 NIT 890.907.317-2 .
_CONTRATISTA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
| NIT 890480123-5
OBJETO APOYO OPERATIVO, LOGISTICO, PROFESIONAL Y TECNICO
PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVOCATORIA PUBLICA
CON EL CRITERIO DE MERITO PARA PROVEER EL CARGO DE
SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA
LA VIGENCIA 2024.
'VALOR TOTAL TREINTA MILLONES DE PESOS M/L $ 30.000.000
CDP N° 1650 DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2023
CRP N°3841 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2023
SUPERVISOR SECRETARIO (A) GENERAL
FECHA DE INICIO | 20 DE DICIEMBRE DE 2023
DE EJECUCION
FECHA : DE | 06 DE MARZO DE 2024
TERMINACION:

Elaboré: Lider de Contratacion
V.B JSM

Reviso: Secretaria General
V.B EZO

Aprob6: Comité Institucional de Gestién y
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de seguridad social, en salud, pensiones, ARL, segun planillas que reposan‘en el expediente
contractual, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

4. La presente acta de liquidacion procede en los termino del articulo 11 de la ley 1150 de 2007
y demas normas concordantes, hacen parte integral de la presente acta los comprobantes de

egresos 2024-0936 y 2024-1591 que reposan en el expediente contractual. .

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

El valor total del contrato fue TREINTA MILLONES DE PESOS M/L $30.000.000 los cuales

fueron cancelados, segun las cuentas de cobro aportadas por el contratista:

NUMERO NUMERO DE Ts' COMPROBANTE DE
DE PAGO FACTURA/CUEN 8 3 EGRESO Y FECHA DE VALOR SALDO
TADECOBRO | & 2 PAGO
o T
(o] o
O} O
R
- $30.000.000
X 2024-0936
X 2024-1591
2 C-6852. Syaa $15.000.000 $0

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO

Valor inicial del Contrato $30.000.000

Valor otro si 1, 2 y3

Valor total de Contrato $30.000.000 ;
Valor pagado

Valor causado que no se ha pagado $0 ¥
Valor total ejecutado $30.000.000 :
Valor saldo a favor del Concejo Municipal $0

Elaboré: Lider de Contratacién
V.B JSM

Revis6: Secretaria General
V.B EZO

Desempefio

Aprobé: Comité Institucional de Gestion y
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Como consecuencia de lo anterior las partes;

ACUERDAN

PRIMERO: Dar por terminado y liquidado el contrato de prestacién de servicios N° CM-PS-
099--2023, cuyo objeto APOYO OPERATIVO, LOGISTICO, PROFESIONAL Y TECNICO
PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVOCATORIA PUBLICA CON EL CRITERIO DE

. MERITO PARA PROVEER EL CARGO DE SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL PARA LA VIGENCIA 2024, de Acuerdo a los términos y condiciones establecidos
en el contrato.

SEGUNDO: Las partes declaran quedar a paz y salvo por todo concepto.

Para constancia de lo anterior se firma en Rionegro.

]

i Mo o

CONTRATANTE /@?CONT TISTA
LINA MARCELA CIRO MARTINEZ t’\"‘W|LUAM MALKUN CASTILLEJO
C.C:1.036.927.034 Rector — Universidad de Cartagena

Presidente del Concejo Municipal CONTRATISTA

Elabor6: Lider de Contratacion Revisé: Secretaria General : Aprobd: Comité Institucional de Gestién y
V.B JSM V.B EZO Desempeiio
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

003095 18 MAR 2024

«Por medio de la cual se renueva la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Universidad de
Cartagena con lugar de desarrollo en Cartagena (Bolivar).»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3y 53 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 1 de
la Ley 1188 de 2008 y en ejercicio de las facultades contempladas en el numeral 8 del articulo 5 del
Decreto 2269 de 2023, en los articulos 2.5.3.7.2 y 2.5.3.7.3 del Decreto 1075 de 2015 —Unico
Reglamentario del Sector Educacién-, el articulo 1 del Decreto 324 de 2023y,

CONSIDERANDO:

Que la Acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectla una institucién sobre
la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su
funcion social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacion
superior.

Que la Universidad de Cartagena con lugar de desarrollo en Cartagena (Bolivar) fue creada
mediante el Decreto de 6 de octubre de 1827 emitido por el Libertador Simén Bolivar.

Que por medio de la Resolucién 1968 de 12 de febrero de 2018, el Ministerio de Educacién Nacional,
renovo la Acreditacion Institucional en Alta Calidad por el término de seis (6) afios a la Universidad de
Cartagena con lugar de desarrollo en Cartagena (Bolivar).

Que la citada institucion radicé el dia 27 de enero de 2023 ante el Consejo Nacional de Acreditacion —
CNA, la solicitud de renovacién de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad (Céd. SNIES 1205).

Que el CNA, en sesion realizada los dias 22, 23 y 24 de noviembre de 2023 emiti6 concepto
favorable, recomendando la renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la
Universidad de Cartagena, con lugar de desarrollo en Cartagena (Bolivar), por un término de seis (6)
afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto administrativo de Acreditacion, siempre y
cuando se mantengan las condiciones en Alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que
afecten la calidad o el servicio publico de educacién durante la vigencia del presente acto
administrativo.

Que a nivel normativo, la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992 disponen que el
Estado garantizard la autonomia universitaria y velara por la calidad del servicio educativo, a través
del ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion superior. De igual forma, la citada
Ley sefial6, como objetivo de la educacién superior y de sus instituciones, la prestacion a la
comunidad de un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y
procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas






003095 18 MAR 2024

Hoja N°. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacién Resolucion: «Por medio de la cual se renueva la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Universidad de Cartagena
con lugar de desarrollo en Cartagena (Bolivar).»

del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que el Sistema Nacional de Acreditacion busca garantizar a la sociedad que las instituciones que
hacen parte de él cumplan con los mas altos requisitos de calidad, cuyo mecanismo es de caracter
voluntario, que permite a las instituciones de educacién superior la biusqueda de altos niveles de
calidad y, a su vez, verificar si responde a las necesidades del pais.

Que por consiguiente, la Acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y
hace publico el reconocimiento de la comprobacion en una institucion sobre la calidad de esta o
de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su
funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién
superior.

Que de este modo, en la bausqueda constante de mejoramiento de la calidad para la educacion superior,
el Gobierno Nacional reglamenté lo referente al sector educacion y, en aplicacion de dicha normativa y
conforme con la solicitud efectuada por la institucion, el CNA emitid el concepto pertinente para
la renovacién de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Universidad de Cartagena, en el
cual se incluyen las recomendaciones frente a los aspectos que se deben mejorar y ser
atendidos por la institucion para garantizar la alta calidad de la misma.

Que por lo tanto, el Ministerio de Educacion Nacional evidencia que la Universidad de Cartagena
ha realizado un trabajo progresivo para el fortalecimiento 6ptimo de calidad relacionado con la
formacion integral de sus profesionales y la comunidad académica, mediante procesos de creacion,
desarrollo y transmisién del conocimiento, lo que le ha permitido desarrollar su mision,
vision, objetivos, organizaciéon y funciones. Prueba de ello son los procesos de acreditacion
en sus programas académicos, en los cuales se ha hecho evidente el desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), mediante una cultura organizacional dirigida a la evaluacion, el
mejoramiento continuo y la innovacion, mediante la definicion de politicas, programas estratégicos,
proyectos, acciones y recursos.

Que por lo anterior, este Despacho encuentra argumentos de fondo, toda vez que se han
hecho evidentes los resultados especificos de la institucion en relacion con su misién, vision,
objetivos, organizacién y funciones, una tradicion consolidada, un impacto y reconocimiento social, lo
gue permite acoger el concepto emitido por el CNA vy, conforme a ello, estima pertinente renovar la
Acreditacion Institucional en Alta Calidad solicitada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar por el término de seis (6) afios la Acreditacion Institucional en
Alta Calidad a la Universidad de Cartagena con lugar de desarrollo en Cartagena (Bolivar).

ARTICULO SEGUNDO. La Universidad de Cartagena con lugar de desarrollo en Cartagena (Bolivar),
debera velar por el mantenimiento de los aspectos positivos que dieron origen al reconocimiento de
la Acreditacion Institucional en Alta Calidad, asi como atender las recomendaciones frente a los
aspectos a mejorar en procura de garantizar el mejoramiento continuo.

ARTICULO TERCERO. EIl Ministerio de Educacion Nacional, registrara en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior — SNIES, el presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. A lainstitucion le seran aplicables las consecuencias del articulo 51 del
Acuerdo 02 de 2020, emitido por el Consejo Nacional de Educacion Superior— CESU, segun sea el
caso.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Subdireccién de Relacionamiento con la
Ciudadania de este Ministerio, la presente Resolucién junto con el concepto emitido por el Consejo
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Nacional de Acreditacién, el cual hace parte integral de este acto administrativo, al representante
legal de la Universidad de Cartagena a su apoderado, o a la persona debidamente autorizada para
notificarse en la forma anunciada, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del Cdodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente Resolucion procede UGnicamente el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencion a lo dispuesto en los
articulos 74 al 76 del Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cddigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

A~ )
& =

AURORA VERGARA FIGUEROA

Aprobaron: Alejandro Alvarez Gallego — Viceministro de Educacién Superior /‘,\,H’
Dora Lilia Marin Diaz — Directora Técnica de la Direccion de Calidad para la Educacion Superiore-)
Alina Gémez Mejia — Subdirectora Técnica de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior *
Reviso6: Andrés Fernando Rodriguez Agudelo — Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Proyecto: Jeny Patricia Martin Buitrago— Profesional Especializado de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Cadigo SNIES: 1205
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Repubiica o Colombia

Bogota D. C. 24 de noviembre de 2023

Doctora ‘
AURORA VERGARA FIGUEROA
Ministra de Educacion Nacional
E.S.D.

Sefiora ministra,

El dia 27 de enero de 2023 el CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION recibio para
tramite la autoevaluacién institucional de la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA con lugar de
desarrollo en CARTAGENA (COD. SNIES 1205), la cual fue radicada con fines de
renovacion de la Acreditacidn Institucional en Alta Calidad. Cumplidas las etapas previstas
en las normas vigentes para el proceso de renovacion de |la acreditacién en alta calidag, los
consejeros, reunidos en Sala General de Acreditaciéon, emitimos un concepto sobre la alta
calidad a los que hacen referencia el Acuerdo 06 de 1995 y el Acuerdo 02 de 2020 del
Consejo Nacional de Educacion Superior, asi como los lineamientos y los documentos
publicados por el CNA.

El concepto de la Sala General de Acreditacion es resultado de la evaluacion integral

realizada con base en un analisis de la autoevaluacion realizada por la Institucidon, el informe
| de evaluacion externa elaborado por la comisién de evaluacién externa y la respuesta de la
i Institucion a este informe. Como resultado de este andlisis, la Sala General de Acreditacion
| aprobd en la sesion ordinaria de los dias 22, 23 y 24 de noviembre de 2023, el siguiente

concepto: |

Se ha demostrado que la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA con lugar de desarrollo en
CARTAGENA cumple con los criterios de alta calidad acorde con sus propésitos y objetivos
y para la Sala General de Acreditacion se han hecho evidentes diversos aspectos a nivel
de capacidades, procesos, logros, resultados, e impactos entre los que cabe destacar los
siguientes:

« La Universidad de Cartagena de naturaleza juridica pulblica con autonomia
universitaria creada en 1827, desarrolla sus actividades especialmente en la region
Caribe, organizada en 10 Facultades en areas de [as ciencias econémicas, sociales
y humanas, educacion, derecho y ciencias politicas, ciencias exactas y naturales,
medicina, enfermeria, odontologia, ciencias farmacéuticas e ingenierias desde
donde se ofrecen 118 programas académicos cuenta con una poblacion de 23.122
estudiantes totales, 20.544 de pregrado y 2.578 de posgrado, 1.248 profesores en
el momento de la autoevaluacién (496 de planta y 703 catedra) y el personal
administrativo en total son 706 personas. La evidente coherencia entre de la misién
con la naturaleza juridica, la tradicién y el entorno donde desarrolla sus funciones
misionales.

Pagina 1 de 11
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« Las actividades de formacion integral que estan orientadas desde el PEl y las : ‘
politicas institucionales que procuran desarrollar el espiritu critico y reflexivo, con
entre otros, pluralismo ideoldgico y en la busqueda de la autorrealizacién de cada
ser. ‘

« El gobierno institucional de la Universidad de Cartagena que se ha establecido y
funcionando en coherencia con la normatividad vigente para Universidades publicas
en Colombia. Cuenta con la participacion de estudiantes, profesores y egresados en
los distintos 6rganos colegiados de gobierno a nivel institucional, de las facultades
y de los programas académicos.

« La evidente mejora desde la acreditacién anterior, con la aprobacion e |
implementacién desde el afio 2022 del Cédigo de Etica y Buen gobierno, donde se
establecen entre otros, principios como la equidad y la imparcialidad, y en sus
valores institucionales como la transparencia, la honestidad, la justicia y el
compromiso. Asimismo, se definen orientaciones para las politicas institucionales,
las relaciones con los grupos de interés y la estructura para su implementacion,
entre otros aspectos. '

e« Las audiencias publicas anuales de rendicion de cuentas y los dialogos
“‘Udeceistas”’, que, en los Ultimos afios, se han convertido en espacios de cohesion,
interlocucién y escucha periddica. L.a incorporacion sistematica de la rendicion de
cuentas y el desarrollo de una politica de ‘Buen Goblerno es un aspecto resaltado
por los pares en su informe.

e La estructura, las politicas, el presupuesto, los procesos y procedimientos
administrativos que se han definido en funcion de las labores misionales de una
Universidad publica. La Vicerrectoria Administrativa orienta la ejecucion de las
actividades de soporte a la docencia, la investigacion, la extension y para el
bienestar universitario. Para la gestion existen diferentes sistemas de informacién
como el sistema de Gestion de Desempefio basado en Competencias Laborales, y
un Plan de Incentivos y Estimulos que reconoce el desempefio laboral de los
empleados. Los procesos de comunicacion estan en funcion de la divulgacion de
informacion y de noticias a nivel interno y externo. El Sistema de Gestién de la
Calidad, se armoniza con el procedimiento de planeacion estratégica con el PED.

e El Plan Estratégico de Desarrollo de cada cuatro afios, el actual 2022-2026, que es
la orientacién previa al 2027 con el cumplimiento de los 200 afios que, desde su
formulacién, se articula con el PEL

« Los recursos de apoyo académico que incluyen 140 laboratorios y los espacios de
practica asistida, asi mismo los espacios de investigacion. Para algunos programas
academicos se dispone de espacios como el consultorio juridico, el centro de
conciliacion, el laboratorio de medios audiovisuales, salas de multimedia, el
laboratorio de investigacion histérica en estudios coloniales, laboratorios para las
areas de la salud y escenarios de practica formativa para los programas, entre otros.
Existe un plan de modernizacion de estos espacios y de la tecnologia requerida.
Ademas de los convenios con diferentes enfidades e instituciones para las

Pagina 2 de 11
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actividades de estudiantes de pregrado y posgrado, incluyendo los convenios
docencia servicio. Son 622 los convenios con empresas, que benefician a 2.100
estudiantes.

+ ElCentro de Recursos de Aprendizaje y la investigacion que gestiona la informacion
bibliografica, documental y electrdnica, cuenta con cuatro bibliotecas, con distintos
énfasis. Los recursos tanto fisicos como electrénicos y los servicios de las
bibliotecas son adecuados y pertinentes para la oferta académica de {a Universidad,
y para los procesos de investigacién y extensién.

» Lainfraestructura fisica y tecnologica que se encuentra distribuida en las diferentes
sedes, en los centros de tutoria, y en los escenarios de practica que, a nivel general,
es adecuada y facilita las actividades misionaies y los compromisos institucionales.
En muchos casos, esta al servicio de la comunidad no solo académica, sino de la
region.

e La cultura de la autoevaluacién establecida en la Universidad que evidencia un
modelo, procesos y herramientas institucionales con resultados relacionados con el
aumento en ios programas de pregrado y posgrados acreditados, y el avance en las |
acciones derivadas del proceso anterior de acreditacién. Asimismo, los mecanismos
de autorregulacion han evidenciado desde la acreditaciéon anterior, procesos de
actualizacién de politicas y normativas institucionales.

+ El Plan de Aseguramiento 2023-2027, articulado al Plan de Desarrolto Institucional

2022-2026, que es producto de la autoevaluacion con fines de acreditacion

| institucional y de las recomendaciones de las diferentes visitas de pares en los
| procesos de acreditacion.

« El crecimiento de la oferta académica institucional en la regién, en particular, el
aumento en comparacion de la acreditacidn anterior, en la oferta de programas de
doctorado (pasando de 7 a 12), especialidades medico-quirurgicas y maestrias (de
20 a 28), y la reciente aprobacion de nuevos registros calificados en areas de
conocimiento pertinentes para los lugares de desarrollo y para la solucién de
problemas regionales. Asimismo, |a apertura de nuevos programas en Red con otras
instituciones de la regidn y nacicnales.

« La actualizacién del 100% de los PEP desde la acreditacién anterior, ajustados a la
normatividad vigente, y la politica curricular aprobada en 2020, con una orientacién
a la formacién continua, ta colaboracién interdisciplinaria y la vinculacién con las
hecesidades del entorno.

e EI mejoramiento y {a sostenibilidad en los resultados de las pruebas SaberPro y
SaberTyT, en promedio los resultados de los estudiantes en ambas pruebas para el
2022, fue similar al obtenido en promedio a nivel nacional. Lo mismo ocurre en cada
una de las cinco competencias ‘genéricas evaluadas. Los resultados de la
Universidad han sido similares en los ultimos tres afios.
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Los programas y actividades que favorecen la permanencia han permitido que la
tasa de desercion en algunos de los periodos del 2019 (8,95%) y 2020 (8,28%),
sean inferiores a los datos nacionales. Asimismo, las tasas acumuladas de
graduacién para los semestres 12 (30,21%) y 13 (38,8%), son superiores al
promedio nacional. Datos que evidencian una mejora con refacion a la anterior
acreditacion.

Los 118 programas académicos, 39 de pregrado y 78 de posgrado, que funcionan
en cinco sedes en Cartagena y 6 Centros Tutoriales de la region Caribe (Carmen de
Bolivar, Magangué, Mompox, San Juan Nepomuceno, Lorica y Cereté). La apertura
de Centros Tutoriales en otras regiones de Bolivar y en el Departamento de
Cordoba. :

El fortalecimiento de los grupos de investigacion de los cinco institutos de
investigacién y el avance en la categorizacién en MinCiencias. En Ia acreditacion
anterior, eran 88, clasificados en: 8 en A1, 11 en A, 22en B, 39en Cy 8en D,
mientras que a 2022, son 104 grupos clasnﬁcados 11en A1, 14 en A, 23 en B, 41
enCy15 reconomdos

El aumento desde la acreditacidn anterior en el numero de investigadores
reconocidos por MinCiencias, pasando de 66 investigadores reconocidos como: 27
Junior (1J), 25 Asociado (IA) y 14 Senior (IS}, a 187 investigadores reconocidos por
MinCiencias en el 2022, en las categorias de: 97 Junior (1J), 34 Asociado (IA), 14
Seénior (IS).

La produccién académica en el pericdo de observacién es en total de 3.964,
incluyendo: 710 son articulos en revistas indexadas nacionales y 1073 en
internacionales, 87 libros y 1.357 ponencias en eventos, entre otros productos.

La articulacion en la estructura, los procesos y las actividades de investigacion y de
extensién que han permitido un aumento en el numero de proyectos de regalias, los
proyectos de innovacién y de emprendimiento. Asimismo, el aumento en las
actividades de apropiacion social de conocimiento, donde se utilizan o se transfieren
los resultados de investigaciones previas en distintas areas de conocimiento.

La mayor participacién de estudiantes en los 104 semillercs de investigacion desde
la acreditacion anterior, en total 1.792 estudiantes. La aprobacién y financiacion con
recursos internos de 375 proyectos, las 134 pasantias internacicnales de
investigacion, los 134 estudiantes financiados dentro de los grupos de investigacion,
y la participacién de 72 estudiantes en eventos cientificos internacionales.

La creacion de empresas de base tecnolégica Spin Off y las dos patentes que fueron
concedidas a la Universidad desde los proyectos: “Proteinas de fusién con
representacion de diferentes alergencs: propuesta de vacuna para alergia a los
acaros” y “Grasas biodegradables y procedimiento de obtencién de las mismas a
partir de oleinas residuales”. ‘
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La politica de investigaciones aprobada en 2021 como resultado del proceso
anterior de acreditacion y el avance en estrategias para la divulgacién de los
resultados de investigacion que han mejorado la apropiacién social de este
conocimiento. Entre otros, como documentales, sistemas de informacién, y otras
formas de produccion audiovisual, en temas ambientales, de cultura ciudadana, de
ingenieria, historicos, sociales o econémicos. En algunos casos se difunden por los
medios de comunicacion institucional, como la UDC Radio, o el Sistema Informativo
Universo U, o el Canal Digital Udecetevé.

Los reconocimientos obtenidos por profesores de la Universidad en el periodo de
observacion, que incluye: el reconocimiento como investigadores eméritos, premios
en eventos nacionales e internacionales, premios nacionales otorgados por
Ministerio, como el de cultura en 2019, premios por docencia o investigacion a
docentes por entidades externas, entre otros.

Las agendas y actividades de formacidn, investigacion y extensién gue se realizan
desde el Instituto de Estudios del Caribe, el Observatorio de Actividades Maritimas
y Portuarias y el Observatorio de Patrimonio Cultural, orientadas a proteger,
salvaguardar y fortalecer el patrimonio cultural y artistico del territorio. Asimismo, el
programa “A Merced de la Memoria”, que promueve la construccion de una memoria
historica de la Universidad y sus actores. También los distintos espacios y la
infraestructura de la Universidad, como espacios culturales y las actividades de
preservacion del patrimonio. Los resultados de la Universidad por medio de su
interaccion con el entorno y con entes locales y territoriales para liderar proyectos
para preservar el patrimonio material e inmaterial, y las caracteristicas histéricas
arquitecténicas y culturales de la ciudad de Cartagena.

La ampliacion de las redes de cooperacion que han permitido acumular una amplia
experiencia con participacién de un numero importante de actores de la Regién
Caribe incluyendo poblacidn local de estratos bajos, generando actividades que
responden a las necesidades de su entorno social. El informe de Pares destaca los
Proyectos de Regalias en el periodo 2020-21 de los cuales se han beneficiado mas
de 26 mil personas del departamento de Bolivar. El avance en los Ultimos seis afios
se destacan los programas de salud, mediante la prestacion de servicios por el
laboratorio UNIMOL durante la' pandemia; la cooperacion con ECOPETROL en
proyectos innovadores relacionados con energias renovables y programas sociales
para la eliminacion de extrema pobreza realizados en cooperacidon con el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Sccial, adscrito a la Presidencia
de la Republica.

Los proyectos de mejoramiento de la educacién secundaria que, en conjunto con el
sector empresarial, promueven pasantias y la realizacién de practicas estudiantiles
soportados por mas de 600 convenios. Un aspecto importante son los programas
para la paz, dirigidos a la poblacion de Montes de Maria. De acuerdo con lo anterior,
se destaca el papel protagénico en cuanto a la atencion de las problematicas del
entorno. ‘
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e El avance en la preservacion y salvaguarda del patrimonio cultural y nacional
reflejado en el proyecto de la preparacion de la conmemoracion del Bicentenario de
ja Universidad de Cartagena, asi como otras actividades en torno a ta conservacion

de la cultura mediante la musica y baile y la publicacién de revistas por la Facultad
de Ciencias Humanas y el rescate de la tradicién afrocaribefia por medio de las
actividades del Centro internacional de Estudios del Caribe.

Los resultados y logros en relaciéon con la insercion de la Universidad en contextos
académicos nacionales e internacionales, asi como &l convenio de doble titulacion
de un programa de maestria, los cinco programas académicos acreditados
internacionalmente con Arcusur, los proyectos con la comunidad europea, las
movilidades de profesores y estudiantes a Latinoamérica y Europa, las redes y las
estancias, constituyen aspectos a destacar.

« Elcrecimiento en el nUmero de convenios internacionaies suscritos pasando de 229
a 314 (todos vigentes), siendo la cooperacién nacional mas alta cuyos acuerdos |
suscritos pasaron de 58 a 87. A partir del 2018 los datos cuantitativos y también
evidencias cualitativas lo demuestran. La movilidad entrante de profesores vy
estudiantes, y saliente de estudiantes se ha venido fortaleciendo, especialmente con
paises de habla hispana (en seminarios, pasantias, investigaciones conjuntas, asi
como publicaciones).

« Los avances significativos en la ampliacion de la cobertura en la comunidad
universitaria y el fortalecimiento del recurso humano en todos los campus y centros
tutoriales con adecuacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica para garantizar el
acceso presencial y virtual de la comunidad universitaria a los programas y servicios
de Bienestar Universitario, asi como la identificacion de alertas tempranas para
definir estrategias de acompafamiento académico, psicosocial y socioecondmico
para los estudiantes desde su ingreso a la Institucion con la creacion de nuevas
modalidades de apoyo socioeconémico para los estudiantes. En el informe de los
Pares se destacan los programas. de: asesoria en procesos conciliatorios,
procedimientos para restauracion del orden laboral, la campafia “di no al acoso’,
carta del trato digno, protocolo y ruta de atencion integral para las situaciones de
discriminacién, acoso y/o violencia sexual o de género, observatorio para la equidad
y desarrollo con enfoque de género, politica de seguridad y salud en el trabajo, plan
de emergencia institucional, oficina para la atencion en primeros auxilios y area
cardio protegida.

« Los criterios son claros, conocidos y aplicados con transparencia tanto para la
seleccién, vinculacion, cualificacién y promociéon de los profesores, como para la
participacion en érganos de direccion. El ambiente para el desarrollo profesoral, el
ascenso en el escalafon, la permanencia, las actividades misionales de docencia,
extension e investigacion y la interaccion académica en ambientes naciocnales e
internacionales. '

+ La consolidacion de la planta docente de la Universidad que ha aumentado desde
la acreditaciéon anterior con profesores de tiempo completo que desde el 2014 fue
de 368 pasando a 381 en 2017 y llegando a 401 en el 2022.

Pagina 6 de 11

¢y www.cna.gov.co | Bogota, Colombia





003095 18 MAR 2024

Conseje Naclonal de Acreditacion
Repobilica de Colambia

» Elincremento en el nivel de formacién académica de los profesores de planta que
en el 2017-1, contaba con 107 doctores y 178 magisteres y que para el 2022, ia
Universidad pasa a 161 doctores y 197 magisteres.

« Las alternativas que promueve |la Universidad para atender las problematicas que
afectan al estudiantado: el hambre, escasez de recursos, violencia, desplazamiento,
asi como el Fondc de Reparacién para el acceso, permanencia y graduacién en
educacidon superior y las estrategias para garantizar la integracion de los estudiantes
a la institucién en consideracién a su heterogeneidad social y cuitural.

o« Las estrategias para apoyar integralmente a sus educandos en el marco de [a
pandemia, brindando auxilios de alimentacion, equipos y planes de conectividad
para los estudiantes en modalidad presencial y virtual. Se destacan los resultados
contemplados en el Informe de Pruebas Saber 11, Saber Pro, Rendimiento,
Académico y Examen de Admisidn, del Centro de Admision Registro y Control
Académico del afio 2020, como elementos para valorar la calidad del estudiante,
alineado con la evaluacion que realiza el Estado Colombiano. ElI Examen de
Admisién valora competenmas que posteriormente son ratificadas en las Pruebas
Saber Pro.

« La representacién institucional ante el Consejo Superior, Académico y de Facultad
de los egresados, asi como el vinculo de un alto nimero de egresados en las
instancias directivas y académicas de la Universidad.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de alta calidad, la
Sala General de Acreditacion del CNA recomienda los siguientes aspectos:

o Continuar- con la implementacion del Cédigo de Etica y Buen Gobierno,
propendiendo por una mayor convocatoria y participaciéon de los grupos de interés

en las distintas actividades e instancias relacionadas con el buen gobierno de la

i Universidad, la rendicion de cuentas y la relacion con sus drganos colegiados.

\

|

\

|

|

» Establecer un sistema robusto de medicion de indicadores y de proyecciones
financieras de la Universidad, con el fin de realizar el seguimiento a la ejecucién de
cada uno de los planes de desarrollo estratégicos, los planes de accién, los planes
de mejoramiento y los planes de inversion.

» Revisar de forma integratl |las politicas institucionales aprobadas en los ultimos afios,
buscando una mayor coherencia conceptual, y facilitando su implementacion,
acorde, entre otros, a los recursos, procesos y las capacidades institucionales, y que
permitan la identificacidon de los logros alcanzados y los impactos generados, en el
cumplimiento de las distintas funciones misionales.

o Propender por la integracion de los distintos sistemas de informacion, para que se
conviertan en fuente de datos e informacion para la toma de decisiones y el
mejoramiento institucional. Asimismo, para mejorar el seguimiento a los distintos
indicadores de la gestién de la institucion. Recomendacion que se mantiene desde
el proceso anterior de acreditacion.
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e Aumentar el presupuesto para la -ejecucién de proyectos que permitan el
mantenimiento y el mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la
institucién.

e Establecer diferentes mecanismos que permitan la financiacién adecuada de las
actividades de docencia, investigacion y extension, acorde con las metas definidas
en el PED y en los planes de mejoramiento, tanto de programas académicos, como
de la Universidad.

o Fortalecer el Sistema Internc de Aseguramiento de la Calidad, sus procesos y
herramientas para identificar los logros alcanzados y los impactos generados en el
cumplimiento de las funciones misionales, y en relacion con los distintos factores del
modelo de acreditacién del CNA.
|

o Continuar con la acreditacion de los programas académicos acreditables con el fin
de avanzar en lo dispuesto en el paragrafo del articulo 12 del Acuerdo 02 de 2020
del CESU. Si bien la Universidad ha aumentado el numero de programas
acreditados al realizar el calculo con los programas acreditables aun hay una
oportunidad de mejora evidente.

« Continuar con la implementacion de los resultados de aprendizaje, su evaluacion y
su referencia en el mejoramiento en cada uno de los programas académicos.

« Continuar con estrategias para obiener resultados en promedio en el SaberTyT y
SaberPro mayores a los resultados en promedio a nivel nacional. Analizar y ajustar
estas estrategias en aquellas competencias donde, .aungue el resultado ha sido
similar en los Ultimos afios, en el analisis interno el puntaje ha disminuido, lo mismo
en la comparacion entre areas de conocimiento, donde es posible establecer
estrategias diferenciadas, segun la evolucidn de los resultados obtenidos.

e Avanzar en la identificacion y la evaluacion de los impactos que se generan de los
diferentes proyectos y procesos de investigacion.

o Continuar con los apoyos y las estrategias para que los grupos de investigacion se
mantengan o mejoren en la clasificacién de MinCiencias.

« Fortalecer estrategias y apoyos para que los profesores aumenten su dedicacion a
la investigacién, mejoren los productos intelectuales por profesor al afio, asi como
el nimero de profesores con reconocimiento como investigadores en MinCiencias.

« Continuar con estrategias que favorezcan la investigaciéon colaborativa con
investigadores e instituciones nacionales e internacionales, con el fin de aumentar
la ejecucién de proyectos y de productos intelectuales en colaboracion y coautoria,
logrando una mayor visibilidad nacional e internacional.

Continuar con estrategias y apoyos para lograr un mayor numerao de productos de
desarrollo tecnolégico e innovacion.
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Continuar con estrategias para mejorar la financiacion externa de proyectos de
investigacion. '

Disenfar estrategias que permitan articular los resultados obtenidos de la interaccién
social con la identificacion de los impactos no solo a partir de las contribuciones
realizadas de manera sistematizada sino de agquelios que también se relacionan con
la transformacion del entorno, de lo cultural, cientifico y artistico, asi como la
insercion en contexto académico nacional e internacional.

Impulsar la visibilidad de las contribuciones mas significativas que si bien arrojan
resultados meritorios y logros importantes durante la ventana de observacion, en lo
que refiere a impactos no son visibles.

Continuar con la actualizacion de la politica de internacionalizacién.

Promover espacios que permitan avanzar en el bilinglismo como estrategia para
acceder a redes de cooperacién investigativa con oportunidades de formacién en
segunda lengua, favoreciendo la insercion internacional. De acuerdo con el informe
de los Pares, se evidenciaron faltas en educacién bilingle (especialmente
ensefianza del inglés) sefialadas por los estudiantes, egresados y el sector
empresarial.

Continuar trabajando en la identificacion de riesgos fortaleciendo los programas de
intervencion con el entorno con el objeto de reducirlos, asi como profundizar en
relacion con la desercién, los programas que presentan las tasas mas altas,
identificando las causas y definir las estrategias institucionales para lograr su
reduccion.

Mejorar la relacién profesor estudiante con la vinculacion a término indefinido de
profesores de planta, cuya relacion ha ido en aumento pasando en 2018 de 1:25 a
1:30 en el 2022, De acuerdo con el informe de los Pares el nimero de profesores
es insuficiente para el cumplimiento a cabalidad de las funciones misionales, frente
a lo cual recomiendan la contratacién de profesores con titulo de doctorado para
seguir fortaleciendo las tres funciones misionales de la Universidad.

Continuar con el proceso de actualizacion del reglamento estudiantil que data de
1997.

Mejorar ias estrategias de seguimientc a los egresados sobre el cual, segun el
informe de los Pares no se aprecia un mecanismo institucional consolidado para
adelantar este proceso. El sistema de informacion y seguimiento reporta los avances
a partir de una base de estados actualizada en el Ultimo afio con informacion de
7.062 egresados de los 18.473 reportados en los Ultimos cinco afios. En los
comentarios del Rector, es evidente los esfuerzos institucionales para la
implementacién y puesta punto de un Software de Gestion de Egresados que servirg
para optimizar los sistemas de informacién y seguimiento.
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« Adelantar iniciativas para favorecer un didlogo permanente con los egresados con
estrategias sistematicas y periddicas para realizar contribuciones académicas que
permita consolidar la actualizacion curricular en todas las unidades académicas.

e« Ampliar las relaciones de cooperacién, actualizacion del curriculo y generar
alternativas para los desafios actuales en los que se favorezca la relacién entre los
sectores publico y privado. :

o Continuar trabajando en la sistematizacion de las contribuciones académicas de los
egresados destacados en los contextos local, regional, nacional e internacional, asi
como documentar los impactos mas representativos,

« Propiciar una mayor articulacién entre los programas academicos y la insercion
laboral, asi como estructurar una universidad en torno a los procesos de
transformacion social, cultural, cientifica y artistica.

Con el fin de promover la cultura institucional de autoevaluacion y mantener los procesos
de mejoramiento continuo, fortalecer el sistema interno de aseguramiento de la calidad de
tal manera que permita identificar los logros, resultados e impactos y la implementacion de
las recomendaciones realizadas en los procesos de autoevaluacion, evaluacion de pares y
recomendaciones del CNA. ' '

En correspondencia con lo establecido en el articulo 47 del Acuerdo 02 del CESU, dentro
de los seis (6) meses siguientes a la notificacion del acto administrativo mediante el cual se
otorga la acreditacion en alta calidad, la institucion debe enviar al Consejo Nacional de
Acreditacion copia del Plan de Mejoramiento debidamente aprobado por la autoridad
correspondiente. El Consejo Nacional de Acreditacion podra, como parte de la evaluacion
integral, recomendar la realizacion de visitas de seguimiento y evaluacion de los planes de
mejoramiento, las cuales también podran ser solicitadas por la institucion. Para ello, la
institucion debera informar, al cumplirse la mitad de ia vigencia de la acreditacion, tanto de
programas académicos como institucional, el avance del plan de mejoramiento.

Asi mismo, consideramos que la acreditacién que se ha de otorgar puede ser renovada,
incluso por un lapso mayor al inicialmente otorgado, si en la siguiente evaluacidén se
evidencia la aplicacion de los correctivos a las debilidades y se aumentan las fortalezas
sefialadas en este concepto y en el informe de los pares académicos.

Como se dispone en las normas correspondientes, el acto administrativo mediante el cual
se reconoce la acreditacion debe hacerse publico y consignarse en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (Snies). El contenido del presente concepto debe ser
también de conacimiento publico.

En consecuencia, el Consejo le solicita expedir el acto de acreditacion correspondiente. Los
consejeros dejamos constancia de los aportes de la comision de evaluacion externa los
cuales contribuyeron a la evaluacion integral realizada.

Con base en las condiciones institucionales que garantizan la sostenibilidad de los
anteriores aspectos destacados, los suscritos consejeros de la Sala General de
Acreditacidon conceptuamos que la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA con lugar de
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desarrolic CARTAGENA debe recibir LA RENOVACION DE LA ACREDITACION EN
ALTA CALIDAD VALIDA POR SEIS (6) ANOS, contados a partir de la fecha de ejecutoria
del acto de acreditacion.

De la sefiora ministra, con toda consideracion,

ADRIANA /Q)Q%Y’k?GAMBOA ALVARO MAURICIO/FLOREZ ES

CARLOS HERNAN GONZALEZ CAMPO CARLOS GOMEZ RESTREPO
A

CARMEN A I ACHG SANABRIA JAIME ERNESTO DIAZ ORTIZ

MARIA PIEDAD MARIN GUTIERREZ . MARIO FERNANDO URIBE OROZCO
Participacion virtual ‘ Participacion virtual

CESAR DARIO GUERRERQ SANTANDER
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10873
1 de septiembre del 2023

“Por la cual se acredita a la Universidad de Cartagena, como entidad idénea para adelantar los
procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer las vacantes definitivas de los empleos
pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En ejercicio de las facultades que le otorga el literal b) del articulo 11 y el articulo 30 de la Ley 909 de 2004,
los articulos 3 y 45 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.6.1 el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en
los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepciéon hecha de
las que tengan caracter especial”.

Por su parte, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de
mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio {(...),
[que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara
de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

El literal b) del articulo 11 ibidem, asigna a la CNSC, la funcién de “Acreditar a las entidades para la realizacion
de procesos de seleccidon de conformidad con lo dispuesto en el reglamento (...), en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 30 de la presente ley”.

El articulo 30 ibidem determina:

Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas
0 privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin (...).

(..

La Comision acreditara como entidades idéneas para adelantar los concursos a las universidades
publicas y privadas y a las instituciones de educacién superior que lo soliciten y demuestren su
competencia técnica en procesos de seleccion, experiencia en el area de seleccién de personal,
asi como capacidad logistica para el desarrollo de concursos. El procedimiento de acreditacion
sera definido por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

(..

El articulo 3° del Decreto Ley 760 de 2005, precisa que (...) Dentro de los criterios de acreditacion se
privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos (...).

La CNSC, mediante Acuerdo No. 538 de 2015, establecio el término de vigencia de la referida Acreditacion
por un periodo de tres (3) afos, con posibilidad de renovacion en las condiciones que para el efecto determine
la misma CNSC, y el valor de la tarifa por derechos de acreditacion equivalente a ocho (8) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes.
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El articulo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece:

(...) La Comision Nacional del Servicio Civil, en los términos establecidos en la ley, determinara
los criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y la capacidad logistica que deben
demostrar aquellas entidades que quieran ser acreditadas para adelantar los procesos de
seleccion. Dentro de los criterios de acreditacion que establezca esta Comision se privilegiara la
experiencia y la idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos en esta materia

(...

La CNSC, en cumplimiento de las facultades conferidas por la normativa precitada, mediante Acuerdo
No. 20161000000066 de 2016, adoptd la Version 2.0 de la Guia Técnica para la Acreditacion de las
Instituciones de Educacién Superior -IES, la cual fue derogado mediante Acuerdo No.
20211000021956 del 12 de noviembre de 2021, por medio del cual se expidi6 la version 3.0 de la Guia
Técnica para la Acreditacion de las IES, no obstante, el articulo segundo de dicho acto administrativo
establecio que: Las IES que a la fecha hayan pagado los Derechos de Acreditacion y se encuentren
adelantando el proceso con la Guia Técnica para la Acreditacion, Version 2.0, lo continuaran hasta su
culminacioén, conforme el procedimiento y los requisitos alli establecidos. De igual forma, las IES
actualmente acreditadas continuaran bajo los mismos términos y condiciones con los que les fue
otorgada la Acreditacion.”

La Universidad de Cartagena transfirio a la CNSC, el 25 de agosto de 2021, la suma de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS SECENTAY OCHO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($7.268.208),
valor correspondiente a la tarifa por derechos de Acreditacion, de conformidad con lo previsto en el articulo
1° del Acuerdo No. CNSC-538 de 2015, y en consecuencia se adelantaron las gestiones de
acompafamiento para la acreditacion de la Universidad.

Ahora, en los términos del numeral 4 de la Guia Técnica anteriormente referida, la acreditacion es una
“Condicién o reconocimiento de la idoneidad técnica, administrativa y tecnolégica para el desarrollo de
los procesos de seleccion por mérito, que otorga la Comision Nacional del Servicio Civil, a las
Universidades o Instituciones de Educacion Superior, previa solicitud de estas y la evaluacién de los
criterios, variables y evidencias establecidas para el efecto, por parte de la CNSC”.

La precitada universidad, el 9 de septiembre de 2022, mediante correo electrénico, remitio las evidencias
establecidas en la Guia de Acreditacion Version 2.0, las cuales fueron analizadas y validadas por la
CNSC.

La Secretaria General de la CNSC, area responsable de coordinar el proceso de acreditacién, la
Direccién de Administracién de Carrera Administrativa, responsable del componente de pruebas y la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, responsable del componente
tecnoldgico, realizaron el analisis y la verificacién del cumplimiento de los requisitos acreditados por la
Universidad de Cartagena, a quien se le solicitd complementacion y/o aclaracion frente a la
documentacién presentada.

Con el fin de validar en sitio el cumplimiento de algunas evidencias descritas en la Guia Técnica para
Acreditacion de Universidades Publica y Privadas e Instituciones de Educacion Superior, los dias
28/03/2023 y 29/03/2023, se llevé a cabo jornadas de verificacién y validacion en las instalaciones de
la Universidad de Cartagena, ubicada en la ciudad de Cartagena de Indias, en especial aquéllas
relacionadas con la Capacidad Logistica (Infraestructura tecnoldgica, soporte profesional e
infraestructura fisica, logistica para procesos de seleccion y construccion, adaptacion y uso de pruebas
de seleccion de personal).

Atendiendo las observaciones realizadas por la CNSC, la Institucién Universidad de Cartagena, allegé la
documentacién adicional requerida el 31 de marzo de 2023, bajo las condiciones y los términos
definidos en la Guia Técnica de Acreditacion Version 2.0.

De acuerdo con el informe allegado por los profesionales que realizaron las visitas y la valoracién de la
documentaciéon presentada, la Universidad de Cartagena cumple con los criterios, variables y
evidencias establecidas en la Guia de Acreditacion Versién 2.0, emitiendo concepto favorable en la
medida que se demostrd: 1. Competencia técnica en pruebas de seleccion, 2. Experiencia y capacidad
de gestién de proyectos administrativos y 3. Capacidad logistica para el desarrollo de los aludidos
procesos de seleccion.
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“Por la cual se acredita a la Universidad de Cartagena, como entidad idénea para adelantar los procesos de seleccién que
realiza la CNSC para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa
que administra y vigila”

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria General de la CNSC, recomendd a la Sala Plena de
Comisionados, en sesion del 21 de julio de 2023, otorgar la acreditacion a la Universidad de Cartagena,
como IES idénea para adelantar los procesos de seleccion que realiza esta Comision Nacional para
proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa
que administra y vigila.

La Sala Plena, en la misma sesién del 21 de julio de 2023, aprobd otorgar la acreditacion a la
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, de acuerdo con lo expuesto en el presente proveido.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Acreditar a la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, identificada con NIT
890480123-5, con domicilio principal en la ciudad de Cartagena de Indias, como entidad idénea para
adelantar los procesos de seleccion que realiza esta Comision Nacional para proveer las vacantes
definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y
vigila.

PARAGRAFO: Cuando la CNSC u otras instituciones publicas requieran adelantar procesos de
seleccion con la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA en virtud de la presente Acreditacion, podran
establecer compromisos, los cuales deberan estar suscritos por parte de esta Universidad unica y
exclusivamente por su Representante Legal o quien haga sus veces.

ARTICULO SEGUNDO. - La Acreditacién otorgada mediante el presente acto administrativo tiene los
alcances sefalados en la Ley 909 de 2004 y esta condicionada al mantenimiento de los criterios y
variables senaladas en la Guia Técnica para Acreditacién Version 2.0, asi como al cumplimiento de los
lineamientos generales que la CNSC adopte frente a los procesos de seleccion.

PARAGRAFO: La Acreditacion otorgada mediante el presente acto administrativo no excluye la
competencia de la CNSC para administrar y vigilar los procesos de seleccion que le corresponden, ni
genera para la CNSC responsabilidades distintas a las que se sefialen en los contratos de prestacion de
servicios que se suscriban entre la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA y esta Comision Nacional.

ARTICULO TERCERO. - La Acreditacién otorgada mediante este acto administrativo tendra una
vigencia de tres (3) afios, contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion, en
concordancia con lo establecido en el articulo 2° del Acuerdo No. CNSC-538 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar el contenido de la presente Resolucion al Representante Legal de
la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, a los correos electrénicos rectoria@unicartagena.edu.co y
organizacional@unicartagena.edu.co, y/o a la direcciéon Carrera 6 # 36-100 Cartagena de Indias, de
conformidad con lo previsto en el articulo 65 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente acto administrativo en la web de la CNSC www.cnsc.gov.co
, conforme a lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1712 de 2014.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 1 de septiembre del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
PRESIDENTE

Elaboré: NESTOR MAURICIO VALERO SARMIENTO - PROFESIONAL SECRETARIA GENERAL
Aprobo: IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN — SECRETARIO GENERAL
MONICA LIZETH PUERTO GUIO - ASESOR DE PRESIDENCIA
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10873
1 de septiembre del 2023

“Por la cual se acredita a la Universidad de Cartagena, como entidad idénea para adelantar los
procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer las vacantes definitivas de los empleos
pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En ejercicio de las facultades que le otorga el literal b) del articulo 11 y el articulo 30 de la Ley 909 de 2004,
los articulos 3 y 45 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.6.1 el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en
los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepciéon hecha de
las que tengan caracter especial”.

Por su parte, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de
mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio {(...),
[que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara
de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

El literal b) del articulo 11 ibidem, asigna a la CNSC, la funcién de “Acreditar a las entidades para la realizacion
de procesos de seleccidon de conformidad con lo dispuesto en el reglamento (...), en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 30 de la presente ley”.

El articulo 30 ibidem determina:

Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas
0 privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin (...).

(..

La Comision acreditara como entidades idéneas para adelantar los concursos a las universidades
publicas y privadas y a las instituciones de educacién superior que lo soliciten y demuestren su
competencia técnica en procesos de seleccion, experiencia en el area de seleccién de personal,
asi como capacidad logistica para el desarrollo de concursos. El procedimiento de acreditacion
sera definido por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

(..

El articulo 3° del Decreto Ley 760 de 2005, precisa que (...) Dentro de los criterios de acreditacion se
privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos (...).

La CNSC, mediante Acuerdo No. 538 de 2015, establecio el término de vigencia de la referida Acreditacion
por un periodo de tres (3) afos, con posibilidad de renovacion en las condiciones que para el efecto determine
la misma CNSC, y el valor de la tarifa por derechos de acreditacion equivalente a ocho (8) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes.
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El articulo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece:

(...) La Comision Nacional del Servicio Civil, en los términos establecidos en la ley, determinara
los criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y la capacidad logistica que deben
demostrar aquellas entidades que quieran ser acreditadas para adelantar los procesos de
seleccion. Dentro de los criterios de acreditacion que establezca esta Comision se privilegiara la
experiencia y la idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos en esta materia

(...

La CNSC, en cumplimiento de las facultades conferidas por la normativa precitada, mediante Acuerdo
No. 20161000000066 de 2016, adoptd la Version 2.0 de la Guia Técnica para la Acreditacion de las
Instituciones de Educacién Superior -IES, la cual fue derogado mediante Acuerdo No.
20211000021956 del 12 de noviembre de 2021, por medio del cual se expidi6 la version 3.0 de la Guia
Técnica para la Acreditacion de las IES, no obstante, el articulo segundo de dicho acto administrativo
establecio que: Las IES que a la fecha hayan pagado los Derechos de Acreditacion y se encuentren
adelantando el proceso con la Guia Técnica para la Acreditacion, Version 2.0, lo continuaran hasta su
culminacioén, conforme el procedimiento y los requisitos alli establecidos. De igual forma, las IES
actualmente acreditadas continuaran bajo los mismos términos y condiciones con los que les fue
otorgada la Acreditacion.”

La Universidad de Cartagena transfirio a la CNSC, el 25 de agosto de 2021, la suma de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS SECENTAY OCHO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($7.268.208),
valor correspondiente a la tarifa por derechos de Acreditacion, de conformidad con lo previsto en el articulo
1° del Acuerdo No. CNSC-538 de 2015, y en consecuencia se adelantaron las gestiones de
acompafamiento para la acreditacion de la Universidad.

Ahora, en los términos del numeral 4 de la Guia Técnica anteriormente referida, la acreditacion es una
“Condicién o reconocimiento de la idoneidad técnica, administrativa y tecnolégica para el desarrollo de
los procesos de seleccion por mérito, que otorga la Comision Nacional del Servicio Civil, a las
Universidades o Instituciones de Educacion Superior, previa solicitud de estas y la evaluacién de los
criterios, variables y evidencias establecidas para el efecto, por parte de la CNSC”.

La precitada universidad, el 9 de septiembre de 2022, mediante correo electrénico, remitio las evidencias
establecidas en la Guia de Acreditacion Version 2.0, las cuales fueron analizadas y validadas por la
CNSC.

La Secretaria General de la CNSC, area responsable de coordinar el proceso de acreditacién, la
Direccién de Administracién de Carrera Administrativa, responsable del componente de pruebas y la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, responsable del componente
tecnoldgico, realizaron el analisis y la verificacién del cumplimiento de los requisitos acreditados por la
Universidad de Cartagena, a quien se le solicitd complementacion y/o aclaracion frente a la
documentacién presentada.

Con el fin de validar en sitio el cumplimiento de algunas evidencias descritas en la Guia Técnica para
Acreditacion de Universidades Publica y Privadas e Instituciones de Educacion Superior, los dias
28/03/2023 y 29/03/2023, se llevé a cabo jornadas de verificacién y validacion en las instalaciones de
la Universidad de Cartagena, ubicada en la ciudad de Cartagena de Indias, en especial aquéllas
relacionadas con la Capacidad Logistica (Infraestructura tecnoldgica, soporte profesional e
infraestructura fisica, logistica para procesos de seleccion y construccion, adaptacion y uso de pruebas
de seleccion de personal).

Atendiendo las observaciones realizadas por la CNSC, la Institucién Universidad de Cartagena, allegé la
documentacién adicional requerida el 31 de marzo de 2023, bajo las condiciones y los términos
definidos en la Guia Técnica de Acreditacion Version 2.0.

De acuerdo con el informe allegado por los profesionales que realizaron las visitas y la valoracién de la
documentaciéon presentada, la Universidad de Cartagena cumple con los criterios, variables y
evidencias establecidas en la Guia de Acreditacion Versién 2.0, emitiendo concepto favorable en la
medida que se demostrd: 1. Competencia técnica en pruebas de seleccion, 2. Experiencia y capacidad
de gestién de proyectos administrativos y 3. Capacidad logistica para el desarrollo de los aludidos
procesos de seleccion.
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“Por la cual se acredita a la Universidad de Cartagena, como entidad idénea para adelantar los procesos de seleccién que
realiza la CNSC para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa
que administra y vigila”

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria General de la CNSC, recomendd a la Sala Plena de
Comisionados, en sesion del 21 de julio de 2023, otorgar la acreditacion a la Universidad de Cartagena,
como IES idénea para adelantar los procesos de seleccion que realiza esta Comision Nacional para
proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa
que administra y vigila.

La Sala Plena, en la misma sesién del 21 de julio de 2023, aprobd otorgar la acreditacion a la
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, de acuerdo con lo expuesto en el presente proveido.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Acreditar a la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, identificada con NIT
890480123-5, con domicilio principal en la ciudad de Cartagena de Indias, como entidad idénea para
adelantar los procesos de seleccion que realiza esta Comision Nacional para proveer las vacantes
definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y
vigila.

PARAGRAFO: Cuando la CNSC u otras instituciones publicas requieran adelantar procesos de
seleccion con la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA en virtud de la presente Acreditacion, podran
establecer compromisos, los cuales deberan estar suscritos por parte de esta Universidad unica y
exclusivamente por su Representante Legal o quien haga sus veces.

ARTICULO SEGUNDO. - La Acreditacién otorgada mediante el presente acto administrativo tiene los
alcances sefalados en la Ley 909 de 2004 y esta condicionada al mantenimiento de los criterios y
variables senaladas en la Guia Técnica para Acreditacién Version 2.0, asi como al cumplimiento de los
lineamientos generales que la CNSC adopte frente a los procesos de seleccion.

PARAGRAFO: La Acreditacion otorgada mediante el presente acto administrativo no excluye la
competencia de la CNSC para administrar y vigilar los procesos de seleccion que le corresponden, ni
genera para la CNSC responsabilidades distintas a las que se sefialen en los contratos de prestacion de
servicios que se suscriban entre la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA y esta Comision Nacional.

ARTICULO TERCERO. - La Acreditacién otorgada mediante este acto administrativo tendra una
vigencia de tres (3) afios, contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion, en
concordancia con lo establecido en el articulo 2° del Acuerdo No. CNSC-538 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar el contenido de la presente Resolucion al Representante Legal de
la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, a los correos electrénicos rectoria@unicartagena.edu.co y
organizacional@unicartagena.edu.co, y/o a la direcciéon Carrera 6 # 36-100 Cartagena de Indias, de
conformidad con lo previsto en el articulo 65 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente acto administrativo en la web de la CNSC www.cnsc.gov.co
, conforme a lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1712 de 2014.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 1 de septiembre del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
PRESIDENTE

Elaboré: NESTOR MAURICIO VALERO SARMIENTO - PROFESIONAL SECRETARIA GENERAL
Aprobo: IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN — SECRETARIO GENERAL
MONICA LIZETH PUERTO GUIO - ASESOR DE PRESIDENCIA
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ICONTEC has issued an IQNet recognized certificate that the organization

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Campus de Merced. Centro, Carrera 6 No. 36 - 100, Cartagena, Bolivar, Colombia

has implemented and maintains a

Quality Management System

for the following scope:

Diseno y Desarrollo de planes de estudio, prestacion del servicio de educacion superior presencial y a
distancia en pregrado y postgrado; Investigacion formativa y aplicada; Extension y Proyeccion social
en las Facultades de Ciencias Economicas, Ciencias Humanas, Ingenieria, Ciencias Farmaceuticas,
Ciencias Sociales y Educacion, Derecho y Ciencias politicas, Enfermeria, Medicina, Odontologia, Ciencia
Exactas y Naturales y Centros Tutoriales.

Design and develop of study plans and service delivery of superior education in place and distance of
under grade and graduate formational and practical research extension and social projection in the
Faculty of Economic Sciences, Human Sciences, Englneerlng, Pharmaceutical Sciences, Social
Sciences and Education, Law and Political Science, Nursing, Medicine, Dentistry, Natural Sciences and

_ , tutorials centers.
which fulfils the requirements of the following standard

ISO 9001:2015

Issued on: 2024-02-06
First Issued on: 2011-11-04
Expires on: 2026-11-03

Registration Number: CO - SC-CER153470

e #‘wr—— } (S,Z;_}()\\ =~
Alex Stoichitoiu Robert6 Enrique Montoya Villa (@,))
President of IQNET CEO of ICONTEC icontec

This attestation is directly linked to the IGQNET Member's original certificate and shall not be used as a stand-alone document

IQNET Members":
AENOR Spain AFNOR Certification France APCER Portugal CCC Cyprus CISQ Italy CQC China CQM China CQS Czech Republic

Cro Cert Croatia DQS Holding GmbH Germany EAGLE Certification Group USA FCAV Brazil FONDONORMA Venezuela ICONTEC
Colombia ICS Bosnia and Herzegovina INTECO Costa Rica IRAM Argentina JQA Japan KFQ Korea LSQA Uruguay MIRTEC Greece
MSZT Hungary Nemko AS Norway NSAI Ireland NYCE Mexico PCBC Poland Quality Austria Austria Sl Israel SIQ Slovenia SIRIM
QAS International Malaysia SQS Switzerland SRAC Romania TSE Turkiye YUQS Serbia

* The list of IQNET Members is valid at the time of issue of this certificate. Updated information is available under www.ignet-certification.com






PROPUESTA P universidad

TECNICA

Fundada en 1827

Convocatoria Publica
para la eleccion del
Contralor General y
Secretario General del -
departamento del Chocé o FTFFY Y;;«—/

Periodo 2026 - 2029 o

UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA

Oficina Asesora de Gestion
Humana y Desarrollo de
Personal

Cartagena de Indias, 2025

TEL: 3003430703 concursos@unicartagena.edu.co





Tabla de contenido

TADIA A CONLENITO.......cc..eeueeeeeeeeeereereereireieeeieteretneresesensressrenssenssensernsssnssssssesnsesnnees 2
PRESENTACION............o.ooooeeeeeeeseseresseseresessessessssssssssssssssassssssssssssassassssssssssens 3
1.1 NUESTRA HISTORIA............osireeeeemreesesessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssns 3
1.2 NUESTRA MISION..........ooiieeceeeeesiseseessssssssssssssssssssssssssssassassassssssssssssans 4
1.3 NUESTRA VISION ..ot ssssssssssssssssssssssssssssssassassssssssssssans 4
2 ACREDITACIONES Y EXPERIENCIA.............eeeeeeeeeererereseesessessrssnsanes 5
2.1 ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES...........ccoooosmeruirerrsssrnrsssssssssssssens 5
2.2 EXPERIENCIA EN PROCESOS DE SELECCION CON ENTIDADES ALIADAS
6
2.3 EXPERIENCIA EN PROCESOS DE SELECCION CON CORPORACIONES..... 6
................................................................................................................................... 11
3 PROPUESTA TECNICA..........ooooeeveeevevrrensrensrinssinssisssasssssssssssasssasssasssasssasssans 11
3.1  INFORMACION GENERAL ...........ccooereemseemsessssssesessssessssssessssssessssssessssssessssnss 11
3.2 ELABORACION Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA..............coouueeen... 12
3.3 PRUEBAS DE CONOCIMIENTO PARA CONTRALOR Y SECRETARIO......... 12
3.4 VALOBACIéN DE EXPERIENCIA, EDUCACI()N, ACTIVIDAD DOCENTE Y
PRODUCCION DE OBRAS..............oroeereeseseessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 17
3.5 CONFORMACION DE LA TERNA CONTRALOR GENERAL Y LISTA DE
ELEGIBLES SECRETARIO GENERAL..............cuuueeeeeeeeeeneneeeneaeseneaananananananaaanannns 18
c T = ) 121217 1) 1 VO 18
................................................................................................................................... 19
4 EQUIPO TECNICO........oooeeeeeeeeeereeseeseseseseesesssssessessessassasesssessssssssassasens 19
5  PROPUESTA ECONOMICA...........o.ooeeeeeeeeereseseesrssrsssssssssssessssssssssssssassasens 21
5.0 INVERSION..........ooooeeeeeeeseesesesessessesssssessessisssssssssssassassassssssssssssssassasens 21
5.2 MODALIDAD DE PAGO...........eeeeeeeeeeseesessessssssssssesssssessssssssassasens 21
5.3 COBERTURA DE LAINVERSION.............eeeeeeeeereeseeesesserseeressrssrasennes 21





Universidad
de Cartagena

Fundada en 1827

Oficina Asesora de Gestion
Humana y Desarrollo de Personal

PRESENTACION
1.1 NUESTRA HISTORIA

La Universidad de Cartagena, como
institucion de naturaleza publica, expresa su
historia desde los albores de la independencia
y del suefio de los libertadores vy
organizadores del nuevo estado colombiano,
gue visionaron la educacion como el medio
ideal para la formacién de las nuevas
generaciones. En este contexto, se crean las
universidades publicas, entre ellas la
Universidad del Magdalena e Istmo (creada
por el Decreto 06 de octubre de 1827), que
abre sus puertas el 11 de noviembre de 1828
en el claustro del Convento de San Agustin
de la ciudad de Cartagena.

Su primer nombre, revelaba su cobertura: el Magdalena, que comprendia en esa
época todo el territorio del Caribe colombiano y el Istmo, que hacia referencia a
Panama. Con el tiempo, la Universidad recibio los nombres de Universidad del
Segundo Distrito, Colegio Provincial de Cartagena, Instituto Boliviano, Colegio del
Departamento, Colegio de Fernandez de Madrid, Universidad de Bolivar y, por
ultimo, Universidad de Cartagena.

Actualmente, la infraestructura propia de la Universidad se encuentra ubicada en
la ciudad de Cartagena y se concentra en cinco campus y un espacio destinado a
consultorios juridico y empresarial. También en los municipios de Magangué y San
Juan Nepomuceno con los Centros Tutoriales; cuenta con espacios en condicién
de comodato en los municipios del Carmen de Bolivar y Mompox y en el
departamento de Cérdoba cuenta con dos centros tutoriales en los municipios de
Cereté y Lorica.

Hoy por hoy se cuenta con las facultades de Ciencias Econdmicas, Ciencias
Exactas y Naturales, Ciencias Humanas, Ciencias Sociales y Educacién, Ciencias
Farmacéuticas, Derecho y Ciencias Politicas, Ingenieria, Enfermeria, Odontologia
y Medicina, para un total de diez facultades y 120 programas académicos
distribuidos: 39 programas de pregrado y 81 de posgrado, de los cuales tenemos
21 programas acreditados en alta calidad en el orden nacional; 17 programas de
pregrado 4 programas de posgrados.
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1.2 NUESTRA MISION

Formar ciudadanos lideres de nuestra sociedad, que comprendan el poder
transformador de la educacion y la investigacion en el siglo XXI. Se inicia en
el aula conectada con la realidad social, empresarial y politica, por medio de
la investigacion relevante y el acompafamiento de procesos de
transformacion social y solucion de problemas. En la Universidad de
Cartagena, comprometida con una formacion inclusiva y de alta calidad, los
estudiantes moldean su futuro laboral y personal, tomando conciencia de
sus talentos y destrezas, comprometiéndose a servir para enfrentar los retos
locales, regionales, nacionales y globales.

1.3 NUESTRA VISION

La Universidad de Cartagena a partir de sus procesos misionales de
docencia, investigacién y extensidon, propone para el afio 2027, a los
doscientos afos de su fundacion, consolidarse como una universidad de
posgrados donde se brinda preeminencia a la formacion y, al anticiparse al
ritmo del cambio rapido del mundo de hoy, logra que su investigacion e
innovacion beneficien a la comunidad. Esto sera posible por su optimismo,
resiliencia y fortaleza para generar procesos efectivos de transformacion
social.
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2 ACREDITACIONES Y EXPERIENCIA
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2.2 EXPERIENCIA EN PROCESOS DE SELECCION CON ENTIDADES

ALIADAS

ENTIDAD ALIADA ANO

OBJETO DE CONTRATO

Caja de Prevision Social 2012
de la Universidad de

Contrato Interadministrativo para la escogencia del Gerente General
de la Caja de prevision Social de la Universidad de Cartagena

Cartagena
2014

Contrato Interadministrativo para la escogencia del Gerente General
de la Caja de prevision Social de la Universidad de Cartagena

CARDIQUE 2006

Contrato Interadministrativo para la escogencia del Gerente General
de CARDIQUE.

ESE Hospital local de 2008
Arjona

Contrato Interadministrativo para la escogencia del Gerente General
del ESE Hospital local de Arjona

Hospital Universitario del 2006
Caribe

Contrato Interadministrativo para la escogencia del Gerente General
del Hospital Universitario del Caribe

Universidad de la Guajira 2014

Apoyar y asesorar el desarrollo del concurso docente en la
Universidad de la Guajira

2015

Universidad de Sucre

Contrato de prestacién de servicios profesionales para la aplicacion
de la prueba de cuestionarios sobre conocimientos del cargo o
disciplina académica relacionada, para elaboracién, aplicacion,
calificacion, entrega de los resultados y acompariamiento , de cada
uno de los aspirantes que superaron la prueba psicotécnica del
concurso abierto y ascenso para proveer empleos de carrera
administrativa de la universidad de sucre NOUSCPSP-200-2015

2023

Prestacion de los servicios de aplicacion y evaluacion de las pruebas
psicotécnicas a aplicar a los aspirantes del concurso docente 2023
adelantado por la Universidad de Sucre

Universidad de Quindio 2024

Contratar los servicios de una institucion de Educacion Superior
acreditada por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNCS). para la
realizacion del proceso de Concurso publico abierto de méritos para
proveer 14 empleos vacantes y concurso de ascenso para 6 plazas
de la planta administrativa, estructural y global de la Universidad del
Quindio

2.3 EXPERIENCIA EN PROCESOS DE SELECCION CON

CORPORACIONES.

CORPORACION ANO

OBJETO DE CONTRATO

2015

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la
Universidad de Cartagena y la Asamblea Departamental de Bolivar
para realizar el Disefio, aplicacion, calificacion y resolver reclamaciones
de las pruebas de conocimientos de la convocatoria publica para la
eleccion del Contralor departamental y la Secretaria General de la
Asamblea departamental de Bolivar.

Asamblea Dep,artamental 2016
de Bolivar

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la
Universidad de Cartagena y la Asamblea Departamental de Bolivar
para realizar el Disefio, aplicacién, calificacion y resolver
reclamaciones de las pruebas de conocimientos de la convocatoria
publica para la eleccidon del Secretario (a) General de la Asamblea
departamental de Bolivar

2017

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la
Universidad de Cartagena y la Asamblea Departamental de Bolivar
para realizar el Disefo, aplicacion, calificacion y resolver
reclamaciones de las pruebas de conocimientos de la convocatoria
publica para la eleccion del Secretario General de la Asamblea
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departamental de Bolivar.

2018

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la
Universidad de Cartagena y la Asamblea Departamental de Bolivar
para realizar el Disefio, aplicacion, calificacion y resolver
reclamaciones de las pruebas de conocimientos de la convocatoria
publica para la eleccion del Secretario General de la Asamblea
departamental de Bolivar.

2021

Adelantar el proceso, para el disefio, aplicacion, calificacion y
respuestas a las reclamaciones en las pruebas de conocimiento y
valoracion de estudios y experiencia, entrega de resultados finales
de todos y cada uno de los aspirantes del proximo Contralor
Departamental de Bolivar.

Asamblea Departamental
de Norte de Santander

2021

Aunar esfuerzos y recursos técnicos administrativos y financieros
entre la Asamblea de Norte de Santander y la Universidad de
Cartagena para la asistencia y acompafamiento como operador en
la ejecucion del proceso de convocatoria publica para proveer el
cargo de Contralor de Norte de Santander y Secretario General de
Norte de Santander.

2021

Aunar esfuerzos y recursos técnicos administrativos y financieros
entre la Asamblea de Norte de Santander y la Universidad de
Cartagena para la asistencia y acompafamiento como operador en
la ejecucion del proceso de convocatoria publica para proveer el
cargo de Contralor de Norte de Santander y Secretario General de
Norte de Santander.

Asamblea Departamental
de Cérdoba

2021

Prestacion de servicios profesionales para las fases de
acompanamiento y apoyo en el proceso de convocatoria publica,
prueba de conocimiento, analisis de la prueba de conocimiento y
valoracién de antecedentes académicos y experiencia laboral en el
marco del proceso de eleccion del Contralor Departamental de
Cérdoba periodo 2022 -2025.

Asamblea Departamental
de Sucre

2018

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la
Universidad de Cartagena y la Asamblea Departamental de Sucre
para realizar el Disefo, aplicacion, calificacion y resolver
reclamaciones de las pruebas de conocimientos para la eleccion del
Secretario General de la Asamblea Departamental de Sucre.

Asamblea Departamental
del Valle del Cauca

2021

Efectuar la convocatoria publica para la eleccion del Contralor
Departamental del Valle del Cauca 2022-2025

Concejo Distrital de
Barranquilla

2023

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el
acompanamiento técnico y operativo en el disefio, aplicacion,
calificacion y respuestas a las reclamaciones de la prueba de
conocimiento, prueba en competencias laborales y valoracion de
estudios y experiencias para la realizacion del concurso publico de
méritos para la eleccion del Personero Distrital de Barranquilla -
Atlantico periodo constitucional 2024- 2025.

Concejo Distrital de
Cartagena

2016

Aunar esfuerzos, técnicos-cientificos, administrativos operativos y
logisticos entre la Universidad de Cartagena y el Concejo Distrital de
Cartagena desde el ambito de sus competencias para apoyar la
escogencia del Secretario (a) del Concejo Distrital de Cartagena con
el disefio, aplicacion, calificacion y respuestas a las reclamaciones de
las pruebas de conocimientos y valoracion de estudios y experiencias.

2017

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la
Universidad de Cartagena y el Concejo Distrital de Cartagena de
Indias para realizar el Disefo, aplicacion, calificacion y resolver
reclamaciones de las pruebas de conocimientos de la convocatoria
publica para la eleccién del Secretario General del Concejo Distrital.

2018

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la
Universidad de Cartagena y el Concejo Distrital de Cartagena de
Indias para realizar el Disefo, aplicacion, calificacion y resolver
reclamaciones de las pruebas de conocimientos de la convocatoria
publica para la eleccién del Secretario General del Concejo Distrital.
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2019

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la
Universidad de Cartagena y el Concejo Distrital de Cartagena de
Indias para realizar el Disefo, aplicacion, calificacion y resolver
reclamaciones de las pruebas de conocimientos de la convocatoria
publica para la eleccién del Secretario General del Concejo Distrital.

2020

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la
Universidad de Cartagena y el Concejo Distrital de Cartagena de
Indias para realizar el Disefo, aplicacion, calificacion y resolver
reclamaciones de las pruebas de conocimientos de la convocatoria
publica para la eleccion del Contralor Distrital de Cartagena de Indias.

Concejo Municipal de
Arjona

2019

Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos operativos y logisticos
entre la Universidad de Cartagena y el Concejo Municipal de Arjona
desde el ambito de sus competencias para apoyar la escogencia del
Personero Municipal de Arjona, con el disefio, aplicacién, calificacion
y respuestas a las reclamaciones de las pruebas de conocimientos y
competencias laborales y valoracion de estudios y experiencias que
sobrepasan los minimos para la eleccién del Personero Municipal de
Arjona.

Concejo Municipal de
Barrancabermeja

2025

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la
Universidad de Cartagena y el Concejo Municipal de Barrancabermeja
para realizar el Disefo, aplicacion, calificacion y resolver
reclamaciones de las pruebas de conocimientos de la convocatoria
publica para la eleccion del Secretario General del Concejo de
Barrancabermeja.

Concejo Municipal de
Bucaramanga

2021

Disefo, aplicacion, calificacion desarrollo integral de la prueba de
conocimiento y valoracion de estudios de experiencia en el proceso
de seleccion del Contralor Municipal de Bucaramanga para el periodo
2022-2025.

Concejo Municipal de
Ibagué

2024

Apoyo operativo, logistico, profesional y técnico para el desarrollo de
una convocatoria publica con criterios de méritos para proveer el
cargo de Secretario General del Concejo Municipal de Ibagué.

Concejo Municipal de
Magangué

2019

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre la
Universidad de Cartagena y el Concejo Municipal de Magangué para
apoyar la convocatoria publica para elegir realizar el disefio,
aplicacion, calificacion y resolver reclamaciones de la prueba de
conocimientos para la seleccion del Secretario General del Concejo
de Magangué

Concejo Municipal de
Manaure

2024

Asesoria en el proceso de eleccion, elaboracion, aplicacion,
calificacion y respuestas a las reclamaciones de la prueba de
conocimientos, prueba de competencias laborales y valoracion de
estudios y experiencias que sobrepasen los requisitos minimos del
empleo a proveer dentro del concurso publico del Personero del
municipio de Manaure la Guajira, periodo institucional 2024 - 2028
de3 acuerdo a lo dispuesto en el decreto 1083 de 2015.

Concejo Municipal de
Montelibano

2019

Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos operativos y logisticos
entre la Universidad de Cartagena y el Concejo Municipal de
Montelibano desde el ambito de sus competencias para apoyar la
escogencia del Personero Municipal de Montelibano, con el disefio,
aplicacion, calificacion y respuestas a las reclamaciones de las
pruebas de conocimientos y competencias laborales y valoracion de
estudios y experiencias que sobrepasan los minimos para la eleccion
del Personero Municipal de Montelibano - Cérdoba.

2023

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la Bolivar
para realizar el Disefio, aplicacion, calificacion y resolver reclamaciones
de las pruebas de conocimientos, competencias laborales y valoracion
de estudios y experiencias para la realizacion del concurso publico de
méritos para la eleccion del Personero de municipal de Montelibano -
Cordoba periodo constitucional 2024- 2025.

Concejo Municipal de
Monteria

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre la
Universidad de Cartagena y el Concejo Municipal de Monteria desde
el ambito de sus competencias, para apoyar la convocatoria para la
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2019

escogencia del personero del municipio de monteria, con el disefio,
aplicacion, calificacion y respuestas a las reclamaciones de las
pruebas de conocimientos y competencias laborales y valoracién de
estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos minimos.

2019

Prestacion de servicios profesionales y apoyo de la gestion para
aplicar las pruebas de conocimiento y valoracion de estudios y
experiencias requeridas para el desarrollo de la convocatoria publica
para proveer el cargo de Contralor del municipio de Monteria periodo
2020 -2021.

Concejo Municipal de
Neiva

2022

Prestacién de servicios profesionales para apoyar, asesorar y
acompanar el proceso de evaluacion de los aspirantes a la eleccion
del Contralor Municipal vigencia 2022.

2022

Prestacion de servicios profesionales para apoyar, asesorar y
acompanar el proceso de evaluacion de los aspirantes a la eleccion
del Secretario General del Concejo de Neiva vigencia 2022.

Concejo Municipal de
Riohacha

2016

Aunar esfuerzos, técnicos-cientificos, administrativos operativos y
logisticos entre la Universidad de Cartagena y el concejo Municipal
de Riohacha para el disefio, aplicacion, calificacion y respuestas a las
reclamaciones de las pruebas de conocimientos, competencias
laborales y analisis de antecedentes de hoja de vida.

Concejo Municipal de
Rionegro - Antioquia

2023

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el
acompafiamiento técnico y operativo en el disefio, aplicacion,
calificacion y respuestas a las reclamaciones de la prueba de
conocimiento, prueba en competencias laborales y valoracion de
estudios y experiencias para la realizacién del concurso publico de
méritos para la eleccion del Personero Municipal de Rionegro-
Antioquia periodo constitucional 2024- 2025.

2024

Apoyo operativo, logistico, profesional y técnico para el desarrollo de
una convocatoria publica con criterios de méritos para proveer el
cargo de secretario general del concejo municipal para la vigencia
2025.

Concejo Municipal de San
José de Clcuta

2019

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre la
Universidad de Cartagena y el Concejo Municipal de San José de
Clcuta desde el ambito de sus competencias, para apoyar la
convocatoria para la escogencia del Contralor del municipio de San
José de Clcuta, con el disefo, aplicacion, calificacion y respuestas a
las reclamaciones de las pruebas de conocimientos y valoracion de
estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos minimos, para
eleccién del Contralor.

2020

Prestar servicios profesionales de apoyo y acompafiamiento en la
convocatoria publica para la eleccion del Contralor Municipal de San
José de Clcuta para el periodo 2020 -2021.

Concejo Municipal de San
Onofre

2019

Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos operativos y logisticos
entre la Universidad de Cartagena y el Concejo Municipal de San
Onofre desde el ambito de sus competencias para apoyar la
escogencia del Personero Municipal de San Onofre Sucre, con el
disefio, aplicacion, calificacion y respuestas a las reclamaciones de
las pruebas de conocimientos y competencias laborales y valoracion
de estudios y experiencias que sobrepasan los minimos para la
eleccién del Personero Municipal de San Onofre.

Concejo Municipal de San
Martin de Loba

2015

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la
Universidad de Cartagena y la Asamblea Departamental de Bolivar
para realizar el Disefo, aplicacion, calificacion y resolver
reclamaciones de las pruebas de conocimientos, competencias
laborales, analisis de antecedentes de hoja de vida y entrevista del
concurso publico y abierto de méritos para la eleccion del Personero
Municipal.

Concejo Municipal de
Sincelejo

2018

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la
Universidad de Cartagena y el Concejo Municipal de Sincelejo para
realizar el Disefio, aplicacion, calificacion y resolver reclamaciones de
las pruebas de conocimientos de la convocatoria publica para la
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eleccion del Secretario (a) General del Concejo Municipal de Sincelejo
— Sucre.

2021

Prestacion de servicios profesionales para adelantar el proceso de
seleccion, basado en el mérito, mediante procedimientos y medios
técnicos, principios objetivos se imparciales que permiten mediante
convocatoria publica la participacion e igualdad de condiciones para
el cargo de Contralor Municipal de Sincelejo.

Concejo Municipal de
Turbaco

2019

Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos operativos y logisticos
entre la Universidad de Cartagena y el Concejo Municipal de Turbaco
desde el ambito de sus competencias para apoyar la escogencia del
Personero Municipal de Turbaco, con el disefio, aplicacion,
calificacion y respuestas a las reclamaciones de las pruebas de
conocimientos y competencias laborales y valoracion de estudios y
experiencias que sobrepasan los minimos para la eleccion del
Personero Municipal de Turbaco.

2023

Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos operativos y logisticos en
el disefio, aplicacion, calificacion y respuestas a las reclamaciones de
las pruebas de conocimientos y competencias laborales y valoracion
de estudios y experiencias que sobrepasan los minimos para la
eleccién del Personero Municipal de Turbaco periodo 2024-2028.

2024

Disefio, aplicacion, calificacion y las reclamaciones de la prueba de
conocimientos y valoracion de estudios y experiencia que sobrepasen
los requisitos minimos para la eleccién del Secretario General del
Concejo Municipal de Turbaco.
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3 PROPUESTA TECNICA

3.1 INFORMACION GENERAL

3.1.1 Objetivo. Realizar de las pruebas de conocimiento y la valoracion de
experiencia, educacién, actividad docente y produccién de obras y dar
respuestas a las reclamaciones de las pruebas aplicadas durante los
procesos de eleccion del Contralor General y Secretario General
periodo 2026 — 2029.

3.1.2 Ambito de aplicaciéon. Se aplicard a los aspirantes admitidos en la
convocatoria publica para la eleccidon de contralor general y secretario
general del chocd.

3.1.3 Tipo de intervencion. Asesoria y apoyo en el proceso de seleccion del
contralor general y secretario general.

3.1.4 Tiempo de ejecucion. De conformidad con el alcance ofrecido por la
Universidad de Cartagena, se sugiere un tiempo de ejecucion de contrato
no inferior a tres (3) meses para un proceso de seleccion con un
aproximado de 70 aspirantes. Ambos procesos deberan desarrollarse al
tiempo.

3.1.5 Factores de evaluacion.
Tabla 1. CRITERIOS PRUEBA CONTRALOR GENERAL

VALORACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION,
CONOCIMIENTO ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE
OBRAS
Caracter Eliminatorio Clasificatorio
Prod.
Factores Prueba Formacion | Experiencia | Experiencia de
académica | profesional docente obras
en el
ambito
fiscal
Peso
porcentual 60% 15% 15% 5% 5%
sugerido
Puntaje
minimo 60 puntos No aplica No aplica No aplica No
aprobatorio aplica
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Tabla 2. CRITERIOS PRUEBA SECRETARIO GENERAL

VALORACION DE EXPERIENCIA

CONOCIMIENTO PROFESIONAL Y EXPERIENCIA
Caracter Eliminatorio Clasificatorio
Formacién
Factores Prueba académica Experiencia
adicional a nivel profesional
de posgrado
Peso
porcentual 70% 15% 15%
sugerido
Puntaje
minimo 70 puntos No aplica No aplica

aprobatorio

3.2 ELABORACION Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.
e Apoyo conjunto en la elaboracion del plan de trabajo y el cronograma
de las convocatorias publicas.
e Asesoria, acompanamiento y revision de la convocatoria publica
suscrita por la mesa directiva de la corporacion para proveer los
cargos de Contralor General y Secretario General.

3.3 PRUEBAS DE CONOCIMIENTO PARA CONTRALOR Y SECRETARIO.

Tiene la finalidad de medir la capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes y establecer una clasificacion de los mismos respecto de las calidades
requeridas para desempefar con eficiencia las funciones y las responsabilidades
de los cargos de Contralor General y Secretario General. Consta de las
siguientes etapas que van articuladas a una metodologia de trabajo.

3.3.1. Diseio de las pruebas. El disefio de las pruebas de conocimiento se
realizara de conformidad con el manual de seguridad para la construccion,
administracién y conservacién del banco de items y pruebas adoptado mediante
Resolucion de Rectoria N° 00779 del 18 de abril de 2018.

Para la construccidn de las pruebas version 00; es decir, disefio y aplicacion de
las pruebas para Contralor General y Secretario General del
departamento de Choco, se elaborara el banco de preguntas de acuerdo con
los conocimientos basicos requeridos para desempenar el cargo y con la
participacion del grupo de expertos.

Para ello, se procedera con la revision de literatura y de la normatividad vigente
que rija a la entidad para establecer el modelo tedrico que fundamente la
clasificacion de dominios de los items y la complejidad de los mismos.
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Las sesiones para la construccién de preguntas, se realizard en una sala
especifica con condiciones ambientales y de seguridad para construccion y
custodia de items, que cuenta con las siguientes caracteristicas: a) equipo
biométrico para el acceso a la sala, camaras de seguridad, b) sistema de Circuito
Cerrado de Television (CCTV) que permite capturar toda la actividad que se
presente en dicha sala, Sistema de control de acceso electronico con control de
huellas dactilares para el ingreso a la sala, ¢) Discos duros con programas
complejo de seguridad para garantizar que no se pueda realizar copia de la
informacion de los equipos a través de medios extraibles ni a través de la red o
cualquier otro medio y d) equipos de computo aislados, a través de una red LAN
cableada (velocidad 100/1000 Mbps) independiente de las demas redes
implementadas.

Sala especializada para la construccion de preguntas

e

Equipos de cémputos para la Acceso restringido sin autorizacién previay
construccién de items monitoreadas desde diferentes dngulos

3.3.2. Validacion de preguntas con grupo de expertos. Se establecera un
modelo psicométrico que permitira realizar:

Analisis a cada pregunta.

Seleccionar las preguntas para las pruebas.

Estudiar las caracteristicas de las pruebas.

Establecer la metodologia de evaluacion o calificacion.

Se procedera con un proceso de fiabilidad y validez para determinar la
representatividad, relevancia y diversidad de las preguntas.
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3.3.3. Estructura de las pruebas. En este punto se establece la version
definitiva de las pruebas. Se realiza el ensamble teniendo en cuenta los ejes
tematicos establecidos y el nUmero de preguntas que debe tener cada prueba.

Las pruebas de conocimiento deberan ser de caracter eliminatoria y se
estructura desde los siguientes enfoques:

e Caso: hace referencia a la descripcion de una situacion o problema real o
hipotética de algin campo del conocimiento.

e Enunciado: es un texto, pregunta o una tarea especifica relacionada con la
competencia que se va a medir y que debe ser respondida.

Las opciones de respuesta de comportamientos posibles en una tarea, pueden
ser tres o cuatro de las cuales, una es la correcta.

3.3.4. Guias de orientacion y citacion a las pruebas. Los aspirantes
contaran con la guia instructiva de las pruebas, publicadas en la pagina web de
la Corporacién, donde se les indicara todo lo relacionado con la aplicacién de las
pruebas de conocimiento: fecha, hora, lugar de aplicacion, caracter de la prueba,
posibles materiales de uso para las pruebas y las condiciones en que se debe
desarrollar.

3.3.5. Desarrollo del protocolo logistico y operativo de las pruebas. La
Universidad de Cartagena implementa su Protocolo Logistico, Operativo y de
Seguridad -PLOS- para la conservacién, preservacion, reserva, no filtracion y
cadena de custodia de las pruebas.

Las pruebas aplicadas durante el proceso de seleccidn tienen caracter reservado,
al ser un instrumento de propiedad intelectual de la Universidad de Cartagena.
En este sentido, el cuestionario, sera confidencial y no sera entregado, bajo
ninguna circunstancia, a la parte contratante ni a los aspirantes.

El acceso al material estard restringido exclusivamente a las personas
expresamente autorizadas por la Universidad de Cartagena, o a aquellas a
quienes asi lo ordenen autoridades constitucional o legalmente competentes.

En la presentacion de las pruebas escritas de conocimiento, se cuenta con
empresas de seguridad especializadas/transportadora de valores para su
custodia, cumpliendo a cabalidad con los siguientes momentos:
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Antes de aplicacién de la prueba. Después de aplicada la prueba.

Empresa de seguridad entrega material a jefe
de saldn en bolsa de seguridad debidamente
sellada

Jefe de saldn hace apertura de la bolsa de
seguridad. Contiene cuadernillos y hojas de
respuestas debidamente codificados,
rotulados, sellados y marcados por cada
aspirante

Se procede con la entrega de la prueba en
estricto orden y se firma registro de asistencia

El jefe de saldn retira de cada puesto, la bolsa
con el cuadernillo de preguntas, hoja de
respuestas. Se registra en el acta de entrega,
la firma del aspirante y hora de entrega del
material de la prueba.

Los jefes de salon hacen entrega del material
mediante acta a la empresa de seguridad
encargada. El material es trasladado hasta
las instalaciones de la Universidad de
Cartagena.

Recibido el material, se realiza apertura de
bolsas para proceder con el proceso de
calificacion, ambos actos son soportados con

NIT. 890480123-5

su respectivas actas.

3.3.6. Aplicacion de las pruebas. Las pruebas de conocimiento, se aplicaran
en la ciudad de Quibdd a aquellos aspirantes que fueron admitidos en la etapa
de verificacion de requisitos minimos, en el lugar dispuesto por la corporacion
gue cuente con salones con condiciones adecuadas de silleteria, iluminacion y
temperatura.

3.3.7. Proceso de calificacion de las pruebas. Se establecera un modelo
psicométrico que permitira realizar el analisis a cada item a través de equipos
de expertos tedricos y metodoldgicos conforme al protocolo de validacion de
contenido de los items formulados, bajo criterios de representatividad,
relevancia, diversidad, claridad, sencillez y comprensibilidad de los items
(evaluacion psicométrica doble ciego). Adicionalmente, se realizara la asignacion
estadistica de indices de validacién de contenido y ajustes a los items seguln
valoraciones cualitativas y recomendaciones del juicio de expertos.

De acuerdo con los resultados del analisis cualitativo y cuantitativo obtenidos
para cada item, se procedera a tomar decisiones de inclusion o eliminacion de
items.

Para obtener la calificacion de las pruebas, sblo se incluiran los items que
cumplen con los indicadores psicométricos adecuados de acuerdo con los
criterios minimos de calidad para respaldar la validez y confiabilidad de las
pruebas establecidos por la Teoria Clasica de los test y la Teoria de Respuesta
al item. Posteriormente, se obtendra la puntuacion directa de cada aspirante,
que constituye la sumatoria de aciertos en la prueba.
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3.3.8. Publicacion de resultados. Se envian los resultados de las pruebas de
conocimiento al medio indicado por la Corporacidn, para que proceda con la
publicacion en los medios establecidos dentro de la convocatoria.

3.3.9. Acceso al material de las pruebas. Se les permitird a los aspirantes
de manera virtual, revisar el cuadernillo de preguntas, clave de respuestas y
copia fiel de la hoja de respuesta para que pueda proceder con su reclamacion.

Los aspirantes contaran con las guias instructivas para el acceso al material de
las pruebas, que sera publicada en la pagina web de la Corporacién, donde se
les indicara fecha, hora, mecanismo de realizacion del acceso y las condiciones
en que se debe desarrollar el cotejo del material de las pruebas.

Las reclamaciones podran ser presentadas por los aspirantes a través del medio
que se disponga por parte de la corporacién para tal fin en las fechas definidas
en la convocatoria.

3.3.10. Respuesta a reclamaciones. La Universidad de Cartagena, a través
de su equipo de asesores juridicos, sera el responsable de resolver las
reclamaciones relacionadas con las pruebas de conocimiento en las fechas
establecidas en la convocatoria. Posteriormente comunicara la decision al
organismo correspondiente y este sera el responsable de comunicarle al
peticionario.

3.3.11. Lista definitiva de resultados de las pruebas. Una vez resueltas y
concluida la etapa de reclamacion, se procede con la publicacion de los
resultados definitivos de las pruebas de conocimiento por parte de la
corporacion.

3.3.12. Productos que se generan en la etapa.

Guia instructiva

Prueba de conocimiento

Registro de asistencia

Registro entrega de cuadernillos

Listado de resultados

Respuesta a las reclamaciones
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3.4 VALORACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD
DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS.

Tiene como finalidad realizar la valoracién de hoja de vida de los aspirantes que
sobrepasen los requisitos exigidos en la convocatoria de Contralor debidamente
acreditados como lo son la formacién profesional, experiencia, actividad docente
y produccién de obras en el ambito fiscal y valoracién de hoja de vida de los
aspirantes que sobrepasen los requisitos exigidos en la convocaria de secretario
general.

La Universidad de Cartagena cuenta con un recurso humano experto en
valoracidon de experiencia, educacion, actividad docente y produccidon de obras y
lleva a cabo el siguiente procedimiento:

o Disefia una guia de orientacion al aspirante para la etapa de valoracion de
experiencia, educacion, actividad docente y produccion de obras.

e El equipo de expertos de la Universidad de Cartagena realiza el analisis de
la valoracién de experiencia, educacion, actividad docente y produccién de
obras de los aspirantes de conformidad con los criterios establecidos en la
convocatoria.

e Las reclamaciones podran ser presentadas por los aspirantes a través del
medio que disponga la corporacién para tal fin en las fechas definidas en
la convocatoria.

e La Universidad de Cartagena, a través de su equipo de asesores juridicos,
sera la responsable de resolver las reclamaciones relacionadas con la
valoracidon de experiencia, educacion, actividad docente y produccién de
obras de los aspirantes. Posteriormente comunicara la decision al
organismo correspondiente y este sera el responsable de comunicarle al
peticionario.

Sala especializada para la valoracion de experiencia, educacion,
actividad docente y produccion de obras.

Espacios de trabajo.

Ingreso a sala de valoracién de hoja de
vida
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3.4.1. Productos que se generan en la etapa.

Guia instructiva

_—— |

Resultados de la valoracion

e =

Respuesta a las reclamaciones

— ——

3.5 CONFORMACION DE LA TERNA CONTRALOR GENERAL Y LISTA DE
ELEGIBLES SECRETARIO GENERAL.

Una vez entregado el resultado del consolidado de las pruebas de conocimiento
y de la valoracidn de antecedentes de hoja de vida para los cargos de Contralor
General y Secretario General, se brinda asesoria en la proyeccion del acto
administrativo para la conformacién de la terna para el cargo de contralor y la
lista de elegibles para secretario.

3.6 ENTREVISTA.

Se disefa la guia de orientacion para la aplicacion de la entrevista con el fin de
instruir a los miembros de la corporacion sobre la metodologia mas efectiva para

llevarla a cabo.
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Para llevar a cabo el desarrollo de las pruebas de conocimiento dentro las
convocatorias publicas para la eleccion del Contralor General y Secretario
General del departamento de Choco, la Universidad cuenta con la Oficina
Asesora de Gestion Humana y Desarrollo de Personal, como dependencia
responsable de supervisar y coordinar los procesos de Gestion Humana, entre
ellos procesos de seleccion de personal, la cual dispone de un equipo de
profesionales de diferentes disciplinas especializadas con experiencia en
convocatorias publicas y/o concursos de meéritos, que posibilitan el apoyo

Oficina Asesora de Gestion
Humana y Desarrollo de Personal

4 EQUIPO TECNICO

requerido.

No CARGO RESPONSABILIDADES

1. | Supervisor y/o | Disefia, supervisa y coordina todas las
Coordinador General del | acciones administrativas y operativas del
Proyecto proceso, elabora informes y demas

productos a entregar, asi como la
sustentacion de los mismos y la articulacion
con la Corporacion.

2. | Coordinador Técnico Responsable de coordinar, gestionar y
articular el cumplimiento de todas las
etapas de la convocatoria publica, con el fin
de asegurar y garantizar con altos
estandares de calidad la ejecucion de la
misma.

3. | Coordinador de | Organiza y gestiona la ejecucion de las
Verificacion de | etapas de verificacion de requisitos minimos
Requisitos Minimos vy |y valoracion de antecedentes,
Valoracion de | propendiendo siempre que se desarrollen
Antecedentes de conformidad con la establecido en la

convocatoria que regula el proceso de
seleccion.

4. | Coordinador de pruebas | Gestiona, organiza y supervisa el disefio,
validacién, estructuracién, aplicacion vy
calificacion de todas las pruebas y
evaluaciones que forman parte del proceso
de seleccién

5. | Coordinador de | Apoya el proceso de sistematizacion vy
Tecnologias de la | tabulacién de los cuestionarios y es el
Informacion y | responsable del disefio del aplicativo para la
Comunicaciones (TICS): | calificacion de la prueba
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Coordinador Juridico y
equipo de asesores

Atienden las reclamaciones que se llegan a
presentar y la sujecion de todo el proceso a
la normatividad vigente.

Profesional especialista

en construccion y
validacion de
instrumentos de
medicion

Disefian y validan las pruebas y se
responsabilizan de realizar el proceso de
validacion de los items.

Profesionales expertos
en seleccion de personal

Apoyan el proceso de verificaciéon de
requisitos  minimos,  valoracion  de
antecedentes de estudio y experiencia y
desarrollo de entrevistas si llegara a
requerirse.

Equipo de docentes

Apoyan el proceso de construccion del
banco de items y la validacion de las
pruebas.

10.

Jefe de Salon

Apoya la aplicacién de las pruebas.

11.

Coordinador de Salones

Coordina las aulas y entrega las pruebas en
las bolsas de seguridad a cada jefe de salon.
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5 PROPUESTA ECONOMICA

5.1 INVERSION

La inversion econdmica de la presente propuesta esté representada en un
valor de: $100.000.000 m/cte (cien millones de pesos).

5.2 MODALIDAD DE PAGO

PRIMER PAGO SEGUNDO PAGO

A la la firma del acta A la entrega de los
de inicio resultados finales

5.3 COBERTURA DE LA INVERSION

e Asesoria en el proceso de convocatoria publica para proveer los cargos
contratados.

e Revision del plan de trabajo y cronograma establecido por la Corporacion,
de cada una de las fases de los procesos de seleccion.

e Disefio de las guias de orientacidon al aspirante para las etapas de las
pruebas de conocimiento y la valoracion de experiencia, educacion,
actividad docente y produccién de obras y entrevista.

e Disefio, diagramacidén, aplicacién, calificacion de las pruebas escrita de
conocimientos a la totalidad de los aspirantes admitidos en la fecha y
hora sefialada, en las instalaciones que disponga la Corporacion.

e Respuesta a reclamaciones de las pruebas de conocimiento y valoracion
de experiencia, educacion, actividad docente y produccion de obras.

e Entrega de resultados de las pruebas de conocimientos y valoracion de
experiencia, educacion, actividad docente y produccion de obras a la
Corporacion.

e Impresion de cuadernillos y hojas de respuestas para las pruebas.

e Gastos de operacion y gastos del talento humano asociado al proyecto.

e Gastos correspondientes a transporte y custodia de los cuestionarios de
preguntas y hojas de respuesta por parte de una empresa de seguridad
especializada/trasportadora de valores.

e Entrega de informe final de cada proceso de seleccion Contralor General
y Secretario General.
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Esperamos que esta propuesta se ajuste a sus expectativas y quedamos atentos a
sus comentarios.

Cordialmente,

A MARIA B ANQUICE“ ANAYA

Coordinadera del Contrato Interadministrativo.
Universidad de Cartagena
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