
Para obtener la mejor experiencia, abra esta cartera PDF en  

Acrobat X o Adobe Reader X, o en alguna versión posterior.
 

¡Consiga Adobe Reader ahora! 

http://www.adobe.com/go/reader_download_es









 Bogotá DC, 08 de julio del 2025


 


La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades


(SIRI), el(la) señor(a) WILLIAN  MALKUN CASTILLEJO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 85470212:


 


NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES


 


 


 


 


ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 


RESOLUCIÓN No. 


REPÚBLICA DE COLOMBIA 


I 


«Por medio de la cual se renueva la Acreditación Institucional en Alta Calidad a la Universidad de 
Cartagena con lugar de desarrollo en Cartagena (Bolívar).» 


LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL, 


En cumplimiento de lo establecido en los artículos 1, 2, 3 y 53 de la Ley 30 de 1992 y el artículo 1 de 
la Ley 1188 de 2008 y en ejercicio de las facultades contempladas en el numeral 8 del artículo 5 del 


Decreto 2269 de 2023, en los artículos 2.5.3.7.2 y 2.5.3.7.3 del Decreto 1075 de 2015 –Único 
Reglamentario del Sector Educación-, el artículo 1 del Decreto 324 de 2023 y, 


CONSIDERANDO: 


Que la Acreditación en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace público el 
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobación que efectúa una institución sobre 
la calidad de sus programas académicos, su organización, funcionamiento y el cumplimiento de su 
función social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educación 
superior. 


Que la Universidad de Cartagena con lugar de desarrollo en Cartagena (Bolívar) fue creada 
mediante el Decreto de 6 de octubre de 1827 emitido por el Libertador Simón Bolívar. 


Que por medio de la Resolución 1968 de 12 de febrero de 2018, el Ministerio de Educación Nacional, 
renovó la Acreditación Institucional en Alta Calidad por el término de seis (6) años a la Universidad de 
Cartagena con lugar de desarrollo en Cartagena (Bolívar). 


Que la citada institución radicó el día 27 de enero de 2023 ante el Consejo Nacional de Acreditación – 
CNA, la solicitud de renovación de la Acreditación Institucional en Alta Calidad (Cód. SNIES 1205). 


Que el CNA, en sesión realizada los días 22, 23 y 24 de noviembre de 2023 emitió concepto 
favorable, recomendando la renovación de la Acreditación Institucional en Alta Calidad a la 
Universidad de Cartagena, con lugar de desarrollo en Cartagena (Bolívar), por un término de seis (6) 
años contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto administrativo de Acreditación, siempre y 
cuando se mantengan las condiciones en Alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que 
afecten la calidad o el servicio público de educación durante la vigencia del presente acto 
administrativo. 


Que a nivel normativo, la Constitución Política de Colombia y la Ley 30 de 1992 disponen que el 
Estado garantizará la autonomía universitaria y velará por la calidad del servicio educativo, a través 
del ejercicio de la suprema inspección y vigilancia de la educación superior. De igual forma, la citada 
Ley señaló, como objetivo de la educación superior y de sus instituciones, la prestación a la 
comunidad de un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y 
procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas
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del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institución.  


Que el Sistema Nacional de Acreditación busca garantizar a la sociedad que las instituciones que 
hacen parte de él cumplan con los más altos requisitos de calidad, cuyo mecanismo es de carácter 
voluntario, que permite a las instituciones de educación superior la búsqueda de altos niveles de 
calidad y, a su vez, verificar si responde a las necesidades del país.  


Que por consiguiente, la Acreditación en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y 
hace público el reconocimiento de la comprobación en una institución sobre la calidad de esta o 
de sus programas académicos, su organización, funcionamiento y el cumplimiento de su 
función social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educación 
superior. 


Que de este modo, en la búsqueda constante de mejoramiento de la calidad para la educación superior, 
el Gobierno Nacional reglamentó lo referente al sector educación y, en aplicación de dicha normativa y 
conforme con la solicitud efectuada por la institución, el CNA emitió el concepto pertinente para 
la renovación de la Acreditación Institucional en Alta Calidad a la Universidad de Cartagena, en el 
cual se incluyen las recomendaciones frente a los aspectos que se deben mejorar y ser 
atendidos por la institución para garantizar la alta calidad de la misma.  


Que por lo tanto, el Ministerio de Educación Nacional evidencia que la Universidad de Cartagena 
ha realizado un trabajo progresivo para el fortalecimiento óptimo de calidad relacionado con la 
formación integral de sus profesionales y la comunidad académica, mediante procesos de creación, 
desarrollo y transmisión del conocimiento, lo que le ha permitido desarrollar su misión, 
visión, objetivos, organización y funciones. Prueba de ello son los procesos de acreditación 
en sus programas académicos, en los cuales se ha hecho evidente el desarrollo del Proyecto 
Educativo Institucional (PEI), mediante una cultura organizacional dirigida a la evaluación, el 
mejoramiento continuo y la innovación, mediante la definición de políticas, programas estratégicos, 
proyectos, acciones y recursos. 


Que por lo anterior, este Despacho encuentra argumentos de fondo, toda vez que se han 
hecho evidentes los resultados específicos de la institución en relación con su misión, visión, 
objetivos, organización y funciones, una tradición consolidada, un impacto y reconocimiento social, lo 
que permite acoger el concepto emitido por el CNA y, conforme a ello, estima pertinente renovar la 
Acreditación Institucional en Alta Calidad solicitada. 


En mérito de lo expuesto, 


RESUELVE: 


ARTÍCULO PRIMERO. Renovar por el término de seis (6) años la Acreditación Institucional en 
Alta Calidad a la Universidad de Cartagena con lugar de desarrollo en Cartagena (Bolívar). 


ARTÍCULO SEGUNDO. La Universidad de Cartagena con lugar de desarrollo en Cartagena (Bolívar), 
deberá velar por el mantenimiento de los aspectos positivos que dieron origen al reconocimiento de 
la Acreditación Institucional en Alta Calidad, así como atender las recomendaciones frente a los 
aspectos a mejorar en procura de garantizar el mejoramiento continuo. 


ARTÍCULO TERCERO. El Ministerio de Educación Nacional, registrará en el Sistema Nacional 
de Información de la Educación Superior – SNIES, el presente acto administrativo. 


ARTÍCULO CUARTO.  A la institución le serán aplicables las consecuencias del artículo 51 del 
Acuerdo 02 de 2020, emitido por el Consejo Nacional de Educación Superior— CESU, según sea el 
caso. 


ARTÍCULO QUINTO. Notificar por conducto de la Subdirección de Relacionamiento con la 
Ciudadanía de este Ministerio, la presente Resolución junto con el concepto emitido por el Consejo 
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Nacional de Acreditación, el cual hace parte integral de este acto administrativo, al representante 
legal de la Universidad de Cartagena a su apoderado, o a la persona debidamente autorizada para 
notificarse en la forma anunciada, acorde con lo dispuesto en los artículos 67 a 69 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 


ARTÍCULO SEXTO. Contra la presente Resolución procede únicamente el recurso de 
reposición, dentro de los diez (10) días siguientes a la notificación, en atención a lo dispuesto en los 
artículos 74 al 76 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 


ARTÍCULO SÉPTIMO. De conformidad con lo previsto en los artículos 87 y 89 del Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente Resolución rige a 
partir de la fecha de su ejecutoria.  


NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 


Dada en Bogotá D. C., 


LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL 


AURORA VERGARA FIGUEROA 


Aprobaron: Alejandro Álvarez Gallego – Viceministro de Educación Superior 
Dora Lilia Marín Díaz – Directora Técnica de la Dirección de Calidad para la Educación Superior 
Alina Gómez Mejía – Subdirectora Técnica de la Subdirección de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 


Revisó:   Andrés Fernando Rodríguez Agudelo – Subdirección de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior   
Proyectó:  Jeny Patricia Martin Buitrago– Profesional Especializado de la Subdirección de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 


  Código SNIES: 1205  
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RESOLUCIÓN № 10873
1 de septiembre del 2023


*10873*
“Por la cual se acredita a la Universidad de Cartagena, como entidad idónea para adelantar los


procesos de selección que realiza la CNSC para proveer las vacantes definitivas de los empleos
pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila”


REPÚBLICA DE COLOMBIA


LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, 


En ejercicio de las facultades que le otorga el literal b) del artículo 11 y el artículo 30 de la Ley 909 de 2004,
los artículos 3 y 45 del Decreto Ley 760 de 2005 y el artículo 2.2.6.1 el Decreto 1083 de 2015, y


CONSIDERANDO:


El artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades del Estado 
son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en 
los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los 
méritos y las calidades de los aspirantes.


Complementariamente, el artículo 130 superior dispone que  “ Habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil 
responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, excepción hecha de 
las que tengan carácter especial”.


Por su parte, el artículo 209 ibidem determina que  “ la función administrativa ( … ) se desarrolla con fundamento 
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad (…)”.


En concordancia con los anteriores preceptos, el artículo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,  “ ( … ) es un órgano de garantía y protección del sistema de 
mérito en el empleo público ( … ), de carácter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 
órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio ( … ) , 
[que]  con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo público ( … ), ( … ) actuará 
de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.


El literal b) del artículo 11 ibidem, asigna a la  CNSC,  la función de  “ Acreditar a las entidades  para la realización 
de procesos de selección de conformidad con lo dispuesto en el reglamento ( … ), en concordancia con lo 
dispuesto en el artículo 30 de la presente ley”. 


El artículo 30 ibidem determina: 


Los concursos o procesos de selección serán adelantados por la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades públicas 
o privadas o instituciones de educación superior acreditadas por ella para tal fin (…). 


(…) 


La Comisión acreditará como entidades idóneas para adelantar los concursos a las universidades 
públicas y privadas y a las instituciones de educación superior que lo soliciten y demuestren su 
competencia técnica en procesos de selección, experiencia en el área de selección de personal, 
así como capacidad logística para el desarrollo de concursos. El procedimiento de acreditación 
será definido por la Comisión Nacional del Servicio Civil.


(…) 


El artículo 3º del Decreto Ley 760 de 2005, precisa que ( … )  Dentro de los criterios de acreditación se 
privilegiará la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos (…).


La CNSC, mediante Acuerdo No. 538 de 2015, estableció el término de vigencia de la referida Acreditación 
por un periodo de tres (3) años, con posibilidad de renovación en las condiciones que para el efecto determine 
la misma CNSC, y el valor de la tarifa por derechos de acreditación equivalente a ocho (8) Salarios Mínimos 
Legales Mensuales Vigentes.
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El artículo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece:


( … )   L a Comisión Nacional del Servicio Civil,   en los términos establecidos en la ley, determinará 
los criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y la capacidad logística que deben 
demostrar aquellas entidades que quieran ser acreditadas para adelantar los procesos de 
selección. Dentro de los criterios de acreditación que establezca esta Comisión se privilegiará la 
experiencia y la idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos en esta materia  
(…)


La CNSC, en cumplimiento de las facultades conferidas por la normativa precitada,  mediante Acuerdo 
No. 20161000000066 de 2016, adoptó la Versión 2.0 de la Guía Técnica para la Acreditación de las 
Instituciones de Educación Superior -IES, la cual fue derogado mediante A cuerdo No.  
20211000021956  del 12 de noviembre de 2021, por medio del cual se expidió la versión 3.0 de la Guía 
Técnica para la Acreditación de las IES ,   no obstante, el artículo segundo de dicho acto administrativo 
estableció que:  Las IES que a la fecha hayan pagado los Derechos de Acreditación y se encuentren 
adelantando el proceso con la Guía Técnica para la Acreditación, Versión 2.0, lo continuarán hasta su 
culminación, conforme el procedimiento y los requisitos allí establecidos. De igual forma, las IES 
actualmente acreditadas continuarán bajo los mismos términos y condiciones con los que les fue 
otorgada la Acreditación.”


La Universidad de Cartagena transfirió a la CNSC, el 25 de agosto de 2021, la suma de SIETE MILLONES 
DOSCIENTOS SECENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($7.268.208), 
valor correspondiente a la tarifa por derechos de Acreditación, de conformidad con lo previsto en el artículo 


1º del Acuerdo No. CNSC-538 de 2015,  y en consecuencia se adelantaron las gestiones de 
acompañamiento para la acreditación de la Universidad.


Ahora, en los términos del numeral 4 de la Guía Técnica anteriormente referida,  la acreditación es una  
“ Condición o reconocimiento de la idoneidad técnica, administrativa y tecnológica para el desarrollo de 
los procesos de selección por mérito, que otorga la Comisión Nacional del Servicio Civil, a las 
Universidades o Instituciones de Educación Superior, previa solicitud de estas y la evaluación de los 
criterios, variables y evidencias establecidas para el efecto, por parte de la CNSC”.


La  precitada universidad , el 9 de septiembre de 2022, mediante correo electrónico, remitió las evidencias 
establecidas en la Guía de Acreditación Versión 2.0, las cuales fueron analizadas y validadas por la 
CNSC.


La Secretaría General de la CNSC, área responsable de coordinar el proceso de acreditación, la  
Dirección de Administración de Carrera Administrativa, responsable del componente de pruebas y la 
Dirección de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, responsable del componente 
tecnológico, realizaron el análisis y la verificación del cumplimiento de los requisitos acreditados por la 
Universidad de Cartagena, a quien se le solicitó complementación y/o aclaración frente a la 
documentación presentada.


Con el fin de validar en sitio el cumplimiento de algunas evidencias descritas en la Guía Técnica para 
Acreditación de Universidades Pública y Privadas e Instituciones de Educación Superior, los días 
28/03/2023 y 29/03/2023,  se llevó a cabo jornadas de verificación y validación en las instalaciones de  
la  Universidad de Cartagena ,  ubicada en la ciudad de Cartagena de Indias,  en especial aquéllas 
relacionadas con la Capacidad Logística ( Infraestructura tecnológica, soporte profesional e 
infraestructura física, logística para procesos de selección y construcción, adaptación y uso de pruebas 
de selección de personal).


Atendiendo las observaciones realizadas por la CNSC, la  Institución Universidad de Cartagena , allegó la 
documentación adicional requerida  el  31 de marzo de 2023,  bajo las condiciones y los términos 
definidos en la Guía Técnica de Acreditación Versión 2.0.


De acuerdo con el informe allegado por los profesionales que realizaron las visitas y la valoración de la 
documentación presentada, la  Universidad de Cartagena  cumple con los criterios, variables y 
evidencias establecidas en la Guía de Acreditación Versión 2.0,  emitiendo concepto favorable en la 
medida que se demostró: 1. Competencia técnica en pruebas de selección, 2. Experiencia y capacidad 
de gestión de proyectos administrativos y 3. Capacidad logística para el desarrollo de los aludidos 
procesos de selección.
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Con fundamento en lo anterior, la Secretaría General de la CNSC, recomendó a la Sala Plena de 
Comisionados, en sesión del  21 de julio de 2023 , otorgar la acreditación a la  Universidad de Cartagena , 
como IES idónea para adelantar los procesos de selección que realiza esta Comisión Nacional para 
proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa 
que administra y vigila.


La Sala Plena, en la misma sesión del  21 de julio de 2023 , aprobó otorgar la acreditación a la  
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, de acuerdo con lo expuesto en el presente proveído. 


En mérito de lo expuesto, la CNSC


RESUELVE:


ARTÍCULO PRIMERO. - Acreditar  a la  UNIVERSIDAD DE CARTAGENA , identificada con  NIT 
890480123-5,  con domicilio principal en la ciudad de Cartagena de Indias,  como entidad idónea para 
adelantar los procesos de selección que realiza esta Comisión Nacional para proveer las vacantes 
definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y 
vigila.


PARÁGRAFO:  Cuando la CNSC u otras instituciones públicas requieran adelantar procesos de 
selección con la  UNIVERSIDAD DE CARTAGENA  en virtud de la presente Acreditación, podrán 
establecer compromisos, los cuales deberán estar suscritos por parte de esta Universidad única y 
exclusivamente por su Representante Legal o quien haga sus veces.


ARTÍCULO SEGUNDO. -  La Acreditación otorgada mediante el presente acto administrativo tiene los 
alcances señalados en la Ley 909 de 2004 y está condicionada al mantenimiento de los criterios y 
variables señaladas en la Guía Técnica para Acreditación Versión 2.0, así como al cumplimiento de los 
lineamientos generales que la CNSC adopte frente a los procesos de selección.


PARAGRAFO:  La Acreditación otorgada mediante el presente acto administrativo no excluye la 
competencia de la CNSC para administrar y vigila r los procesos de selección que le corresponden, ni 
genera para la CNSC responsabilidades distintas a las que se señalen en los contratos de prestación de 
servicios que se suscriban entre la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA y esta Comisión Nacional.


ARTÍCULO TERCERO. -  La Acreditación otorgada mediante este acto administrativo tendrá una 
vigencia de tres (3) años,   contados a partir de la fecha de expedición de la presente Resolución, en 
concordancia con lo establecido en el artículo 2º del Acuerdo No. CNSC-538 de 2015.


ARTÍCULO CUARTO. -   Comunicar  el contenido de la presente Resolución al Representante Legal de 
la  UNIVERSIDAD DE CARTAGENA,   a los correos electrónicos  rectoria@unicartagena.edu.co  y  
organizacional@unicartagena.edu.co ,  y/o a la dirección Carrera 6 # 36-100 Cartagena de Indias, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 65 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. 


ARTÍCULO QUINTO. - Publicar  el presente acto administrativo en la web de la CNSC   www.cnsc.gov.co
, conforme a lo previsto por el artículo 11 de la Ley 1712 de 2014.


ARTÍCULO SEXTO. - La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.


COMUNÍQUESE, PÚBLIQUESE Y CÚMPLASE


Dada en Bogotá D.C., el 1 de septiembre del 2023


MAURICIO LIÉVANO BERNAL
PRESIDENTE


Elaboró: NÉSTOR MAURICIO VALERO SARMIENTO – PROFESIONAL SECRETARÍA GENERAL
Aprobó: IVAN ERNESTO ROJAS GUZMÁN – SECRETARIO GENERAL 
              MÓNICA LIZETH PUERTO GUÍO – ASESOR DE PRESIDENCIA
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RESOLUCIÓN № 10873
1 de septiembre del 2023


*10873*
“Por la cual se acredita a la Universidad de Cartagena, como entidad idónea para adelantar los


procesos de selección que realiza la CNSC para proveer las vacantes definitivas de los empleos
pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila”


REPÚBLICA DE COLOMBIA


LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, 


En ejercicio de las facultades que le otorga el literal b) del artículo 11 y el artículo 30 de la Ley 909 de 2004,
los artículos 3 y 45 del Decreto Ley 760 de 2005 y el artículo 2.2.6.1 el Decreto 1083 de 2015, y


CONSIDERANDO:


El artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades del Estado 
son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en 
los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los 
méritos y las calidades de los aspirantes.


Complementariamente, el artículo 130 superior dispone que  “ Habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil 
responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, excepción hecha de 
las que tengan carácter especial”.


Por su parte, el artículo 209 ibidem determina que  “ la función administrativa ( … ) se desarrolla con fundamento 
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad (…)”.


En concordancia con los anteriores preceptos, el artículo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,  “ ( … ) es un órgano de garantía y protección del sistema de 
mérito en el empleo público ( … ), de carácter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 
órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio ( … ) , 
[que]  con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo público ( … ), ( … ) actuará 
de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.


El literal b) del artículo 11 ibidem, asigna a la  CNSC,  la función de  “ Acreditar a las entidades  para la realización 
de procesos de selección de conformidad con lo dispuesto en el reglamento ( … ), en concordancia con lo 
dispuesto en el artículo 30 de la presente ley”. 


El artículo 30 ibidem determina: 


Los concursos o procesos de selección serán adelantados por la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades públicas 
o privadas o instituciones de educación superior acreditadas por ella para tal fin (…). 


(…) 


La Comisión acreditará como entidades idóneas para adelantar los concursos a las universidades 
públicas y privadas y a las instituciones de educación superior que lo soliciten y demuestren su 
competencia técnica en procesos de selección, experiencia en el área de selección de personal, 
así como capacidad logística para el desarrollo de concursos. El procedimiento de acreditación 
será definido por la Comisión Nacional del Servicio Civil.


(…) 


El artículo 3º del Decreto Ley 760 de 2005, precisa que ( … )  Dentro de los criterios de acreditación se 
privilegiará la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos (…).


La CNSC, mediante Acuerdo No. 538 de 2015, estableció el término de vigencia de la referida Acreditación 
por un periodo de tres (3) años, con posibilidad de renovación en las condiciones que para el efecto determine 
la misma CNSC, y el valor de la tarifa por derechos de acreditación equivalente a ocho (8) Salarios Mínimos 
Legales Mensuales Vigentes.
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El artículo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece:


( … )   L a Comisión Nacional del Servicio Civil,   en los términos establecidos en la ley, determinará 
los criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y la capacidad logística que deben 
demostrar aquellas entidades que quieran ser acreditadas para adelantar los procesos de 
selección. Dentro de los criterios de acreditación que establezca esta Comisión se privilegiará la 
experiencia y la idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos en esta materia  
(…)


La CNSC, en cumplimiento de las facultades conferidas por la normativa precitada,  mediante Acuerdo 
No. 20161000000066 de 2016, adoptó la Versión 2.0 de la Guía Técnica para la Acreditación de las 
Instituciones de Educación Superior -IES, la cual fue derogado mediante A cuerdo No.  
20211000021956  del 12 de noviembre de 2021, por medio del cual se expidió la versión 3.0 de la Guía 
Técnica para la Acreditación de las IES ,   no obstante, el artículo segundo de dicho acto administrativo 
estableció que:  Las IES que a la fecha hayan pagado los Derechos de Acreditación y se encuentren 
adelantando el proceso con la Guía Técnica para la Acreditación, Versión 2.0, lo continuarán hasta su 
culminación, conforme el procedimiento y los requisitos allí establecidos. De igual forma, las IES 
actualmente acreditadas continuarán bajo los mismos términos y condiciones con los que les fue 
otorgada la Acreditación.”


La Universidad de Cartagena transfirió a la CNSC, el 25 de agosto de 2021, la suma de SIETE MILLONES 
DOSCIENTOS SECENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($7.268.208), 
valor correspondiente a la tarifa por derechos de Acreditación, de conformidad con lo previsto en el artículo 


1º del Acuerdo No. CNSC-538 de 2015,  y en consecuencia se adelantaron las gestiones de 
acompañamiento para la acreditación de la Universidad.


Ahora, en los términos del numeral 4 de la Guía Técnica anteriormente referida,  la acreditación es una  
“ Condición o reconocimiento de la idoneidad técnica, administrativa y tecnológica para el desarrollo de 
los procesos de selección por mérito, que otorga la Comisión Nacional del Servicio Civil, a las 
Universidades o Instituciones de Educación Superior, previa solicitud de estas y la evaluación de los 
criterios, variables y evidencias establecidas para el efecto, por parte de la CNSC”.


La  precitada universidad , el 9 de septiembre de 2022, mediante correo electrónico, remitió las evidencias 
establecidas en la Guía de Acreditación Versión 2.0, las cuales fueron analizadas y validadas por la 
CNSC.


La Secretaría General de la CNSC, área responsable de coordinar el proceso de acreditación, la  
Dirección de Administración de Carrera Administrativa, responsable del componente de pruebas y la 
Dirección de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, responsable del componente 
tecnológico, realizaron el análisis y la verificación del cumplimiento de los requisitos acreditados por la 
Universidad de Cartagena, a quien se le solicitó complementación y/o aclaración frente a la 
documentación presentada.


Con el fin de validar en sitio el cumplimiento de algunas evidencias descritas en la Guía Técnica para 
Acreditación de Universidades Pública y Privadas e Instituciones de Educación Superior, los días 
28/03/2023 y 29/03/2023,  se llevó a cabo jornadas de verificación y validación en las instalaciones de  
la  Universidad de Cartagena ,  ubicada en la ciudad de Cartagena de Indias,  en especial aquéllas 
relacionadas con la Capacidad Logística ( Infraestructura tecnológica, soporte profesional e 
infraestructura física, logística para procesos de selección y construcción, adaptación y uso de pruebas 
de selección de personal).


Atendiendo las observaciones realizadas por la CNSC, la  Institución Universidad de Cartagena , allegó la 
documentación adicional requerida  el  31 de marzo de 2023,  bajo las condiciones y los términos 
definidos en la Guía Técnica de Acreditación Versión 2.0.


De acuerdo con el informe allegado por los profesionales que realizaron las visitas y la valoración de la 
documentación presentada, la  Universidad de Cartagena  cumple con los criterios, variables y 
evidencias establecidas en la Guía de Acreditación Versión 2.0,  emitiendo concepto favorable en la 
medida que se demostró: 1. Competencia técnica en pruebas de selección, 2. Experiencia y capacidad 
de gestión de proyectos administrativos y 3. Capacidad logística para el desarrollo de los aludidos 
procesos de selección.
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Con fundamento en lo anterior, la Secretaría General de la CNSC, recomendó a la Sala Plena de 
Comisionados, en sesión del  21 de julio de 2023 , otorgar la acreditación a la  Universidad de Cartagena , 
como IES idónea para adelantar los procesos de selección que realiza esta Comisión Nacional para 
proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa 
que administra y vigila.


La Sala Plena, en la misma sesión del  21 de julio de 2023 , aprobó otorgar la acreditación a la  
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, de acuerdo con lo expuesto en el presente proveído. 


En mérito de lo expuesto, la CNSC


RESUELVE:


ARTÍCULO PRIMERO. - Acreditar  a la  UNIVERSIDAD DE CARTAGENA , identificada con  NIT 
890480123-5,  con domicilio principal en la ciudad de Cartagena de Indias,  como entidad idónea para 
adelantar los procesos de selección que realiza esta Comisión Nacional para proveer las vacantes 
definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y 
vigila.


PARÁGRAFO:  Cuando la CNSC u otras instituciones públicas requieran adelantar procesos de 
selección con la  UNIVERSIDAD DE CARTAGENA  en virtud de la presente Acreditación, podrán 
establecer compromisos, los cuales deberán estar suscritos por parte de esta Universidad única y 
exclusivamente por su Representante Legal o quien haga sus veces.


ARTÍCULO SEGUNDO. -  La Acreditación otorgada mediante el presente acto administrativo tiene los 
alcances señalados en la Ley 909 de 2004 y está condicionada al mantenimiento de los criterios y 
variables señaladas en la Guía Técnica para Acreditación Versión 2.0, así como al cumplimiento de los 
lineamientos generales que la CNSC adopte frente a los procesos de selección.


PARAGRAFO:  La Acreditación otorgada mediante el presente acto administrativo no excluye la 
competencia de la CNSC para administrar y vigila r los procesos de selección que le corresponden, ni 
genera para la CNSC responsabilidades distintas a las que se señalen en los contratos de prestación de 
servicios que se suscriban entre la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA y esta Comisión Nacional.


ARTÍCULO TERCERO. -  La Acreditación otorgada mediante este acto administrativo tendrá una 
vigencia de tres (3) años,   contados a partir de la fecha de expedición de la presente Resolución, en 
concordancia con lo establecido en el artículo 2º del Acuerdo No. CNSC-538 de 2015.


ARTÍCULO CUARTO. -   Comunicar  el contenido de la presente Resolución al Representante Legal de 
la  UNIVERSIDAD DE CARTAGENA,   a los correos electrónicos  rectoria@unicartagena.edu.co  y  
organizacional@unicartagena.edu.co ,  y/o a la dirección Carrera 6 # 36-100 Cartagena de Indias, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 65 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. 


ARTÍCULO QUINTO. - Publicar  el presente acto administrativo en la web de la CNSC   www.cnsc.gov.co
, conforme a lo previsto por el artículo 11 de la Ley 1712 de 2014.


ARTÍCULO SEXTO. - La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.


COMUNÍQUESE, PÚBLIQUESE Y CÚMPLASE


Dada en Bogotá D.C., el 1 de septiembre del 2023


MAURICIO LIÉVANO BERNAL
PRESIDENTE


Elaboró: NÉSTOR MAURICIO VALERO SARMIENTO – PROFESIONAL SECRETARÍA GENERAL
Aprobó: IVAN ERNESTO ROJAS GUZMÁN – SECRETARIO GENERAL 
              MÓNICA LIZETH PUERTO GUÍO – ASESOR DE PRESIDENCIA
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PRESENTACIÓN 


1.1 NUESTRA HISTORIA  
 


 


 
Su primer nombre, revelaba su cobertura: el Magdalena, que comprendía en esa 


época todo el territorio del Caribe colombiano y el Istmo, que hacía referencia a 


Panamá. Con el tiempo, la Universidad recibió los nombres de Universidad del 


Segundo Distrito, Colegio Provincial de Cartagena, Instituto Boliviano, Colegio del 


Departamento, Colegio de Fernández de Madrid, Universidad de Bolívar y, por 


último, Universidad de Cartagena. 


Actualmente, la infraestructura propia de la Universidad se encuentra ubicada en 
la ciudad de Cartagena y se concentra en cinco campus y un espacio destinado a 
consultorios jurídico y empresarial. También en los municipios de Magangué y San 
Juan Nepomuceno con los Centros Tutoriales; cuenta con espacios en condición 
de comodato en los municipios del Carmen de Bolívar y Mompox y en el 
departamento de Córdoba cuenta con dos centros tutoriales en los municipios de 
Cereté y Lorica.  
Hoy por hoy se cuenta con las facultades de Ciencias Económicas, Ciencias 
Exactas y Naturales, Ciencias Humanas, Ciencias Sociales y Educación, Ciencias 
Farmacéuticas, Derecho y Ciencias Políticas, Ingeniería, Enfermería, Odontología 
y Medicina, para un total de diez facultades y 120 programas académicos 
distribuidos: 39 programas de pregrado y 81 de posgrado, de los cuales tenemos 
21 programas acreditados en alta calidad en el orden nacional; 17 programas de 
pregrado 4 programas de posgrados. 
 
 
 
 
 


La Universidad de Cartagena, como 
institución de naturaleza pública, expresa su 
historia desde los albores de la independencia 
y del sueño de los libertadores y 
organizadores del nuevo estado colombiano, 
que visionaron la educación como el medio 
ideal para la formación de las nuevas 
generaciones. En este contexto, se crean las 
universidades públicas, entre ellas la 
Universidad del Magdalena e Istmo (creada 
por el Decreto 06 de octubre de 1827), que 
abre sus puertas el 11 de noviembre de 1828 
en el claustro del Convento de San Agustín 
de la ciudad de Cartagena.  







1.2 NUESTRA MISIÓN 
 


Formar ciudadanos líderes de nuestra sociedad, que comprendan el poder 
transformador de la educación y la investigación en el siglo XXI. Se inicia en 
el aula conectada con la realidad social, empresarial y política, por medio de 
la investigación relevante y el acompañamiento de procesos de 
transformación social y solución de problemas. En la Universidad de 
Cartagena, comprometida con una formación inclusiva y de alta calidad, los 
estudiantes moldean su futuro laboral y personal, tomando conciencia de 
sus talentos y destrezas, comprometiéndose a servir para enfrentar los retos 
locales, regionales, nacionales y globales. 


 


1.3 NUESTRA VISIÓN 
La Universidad de Cartagena a partir de sus procesos misionales de 
docencia, investigación y extensión, propone para el año 2027, a los 
doscientos años de su fundación, consolidarse como una universidad de 
posgrados donde se brinda preeminencia a la formación y, al anticiparse al 
ritmo del cambio rápido del mundo de hoy, logra que su investigación e 
innovación beneficien a la comunidad. Esto será posible por su optimismo, 
resiliencia y fortaleza para generar procesos efectivos de transformación 
social.  


  







 
2 ACREDITACIONES Y EXPERIENCIA  


 
 
2.1 ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES  
 


 


 
 
 
 
 
 
 


 
 


 
 
 
 


 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


 


 


 







 


2.2 EXPERIENCIA EN PROCESOS DE SELECCIÓN CON ENTIDADES 
ALIADAS 


 
ENTIDAD ALIADA AÑO OBJETO DE CONTRATO 
Caja de Previsión Social 


de la Universidad de 


Cartagena 


2012 Contrato Interadministrativo para la escogencia del Gerente General 


de la Caja de previsión Social de la Universidad de Cartagena 


2014 Contrato Interadministrativo para la escogencia del Gerente General 


de la Caja de previsión Social de la Universidad de Cartagena 


CARDIQUE 2006 Contrato Interadministrativo para la escogencia del Gerente General 


de CARDIQUE. 


ESE Hospital local de 


Arjona 


2008 Contrato Interadministrativo para la escogencia del Gerente General 


del ESE Hospital local de Arjona 


Hospital Universitario del 


Caribe 


2006 Contrato Interadministrativo para la escogencia del Gerente General 


del Hospital Universitario del Caribe 


Universidad de la Guajira 
2014 Apoyar y asesorar el desarrollo del concurso docente en la 


Universidad de la Guajira 


Universidad de Sucre 


2015 Contrato de prestación de servicios profesionales para la aplicación 


de la prueba de cuestionarios sobre conocimientos del cargo o 


disciplina académica relacionada, para elaboración, aplicación, 


calificación, entrega de los resultados y acompañamiento , de cada 


uno de los aspirantes que superaron la prueba psicotécnica del 


concurso abierto y ascenso para proveer empleos de carrera 


administrativa de la universidad de sucre NºUSCPSP-200-2015 


2023 Prestación de los servicios de aplicación y evaluación de las pruebas 


psicotécnicas a aplicar a los aspirantes del concurso docente 2023 


adelantado por la Universidad de Sucre 


Universidad de Quindío 2024 Contratar los servicios de una institución de Educación Superior 


acreditada por la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNCS). para la 


realización del proceso de Concurso público abierto de méritos para 


proveer 14 empleos vacantes y concurso de ascenso para 6 plazas 


de la planta administrativa, estructural y global de la Universidad del 


Quindío 


 
2.3 EXPERIENCIA EN PROCESOS DE SELECCIÓN CON 


CORPORACIONES.  
 


CORPORACIÓN AÑO OBJETO DE CONTRATO 


Asamblea Departamental 


de Bolívar 


 


2015 


Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la 


Universidad de Cartagena y la Asamblea Departamental de Bolívar 


para realizar el Diseño, aplicación, calificación y resolver reclamaciones 


de las pruebas de conocimientos de la convocatoria pública para la 


elección del Contralor departamental y la Secretaria General de la 


Asamblea departamental de Bolívar. 


 


2016 


Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la 


Universidad de Cartagena y la Asamblea Departamental de Bolívar 


para realizar el Diseño, aplicación, calificación y resolver 


reclamaciones de las pruebas de conocimientos de la convocatoria 


pública para la elección del Secretario (a) General de la Asamblea 


departamental de Bolívar 


 


2017 


Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la 


Universidad de Cartagena y la Asamblea Departamental de Bolívar 


para realizar el Diseño, aplicación, calificación y resolver 


reclamaciones de las pruebas de conocimientos de la convocatoria 


pública para la elección del Secretario General de la Asamblea 







departamental de Bolívar. 


 


2018 


Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la 


Universidad de Cartagena y la Asamblea Departamental de Bolívar 


para realizar el Diseño, aplicación, calificación y resolver 


reclamaciones de las pruebas de conocimientos de la convocatoria 


pública para la elección del Secretario General de la Asamblea 


departamental de Bolívar. 


 


2021 


Adelantar el proceso, para el diseño, aplicación, calificación y 


respuestas a las reclamaciones en las pruebas de conocimiento y 


valoración de estudios y experiencia, entrega de resultados finales 


de todos y cada uno de los aspirantes del próximo Contralor 


Departamental de Bolívar. 


Asamblea Departamental 


de Norte de Santander 


 


2021 


Aunar esfuerzos y recursos técnicos administrativos y financieros 


entre la Asamblea de Norte de Santander y la Universidad de 


Cartagena para la asistencia y acompañamiento como operador en 


la ejecución del proceso de convocatoria pública para proveer el 


cargo de Contralor de Norte de Santander y Secretario General de 


Norte de Santander. 


 


2021 


Aunar esfuerzos y recursos técnicos administrativos y financieros 


entre la Asamblea de Norte de Santander y la Universidad de 


Cartagena para la asistencia y acompañamiento como operador en 


la ejecución del proceso de convocatoria pública para proveer el 


cargo de Contralor de Norte de Santander y Secretario General de 


Norte de Santander. 


Asamblea Departamental 


de Córdoba 


 


2021 


Prestación de servicios profesionales para las fases de 


acompañamiento y apoyo en el proceso de convocatoria pública, 


prueba de conocimiento, análisis de la prueba de conocimiento y 


valoración de antecedentes académicos y experiencia laboral en el 


marco del proceso de elección del Contralor Departamental de 


Córdoba periodo 2022 -2025. 


Asamblea Departamental 


de Sucre 


 


2018 


Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la 


Universidad de Cartagena y la Asamblea Departamental de Sucre 


para realizar el Diseño, aplicación, calificación y resolver 


reclamaciones de las pruebas de conocimientos para la elección del 


Secretario General de la Asamblea Departamental de Sucre. 


Asamblea Departamental 


del Valle del Cauca 


2021 Efectuar la convocatoria pública para la elección del Contralor 


Departamental del Valle del Cauca 2022-2025 


Concejo Distrital de 


Barranquilla 


 


 


2023 


Prestación de servicios de apoyo a la gestión para el 


acompañamiento técnico y operativo en el diseño, aplicación, 


calificación y respuestas a las reclamaciones de la prueba de 


conocimiento, prueba en competencias laborales y valoración de 


estudios y experiencias para la realización del concurso público de 


méritos para la elección del Personero Distrital de Barranquilla - 


Atlántico periodo constitucional 2024- 2025. 


Concejo Distrital de 


Cartagena 


 


2016 


Aunar esfuerzos, técnicos-científicos, administrativos operativos y 


logísticos entre la Universidad de Cartagena y el Concejo Distrital de 


Cartagena desde el ámbito de sus competencias para apoyar la 


escogencia del Secretario (a) del Concejo Distrital de Cartagena con 


el diseño, aplicación, calificación y respuestas a las reclamaciones de 


las pruebas de conocimientos y valoración de estudios y experiencias. 


 


2017 


Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la 


Universidad de Cartagena y el Concejo Distrital de Cartagena de 


Indias para realizar el Diseño, aplicación, calificación y resolver 


reclamaciones de las pruebas de conocimientos de la convocatoria 


pública para la elección del Secretario General del Concejo Distrital. 


 


2018 


Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la 


Universidad de Cartagena y el Concejo Distrital de Cartagena de 


Indias para realizar el Diseño, aplicación, calificación y resolver 


reclamaciones de las pruebas de conocimientos de la convocatoria 


pública para la elección del Secretario General del Concejo Distrital. 







 


2019 


Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la 


Universidad de Cartagena y el Concejo Distrital de Cartagena de 


Indias para realizar el Diseño, aplicación, calificación y resolver 


reclamaciones de las pruebas de conocimientos de la convocatoria 


pública para la elección del Secretario General del Concejo Distrital. 


 


2020 


Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la 


Universidad de Cartagena y el Concejo Distrital de Cartagena de 


Indias para realizar el Diseño, aplicación, calificación y resolver 


reclamaciones de las pruebas de conocimientos de la convocatoria 


pública para la elección del Contralor Distrital de Cartagena de Indias. 


Concejo Municipal de 


Arjona 


 


 


2019 


Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos operativos y logísticos 


entre la Universidad de Cartagena y el Concejo Municipal de Arjona 


desde el ámbito de sus competencias para apoyar la escogencia del 


Personero Municipal de Arjona, con el diseño, aplicación, calificación 


y respuestas a las reclamaciones de las pruebas de conocimientos y 


competencias laborales y valoración de estudios y experiencias que 


sobrepasan los mínimos para la elección del Personero Municipal de 


Arjona. 


Concejo Municipal de 


Barrancabermeja 


 


2025 


Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la 


Universidad de Cartagena y el Concejo Municipal de Barrancabermeja 


para realizar el Diseño, aplicación, calificación y resolver 


reclamaciones de las pruebas de conocimientos de la convocatoria 


pública para la elección del Secretario General del Concejo de 


Barrancabermeja. 


Concejo Municipal de 


Bucaramanga 


 


2021 


Diseño, aplicación, calificación desarrollo integral de la prueba de 


conocimiento y valoración de estudios de experiencia en el proceso 


de selección del Contralor Municipal de Bucaramanga para el periodo 


2022-2025. 


Concejo Municipal de 


Ibagué 


2024 Apoyo operativo, logístico, profesional y técnico para el desarrollo de 


una convocatoria pública con criterios de méritos para proveer el 


cargo de Secretario General del Concejo Municipal de Ibagué. 


Concejo Municipal de 


Magangué 


2019 Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre la 


Universidad de Cartagena y el Concejo Municipal de Magangué para 


apoyar la convocatoria pública para elegir realizar el diseño, 


aplicación, calificación y resolver reclamaciones de la prueba de 


conocimientos para la selección del Secretario General del Concejo 


de Magangué 


Concejo Municipal de 


Manaure 


2024 Asesoría en el proceso de elección, elaboración, aplicación, 


calificación y respuestas a las reclamaciones de la prueba de 


conocimientos, prueba de competencias laborales y valoración de 


estudios y experiencias que sobrepasen los requisitos mínimos del 


empleo a proveer dentro del concurso público del Personero del 


municipio de Manaure la Guajira, periodo institucional 2024 - 2028 


de3 acuerdo a lo dispuesto en el decreto 1083 de 2015. 


Concejo Municipal de 


Montelíbano 


 


 


2019 


Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos operativos y logísticos 


entre la Universidad de Cartagena y el Concejo Municipal de 


Montelíbano desde el ámbito de sus competencias para  apoyar la 


escogencia del Personero Municipal  de Montelíbano, con el diseño, 


aplicación, calificación y respuestas a las reclamaciones de las 


pruebas de conocimientos y competencias laborales  y valoración de 


estudios y experiencias  que sobrepasan los mínimos para la elección 


del Personero Municipal de Montelíbano - Córdoba. 


 


 


2023 


Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la Bolívar 


para realizar el Diseño, aplicación, calificación y resolver reclamaciones 


de las pruebas de conocimientos, competencias laborales y valoración 


de estudios y experiencias para la realización del concurso público de 


méritos para la elección del Personero de municipal de Montelíbano - 


Córdoba período constitucional 2024- 2025. 


Concejo Municipal de 


Montería 


 


 


Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre la 


Universidad de Cartagena y el Concejo Municipal de Montería desde 


el ámbito de sus competencias, para apoyar la convocatoria para la 







2019 escogencia del personero del municipio de montería, con el diseño, 


aplicación, calificación y respuestas a las reclamaciones de las 


pruebas de conocimientos y competencias laborales y valoración de 


estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos mínimos. 


 


2019 


Prestación de servicios profesionales y apoyo de la gestión para 


aplicar las pruebas de conocimiento y valoración de estudios y 


experiencias requeridas para el desarrollo de la convocatoria pública 


para proveer el cargo de Contralor del municipio de Montería periodo 


2020 -2021. 


Concejo Municipal de 


Neiva 


2022 Prestación de servicios profesionales para apoyar, asesorar y 


acompañar el proceso de evaluación de los aspirantes a la elección 


del Contralor Municipal vigencia 2022. 


2022 Prestación de servicios profesionales para apoyar, asesorar y 


acompañar el proceso de evaluación de los aspirantes a la elección 


del Secretario General del Concejo de Neiva vigencia 2022. 


Concejo Municipal de 


Riohacha 


 


2016 


Aunar esfuerzos, técnicos-científicos, administrativos operativos y 


logísticos entre la Universidad de Cartagena y el concejo Municipal 


de Riohacha para el diseño, aplicación, calificación y respuestas a las 


reclamaciones de las pruebas de conocimientos, competencias 


laborales y análisis de antecedentes de hoja de vida. 


Concejo Municipal de 


Rionegro - Antioquia 


 


2023 


Prestación de servicios de apoyo a la gestión para el 


acompañamiento técnico y operativo en el diseño, aplicación, 


calificación y respuestas a las reclamaciones de la prueba de 


conocimiento, prueba en competencias laborales y valoración de 


estudios y experiencias para la realización del concurso público de 


méritos para la elección del Personero Municipal de Rionegro- 


Antioquia periodo constitucional 2024- 2025. 


 


2024 


Apoyo operativo, logístico, profesional y técnico para el desarrollo de 


una convocatoria pública con criterios de méritos para proveer el 


cargo de secretario general del concejo municipal para la vigencia 


2025. 


Concejo Municipal de San 


José de Cúcuta 


 


 


2019 


Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre la 


Universidad de Cartagena y el Concejo Municipal de San José de 


Cúcuta desde el ámbito de sus competencias, para apoyar la 


convocatoria para la escogencia del Contralor del municipio de San 


José de Cúcuta, con el diseño, aplicación, calificación y respuestas a 


las reclamaciones de las pruebas de conocimientos y valoración de 


estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos mínimos, para 


elección del Contralor. 


2020 Prestar servicios profesionales de apoyo y acompañamiento en la 


convocatoria pública para la elección del Contralor Municipal de San 


José de Cúcuta para el periodo 2020 -2021. 


Concejo Municipal de San 


Onofre 


 


 


2019 


Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos operativos y logísticos 


entre la Universidad de Cartagena y el Concejo Municipal de San 


Onofre desde el ámbito de sus competencias para  apoyar la 


escogencia del Personero Municipal  de San Onofre Sucre, con el 


diseño, aplicación, calificación y respuestas a las reclamaciones de 


las pruebas de conocimientos y competencias laborales  y valoración 


de estudios y experiencias  que sobrepasan los mínimos para la 


elección del Personero Municipal de San Onofre. 


Concejo Municipal de San 


Martín de Loba 


 


2015 


Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la 


Universidad de Cartagena y la Asamblea Departamental de Bolívar 


para realizar el Diseño, aplicación, calificación y resolver 


reclamaciones de las pruebas de conocimientos, competencias 


laborales, análisis de antecedentes de hoja de vida y entrevista del 


concurso público y abierto de méritos para la elección del Personero 


Municipal. 


Concejo Municipal de 


Sincelejo 


 


2018 


Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre la 


Universidad de Cartagena y el Concejo Municipal de Sincelejo para 


realizar el Diseño, aplicación, calificación y resolver reclamaciones de 


las pruebas de conocimientos de la convocatoria pública para la 







elección del Secretario (a) General del Concejo Municipal de Sincelejo 


– Sucre. 


 


2021 


Prestación de servicios profesionales para adelantar el proceso de 


selección, basado en el mérito, mediante procedimientos y medios 


técnicos, principios objetivos se imparciales que permiten mediante 


convocatoria pública la participación e igualdad de condiciones para 


el cargo de Contralor Municipal de Sincelejo. 


Concejo Municipal de 


Turbaco 


 


 


2019 


Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos operativos y logísticos 


entre la Universidad de Cartagena y el Concejo Municipal de Turbaco 


desde el ámbito de sus competencias para apoyar la escogencia del 


Personero Municipal de Turbaco, con el diseño, aplicación, 


calificación y respuestas a las reclamaciones de las pruebas de 


conocimientos y competencias laborales y valoración de estudios y 


experiencias que sobrepasan los mínimos para la elección del 


Personero Municipal de Turbaco. 


 


2023 


Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos operativos y logísticos en 


el diseño, aplicación, calificación y respuestas a las reclamaciones de 


las pruebas de conocimientos y competencias laborales y valoración 


de estudios y experiencias que sobrepasan los mínimos para la 


elección del Personero Municipal de Turbaco periodo 2024-2028. 


 


2024 


Diseño, aplicación, calificación y las reclamaciones de la prueba de 


conocimientos y valoración de estudios y experiencia que sobrepasen 


los requisitos mínimos para la elección del Secretario General del 


Concejo Municipal de Turbaco. 


 
 
  







 


3 PROPUESTA TÉCNICA 
 
3.1 INFORMACIÓN GENERAL  
 


3.1.1 Objetivo. Realizar de las pruebas de conocimiento y la valoración de 
experiencia, educación, actividad docente y producción de obras y dar 
respuestas a las reclamaciones de las pruebas aplicadas durante los 
procesos de elección del Contralor General y Secretario General 
periodo 2026 – 2029. 
 


3.1.2 Ámbito de aplicación. Se aplicará a los aspirantes admitidos en la 
convocatoria pública para la elección de contralor general y secretario 
general del chocó.  


  


3.1.3 Tipo de intervención. Asesoría y apoyo en el proceso de selección del 
contralor general y secretario general. 


 


3.1.4 Tiempo de ejecución.  De conformidad con el alcance ofrecido por la 
Universidad de Cartagena, se sugiere un tiempo de ejecución de contrato 
no inferior a tres (3) meses para un proceso de selección con un 
aproximado de 70 aspirantes. Ambos procesos deberán desarrollarse al 
tiempo.  
 


3.1.5 Factores de evaluación.   
Tabla 1. CRITERIOS PRUEBA CONTRALOR GENERAL 


  


CONOCIMIENTO 


 VALORACIÓN DE EXPERIENCIA, EDUCACIÓN, 


ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCIÓN DE 
OBRAS 


Carácter Eliminatorio Clasificatorio 


 
Factores 


 
Prueba 


 
Formación 


académica 


 
Experiencia 


profesional 


 
Experiencia 


docente  


Prod. 
de 


obras 
en el 


ámbito 


fiscal 


Peso 


porcentual 


sugerido 


 


60% 


 


15% 


 


15% 


 


5% 


 


5% 


Puntaje 


mínimo 
aprobatorio 


 


60 puntos 


 


No aplica 


 


No aplica 


 


No aplica 


 


No 
aplica 


 
   







 


Tabla 2. CRITERIOS PRUEBA SECRETARIO GENERAL 


  


CONOCIMIENTO 


 VALORACIÓN DE EXPERIENCIA 


PROFESIONAL Y EXPERIENCIA 


Carácter Eliminatorio Clasificatorio 


 


Factores 


 


Prueba 


Formación 


académica 
adicional a nivel 


de posgrado 


 


Experiencia 
profesional 


Peso 
porcentual 


sugerido 


 
70% 


 
15% 


 
15% 


Puntaje 
mínimo 


aprobatorio 


 
70 puntos 


 
No aplica 


 
No aplica 


 
  


3.2 ELABORACIÓN Y PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA. 
 Apoyo conjunto en la elaboración del plan de trabajo y el cronograma 


de las convocatorias públicas. 


 Asesoría, acompañamiento y revisión de la convocatoria pública 
suscrita por la mesa directiva de la corporación para proveer los 
cargos de Contralor General y Secretario General.  


 
3.3 PRUEBAS DE CONOCIMIENTO PARA CONTRALOR Y SECRETARIO. 


 
Tiene la finalidad de medir la capacidad, idoneidad y potencialidad de los 
aspirantes y establecer una clasificación de los mismos respecto de las calidades 
requeridas para desempeñar con eficiencia las funciones y las responsabilidades 
de los cargos de Contralor General y Secretario General. Consta de las 
siguientes etapas que van articuladas a una metodología de trabajo. 


 
3.3.1. Diseño de las pruebas. El diseño de las pruebas de conocimiento se 
realizará de conformidad con el manual de seguridad para la construcción, 
administración y conservación del banco de ítems y pruebas adoptado mediante 
Resolución de Rectoría N° 00779 del 18 de abril de 2018. 
 


Para la construcción de las pruebas versión 00; es decir, diseño y aplicación de 
las pruebas para Contralor General y Secretario General del 
departamento de Chocó, se elaborará el banco de preguntas de acuerdo con 
los conocimientos básicos requeridos para desempeñar el cargo y con la 
participación del grupo de expertos. 
 
Para ello, se procederá con la revisión de literatura y de la normatividad vigente 
que rija a la entidad para establecer el modelo teórico que fundamente la 
clasificación de dominios de los ítems y la complejidad de los mismos.   







 
Las sesiones para la construcción de preguntas, se realizará en una sala 
específica con condiciones ambientales y de seguridad para construcción y 
custodia de ítems, que cuenta con las siguientes características: a) equipo 
biométrico para el acceso a la sala, cámaras de seguridad, b) sistema de Circuito 
Cerrado de Televisión (CCTV) que permite capturar toda la actividad que se 
presente en dicha sala, Sistema de control de acceso electrónico con control de 
huellas dactilares para el ingreso a la sala, c) Discos duros con programas 
complejo de seguridad para garantizar que no se pueda realizar copia de la 
información de los equipos a través de medios extraíbles ni a través de la red o 
cualquier otro medio y d) equipos de cómputo aislados, a través de una red LAN 
cableada (velocidad 100/1000 Mbps) independiente de las demás redes 
implementadas. 


 
 


Sala especializada para la construcción de preguntas 


 
 
 
 


3.3.2. Validación de preguntas con grupo de expertos. Se establecerá un 
modelo psicométrico que permitirá realizar: 
 
● Análisis a cada pregunta. 
● Seleccionar las preguntas para las pruebas. 
● Estudiar las características de las pruebas. 
● Establecer la metodología de evaluación o calificación. 
● Se procederá con un proceso de fiabilidad y validez para determinar la 
representatividad, relevancia y diversidad de las preguntas. 
 
 







3.3.3. Estructura de las pruebas. En este punto se establece la versión 
definitiva de las pruebas. Se realiza el ensamble teniendo en cuenta los ejes 
temáticos establecidos y el número de preguntas que debe tener cada prueba. 
 
Las pruebas de conocimiento deberán ser de carácter eliminatoria y se 
estructura desde los siguientes enfoques: 
 
● Caso: hace referencia a la descripción de una situación o problema real o 


hipotética de algún campo del conocimiento. 
● Enunciado: es un texto, pregunta o una tarea específica relacionada con la 


competencia que se va a medir y que debe ser respondida. 
 
Las opciones de respuesta de comportamientos posibles en una tarea, pueden 
ser tres o cuatro de las cuales, una es la correcta. 


 
3.3.4. Guías de orientación y citación a las pruebas. Los aspirantes 
contarán con la guía instructiva de las pruebas, publicadas en la página web de 
la Corporación, donde se les indicará todo lo relacionado con la aplicación de las 
pruebas de conocimiento: fecha, hora, lugar de aplicación, carácter de la prueba, 
posibles materiales de uso para las pruebas y las condiciones en que se debe 
desarrollar. 
 
3.3.5. Desarrollo del protocolo logístico y operativo de las pruebas. La 
Universidad de Cartagena implementa su Protocolo Logístico, Operativo y de 
Seguridad -PLOS- para la conservación, preservación, reserva, no filtración y 
cadena de custodia de las pruebas.  
 
Las pruebas aplicadas durante el proceso de selección tienen carácter reservado, 
al ser un instrumento de propiedad intelectual de la Universidad de Cartagena. 
En este sentido, el cuestionario, será confidencial y no será entregado, bajo 
ninguna circunstancia, a la parte contratante ni a los aspirantes. 
 
El acceso al material estará restringido exclusivamente a las personas 
expresamente autorizadas por la Universidad de Cartagena, o a aquellas a 
quienes así lo ordenen autoridades constitucional o legalmente competentes. 
 
En la presentación de las pruebas escritas de conocimiento, se cuenta con 
empresas de seguridad especializadas/transportadora de valores para su 
custodia, cumpliendo a cabalidad con los siguientes momentos: 


 
 
 
 
 







 
 


 
  


 
3.3.6. Aplicación de las pruebas. Las pruebas de conocimiento, se aplicarán 
en la ciudad de Quibdó a aquellos aspirantes que fueron admitidos en la etapa 
de verificación de requisitos mínimos, en el lugar dispuesto por la corporación 
que cuente con salones con condiciones adecuadas de silletería, iluminación y 
temperatura. 


 
3.3.7. Proceso de calificación de las pruebas. Se establecerá un modelo 
psicométrico que permitirá realizar el análisis a cada ítem a través de equipos 
de expertos teóricos y metodológicos conforme al protocolo de validación de 
contenido de los ítems formulados, bajo criterios de representatividad, 
relevancia, diversidad, claridad, sencillez y comprensibilidad de los ítems 
(evaluación psicométrica doble ciego). Adicionalmente, se realizará la asignación 
estadística de índices de validación de contenido y ajustes a los ítems según 
valoraciones cualitativas y recomendaciones del juicio de expertos. 
 
De acuerdo con los resultados del análisis cualitativo y cuantitativo obtenidos 
para cada ítem, se procederá a tomar decisiones de inclusión o eliminación de 
ítems. 
 
Para obtener la calificación de las pruebas, sólo se incluirán los ítems que 
cumplen con los indicadores psicométricos adecuados de acuerdo con los 
criterios mínimos de calidad para respaldar la validez y confiabilidad de las 
pruebas establecidos por la Teoría Clásica de los test y la Teoría de Respuesta 
al ítem. Posteriormente, se obtendrá la puntuación directa de cada aspirante, 
que constituye la sumatoria de aciertos en la prueba. 


 







3.3.8. Publicación de resultados. Se envían los resultados de las pruebas de 
conocimiento al medio indicado por la Corporación, para que proceda con la 
publicación en los medios establecidos dentro de la convocatoria.   
 
3.3.9. Acceso al material de las pruebas. Se les permitirá a los aspirantes 
de manera virtual, revisar el cuadernillo de preguntas, clave de respuestas y 
copia fiel de la hoja de respuesta para que pueda proceder con su reclamación. 
 
Los aspirantes contarán con las guías instructivas para el acceso al material de 
las pruebas, que será publicada en la página web de la Corporación, donde se 
les indicará fecha, hora, mecanismo de realización del acceso y las condiciones 
en que se debe desarrollar el cotejo del material de las pruebas. 
 
Las reclamaciones podrán ser presentadas por los aspirantes a través del medio 
que se disponga por parte de la corporación para tal fin en las fechas definidas 
en la convocatoria.  
 
3.3.10. Respuesta a reclamaciones. La Universidad de Cartagena, a través 
de su equipo de asesores jurídicos, será el responsable de resolver las 
reclamaciones relacionadas con las pruebas de conocimiento en las fechas 
establecidas en la convocatoria. Posteriormente comunicará la decisión al 
organismo correspondiente y este será el responsable de comunicarle al 
peticionario.  
 
3.3.11. Lista definitiva de resultados de las pruebas. Una vez resueltas y 
concluida la etapa de reclamación, se procede con la publicación de los 
resultados definitivos de las pruebas de conocimiento por parte de la 
corporación. 
 
3.3.12. Productos que se generan en la etapa. 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
3.4 VALORACIÓN DE EXPERIENCIA, EDUCACIÓN, ACTIVIDAD 


DOCENTE Y PRODUCCIÓN DE OBRAS.  
 


Tiene como finalidad realizar la valoración de hoja de vida de los aspirantes que 
sobrepasen los requisitos exigidos en la convocatoria de Contralor debidamente 
acreditados como lo son la formación profesional, experiencia, actividad docente 
y producción de obras en el ámbito fiscal y valoración de hoja de vida de los 
aspirantes que sobrepasen los requisitos exigidos en la convocaría de secretario 
general.   
 
La Universidad de Cartagena cuenta con un recurso humano experto en 
valoración de experiencia, educación, actividad docente y producción de obras y 
lleva a cabo el siguiente procedimiento: 
 Diseña una guía de orientación al aspirante para la etapa de valoración de 


experiencia, educación, actividad docente y producción de obras. 


 El equipo de expertos de la Universidad de Cartagena realiza el análisis de 
la valoración de experiencia, educación, actividad docente y producción de 
obras de los aspirantes de conformidad con los criterios establecidos en la 
convocatoria. 


 Las reclamaciones podrán ser presentadas por los aspirantes a través del 
medio que disponga la corporación para tal fin en las fechas definidas en 
la convocatoria.  


 La Universidad de Cartagena, a través de su equipo de asesores jurídicos, 
será la responsable de resolver las reclamaciones relacionadas con la 
valoración de experiencia, educación, actividad docente y producción de 
obras de los aspirantes. Posteriormente comunicará la decisión al 
organismo correspondiente y este será el responsable de comunicarle al 
peticionario. 
 


Sala especializada para la valoración de experiencia, educación, 
actividad docente y producción de obras.  


 
 
 
 
 
 
 
 


 


 


 
 







 


3.4.1. Productos que se generan en la etapa. 


 


 
  
3.5 CONFORMACIÓN DE LA TERNA CONTRALOR GENERAL Y LISTA DE 


ELEGIBLES SECRETARIO GENERAL. 
 
Una vez entregado el resultado del consolidado de las pruebas de conocimiento 
y de la valoración de antecedentes de hoja de vida para los cargos de Contralor 
General y Secretario General, se brinda asesoría en la proyección del acto 
administrativo para la conformación de la terna para el cargo de contralor y la 
lista de elegibles para secretario.  
 


3.6 ENTREVISTA. 
 
Se diseña la guía de orientación para la aplicación de la entrevista con el fin de 
instruir a los miembros de la corporación sobre la metodología más efectiva para 
llevarla a cabo.   







 


4 EQUIPO TÉCNICO 
 


Para llevar a cabo el desarrollo de las pruebas de conocimiento dentro las 
convocatorias públicas para la elección del Contralor General y Secretario 
General del departamento de Chocó, la Universidad cuenta con la Oficina 
Asesora de Gestión Humana y Desarrollo de Personal, como dependencia 
responsable de supervisar y coordinar los procesos de Gestión Humana, entre 
ellos procesos de selección de personal, la cual dispone de un equipo de 
profesionales de diferentes disciplinas especializadas con experiencia en 
convocatorias públicas y/o concursos de méritos, que posibilitan el apoyo 
requerido.  


 


No CARGO RESPONSABILIDADES 


1. Supervisor y/o 
Coordinador General del 
Proyecto 


Diseña, supervisa y coordina todas las 
acciones administrativas y operativas del 
proceso, elabora informes y demás 
productos a entregar, así como la 
sustentación de los mismos y la articulación 
con la Corporación. 


2. Coordinador Técnico Responsable de coordinar, gestionar y 
articular el cumplimiento de todas las 
etapas de la convocatoria pública, con el fin 
de asegurar y garantizar con altos 
estándares de calidad la ejecución de la 
misma. 


3. Coordinador de 
Verificación de 
Requisitos Mínimos y 
Valoración de 
Antecedentes 


Organiza y gestiona la ejecución de las 
etapas de verificación de requisitos mínimos 
y valoración de antecedentes, 
propendiendo siempre que se desarrollen 
de conformidad con la establecido en la 
convocatoria que regula el proceso de 
selección. 


4. Coordinador de pruebas Gestiona, organiza y supervisa el diseño, 
validación, estructuración, aplicación y 
calificación de todas las pruebas y 
evaluaciones que forman parte del proceso 
de selección 


5. Coordinador de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones (TICS): 


Apoya el proceso de sistematización y 
tabulación de los cuestionarios y es el 
responsable del diseño del aplicativo para la 
calificación de la prueba 







6. Coordinador Jurídico y 
equipo de asesores 


Atienden las reclamaciones que se llegan a 
presentar y la sujeción de todo el proceso a 
la normatividad vigente. 


7. Profesional especialista 
en construcción y 
validación de 
instrumentos de 
medición 


Diseñan y validan las pruebas y se 
responsabilizan de realizar el proceso de 
validación de los ítems. 


8. Profesionales expertos 
en selección de personal 


Apoyan el proceso de verificación de 
requisitos mínimos, valoración de 
antecedentes de estudio y experiencia y 
desarrollo de entrevistas si llegara a 
requerirse. 


9. Equipo de docentes Apoyan el proceso de construcción del 
banco de ítems y la validación de las 
pruebas. 


10. Jefe de Salón Apoya la aplicación de las pruebas. 


11. Coordinador de Salones Coordina las aulas y entrega las pruebas en 
las bolsas de seguridad a cada jefe de salón. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  







5 PROPUESTA ECONOMICA 
 


5.1 INVERSIÓN  


La inversión económica de la presente propuesta está representada en un 
valor de: $100.000.000 m/cte (cien millones de pesos). 


 


 
5.2 MODALIDAD DE PAGO  


 


 


 


 


5.3 COBERTURA DE LA INVERSIÓN  
 


 Asesoría en el proceso de convocatoria pública para proveer los cargos 
contratados.  


 Revisión del plan de trabajo y cronograma establecido por la Corporación, 
de cada una de las fases de los procesos de selección. 


 Diseño de las guías de orientación al aspirante para las etapas de las 
pruebas de conocimiento y la valoración de experiencia, educación, 
actividad docente y producción de obras y entrevista.  


 Diseño, diagramación, aplicación, calificación de las pruebas escrita de 
conocimientos a la totalidad de los aspirantes admitidos en la fecha y 
hora señalada, en las instalaciones que disponga la Corporación. 


 Respuesta a reclamaciones de las pruebas de conocimiento y valoración 
de experiencia, educación, actividad docente y producción de obras. 


 Entrega de resultados de las pruebas de conocimientos y valoración de 
experiencia, educación, actividad docente y producción de obras a la 
Corporación.  


 Impresión de cuadernillos y hojas de respuestas para las pruebas.   
 Gastos de operación y gastos del talento humano asociado al proyecto. 
 Gastos correspondientes a transporte y custodia de los cuestionarios de 


preguntas y hojas de respuesta por parte de una empresa de seguridad 
especializada/trasportadora de valores. 


 Entrega de informe final de cada proceso de selección Contralor General 
y Secretario General. 
 


 


 







 


 


Esperamos que esta propuesta se ajuste a sus expectativas y quedamos atentos a 


sus comentarios.   


Cordialmente, 
 
 
 
 
 
LALIA MARIA BLANQUICETT ANAYA     
Coordinadora del Contrato Interadministrativo. 
Universidad de Cartagena 
 


 
 
                                                     





