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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:
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DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO JULIO 2025

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIC | SECRETARIA DE GOBIERNO / DAERRP

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

EJECUCION DEL CONTRATO DE ADMINISTRACION PROYECTO
RECUPERACION DE LA LENGUA PROPIA DEL RESGUARDO INDIGENA
DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
CHIA, CUNDINAMARCA

OBJETO DE LA CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto por el articule segundo de la Constitucién Politica de 1991, "Son fines del Estadoﬁ
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, facilitar fa participacion de todos en las decisiones que fos afectan y en la
vida econémica, politica, administrativa y cuftural de fa Nacién, defender la independencia “nacional, mantener la
integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Golombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”

Que el articulo 315 ibidem, establece: "corresponde al alcalde dirigir la accidon administrativa del Municipio, asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo" i

Que a las entidades territoriales les corresponde cumplir sus fines constitucionales y legales en el marco de los
principios de Ia funcion administrativa previstos en el articulo 209 de fa Constitucién que sefala: “La funcion |
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamenio en los principios de |
iqualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconceniracion de funciones”.

Que la Constitucion Politica de Colombia, mediante el articulo 7 consagré el principio constitucional de fa diversidad
étnica y cultural de la Nacién.

Que mediante el articulo 70, el Constituyente ordend a las entidades estatales promover y proteger las diversas

manifestaciones culturales presentes en el territorio nacicnal. |

Teniendo en cuenta que los Resguardos Indigenas tienen funciones precisas en el marco del autogobierno, la
autonomia de los pueblos indigenas y en particular, en virtud del Convenio 169 de 1989 de la OIT relativo a los
pueblos indigenas y tribales, el cual hace parte integral del biogue de constitucionalidad, en razon del articulo 53
de la Constitucion.

Que el articulo 7 del Convenio 169 de la OIT ratificado mediante Ley 21 de 1991, expone que los pueblos
indigenas y tribales deberan ser consultados para tomar decisiones en materia de desarrollo sobre los territorios
que habitan. De tal suerte que el articulo 7 indica lo siguiente: \

"1. Los pueblos interesados deberan tener el derecho de decidir sus propias prioridades en lo que atafle al procesc |
de desarrollo, en la medida en que éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar espiritual y a las
tierras que ocupan o utilizan de alguna manera, y de controlar, en la medida de lo posible, su propic desarroffo
econémico, social y cultural. Ademds, dichos pueblos deberan participar en la formulacion, aplicacion y evaluacion
de los planes y programas de desarrollo nacional y regional susceptibles de afectaries directamente.

2. El mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo y del nivel de salud y educacion de los pueblos
interesados, con su participacién y cooperacion, deberd ser prioritario en los planes de desarroflo econdmico global |
de las regiones donde habitan. Los proyectos especiales de desarrollo para estas regiones deberan farnbién
elaborarse de modo que promuevan dicho mejoramiento.

3. Los gobiernos deberan velar por que, siempre que haya lugar, se efectden estudios, en cooperacién con los
puebios interesados, a fin de evaluar la incidencia social, espiritual y cultural y sobre el medio ambiente que las
actividades de desarrolio previstas puedan tener sobre esos pueblos. Los resultados de estos esludios deberan ser|
considerados como criterios fundamentales para la ejecucién de las actividades mencionadas. {...)”
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[Que el legislador dispuso la Ley 715 de 2001, "Por la cual se dictan normas or_ganicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 {(Acto Leg:slat!vp 01 de 2001) Fje la Constitucion |
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educaqlén y salud,_ entre
‘otros“, y en su articulo 82 determind para los resguardos indigenas: "En tanto no sean constituidas las enhdades‘
territoriales indigenas, seran beneficiarios del Sistema General de Participaciones los resguardos indigenas
legaimente constituidos y reportados por el Ministerio del Interior al Departamento Nacional de Estadisticas, DANE,
y al Departamento Nacional de Planeacién en ei afio inmediatamente anterior a la vigencia para la cual se|
programan los recursos”.
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ALCALCIA MUNICIPAL
DE CHIA |

Que el articulo 83 de la Ley 715 de 2001 establece: "Los recursos asignados a los resguardos indigenas, seran
administrados por el municipio en el que se encuentra el resguardo indigena (...)y para su ejecucion debera
celebrarse un contrato entre la entidad territorial y las autoridades del resguardo, antes del 31 de diciembre de cada |
afio, en la que se determine el uso de los recursos en el afio siguiente. (...)

ILos recursos de la participacién asignados a los resguardos indigenas seran de libre destinacion para la
financiacion de proyectos de inversién debidamente formulados, e incluidos en los planes de vida o de acuerdo con
los usos y costumbres de los pueblos indigenas. Los proyectos de inversidén deberan estar incluidos en el contrato
de administracion celebrado con el respective municipio o departamento, en concordancia con la clasificacién de
gastos definida por el Decreto-Ley 111 de 1996.”

en consecuencia los recursos asignados a los resguardos indigenas, seran administrados por el municipio y para si'
gjecucion debera celebrarse un contrato entre ta entidad territorial y las autoridades del resguardo; para ejecutar los._
proyectos que segln su plan de vida ellos hayan establecido donde se mejore la calidad de vida de la poblacion
indigena , dichos proyectos deberan ser formulados conforme a la ley de origen y al plan de vida, los cuales
deberan ser aprobados mediante asamblea, dicha aprobacién constara en acta en la cual también se determina el
proyecto con su respectivo presupuesto. En los cuales la autoridad municipat no podra intervenir en la decision del
resguardo.

Asimismo, la Corte Constitucional en sentencia C-921 de 2007, ha sostenido que la participacion de los pueblos
lindigenas en la administracién de ios recursos del Sistema General de Participaciones para los Recursos Indigenas
|es una garantia para el respeto de la autonomia de ios pueblos indigenas.

En cumplimiento de lo anteriormente expuesto, el resguardo indigena en asamblea de fecha dos de marzo del
2025, aprobd los siguientes proyectos con sus respectivos presupuestos asi:

PROYECTO NOMBRE DEL PRCYECTO VALOR
DESARROLLO CENSO DE CARACTERIZACION SOCIOECONOMICO Y CULTURAL PARA EL
1 FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL GOBIERNO PROPIO DEL RESGUARDO INDIGENA DE $931.500.000,00
FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA EN EL MUNICIPIO DE CHiA, CUNDINAMARCA
2 RECUPERACION DE LA LENGUA PROPIA_ $740.000.000,00
FORTALECIMIENTO DE LA GUARDIA INDIGENA COMO INSTRUMENTO DE PROTECCION, SEGURIDAD, ,
3 PRESERVACION CULTURAL Y DEL MEDIO AMBIENTE EN EL RESGUARDO MHUYSQA DE FONQUETA Y $856.723.732,00
CERCA DE PIEDRA MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA |
TOTAL $2.528.223.732,00 |

Que, en razén a la anterior normatividad, el municipio de Chla Cundinamarca y el resguardo [ndigena Muisca de
Fonqueta y Cerca De Piedra, suscribieron el pasado quince (15) de julio de 2025 el contrato de administracion
Numero CO1 PCCNTR 8087982, cuyo objeto es ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE LA ASIGNACION
RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CHiA

Que, en virtud de lo anterior, el Resguardo Indigena a través de su Gobernadora, radico el proyecto de inversion

“Recuperacién de la lengua propia del Resguardo Indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra en el Municipic de Chia,
Cundinamarca”.

Con el desarrollo de este proyecto, la comunidad del resguardo busca que con la revitalizacién del Muyscubun se
de una prioridad estratégica identificada en el Plan de Vida del Resguardo, la cual es esencial para
salvaguardar un patrimenio cultural invaluable. La lengua es un vehiculo fundamental de la identidad, |la memoria
colectiva y los sistemas de conocimiento propios del pueblo Muisca. Este proyecto responde a la necesidad urgente
de revertir la erosion lingUfstica, fortalecer la identidad cultural y asegurar la continuidad de su herencia ancestral,
alineandose ademas con normativas que protegen los derechos culturales y linguisticos de los pueblos indigenas.

Que el resguardo sustenta como de gran importancia la celebracion del contrato en los siguientes términos:

‘La lengua nativa Mhuysga es un tesoro linglistico y cultural de la humanidad, con una rica historia de
significantes y significados diversos que imprimen en su manera de entender el mundo un sello Gnico y muy
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‘importante que amplia su propia cosmovisién, nutriendo la cultura occidental colombiana. Esto se puede ver
en algunas palabras cotidianas como Suamox (ciudad sagrada) hoy conocida como Sogamoso o la expresion
"Guache” que significa Guerrero en Mhuysqa, palabras que hacen parte de un sin fin de expresiones que
fueron introducidas en el espafol, pero que su sentido es Mhuysqa. (Mhuysgas.net, s.f). Este sencillo
ejemplo demuestra la gran influencia de la cultura Mhuysqa en diferentes aspectos de la cultura colombiana;
sin embargo, por todos los procesos de occidentalizacién de las culturas amerindias, la globalizacion y los
subsiguientes procesos de estandarizacion cultural occidental, expansion territorial de las grandes ciudades,
entre otros. Se generan pérdidas de conocimiento ancestral y raices culturales indigenas.

El Decreto 1953 dei 2014 en su Articulo 1. "Crear un régimen especial con el fin de poner en funcionamiento
los Territorios Indigenas respecto de la administracion de los sistemas propios de los puehlos indigenas,
conforme las disposiciones aqui establecidas, entre tanto se expide la ley de qué irata el articulo 329 de la
Constitucién Polftica. Para ello se establecen las funciones, mecanismos de financiacion, control y vigilancia,
asi como el fortalecimiento de la jurisdicciéon especial indigena respetando y garantizando sus culturas
ancestrales y origenes; con el fin de proteger, reconocer, respetar y garantizar el ejercicio y goce de los
derechos fundamentales de los pueblos indigenas al termritorio, autonomia, gobiermno propio, libre
determinacién, educacion indigena propia, salud propia, al agua potable y saneamiento basico, en el marco
constitucional de respeto y proteccién a la diversidad étnica y cultural”.

El proyecto estéa orientado hacia la estrategia de fortalecer la cultura Mhuysga dentro del Resguardo Indigena
de Fonqueta y Cerca de Piedra, preservando el patrimonio cultural y conocimiento ancestral. Enfocado a un
elemento fuerte de identidad y autoestima, en la medida que la lengua es un elemento fundamental de la
identidad personal y colectiva, para este caso de la Identidad del Pueblo Mhuysga. El fomento del uso
fonético y grafico del Muysccubun fortalece el vinculo de los residentes del resguardo con sus raices y
saberes ancestrales. Esta iniciativa enriquece la cultura predominante al incorporar la cosmovisién Mhuysqa,
ofreciendo una perspectiva (nica sobre el mundo. Al hacerlo, se genera un acto de resistencia frente a la
culturizacion occidental, preservando asi la identidad y la forma de concebir el mundo de manera auténtica.

La comunidad Mhuysqga, se encuentra ancestralmente conformada por dos universos, el del tiempo y el del
espacio, ambos abrazados por la memoria y el trabajo colectivo y comunitaric. Es asi como, al ver mas alla de
nuestros hombros, vemos como hace milenios nuestro territorio ha sido el valle que se encuentra delimitado
por los filos de las montarias de oriente y occidente y que se cierra al norte donde ia fortaleza de piedra pone
alto al paso, al sur nuestro territorio se extiende hasta el zanjén de la Hacienda el Noviciado en Cota, la
elevacion de una colina suave de Suba y las puertas del Bacata mucho mas al sur.

E) proyecto se constituye como una iniciativa valiosa para el fortalecimiento de la identidad cultural del

Resguardo Indigena Mhuysga de Fonqueté y Cerca de Piedra. A través del aprendizaje y la ensefianza de la

lengua Mhuysga, se busca preservar y revitalizar un aspecto fundamental de la herencia cultural de la
comunidad. La combinacién de un enfoque integral, la participacion activa de fa comunidad y el uso de
herramientas tecnologicas Io convierten en una iniciativa concreta y estructurada para la revitalizacion de la
lengua Mhuysga y el fortalecimiento de la identidad cultural de los indigenas Mhuysqa”.

24

Con la ejecucion del proyecto de recuperacion de lengua propia, se asegura una inversion crucial y estratégica para
la supervivencia cultural del pueblo Muisca en el Resguardoe de Fonqueta y Cerca de Piedra. Al abordar
directamente la pérdida de su lengua ancestral, no solo se busca preservar un idioma, sino revitalizar un pilar|
fundamental de su identidad, conocimiento y cohesién social, asegurando la fransmisién de su invaluable legado a

las futuras generaciones.

El proyecto de recuperacion de lengua propia, adopta un enfoque integral y participativo estructurado en fases,

combinando el saber ancestral con la pedagogia y la tecnologia:

1. Preservaciéon y Documentacion: Recopilacién sistematica de grafias, fonética, vocabulario y saberes

asociados: creacion de un corpus digital accesible (base de datos, registros audiovisuales).

2. Desarrollo de Recursos Didacticos: Disefio de materiales educativos (cartillas, diccionario basico),
recursos audiovisuales y digitales (pagina web, modulo interactivo) culturalmente pertinentes y adaptados a

diferentes edades.

3. Fortalecimiento de Capacidades: identificacion y capacitacion de formadores comunitarios ("Maestros”,
incluyendo mayores sabedores) en metodologias de ensefianza de la lengua, uso de TICs y pedagogia

intercultural. Dotacion de recursos para una biblioteca/centro de recursos.

™~
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4. Promocion del Uso y Practica: Integracién activa del Muyscubun en espacios educativos (escuelas),
eventos culturales (festivales, teatrg), actividades comunitarias (asambleas, mercados) y en la vida familiar.

Para la realizacion de ias actividades dentro del proyecto se fijé como presupuesto la suma de SETECIENTOS
CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($740.000.000).

'En el marco de la constitucién y de la normatividad especial ley 715 de 2001, el contrato de administracion, debe
'ejecutarse en armonia con la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, ley 1474 de 2011, decreto 1082 de 2015, decreto
1252 del 2020 y ley 2160 de 2021, es por ello que las asociaciones de cabildos o asociaciones de autoridades
tradicionales indigenas y las «organizaciones indigenas» contraten con las entidades estatales definidas en el articulo
‘2 de la Ley 80 de 1993, y ademés pueden hacerlo de manera directa ~sin necesidad de participar en licitaciones u otro
‘proceso de seleccién—, pero condicionado a la composicién de esas organizaciones, cuyos miembros deben ser,
exclusivamente: i) cabildos indigenas, ii) resguardos indigenas, iii) asociaciones de cabildos indigenas, iv)
asociaciones de autoridades indigenas, y v) otras formas de autoridad indigena

'El CABILDO INDIGENA MHUYSQA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA, tiene la facultad para suscribir
‘convenios de acuerdo con el Decreto 1071 de 2015 en su Articulo 2.14.7.5.2. Manejo y Administracion. Las areas
que se constituyan con el caracter de resguardo indigena seran manejadas y administradas por lo respectivos
cabildos o autoridades tradicionales de las comunidades, de acuerdo con sus usos y costumbres, la legislacion
especial referida a la materia y a las normas que sobre este particular se adopten por aguellas”

La Corte Constitucional expone: “Las autoridades tradicionales, resultan ser entonces quienes detentan el poder
comunitario, y estan conformadas generalmente por los Gobernadores y por los Cabildos Indigenas quienes llevan
consigo simbolos de mando de acuerdo con la tradicién. Los cabildos, son encargados de representar legalmente a
los grupos étnicos y de ejercer las funciones que les atribuyen ia Ley, sus usos y costumbres. Los Gobernadores,
por su parte, presiden el Cabildo”

Conforme al articulo 7 de la Ley 80 de 1893, modificado por el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021, Para los efectos
de esta Ley se entiende como entidades para contratar :Cabildo Indigena: Es una entidad publica especial, cuyos
integrantes son miembros de una comunidad indigena, elegidos y reconocidos por esta, con una organizacion socio
politica tradicional, cuya funcién es representar legalmente a la comunidad, ejercer fa autoridad y realizar las
|actividades que le atribuyen las Leyes, sus usos, costumbres y el reglamento interno de cada comunidad.

Que, segln lo expuesto y al estar registrado el resguardo indigena MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE
PIEDRA, mediante la Resolucién No. 315 del 12 de noviembre de 2013 y estar el Cabildo del Resguardo indigena
MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA en Ia base de datos institucionales del registro de Autoridades ylo

. | Cabildos indigenas de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior, mediante acta
'de posesion de fecha 12 de enero de 2025, el cual es una organizacion de derecho publico de caracter especial,
reconocida de conformidad con la normas especiales que la regulan cumple funciones de administracion,
jurisdiccién y ejecucion de programas y proyectos que beneficien a sus comuneros, pueden suscribir contratos ¢
convenios interadministrativos.

Conforme a lo hasta acé citado, y una vez firmado el respectivo contrato de administracion es viable y procedente la
suscripcion del contrato interadministrativo para EJECUCION DEL CONTRATO DE ADMINISTRACION
PROYECTO RECUPERACION DE LA LENGUA PROPIA DEL RESGUARDO INDIGENA DE FONQUETA Y
CERCA DE PIEDRA UBICADO EN EL MUNICIPIC DE CHiA, CUNDINAMARCA.

2. ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION GUANDO EL CONTRATO |
INCLUYE DISENC Y CONSTRUCCIOhi. LOS DOCUMENTOS TEE:NICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:

El bien(es) (obra o servicio, seglin corresponda) esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion:

CLASIFICACION CODIGO UNSPSC
RECURSOS DE TRADICIONES, RITUALES O
| COSTUMBRES S _ _ ounasen?
LOGISTICA 81141601
SERVICIOS DE LENGUAS ARCAICAS O o -
_INDIGENAS | SSisarie

La clasificacién del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun
entre los participantes del sistema de compra y contratacién publica. En consecuencia, la entidad estatal no puede

0
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excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de contratacién por no
estar inscritos en el RUP con el cddigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de contratacion.

Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en todos estos codigos y hasta el 3 nivel.

2.2 ESPECIFICACIONES Y ALCANCE:

1. DESCRIPCION Y ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA !

El desarrollo del proyecto de recuperacion de lengua propia en la comunidad se adelantara teniendo presente la
ejecucidn de las siguientes etapas:

“El proyecto de revitalizacion del Muyscubun en el Resguardo Indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra tiene como
objetivo principal promover el uso y la revitalizacién de esta lengua ancestral del puebio Muisca, tanto en su forma
escrita como oral. Esta iniciativa responde a la drastica disminucién del uso del idioma debido a la colonizacion
espafiola del siglo XV, que impuso el espafiol como lengua dominante y persiguid las practicas culturales indigenas.
Actualmente, el Muyscubun enfrenta un riesgo critico de extincion, lo que hace urgente la implementacion de
acciones que aseguren su preservacion y transmision intergeneraciconal.

Para lograr este objetivo, el proyecto se estructura en tres componentes principales: lfa preservacion y
documentacion de la lengua, el fortalecimiento de capacidades formativas y la revitalizacién lingtistica y
cultural. A través de estos, se busca crear un corpus digital del idioma con al menos 100 registros lingUisticos
organizados y digitalizados, capacitar a 5 maestros en metodologfas pedagdgicas, y fomentar el uso del
Muyscubun en espacios publicos, privados y comunitarios. Estas acciongs coniribuiran a fortalecer la identidad
cultural y la cohesion social del pueblo Muisca, garantizando la continuidad de su legado.

El componente de preservacion y documentacién incluye la recopilacion y digitalizacion de grafias, simbolos
fonéticos, y saberes ancestrales asociados al idioma, asegurando su almacenamiento en una base de datos
accesiple para toda la comunidad. Ademas, se prioriza la produccién de material audiovisual que capture las
tradiciones orales, ceremonias y practicas culturales del pueblo Muisca. v

En cuanto al fortalecimiento de capacidades, el proyecto capacitard a maestros y lideres comunitarios en el uso
de herramientas pedagogicas y tecnologicas adaptadas a diferentes niveles y grupos etarios. Este esfuerzo se
complementara con el disefic de recursos didacticos como materiales impresos, aplicaciones moviles y videos
educativos, que estaran disponibles en la biblioteca comunitaria.

Finalmente, el componente de revitalizacion lingiiistica busca integrar el uso del Muyscubun en actividades
culturales, escolares y cotidianas, fomentando la participacion activa de la comunidad en eventos donde el idioma
sea protagonista. La meta es lograr que al menos un 10% de los participantes utilicen |a lengua en dos actividades
culturales anuales y que se incorporen al menos 10 nuevos espacios donde el idioma sea utilizado reguiarmente.

El impacto proyectado del proyecto incluye la duplicacién de la proporcién de hablantes y entendidos del
Muyscubun en un plazo de cinco afios, la consolidacién de la identidad cultural del pueblo Muisca, y la creacién de
oportunidades de desarrollo en torno al turismo cultural y la educacion bilingie. Ademas, se espera que la
integracion del idioma en la vida cotidiana fortalezca los lazos intergeneracionales, promoviendo una transmision
efectiva de! conocimiento ancestral hacia las nuevas generaciones.

Con el apoyo de la comunidad, este esfuerzo se convertird en un modelo para la revitalizacion linguistica en
Colombia, asegurando la pervivencia de un patrimonio cultural invaluable para las futuras generaciones del pueblo
Muisca.

10.1 Planificacion de procesos y desarrollo de actividades, incluyendo usos y costumbres ancestrales:

La impiementacién del proyecto se desarrollara en dos etapas clave y 5 fases.

Etapa 1: Recopilacion de grafias y simbolos fonéticos: En colaboracion con el experto en lengua mhuysca, se
realizara la sistematizacion de grafias y simbolos fonéticos que aln se conservan en la memoria colectiva. Esta
fase es crucial para establecer una base sdlida sobre la cual construir el aprendizaje y uso de la lengua toda vez
que paralelo a este proceso se adelantara un programa de capacitacion comunitaria a persor!as que puedan
aprender el Muisca y tengan las capacidades para posteriormente ensefiarlo a las nuevas generaciones.

Etapa 2: Ensefianza de la lengua mhuysca: Una vez sistematizadas las bases lingUisticas, los “maestros” de la

N
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af?omunidad, se convertiran en guardianes del conocimiento ancestral. Su papel sera fundamental para la

| transmision intergeneracional de la lengua, asegurando su continuidad y revitalizacion efectiva.
|

- La atenciodn prioritaria a este problema no solo busca la preservacion de una lengua, sino la salvaguarda de un‘
patrimonio cuftural Unico e irremplazable. La revitalizacion de la lengua mhuysca es esencial para mantener viva la
identidad, la cohesién y la continuidad del pueblo mhuysca ubicado en el Resguardo Indigena de Fonqueta y
Cerca de Piedra, garantizando que las futuras generaciones puedan acceder a los conocimientos y valores que
‘ definen su herencia ancestral.

10.2 Fases, estrategias, actividades y tareas

Fase Estrategia Actividades Tareas

1. Realizar una \
convocatoria plblica en
redes sociales, centros
comunitarios y eventos
| locales.

* Redactar una convocatoria clara y precisa,
para ser difundida,

2. Definir un comité
i comunitario para evaluar

* Disefiar materiales promocionales (afiches,

Fase 1. inicié del | Convocatoria la idoneidad de los i -
| equipo de comunitaria candidatos segiin criterios folletos, graficos para redes sociales).
| | docentes para identificar | culturales y lingtisticos.
*Maestros” docentes
* Difundir la convocatoria en canales
| comunitarios como cabildos, boletines, y
3. Garantizar que al redes sociales.
menos 30% de los
seleccionados sean * Establecer criterios para la evaluacién de
mayores sabios. los candidatos, incluyendo su nivel de
conocimiento del idioma y reconocimiento
comunitario.
| Elaborar un 1. Disefiar talleres * Establecer objetivos especificos y
‘ programa intergeneracionales con competencias por modulo segun las
' | formativo practicas culturales. capacidades y orientaciones comunitarias.
|
2. Capacitar formadores '.
en estrategias de * Disefiar actividades que combinen
. [ ensefianza integradoras y | ensefianza lingGistica con préacticas
Entrenamiento | manejo de tecnologia culturales.

] de docentes
| | (Sabios)

educativa.

3. Crear guias didacticas * Desarrollar instrumentos de evaluacion
basadas en eventos | para medir el progreso de los formadores.

culturales del resguardo y

~ :
experiencias vivenciales Incorporar practicas culturales como

recorridos al territorio para fortalecer la

de la familia.
lengua Muisca
| Desarrollo de 1. Crear una propuesta
5 identidad rafi incl - I . .
Fase 2. Disefio cultural y ﬁ:ontg;r::";: Ide E:ya * Recopilar informacion sobre la iconografia
Grafico ici i
| S cosmovision Mulsca (Ley y tradiciones culturales del pueblo Muisca.
educativos de Origen, mitologias).
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T Desarrollar cartillas bilingles con
productos sera un diccionario palabra por

y principianies

elementos graficos y narrativos. Una de los

palabra para facilitar la pedagogia de nifios

multimedia interactiva

para ilustrar rituales,

canciones y practicas
agricolas.

3. Disefiar una seccidn de

* Disefiar materiales multimedia, como
videos animados e infografias, que
refuercen el aprendizaje interactivo.

* Asegurar que ios disefios sean atractivos
para diferentes grupos etarios,
especialmente jovenes y nifios.

|
i

Fase 3.
Articulacion con
el equipo de
desarroilador

1. Crear una pagina web
que centralice
informacion relevante
sobre el proyecto.

* Disefiar una estructura de base de datos
gue incluya vocabulario, gramatica,
materiales audiovisuales y registros de
talleres.

Desarrollo &
implementacién

2. Disefiar un médulo de
administradores para
gestionar recursos ¥
actividades.

* Asegurar la compatibilidad técnica de la
pagina con diversos dispositivos mediante
disefio responsive. )

de la
plataforma web

3. implementar un
sistema de base de
datos para almacenar
registros lingQisticos y
materiales didacticos.

* Desarrollar un gestor de contenidos
(CMS) para facilitar actualizaciones.

4. Crear un sistema
responsive que garantice
accesibilidad desde
cualquier dispositivo.

juegos

* Incluir secciones interactivas, como
educativos y  simulaciones
culturales.

Fase 4,
Salidas
programada
S

* Coordinar la logistica del festival,

Fortalecer
participacion
comunitaria

1. Organizar un festival anual de
lengua y cultura Muisca.

incluyendo espacios, materiales y
programas.

ia

2. Promover la creacion de un
grupo de teatro que representen
historias en Muyscubun basicas.

* Formar y capacitar grupo de teatro
comunitaric que utilice la lengua
Muysca.

idioma en
mercados,
ceremonias

3. Integrar el
actividades como
asambleas ¥
Culturales.

* Planificar actividades culturales en
las que se promueva activamente ek
uso del Muyscubun, como ferias
comunitarias ¥ ceremonias
tradicionales.

* Documentar estas actividades en
audio y video.

Sostenibilida
d

Continuar
proyecto

el

1. Establecer un Fondo de
Preservacion Cultural para
financiar la revitalizacion de la
lengua y la cultura Muysca.

* Definir los lineamientos para la
creacion del fondo y su gestion por
el cabildo.

2. Constituir los comités zonales
para liderar iniciativas de
revitalizacion de la lengua y la
cuitura Muysca.

* Establecer protocolos para el
monitoreo y evaluacién continua de
las actividades.
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' * Disefiar estrategias para involucrar
a instituciones externas en la
‘ cofinanciacién y promocion del
proyecto a largo plazo y |la

3. Crear alianzas esiratégicas financiacion del fondo.
‘ con instituciones educativas y
*®
gubernamentales. Documentar  acuerdos vy

| compromisos asumidos por los
aliados estrafégicos, en actas de

entendimiento, convenios o
| proyectos
| 1. Documentar las ceremonias * Grabar y transcribir narrativas |
] anuales en video y audio para orales, rituales y canciones en |
i integrarlas al corpus digital. Muyscubun.

i2. Crear una biblioteca digital

- ) . * Digitalizar estos registros vy |
| accesible con narrativas orales,

. . ) clasificarlos en la biblioteca digital.
Fase 5 Preservarlas | canciones y rituaies. g
i | tradiciones l
i , - - :
l?ocume_ntac ulturales * Desarrollar materiales educativos |
én Continua | © I i .
; (cartilfas, audios) basados en los
| 3. Incorporar materiales | registros documentados.
| educativos derivados de esta
* ] A - |
| documentacién. Publicar contenido relevante en la
4 ? pagina web  para  acceso
' ‘ comunitario y académico.
| 1. Establecer un sistema de | * Implementar indicadores anuales
‘ monitoreo participativo con la | que midan el uso del idioma en
' | comunidad. | actividades comunitarias.
! | -
| [
'2. Crear encuestas de |, _. :
| | cnti ) ) Diseflar  herramientas para
| satisfaccion  para medir el . ) .
|* iy recopilar retroalimentacion de los
| impactc de las actividades -
| ) participantes.

. Asegurar €| | culturales y pedagobgicas. ,
Monitoreo y i ‘ :
Evaluacic impacto del |

MaIUSCICH proyecto * Publicar informes periodicos sobre |
el progreso del proyecto.
i 3. Documentar los resultados de | = .
|las evaluaciones y generar Realizar ~ sesiones  de
recomendaciones. retroah.rne.ntar:lon con los Ilc.:ieres
! comunitarios para ajustar
' actividades segUn las necesidades
detectadas.

Especificaciones técnicas del proyecto

El proyecto se desarrolla en ocho momentos, los cuales se pueden realizar de manera simultanea:

1. Definicién del Equipo de Docentes ("Maestros"):
o Convocatoria Comunitaria: Identificar y seleccionar personas con conocimiento de la lengua
Muyscubun y habilidades de liderazgo comunitario.
o Formacion Intergeneracional; Incluir en la formacion a mayores con experiencia cultural para que
transmitan practicas ancestrales junto con el idioma.
2. Diseno Grafico y Materiales Didacticos:
o Identidad Cultural: Desarrollar graficos y materiales que incluyan elementos representativos de la
cosmovision Muisca (Ley de Origen, mitologias, simbolos rituales, y practicas tradicionales).
o Cartillas y Recursos Bilingites: Incorporar textos narrativos sobre las tradiciones y relatos orales
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~ en las cartifias y la aplicacién movil.
3. Entrenamiento de Docentes:
¢ Capacitacion Integral: Afiadir médulos sobre practicas culturales y la importancia de la lengua en
rituales y eventos comunitarios.
o Equipos Multidisciplinarios: Incluir antropdlogos y lideres cuiturales en el entrenamiento para
integrar valores culturales en las metodologias pedagdgicas.
4. Articulacion con el Equipo de Desarrolladores:
o Contenido Multimedia: Asegurar que los materiales digitales incluyan videos, audios y graficos
que representen las tradiciones culturales de la comunidad.
o Pruebas Comunitarias: Realizar pruebas de la aplicacion en eventos culturales para asegurar su
relevancia y aceptacion.
5. Practicas Culturales y Continuidad del Proyecto:
o Creaciéon de Comités Culturales: Establecer grupos comunitarios encargados de organizar |
eventos anuales de preservacion cultural. ’
o Eventos Intergeneracionales: Realizar anualmente festivales culturales que combinen actividades
linguisticas y culturales.
o Documentaciéon Continua: Crear un plan para documentar nuevas practicas culturales que surjan
dentro del proyecto.
6. Conservacion Cultural Permanente:
o Talleres de Transmision Cultural: Organizar talleres periédicos donde los mayores ensefien
directamente a jovenes sobre rituales, mitologlas y usos tradicionales del idioma.
o Eventos Lingiisticos y Culturales: Crear una agenda anual de eventos como ceremonias, ferias
culturales y concursos de narrativas orales en Muyscubun.
7. Sostenibilidad del Proyecto:
o Plan de Monitoreo y Evaluacién a Largo Plazo: Establecer indicadores anuales para medir el uso
de la lengua en actividades cotidianas y culturales.
o Alianzas Estratégicas: Involucrar a instituciones educativas y culturales locales o nacionales para
asegurar la continuidad del proyecto.
o Fondo de Preservacion Cultural: poner a disposicion de ia asamblea del cabildo el crear un fondo
comunitario destinado a financiar el fortalecimiento de la lengua.
8. Fortalecimiento Comunitario: |
o Escuelas Comunitarias de la Lengua: Implementar catedras comunitarias donde se ensefie el
Muyscubun de forma continua en las escuelas y colegios.
o Uso del Idioma en Practicas Cotidianas: Promover el uso del idioma en actividades como
mercados comunitarios, asambleas y celebraciones culturales.

11. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

11.1 Coordinador del proyecto, |

El director del proyecto que sea designado por el Resguardo sera el responsable de vigilar y hacer seguimiento a la
ejecucién de todas y cada una de las actividades contenidas en el proyecto, responsable de convocar las mesas de
trabajo y comités de seguimiento, para liderar la planeacion, ejecucidn y cierre.

Reportard a ia Gobemadora y Cabildo del Resguardo los estados de avance, situaciones que ameritan ser
conocidas, validacion de los informes de gestion parciales e informe final, para lo cual convocara por los medios
establecidos y acordados con la Gobernadora, las reuniones de comité de seguimiento tanto con el equipo de
ejecucion del Resguardo para conocer el estado y detalles de este, a la vez que debera asistir a ias reuniones de
comité de seguimiento convocadas por la supervision del contrato por parte de la Administracién local del Municipio

de Chia.

Perfil del cargo: E! perfil definido para este cargo es, profesional en Administracion, Ciencias Sociales, Economia,
Administracion, Sociologia, Ciencia politica o Relaciones Internacionales, antrop6logo o cualquier area del lenguaje,
lingUistica, ingeniero de sistemas, con experiencia profesional minima de cinco (5) afios y experiencia especifica en
proyectos socioecondmicos, minimo de tres (3) afios.

8

11.2. Coordinador logistico

El proyecto contara con un Coordinador logistico designado por el Resguardo quien tendra a cargo la supervisién
de las actividades que por la naturaleza del proyecto tienen alcance a lo técnico y lo loglstico.
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"Debera hacer seguimiento a las actividades, verificando que las actividades sean desarrolladas en las fechas
programadas con ajuste al cronograma, con uso de los medios establecidos para ello, controlar que las evidencias
que dan soporte a cada una de las actividades sean tomadas con la técnica, responsabilidad y oportunidad que
requiere el soporte de los productos entregables. Debera verificar que los documentos soportes de los egresos
producidos para realizar los pagos correspondientes del proyecto cumplan con los requisitos formales-conforme las
normas tributarias vigentes y que aplican a la jurisdiccion del Resguardo indigena para el adecuado registro
contable. Tendra a carge la verificacion del cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de
presentacién de cuentas de cobro, facturas o cualquier otro documento equivalente que se produzeca tanto para
solicitar como para efectuar pagos por parte del Resguardo con ajuste a lo establecido en el proyecto y por ende en
los contratos u drdenes de servicio o prestacidn de servicio gque sean suscritos por el Resguardo. El coordinador
técnico debera tener permanente comunicacion y coordinacion con el Contador pliblico del proyecto para el correcto
y oportuno registro de las transacciones contables y pago en debida forma y oportunidad de los compromisos
fiscales, comerciales y civiles del proyecto.

Perfil del cargo: El perfil definido para el cargo es, profesional en Administracién de empresas, ingenieria Industrial,
o ingeniero logistico, ingeniero de sistemas

11.3 Asistente en contaduria

El profesional no esta tiempo completo por lo que se requiere un asistente que pueda manejar los gastos diarios del™
praoyecto. Por lo que se busca que sera un técnico ¢ tecndloga que permita manejar los recursos de manera clara
para rendir cugnta en la asamblea y permita rendir al contador los informes mensuales que se reguiere.

Perfif del cargo: El perfil definido para el cargo es, técnico o tecndloga en contabilidad o administracion o areas
afines, con experiencia profesional minima de cinco (5) meses.

11.4 Profesional Universitario en Contaduria pablica

En razén a que, si bien el Resguardo lleva registro contable de todas sus operaciones como toda unidad
administrativa legalmente constituida, para lo cual tiene asignado los servicios profesionales del experto en Ia‘
materia-Contador plblico, es claro que cada proyecto debe contar con los correspondientes regisiros como una
unidad de negocio dentro del global de la Entidad. Es por ello, que se determiné la necesidad de asignar el rol de un
profesional Contador publico para los respectivos registros, separandole de los demas proyectos, en el entendido
gue no se maneja como una bolsa, sino como proyectos especificos por su naturaleza, tal como fue aprobado tanto
en Asamblea general, como por el Cabildo del Resguardo que lo revisé y avald para que fuesen manejados en su
estructura administrativa y financiera de manera individual y separado.

Perfil def cargo: E| perfil definido para el cargo es, profesional en Contaduria publica, con tarjeta profesional vigente
con validacion de los antecedentes vigentes expedida por la junta central de contadores, con experiencia
profesional minima de tres (3) afios.

{Requerimiento dentro de las normas, mando y leyes - Cabilde gobernador)
11.5 Sabedora Mhuysqa.

Considerando la trascendencia que tiene el proyecto en ia medida en que se orienta a formacién de Formadores, se
tuvo en consideracion por parte del Resguardo contar con el concurso de una persona gue tenga no solo e.
conocimiento ancestral, raices, usos y costumbres y estructura de ia lengua Mhuysqa, sino la pedagogia para
transmitir el conocimiento a quienes a su vez deben hacer efecto multiplicador para lograr la apropiacién de los
mismos valores en la comunidad. El Resguardo ha venido trabajando en la consecucién de la persona que retina
estos requisitos, encontrando que hay varias Sabedoras que cumplen con el perfil, esto para la designacién de
quien sea escogida para orientar esta formacion, columna vertebral de los objetivos del proyecto.

Perfil del cargo. Debe ser la persona que encarne el conocimiento de la lengua Mhyusga en un contexto integral
que articule a la misma con el conocimiento ancestral, las raices, usos y costumbres de la Comunidad Mhuysga,
con reconocimiento a nivel de las comunidades en otras ubicaciones geograficas y de vasta experiencia en
procesos de formacion en. Lengua Mhuysqga.

11.6 Apoyo logistico.

El desarrolio del proyecto conlleva a un nimero considerable de actividades de campo en territorio como son los

5
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tenga de manera oportuna los instrumentos y medios para la recoleccion de la informacion.

Perfil del cargo. No se requiere para este cargo contar con niveles de educacion formal.”

PRESUPUESTO PROYECTO 3
Fortalecimiento y Recuperacién del Patrimonie Cultural, Conocimiento Ancestral y Lengua Muisca en el Resguardo Indigena de
Fonqueta y Cerca de Piedra en el Municipio de Chia, Cundinamarca
item Descripcion Actividad Unidad/Ejecucion | . igaq | COSto $ Valor $
mes Unidad Total
1. | Estructuracién y contratacion equipo talento de humano para desarrollo del proyecto
1.1 | Coordinador Proyecto / por mes 5 ] 6.000.000 | 30.000.000
1.2 | Coordinador logistico / por mes 5 1 3.000.000 | 15.000.000
1.3 | Asistente en contaduria/ por mes 5 1 2.000.000 | 10.000.000
1.4 | Contador / por mes 5 1 4.000.000 | 20.000.000
1.5 | Sabedora Muysca / por mes 5 3 6.000.000 | 30.000.000
1.6 | Apoyo logistico / por mes 5 3 3.000.000 | 15.000.000
Subtotal 1. 12°'°°°'°g
2. Materiales y equipos técnicos
2.1 | Gestion con docentes y elaboracién de programas formativos 1 1 100.000.000 100'000'03
2.9 | Kit educativo y cultural 1 100 300.000 | 30.000.000
2.11 | disefio de material didgcticos e Impresién 1 1 100.000.000 | 19009099
2.18 | Dotacidn tecnoldgica para capacitaciones 1 1 50.000.000 | 50.000.000
2.19 | Recordatorios 1 1000 30.000 | 30.000.000
Subtotal 2. 310'000'08
3 | Desarrollo de Actividades Ancestrales
3.1 Actividades _ancestrales, pedagdgicas, comunitarias, ceremonias y 1 20 9.500.000,00 190.000.00
rituales de cierre W)
3.3 | Recorridos territoriales (sabedores) 1 30 1.000.000,00 | 30.000.000
Subtotal 3, | 22000000
)
4 | Logistica
4.1 | Transporte, logistica y alimentacion 1 1 75.000.000,00 75.000.000
Subtotal 4. | 75.000.000
725.000.00
TOTAL, PROYECTO COSTOS DIRECTOS: 0,00
5 | GASTOS FUNCIONAMIENTO DEL RESGUARDO
5.1 | Gastos de servicios de personales 12.000.000

N
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[T 5.2 [Gastos generales 3.000.000

Subtotal 5| 15.000.000 ‘

COSTO TOTAL PROYECTO + GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 740.000.00 |
DEL RESGUARDO 0
_ - N _

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDQ EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.

NO APLICA

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

NO APLICA

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con el municipio, en reiacion directa con el

objeto del contrato, a lo siguiente: |

*12.5.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades pertinentes y descritas para la realizacién del proceso de recuperacién lengua
propia conforme a lo contemplado en el presupuesto propuesto para cada una de elias

2. Entregar los bienes o servicios contratados en la forma estipulada en los estudios previos, documentos
previos y demas documentos que lo componen, esto, dentro de los plazos descritos en los cronogramas, de
llegar a existir, o en el plazo de ejecucion

3. El personal contratado para la ejecucion de las actividades, no se encuentren inmersos en el régimen de
inhabilidades establecido por la Ley 1918 de 2018.

2.5.1.2 OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
contrato, en la plataforma secop Il

2. Tramitar las garantias exigidas por el municipio, cargarlas a SECOP Il y dar aviso oportuno y por escrito al
supervisor/ interventor del contrato para que este a su vez informe por correo electrénico a la Oficina de
Contratacion para su revisién y posterior aprobacién de hallarse ajustadas.

3. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el municipio, por causa o con ocasién del contrato.

|4. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrolio del contrato.
5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

8. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

' 7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

8. Mantener la reserva profesional sobre Ia informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

9. Informar oportunamente al municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio
del contrato.

10.El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y principios de inclusion
social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus acciones y servicios prestados bajo
este contrato se ejecuten respetando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién, garantizando
y promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso para todas las personas.

11.Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la administracion municipal, en
sus diferentes actividades de promocién y prevencion que se ejecuten y acatar las respectivas recomendaciones

gue sean realizadas por el equipo técnico de SST con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o
enfermedad |aboral.

12.Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor y/o interventor del
contrato y el municipio de Chia.

S
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13.Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de l;
ejecucion del contrato.

14.Presentar las cuentas de cobro o Facturas por el valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

15.Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de saiud, de manera tai que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en [a ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, ef articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en
materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

16.Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2 5.1.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio ademas de las consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de
1993, se obliga para con €l contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan
las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

3. Dar inicio a la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP || :
4. Ejecutar los recursos de acuerdo con el presupuesto de inversion elaborado por el Resguardo.

5. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor/interventor.

6. Adoptar los controles administrativos para el cuidado y conservacion de los bienes adquiridos en el desarrollo de
los proyectos.

7. Realizar el seguimiento o supervisién del cumplimiento del objeto contractual.

8. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

9. Resolver las peticiones y consuiltas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

10.Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

11.Suscribir el acta de terminacion y liquidacion a través del supervisor/ interventor

2.7 TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS
2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA

29 PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato sera de, CINCO (05) meses, a partir del
perfeccionamiento, el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y la suscripcion del Acta de Inicio.

2 10 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Estara a cargo de la direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosbs y
Posconflicto de la Secretaria de Gobierno del municipio de Chia

211 INTERVENTORIA DEL CONTRATO: NO APLICA

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
La seleccion prevista corresponde a la causal de CONTRATACION DIRECTA, mediante la cual la entidad

estatal podra contratar directamente con la persona juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate: la misma se encuentra en la causal de contratacion directa descrita en el literal C del numeral 4 del
articulo 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION descritas en la ley 1150 de 2007, que sefialan:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: ¢) Contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en
la ley © en sus reglamentos. Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de
evaluacién de conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia
publica cuando las instituciones de educacion superior publicas o las Sociedades de Economia Mixta con

~
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3.2

3.3

participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la
asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos
contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que patticipen en procesos de licitacion publica o
contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulo. (...)

El procedimiento para adelantar el siguiente proceso corresponde al descrito en el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015 Subseccion 4 Articulo 2.2.1.2.1.4.4 CONVENIOS O CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS, que reza:

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion parala
coniratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

En consideracion a que la modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la nafuraleza y el objeto a contratar, se trata de un proceso de Convenio o Contratos
Interadministrativos como lo establece el decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccién para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa; y en consecuencia le es aplicable lo
establecido en el articulo 2,2.1.2.1.4.4 Convenios o Contratos Interadministrativos

JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial, y teniendo en cuenta lo
consagrado en la Ley 715 de 2001, Articulo 83, modificado por el articulo 13 de la Ley 1450 de 2011 y_
articulo 34 de la Ley 1953 de 2014 y demas normas aplicables vigentes.

FUNDAMENTO JURIDICO:
En ese sentido, e! articulo 95 de la Ley 489 de 1998 establecid que las entidades publicas pueden
asociarse entre ellas para cumplir con sus funciones:

“Articulo 95. Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacion de personas
juridicas sin animo de lucro (...)".

Es asl como el presente proceso contractual se enmarca en la causal prevista en el literal ¢) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

‘4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacidon directa solamente proceders en los
siguientes casos: (...)

¢) Convenios interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa
con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en [a ley o en sus reglamentos (...)".

Asl mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, que establece lo siguiente:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, e es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasién
de un contrato o convenio interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del
presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales”,

Vale la pena indicar que en el presente convenio no aplica ninguna de las excepciones a la procedencia de
la contratacion directa establecidas en el inciso segundo del literal ¢) dei numeral 4 del articulo 2 de |a Ley
1150 de 2007, dado que: * No es un convenio de obra. + No es un convenio de suministro. * No es un
convenio de prestacion de servicios de evaluacion de conformidad respecto de las normas o reglamentos
técnicos. *+ No es un convenio de encargo fiduciario. * No es un convenio de fiducia publica.

Es este sentido, la Contaduria General de la Nacién en el concepto 20117-156111, del 31 de agosto de
2011 indica, entre otros aspectos, lo siguiente:

“El convenio interadministrativo: se entiende como el vinculo juridico establecido mediante un acuerdo de
voluntades, celebrado entre dos o mas personas juridicas, publicas con el objeto de coordinar, cooperar 0
colaborar en la realizacién de funciones administrativas de interés comun a los sujetos contratantes. Desde
el punto de vista formal, el contrato interadministrativo, responde a la realizacion de una actividad bilateral o

)
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multilateral de la administracion, sin que se pueda decir que se configura un contrato, en cuanto las
voluntades concurrentes no tienen intereses contrapuestos, si no que por el contrario tienen como objeto la
realizacién comin de intereses compartidos”. “El contrato administrativo: La doctrina del derecho
administrativo ha calificado reiteradamente el contrato administrativo come un acuerdo de voluntades
caracterizado por la contraposicion de intereses entre las partes que concurran a su formacion (...)".

En consideracion es procedente el Contrato Interadministrativo como Io establece el Decreto 1082 de 2015,
Subseccion 4. Articulo 2.2.1.2.1.4.4. convenios o contratos Interadministrativos. La modalidad de seleccion
para la contratacién entre Entidades estatales es la contratacion directa: y en consecuencia le es aplicable
lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.1 del citado Decreto.

El proceso contractual que se va a adelantar, aparte de los postulados de la ley 80 y demas normas ‘que
regulan la materia en asuntos de contratacion estatal, tiene como fundamento lo previsto en el articulo 83
de la ley 715 de 2001

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR DEL CONTRATO: SETECIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($740.000.000)

4.1.1. JUSTIFICACION: E! valor se determind de conformidad a los proyectos presentados por El CABILDO
INDIGENA MHUYSQA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA

El valor del presente convenio, se tuvo en cuenta las actividades necesarias para el desarrollo del proyecto
conforme a lo indicado en el resguardo indigena y plasmadas en su proyecto de inversion que para el presente
proceso hace las veces de documento de preventa

4.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado *para el
presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del
mismo reposa en el proceso contractual.

4.3. FORMA DE PAGO:

Un primer desembolso equivalente al 20% ($148.000.000), del valor del proyecto a la suscripcion del convenio
interadministrativo y entrega de la metodologia, un segundo desembolso equivalente al 30% ($222.000.000), del
valor del proyecto al inicio def levantamiento de la informacion correspondiente al segundo mes de ejecucion del
proyecto, un tercer desembolso equivalente al 30% ($222.000.000), del valor del proyecto documento preliminar
cuarto mes de ejecucion, un cuarto desembolso equivalente al 10% ($74.000.000), al inicio de la elaboracién del
documento final de resultados de lengua propia correspondiente al quinto mes y un ditimo pago y quinto
desembolso equivalente al 10% ($74.000.000), a |a finalizacion del proyecto y entrega de todos los productos.

Dichos pagos se realizan previo el lieno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor/interventor dei contrato
. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
. Copiadel RUT

Certificado de ingreso y salida del Almacen General del Municipio respecto de los bienes a los cuales aplique dicha
condicion. (Cuando corresponda)

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA debe pagar todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriveh de
la celebracion y ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

IMPUESTOS MUNICIPALES IMPUESTOS NACIONALES
Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el

contrato)

2% Estampilla Pro-cultura (Todos los contratos)
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' 3% Estampilla para el bienestar de! adulto mayor
|(Todos los contratos)

2.5 % tasa Pro-deporte y recreacion (Todos los - ICA (Todos los contrétos, varia el % de acuerdo cbn el
- contratos) _contrato)

Rete IVA ( si practica IVA)

Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicarén los que se encuentren vigentes
al momento de realizar el pago.

4.4, ANTICIPO: NO APLICA

5 .CR[TERIOS PARA LIMITACION A MIPYMES

NO APLICA en razén a que es superior a ciento veinticinco mil (US $125.000) délares de los Estados Unidos de
Ameérica y no se limitara a mipymes)

6 CAPACIDAD RESIDUAL (solo para procesos de obras publicas) NO APLICA

' | 7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

[]

7.1. REQUISITOS HABILITANTES

'Se debe justificar y determinar qué factores de seleccion se utilizaran, que permita identificar la oferta mas

favorable, esto conforme a io estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2013. Por las condiciones y caracteristicas del objeto del contrato, ta condicion de la entidad corresponde a un
contrato interadministrativo. |

7.2 HABILITACION FINANCIERA: No Aplica.

7.3 HABILITACION TECNICA: El andlisis técnico no tiene ponderacion alguna ya gue consiste en el estudio que\
debe realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos
en el numeral 2.2 del presente estudio, en la invitacién al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a
establecer la habilitacién técnica para contratar.

IDONEIDAD: el articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2017 establece que la escogencia de los contratistas se efectuara con |
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos, contratacién
directa y minima cuantfa, atendiendo a unas reglas que &l mismo enuncia.

\El literal L) del numeral 4° del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, (modificado por el articulo 353 de la Ley

2294 de 2023), dice que la modalidad de seleccién de contratacién directa procedera cuando se trate de:

Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los Cabildos Indigenas, las asociaciones de
Cabildos Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas, Consejos Indigenas y Organizaciones Indigenas con
capacidad para contratar cuyo objeto esté relacionado con la ejecucion de programas, planes y proyectos del plan
de desarrollo relacionados con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad cultural, el ejercicio de la
autonomia, la garantia de los derechos, satisfaccion de necesidades y/o servicios publicos de los pueblos y
comunidades indigenas. En el marco de dichos objetos se contemplara la ejecucion de obras publicas que
impliquen actividades de mantenimiento y/o mejoramiento de infraestructura social y de transporte, asi como
suministrar bienes y/o servicios para los que se acredite idoneidad, la cual debera ser valorada teniendo en cuenta
un enfoque diferencial.

Asl las cosas, E! Instituto Colombianc de Desarrollo Rural (INCODER) hoy Agencia Nacional de Tierras, mediante
acuerdo No. 315 del 12 de noviembre de 2013, constituyd legalmente el Resguardo iIndigena Muisca Fonqueta vy
Cerca de Piedra, localizado en el Municipio de Chia, Cundinamarca y como resguardo dicha organizacién
indigenas, podrén celebrar contratos o convenios de manera directa con las entidades estatales de acuerdo con o
contemplado en el presente Articulo y en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

L

7.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

NO APLICA EN CONTRATACION DIRECTA

9 ELANAUSIS 0= RIESGOS Y LA FORMA 3 SRS

8. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

[
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fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacién, impacto y
ficacion del Riesgo en los procesos de Contratacion

tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto

Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el Manual para la identi

emitido por Colombia Compra Eficiente.

Este analisis se hace con el

MATRIZ DE RIESGOS
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' 9. LAS GARANTIAS dUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, el oferente y el contratista deben garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacién y los Riesgos a los que se
encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad extracontractual, a través de una
garantfa la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen en el cuadro seffalado a continuacién, por los siguientes
motives:

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en cuenta
el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asf:

Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento del contrato

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento de la
responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7.,
221.231.8,221231.10,221231.11,22123.1.12,221.2.31.13,22.123.1.14,2.21.2.3.1.15, 2.2.1.2.3.1.16
y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, debera presentar la garantia de cumplimiento en
original a la Entidad Estatal dentro de los tres {03) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del
convenio y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas:

: ;;ractenst Condicisn
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 de! Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ji) Patrimonio auténomo, iii}
Garantia Bancaria.
Q:ﬁg;‘;a;?é Municipio de Chia, identificada con el NIT 899.999.172-8
Ampare Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del convenio y El término de Minime el 10% del valor total
el pago de las multas y la clausula ejecucion del contrato del contrato.
Amparos, penal pecuniaria que se le impongan y cuatro (04) meses
| vigenciay mas previstos para la
valores liquidacién del
asegurados | contrato.
Pago de salarios, prestaciones Plazo del convenic y Minimo el 5% del valor total
sociales fegales e indemnizaciones tres (3) afios mas. del contrato. |
laborales
o Para las personas jurldicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo de
. Tomador Organizacion de Accién Comunal que figure en el documento que certifique la existencia y
representacion legal expedido por autoridad competente.
. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
Informacion . Numero y afio del convenio
necesariza . Objeto del convenio
dentro de la . Firma del representante legal del resguardo
péliza . En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor |
a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 |

Asi mismo, el contratista debe amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Se debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad
Estatal con las siguientes caracteristicas:

—
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DE CHlA }
Caracteristica Condicidn
| Clase Contrato de segurc conienido en una podliza
|
| Asegurados Municipio de Chia, identificada con el NIT 899.999.172-8
| . Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con €l nombre o razén social y
Tomador tipo de Organizacidn de Accidon Comunal que figure en el documento que certifique la existencia
y representacion legal expedida por autoridad competente.
. No se aceptan garantias a nombre del representante legal
Valor Doscientos (200) SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion dei convenio.
Beneficiarios Terceros afectados y Municipio de Chia, identificada con el NIT §99.999.172-8
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad Estatal, derivada de las acfuaciones,
A hechos u omisiones del resguardo o sus coniratistas autorizados. El seguro de responsabilidad
mparos . " .
civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
arficulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
Informacion . Numero y ano del convenio
necesaria . Objeto del convenio
dentro de la b Firma del representante legal del resguardo
poliza . En caso de no usar centaves, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

I 10. LA INDICACION DE Sl EL

PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

NO APLICA

RICARDO CARDENAS
Apoyo a la Direccion de
Proyecto estudio Previo

JIMENEZ
DAERRP

FIRMA

MARIA ALEJANDRA REALES C.

Directora DAERRP
Reviso estudio Previo

YADIRA CONSTANZA BOSSA

BELTRAN
Abogada
Reviso

NOMBRE: HANSEL ENRIQUE

GAONA PEREZ
Secretario de Gobierno

Aprobo estudios previos

FIRMA

FIRMA




